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Poblacion urbana total

39.379
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Poblacion potencialmente no activa
15.752

40%

Poblacion potencialmente activa
23.627

Poblacion inactiva total Parte Poblacidén activa
21.569 inactiva 17.810
55% 5.817 45%

Desocupados
1.560
9%

Ocupados
16.249

Sector publico Sector privado Planes sociales
2.762 13.324

17%

162
1%

Cuenta propia Patron Fliar. s/rem
3.331 666 133
25% 5% 1%

Asalariados

9.194
69%

6.123 3 071

Registrados No registrados
67% 33%




Evolucién del numero de trabajadores registrados.
En miles de trabajadores. Periodo 2012-2017. Total pais.

CURSO

Politicas de Empleo
Salta, 15 al 18 de agosto de 2017

&

12.300 -
12.100 7 OO O O © B o L s
2% Bieere FrreeaO
0.0..O.-.-o.... ’."O...'_ ,""0'3,!'9'7
11.900 - O====0 vg
e o— Oeeennrirmmnns o JPNECSRES
11.700 - . 5
O""O." -0.'.0'.0'0..-0'."0 ....ov".
" il o
11.500 - — "
_ 0"
.---O’
11.300 o e Q=20
o.,.-OQ-o.O.-’.O
)
g -‘O"‘
11.100 R —
.9'0-.--0"9. "‘O.---O-... weeel)*
10.900 { @ hoallilel,
10-700 T L] L) T T T T T 1 T L) 1

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

-0--2012 -0--2013 -0--2014 ---2015 -0--2016 -0—-2017

Nota: Datos provisorios entre may-16 y may-17.
Fuente: MTEySS, sobre la base de los registros administrativos de los sistemas de la seguridad social (AFIP).




Tabla N° 2 | Trabajadores registrados segun modalidad de la ocupacion
principal’'. Mayo de 2017*. Total pais.

Variacion Mensual

Variacion Mensual

Variacion interanual

Mﬁ_d 2d de Serie original Serie desestadionalizada Serie original
Maodalidad de la ocupacion principal tr::':’ﬂ::“
En miiles Absoluta ; Ly otive Abm!"ta Relativa | 2000008 | tiva
En miles En miles En miles
Total 12.106,7 39,3 i 0,3% 21,6 0,3% 176,2 i 1,5%

Sector Privado 8.576,9 10,4 % 0,1% 22,2 0,3% 100.8 % 1,2%

Asalariados del sector privado 6.183,4 -2,8 0,0%

Monotributistas 1.523.7

Casas particulares 463,2

Autdnomos 406,6
Sector Pablico 3.139,5 291 % 0,9% 9,7 0,3% 42,7 % 1,4%

Asalariados del sector plblico 3.1395 29,1 i 0,9% 9,7 0,3% 42,7 i 1,4%
Maonotributistas sociales 390,2 -0,2 1 -0,1% 0,2 -0,1% 32,7 1 9,1%

Motas:
* Datos provisornos.
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Evolucion del numero de asalariados registrados del sector privado. "
En miles de trabajadores. Periodo 2012-2017. Total pais. N
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Nota: *Datos provisorios entre ago-16 y may-17.
Fuente: MTEyYSS, sobre la base del SIPA (AFIP).




Tabla N° 1| Evolucion de los trabajadores asalariados registrados del sector

privado y de la poblacion entre 18 y 65 anos. Periodo may-12 / may-
17. Total pais.
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Cantidad d Variacion anual
. : : € Variacién anual Poblacién entre
rabajadores
Periodo J 18 y 65 afos
registrados [ L————————
. Absoluta
En miles . i  Relativa Relativa
oo ) Enmiles o e
may-12 6.042,6 98,7 1,7% 1,2%
may-13 6.085,4 42,8 0,7% 1,2%
may-14 6.076,8 -8,6 L -0,1% 1,2%
may-15 6.197,7 1209 |  2,0% 1,1%
may-16 6.152,6 -45,0 -0,7% 1,1%
may-17* 6.183,4 30,8 0,5% 1,1%
Promedio 6.123,1 399 | 07% 1,2%
2012- 2017 :

Nota: * Datos provisorios.
Fuente: MTEySS, sobre |la base del SIPA (AFIP) e INDEC.




Tabla N° 4 |

Total pais. Periodo may-16 / may-17.

Evolucion del trabajo asalariado registrado segun rama de actividad.

Cantidad de | Variacién mensual ::1?:;;";?;::1 Variacién anual
Sector trabajadores | abr-17* / may-17% abr-17* / may-17* may-16 / may-17*
e [ e [ e [
Enmiles : En miles Enmiles :
Industrias manufactureras 1.194,2 64 | 05% | 19 | 02% | 342 | -28%
Comercioy reparaciones | 11591 | 19  02% | 30 | o03% | 112 : 10% |
Actividades inmobiliarias, empresariales v de alquiler 826,2 -2,0 -0,2% 33 0,4% -0,5 -0,1%
Tran:pnﬂe almacenamiento y mmuniu:la.;'l. ....................... 5552 -0,4 -0,1% DE‘. .......... -ﬂl% —l'r' DEHE-
Construccion | 4366 76 | 18% | 19 | o4% | 312 | 77%
En“ﬁ.n“ ................................................... 4.-_.?‘3 ............ o T |~ UE ............ DEI}G ED . 15%
Servicios comunitarios, sociales y personales 3818 0,5 -0,1% 0.4 0,1% 4.4 1,2%
kmmms mm,,”d,mud .............................. 31?'.:{ .............. Ul ............ Dﬂ% ........... ﬂ? o 33 ............ 2 g% .....
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 3171 | 36 | 1% | 11 | 03% | 46 | 15%
Hm.ln?mmu""t“ .............................................................. 255'5 _33 ___________ 12% ......... 14 ........... UE% .......... 35 ............. 1 4% _____
|mrqu“cm“ﬁnincmri ......... 1 55-3 ......... 03 DI% .......... DD ........... UD% P _02%
Explotacién de minas y canteras 781 | - 01 | 01% | 00 | 00% | -44 | -53%
Suministro de Electricidad, gasyagua | 726 | 02 | 03% | 02 | 03% | 22 | 31%
h,“ .............................................................................................. HJ _Dz ..... 19% ........ _01 .......... _11% .......... [}1 ............ 1 1% .....
smupumﬂr .............................. n ’E o - U_:_ .......... 323% on 335%
Total 6.1834 2,8 0,0% 10,2 0,2% 30,8 0,5%

Nota: * Datos provisorios.

Fuente: MTEySS, sobre |la base del SIPA (AFIP)
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Tabla N° 5 |

Evolucion del trabajo asalariado registrado segun provincia. Periodo

may-16 / may-17. Cantidad de trabajadores en miles".

Provincia

Cantidad de
trabajadores

Variacion mensual
abr-17* [/ may-17*

Variacién mensual
desestacionalizada
abr-17* [ may-17*

Variacién anual
may-16 / may-17*

registrados
En miles

Absoluta
En miles

Relativa

Absoluta

Relativa
En miles

Absoluta

Relativa
En miles

BUENOS AIRES
CABA

CATAMARCA 32,6

CHUBUT

CORDOBA

CORRIENTES
ENTRE RIOS

FORMOSA

Juluy
LA PAMPA

1.943,7
13 | -0,1%
RN,
2,4 | -7,0%

1.538,2

LA RIOJA

MENDOZA

MISIONES
NEUQUEN

RIO NEGRO

SANTA CRUZ

SANTIAGO DEL ESTERO
TIERRA DEL FUEGO
TUCUMAN

56,1

57,6

SANTA FE 506,3

51,5

35,8

172,2

05 | -0,4%

......................................

......................................

3,7 § 3,5%

29 | -2,8%

01 : 01%

04 | -0,6%
ETETEETEINEFERELE PIETETPPEFETPNEEETE

00 i 01%

0,1 i -0,3%
L]

76 | 46%

-46 1 -0,2%

36 i 0,7%

08 | 01%
2,2 i
et
0,1
22 0,4%
06 | 07%
02 | 01%

......................................

0,0%

06 | 1,1%

-0,1 ¢ -0,1%

00 1§ -0,1%
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01 | 03%

00 | 0,0%

e e i)

1,5 | 09%

-0,7 | 0,0%

-0,4%

1,8 | 04%

45 | 02%
66 | 0,4%
2,4 7,8%

L 01% | -

i -0,1% | - i

S S R S

-1,9 ¢ -3,3%

1,4 | -2,4%
mwuwmwm.u‘imm;uww
71§ 1,4%

1,6 3,2%

2,0 | -52%
R RUR——.

4,5 2,7%

Notas: * Datos provisorios.

1/ La variacion de la cantidad de trabajadores nula puede deberse al redondeo en un decimal aplicado al

numero expresado en miles, aungue el cambio sea levemente positivo o negativo.
Fuente: MTEySS, sobre |la base del SIPA (AFIP).
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http://www.trabajo.gob.ar/left/estadisticas/
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CALENDARIO DE PUBLICACIONES >>

Il Il
27 de julio 27 de julio
SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO - SIPA SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO - SIFA
TOTAL DE TRABAJADORES REGISTRADOS SITUACION Y EVOLUCION DEL TRABAJO
(MAYO 2017) ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO
(MAYO 2017)

ACCEDER == ACCEDER ==

Iyl
27 de julio

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES - EIL

EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO DEL SECTOR PRIVADO EN LOS PRINCIPALES CENTROS

ACCEDER >>

URBANOS (JUNIO 2017)




| a necesidad de dinamizar el mercado laboral ‘!
y generar empleo registrado fzz’?ié’a;s;;:;ggg,
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==Tasa de incorporaciones ===Tasa de desvinculaciones

Fuente: MTEYSS, en base a OEDE (SIPA - AFIP).



Composicion de las desvinculaciones de
personal segin motivo

\

Decididas por las
'\ empresas
43 %

Fuente: MTEyYSS, en base a EIL (MTEyYSS)



Informalidad por tamano de establecimiento

Cuadro 6: Distribucidon del empleo no registrado segtin tamafio del establecimiento por region

Tercer trimestre de 2014

GBA NOA NEA Cuyo Pampeana Patagonica Total

Hasta 5 ocupados 39,5% 48,2% 55,3% 46,9% 52,5% 60,0% 47,3%
De 6 a 10 ocupados 10,2% 13,5% 15,3% 17,3% 11,0% 11,0% 11,8%
De 11 a 25 ocupados 7,3% 8,8% 8,5% 7,6% 6,1% 8,4% 7,3%
De 26 a 40 ocupados 3,3% 6,3% 3,4% 43% 2,7% 3,6% 3,6%
De 41 a 100 ocupados  3,0% 6,4% 2,5% 3,4%  2,2% 2,9% 3,2%
De 101 a 200 ocupados 2,1% 1,7% 1,4% 1,6% 1,0% 1,6% 1,6%
De 201 a 500 ocupados 1,7% 1,9% 0,5% 2,0% 0,6% 1,6% 1,3%
Mas de 500 ocupados  2,7% 1,1% 0,8% 1,6% 0,9% 1,4% 1,7%
Sin especificar 30,2% 12,2% 12,4% 15,2% 23,0% 9,5% 22,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0 100,0% 100,0% 100,0%

%

Fuente: DGEYEL-SPTYEL segun datos de la EAHU,
INDEC.



Acciones para dinamizar el mercado laboral y
generar empleo registrado

Ley de Riesgos del Trabajo (L.27.348)

Productividad Monotributo Empleador

Teletrabajo

Trabajo Doméstico

Registraciény
Creacionde
Empleo

Empleo Pyme (L.26.940)
Promocién del Empleo Joven

Plan de Regularizacion de Trabajo No Registrado

Poblaciones |Transicion Planes Sociales-Trabajo

Vulnerables

Licencias Parentales
Formacion Integracion de la ensefianza media y superior con el trabajo
Profesional

Complementacion de la formacion profesional prelaboral con el trabajo




Productividad

 Ley de Riesgos del Trabajo (L.27.348)

Comisiones médicas jurisdiccionales como instancia administrativa previa.
Autoseguro Publico Provincial
Mejoras en los coeficientes de calculo de las indemnizaciones

* Monotributo Empleador

Aumentar las escalas de facturacion por el valor de los salarios declarados.

* Teletrabajo

Modalidad laboral mediada por la utilizacion de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC).

Mismos derechos, garantias y obligaciones que los trabajadores presenciales

El objetivo es que haya igualdad de trato entre un teletrabajador y un
trabajador presencial que desempene igual tarea.



Registracion y Creacion de Empleo

Servicio Doméstico

*  Selanzd una campaiia en redes sociales
*  Se esta preparando una campaia directa focalizada.
*  Se prepara un App informativo (corto plazo) y una modificacién de la web (mediano plazo).

Empleo Pyme (L.26.940)

*  Adecuacién de los topes de facturacion a la definicion de micro-pymes de la SEPyME.
*  Prorroga por 3 anos de los beneficios para la contratacidon de nuevos trabajadores.
*  Campania de difusion.

Plan de Regularizacion de Trabajo No Registrado

*  Condonacion de deuda para empleadores que regularicen trabajadores.
* Reconocimiento de antigliedad a los trabajadores a los fines previsionales

Promocién del Empleo Joven

*  Esquema de promocidn de la contratacién de jovenes.
*  Ejemplos exitosos: Brasil, Uruguay, Chile, Colombia, etc.
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Poblaciones Vulnerables

* Transicion Planes Sociales-Trabajo
* Trabajadores desocupados incluidos en programas sociales y de empleo nacionales.

 Elplan o programa pasa a tener caracter de subsidio al empleo y podra ser
contabilizado por el empleador.

* Plazo de hasta 24 meses,

* Licencias Parentales
* Incremento de Licencias para Padres (equidad de género).
e Extension de las licencias parentales a padres adoptantes.
* Posibilidad de re-incorporacion part-time para mujeres.



Formacion Profesional

* Integracion de la ensefianza media y superior con el trabajo
 Adecuacion de la Ley de Pasantias Universitarias 26.427
* Adecuacion del decreto 1374 de Pasantias de Educacion Secundaria

* Complementacion de la formacion profesional prelaboral con el
trabajo
e Revision y elevacion a nivel de Ley del Régimen de EPT
 Complementariedad con otros programas exitosos: ej. PPP de Cdrdoba.
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Muchas Gracias




Evolucion de |la tasas de incorporaciones vy
desvinculaciones de personal
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==Tasa de incorporaciones ===Tasa de desvinculaciones
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Composicion de las desvinculaciones de
personal segin motivo

\

Decididas por las
'\ empresas
43 %

Fuente: MTEyYSS, en base a EIL (MTEyYSS)



Areas Econdmicas Locales

Empresas y empleos cada mil habitantes
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Fuente: Observatorio de Empleo
y Dindmica Empresarial sobre la
base de registros administrativos
del SIPA.



