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El rol del sector empresario en |la
agenda global de sustentabilidad
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» Global - Local e Local - Global

» Foco en los efectos e Foco en las causas
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Qué son los ODS?

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
* Son los sucesores de los 1 Raromeen YBIENESTAR DECALIAD DEGENERO Y SANEAMIENTO
Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) E
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCIONDELAS CIUDADES Y PRODUCCION
¢ D €sarro | | d d os cone | d p 0 rte Y CRECIMIENTO INNOVACION E 1 DESIGUALDADES 11 COMUNIDADES 12 Y CONSUMO
d e p artes interesa d as ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES
relevantes, incluidas las ‘“ ﬁﬁéﬁ m
empresas
ACCION VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 PORELCLIMA 1 SUBMARINA 1 EINSTITUCIONES 1 LOGRAR @
*  Adoptados por los estados e -l OBJETIVES
miembros de la ONU el 25 COSTENIBLE

de septiembre de 2015

* Establecen la agenda para el desarrollo mundial hasta 2030.

* Adiferencia de los ODM, los ODS no son un telescopio a través del cual los paises
mas ricos miran al mundo en desarrollo, tienen relevancia e implicancia para
todos. Hacen de cada pais un pais en desarrollo

Fuente: CEADS
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UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

“COP of Business”

El principal objetivo acordado resultd mas
ambicioso de lo esperado: mantener el
aumento de la temperatura mundial muy por
debajo de 2 grados centigrados este siglo y
procurar esfuerzos para limitar aun mas dicho
aumento a 1,5 grados centigrados por
encima de los niveles preindustriales.

La accidn climatica ambiciosa de las
empresas impulsa el logro de los objetivos
las  Partes deben  presentar  sus del Acuerdo de Paris
contribuciones  cuantificadas  (NDCs) vy Accion climatica global en la COP22
reportar regularmente sus progresos.

Fuente: CEADS



...|a empresa sustentable representa el
potencial para un nuevo enfoque en el
acercamiento del sector privado al
desarrollo, incluyendo a la pobreza, el
respeto por la diversidad cultural y la
conservacion de la integridad ecoldgica
(Hart, 2005).



Empleo Verde y las empresas

El empleo verde es un trabajo decente que reduce de manera considerable los
efectos negativos de la actividad econdmica en el medio ambiente, hasta llevar
en ultima instancia a la instauracion de empresas y economias sostenibles

Fuente: A. Vozza—-ITC ILO
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Comision sobre

Empresa y Desarrollo

Sustentable

Tanto como los ODS necesitan a las
empresas, el éxito a largo plazo de ellas
también depende de la realizacion de los
ODS.

La Comision sobre Empresa vy
Desarrollo Sustentable, liderada por
mas de 30 lideres empresariales y de la
sociedad civil, ha producido una
investigacion convincente que puntualiza
los resultados econdmicos que podrian
generarse si los ODSs son alcanzados.

“Mejores negocios, mejor mundo” sefala
las oportunidades de mercado de al
menos S 12 billones al afio que podrian
desbloquearse para el 2030.
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Guia para CEOs sobre ODS

Fuente: WBCSD

CEO Cuide

to the Sustainable
Development Goals

Simplifica las recomendaciones de
la Comision;

Enfatiza el rol de la empressa;

Detalla las implicancias de los ODS
para las empresas;

Puntos de accion para los CEOs.
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Building a better
working world




Proyecto Integrador . Calidad, u c
Medio Ambiente y Seguridad ol W
Ocupacional decordoba

CONFORMACION

El PROYECTO estd dividido en tres programas
integrados:

« PROGRAMA PEG UIC - Gestidn de la Calidad

¢ PROGRAMA ECO UIC - Gestion Ambiental

¢ PROGRAMA SEG UIC - Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional

RESUMEN CUANTITATIVO EMPRESAS
PROGRAMAS UIC

 Programa  Inscriptas Activas Premiadas |

ECO UIC 121 114 67

SEG UIC 9 9 5

| PEG UIC 149 92 71
Fuente: UIC TOTALES 279 215 143
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#ODS Conexos:

ODS 2 “Hambre CERO?,
ODS 8 “Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico”,

ODS 12 “Produccion y

Consumo Sostenible”,

ODS 13 “Accion por el

Clima’.

Fuente: https://www.unilever.com.ar/sustainable-living/

KNORR. SUSTENTABILIDAD
DE “LA HUERTA A LA MESA”
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Modelo de produccidn sustentable de Knorr

Alianza con 23 productores que trabajan sus tierras cumpliendo con los 11
parametros establecidos en el Codigo de Agricultura Sustentable de
Unilever.

- capacitacion,
- asesoramientoy
- financiacién

“Descubrir que los agricultores locales tenian practicas sustentables para
aportar al Cédigo de Agricultura Sustentable de Unilever, y las mismas
fueron incorporadas y formalizadas”.

Mejoras en la productividad y ahorro de costos por hectarea de tierra
cultivada:

* 3000 m3, ahorro de agua para la produccion de vegetales gracias al
riego por goteo.

e 70 Kg menos de fertilizantes.

* 14 litros menos de gasoil.

* 2000 m2 de tierra liberada para nuevos cultivos.

* Reutilizacion del 98% del agua utilizada en la planta.

e Uso total de la verdura, evitando el envio de residuos a relleno sanitario.
* Brinda empleo a 400 familias de la zona de Guaymallén, Mendoza.
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Es el momento para escalar en la accidn
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