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Mapa de la informalidad laboral

Total de areas urbanas relevadas — 2011 — ENAPROSS

Ocupados
10.996 {100%)
", L -
i > 2 1 .
Formales Informales
6.301(57%) 4.695 (43%)
i ! ' i I -.
- i -‘I Y .‘I p il |
Trabajador
familiar sin Asalariados Independientes
salario 3.071(65%) 1.526{33%)
99 (2%) : ! 3
[ e l 1 [ ; : 1
- | 3 | - 7
Trabajadores
En;::tl-:::nr E:::F::':::IT'- Hogares Empleadores porcuenta
928 (30%) 1.363 (44%) 780 (26%) 66 (4%) prapia

1460 (96%)

b =4 b oy




Ingresos y egresos de personas de situaciones ocupacionales

seleccionadas entre un trimestre y el siguiente
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Principales trayectorias laborales inestables
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Determinantes, politicas y acciones implementadas desde 2003

Determinantes del trabajo no registrado

Politicas y acciones implementadas desde 2003

Desmantelamiento de la fiscalizacion
laboral

Inspeccidn del trabajo como politica de Estado
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Porcentaje de trabajadores formales en relacion a la PEA

(2011 — Diversas fuentes de informacion)
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Evolucion de los trabajadores formales y de la poblacion

economicamente activa
(En miles de personas — 1994 a 2012 — en base a EPH, Bol. de Est. de la Seg. Soc. y CELADE-CEPAL)
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Evolucion de latasa de informalidad laboral

(1994 a 2012 — en base a EPH, Bol. de Estadisticas de la Seg. Soc. y CELADE-CEPAL)
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Evolucion de la tasa de empleo no registrado “armonizada”

(Gran Buenos Aires — 1980 a 2012 — en base a EPH)
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Distribucion de |la PEA segun formalizacion laboral y cobertura

de beneficios sociales (Total de areas urbanas relevadas — 2011 — ENAPROSS)
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Reflexiones finales

Los logros alcanzados en la ultima decada en materia de reduccion del
trabajo no registrado son muy relevantes, sobre todo considerando la
evolucion historica de la problematica.

No obstante, aun resta mucho por hacer, dado que afecta a los
trabajadores en lo individual y a nivel familiar, que limita sus derechos
en el presente y en el futuro y que, adicionalmente, afecta a la
macroeconomia a partir de la merma de aportes a la Seguridad Social.

Por lo tanto, resulta indispensable implementar nuevas acciones que
tiendan a la profundizacion de las mejoras ya alcanzadas.

La magnitud que aun presenta el colectivo afectado por esta
problematica y la gravedad de sus consecuencias para el entramado
del conjunto de la sociedad, requieren, indudablemente, de fuertes
Intervenciones por parte del Estado. Pero tambien, de un solido vy real
compromiso de empresarios Yy sindicatos que pueden participar
activamente en la tarea de eliminar esta situacion de precariedad e
llegalidad. 10
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