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Como se articula la investigacion con las politicas

publicas en materia de informalidad?

= Creacion de la SSPTYEL cdomo ambito para generar
iInformacion sistematica y dinamica para el diseno, la
Implementacion y la evaluacion de politicas publicas

= Hacer estudios — de caracter riguroso- en el mismo ambito
Institucional donde se producen las politicas a veces es
planteado como un dilema que creemos es “falso”

= Sin embargo, en este dificil didlogo, creemos que la
pertenencia al lugar de la politica permite un flujo dinamico
entre el lenguaje y necesidades de la politica con los de la
Investigacion.

= Posibilidad de pensar Estudios de Prospectiva
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La investigacion y la politicas sobre la informalid ad

» Los analisis y diagnodsticos realizados podemos
caracterizarlos en cada una de las etapas:

= Para el diseno

= Para la implementacion
= Para la evaluacion de impacto
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Las lineas de investigacion para Diseno

= Se trata de:

= |dentificar la problematica

= Las causas que le dan origen
» Las caracteristicas

= |La magnitud del problema
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En materia de aportes al disefio de politicas

» Estudios sobre informalidad laboral ( 2005):

— Heterogeneidad del fenbmenos en términos de empresas como
de perfiles de trabajadores,

— Importancia del trabajo en casas de familia;
— Involuntariedad del fenomeno
— Extension del empleo informal en empresas formales

— Importancia de la informalidad en los independientes
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En materia de aportes al diseino de politicas (2)

= Otros

o Seguimiento permanente de la informacion provenientes de
datos secundarios

» Seguimiento de las politicas internacionales, “best practices”
e Seguimiento sobre el debate nacional e internacional en el tema
» Alerta sobre indicadores de “riesgo” ( Observatorios)

o Estudios cualitativos en sectores con ENR y analisis de las
tramas productivas
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En materia de aportes a la implementacion

= Se trata de realizacion de estudios y analisis para
mejorar la focalizacion de las politicas
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En materia de aportes a la implementacion (2)

= Estrategia para mejorar deteccion de ENR: elaboracion
de un sistema de “scoring “ gue clasifica a las empresas
segun probabilidad de ENR

= Generacion de informacion en base a datos secundarios
gue alimente las acciones de inspeccion
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Aportes para la evaluacion

= Seguimiento historico de la informacion sobre el ENR
general y sobre los grupos vulnerables

= Monitoreos regionales

= Evaluaciones de impacto de politicas sobre informalidad
laboral ( por ejemplo, de la politica de reduccion de
aportes de contribuciones patronales, Repro, etc)
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Lineas de investigacion hacia el futuro

Las investigaciones y Observatorios de la SSPTYEL, arroja
Importante informacion sobre la dindmica del mercado de
trabajo, lo que permite formular nuevas preguntas:

= Vinculacion entre proteccion social y situacion laboral
(ENAPROSS). Estudios de profundizacion sobre los distintos

sectores

= Analisis sobre informalidad y proteccion social en pequeias
localidades

= Dinamica de la subcontratacion y formalidad
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Lineas de investigacion hacia el futuro (2)

= La importante rotacion en el mercado de trabajo
argentino y la fluidez que se verifica entre formalidad-
iInformalidad-formalidad

= |ndagacion sobre nuevas figuras ocupacionales y su
relacion con modalidades de contratacion
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