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�Crisis financiera internacional 2008-2009: 
• El empleo en el centro del debate, en particular los 

jóvenes por sus altas tasas de desempleo y 
precariedad laboral

�Crisis económica internacional 2009-2011: 
• Profundización de la crisis, dificultades para revertir 

los resultados

�Crisis de liderazgo internacional
• Los jóvenes protagonistas de los reclamos



http://www.ilo.org/public/libdoc/jobcrisis/download/g20_2011/policy
_note_youth_start_web.pdf



http://www.ilo.org/public/libdoc/jobcrisis/download/g20_2011/policy_note_youth_start_web.pdf



http://www.ilo.org/public/libdoc/jobcrisis/download/g20_2011/policy_note_youth_start_web.pdf





�Países de ingreso alto: 
• En un contexto de bajo crecimiento, brindar un 

empleo a los jóvenes 

�En los países de ingreso medio: 
• En economías con crecimiento, lograr mejorar las 

trayectorias al empleo decente y, en particular, la 
estabilidad ocupacional



� A nivel global
→ Panel paralelo de la 

Conferencia Internacional 
del Trabajo No. 100 en 
2011

Compromiso en el marco 

� A nivel regional
→ Agenda en el ámbito 

MERCOSUR, presidencias 
pro témpore Paraguay y 
Uruguay 2011

→ Compromiso en el marco 
del G20: grupo de trabajo 
intergubernamental sobre 
empleo

→ Eje temático de la  
Conferencia Internacional 
del Trabajo No. 101 en 
2012

Uruguay 2011

� A nivel local
→ Prioridad del Programa 

de Trabajo Decente 2008-
2011



• De los programas a las políticas
• Enfrentar tanto la cantidad (desempleo) como la calidad 

(informalidad) del empleo
• Abordar el desarrollo progresivo de las competencias 

que fomentan la empleabilidadque fomentan la empleabilidad
• Incluir a las organizaciones de empleadores y 

trabajadores y a los jóvenes en la formulación e 
implementación de políticas

• Dar especial atención a las mujeres jóvenes y la 
juventud rural



� Temas relativos a la educación, la formación y la 
empleabilidad para facilitar la transición al mercado de 
trabajo
→ Papel de la educación inicial para facilitar la transición al mercado de 

trabajo

→ Calidad y orientación a la demanda de la formación para el trabajo

→ Los servicios de empleo como orientadores

→ Cómo suplir la falta de experiencia laboral y balancear “experiencia 
temprana” con “estudios-formación adecuada” 

→ Cómo fomentar el emprendedurismo y a quiénes 

� Efectividad de los subsidios a los salarios



�No hay una respuesta única. Se requiere una 
combinación de distintas intervenciones

�Estrategia – política de empleo con 
especificidad en jóvenesespecificidad en jóvenes
• Incluir a toda la población en riesgo
• Atender la (considerable) heterogeneidad
• Resolver incompatibilidades en el diseño de las 

políticas y programas
• Mejorar la formación para el trabajo
• Sensibilizar y convocar a todos los actores sociales
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Documentos recomendados:
� Tendencias globales para el empleo de jóvenes. OIT 2011.

� Nota de política de OIT-OECD para reunión de Ministros de Trabajo del
G20. Setiembre 2011.

Muchas Gracias

� Nota de política de OIT-OECD para reunión de Ministros de Trabajo del
G20. Setiembre 2011.

� Nota Trabajo decente para los jóvenes: el desafío de las políticas de
mercado de trabajo en Argentina. OIT 2011.

� Trabajo Decente y Juventud en América Latina. Informe Regional. OIT
2010.


