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Evidencia y politicas publicas nacionales
y provinciales para la formalizacion
en el ambito rural
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El caso de las politicas publicas

¢Es distinta la informalidad en cada una de las provincias argentinas?

¢Tienen el mismo efecto las politicas nacionales sobre la informalidad en

cada una de ellas?

¢Es necesaria una politica “provincial” que acompafe a las politicas

nacionales?
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Informalidad versus distancia a Buenos Aires
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Definicion de Informalidad

Informalidad: Unidade s Productivas y Trabajadores.
Caracteristicas gue

Accion gue
o Actores )
Definicion . Determina la Asume la
Economicos ) )
Informalidad Informalidad

Incumiplimiento tscala de negocios

) total de las normas reducida, poco
Unidades , , .
Producii tributarias, vicible, escasa
S roductivas . "
Informalidad: contablesy vinculacion con el
unidades productivas y laborales sector formal
trabajadores al margen
de las normas legales

que regulan sus

actividades Actividades Insercion laboral
Trabajadores # laborales al margen precariay
de la norma desproteccion social




Encuesta de Condiciones de Vida {ECY) y Encuesta Permanente de Hogares {EPH).

Informacion Seleccionada Comparada.
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ECV {2009) EPH {IV Trimestre 2009}
Total de Registros 29.633 2.380
Poblacidon Representada 1.662.000 898.000

Representatividad de la Muestra

Total de Departamentos de Mendoza, Sectores
Urbano y Rural

Aplomerado Urbano del Gran Mendoza

Apertura Geografica

Permite Apertura por Departamento.

Pormite Apertura para Sectores Urbano vy Rural

No Permite Apertura por Departamento.
Mo Permite Apertura para Sectores Urbano y
Rural

Variables Socioecondmicas

Caompleta Caracterizacidn de personas vy

hogares

Cormpleta Caracterizacidn de personas v

hogares

Variables Laborales

Catepgorias Ccupacionales, Remuneraciones,
Sectar de Actividad Feandmica, Tamafio de

Unidad Productiva, entre otras

Cateporias Ocupacionales, Remuneraciones,
Sector de Actividad Econdmica {excepto
sector Agropecuario), Tamafio de Unidad

Froductiva, entre otras

Identificacion de Trabajadores

S Sl
Asalariados Formales e Informales
Identificacidon de Trahajadores .
. Mo Si
Independientes Formales e Informales
Identificacion de Unidades Productivas N .
(&) 1

Formales e Informales
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Informalidad urbana y rural
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Informalidad urbana y rural

Construccion 6 7%
Restaurantes y Hoteles
Agropecuario

Comercio

Ss Financieros y Empresariales
Industrial

Trasportey Comunicac.

Salud

Ldministracidn Puablica

Ensenanza

Electricidad, Gas v Agua
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Informalidad urbana y rural

Ensefianza
1,7%

Comercio
20,9%

_Otros Servicios
4,8%

Trasportey
Comunicac.
5,0%

Salud
51%

Agropecuario
20,8%

Ss Financieros y
Empresariales
6,3%

Restaurantes y
Hoteles
6.3%
Construccion _Industrial

13,5% 11,4%
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Gran Mendoza

Cuadro M1

Trabajadores Ccupados segun Formalidad del Trabajo y de la Unidad Productiva

Ocupados en

Urnidades Lnidades
Froductivas Product vas Hogares Sin Lspec ficar Total
Formales Informales
Ocupados Formalzs 55,5% 0,05 0,5% 1,7% 58, 1%
Ocupados Informales 15,2% 14,5% b, 2% 4,3% 40,6%
Sin Especficar D,C% 0,0% 0, 0% 1,4% 1,4%
Total T1,1% 14,9% B, 740 7.3% 100,0%%

Facnte: DEE, Madulo de Informzlidad, IV Trimestre de 2009,
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Unidades Productivas Informales
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Tipologia

Causas,
segmentos poblacionales
y sus caracteristicas

Politicas Provinciales (*)

Trabajadores Informales en
Unidades Productivas
Informales (UPI),
principalmente
cuentapropistas.

Insuficiente desarrollo econdmicoy
productivo y poco capital propio.

Varones, de edades medias y
avanzadas.
Muy bajos niveles educativos.

Financiamiento para micro
emprendimientos (FTyC); Programa
Provincial de Incubadoras de
Empresas, Programa Emprendedores
Sociales; Programa de Empresas
Recuperadas, terminalidad educativa
primaria y secundaria; acciones de
formacion profesional; servicios de
intermediacidn laboral entre otros.
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Unidades Productivas Formales
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Tipologia

Causas,
segmentos poblacionales
y sus caracteristicas

Politicas Provinciales (*)

Trabajadores Informales
en Unidades Productivas
Formales.

Reducida experiencia laboral.

Bajo nivel educativo.

Subempleo (baja intensidad
horaria)

Terminalidad educativa primariay
secundaria; acciones de formacion
profesional; servicios de intermediacién
laboral; fortalecimiento inspeccion
laboral; acceso al financiamiento;
articulacidn herramientas nacionales y
publico-privado; regulaciones laborales
adaptadas al sector rural local, acciones
de reducciones de costos (Ley N°8.019);
simplificacidn de tramites (Ventanilla
Unica).
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Hogares

Causas,
Tipologia segmentos poblacionales | Politicas Provinciales (*)
y sus caracteristicas
Mujeres de edades centrales. Politicas de asistencia y
Muy bajos niveles educativos. capacitacién en general,

Elevados niveles de subempleo.
Trabajan en unidades domésticas
(sin fines de lucro).

Trabajadores Informales
en Hogares.

(similares a informales en UPI)
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Desafios

- Estrategia mas articulada: coordinacidon entre distintos niveles e

instituciones

- Mayor interaccién entre las oficinas municipales y las politicas

provinciales

- Orientar la formaciéon profesional a demandas insatisfechas del sector

productivo
- Seguimiento, monitoreo y evaluacién

- Ventanilla Unica (SIPEM)
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