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Presentacion

® ; Cual es el perfil de la informalidad en el trabajo agrario?

* ¢ Cual es la incidencia de la informalidad y cuales son los principales
problemas asociados a esa situacion?

* Los procesos de reestructuracion de la agricultura a la vez que refuerzan el
caracter critico del trabajo, no han podido modificar de manera sustantiva
ciertas condiciones historicas del empleo agricola (salarios, registro,
estabilidad, contratacion).

* Fuente: Encuesta de Hogares Rurales sobre Niveles de Vida y Produccion
en las provincias de Mendoza, Misiones, Rio Negro, Salta y Santa Fe, 2010.
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ultados

La estructura del empleo agricola muestra cambios sistematicos hacia
una creciente participacion relativa de los trabajadores no
permanentes, como resultado de un doble fenédmeno:

disminucion del trabajo permanente,

incremento del trabajo estacional, transitorio y eventual.

Asalariados agricolas por tipo

Tipo de Rio

trabajador Mendoza Misiones Negro Salta Santa Fe
Permanente 44,7 40,4 63,5 50,0 83,2
Temporario 55,3 59,6 36,5 50,0 16,8

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




salariados temporarios seguln jorna

Numero de Rio Santa
jornadas Mendoza Misiones Negro Salta Fe
Hasta 120 57,6 22,4 77,1 56,0 58,6
121 a 180 16,7 51,5 10,5 11,3 8,1
181 a 240 9,6 3,3 5,6 14,3 10,3
Mas de 240 16,1 22,8 6,8 18,4 229
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Jornadas efectivamente trabajadas por los asalariad 0S temporarios por sexo

Provincia Varon Mujer Total
Mendoza 171 76 134
Misiones 204 142 193
Rio Negro 92 63 82

Salta 153 124 145

Santa Fe 191 88 162




Asalariados agricolas segun tipo de empleo

Tipo de Rio

empleo Mendoza Misiones Negro Salta Santa Fe
Informal 73,4 77,5 46,7 57,0 53,8
Formal 26,6 225 53,3 43,0 46,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Asalariados permanentes y temporarios sequn tipo de empleo

Permanentes Temporarios
Provincia Formal Informal Formal Informal
Mendoza o5 42,5 1,6 98,4
Misiones 55,4 44,6 2,0 98,0
Rio Negro 74,5 25,5 16,5 83,5
Salta 70,1 29,9 16,0 84,0
Santa Fe 95,5 44,5 2,0 98,0




Jovenes y adultos por sexo segun tipo de empleo
(todas las provincias)

Sexo Condicion Formal Informal Total
Jovenes 297 70,3 100,0
Varon
Adultos 56,5 43,5 100,0
_ Jovenes 29,4 70,6 100,0
Mujer
Adultos 37,2 62,8 100,0
Jovenes 29,6 70,4 100,0
Total
Adultos 51,5 48,5 100,0




Asalariados agricolas seguin condicion de pobrezay

tipo de empleo

Rio

Mendoza Misiones Negro Salta Santa Fe

Informal 63,4 57,5 442 43,0 48,1
No
pobre |Formal 36,6 42,5 55,8 57,0 51,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Informal 83,8 94.7 51,9 69,1 81,8
Mol 16.2 Ea g o959 e
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Total de asalariados agricolas sequn estratos de sa  lario minimo
VA Mendoza Misiones Rio Negro Salta Santa Fe

Salario minimo

Menos de 1

SM 77,8 92,5 46,5 75,6 55,7
delalbSM 13,7 2.4 30,3 15,0 21,4

+ de 1.5 SM 8,6 5,0 23,2 9.4 22,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Comentarios finales

Los trabajadores no permanentes constituyen el “ndcleo duro” de la
informalidad en el empleo rural aunque los permanentes mantienen
niveles altos de informalidad

La incorporacion de nuevos trabajadores al mercado de trabajo (jévenes)
se realiza en condiciones mas elevadas de informalidad que las del
promedio general.

La subocupacion, los bajos salarios y la pobreza se complementan
afectando a los trabajadores y a sus hogares.

Los cambios en las modalidades de contratacion son el resultado de las
estrategias de las empresas en el marco de la restructuracion y no
modifican las condiciones del empleo agricola, volviendo mas inseguras
la insercion de la mayoria de los trabajadores.



