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Durante el ultimo periodo, se dieron notables mejor as en el
tipo de insercion ocupacional ...
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... proceso asociado a la recuperacion de latasade e mpleo
pleno, en buena parte hacia dentro de la industria

Evolucion del empleo pleno y desocupacion
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. con dinamicas virtuosas del sector formal (OIT PRE  ALC)y
empleo formal (trabajo decente)

Informalidad laboral
Sector Industrial 1974 2010
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No obstante esto, se manifiesta tanto una fuerte pe  rsistencia de
estas problematicas como una marcada heterogeneidad

Incidencia del no registro por tamaino de establecim iento
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... las cuales se replican a nivel distributivo, recre  ando la
asociacion entre incidencia de la informalidad y po breza

Indice de GINI por tamano de establecimiento

0,7 Sector Industrial 1974 2010

0.6
0,5
0.4

VX
. - P bl

0.2 -

== NMicroestablecimientos
01 = Pequefias firmas

= NMedianas empresas

0 A=t = = = < o = = . -| o . o = g <
Oct-74 May-88 Oct-91 May-95 Oct-98 May-02 20044 200863 2008 3 20102
Fuente: Departamento PylI- UILA en base a microdatos de EPH - INDEC




Departamento PyMI

Informalidad y tamafio de

establecimiento: ideas clave
« Baja productividad y capacidades de
acumulacion

« Empleo independiente: dos trayectorias

FaCtores aSOCiad 0S bien diferenciadas en independientes

* Incapacidad estructural (HE, Beccaria)
* SIU - PREALC, OIT
» Complementariedades (Castells y Portes)

¢, Superposicion conceptual?

» Acciones para el Sector Formal
 Colectivos especificos
 Establecimientos de subsistencia

Agenda Compleja de po“’ticas - Cambio estructural para acelerar la

absorcion de empleo a niveles elevados de
productividad
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. Desafios para la formalizacion de MIPyMEs

Marco conceptual: MIPyMIs como eje del proceso de desarrollo socioeconémico

Incidencias por tamafio de establecimiento y dimensiones asociadas
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Anélisis de correspondencia - Segun Cluster Perfild e empresa - Departamento PyMI
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Dimensiones y subdimensiones
Analisis de correspondencia - Seguin desempefio en los ultimos 4 afos -

Correspondence Mapping -
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Agenda integral de politicas para acelerar la generacion de trabajo decente

Variables de Subsistencia Cambio
entorno estructural

Macroecc . : : : 2 + Rumbo
orientada a |2 Mas de 40 MM de habitantes invalidan las 50 1 Pl 2020)

estrategias de “nichos productivos” =
Desarrol dilidades

infraestr : : : Ogicas del
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a firmas; flnal
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_ ccion + Mesas
desarrollo de MIPyMEs para la absorcion ente Pl 2020

certificac _
capacida Jtermedia

Capacita\\de la informalidad laboral lecimiento
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Relevante la innovacion y la estructura tecnologica

asociacion con
empleo, core de
trabajadores vy
salarios (Novick

J_E et.al. 2009)

» Accion
st ol s i permanente de
relevamiento,
vinculacion y
visibilidad: el rol
de la UIA

el transporte de miel

P P
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http://www. cofecvt mincyt.qov. ar/estudlos demanda.htm




. de cara a poblar el cuadrante debil y

fortalecer los multiplicadores de empleo Departamento PyM|
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Muchas gracias!



