Trabajo decente para las trabajadorasy
los trabjadores domésticos: el Convenio
No. 189 y la Recomendacion No.201




53.6 millones de trabajadores en el mundo 0 3.6 % del
trabajo asalariado total (estimaciones minimas)

un 83% del total son mujeres; un 7.5% de las mujeres
aslariadas del mundo trabajan en el sector

Esenciales para la reproduccion y funcionamiento de los
hogares y de los mercados laborales

Exclusion total o parcial de la proteccion laboral o
inclusion en condiciones de desventaja

Vulnerabilidad juridica a nivel internacionale y nacional:
principal fuente de déficits de trabajo decente



Vulnerabilidad juridica de las/os trabajadoras/es
domésticos: cobertura del salgzp minimo

Statutory minimumwage
for domestic workers is T
lower than for other
workers
7.9 million
5.5%

N statutory minimum
wage 2pplicable to
domestic workers ___
22.3 million =
42.5%

Statutory minimum wage
for domestic waorkers is the
same or higher than tor
S other waorkers*
1 27.2 million

51.8%

Information not availahle /
federal countries with
provisions that differ
between states
0.1 million
0.2% * Includes cases where comparison Lo benchmark minimum wage is nol possible

mmmm) Need for specific International Labour Standards on domestic workers



Vulnerabilidad juridica de Ias/os
trabajadoras/es domésticos: Limitacion de las

Limitation of normal weekly
hours less favourable than
for other workers

1.9 million

3.6%

Limitation of normal weekly
hours same or more
favourable than for other
workers

No limitations of normal
weekly hours for domestic

workers 20.9 million
29.7 million 39.7%
56.6%

Information not avaliable /
federal countries with
provisions that differ
between states
0.1 million
0.2%

mmm) Need for specific International Labour Standards on domestic workers




Vulnerabilidad juridica de 1as/os
trabajadoras/es domésticos: derecho a
licencia de maternidad @

Information not avaliable / federal
countries with provisions that
differ between states
0.1 million
0.2%

No entitlement to maternity leave
15.6million
35.9%

Maternity leave entitlements are
the same or more favourable than
for other warkers
27.6million

63.3% Maternity leave entitlements less

favourable than for other worker,
0.3 million
0.7%

Note: These figures indicate percentages of female domestic workers.

mmm) Need for specific International Labour Standards on domestic workers






Qué preven los nuevos instrumentos ?

O

(continuacién)




Qué preven los nuevos instrumentos ?
(continuacidn)

* Niveles de gobernancia multples y multiples actores

* Proteccion laboral minima con un margen de flexibilidad en
cuanto a su aplicacion

* Por ej. en materia de seguridad y salud laborales y en
materia de seguridad social

e Dialogo social como instrumento para la aplicacion

* Consultas con « las organizaciones mas representativas de
los empleadores y de los trabajadores »

* Consultas también con organizaciones representativas de
los trabajadores domésticos y de sus empleadores sobre
temas especificos




Condiciones de empleo

O




Seguridad y salud y seguridad social

O




Politicas de regularizacion del trabajo
doméstico- paises seleccionados

* Francia-CESU (desde 2004)
e Objetivos:
* Generacion de empleo
* Re-conciliacion trabajo-familia
* Mejoramiento de la calidad del trabajo
doméstico

* Mejoramiento de la calidad de los servicios
otorgados a casas particulares



Politicas de regularizacion del trabajo
doméstico- paises seleccionados

Francia-CESU (desde 2004)
e Estrategia:

* “Industrializacion” del trabajo doméstico/contratacion
directa o por intermedio de agencia de colocacion

* Simplificacion contratacion y registro del trabajadory
simplificacion calculo y pago cotizaciones sociales

* Contrato de empleo obligatorio (negociacion colectiva)

* Profesionalizacion del trabajo doméstico (creacidon de un
mercado de proveedores publicos y privados de formacion
para trabajadores)

 Subsidios publicos (reduccién del IVA, descuentos fiscales)



Politicas de regularizacion del trabajo
doméstico- paises seleccionados

* Suiza francesa-Cheque Service (desde 2008)
e Objetivos:
* Subsanar déficit de la Caja de Seguro Social
* Ampliar base contributiva
e Estrategia:
* Contratacion directa del trabajdor

Simplificacion contratacion y registro del trabajadory
simplificacion calculo y pago cotizaciones sociales

Contrato de empleo “estandard” y obligatorio
Ley contra trabajo no-declarado

Creacion agencia sin fines de lucro para articular
trabajadoras/es, casas particulares y Caja de Seguridad
Social



Politicas de regularizacion del trabajo
doméstico- paises seleccionados

O




Proximas etapas




