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En Argentina, la Ley de Contrato de Trabajo' esta-
blece que los empleadores estan obligados a ob-
servar las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes sobre seguridad y salud en el trabajo
(SST), y a adoptar las medidas que, segun el tipo de
trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias
para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de
los trabajadores.

Reducir los accidentes por trabajo y las enferme-
dades profesionales es fundamental para la pro-
ductividad y la sostenibilidad de las empresas. Una
prevencion eficaz puede lograrse disefiando y apli-
cando politicas y estrategias basadas en datos e in-
formacion.

En este documento, los empleadores de todas las
empresas, cualquiera sea el tamafio de esta o el
sector econdmico donde se desempefien, encon-
traran informacién acerca de sus responsabilidades
y obligaciones en el establecimiento y la aplicacién
de sistemas de registro y notificaciéon de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en el lugar
de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la le-
gislacién argentina.

1 Ley N° 20.744. Disponible en https://www.argentina.gob.ar/
normativa/nacional/ley-20744-25552 /actualizacion

¢Cuadles son los derechos y las
obligaciones del empleador(a) en materia
de sequridad y salud en el lugar de
trabajo??

Informar

> con las normas de seguridad e higiene, basadas en
la legislacién nacional.

» con la entrega de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP).

> colocar cartelesy avisos en del lugar de trabajo indi-
cando medidas de proteccion.

» informar a los trabajadores de los riesgos que tiene
su tarea; protegerlos de los mismos.

» brindar capacitaciones a los trabajadores sobre SST.

> contratar una cobertura de una Aseguradora de
Riesgos de Trabajo (ART), e informar de esto a las
personas trabajadoras. En caso de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional, la ART va a
brindar asistencia médica, farmacéutica y de reha-
bilitacion, segun fuera necesario.

Participar

> de actividades de capacitacién sobre SST.

» en los comités mixtos de SST en el lugar de trabajo,
o de cualquier estructura o actividad que fomente la
prevencién de los riesgos laborales.

Cumplir

> la existencia de medidas de no sancién contra
quienes informen sobre estos acontecimientos, o
se rehuUsen a brindar la prestacion de trabajo ante
la presencia de un peligro inminente de dafio, ha-
biendo la SRT declarado la insalubridad del lugar.

2 Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el trabajo https://www.
argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-19587-17612

¢ Qué debe hacer un empleador(a) en
caso de que una persona trabajadora
sufra un accidente de trabajo o
enfermedad profesional?

> Notificar el acontecimiento a la ART dentro de las
72 horas de la fecha en que ocurri6 el accidente. La
ART prestara la asistencia requerida en forma inme-
diata, hasta su curacién completa o mientras duren
los sintomas.

> Colaborar con cualquier investigacion que se lleve a
cabo para determinar la causa del acontecimiento.

> Llevar un registro adecuado de los accidentes y en-
fermedades profesionales ocurridos en los lugares
de trabajo.

» Trabajar con los trabajadores en el disefio y la imple-
mentacion de medidas preventivas, y asi evitar la
recurrencia del incidente.

Siun empleador(a) no denuncia un
accidente de trabajo, esta violando
la Ley de Riesgos del Trabajo en
Argentina y puede

enfrentar
sanciones
y multas.




