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Informe diagndstico sobre la aplicacion del Listado de Trabajo Infantil peligroso

Antecedentes y justificacion

La problematica del trabajo infantil se encuentra extendida a nivel mundial, segun cifras de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y UNICEF, 160 millones de nifios y nifias trabajaban. En
América Latinay el Caribe, 8,2 millones se encuentran en situacidn de trabajol. En Argentina, el trabajo
infantil afecta al 10 por ciento de todos los nifios y nifias de entre 5y 15 afos, y al 31,9 por ciento de
las y los adolescentes de entre 16 y 17 afios.

Asimismo, el Modelo de Identificacidon del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI) desarrollado por la OITy
CEPAL, identificd distintos factores de riesgo y proteccién de trabajo infantil. Los resultados se
establecieron a nivel departamental y provincial para la totalidad del pais. Entre los principales
factores vinculados al trabajo infantil se destacan los hogares con necesidades basicas insatisfechas,
la inasistencia a la escuela y |a falta de trabajo registrado de las personas adultas?.

Se estima que los impactos de la pandemia de COVID19 podrian causar que el trabajo infantil aumente
entre 1y 3 puntos porcentuales en la regién. Esto implicaria que al menos entre 109.000 y 326.000
nifios, nifias y adolescentes podrian ingresar al mercado de trabajo, sumandose a los 10,5 millones
que ya estan en situacion del trabajo infantil actualmente®.

En nuestro pais, durante 2021, el 16 por ciento de los nifios, nifias y adolescentes de entre 13 y 17
afios realizaba tareas orientadas al mercado. De ese total, 1 de cada 2 comenzd a hacerlo durante el
periodo de aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO) durante la pandemia por COVID19. A
su vez, 1 de cada 10 adolescentes buscé trabajo durante la pandemia, independientemente de si ya
realizaba actividades o no*.

Los proyectos OFFSIDE y Medicidn, sensibilizacion y compromiso politico para acelerar la accion contra
el trabajo infantil y el trabajo forzoso (MAP16) son una iniciativa de cooperacién para el desarrollo
gestionada por la OIT y financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Entre sus
objetivos se encuentra el ayudar a construir y aplicar el conocimiento critico necesario para informar
las opciones de politicas para combatir el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente.

En Argentina, los actores sociales tripartitos han venido desarrollando una intensa agenda de acciones
y politicas para prevenir y erradicar el trabajo infantil, como también proteger el trabajo adolescente;
al amparo de un robusto marco normativo sobre la tematica. A su vez, se cuenta con un Plan Nacional
para la prevencidn y erradicacidon del trabajo infantil y proteccién del trabajo adolescente 2018-2022;
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donde se establecieron compromisos y metas por parte de los representantes de gobierno,
empleadores, trabajadores y otros actores sociales relevantes.

Sumado a esto, en diciembre de 2021, el ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina
declaré oficialmente el compromiso del pais de encabezar la accidén hacia la erradicacion del trabajo
infantil, el trabajo forzoso y la trata de personas, al expresar su interés de convertirse en un "pais
pionero" de la Alianza 8.7. Entre las prioridades identificadas se destaca la referida al fortalecimiento
de la federalizacion del desarrollo y promocion de politicas de erradicacién del trabajo infantil y
proteccion del trabajo adolescente.

Respecto de este ultimo, se considera trabajo adolescente protegido al realizado por personas de
entre 16 y 17 afios, quienes se encuentran habilitados a trabajar siempre y cuando cuenten con la
correspondiente autorizacién de sus padres y realicen sus tareas en un marco de proteccion. El
Decreto 1117/16 -en sintonia con el Convenio N2 182 sobre la Prohibicion de las Peores Formas de
Trabajo Infantil y la Accién Inmediata para su Eliminacion de la OIT- determind los tipos de trabajo,
actividades, ocupaciones y tareas que constituyen trabajo peligroso para las personas menores de 18
anos. Dicho decreto, en su articulo segundo, establece la necesidad de examinar de manera tripartita
cada 3 afios dicho listado.

La presente consultoria tiene como objetivo brindar un primer diagndstico sobre el funcionamiento
del listado de trabajos peligroso, en tanto insumo para su posterior revisidon y eventual actualizacion.

Objetivo general

Desarrollar un diagndstico rapido sobre la implementacidon del listado de trabajo peligrosos para
personas menores de 18 afios, definidos en el Decreto 1117/16.

Obijetivos especificos

- Desarrollar un relevamiento de las autorizaciones laborales otorgadas a adolescentes de
16 y 17 afios por las distintas jurisdicciones provinciales desde la vigencia del Listado.

- Relevar las consideraciones, observaciones y sugerencias respecto del listado por parte
de representantes de las carteras laborales nacional y provinciales; de los representantes
de los empleadores y de los trabajadores.

- Revisar los listados de otros paises, identificando puntos en comun y diferencias
relevantes.

- En base al analisis, brindar recomendaciones de mejora y actualizacion del contenido del
listado como de los procesos para su implementacion.

Delimitacién temporal

La consultoria tendra una extension de 75 dias.

Actividades:

- Relevamiento de informacién de autorizaciones laborales a adolescentes de entre 16y
17 afios de las distintas provincias del pais.
- Revision de antecedentes normativos y sobre la tematica a nivel regional y global.



- Entrevistas con actores clave vinculados a la elaboraciéon, implementacién y seguimiento

del Listado. Entre las personas a entrevistar se deben incluir representantes del Ministerio
de trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, de las carteras laborales provinciales, de organizaciones de empleadores y de
organizaciones de trabajadores.

- Reuniones de trabajo: A lo largo de la consultoria, se participara de distintas reuniones de
seguimiento e intercambio con el equipo de la OIT y del Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social.

Productos esperados y cronograma de entregas

Producto 1: Plan de trabajo_que incluira:

Una estructura y/o indice comentado del documento diagndstico.

Una primera aproximacion en el relevamiento de antecedentes y tipos de listados en otros
paises.

Listado de instituciones y personas a entrevistar.

Cronograma de avance parcial, periodos de revisidn-correccién y productos finales.

Fecha de entrega: 20 dias de iniciada la consultoria.

Producto 2: Informe Diagndstico que incluira:

Identificacion de déficits y fortalezas del contenido, estructura e implementacion del Listado
de Trapajos Peligrosos para personas de 18 afios. Se procurard transmitir las coincidencias y
diferencias por parte de los representantes de gobierno, de empleadores y de trabajadores.
Una sistematizacién de las autorizaciones de trabajo para adolescentes otorgadas por las
provincias. Alli se deberdn identificar ocupaciones predominantes, genero de las personas
adolescentes, distribucion por provincia y segun las épocas del afio; entre otras dimensiones
relevantes.

Informe de legislacién comparada fruto de la revisidn los listados de otros paises,
identificando los puntos en comun y las diferencias relevantes. Incluir un relevamiento de
buenas practicas.

Sugerencias de actualizacion y/o de acciones para la mejora del listado y de su
implementacion, de modo de lograr una mejor y efectiva proteccién del trabajo adolescente.
Sugerencia de Hoja de Ruta para el armado del futuro listado.

Fecha de entrega: 60 dias de iniciada la consultoria.

Calendario de pagos

30 % de los honorarios contra la aprobacion por parte de la OIT del Producto 1. Fecha limite
de entrega: 15 dias de iniciada la consultoria.
70 % de los honorarios contra la aprobacion por parte de la OIT del Producto 2. Fecha limite
de entrega: 70 dias de iniciada la consultoria.



Los pagos se realizaran contra la presentacién de facturas a la Organizacion Internacional del
Trabajo, Av. Cordoba 950 - Piso 13, (C1054AAV) Capital Federal, CUIT 30-68300209-3.

Presentacion de propuestas:

Las personas y/o instituciones interesadas deberan enviar una propuesta técnica (incluyendo
propuesta de desarrollo y productos, plan de trabajo) y econédmica donde deberdn desglosar el monto
de cada accidn o etapa interviniente.

Asimismo, se deberd adjuntar el CV y antecedentes pertinentes en la tematica. Las personas, equipos
y/o instituciones interesadas deberdn contar con competencias y conocimientos probados para el
desarrollo de las distintas actividades involucradas.

Las propuestas deberdn presentarse por correo electrénico a hrdbue@ilo.org bajo la referencia
“Aplicacion Listado TIP” hasta el 20 de marzo de 2023 a las 18:00 de Argentina.

Experiencia y perfil requeridos:
Requisitos minimos

e Un minimo de cuatro anos de experiencia demostrada en trabajos, contratos o proyectos
similares a esta consultoria.

e Experiencia de trabajos previos que demuestren inclusién, perspectiva de género y cero
discriminaciones.

® Experiencia de trabajo en proyectos vinculados a la promocidn de derechos fundamentales
del trabajo. Particularmente respecto del Trabajo infantil y el Trabajo adolescente protegido.

e Conocimiento de la normativa laboral y procedimientos referidos al trabajo de personas de
16y 17 afos.

Se valorardn especialmente las propuestas que reflejen experiencia previa de trabajos con agencias de
las Naciones Unidas, organismos multilaterales, programas bilaterales y/o instituciones argentinas,
asi como antecedentes en comunicacion de problemdticas sociales y trabajos de difusion en torno a la
problemdtica aqui enfocada.

Evaluacion de las propuestas:

La primera instancia de la evaluacién tendra en cuenta la experiencia y antecedentes las y los
postulantes, asi como la calidad técnica de la propuesta, su adecuacion a la demanda y la innovacién.
Posteriormente, se evaluara la oferta econdmica.

Las ofertas seran evaluadas con la siguiente ponderacién bdasica, por lo cual se sugiere al oferente
presentar la siguiente estructura:

1. Antecedentes del oferente (20%)
2. Propuesta técnica (50%)
3. Precio (30%)
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Se valorara positivamente la aplicacién especifica y explicita de un enfoque de género en la
metodologia de trabajo.

Solamente se consideraran las postulaciones enviadas de acuerdo con los términos de la presente
convocatoria.

Nota 1: La fecha de entrega se refiere a la fecha maxima de recepcion en OIT de los productos / informes
asociados al contrato. A contar de la fecha de entrega, el especialista a cargo (responsable técnico) tendra un
plazo de quince (15) dias habiles para dar por aprobado el producto o someterlo a correccion. El pago se
tramitara en un plazo maximo de treinta (30) dias contados desde la fecha de recepcidn de la factura.

Nota 2: El informe debe presentarse en formato word. La informacién estadistica en forma de cuadros y
graficos debe estar insertada en el texto del documento y acompafiada de archivos en formato excel. En el caso
de cuadros, se utilizara un archivo para cada cuadro, en el cual se consignara el titulo completo, los datos
estadisticos y la fuente de datos. En el caso de graficos, el archivo excel, uno por cada gréfico, debe contener el
grafico, el titulo, la fuente y los datos del grafico. En caso de tener que producir un documento de trabajo debera
seguir los lineamientos del documento: Guia para autores.

Nota 3 - VIAJES: Si en el marco de esta consultoria esta previsto que usted viaje al interior o exterior del pais,
previamente debera completar los cursos de seguridad de Naciones Unidas, la Unidad de Recursos Humanos le
suministrara los instructivos del caso, que deberan ser solicitados con la suficiente antelacion.

Nota 4: Al adscribir a este vinculo, el consultor da consentimiento, con caracter de declaracién jurada, no tener
ninguna incompatibilidad legal para asumir el compromiso formal que significa la presente consultoria. La OIT
no tomara responsabilidad por cualquier impedimento surgido de vinculos no declarados por el consultor y
procedera con la anulacién del presente contrato en caso del incumplimiento de cualquiera de las clausulas aqui
expresadas.

Nota 5: En casos de propuestas presentadas por mds de una persona, deberd indicarse una de las siguientes
opciones (1) institucion con personeria juridica que formalizarad el contrato, o (2) estructura de entrega de
productos donde se especifique una responsabilidad individual para cada uno de ellos, ya que se confeccionaran
contratos diferenciados a cada persona del equipo.

Nota 6: Las transferencias a contratos cotizados en moneda extranjera se realizan desde una cuenta en el
exterior. Para cuentas locales, el monto final acreditado queda sujeto a las tasas de cambio y normativa local
vigentes.



