Reelaboracion de contenidos del curso virtual “Desde el Sistema de Proteccién Integral: La
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo Adolescente”

Antecedentes y justificacion

El trabajo infantil se asocia con el abandono escolar de las nifias y los nifios. Un alto porcentaje de
nifias y nifios en situacidn de trabajo infantil son excluidos de la escuela a pesar de pertenecer al grupo
de edad de ensefianza obligatoria. A nivel global, mas de tres cuartas partes de los nifios y las nifias de
5a 11 afios y mas de un tercio de quienes tienen entre 12 a 14 afios en situacion de trabajo infantil no
poseen escolarizacion.

La comunidad internacional se propuso la eliminacién del trabajo infantil (ODS 8, meta 8.7) y el logro
de una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todos (ODS 4). Se ha llegado a un amplio
consenso en el sentido de que el medio mas eficaz para desalentar el trabajo de las nifias y los nifios
en edad escolar es mejorar el acceso y la calidad de la escolaridad, de modo tal que las familias tengan
la oportunidad de invertir en la educacién de las infancias y que el rendimiento de esta inversion sea
mayor que el de hacerlas trabajar.

En la Argentina, de acuerdo con mediciones oficiales, el trabajo infantil afecta al 10 por ciento de todos
los nifios y ninas de entre 5y 15 anos, y al 31,9 por ciento del total de adolescentes de entre 16y 17
afios. En el ambito rural, 2 de cada 10 nifios y nifias trabajan, el doble de la proporcion que se registra
en dreas urbanas (INDEC, 2018).

Como parte de la politica de Estado contra el trabajo infantil, en la Argentina se establecié en el afio
2000 una Comisién Nacional para prevenir y erradicar el trabajo infantil (CONAETI) y se promovio la
creacion de comisiones provinciales (COPRETI) que pudiesen abordar estos temas en el territorio.

La creacion de la Comision Provincial para la Erradicacion del Trabajo Infantil (Ceti) obedece a la
necesidad de instalar en la Agenda Publica de la gestién de un gobierno la problematica del Trabajo
Infantil y Adolescente; teniendo un papel preponderante, en la comprensién de la responsabilidad
que le cabe al Estado provincial, en su rol de dar las garantias a los derechos enunciados en la
constitucién.

En 2019 la Comisidn Ejecutora Provincial de Prevencidon, Deteccidn y Erradicacion de Trabajo Infantil
(CETI) de la provincia de Rio Negro, en conjunto con la Direccién de Planeamiento, Educacién Superior
y Formacidn, implementaron un curso para docentes sobre trabajo infantil denominado “Desde el
Sistema de Proteccién Integral: La Erradicacidon del Trabajo Infantil y la Proteccidon del Trabajo
Adolescente”. En esa oportunidad, el curso fue dictado con tutores, y contd con cupos. Participaron
del mismo unos 400 docentes de escuelas de la provincia de Rio Negro.

En la actualidad, y considerando el rol fundamental que tienen los docentes en la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y, a su vez, la necesidad de actualizar las herramientas y contenidos
de la formacién para hacer mas eficiente esa tarea; la CETI se propuso escalar el curso y llegar a mas
docentes con la formacion.

En esa linea, la CETl solicita la asistencia técnica a la OIT para llevar adelante esta actualizacidon y cambio
de modalidad -autoadministrado y asincrénico- para alcanzar un mayor publico. La importancia
estratégica de contar con docentes con mas y mejores herramientas para prevenir y erradicar el Tl,
radica en que el personal docente no sélo se constituye en referente para los nifios y nifas, sino que,
ademas, tiene acceso a sus familias, pudiendo funcionar como agentes de cambio en las trayectorias
escolares y también en las laborales que se inician tempranamente.
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Pertinencia estratégica

La presente consultoria se inserta en el CPO ARG155 «Capacidad institucional mejorada de los
mandantes tripartitos para la prevencion y erradicacién del trabajo infantil, la proteccion del trabajo
adolescente, la trata de personas con fines de explotacion laboral y el trabajo forzoso».

Esta actividad contribuye al entregable 2 del CPO ARG155, Output 7.1, mediante el incremento de las
capacidades de los docentes en Rio Negro para detectar y abordar el trabajo infantil en los
establecimientos educativos.

e PTDP: Prioridad Estratégica 3 “Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo
MECNUD: Dimensién Desarrollo Econdmico

P&B output: 7.1

Indicador: 7.1.3

Objetivo general

Desarrollar el contenido de un curso auto asistido para mejorar la capacidad de deteccion e
intervencién temprana del trabajo infantil del personal docente de los Niveles de Educacidn Primaria
y Secundaria de la provincia de Rio Negro, tomando como base y referencia el curso “Desde el Sistema
de Proteccidn Integral: La Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo Adolescente”
implementado en la provincia.

Actividades

1. Elaborar los contenidos del curso teniendo en cuenta el abordaje pedagdgico, la matriz con la
secuencia del curso y la estrategia de control de lectura y la evaluacién de cada mddulo
propuesta en el plan de trabajo (Anexo ).

2. Con la nueva matriz propuesta (actividad 1), reescribir, adaptar los contenidos de los médulos
del curso “Desde el Sistema de Proteccidn Integral: La Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion del Trabajo Adolescente” (Anexo Il)

3. De acuerdo con la estructura propuesta para el armado de las clases (Anexo Ill) y de la
bibliografia y recursos audiovisuales sugeridos (Anexo V), reescribir, adaptar, elaborar textos
sencillos que puedan ser utilizados por los docentes de nivel primario y secundario de la
provincia de Rio Negro.

4. Tener disponibilidad para mantener reuniones de trabajo con equipo de consultoras a cargo
de la propuesta pedagdgica del curso, el equipo de Rio Negro de la CETl y la OIT.

Cronograma

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3

Elaboracién del médulo 1 X

Elaboracién del médulo 2 X | x| X

Actualizacién del mdédulo 3

Actualizacién del modulo 4 X | x

Ajustes e incorporacion de comentarios finales

Revision final y entrega del curso actualizado X X X
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Productos esperados

A partir de la revisidn de los materiales del curso virtual de referencia elaborar:

Producto 1: En un lenguaje sencillo y comprensible, contenidos de los de médulos 1y 2 actualizados
Fecha de entrega: 6 semanas luego de iniciado el contrato

Producto 2: En un lenguaje sencillo y comprensible, contenidos de los mdédulos de médulos 3 y 4
actualizados.

Fecha de entrega: 12 semanas posteriores al inicio del contrato

Calendario de pagos

Pago 1. Contra la entrega y aprobacion del productol
Pago 2. Contra la entrega y aprobacion del producto 2

Presentacion de propuestas:
Las personas interesadas deberan enviar una propuesta técnica (incluyendo plan de trabajo, productos
y actividades) y econdmica desglosada de acuerdo al cronograma presentado.

Asimismo, se deberd adjuntar el CV y antecedentes pertinentes en la tematica. Las personas
interesadas deberan contar con competencias y conocimientos probados para el desarrollo de la
consultoria.

Experiencia y perfil requeridos:

Formacién académica afin y experiencia comprobable en desarrollos similares. Experiencia
demostrable en el armado de cursos para el ambito educativo. Se valorara adicionalmente
conocimiento sobre el tema y la realidad provincial de Rio Negro.

Evaluacion de las propuestas:

Las propuestas seran evaluadas y seleccionadas por un equipo interinstitucional conformado ad hoc,
mediante criterios previamente consensuados para establecer un puntaje entre las personas
interesadas que cumplan con los requisitos minimos sefialados en estos términos de referencia.

La primera instancia de la evaluacion tendrd en cuenta la experiencia y el portfolio de trabajos de las
y los postulantes, asi como la calidad técnica de la propuesta, su adecuacidon a la demanda y la
innovacién. Posteriormente, se evaluara la oferta econdmica.

Las ofertas seran evaluadas con la siguiente ponderacion basica, por lo cual se sugiere al oferente
presentar la siguiente estructura:

1. Antecedentes del oferente (20%)

2. Propuesta técnica: (50%)
3. Precio (30%)
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Se valorard positivamente la aplicacion especifica y explicita de un enfoque de género en la
metodologia de trabajo.

Solamente se considerardn las postulaciones enviadas de acuerdo con los términos de la presente
convocatoria.

Los pagos se realizaran contra la presentacidn de facturas a la Organizacién Internacional del Trabajo,
Av. Cérdoba 950 - Piso 13, (C1054AAV) Capital Federal, CUIT 30-68300209-3.

Nota 1: La fecha de entrega () se refiere a la fecha maxima de recepcién en OIT de los productos / informes
asociados al contrato. A contar de la fecha de entrega, el especialista a cargo (responsable técnico) tendrd un
plazo de quince (15) dias habiles para dar por aprobado el producto o someterlo a correccion. El pago se
tramitara en un plazo maximo de treinta (30) dias contados desde la fecha de recepcion de la factura.

Nota 2: Elinforme debe presentarse en formato word. La informacidn estadistica en forma de cuadros y graficos
debe estar insertada en el texto del documento y acompafiada de archivos en formato excel. En el caso de
cuadros, se utilizard un archivo para cada cuadro, en el cual se consignard el titulo completo, los datos
estadisticos y la fuente de datos. En el caso de graficos, el archivo excel, uno por cada grafico, debe contener el
grafico, el titulo, la fuente y los datos del grafico. En caso de tener que producir un documento de trabajo debera
seguir los lineamientos del documento: Guia para autores.

Nota 3 - VIAJES: Si en el marco de esta consultoria estd previsto que usted viaje al interior o exterior del pais,
previamente deberd completar los cursos de seguridad de Naciones Unidas, la Unidad de Recursos Humanos le
suministrara los instructivos del caso, que deberdn ser solicitados con la suficiente antelacién.

Nota 4: Al adscribir a este vinculo, el consultor da consentimiento, con caracter de declaracién jurada, no tener
ninguna incompatibilidad legal para asumir el compromiso formal que significa la presente consultoria. La OIT
no tomara responsabilidad por cualquier impedimento surgido de vinculos no declarados por el consultor y
procedera con la anulacion del presente contrato en caso del incumplimiento de cualquiera de las clausulas aqui
expresadas.

Version revisada 2020



