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PREFACIO

0 ano de 1999, a OIT formalizou o conceito de Trabalho Decente como uma sintese

da sua missao histérica de promover oportunidades para que homens e mulheres ob-

tenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade,

seguranca e dignidade humanas. A nocao de Trabalho Decente integra as dimensoes
quantitativa e qualitativa do emprego e representa o ponto de convergéncia dos quatro objeti-
vos estratégicos da OIT: promover o emprego e as empresas; garantir os direitos no trabalho;
ampliar o acesso a protecdo social; e fomentar o didlogo social. O Trabalho Decente é, portanto,
condicao fundamental para a superacao da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a ga-
rantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

O papel fundamental do Trabalho Decente foi conhecido mundialmente no documento final da
Rio+20 em 2012 e nos ODS adotados pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em Setembro
de 2015.

No Brasil, em 2003, o entdo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e o diretor-geral da
OIT (a época), Juan Somavia, assinaram um Memorando de Entendimento que visava estabelecer
um programa de cooperacdo técnica para a estruturacdo de uma Agenda Nacional de Trabalho
Decente no Brasil. Lancada em 2006, a Agenda foi estruturada em torno de trés prioridades:
a geracao de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento; a
erradicacado do trabalho escravo e eliminacao do trabalho infantil, em especial em suas piores
formas; e o fortalecimento dos atores tripartites e do dialogo social como um instrumento de
governabilidade democratica.

Em 2007, de forma pioneira e inovadora, o estado da Bahia iniciou o processo de construcao de
agendas Subnacionais de Trabalho Decente. Alicercada na vontade politica, no embasamento
técnico, na institucionalizacdo do processo e num amplo processo de dialogo social, mobilizacdo
e consulta, a exitosa experiéncia da Bahia, nos Ultimos 10 anos, vem servindo de referéncia para
experiéncias similares em varias unidades da Federacdo e municipios brasileiros. Outros paises
também demonstraram interesse, o que fomentou a constituicdo da Rede de agendas Subnacio-
nais de Trabalho Decente do Cone Sul da América Latina.

A sistematizacdo dessa exitosa experiéncia da Agenda Bahia do Trabalho Decente tem, nesta pu-
blicacdo, uma importante e estratégica contribuicdo tanto para registrar a memoria do processo
quanto para referenciar e fomentar a construcao de novas agendas subnacionais de Trabalho
Decente no Brasil e em outros paises.

Peter Poschen

Diretor do Escritorio da OIT no Brasil
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APRESENTACAO

“Um homem se humilha
se castram seu sonho
seu sonho é sua vida

e vida é trabalho

e sem o seu trabalho

o homem ndGo tem honra
e sem a sua honra

se morre, se mata”

a letra da musica de Gonzaguinha podemos observar a importéncia que ele confere ao

trabalho. Todos nés precisamos da atividade laboral como forma de inclusdo social e

também como maneira de viver feliz, ter assequrada uma remuneracdo para a sobre-

vivéncia digna e a conquista de contribuir para a construcdo de uma sociedade com paz
e justica social. Isso significa ter direito ao Trabalho Decente.

0 exercicio de uma atividade profissional também tem relevancia na formacdo da estrutura psi-
coldgica da pessoa. O labor é essencial para possibilitar ao cidaddo o autoconhecimento, o reco-
nhecimento de si proprio enquanto ser social, enquanto homem/mulher.

Com informacdes extraidas da pagina da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) na internet,
observa-se que em 1988 a Conferéncia Internacional do Trabalho, em sua 872 Sessao, adota a
Declaracdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho, sendo um deles a liberdade sin-
dical e de associacao.

Reconhece, ainda, o direito a negociacdo coletiva, a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatoério, a efetiva abolicdo do trabalho infantil, bemn como a eliminacdo da discri-
minacado por motivo de emprego e ocupacao.

Logo depois, em 1999, a OIT formalizou o conceito de Trabalho Decente onde define como ocu-
pacdo produtiva adequadamente remunerada, exercida em condicdes de liberdade, equidade e
seguranca capazes de garantir condi¢oes de vida digna para o trabalhador e sua familia.




oIT

No Brasil a discussao sobre a implementacdo do Trabalho Decente tem inicio em 2003 com a
assinatura do Memorando de Entendimento entre o governo brasileiro e a OIT, onde se previu o
estabelecimento de um programa especial de cooperacao técnica para a promocdo de uma Agen-
da nacional do Trabalho Decente.

Em maio de 2006, o governo brasileiro lancou a Agenda Nacional do Trabalho Decente, durante
a XVI Reunido Regional Americana, em Brasilia, com os sequintes pontos:

a) mais e melhores empregos com igualdade de oportunidade e tratamento;
b) erradicacao do trabalho escravo e eliminacdo do trabalho infantil;

c) fortalecimento dos atores tripartites e o estabelecimento do didlogo social.

No estado da Bahia, a Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) foi lancada em 2007, tendo
como referéncia a Agenda Hemisférica do Trabalho Decente e a Agenda Nacional do Trabalho
Decente no Brasil, lancadas em 2006. € importante ressaltar que a primeira Agenda Subna-
cional de Trabalho Decente do mundo aconteceu na Bahia, sendo uma experiéncia bastante
positiva.

A sistematizacdo feita pela advogada Patricia Lacerda, pessoa responsavel pela Agenda Bahia
até 2014, sobre a experiéncia da Agenda Bahia do Trabalho Decente tem importancia histérica e
servira como importante instrumento de disseminacao do Trabalho Decente e como quia para a
implementacao de outras agendas mundo afora. O Trabalho Decente passa, portanto, a ser ele-
mento central na estratégia de desenvolvimento do Estado da Bahia.

O governador Jaques Wagner assinou o Decreto n° 10.314 de 11 de abril de 2007, instituindo
um Grupo de Trabalho Executivo - GTE com o objetivo de elaborar a Agenda e organizar o seu
processo de construcdo. Dessa forma, foi possivel observar que esse é o marco legal da Agenda
Bahia do Trabalho Decente. Logo depois, em 6 de dezembro de 2007, foi lancada a Agenda Bahia
do Trabalho Decente.

Cabe salientar que esta politica do estado da Bahia que coloca em relevo a busca constante do
Trabalho Decente vem sendo reiterada e fortalecida em todas as a¢des concernentes ao mundo
do trabalho no governo Rui Costa.

32 ENTIDADES

O Comité Gestor, formado por 32 entidades, foi criado pelo Decreto n° 11.229 de 6 de outubro de
2008. A representacdo das mais diversas entidades de nossa sociedade revela o carater amplo
da ABTD, constituindo-se como politica de estado. Ao agregar varios atores e instituicoes para a
promocao das diversas acoes, a ABTD se constitui em um espaco de colaboracao, de construcao
de parcerias, acordos e consensos, respeitando a dindmica de cada segmento.

A ABTD possui atualmente nove eixos de atuacao, quais sejam: Erradicacao do Trabalho Escravo;
Erradicacdo do Trabalho Infantil; Sadde e Sequranca do Trabalho; Empregos Verdes; Juventude;
Servico Publico; Trabalho Doméstico; Promocdo da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia; e Pro-
mocdo da Igualdade de Género e Raca.




As diversas a¢des da ABTD, sem duvida, servirdo para a elaboracao de politicas publicas e para a
conscientizacdo da necessidade de se construir uma sociedade onde todos possam ter assegura-
do o direito ao Trabalho Decente e a uma vida digna.

0 estado da Bahia realizou trés conferéncias estaduais, sendo, portanto, pioneiro na discussao do
tema com objetivo da construcdo da Agenda do Trabalho Decente. A primeira ocorreu em 2007, a
segunda, em 2010 e a terceira, em 2012, e se constituiu em uma etapa da | Conferéncia Nacional
do Trabalho Decente, que aconteceu em Brasilia, em 2012.

A Bahia participou de diversas atividades levando sua experiéncia como sendo a primeira Agen-
da Subnacional de Trabalho Decente no mundo. Podemos citar o | Encontro Internacional sobre
agendas Subnacionais do Trabalho Decente, em 2012, na provincia de Talca, no Chile, e a oficina
realizada pela OIT em 2012 para troca de experiéncias para construcdo de agendas subnacionais,
com a participacdo de 11 Estados, 7 secretarios de Estado e o FONSET- Férum Nacional de Se-
cretarias Estaduais de Trabalho.

Um dos grandes avan¢os que também podemos constatar diz respeito ao Decreto n° 12.356 de
22 de dezembro de 2011, que constitui o FUNTRAD - Fundo de Promoc¢ao do Trabalho Decente e
que tem grande importancia no desenvolvimento de acdes para promover o Trabalho Decente.
O FUNTRAD é mantido com recursos do estado, por meio da DESENBAHIA e também de multas,
sentencas trabalhistas em fungdo do trabalho inadequado, além de outras contribuicdes.

AVANCO NA RENDA

Nos ultimos anos, tomando como parametro 2003 a 2014, constatamos muitos avan¢os na im-
plementacao do Trabalho Decente em funcado de varias a¢oes realizadas no combate ao trabalho
infantil, ao trabalho escravo, na valorizacdo do trabalho doméstico, na melhoria das condi¢des de
trabalho, e na busca de uma remuneracao digna.

Podemos observar grandes avancos na melhoria da renda dos trabalhadores, no aumento do em-
prego formal, onde representa 59% da populacado ocupada, sendo a maior parte dos trabalhadores,
na valorizacdo do trabalho doméstico, na elevacdo do salario minimo entre outras conquistas.

O combate ao trabalho infantil fez com que se elevasse as fiscalizacdes, que pularam de 1.109
em 2008, para 9.798 em 2014. No trabalho escravo foram 174 fiscalizac6es em 2014, contra 158
em 2009; ja as denuncias em 2014 foram 259. Foram muitos trabalhadores em situa¢do similar
a0 escravo resgatados e o nimero de criancas trabalhando também diminuiu consideravelmente.

Apesar dos avancos, muitos desafios sdo encontrados pela frente. Atualmente, o momento é de
dificuldades para os trabalhadores. Vivemos um aumento do desemprego com reducado da renda
dos trabalhadores, fatores que contribuem para o aumento do trabalho infantil e precario. Por
isso, precisamos reforcar a Agenda do Trabalho Decente para ndo permitirmos o retrocesso e
efetivamente consolidarmos a Agenda do Trabalho Decente como politica de Estado.

Alvaro Gomes

Secretdrio de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, e
Presidente do FONSET- Forum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho
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INTRODUCAD

Trabalho Decente foi definido como elemento central na estratégia de desenvolvimen-

to do estado da Bahia, Brasil, por meio do governo do estado, que instituiu a experién-

cia pioneira da Agenda Bahia de Trabalho Decente (ABTD) em parceria com organiza-

¢oes de trabalhadores e empregadores, outras instituicoes do Estado e organizacoes
da sociedade civil, com o apoio técnico e institucional permanentes da Organizac¢do Internacional
do Trabalho - OIT. A construcdo da ABTD configurou-se na primeira iniciativa de elaborar uma
Agenda Subnacional de Trabalho Decente em dmbito internacional.

A ABTD é uma experiéncia inovadora de implantacdo em carater subnacional da proposta geral
da OIT de construcdo de agendas para promover o Trabalho Decente como cerne das estratégias
de erradicacdo da pobreza, do desenvolvimento sustentavel e do fortalecimento da governabi-
lidade democratica, por meio de um processo de dialogo social. A ABTD teve como referéncias
a Agenda Hemisférica do Trabalho Decente e a Agenda Nacional de Trabalho Decente do Brasil,
ambas lancadas em 2006. A partir da ABTD, os temas diversos relacionados ao mundo do traba-
lho sdo compreendidos como questdes relacionadas e indissociaveis, que exigem atuacdo conjun-
ta, intersetorial e integrada. Esta Agenda expressa o compromisso entre diversas instituicoes e
atores do mundo do trabalho, governamentais e ndo governamentais, e se desenvolve em torno
de nove areas principais, intituladas Eixos Prioritarios, eleitos por meio de um processo de dialo-
go social: Erradicacdo do Trabalho Infantil; Erradicacdo do Trabalho Escravo; Salde e Seguranca
do Trabalhador; Promocao da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia; Promocdo da Igualdade de
Género e Raca; Trabalho Doméstico; Juventude; Servico Publico; Empregos Verdes. A ABTD re-
presenta um instrumento inovador e proficuo na analise dos déficits de Trabalho Decente, como
na definicdo de estratégias integradas, no dmbito local, para a superacdo desses déficits.

No periodo transcorrido desde o inicio de sua constru¢cdo em 2007, a ABTD alcancgou considera-
veis avancgos. Sua consolidacdo como estratégia de politica publica e de iniciativas empresariais,
sindicais, da sociedade civil e de outras organizacdées no mundo trabalho, assim como a sua ca-
pacidade de se transformar em uma referéncia tanto em dmbito nacional quanto internacional,
em especial na América Latina, € uma experiéncia que merece ser registrada e analisada em
profundidade. Ressalta-se, entre outros aspectos, a capacidade de agregar inUmeros atores e
instituicoes e de promover diversas a¢des, nas mais variadas areas. Também tém destaque a
vitalidade e a sustentabilidade dessa experiéncia: neste periodo de sete anos, a ABTD ndo apenas
se manteve ativa de maneira ininterrupta como vem ampliando e renovando suas estratégias e
formas de atuacdo a cada ano. O exercicio permanente do didlogo social também é uma caracte-
ristica diferenciada dessa experiéncia, considerando que, mesmo com a existéncia de interesses
e pontos de vista diversos, diante da diversidade de atores envolvidos, a ABTD se consolidou
como um espaco de colaboracao e construcao de parcerias, acordos e consensos, sempre respei-
tando a dindmica e o momento de cada instituicao.




A ABTD tem grande potencial para manter-se como espaco de discussao, planejamento e imple-
mentacdo de estratégias conjuntas de promoc¢ao do Trabalho Decente como politica de Estado,
na qual a inclusdo e a justica social, a promocdo do emprego, o combate a formas inaceitaveis de
trabalho e a promocao dos direitos fundamentais no trabalho se articulam com estratégias de
fortalecimento de empresas sustentaveis e de respeito ao meio ambiente. Para tanto, entender a
dindmica da ABTD, desde a sua formulacao, passando pela implantacdo, desenvolvimento e forta-
lecimento da iniciativa, é de extrema importancia ndo apenas para inspirar outras iniciativas mas
para contribuir nos esforcos de assequrar a prépria continuidade da ABTD e sua consolidagao
como politica de Estado. A partir de uma analise em profundidade dessa experiéncia, é possivel
valorizar os avancos e entender suas dificuldades e limitacdes, sistematizar as boas praticas e as
licoes aprendidas. Assim, o registro pode se transformar em uma das mais importantes contri-
buicdes para a sustentabilidade e o amadurecimento da experiéncia da ABTD e para a dissemi-
nacao de sua experiéncia.

A analise do caso concreto da ABTD, em sua constituicdo e desenvolvimento, apresenta elemen-
tos empiricos para formulacdo de politicas publicas, a¢des e iniciativas das organizacoes de em-
pregadores, trabalhadores e sociedade civil, considerando a multidisciplinaridade de complexos
problemas da nossa sociedade, tal como sao os desafios inerentes ao mundo do trabalho. O en-
tendimento dessa complexidade é primordial para maior efetividade da gestdo publica, das acoes
privadas e da atuacao da sociedade para que se alcancem os resultados esperados e, assim, de
fato, concretizar uma mudanca estrutural no mundo do trabalho que venha asseqgurar o Trabalho
Decente para todos e todas como estratégia concreta de desenvolvimento econdmico associado
a justica social.

O objetivo da presente Narrativa da Agenda Bahia de Trabalho Decente no periodo entre 2007 e
2014 é contribuir como uma estratégia para a sua sustentabilidade e consolidacdo, assim como
para a disseminacdo e compartilhamento dessa experiéncia a partir do resgate de sua histo-
ria, desde sua construcdo, ressaltando seus avancos, resultados, desafios, boas praticas e licdes
aprendidas. Para sua realizacdo, foi consultada e analisada a farta documentacdo disponivel,
envolvendo arquivos fisicos e digitais (legislacGes, publicagoes, artigos, relatdrios, noticias e ou-
tras fontes) e realizadas entrevistas e consultas aos atores envolvidos na implementacdo e no
desenvolvimento da Agenda Bahia do Trabalho Decente.




ANTECEDENTES E PRINCIPAIS MARCOS
NO PROCESSO DE CONSTRUCAO DA
AGENDA BAHIA DE TRABALHO DECENTE

Bahia é um dos 27 Estados Federados! da Republica Federativa do Brasil, localizada ao

sul da Regido Nordeste. Sua area de 564.733,081 km? ocupa 6,64% do territorio na-

cional. Sua populacao foi estimada no ano de 2014 em 15.126.371 pessoas, sendo que

de acordo com o censo demografico de 20102 a populacado residente no estado era de
14.016.906 pessoas, sendo 6.878.266 homens e 7.138.640 mulheres. O censo de 2010 atestou,
ainda, que a populacao residente urbana era de 10.102.476 de pessoas e a rural era de 3.914.430.
O indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM, em 2010, era de 0,6603. A Bahia foi o local
onde, primeiramente, aportaram os colonizadores portugueses no Brasil, no ano de 1500. Quando
esses colonizadores chegaram ao sul da Bahia as terras litordneas brasileiras ja eram ocupadas por
indios. As tentativas de escraviza¢do dos indios e suas lutas de resisténcia levaram muitos grupos
a serem dizimados. O povoamento da Bahia teve inicio em 1534, e a cidade de Salvador, capital do
estado, foi fundada em 1549 como a primeira capital do Brasil. A Bahia foi um dos principais polos
receptores de escravos africanos no Brasil, e foi esse trabalho escravo que sustentou a economia
da Bahia no periodo colonial. No Censo Demografico de 2010, 76,3% da populacdo baiana decla-
rou-se preta ou parda“. A Bahia possui 417 municipios, agrupados em 27 Territorios de Identidade®.
Do territério da Bahia, 68,7% encontram-se na regido do semiarido, enquanto o litoral do estado
€ o maior dentre todos os estados brasileiros, sendo o clima no estado predominantemente tro-
pical. Na Bahia, o setor de Comércio é o que mais absorve mao de obra e agrega o maior numero
de empresas, com destaque para os servicos relacionados a metal-mecdanica, os servicos articu-
lados pela construcao civil e o crescimento das redes de lojas de varejo. A economia do estado da

1 A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Unido, os estados, o Distrito
Federal e os municipios, todos auténomos, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, que determina ainda que a
Republica Federativa do Brasil é formada pela unido indissoluvel dos estados e municipios e do Distrito Federal.

2 0 Censo Demografico é uma pesquisa realizada pelo IBGE a cada dez anos. Através dele, reinem-se informagoes sobre
toda a populacdo brasileira. O mais recente foi o Censo 2010.

3 Fonte: IBGE. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br/estadosat/perfil.php?sigla=ba
4 No Brasil, para fins demograficos e de politicas publicas, considera-se a populacdo negra o somatorio de pretos e pardos.

5 De acordo com a SEPLAN, Territério de Identidade pode ser definido como “um espaco fisico, geograficamente definido,
geralmente continuo, caracterizado por critérios multidimensionais, tais como o ambiente, a economia, a sociedade,
a cultura, a politica e as instituicdes, e uma populacdo com grupos sociais relativamente distintos, que se relacionam
interna e externamente por meio de processos especificos, onde se pode distinguir um ou mais elementos que indicam
identidade, coesdo social, cultural e territorial”. Assim, o processo de estrutura¢do dos territérios envolve multiplos
aspectos: culturais (costumes e valores, religiosidade, manifestagcdes folcléricas, gastronomia, produgdo cultural,
visdo da sociedade sobre si mesma e outras formas de expressdo da realidade local), geoambientais (caracteristicas
geograficas e ambientais, como topografia, hidrografia, clima, fauna, flora, solo, ecossistemas, preservacdo dos
recursos naturais, defesa do principio da sustentabilidade), politico-institucionais (capacidade de formacdo de capital
social - capacidade de negociacao e cooperacao da comunidade em prol de objetivos coletivos -, sua institucionaliza¢cdo
em organizagdes sociais e outras formas, grau de articula¢do politica das forcas sociais no territério) e econémicos
(base produtiva, especializacdo econdmica, conformacdo dos mercados e fluxos comerciais, producdo e distribuicdo
de renda, infraestrutura voltada a producdo e as atividades econdmicas, capacidade de transporte e comunicacgdes,
capacidade de articulacao dos recursos locais para gerar oportunidades de trabalho e renda, etc.).




Bahia tem como base os setores Agricola (agricultura e criacdo animal), Industrial e de Turismo.
O estado da Bahia ¢é lider nacional na producdo de coco, manga, sisal, cacau, guarana, mamona,
mamao, maracuja, como também na producdo dos rebanhos de caprinos, asininos e muares. A
Bahia é o sequndo maior polo turistico do Brasil. O estado é o quinto produtor brasileiro de bens
minerais e possui um dos maiores potenciais minerais inexplorados do Brasil. Reservas de ouro,
minerais, pedras preciosas, rochas ornamentais e materiais de constru¢do também sdo exploradas
no estado. No setor Industrial, tém especial importancia as industrias quimicas, petroquimicas e a
agroindustria. Na inddstria de transformacdo, destacam-se o refino de petréleo e coque e o setor
quimico. A Bahia possui o maior complexo integrado do Hemisfério Sul - o Polo Industrial de Ca-
macari (PIC). O Parque Tecnoldgico da Bahia tem como areas prioritarias: Biotecnologia e Salde,
Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo, Energia e Engenharias e sua estrutura é dividida em
trés eixos centrais: Eixo da Inovacao, Eixo da Tecnologia e Eixo da Ciéncia. A diversidade cultural, de
forte influéncia africana, que agrega contribui¢des indigenas e portuguesas também marcantes no
estado, inclui diversas expressodes folcloricas, musicalidade propria, crencas diversificadas, ritos e
mitos peculiares e grande variedade de artesanato, além de ser na Bahia a maior festa popular do
mundo, o Carnaval, que gera grande impacto na economia do estado.

A proposta de desenvolvimento de uma Agenda Subnacional de Trabalho Decente na Bahia surgiu
no dmbito do governo do estado no inicio de 2007, periodo em que se iniciava uma nova gestdo
da administracdo publica estadual. Naquele momento, o governo buscava construir sua propos-
ta de administracdo. No ambito do trabalho, a construcdo de uma Agenda de Trabalho Decente
aparecia como a forma a ser adotada para tratar das tematicas fundamentais e estruturantes do
mundo do trabalho. Nesse contexto, para que o estado pudesse construir uma nova trajetoria, de
desenvolvimento com inclusao social, o Trabalho Decente foi colocado como um tema central.

A implantacdo de uma Agenda de Trabalho Decente pelo governo da Bahia configurou-se na primeira
iniciativa em nivel subnacional no mundo. Diante desse fato, foi fundamental o esfor¢o de ndo apenas
buscar referenciais teéricos e experiéncia nacional, mas especialmente de construir bases solidas de
uma iniciativa sem precedentes. Desde o primeiro momento, foi adotado o conceito formulado pela
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT em 1999, onde Trabalho Decente é a ocupacdo produtiva
adequadamente remunerada, exercida em condicoes de liberdade, equidade e sequranca capazes de
garantir condi¢des de vida dignas para o trabalhador e para sua familia. Desde o inicio, a proposta
estava baseada no entendimento de que o Trabalho Decente é uma condi¢cdo fundamental para a su-
peracdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica
e o desenvolvimento sustentavel:

Aderir a convocacao global para o debate do Trabalho Decente é reconhecer o trabalho como
cerne do desenvolvimento e da inclusdo social, é reconhecer o valor do trabalho como aspecto
central na nossa sociedade, é apresentar disposicdo para dirigir esforcos a fim de consolidar
as conquistas e mobilizar a sociedade para a busca de alternativas para esses desafios.®

A decisao por implantar uma Agenda Estadual de Trabalho Decente significou o reconhecimento
por parte do governo do estado de que existiam sérios problemas no mundo do trabalho e que
esses problemas, para serem superados, exigiam esforco integrado entre os 6rgdos governamen-
tais e, mais que isso, precisariam da contribui¢do de outras instituicées e da sociedade civil. Por
isso, o processo de construcdo ja se iniciou no dialogo da secretaria estadual responsavel pelas
politicas de trabalho com outras instituicoes.

6 Portal do Trabalho Decente. Disponivel em: http://www2.SETRE.ba.gov.br/trabalhodecente/trabalho_decente.asp .
Acesso em14 de junho de 2015.




Inicialmente, para entender a realidade e construir a Agenda estadual alinhadas as necessi-
dades baianas, os envolvidos na implantacao da ABTD buscaram informacdes em estudos e
pesquisas e em didlogos com especialistas. Esse conhecimento técnico detalhado possibili-
tou identificar e diagnosticar os déficits de Trabalho Decente na Bahia. Naquele momento, foi
constatado que, apesar dos avancos no pais e no estado relacionados ao mundo do trabalho
e aos direitos humanos, a Bahia ainda possuia indicadores preocupantes de trabalho infantil,
de trabalhadores resgatados no estado e em outras unidades da Federacao trabalhando em
condi¢Oes analogas a de escravo, discriminacdo no mercado de trabalho para negros, mulhe-
res e pessoas com deficiéncia, dificuldade de acesso e permanéncia de jovens no mercado de
trabalho entre outros problemas. Além disso, constatou-se que o estado possuia altas taxas de
desemprego, informalidade, baixos niveis de protecdo social, acidentes e precarizacdo do tra-
balho, situacdes que representavam barreiras para um mundo do trabalho efetivamente justo
e que promovesse a justica e a inclusao social.

Um marco importante que precedeu a experiéncia baiana foi a realizacdo, no estado, da Xlil
Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho, no ambito da Organiza¢do dos Estados
Americanos em 2003. Nessa ocasido, o governo brasileiro apresentou as bases dessa construcao
politica. No documento oficial que decorreu desse evento, intitulado DeclaracGo de Salvador foi
formulado o compromisso com a promocao do Trabalho Decente:

Os ministros participantes da XlIl Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho da
Organizacdo dos Estados Americanos reunimo-nos na cidade de Salvador, estado da Bahia,
Republica Federativa do Brasil, nos dias 24, 25 e 26 de setembro de 2003, para analisar
os temas relacionados com a globalizacdo que afetam o emprego e o trabalho nas Amé-
ricas. (...) Reiteramos nosso firme compromisso com as metas da Declara¢ao do Milénio,
das Nacdes Unidas, e em particular com a erradicacao da pobreza extrema, orientando e
habilitando pessoas em todos os lugares para que encontrem Trabalho Decente e produ-
tivo. (...) Reafirmamos nossa conviccdo de que o Trabalho Decente, tal como concebido
pelos mandatarios da OIT, é o instrumento mais eficaz de melhoria das condicdes de vida
dos povos de nosso Hemisfério e de sua participacdo nos frutos do progresso material e
humano. Acatamos a idéia de que o trabalho digno é condicdo para o desenvolvimento
sustentadvel de cada um de nossos paises e a bem-sucedida integracdo econémica hemis-
férica. Por essa razdo, a Agenda de Trabalho Decente deve constituir-se no eixo das politi-
cas nacionais e regionais de desenvolvimento, juntamente com o investimento em salde,
educacao e cultura. Ademais, reafirmamos nosso compromisso de integrar a perspectiva
de género no desenvolvimento e implementacdo de todas as politicas trabalhistas. (...)
Estamos convencidos de que o crescimento econdmico e o progresso social sdo aspectos
interdependentes e indissolUveis do mesmo projeto de construcdo de sociedades pros-
peras, solidarias e equitativas. Atentos aos desafios da geracdo de empregos decentes e
produtivos no contexto da globalizacao, propomo-nos a juntar as capacidades e os esfor-
cos de nossos ministérios do Trabalho e de outros ministérios na busca de conhecimentos
e praticas capazes de integrar as dimensdes econémica, social e trabalhista das politicas
nacionais e regionais em nosso Hemisfério. (...) O didlogo social é a maneira de lograr os
indispensaveis acordos para assegurar o Trabalho Decente e o respeito dos direitos ine-
rentes a dignidade das pessoas. (OEA, 2003)’

7 Disponivel em: http://www.0as.org/documents/conferenciatrabajobrazil/DeclaracionSalvador_por.pdf




No Brasil, a promocao do Trabalho Decente passou a ser um compromisso assumido entre o
governo brasileiro e a OIT a partir de junho de 2003, com a assinatura de um Memorando de
Entendimento que previa o estabelecimento de um Programa Especial de Cooperacao Técnica
para a promocdo de uma Agenda Nacional de Trabalho Decente, em consulta as organiza-
¢6es de empregadores e de trabalhadores®. O governo brasileiro lancou a Agenda Nacional
de Trabalho Decente (ANTD) em maio de 2006, durante a XVI Reunido Regional Americana,
em Brasilia. A ANTD foi elaborada de forma tripartite, com consulta a organizacdes de em-
pregadores e de trabalhadores. Naquele momento estavam delineadas as areas das trés
prioridades da Agenda Nacional que subsidiaram a ABTD, quais sejam: a) Gerar Mais e Me-
lhores Empregos, com lgualdade de Oportunidades e de Tratamento; b) Erradicar o Trabalho
Escravo e Eliminar o Trabalho Infantil, em especial em suas piores formas; c) Fortalecer os
Atores Tripartites e o Dialogo Social como instrumento de governabilidade democratica. A
partir do conhecimento do conceito formulado pela OIT e da existéncia da Agenda Nacional
de Trabalho Decente, vislumbrou-se como possivel replicar a experiéncia no dmbito estadual.
Nesse sentido registra-se que:

Em 2007, iniciou-se a implementacado dessa iniciativa no estado, que a adotou como diretriz
principal para as intervenc¢des do governo estadual no mundo do trabalho. Todavia, o avan¢o
dessa proposta implicava extrapolar os limites setoriais, ampliar o debate e envolver outros
atores que ja desenvolviam ac¢des nesse campo. Os primeiros movimentos deram conta
de estabelecer mecanismos de cooperacdo com o Ministério do Trabalho e Emprego e a
Organizacao Internacional do Trabalho. O apoio institucional recebido por ambos permitiu
desenvolver, com base na atuacdo nacional e em experiéncias internacionais, o caminho
para implementacdo da Agenda do Trabalho Decente para o estado. (SILVA; VASCONCELOS
JUNIOR; 2010, P. 234)

Naquele momento, o governo da Bahia, por meio da SETRE, também aderiu a convocac¢ao global
em torno do tema Trabalho Decente e, em articulacdo com outros érgaos e entidades, promoveu
reunides, pesquisas, estudos e debates com a proposta de direcionar politicas publicas para o
desenvolvimento do Trabalho Decente. Nesse processo de consulta e aprendizado sobre a melhor
forma de implementar aquela iniciativa inovadora, comecou, também, a ser formada a rede de
parceiros, igualmente comprometidos com os pilares que fundaram o conceito de Trabalho De-
cente. Capitaneada pela SETRE, a construcdo de uma Agenda de Trabalho Decente, desde o inicio,
afigurou-se como um desafio a ser feito em conjunto com varios érgaos, inclusive 6rgaos que nao
integravam a Administracdo Publica estadual:

Ao aprofundarmos o conhecimento sobre o conceito de Trabalho Decente, logo se perce-
beu que a proposta de uma Agenda do Trabalho Decente extrapolava a atuacao da Secre-
taria do Trabalho e até mesmo da prépria estrutura de governo do estado. Para discutir e
implementar uma estratégia sobre Trabalho Decente, com a abrangéncia que o conceito
direcionava, era necessario ampliar o debate e envolver outros atores que ja geravam
acoes nesse campo.(BAHIA, 2008, p. 10)

O primeiro passo para desenvolver a ABTD foi a realizacao de uma conferéncia, com ampla par-
ticipacdo, onde o conceito de Trabalho Decente pudesse ser apresentado, debatido, e a proposta
de construir uma Agenda de Trabalho Decente comecasse a ser pactuada entre os atores do

8  Agenda Nacional de Trabalho Decente. Brasilia, 2006, p. 08.




mundo do trabalho no estado. Assim, a Conferéncia Estadual de Trabalho Decente - | CETD® na
Bahia pode ser considerada o marco formal da construcao da Agenda Bahia do Trabalho Decente
- ABTD. A Conferéncia Estadual do Trabalho Decente teve como objetivo divulgar a tematica do
Trabalho Decente, sensibilizar os atores sociais e realizar uma ampla consulta como forma de
obter subsidios iniciais para o processo de formulacdo da Agenda Estadual.

Nessa ocasido, foram organizados Grupos de Trabalho para formulacdo de propostas para os te-
mas: Geracao de trabalho e renda e juventude; Prote¢ao social e condi¢des de trabalho; Igualdade
de oportunidade e tratamento e combate a discriminacdo; Enfrentamento do trabalho infantil e
trabalho escravo; e Fortalecimento dos atores tripartites e didlogo social.

Na | CETD alguns temas principais foram delimitados e a estratégia de construcdo por meio do
didlogo e da participacdo social nasceu com as primeiras atividades para concretizar a ABTD.
Durante a | Conferéncia foram assinados dois instrumentos fundamentais para a elaboracdo da
ABTD: o Memorando de Entendimentos entre o governo da Bahia e a Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT, cujo objeto foi o estabelecimento de uma cooperacdo técnica para elabora-
¢ao da Agenda; e o decreto estadual que criou um Grupo de Trabalho Executivo (GTE), com a
finalidade de elaborar a Agenda e organizar o processo para sua constru¢ao. O Memorando de
Entendimento firmou as bases de uma parceria que, além de crucial para a concretizacdo do
projeto de criacdo da Agenda de Trabalho Decente baiana, deu apoio técnico para a consolidacdo
e o desenvolvimento da iniciativa. A parceria foi além do objetivo do memorando e permanece
ininterrupta, contribuindo em diversas atividades e de diversas formas junto a ABTD.

O Grupo de Trabalho Executivo - GTE, instituido pelo Decreto n° 10.314, de 11 de abril de 2007,
tinha a finalidade de definir os termos e instrumentos de execucdo da Agenda Estadual do Tra-
balho Decente. Esse decreto é o marco legal da ABTD e em seu predmbulo explica a importancia
da consolidacao de uma Agenda de Trabalho Decente no estado, ao destacar a importancia, per-
tinéncia e oportunidade da consolidacdo de uma Agenda estadual para a promocao do Trabalho
Decente, que evidencie a centralidade e a valorizacao do trabalho como prioridades para o gover-
no da Bahia, além de ressaltar as possibilidades de articulacdo e acdes coordenadas entre 6rgaos
e entidades do estado em vista da elaboracao de um compromisso conjunto para promo¢ao do
Trabalho Decente. A criacdo do GTE ja sinalizava que a ABTD seria uma iniciativa transversal e
integrada desde sua construcao. O GTE, ao iniciar suas atividades, partiu do pressuposto de que
acoes eram empreendidas para superar os déficits de Trabalho Decente, contudo, era preciso de-
senvolver uma estratégia de integrar e potencializar essas iniciativas, no ambito de uma Agenda
de Trabalho Decente. Por meio de reunides do GTE e dos diversos eventos realizados (seminarios,
debates, palestras etc.) foi possivel efetuar levantamento de dados e déficits de Trabalho Decente
no estado e assim definir prioridades. Reconhecendo a amplitude de temas e de atores envol-
vidos foram criados espacos especificos e qualificados para debate dos temas, mas sem perder
o foco no objetivo central, que se desenvolveram sob a coordenacao central do GTE. Naquele
momento, comecaram a se definir os temas prioritarios que, posteriormente, foram intitulados
Eixos Prioritarios. Para discutir esses eixos tematicos de forma mais especializada e detalhada
foram instituidas Cdmaras Técnicas, para onde eram convidadas as representacoes envolvidas
especificamente com os temas para debate e definicdo das prioridades que seriam incluidas na
ABTD. Foram convidados para compor as Camaras Técnicas representacoes envolvendo governo,
trabalhadores, empregadores, sociedade organizada, pesquisadores e representantes de Féruns,

® A Conferéncia foi realizada em Salvador nos dias 24 e 25 de abril de 2007 e contou com a participacdo de cerca de
400 pessoas de mais de 90 municipios.




Comités, Cdmaras e Conselhos afins. O trabalho do GTE teve inicio em abril de 2007 e evoluiu de
forma intensa no decorrer de todo o ano?°.

O lancamento da Agenda Bahia do Trabalho Decente ocorreu
em uma solenidade no dia 06 de dezembro de 2007, em Salva-
dor, com a presenca de varias autoridades. A ABTD foi elabora-
da de forma participativa e tem suas prioridades apresentadas
em eixos prioritarios. Para cada eixo, sdo apontados resultados
esperados e linhas de acao para seu alcance. A Agenda Bahia
do Trabalho Decente é representada por um simbolo, que se
tornou a marca da experiéncia baiana. Essa marca é incluida nos
materiais informativos e de divulgacao das atividades da ABTD.
Além da referéncia visual, a presenca da marca busca assequrar
e explicitar que aquela acao integra uma iniciativa maior.

Trﬁnalnu
Decente

No ano seqguinte foi criado o Portal do Trabalho Decente!!, que concentra informacdes sobre o
Trabalho Decente na Bahia e que contempla elementos sobre a tematica, diagndsticos e as acoes
convergentes nessa area, além de noticias sobre Trabalho Decente no estado. Também foi desen-
volvido naquele momento o Guia do Trabalho Decente, que consistiu em um levantamento das
acoes ja existentes e realizadas pelos 6rgdos que se coadunavam com os objetivos e principios
do Trabalho Decente. Esse Guia atesta que, desde o inicio da proposta, o objetivo foi agregar a
ABTD iniciativas ja existentes, articulando-as para um objetivo maior em comum: a promo¢ao da
ABTD. Esse carater agregador e fortalecedor de agoes exitosas ja existentes sempre foi um es-
for¢co comum dos envolvidos, a despeito da inovacao que implantar uma Agenda Subnacional de
Trabalho Decente representava. Era o reconhecimento que nao partia do nada pois havia muito
sendo realizado e tal fato precisava ser considerado na construcao da ABTD.

A Agenda Bahia do Trabalho Decente é um compromisso para a promoc¢ao da centralidade do
trabalho e a sua valorizacdo no estado da Bahia, incluindo o estimulo de politicas e acdes que
corroborem com a estratégia de colocar o trabalho como vetor de inclusdo social e de desenvol-
vimento. A ABTD tem como objetivo promover o Trabalho Decente na Bahia por meio de parce-
rias com 6rgaos publicos, instituicdes privadas e representacdes de trabalhadores e de emprega-
dores, visando contribuir para sua incorporacado nas politicas publicas do Trabalho, nas praticas
de gestdo publicas e privadas e na sociedade. A Agenda representa o pacto dos diversos atores
do mundo do trabalho que aderiram a iniciativa, o que significa comprometimento em alcancar
os resultados esperados. O prefacio da ABTD resume seu contexto e seu processo de construcao:

0 governo da Bahia, entendendo que a promocdo do Trabalho Decente é uma questdo central
para que o estado possa construir uma trajetéria nova, de desenvolvimento com inclusao
social, aderiu ativamente a essa convocatéria global. Desde o inicio da atual gestdo, tomou
a iniciativa de lancar a proposta de construcao, de forma participativa, de uma Agenda de

1o Em novembro de 2007, foi realizada uma Convocacdo geral das Cdmaras Tematicas, com o objetivo de definir os
termos finais das propostas de cada eixo, alinhados com uma conduc¢do metodoldgica focada em Resultados Esperados
e Linhas de Acdo, em consonancia com a Agenda Nacional (Bahia, 2008, p. 17).Esse encontro foi fundamental para
formacgdo do texto final da Agenda, que foi apresentado em sessdo plenaria, com integrantes de todas as Cdmaras
Temaéticas.

11 O portal permanece em funcionamento e concentra todas as principais informacgdes sobre a ABTD: www?2.setre.ba.gov.
br/trabalhodecente. Destaque para as Noticias que permitem acompanhar todas as principais atividades ja realizadas
pela ABTD no @mbito do governo do Estado e para a “Biblioteca online” que na parte “Pesquisas e documentos”
disponibiliza os principais documentos da ABTD.




Trabalho Decente para o estado. Para tanto, convocou e coordenou um processo de didlogo
social ampliado com o objetivo de estabelecer as prioridades e linhas de acao da referida
Agenda. A construcdo dessa proposta envolveu varias etapas: a mensagem encaminhada
pelo governador a Assembleia Legislativa; a inclusdo do tema na construcdo participativa
do Plano Plurianual; a Conferéncia Estadual do Trabalho Decente; a criacdo de um Grupo de
Trabalho Executivo formado por 10 entidades para coordenacdo do processo; a promogao
de oficinas, seminarios e reunides técnicas; a realizacdo, pelas representacdes de trabalha-
dores, de debates sobre o tema; a articulacdo de importantes parcerias, envolvendo 6rgaos
governamentais, trabalhadores, empregadores e a sociedade civil organizada. A Agenda
Bahia do Trabalho Decente é uma experiéncia inovadora que amplia 0s compromissos assu-
midos pelo governo federal no dmbito hemisférico e nacional a esfera estadual. Trata-se de
uma iniciativa pioneira de aproximar ainda mais a Agenda de Trabalho Decente a realidade e
as necessidades locais com os principais atores envolvidos em cada um dos eixos tematicos
selecionados. A Agenda partiu de um diagnostico dos principais déficits de Trabalho Decente
no estado, tomando como base os quatro pilares constitutivos dessa proposta: o respeito
aos principios e direitos fundamentais no trabalho, a geracdo de mais e melhores empregos,
a extensdo da protecdo social e a promocado do didlogo social. (BAHIA, 2007, p. 4)

A ABTD surge como uma estratégia de acdo que estabelece diferentes metas e prioridades fun-
damentais de desenvolvimento da sociedade, de acordo com o contexto local. Na perspectiva da
ABTD, temas diversos abordados, via de regra de forma isolada, sdo compreendidos como questoes
relacionadas a auséncia de Trabalho Decente, que para serem superadas exigem atuacdo conjunta
e integrada. A implantacdo em ambito local, coordenada pelo governo estadual junto aos demais
parceiros, significou, também, o reconhecimento por todas as instituicdes envolvidas de que a valo-
rizacdo do trabalho é a via principal de superacdo da pobreza e de inclusao e justica social. Todo o
processo de construcdo dessa Agenda, consubstanciada em um documento publico, teve por base o
didlogo social e a ampla participacdo dos mais diversos atores do mundo do trabalho. E dessa forma
coletiva foram apontadas as prioridades e as linhas de a¢do, buscando aproximar ainda mais a Agen-
da de Trabalho Decente a realidade e as necessidades locais. A estratégia de construcdo da ABTD é
descrita na imagem a sequir:

Estratégia de construcdo??

4 Parcerias e

Trabalho Decente e Dialogo Social

— T

Elaboracéao de Participacao
Planos de Acao tripartite
Construcao Coletiva ¢

Sensibilizacao

e mobilizacao 1\

Programa Bahia de

Agenda
4 Bahia
Trabalho
Decente

PN

12 Elaborado por Tatiana Silva




€ vélido destacar que a ABTD nasce alinhada com todo o arcabouco constitucional que subsidia a
dignidade da pessoa humana e o trabalho como um direito social. A Constituicdo Federal determina
que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito que tem entre
seus fundamentos: a cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalho e a
livre iniciativa. Além disso, a Carta Magna determina que sdo objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais; pro-
mover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo. Dentre os direitos e garantias fundamentais assequrados na Constituicdo esta a
garantia a todos e a todas da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca,
além de assequrar o trabalho e a previdéncia social como direitos sociais, especificando diversos di-
reitos dos trabalhadores urbanos e rurais, que visem a melhoria de sua condi¢do social, dentre eles:
a) a protecdo do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos; b) reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e sequranca; c) reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho; d) proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio
de funcoes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; e) proibicao de
qualquer discrimina¢do no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador com necessi-
dades especiais; f) proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos; g) proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos de idade; h) participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgaos publicos
em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberacao; i)
garantia de eleicao de um representante dos empregados com a finalidade exclusiva de promover-
-lhes o entendimento direto com os empregadores, nas empresas com mais de 200 empregados. E
a Constituicdo Federal, ao tratar da ordem econémica e financeira, especificamente ao tratar dos
principios gerais da atividade econdmica, determina que a ordem econdmica, fundada na valorizacdo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assequrar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados, entre outros, os principios da reducdo das desigualdades
regionais e sociais e da busca do pleno emprego. Percebe-se que os temas tratados na ABTD em tudo
se coadunam as disposicoes expressamente contidas na Carta da Republica de 19883, E essas bases
da ABTD, fundadas nos principios da OIT e nos preceitos constitucionais que regem o mundo do tra-
balho, fundamentam e facilitam a participacao das diversas instituicdes, pois essas, dentro de suas
peculiaridades, interesses e prioridades, sdo regidas por principios comuns de base constitucional. O
conceito de Trabalho Decente agrega esses principios.

Um aspecto importante da ABTD é a preocupacdo com qualquer pessoa que vive do seu trabalho e
com a sua familia. Nesse sentido, o conceito de Trabalho Decente é entendido de forma ampla e inclui
ndo apenas o trabalho formalizado, emprego assalariado, mas, igualmente, o trabalho subcontrata-
do, terceirizado, autdénomo ou por conta prépria, o trabalho a domicilio, o trabalho na economia infor-
mal, o trabalho rural e, ainda, o trabalho na economia solidaria, em cooperativas ou em associagoes'4.

A ABTD distribui responsabilidades de forma horizontal, isto é, entre instituicdes que ndo possuem
qualquer relacdo hierarquica ou de subordinac¢ado, além de agregar 6rgdos da Administracao Publi-
ca Estadual e Federal, incluindo autarquia federal, centrais sindicais, federacoes de empregadores,

13 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos: 1°, 3°, 50, 6°, 170 (caput e seus incisos).

14 Essa posi¢do ndo era consenso nos primeiros anos da ABTD e foi sendo construida e amadurecida no decorrer das
atividades, por meio de processo de didlogo social. O reconhecimento que os principios basilares do Trabalho Decente ndo
poderiam ser aplicados apenas a alguns/as trabalhadores/as e outros/as estariam excluidos da abrangéncia do conceito foi
rapidamente pacificado no estado. Entendimento diverso ndo era sustentavel, especialmente ante o principio da dignidade
humana que subsidia o Trabalho Decente. Assim, os diversos pontos de vista no estado sobre a amplitude do conceito de
Trabalho Decente foram se alinhando até o entendimento atual da amplitude, sem abarcar quaisquer excecoes.




orgdos do sistema de Justica e a sociedade civil. A ABTD é um documento acordado em conjunto
e assumido publicamente pelas instituicdes que a ela aderem. Assim, a ABTD consubstancia-se no
documento central e orientador das acdes. € também o ponto central da estratégia de promocao de
Trabalho Decente no estado, ponto onde se agregam os esforcos e se discutem e decidem as estraté-
gias de acao, o desenvolvimento da iniciativa, os avan¢os e as mudancas necessarias que acontecem
no decorrer do processo. A partir da instituicdo da ABTD, ha um esforco de alinhar todos os temas
relacionados ao trabalho aos principios basilares do Trabalho Decente, a partir da premissa de que
ndo é qualquer trabalho que interessa. Por meio da centralidade do tema no ambito da ABTD é pos-
sivel articular, correlacionar e coordenar acdes dos nove eixos prioritarios, mantendo a unidade da
proposta e, também, reunindo outros temas afins. A ABTD usa a transversalidade!> como conceito
estruturante de seu trabalho, é uma forma de interpretar o mundo do trabalho e uma estratégia de
atuacdo para se alcancar os resultados esperados de promoc¢ao do Trabalho Decente como fator es-
truturante. Na figura sequinte, o organograma da ABTD:

Agenda Bahia do Trabalho Decente
(compromisso/pactuagao)

Nucleo central e deliberativo da ABTD: Comité Gestor Gestao da ABTD:

para o Programa Bahia do Trabalho Decente Coordenacao e Secretaria
J Executiva da ABTD (SETRE)

Camaras Tematicas

Articulacdo com féruns, comissoes, conselhos
etc relacionados a cada eixo prioritario

Programa Bahia do Trabalho Decente

Planos de Ac¢ado dos eixos prioritarios J

Acoes do governo estadual AcGes dos outros parceiros Acodes financiadas pelo Fundo
(politicas publicas) (governamentais e de Promocgao do Trabalho
nao-governamentais) Decente
Programa Trabalho Acoes relacionadas ao Trabalho Decente em
Decente no PPA outros programas do PPA

15 “(...) o conceito de transversalidade, em sentido estrito, pressupde atuacdo interdepartamental e cria¢cdo de féruns
horizontais de didlogo e tomada de decisdo, em que conhecimentos, recursos e técnicas acumuladas em cada espaco
institucional possam atuar em sinergia. (...) A transversalidade envolve necessariamente desafio de estabelecer redes
entre gestores e 6rgdos publicos nas quais predominem relacdes de confian¢a e reciprocidade (ARIZNABARRETA,
2001). Para tanto, faz-se necessario, primeiramente, que haja percepcdo compartilhada da interdependéncia. Isto é,
enquanto agentes relevantes ndo se reconhecerem como mutuamente dependentes, tornam-se infrutiferos esforgos
de gestdo coordenada. (...) Ainda, cabe destacar a questdo da coordenacao lateral. Como esta explicito no conceito de
transversalidade, sua aplicagdo implica desenho institucional que favoreca relacdes menos marcadas pela hierarquia,
pela centralizacdo e que sejam mais aderentes a modelos de gestdo lateral, nos quais os atores reinem-se com
interesse de cooperar para alcance de objetivo comum. Nestes desenhos, a coordenag¢do dos trabalhos envolve
mais organizacao das agendas, acompanhamento das tarefas e relatoria do processo e menos relacdes de mando e
subordinacdo. A definicdo das atribuicdes ocorre de acordo com a expertise de cada participante e a responsabilizacao
dos agentes ¢ definida de acordo com competéncias tipicas de cada drgdo." Disponivel em: Brasil em desenvolvimento:
Estado, planejamento e politicas publicas / Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. - Brasilia: IPEA, 2009, p. 780.
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PARCERIA COM A ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO

Organizacao Internacional do Trabalho - OIT foi criada em 1919 como parte do Tratado

de Versalhes e fundamentou-se sobre a convic¢cdo primordial de que a paz universal

e permanente somente pode estar baseada na justica social. Trata-se da Unica das

agéncias do Sistema das Nag¢des Unidas com uma estrutura tripartite, composta de
representantes de governos e de organizacdes de empregadores e de trabalhadores de 187 Es-
tados-membros que participam em situacdo de igualdade das diversas insténcias da Organiza-
¢do. O Brasil esta entre os membros fundadores da OIT e participa da Conferéncia Internacional
do Trabalho desde sua primeira reunido. A OIT é responsavel pela formulacdo e aplicacdo das
normas internacionais do trabalho (convencdes e recomendacdes). As convencdes, uma vez ra-
tificadas por decisdo soberana de um pais, passam a fazer parte de seu ordenamento juridico.
Desde a sua criacao, os membros tripartites da OIT adotaram 189 Convencdes Internacionais
de Trabalho e 201 Recomendacodes sobre diversos temas (emprego, prote¢ao social, recursos
humanos, salde e seguranca no trabalho, trabalho maritimo etc). Em 1998, a Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho aprovou a Declara¢ao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.
Essa Declaracdo estabelece quatro principios fundamentais a que todos os membros da OIT estdo
sujeitos: liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; elimina-
¢ao de todas as formas de trabalho forcado; abolicao efetiva do trabalho infantil; eliminacdo de
todas as formas de discriminagdo no emprego ou na ocupacado. Diante dos desafios da globaliza-
¢do e dos déficits das politicas em matéria de crescimento e emprego, a OIT instituiu o Trabalho
Decente como o objetivo central de todas as suas politicas e programas. O conceito de Trabalho
Decente, formalizado pela OIT em 1999, abrange a promocao de oportunidades para mulheres e
homens do mundo para conseguir um trabalho produtivo, adequadamente remunerado, exercido
em condic¢oes de liberdade, equidade e seguranca e capaz de garantir uma vida digna. O Trabalho
Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT: o respeito aos direi-
tos no trabalho (em especial aqueles definidos como fundamentais pela Declaracdo Relativa aos
Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e seu sequimento, adotada em 1998: (i) liberdade
sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; (ii) eliminacdo de todas as
formas de trabalho forcado; (iii) abolicao efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminacdo de todas as
formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao, a promo¢ao do emprego produtivo
e de qualidade, a extensdo da protecdo social e o fortalecimento do didlogo social. Para a OIT, o
Trabalho Decente deve constituir a esséncia das estratégias mundiais, nacionais e locais para al-
cancar o progresso econdmico e social e para dar cumprimento aos Objetivos de Desenvolvimen-
to do Milénio relacionados a erradicacdo da pobreza extrema. Para p6r em pratica esse conceito,
a OIT oferece assisténcia técnica a seus membros e parceiros na implementacdo das normas
internacionais do trabalho, bem como implementa programas e projetos nas areas de emprego,
protecdo e didlogo social. Além disso, desenvolve pesquisas e estudos e edita publicacdes sobre
os mais diversos temas do mundo do trabalho. O conceito de Trabalho Decente ganhou mais
forca, em julho de 2006, quando o Conselho Econdmico e Social da ONU recomendou ao sistema
das Nacdes Unidas apoiar e financiar programas e esforcos de geracao de emprego produtivo e




colaborar na implementacao do Trabalho Decente para todos. No Brasil, a OIT tem mantido re-
presentacdo desde a década de 1950, com programas e atividades que refletem os objetivos da
Organizagdo ao longo de sua historia. Além da promoc¢ao permanente das Normas Internacionais
do Trabalho, do emprego, da melhoria das condicdes de trabalho e da ampliacao da protecdo
social, a atuacdo da OIT no Brasil tem se caracterizado, no periodo recente, pelo apoio ao esforco
nacional de promocdo do Trabalho Decente em areas importantes, como o combate ao trabalho
forcado, ao trabalho infantil e ao trafico de pessoas para fins de exploracdo sexual e comercial, a
promocao da igualdade de oportunidades e tratamento (incluindo género, raca, pessoas com de-
ficiéncia, pessoas vivendo com HIV/AIDS e LGBT) no trabalho e a promocao de Trabalho Decente
para os jovens, entre outras. No Brasil, a OIT presta assessoria em diversas areas de interesse
dos seus participantes no pais. Ademais, executa projetos de cooperacdo técnica com o fim de
contribuir com os esforcos nacionais para a eliminacao do trabalho infantil e do trabalho escravo,
o combate a discriminacdo e a promoc¢do da igualdade, a promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia e vivendo com HIV, a extensdo dos mecanismos de protecdo social aos trabalhadores
da economia informal, a reducdo dos acidentes e doencas ocupacionais e o fortalecimento dos
mecanismos e processos de didlogo social®. Para a OIT “a promocao do Trabalho Decente exige
a integracdo de politicas econémicas e sociais e a efetiva contribuicdo dos setores publicos e pri-
vados para que as pessoas e seu trabalho estejam no centro do desenvolvimento em um mundo
globalizado.” (OIT, 2006b, p. x). Além disso, a OIT tem se posicionado no sentido de que “faz-se
necessario incorporar explicitamente o objetivo de geracdo de Trabalho Decente nas estratégias
nacionais de desenvolvimento.” (OIT, 2006b, p. ix).

A OIT é parceira da ABTD desde o inicio da iniciativa. Quando o governo da Bahia decidiu implantar
uma Agenda Estadual de Trabalho Decente procurou, além do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE, a OIT, enquanto formuladora e difusora desse conceito. Consta nos registros da ABTD que
"apos os primeiros contatos com a Organizacao Internacional do Trabalho houve firme compromis-
so do Escritério da OIT no Brasil, que se comprometeu com a proposta e providenciou a organizacao
de um grupo de trabalho especifico para o projeto Bahia" (BAHIA, 2008, p. 8). Daquele primeiro
contato em 2007 até o final de 2014, a OIT esteve presente e atuante, apoiando de diversas formas
a ABTD. O primeiro passo da parceria foi a formaliza¢cdo por meio de um Memorando de Entendi-
mento, firmado em 2007, entre o estado da Bahia, com interveniéncia da SETRE, e a OIT, para a
elaboracdo, promocao e implementacdo de uma Agenda de Trabalho Decente no Estado da Bahia.
Em 2008, durante a 972 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Genebra, na Suica, a
OIT e o governo do estado da Bahia subscreveram um Protocolo de Cooperacdo Técnica para apoiar
a aplicacao da Agenda. Esses dois documentos foram importantes ndo apenas pelo significado for-
mal. Na pratica, criaram possibilidades das mais diversas formas de apoio que foram cruciais para
o desenvolvimento da ABTD. No prefacio da ABTD, esta explicitada a parceria da OIT, que assina o
documento em conjunto com a SETRE. Nesse texto, esta expresso que:

A Organizacdo Internacional do Trabalho, desde o primeiro momento, manifestou o seu apoio
ao processo de formulacao da Agenda, conforme Memorando de Entendimento assinado entre
0 Governo do Estado da Bahia e a OIT por ocasidao da Conferéncia Estadual de Trabalho Decente,
realizada em Salvador, em abril de 2007. Durante esses meses, acompanhou todo o processo de
convocacdo de diversas instancias governamentais, de representantes sindicais, de organizacoes
de empregadores e da sociedade civil para a definicao das principais linhas de acdo que compdem

16 Todas as informacdes sobre a OIT encontram-se no Portal institucional: http://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--
pt/index.htm; e também no Portal institucional da ONU, Nacdes Unidas no Brasil: http://nacoesunidas.org/agencia/oit/




a Agenda. No momento em que a Agenda Bahia de Trabalho Decente esta sendo langada, é com
imensa satisfacao que testemunhamos a proposta inicial se transformar em realidade. Uma vez
mais, reiteramos nosso compromisso com a implementacdo da Agenda e com a promocao do dia-
logo social como um importante instrumento para a consolidacdo de todo esse processo. (Bahia,
2007, p. 4)

Um aspecto importante da parceria com a OIT é a participacdo e o apoio técnico desse organismo
internacional integrante da ONU que respaldou a iniciativa e facilitou o didlogo e a formacdo de novas
parcerias. A presenca da OIT trouxe credibilidade para quem ndo conhecia a proposta. Além disso,
diante de interesses diversos envolvidos no mundo do trabalho, um organismo supranacional reforca
que os valores vinculados ao Trabalho Decente sao prioritarios e transcendem aos interesses especi-
ficos de cada instituicdo envolvida. Isso facilitou o didlogo e a formacao das parcerias, principalmente
no inicio da Agenda ou quando novos parceiros eram agregados em algum projeto da ABTD. Nos anos
sequintes de parceria, os documentos formais tiveram o mérito de eliminar novas formalidades para
o desenvolvimento de a¢des conjuntas. Outro aspecto basilar foi o apoio técnico. Os especialistas da
OIT deram suporte teérico, orientacdes e cursos para membros do Comité Gestor e das Cdmaras Te-
maticas, além de trabalhadores, empregadores, estudantes e sociedade em geral nos temas: Erradi-
cacao do Trabalho infantil; Erradicacao do Trabalho Escravo; Empregos Verdes; Juventude; Trabalho
Domeéstico e Indicadores de Trabalho Decente. A parceria envolveu a realiza¢cdo de diversos eventos e
atividades na Bahia!’. Destaca-se o apoio as a¢des de Valorizacdo do Trabalho Doméstico; a mudanca
do eixo Biocombustiveis para Empregos Verdes; ao Programa GRPE; a formacao sobre indicadores
de Trabalho Decente para membros do Comité Gestor; as acoes de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
ao Projeto Acdo Integrada da Bahia; e a Oficina Balanco e Resultados da ABTD. Esses, contudo, sdo
apenas uma pequena amostra dentre muitas a¢oes realizadas desde que nasceu a proposta da ABTD.
A OIT possibilitou também a troca de experiéncias da gestdo da ABTD com outros estados e munici-
pios brasileiros e com outros paises. Esses momentos possibilitaram aprendizados e conhecimentos
de acdes e projetos, que colaboraram para aperfeicoar a experiéncia da ABTD. E no principio da
ABTD, a OIT foi responsavel por contratar consultores que elaboraram estudos intitulados Estudo de
Linha de Base, para alguns dos eixos prioritarios. Esses documentos colaboraram na posterior cons-
trucado dos Planos de Acao que integraram o PBTD.

A OIT conduziu entre 2010 e 2011 uma avaliacdo do projeto de Apoio ao Programa de Trabalho
Decente na Bahia. Esse foi o primeiro Programa Subnacional de Trabalho Decente avaliado. Este
processo foi gerido pela Unidade de Avalia¢cdo da OIT (EVAL) em estreita coordenacdo com o Escritério
Regional da OIT para a América Latina e o Caribe e o Escritério da OIT no Brasil. A avaliacdo fundou-se
no entendimento de que o fato de a formula¢do da ABTD ter sido conduzida pelo prdprio estado da Bahia
aumentava o valor das licdes aprendidas e as implicacdes que ela poderia ter para outros paises grandes
e regionalmente diversificados (CHIANCA; MARINO; RUSSON, 2011, p. 12). Entre as principais recomen-
dacoes da equipe de avaliacdo ja constava que a OIT devia “criar estratégias para sistematizar e dissemi-
nar as boas praticas de Trabalho Decente que foram produzidas na Bahia" (CHIANCA; MARINO; RUSSON,
2011, p. 11). E dentre as conclusdes e recomendacdes do relatdrio dessa avaliacdo externa consta que:

N&o ha duvidas de que o apoio prestado pela OIT a Agenda Bahia do Trabalho Decente foi fun-
damental para garantir a implementacao, o crescimento, a credibilidade, os resultados e a sus-
tentabilidade da iniciativa. Todos os representantes dos constituintes tripartites reconheceram
unanimemente o papel-chave desempenhado pela OIT para garantir o sucesso da ABTD. Entre

7 Diversas acdes da OIT em parceria com a ABTD sdo descritas em outros capitulos da presente Narrativa.




as principais contribuicdes da organizacao, podemos citar as sequintes: (i) promover o didlogo
entre os constituintes tripartites, (ii) prestar apoio técnico importante para a maioria dos
grupos envolvidos nos nove eixos da Agenda, (iii) garantir alguns recursos financeiros de
diferentes fontes para ajudar a fortalecer o trabalho da Agenda como um todo e a imple-
mentacao de alguns projetos de Trabalho Decente importantes, principalmente o programa
IPEC, da OIT, que ja foi implantado em 18 municipios da regido semidrida da Bahia, e (iv)
conferir credibilidade internacional a iniciativa. (CHIANCA; MARINO; RUSSON, 2011, p. 62)

€ importante destacar que, mesmo com aporte de recursos, essa ndo foi a principal colaboracdo
da OIT para a implantacao da ABTD, conforme constatou a citada Avalia¢ao Independente:

A OIT participou da implementacdo da ABTD com recursos muito limitados, com excec¢ao
do projeto IPEC/OIT, mas consequiu alavancar os recursos financeiros iniciais, contribuin-
do para diversas iniciativas de promoc¢ao de Trabalho Decente na Bahia. Embora nao haja
informacdes disponiveis sobre o nivel inicial de recursos alavancados, o nimero e a dimen-
sao das iniciativas de promoc¢ao do Trabalho Decente estabelecidas atualmente na Bahia
indicam que a OIT utilizou os recursos disponiveis de maneira eficiente. Os investimentos
estratégicos da OIT foram decisivos para a consecuc¢do de resultados importantes. (...) Uma
avaliacdo de artigos disponiveis na internet sobre o Trabalho Decente na Bahia mostra uma
forte presenca do apoio técnico da OIT em conferéncias, seminarios e oficinas sobre Traba-
lho Decente. A definicdo da OIT de Trabalho Decente também aparece frequentemente nos
artigos. Isso indica que, mesmo com uma intervencao limitada, a OIT foi capaz de disseminar
o conceito de Trabalho Decente e envolver diferentes partes, sobretudo 6rgdos governa-
mentais, em compromissos de longo prazo, contribuindo para diversos eixos. (CHIANCA;
MARINO; RUSSON, 2011, p. 63)

O apoio técnico da OIT foi fundamental para o desenvolvimento da iniciativa, o que incluiu: pro-
mover o didlogo entre os constituintes tripartites; garantir alguns recursos financeiros de di-
ferentes fontes para ajudar a fortalecer o trabalho da Agenda como um todo; implementar no
estado alguns projetos de Trabalho Decente importantes e dar credibilidade internacional a ini-
ciativa. A OIT desempenhou papel fundamental na consolidacao da ABTD, com destaque para o
fato de as formas de apoio adaptarem-se as necessidades diversas que surgiram. Apesar de ser
formuladora do conceito e defensora da criacdo de agendas de Trabalho Decente, a adequacao
para a realidade e a dindmica estadual de uma proposta desenvolvida para ser aplicada a uma
realidade hemisférica ou nacional foi uma experiéncia inovadora. A conducdo da ABTD por parte
do governo e o envolvimento de outros atores, além dos integrantes do tripartismo, como juizes,
procuradores do Trabalho e sociedade civil, também foram novidades para a OIT, que, contudo,
foram conduzidas de forma extremamente positiva. Ininterruptamente, durante todos os anos, a
OIT acompanhou todo o desenvolvimento e toda a evolu¢do da ABTD.




DIALOGO SOCIAL NA AGENDA
BAHIA DO TRABALHO DECENTE

exercicio do didlogo e da participacdo como instrumento de governabilidade democra-

tica se tornou uma marca na gestdo publica e se fortaleceu no Brasil, especialmente,

nas duas Ultimas décadas. A garantia de didlogo permanente com a sociedade civil,

incluindo espacos abertos de interlocucdo de funcionamento regular é vista como co-
rolario do exercicio da cidadania e da eficiéncia da Administracdo Publica, que reconhece a im-
portancia da escuta dos movimentos sociais e mesmo de outras instituicdes para a elaboracao de
politicas publicas. Além disso, os espacos de didlogo social possibilitam acompanhar, monitorar
e, também, propor alteracdes que se facam necessarias para o aperfeicoamento ou mesmo para
efetividade dessas politicas.

A participacdo social é uma estratégia para o exercicio da democracia ao garantir o envolvimento
reqular dos cidadaos na gestdo publica e a descentralizacdo de poder, além de maior participa-
¢ao dos diversos atores sociais nas atividades estatais. Por meio de espacos permanentes de
articulacdo interinstitucional, sdo ampliados os acessos de representacdes diversas da sociedade
civil e de outras instituicdes nos atos de gestdo e no desenvolvimento das politicas publicas. A
participacdo social enquanto método de governo colabora de forma qualitativa ao processo de
formulacdo e monitoramento de politicas publicas. Em outra perspectiva, o envolvimento de
diversos atores no processo de elabora¢ao garante maior comprometimento para a efetividade
da politica publica para a qual colaborou na construcdo. € possivel articular as demandas so-
ciais ante as demandas do mercado e, ainda, conhecer as demandas de grupos especificos nesse
processo democratico de escuta. A participacao social entre sociedade e Estado é um exercicio
de democracia participativa. Conciliar o pleno exercicio da cidadania a participacdo popular na
definicdo das politicas publicas é uma das vantagens da pratica da participacdo social por meio
de espacos de didlogo social. A participacao social direta esta amparada na Constituicdo Federal,
que logo em seu artigo 1° determina que “todo poder emana do povo que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente nos termos desta Constituicao"!®.

Didlogo social é um exercicio construtivo de escuta e articulacdo, onde cada organiza¢do envolvi-
da, de forma aberta e colaborativa, dispée-se a compartilhar experiéncias e a construir propostas
conjuntas em busca de um objetivo que seja importante para todas as organizacdes. Pode ser
definido como o “processo no qual atores sociais, econémicos, politicos, ou grupos sociais, legiti-
mamente reconhecidos se reinem institucionalmente para compartilhar idéias, cooperar, buscar
convergéncia de objetivos ou negociar assuntos de interesse comum” (DIEESE, 2009). Esse aspecto
da convergéncia de um interesse comum é importante para o exercicio do didlogo social. Ainda que

18 € a Constituicdo Federal prevé, dentre outras situacdes: Participacdo nos érgdos publicos que tratem dos direitos
previdenciarios e profissionais dos trabalhadores (art. 10); Participacdo social nas diretrizes do Sistema Unico de Saude
(art. 198, I11); Diretrizes da Assisténcia Social (Art. 204, I1); Participacdo na Seguridade Social (art. 194, paragrafo Unico,
VII); Participacdo no Sistema Nacional de Cultura (art. 216-A, § 10, X); e Gestdo do Fundo de Combate e Erradicacdo da
Pobreza (art. 79, paragrafo Unico, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias).




haja divergéncia de pontos de vista e mesmo interesses contraditérios, had que existir algum ponto
de convergéncia, um objetivo ou interesse maior, comum, que una os envolvidos e os conduza e
estimule a atingir consensos. Além disso, é importante que, na pratica do didlogo social, se exercite
a escuta do outro com respeito as suas peculiaridades, e que cada instituicdo, garantidas sua indi-
vidualidade e autonomia, reconheca que sua atividade também pode ser parte de algo muito maior,
em um contexto de comunh3do de esforcos e estratégias para potencializar resultados.

A OIT, no ambito do mundo do trabalho, define didlogo social como todas as formas de nego-
ciacdo, consulta ou troca de informacao entre os representantes de governos, empregadores
e trabalhadores, sobre questdes de interesse comum relativas 3 politica econdmica e social'®.
Conforme preleciona a OIT, ndo poderd haver um didlogo social efetivo sem parceiros fortes,
independentes e capazes®, sendo que “o didlogo social é um pilar da democracia. € também um
meio para conceber, implementar e fazer o acompanhamento de politicas, estratégias e progra-
mas sustentdveis em todas as areas econdmicas, sociais e laborais”. Para a OIT, sdo requisitos
para que se efetive o didlogo social:

a) A existéncia de um sistema politico democratico e pluralista;

b) A existéncia de organizacbes de trabalhadores e empregadores, fortes, independentes,
representativas e democraticas;

¢) A vontade politica do governo para consultar e integrar ao resultado final os resultados
dessa consulta;

d) A vontade de todos os participantes de entrar em processos de didlogo como conciliadores
e com animo de encontrar solucdes;

e) O cumprimento do que foi acordado por parte de todos;
f)  Um certo nivel de confianca entre os participantes;

g) Capacidade e apoio técnico e administrativo;

h) A clareza sobre o papel de cada um;

i)  Resultados.

0 didlogo social é também estratégia de governabilidade democratica em um contexto em que
o0 Estado é provocado a repensar seu papel, buscando atuar concretamente para garantir a soli-
dariedade, a seguranca coletiva, a justica social e o bem comum, pilares do Estado Democratico
moderno:

(...) "o didlogo social serad o caminho para processar os diferentes interesses e para alcancar
0s consensos basicos sobre como construir o Estado almejado pelos cidaddos.” (...) “Se
os que participam do didlogo sentem que foram informados de forma transparente e que
tiveram um papel fundamental na tomada das decisées que os afetam, estardo mais inclina-
dos a aceitar as mudancas, mesmo as que os atinjam negativamente. A legitimidade social
das politicas respaldadas pelo consenso alcancado por meio da participacdo dos atores en-
volvidos permitird que elas se convertam em auténticas politicas de Estado e superem os
efémeros limites de um periodo de governo. Nesse quadro, o fortalecimento das organiza-

19 Disponivel em: http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/gender_fevereiro.pdf. Acesso em:
13/03/2014.

20 Disponivel em: http://www.itcilo.org/pt/the-centre/areas-de-especializacao/dialogo-social-e-tripartismo/dialogo-
social-e-relacoes-laborais. Acesso em: 13/03/2014.




¢Oes de empregadores e de trabalhadores e, em seu interior, da representac¢ao equilibrada
de homens e mulheres, sdo requisitos para um dialogo social frutifero.” (OIT, 2006b, p. 14)

Os espacos de didlogo social incluem conselhos, comités, féruns, mesas de negociacdo e conferén-
cias?' . Além disso, as agendas de Trabalho Decente também sdo espacos de didlogo social??. Vale
destacar que didlogo social é um dos pilares do Trabalho Decente. Em uma Agenda de Trabalho De-
cente é fundamental dar voz e representac¢do aos trabalhadores e empregadores para que possam
manifestar e defender os seus interesses e pontos de vista. Assim, o didlogo social é um método
que possibilita articular e equilibrar as diferencas, além de realizar o exercicio para convergéncia
e os alinhamentos necessarios para se alcancar o Trabalho Decente. Outro aspecto diretamente
relacionado com o didlogo social, especialmente no ambito de uma Agenda de Trabalho Decente, é
a intersetorialidade, que visa integrar e articular saberes e experiéncias e estabelecer um conjunto
proficuo de relagdes. A intersetorialidade no dmbito da gestdo publica é um meio de intervencdo
que envolve a articulacdo de varios setores para alcancar os melhores resultados?.

Na Bahia, desde 2007, quando foi implantada a ABTD, houve a participacao ativa das principais
instituicoes - do mundo do trabalho - estaduais. E desde o comeco da ABTD, superando a propos-
ta tripartite - trabalhadores, empregadores e governo - da formulacado original da OIT, o estado
adotou um formato de “tripartismo ampliado” ou “multipartite”, garantindo a presenca desses
atores-chave no processo, mas incluindo outros atores do mundo do trabalho. Inicialmente foi
instituido pelo Decreto n° 10.314, de 11 de abril de 2007, o Grupo de Trabalho Executivo - GTE?
que tinha a finalidade de definir os termos e instrumentos de execuc¢ao da Agenda Estadual do
Trabalho Decente da Bahia. Competia ao GTE: definir areas prioritarias de atuacdo; proceder ao
levantamento do déficit de Trabalho Decente nas areas definidas como prioritarias; sistematizar
e avaliar as a¢oes do estado voltadas a promocdo do Trabalho Decente; produzir relatérios sobre
as intervencdes necessarias para a reducdo dos déficits de Trabalho Decente e para a promo-
¢do do Trabalho Decente nas areas prioritarias; identificar as responsabilidades para cada acao,

21 Como espagos para o exercicio da participacdo social incluem-se ainda as Consultas Publicas, as Audiéncias Publicas e
as Ouvidorias.

22 A Agenda Nacional de Trabalho Decente - ANTD, que serviu de base para ABTD, estrutura-se em torno de trés prioridades:
gerar mais e melhores empregos com igualdade de oportunidades; erradicar o trabalho escravo e o trabalho infantil,
em especial nas suas piores formas; fortalecer o didlogo social e o tripartismo como instrumento de governabilidade
democratica.

2 (..) aintersetorialidade é uma légica de gestdo que transcende um Unico setor da politica social e estratégia politica de
articulacdo entre setores sociais diversos e especializados. Nesta perspectiva, a intersetorialidade deve ser identificada
como transcendéncia do escopo setorial. Essa transcendéncia se traduz como articulagdo de saberes e experiéncias,
inclusive no ciclo vital da politica, que compreende procedimentos gerenciais dos poderes publicos em resposta
aos assuntos de interesse dos cidaddos. Assim, a intersetorialidade é um instrumento estratégico de otimizacdo de
saberes, competéncias e relacdes sinérgicas, em prol de um objetivo comum e pratica social compartilhada, que
requer pesquisa, planejamento e avaliacdo para realizacdo de a¢des conjuntas. Ela rompe com a fragmentacado da
politica social, ao proporcionar mudancas de fundo, isto é, de conceitos, valores, culturas e institucionalidades, acoes
e formas de prestacdes de servicos, além de um novo tipo de relacdo entre Estado e cidaddo. A primeira vista, esta
mudanca poderia ser identificada como dialética, principalmente quando, nela, o Estado, a sociedade e os cidadaos
sdo vistos como sujeitos da politica e, como tais, assumem papéis ativos na identificacdo de problemas e na defini¢do
de solucdes” Fonte: Matriz intersetorial de enfrentamento a exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Conceitos.
intersetorialidade. Disponivel em: http://matriz.sipia.gov.br/conceitos/233-conceito-intersetorialidade

24 0 GTE era composto pelos sequintes membros: o secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que o coordenava;
um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza; um representante da Secretaria de
Promocao da Igualdade; um representante da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos; um representante
da Secretaria da Saude; um representante da Secretaria da Administra¢do; um representante do Conselho Estadual
Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda; um representante da Assessoria Geral de Comunicacdo Social, da Casa Civil;
um representante da Delegacia Regional do Trabalho (atual SRTE); um representante da Procuradoria Regional do
Trabalho (MPT).




prazos, recursos orcamentarios, metas de execucao e mecanismos de acompanhamento; articular
parcerias com instituicdes para viabilizar e potencializar as acdes da Agenda do Trabalho Decente;
acompanhar a implementacao dos projetos, acoes e atividades de que trata a Agenda do Trabalho
Decente; garantir ampla divulgacdo dos resultados do trabalho. Concluidos os trabalhos do GTE e
posteriormente sendo lancada a ABTD - em 06 de dezembro de 2007 - foi instituido um novo espa-
¢o de didlogo e de participacdo social da ABTD: o Comité Gestor para o Programa Bahia do Traba-
lho Decente, por meio de do Decreto n° 11.229 de 06 de outubro de 2008. O Comité Gestor, 6rgao
deliberativo e central da Agenda, é formado por 31 instituicoes?s: treze secretarias estaduais: de
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte; de Saude; de Educacado; de Planejamento; de Administracao;
de Agricultura, Pecuaria, Irrigacdo, Reforma Agraria, Pesca e Aquicultura; de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao; de Justica, Cidadania e Direitos Humanos; de Desenvolvimento Social e Combate a
Pobreza?%; de Promocao da Igualdade Racial; de Industria, Comércio e Mineracdo?’; Secretaria de
Politicas para as Mulheres; e de Meio Ambiente; por 6rgdos do governo federal: Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego da Bahia e Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho, ambas vinculadas ao Ministério do Trabalho e Emprego e Instituto Nacional
de Sequro Social; por representacdes estaduais de trabalhadores (quatro centrais sindicais: Forca
Sindical; Unido Geral dos Trabalhadores; Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras; e Central Uni-
ca dos Trabalhadores) e representacdes estaduais de empregadores (quatro federacdes: Federacao
da InduUstria; Federacdo da Agricultura e Pecuaria; Federacdo das Associacdes de Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte; e Federacdo do Comeércio); por trés érgaos do sistema de Justica:
Ministério Publico do Trabalho; Tribunal Regional do Trabalho; e Tribunal de Justica; por um 6rgao
do Legislativo: Assembleia Legislativa do Estado da Bahia; e representacdes da sociedade civil por
meio da Associacao dos Magistrados do Trabalho, da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao do
Estado da Bahia, e do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia. Conta, ainda, com
a cooperacao técnica da OIT. Em novembro de 2014, foi aprovada em reunido do Comité Gestor
a inclusdo do Foérum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Tra-
balhador no Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente?®. A presenca de outros
atores, além de governo, trabalhadores e empregadores, foi inerente a experiéncia baiana. Des-
taca-se a presenca de juizes e procuradores do Trabalho, uma das caracteristicas inovadoras e de
éxito da ABTD. A Bahia deu interpretacdo propria ao didlogo social proposto pela OIT ao aceitar a
inclusdo de toda e qualquer instituicao do mundo do trabalho que estivesse disposta a colaborar
no processo e se entendesse como integrante do esforco coletivo de promover o Trabalho Decente.
Integrar o Comité envolvia dois aspectos: integrar e poder opinar no processo decisério e norteador
da ABTD e, por outro lado, significava assumir a responsabilidade sobre o que, no dmbito de sua
instituicdo poderia e deveria ser feito para alcancar os objetivos propostos pelo coletivo. Nesse
sentido, aderir significava também se comprometer e assumir responsabilidades.

Outro aspecto préprio da experiéncia baiana é o papel protagonista e condutor do processo do
Governo do Estado da Bahia por meio da SETRE. A politica publica é inquestionavelmente fun-
damental para se alcancar os resultados previstos na ABTD, apesar de nao desconsiderar a im-

25 A solenidade de instala¢doo e posse dos membros Comité Gestor ocorreu em uma solenidade em 22 de outubro de
2008.

26 Com a Lei n° 13.204 de 11 de dezembro de 2014, que modificou a estrutura organizacional da Administra¢do Publica
do Poder Executivo Estadual a SJCDH e SEDES foram extintas e foi criada a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SJDHDS.

27 Com a Lei n° 13.204 de 11 de dezembro de 2014, que modificou a estrutura organizacional da Administra¢do Publica
do Poder Executivo Estadual a SICM foi extinta e foi criada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE.

2 Até dezembro de 2014 ainda ndo tinha sido formalizada por Decreto a inclusdo do FETIPA no Comité Gestor.




portancia da atuacdo das demais instituicoes. Assim, o governo do estado ndo apenas assumiu
esse compromisso com o Trabalho Decente como garantiu uma estrutura de gestao exclusiva
para a ABTD, inclusive com previsdo or¢camentdria para tanto. O Comité Gestor conta com uma
Secretaria Executiva, exercida pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, compe-
tindo-lhe prestar o apoio administrativo para a consecucdo dos trabalhos desenvolvidos. Além
disso, a SETRE atua como Coordenadora da ABTD. Essa atividade foi fundamental para manter
a reqularidade, a unicidade, a coesao e a organizacao das atividades da ABTD. A gestao da ABTD
envolve todas as atividades necessarias tanto para dar suporte ao Comité quanto para fortalecer
a ABTD e o Programa. Assim, a Secretaria Executiva, que tem a finalidade de coordenar a ABTD
e de acompanhar e monitorar a execucao das acdes previstas no Programa Bahia do Trabalho
Decente, realiza uma diversidade de acdes, dentre elas:

= Coordenar, secretariar e assessorar o Comité, prestando todo o apoio administrativo para a conse-
cucdo dos trabalhos desenvolvidos e propondo o calendario de reunides e o seu planejamento anual;

= Mobilizar, articular, acompanhar e apoiar as a¢des das cdmaras tematicas de responsabilidade de
outras secretarias estaduais e coordenar as cdmaras tematicas de responsabilidade da SETRE;

= Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, editais, termos de cooperacao, con-
vénios, regulamentos, planos de trabalho, protocolo de intencées, notas técnicas e demais do-
cumentos que se fizerem necessarios para viabilizar as atividades relativas a ABTD e ao PBTD;

= Acompanhar a tramitacao interna de termos de cooperacao e quaisquer processos ou proce-
dimentos administrativos relativos a ABTD, incluindo todos os convénios e todas as contrata-
¢Oes de servicos, locacao de equipamentos, compra de materiais e producao de publicacoes,
promovendo a abertura dos processos quando necessario e exarando despachos e pareceres;

= Prestar esclarecimentos a PGE e aos 6rgaos responsaveis por avaliar e/ou aprovar os projetos
de lei, decretos, programas e termos de cooperacdo relacionados a Agenda e ao Programa
Bahia do Trabalho Decente e também ao FUNTRAD;

= Supervisionar, corrigir e revisar a elaboracao dos Planos de Ac¢ado integrantes do PBTD, garan-
tindo a avaliacdo, revisdo e aprovacdo prévias pela respectiva Cdmara Tematica e pelo Comité
Gestor;

= Elaborar o planejamento da execucao referente ao orcamento previsto no PPA para acoes
relacionadas ao desenvolvimento da ABTD, realizacdo de eventos correlatos e capacitacao de
servidores sobre Trabalho Decente, e conceber, promover e executar acdes de promoc¢ao do
Trabalho Decente no seu ambito de atuacao, incluindo as a¢des do PBTD de sua competéncia;

= Planejar, organizar e realizar seminarios, oficinas, palestras, debates, eventos e outras ativi-
dades afins sobre Trabalho Decente e sobre os eixos prioritarios da ABTD;

= Propor e desenvolver a¢des para consolidar o Trabalho Decente como estratégia para o de-
senvolvimento com inclusdo social na forma pactuada na ABTD e identificar e propor acoes
que orientem a interven¢do do governo do estado nesta area;

= Assessorar e apoiar outros 6rgaos do governo estadual na implementacao, execucao e avalia-
¢ao das acoes previstas no PBTD e articular parcerias com instituicoes, entidades e profissio-
nais para viabilizar e potencializar essas acoes;

» Propor e elaborar programas e projetos voltados para a promocao do Trabalho Decente no
ambito do governo do estado, articulando a implementacdo de politicas e diretrizes para a
promocao do Trabalho Decente e buscando garantir e fortalecer a transversalidade;

= Mobilizar e articular para garantir or¢camento para a realizacdo das acdes previstas no PBTD;




Estimular, apoiar e formar parcerias para promover acoes de Trabalho Decente com o Legisla-
tivo, o Judiciario, o Ministério Publico, com érgaos publicos nas trés esferas de governo, com
representacoes de trabalhadores, representacdoes de empregadores, sociedade civil, organi-
zagdes ndo-governamentais e universidades, além de fomentar a inclusdo da tematica entre
esses parceiros;

Fortalecer os espacos de organizacdo, didlogo social e de participacdo tripartite, incluindo
as representacdes da sociedade civil relacionadas ao mundo do trabalho e aos demais entes
governamentais, para debater e propor politicas publicas e de acdes privadas de promocao
do Trabalho Decente;

Participar de intercdmbio e cooperacdo com organismos, érgdos, instituicdes, entidades, go-
verno federal, outros paises e unidades subnacionais que lidam com questdes relacionadas a
uma Agenda de Trabalho Decente para a troca de experiéncias;

Propor, operacionalizar e gerenciar um sistema de informag6es para acompanhamento das
acoes estratégicas da ABTD e produzir relatérios periddicos sobre o PBTD com a colaboragdo
dos 6rgdos executores das suas agdes?.

A concepcao de uma Agenda conduz a articulacao entre os representantes diversos e a socializa¢ao
de informacdes entre as entidades envolvidas. Isso permite a definicdo conjunta dos problemas
mais relevantes a serem enfrentados, a identificacdo de lacunas, sobreposicoes, e a criacao de
ambiente necessario para cooperacao, parcerias e integracdo de acdes, além de proporcionar uma

29

S&o também atribuicdes da Coordenacdo da ABTD: Propor a instituicdo de Grupos de Trabalho para tratar de assuntos
especificos, que subsidiem as acées da ABTD, do PBTD e do Fundo de Promogdo do Trabalho Decente - FUNTRAD,
organizando seus calenddrios e suas atividades; Coordenar e organizar as conferéncias estaduais e regionais de
emprego e Trabalho Decente, apoiando as etapas municipais; Elaborar planejamento e articular para que as agoes
de responsabilidade da SETRE, previstas no PBTD, sejam executadas pelas dreas finalisticas da Secretaria, além de
apoiar e assessorar tecnicamente as Coordenacdes da Secretaria, no desenvolvimento de atividades diretamente
relacionadas a Agenda e ao Programa Bahia do Trabalho Decente; Apoiar e participar de palestras, seminarios,
debates e outras atividades afins sobre os eixos prioritarios da ABTD, especialmente os realizados pelos parceiros
do Comité Gestor e das Cdmaras Tematicas e articular a participa¢do das areas finalisticas da SETRE e de outros
parceiros da ABTD em eventos relacionados ao Trabalho Decente promovidos pelos parceiros; Articular e apoiar o
Observatorio do Trabalho na estrutura¢do de um Sistema de Indicadores de Trabalho Decente do Estado da Bahia, bem
como no acompanhamento do Mercado de Trabalho na Bahia em funcdo dos diversos grupos sociais, especialmente
da juventude, mulheres, populacdo negra, povos indigenas e pessoas com deficiéncia; Planejar, viabilizar, executar e
coordenar programas e projetos de capacita¢do e de sensibiliza¢do de servidores publicos nos temas relacionados
ao Trabalho Decente, incluindo a formagdo em monitoramento e avaliagao do PBTD, em parceria com a OIT e com o
Observatoério do Trabalho; Coordenar, no Governo do Estado, a Capacitacdo em Equidade de Género, Raca e Combate
a Pobreza nas Politicas Publicas Estaduais no dmbito do Programa de Fortalecimento Institucional para a Igualdade de
Género e Raga, Erradicacdo da Pobreza e Geragdo de Emprego (GRPE), incluindo o processo de formacado de instrutores
internos do Programa, em parceria com a OIT, a SAEB, SPM e a SEPROMI; Representar a SETRE nos colegiados dos
temas afins 3 ABTD, acompanhando os respectivos calendarios de reunides anuais e apresentar e representar a ABTD
em eventos locais, estaduais e nacionais; Estimular, propor, apoiar e divulgar a realiza¢ado de estudos, pesquisas e outras
atividades para producdo e difusdo de informacdo e conhecimento nas areas relacionadas a ABTD e para subsidiar a
implantacdo do PBTD; Fomentar parcerias com universidades, para que promovam discussoes e estimulem a producao
académica e cientifica sobre os temas relacionados ao Trabalho Decente; Organizar, arquivar e manter atualizada toda
a documentacdo referente a ABTD, ao PBTD e ao Comité Gestor e organizar, manter, arquivar e gerenciar informacdes
e pesquisas referentes ao Trabalho Decente na Bahia, no Brasil e no mundo; Atualizar com noticias, legislacdo, informes
de eventos e outros o Portal do Trabalho Decente e o Portal do Trabalho Doméstico em parceria com a Assessoria de
Comunicacdo - ASCOM/SETRE; Propor, elaborar e revisar, em parceria com a ASCOM/SETRE, material de divulgacdo e
publicidade e de informacao sobre o Trabalho Decente e divulgar amplamente a proposta da ABTD, as acdes realizadas
no dmbito do PBTD e as atividades do Comité Gestor;Prestar assessoria e fornecer informacgdes e dados necessarios
sobre Trabalho Decente para a ASCOM/SETRE e outras institui¢cdes para subsidiar a producdo de material publicitario,
informativo e de divulgacdo sobre a ABTD e o PBTD; Integrar, quando convidada, Conselhos e Coordenacoes Editoriais
de publicagdes técnicas e cientificas sobre o Trabalho Decente;Realizar a gestdo da guarda e da distribui¢cdo de todo o
material de divulgacao e informacao relacionado a Agenda Bahia do Trabalho Decente, incluindo os nimeros da Colec¢do
Trabalho Decente e materiais produzidos e disponibilizados por parceiros, garantindo o acesso aos interessados.




visdo ampla dos problemas e das a¢oes encetadas para seu enfrentamento. A finalidade do Comité
Gestor é coordenar a elaboracdo do Programa Bahia do Trabalho Decente, bem como promover
seu acompanhamento e avaliacdo e gerir a ABTD. Suas principais competéncias sdo as sequintes:

I Coordenar a elaboracao de planos de acdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente, em
seus diversos eixos, a serem consolidados no Programa, de acordo com as atribuicdes,
definicdes e limites orcamentarios e operacionais dos 6rgdos do estado e demais parceiros
executores de acdes de promocao do Trabalho Decente;

Il Produzir relatérios periddicos sobre o Programa, com a colaboragdo dos érgdos executores
das suas acoes;

lll.  Articular parcerias com instituicoes e profissionais para viabilizar e potencializar as acoes
do Programa;

IV. Instituir Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos, que subsidiem o Programa;

V. Divulgar a proposta da Agenda do Trabalho Decente e as atividades do Comité Gestor;

VI.  Acompanhar, atualizar, monitorar e avaliar o Programa Bahia do Trabalho Decente e
respectivos Planos de A¢ao;

VIl. Redirecionar, alterar, incluir ou remover linhas de acao e resultados indicados na Agenda
Bahia do Trabalho Decente;

VIIl. Estabelecer prazos e metas, além de promover o didlogo e a articulacdo entre os érgaos e
entidades envolvidas com o objetivo de garantir a execucao das a¢6es do Programa;

IX.  Promover a realizacdo de estudos, debates, oficinas e outras atividades para producao e
difusdo de conhecimento nas areas relacionadas a Agenda Bahia do Trabalho Decente;

X. Articular, acompanhar e apoiar as a¢oes das Camaras Tematicas.

As secretarias estaduais integrantes do Comité Gestor tém o papel de garantidoras da execucdo
das acbes, ndao somente pela atuacao direta, mas pela articulacao e mobilizacdo dos parceiros.
A articulacdo entre as diversas instituicdes do Comité, a troca de experiéncias, a socializacdo de
informacdes e o compartilhamento das especificidades e possibilidades de cada setor proporcio-
naram apontar os principais problemas, as potencialidades e as lacunas. Dessa forma é possivel
identificar os eixos prioritarios de acdo e conduzir a ABTD. A analise em conjunto é fundamental
para a avaliacao de cada iniciativa da ABTD por diversos pontos de vista. Por outro lado, com
tantos representantes de instituicdes com vasta experiéncia e conhecimento nos temas, sdo agre-
gados valorosos conhecimentos técnicos que contribuem para aperfeicoar as acoes e decidir a
melhor estratégia a ser adotada. Além disso, todas as decisdes sdo consensuais. Quando ha di-
vergéncias insoluUveis, que tocam no cerne de orientagdes ou posicionamento entre os envolvidos,
essa posicdo também é respeitada como parte integrante do exercicio de didlogo social.

O Comité Gestor desenvolve suas atividades por meio de Cdmaras Tematicas, correspondentes
a cada um dos eixos prioritarios, que sdo coordenadas por secretarias estaduais integrantes
do Comité Gestor3°. As Cdmaras Tematicas sdo instdncias para as quais devem ser convidados
profissionais e representacdes de uma determinada area, formadas para debater, formular
propostas, coordenar e acompanhar a¢des para cada um dos eixos prioritarios da ABTD. Elas

30 A principio, a proposta era que a Coordenacdo das Cadmaras Tematicas fosse exercida por quaisquer das instituicdes
do Comité Gestor. Contudo, as préprias instituicdes do Comité reconheceram que ha um papel prioritario da politica
publica no processo. Desse modo, assequrar de forma prioritaria as a¢des de cada eixo e articular para que as acoes
fossem realizadas pelos demais parceiros foi entendido como uma responsabilidade do governo do estado, através da
Secretaria do Comité Gestor que tivesse maior afinidade com o tema. Essa posicdo se consolida no Decreto que institui o
Programa Bahia do Trabalho Decente, onde cada Plano de A¢do tem como responsavel uma secretaria estadual. Outras
instituicdes também podem ser indicadas para, em parceria com as secretarias estaduais, exercerem a coordenacdo
das Cdmaras Tematicas.




podem ser substituidas por um férum existente que assuma as atribuicdes a ela determinadas.
Na ABTD ha um posicionamento de ndo duplicar espacos de didlogo social. Caso um determina-
do tema de eixo prioritario ja contasse com uma série de foruns, com finalidades por vezes dife-
renciadas, mas que se prestavam a discussao de temas afins a essa area, o esfor¢o era articular
com esse espaco ja definido e ndo criar um novo. Nesse sentido, no decorrer da ABTD, alguns
foruns preexistentes transformaram-se em Cdmaras Tematicas de determinados eixos. Além
disso, o Comité decidiu constituir as Cdmaras como espagos abertos (sem nomeacdo formal
dos integrantes) tendo entre suas competéncias articularem-se com os outros espacos de dia-
logos preexistentes. Assim, cada Camara Tematica mantém contato com outras de instancias
de dialogo social que tratam dos seus temas no estado®*. Além disso, a SETRE, representando a
ABTD e na defesa da inclusdo do tema Trabalho Decente e articulacdo das a¢des, integra varias
instancias de didlogo social®2.

Diversas outras estratégias buscam aproximar a ABTD da populacdo baiana e, nesse processo,
aperfeicoar a experiéncia, ouvir demandas e contribuicoes, avaliar se o caminho adotado de fato
levara a atender as necessidades e, também, agregar mais atores como parceiros. Destacam-se
a Caravana Universitaria de Trabalho Decente e as Conferéncias de Trabalho Decente.

I - Caravana Universitaria do Trabalho Decente

A Caravana Universitaria do Trabalho Decente é uma acdo da ABTD que visa aprofundar o de-
bate e envolver a sociedade, principalmente a comunidade académica, nos temas ligados aos
eixos prioritarios. Teve trés edicdes: em 2010%, 2013 e 2014. O objetivo geral da Caravana foi
estimular e consolidar a participacdo das instituicdes de ensino superior para que também con-
tribuissem nas discussdes sobre a Agenda Bahia do Trabalho Decente. E os objetivos especificos
foram os sequintes:

= Realizar discuss6es sobre temas relacionados com a Agenda Bahia do Trabalho Decente;

» Levar ao conhecimento da comunidade académica os principios e acdes da Agenda Bahia do
Trabalho Decente e do Programa Bahia do Trabalho Decente;

= Sensibilizar estudantes sobre o tema e estimula-los na escrita de artigos, estudos e pesquisas
sobre os eixos tematicos da Agenda;

= Promover o envolvimento dos docentes e do corpo discente na discussao sobre a Agenda in-
cluindo-os nas Camaras Tematicas dos nove eixos prioritarios;

31 As Camaras tém relagdo direta com os sequintes Conselhos: Comissdo Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo -
COETRAE/BA; Comissao Estadual de Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas; Férum Estadual de Erradicagdo
do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente - FETIPA; Férum de Protecdo ao Meio Ambiente do Trabalho do Estado
da Bahia - FORUMAT; Comité Gestor Estadual do Pacto “Um Mundo para Crianca e Adolescente do Semiarido”; Conselho
Estadual de Juventude - CEJUVE; Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Coede.

32 A SETRE, também enquanto coordenac¢do da ABTD, integra o Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT). Além disso, dialogou e participou como convidada, em varias outras
inilsténcias e foruns de discussdo relacionados transversalmente com os eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, com o Grupo Gestor da Agenda Integrada em HIV/Aids; o Férum Baiano de Aprendizagem - FOBAP, o Forum
Permanente de Discussdo da Populacdo em Situacdo de Rua. E manteve didlogo com instancias importantes como a
Rede Estadual de Atencdo a Mulher; a Comissdo Estadual do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - COMPETI
e na Comissdo de Erradicacdo do Trabalho Infantil - COMPETI. Além disso, integrou o Comité Pré-Equidade de Género
da SETRE e o Grupo Intersetorial Pré- Equidade de Género e Raca e a Rede Estadual de Atencdo 3 Mulher, vinculada a
SEPROMI (na época, a SPM ainda ndo havia sido criada).

33 No ano de 2010, a 12 Caravana foi de encontros prévios para a 22 Conferéncia Estadual do Trabalho Decente, que
aconteceu em maio daquele ano em Salvador.




» Provocar reflexdes sobre possiveis solucdes para os problemas contidos nos eixos identificados;

» Incitar a realizacdo de estudos e pesquisas e projetos de extensao relacionados ao Trabalho
Decente;

= Despertar futuros trabalhadores, empregadores e gestores publicos para a importancia desta
pauta de compromisso que representa a Agenda, para a realizacdo das estratégias porvindou-
ras de desenvolvimento.

As especificidades relacionadas a cada um dos eixos prioritarios variam de acordo com a disci-
plina e o publico de cada instituicdo, onde se podem identificar incidéncias em maior ou menor
grau deste ou daquele aspecto do eixo. Para privilegiar publicos diversificados e oferecer maior
abrangéncia a proposta, foram identificadas universidades publicas e privadas e com elas defini-
dos os temas 34,

Il - Conferéncias de Trabalho Decente

As Conferéncias de Trabalho Decente foram espacos fundamentais na estratégia de desenvolvi-
mento e implantacdao da ABTD.

A 12 Conferéncia Estadual do Trabalho Decente ocorreu em 2007 e foi o ponto de partida para o
desenvolvimento da ABTD. Foi apresentado o conceito de Trabalho Decente, de Agenda de Traba-
lho Decente e iniciada a discussdo sobre temas que depois tornaram-se os eixos prioritarios da
ABTD. A | CETD teve o objetivo de estabelecer, com os diversos setores da sociedade, diretrizes
gerais e propostas para a Agenda Bahia do Trabalho Decente, como subsidio para a construcao
de politicas publicas do trabalho na Bahia. Assim, a | Conferéncia buscou ampliar o debate e so-
cializar a proposta da Agenda do Trabalho Decente, além de envolver outros atores sociais que
ja geravam acdes nesse campo. Naquela ocasido, foi assinado o Memorando de Entendimento
entre o Governo do Estado da Bahia e a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) voltado ao
desenvolvimento da ABTD.

A 22 Conferéncia Estadual do Trabalho Decente - Il CETD, ocorrida nos dias 27 e 28 de maio de
2010, contou com 490 participantes de 40 municipios. O publico foi formado por membros das
27 instituicdes que compdem o Comité Gestor do Programa Bahia do Trabalho Decente; repre-
sentantes de 6rgaos do governo da Bahia; representantes de drgdos federais; representacoes de
trabalhadores; representacdes de empregadores; representantes de 6rgdos municipais; partici-
pantes das reunides das Camaras tematicas; universidades; sociedade civil organizada; repre-
sentantes de comunidades tradicionais; e pesquisadores sobre os temas da ABTD. Além disso,
contou com representacdes internacionais: duas delegacdes tripartites, da Republica Dominicana
e de El Salvador, que foram ao estado especialmente para acompanhar a Il CETD.

A Il CETD buscou propiciar a participacdo ampla e democratica de todos os segmentos da socie-
dade envolvidos com o mundo do trabalho. Todas as discussdes e os documentos tiveram como

34 0O processo da Caravana possibilitou ainda que a ABTD integrasse alguns eventos académicos no estado, como o
INTERCULTE - Encontro Interdisciplinar de Cultura, Tecnologias e Educacdo do Centro Universitario Jorge Amado que
tem o objetivo de viabilizar a criacdo de um espaco de convergéncia e socializa¢do de questdes integradas a multiplos
saberes, num espaco de conhecimentos destinado a alunos, docentes e pesquisadores de diferentes instituicdes e areas
do saber; e o 2° Congresso de Graduacdo (Congrad) promovido pela Faculdade Estacio-FIB, o qual consiste em um
programa de atividades académicas da faculdade que envolve temas de relevancia social para os estudantes.




meta observar as dimensdes de género, raca e regionais do estado da Bahia. A Il CETD também
atingiu seus objetivos, enumerados no seu Decreto de Convocacao (Art. 2° do Decreto n° 12.005
de 15 de marco de 2010): verificar o desenvolvimento da ABTD; proceder a uma avaliacao acerca
do atendimento as propostas estabelecidas na | Conferéncia; repactuar os principios e diretrizes
da ABTD; e avaliar a implementac¢ao do Programa Bahia do Trabalho Decente - PBTD. Com ampla
participacdo, essa Conferéncia ajudou a fortalecer a ABTD, inclusive no interior do estado. Além
disso, serviu para reafirmar o compromisso com o Trabalho Decente, ndo somente do governo
da Bahia, como de todos os atores sociais envolvidos com a proposta. Foi antecedida de seis
Plenarias Regionais Preparatorias, nos sequintes municipios: Itabuna - 28 de abril; Feira de San-
tana - 29 de abril; Barreiras - 06 de maio; S3o Sebastido do Passé — 06 de maio; Juazeiro - 08 de
maio; e Vitoria da Conquista - 11 de maio. As Plenarias atingiram o objetivo proposto: discutir a
realidade local sobre os eixos da ABTD e levar propostas para a etapa estadual. Os resultados de
cada uma das Plenarias foram reunidos em um Documento Base, o qual foi apresentado na etapa
estadual, servindo de subsidio para as atividades da Conferéncia. A Il CETD contou com 188 dele-
gados, eleitos nas Plenarias Regionais, que manifestaram as posicoes regionais durante as ativi-
dades da Conferéncia. Com ampla participacdo, ajudou a fortalecer a ABTD, inclusive no interior
do estado. Algumas deliberagoes apresentadas durante essa Conferéncia foram posteriormente
incluidas no decreto que instituiu o Programa Bahia do Trabalho Decente .

A 32 Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente 3¢ - Il CETD - assumiu um forma-
to diferente. Pela primeira vez estava sendo convocada uma Conferéncia Nacional de Traba-
lho Decente e a Ill CETD foi uma etapa estadual desta Conferéncia Nacional. O governo federal,
mediante Comité Executivo Interministerial da Agenda Nacional do Trabalho Decente, presidido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, convocou®” a | Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente - | CNETD, que foi realizada em Brasilia em 2012. A | CNETD teve por objetivo
geral a construcao, o fortalecimento e a promocdo de uma Politica Nacional de Emprego e Traba-
lho Decente, com base nas prioridades estabelecidas no Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente, lancado em maio de 2010. A | CNETD foi precedida de conferéncias estaduais/distritais,
uma em cada unidade federada. No caso da Bahia, que tinha uma Agenda de Trabalho Decente
desde 2007 e que ja havia realizado duas conferéncias estaduais de Trabalho Decente (abril de
2007 e maio de 2010), atender a convocatdria do governo federal decorreu a realizacdo da lll
Conferéncia Estadual do Trabalho Decente. Significou, ainda, agregar a | CNETD a experiéncia
da primeira Agenda de Trabalho Decente subnacional do mundo. Nesse sentido, a Conferéncia
estadual manteve como prioridade o temario nacional, o qual ja incluiu direta ou indiretamente
os eixos prioritarios da ABTD. A Ill CETD teve os sequintes objetivos: promover a discussdo do
tema Emprego e Trabalho Decente; subsidiar a formulagdo de proposta da Politica Nacional de
Trabalho Decente de acordo com as demandas do estado da Bahia; subsidiar a atualizacao do
Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente e sua Agenda de trabalho; discutir avancos e
resultados da ABTD. A Il CETD desenvolveu seus trabalhos com base nos seguintes temas: gera-
¢do de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e tratamento; erradicacao

35 Apesar de o Programa ja estar em construcdo e quase finalizado na época, o Comité Gestor decidiu que era importante
considerar o produto daquele amplo processo de escuta da sociedade e incluir, dentro do possivel, ao documento ja
construido, as demandas que surgiram na 22 Conferéncia. Dessa forma, ja seria possivel comprometer o estado e os
demais atores com acdes concretas para dar respostas a essas demandas.

3 0 nome da 32 Conferéncia incorporou a palavra “Emprego” em consonancia com a nacional, intitulada Conferéncia
Nacional de Emprego e Trabalho Decente.

37 Decreto de convocacdo da Presidéncia da Republica de 24 de novembro de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido
- DOU de 25 de novembro de 2010




do trabalho escravo e do trabalho infantil, em especial em suas piores formas; e fortalecimento
dos atores tripartites e o didlogo social como um instrumento de governabilidade democratica.
A ABTD garantiu a participacao efetiva da comitiva de 50 delegados baianos eleitos na etapa
estadual - entre trabalhadores, empregadores, governo e sociedade civil - na | CNTD que ocorreu
em Brasilia em 2012, ocasido em que deram suas contribuicdes nos processos de discussao que
subsidiaram a Politica Nacional de Emprego e Trabalho Decente. Durante a Conferéncia Nacional,
a SETRE montou um estande para divulgacao das acoes da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
por meio de videos e também de distribuicdo de publica¢oes, partindo da compreensao de que a
troca de experiéncias fortalece a iniciativa e possibilita agregar novas formas de atuar. No caso
da Bahia, a lll CETD foi precedida de etapas regionais e municipais que mantiveram a prioridade
no temario nacional, podendo contemplar em sua Agenda questdes de interesse local. A necessi-
dade de uma ampla mobilizacdo das prefeituras para que convocassem as etapas municipais da
Conferéncia do Trabalho Decente levou a SETRE a se articular com a Unido dos Prefeitos da Bahia
(UPB) para o desenvolvimento de uma ampla divulgacdo nos municipios, a fim de garantir a rea-
lizacdo das conferéncias ainda no primeiro semestre. A Bahia foi o estado brasileiro que realizou
o maior numero de Conferéncias Municipais de Emprego e Trabalho Decente, sendo um total de
72 conferéncias®® com ampla participacdo. Além disso, foram mais cinco Conferéncias Regionais,
atentando para as regides distintas do estado. As Conferéncias Municipais foram extremamente
importantes porque levaram e apresentaram para o interior do estado da Bahia o conceito de
Trabalho Decente, aproximando esse conceito da vida das pessoas. Foram realizadas Conferén-
cias Municipais nos seguintes municipios:

1. AguaFria 17.  Itabela 33, Luis Eduardo Magalhdes
2. Amargosa 18.  Itabuna 34, Madre de Deus
3. Antonio Cardoso 19.  ltacaré 35.  Maragojipe

4. Araci 20.  ltajudo Colgnia 36.  Miguel Calmon
5. BarradaEstiva 21.  Iltamaraju 37.  Mundo Novo

6. Brejoes 22.  ltanhém 38.  Muniz Ferreira
7. Brotas de Macatibas 23.  Itapetinga 39.  Ourolandia

8. Canapolis 24.  ltapicuru 40.  Paulo Afonso

9. Canavieiras 25.  ltapitanga 41.  Piritiba

10.  Conceicdo do Jacuipe 26.  ltorord 42.  Planaltino

11. Correntina 2].  ltuagu 43.  Pojuca

12.  Entre Rios 28.  Jaguarari 44, Ponto Novo

13.  Eunapolis 29.  Jequié 45.  Prado

14, Gandu 30.  Lafaiete Coutinho 46.  Presidente Dutra
15.  Gavido 3. Laje 47.  Queimadas

16.  llhéus 32.  Llajedao 48.  Rio do Pires

38 Além destas 72, outras quatro Conferéncias foram realizadas mas ndo foram computadas para fins de definicdo dos
delegados para a etapa estadual por ndo atenderem a requisito de validade previsto no Decreto que convocou a
Conferéncia estadual (nos municipios de Itaberaba; Boa Vista do Tupim; Quixabeira; e Caturama). Contudo, a realiza¢do
destas Conferéncias ficou registrada nos relatérios da Ill CETD e participantes delas estiveram presentes como
convidados da Conferéncia Estadual.




Salvador Saubara Tanhagu

Santa Barbara Seabra Teixeira de Freitas
Santa Cruz Cabralia Senhor do Bonfim Una

Santa Maria da Vitoria Serra Preta Uruguca

Santo Anttnio de Jesus Serrinha Utinga

S3o Francisco do Conde Serrolandia Viérzea Nova

Sao Gabriel Simdes Filho Wenceslau Guimaraes
Sao Sehastido do Passé Sobradinho Xique-Xique

€ foram realizadas Conferéncias Regionais nos sequintes municipios®:

Alagoinhas

Barreiras

Irecé

Juazeiro

Vitdria da Conquista

3% Para as Conferéncias Regionais foram reunidos os Territorios de Identidade préximos, de modo que todos os 27
Territérios de Identidade foram contemplados.
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EIX0S PRIORITARIOS

construcdo e a estruturacdo da ABTD sinalizaram para a definicdo de temas estraté-

gicos a serem tratados de forma prioritaria. Considerando a amplitude do mundo do

trabalho e com base na identificacdo dos déficits de Trabalho Decente no estado, foram

eleitos temas prioritarios. A base da discussao para a definicdo foram os quatro pilares
constitutivos do Trabalho Decente: respeito aos principios e direitos fundamentais no trabalho;
geracdo de mais e melhores empregos; extensdo da protecdo social e promocdo do didlogo so-
cial; e nas trés prioridades da Agenda Nacional de Trabalho Decente: gerar mais e melhores em-
pregos com igualdade de oportunidades; erradicar o trabalho escravo e o trabalho infantil, em
especial nas suas piores formas; fortalecer o dialogo social e o tripartismo como instrumento de
governabilidade democratica. Contudo, na Bahia, os atores sociais envolvidos buscaram adaptar
a proposta da ABTD para atender suas necessidades, peculiaridades, possibilidades e expectati-
vas. Nesse sentido, novos temas foram inseridos e, apos amplos processos de didlogo social com
grande participacdo, foram definidos oito eixos prioritarios que ja faziam parte do texto da ABTD
no seu lancamento em dezembro de 2007:

| - Erradicacado do Trabalho Infantil

Il - Erradicacdo do Trabalho Escravo

Il - Saude e Sequranca do Trabalhador
IV - Biocombustiveis

V - Servico Publico

VI - Trabalho Doméstico

VIl - Promocao da Igualdade

VIII - Juventude

O desenvolvimento de cada um desses eixos foi muito especifico, o que é normal quando se con-
sidera que cada um se refere a um tema diferente que envolve instituicoes e realidades distintas
e problemas préprios, tendo em comum o fato de estarem irremediavelmente associados aos
objetivos maiores de promoc¢ao do Trabalho Decente no estado da Bahia. Analisando eixo por
eixo é possivel entender como se deu a configuragao, os avancos e entraves de cada um deles,
que resultaram, inclusive, em algumas mudancas significativas em rela¢do a proposta inicial da
ABTD. Todos os eixos possuem Linhas de Acdo e Resultados Esperados enumerados na ABTD. E
o conjunto dos textos referentes a cada eixo prioritario que forma a ABTD. Atualmente, a Agenda
da Bahia possui nove eixos prioritarios: Erradicacdo do Trabalho Infantil; Erradicacdo do Trabalho
Escravo; Saude e Sequranca do Trabalhador; Promocao da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia;
Promocdo da Igualdade de Género e Raca; Trabalho Doméstico; Juventude; Servico Publico; e
Empregos Verdes. Com o desenvolvimento da ABTD, outros publicos, mais especificos, porém
transversais aos eixos, foram incluidos, como empreendedores negros, jovens em cumprimento
de medida socioeducativa, presidiarios e mulheres vitimas de violéncia. Além disso, por deman-




da dos préprios grupos sociais, outros publicos foram contemplados com acdes especificas no
ambito da ABTD, como populacdo em situacdo de rua e lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais - LGBT.

| - Erradicacdo do Trabalho Infantil

A estruturacao do eixo baseia-se no resultado das discussdes consolidadas na | Conferéncia Esta-
dual do Trabalho Decente, ocorrida em 2007, e foi legitimado nas reunides posteriores como uma
das prioridades que integrariam a ABTD. Para o eixo, foi elaborado um Estudo de Linha de Base
sobre o Trabalho Infantil, produzido sob a coordenacdo da OIT e concluido no primeiro semestre
de 2008, que analisou a realidade do tema no dmbito do estado da Bahia. O eixo contou, também,
com um panorama da situacdo a época, integrante do Guia do Trabalho Decente®, sistematizado
por representantes de instituicdes parceiras da ABTD. A coordenacao do eixo foi feita pela Secre-
taria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza. Em dezembro de 2014, a Cdmara Temati-
ca integrava o Forum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Trabalhador
- FETIPA*, cuja coordenacao era da Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTE/BA. O eixo se
desenvolve em estreita articulacdo com varios 6rgaos colegiados de protecdo dos direitos das
criangas e dos adolescentes, como o Comité Gestor Estadual do Pacto “Um Mundo para Crianca
e Adolescente do Semiarido”, o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CECA-BA, o Forum Baiano de Aprendizagem - FOBAP, além de, nesses sete anos, também ter
dialogado, ainda que em menor frequéncia, com a Comissdo Estadual do Programa de Erradi-
cacao do Trabalho Infantil - COMPETI; o Conselho Estadual de Juventude CEJUVE, e a Comissao
de Erradicacdo do Trabalho Infantil - COMPETI. Além disso, ante seu carater transversal, o eixo
articulou-se e realizou acbes conjuntas com o Trabalho Doméstico, Juventude e Promocdo da
Igualdade de Género e Racga.

O eixo conta com o Plano Estadual de Prevencao e Eliminacdo do Trabalho Infantil e Prote-
¢do do Adolescente Trabalhador*?, construido por consultoria contratada pela OIT, revisado no
ambito da Cdmara Tematica e aprovado no Comité Gestor. O Plano foi baseado no resultado
do Congresso “Trabalho Infantil e Adolescente no Estado da Bahia. Desafios e propostas para
formulacdo e implementacdo de politicas publicas”, ocorrido no estado em 2009. Em 2014, o
Plano foi avaliado pela Cadmara Tematica em uma Oficing, intitulada “Reunido Ampliada”, ativi-
dade preparatéria de Oficina ocorrida no mesmo ano, sobre avancos, sustentabilidade e pers-
pectivas da ABTD. O eixo teve funcionamento ininterrupto e conta com uma grande articulacao
interinstitucional. Além disso, varias acoes e projetos foram realizados. Na ABTD o eixo esta
delimitado da sequinte forma:

4 Os documentos integrantes do Guia encontram-se disponiveis no site da SETRE: http://www2.SETRE.ba.gov.br/
trabalhodecente/quia_trabalho_decente.asp e por eixo: http://www2.SETRE.ba.gov.br/trabalhodecente/quia_trabalho_
infantil.asp

41 Ainclusdo do eixo no FETIPA foi fruto de prévia votacdo e aprovacdo entre os membros do Comité Gestor e depois deste
Forum. Vale destacar que o FETIPA preexiste a ABTD e tem pauta mais ampla, de modo que as tematicas da ABTD
foram incorporadas. Tal decisdo seque a orientacdo da ABTD de ndo replicar instancias e sim fortalecer as ja existentes,
além de unificar os esforcos.

42 Apesarde o eixo contemplar apenas a Erradicacao do Trabalho Infantil, foi consenso entre os envolvidos na construcao do
Plano que o tema Adolescente Trabalhador precisaria ser incluido, pois suas peculiaridades ndo estariam contempladas
no eixo Juventude.




RESULTADO ESPERADO

Plano Estadual de Erradicacdao do Trabalho Infantil implementado e monitorado pelas
Comissoes Estaduais e Municipais de Erradicacao do Trabalho Infantil na perspectiva da
gestdo intersetorial e de convergéncia das politicas de enfrentamento do Trabalho Infantil.

LINHAS DE ACAO

= Articulacdo de politicas publicas de gera¢ao de trabalho, emprego e renda, em parceria com
a iniciativa privada e iniciativas de economia solidaria visando ao fortalecimento e a pro-
mocdo das familias para cumprimento do seu papel enquanto sujeitos sociais e politicos;

» Apoio e fortalecimento de acdes de fiscalizacao e combate ao trabalho infantil no mer-
cado de trabalho formal e informal;

» Desenvolvimento, fortalecimento e divulgacao de base de conhecimento sobre o traba-
lho infantil, que incorpore mapeamento, diagnostico e cadastramento;

» Responsabilizacdo do sistema publico de ensino na perspectiva de implantar escola de
tempo integral, atrativa e de qualidade;

= Desenvolvimento de estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil doméstico.

Il - Erradicac3do do Trabalho Escravo

A erradicacao do trabalho escravo foi elevada a uma prioridade da ABTD. A inclusdo decorreu do
reconhecimento do problema no estado. Concomitante aos avancos na area de Direitos Humanos
no estado, trabalhadores baianos continuam sendo resgatados no proprio estado, e em outros,
trabalhando em condicées analogas a de escravo. O eixo também é resultado das discussoes rea-
lizadas na | Conferéncia Estadual do Trabalho Decente e ja contava com atuacdo ativa de diversos
6rgaos e féruns no combate ao trabalho escravo, e o estabelecimento da prioridade no &mbito da
ABTD possibilitou a articulagdo das iniciativas. O Forum Estadual de Combate ao Trafico de Pes-
soas, organizado pela Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos de Humanos, congregava trés
grupos de trabalho: exploracao sexual de mulheres, exploracdo sexual de criancas e adolescentes
e trabalho escravo. Este Ultimo foi constituido como Cdmara Tematica do Trabalho Escravo, con-
solidando todas as discussdes sobre o tema. Na ocasiao do lancamento da Agenda, em dezembro
de 2007, eles ja contavam, além dos resultados esperados e linhas de acdo, com detalhamento
avanc¢ado e anteproposta para um plano de erradicacao do trabalho escravo no estado. Como
consequéncia do cenario favoravel, em 2009 foi criada a Comissdo Estadual de Combate ao Tra-
balho Escravo - COETRAE/BA, coordenada pela SJCDH. A COETRAE/BA é a Camara Tematica do
eixo. Para o eixo foram definidos os sequintes resultados esperados e linhas de acao:

RESULTADO ESPERADO

Plano Estadual de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, elaborado, implementado e
monitorado com a definicdo de estratégias de prevencdo, atendimento e responsabilizacdo.

LINHAS DE ACAO

= Estruturacao e consolidacao de um banco de dados sobre o trabalho escravo no estado
e realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos que definam o perfil das vitimas, os
locais de vulnerabilidade e de maior incidéncia do problema, com especial atencao para
as questodes de género e raca/etnia;




* Promocao de acdes que possibilitem a mobilizacao, articulacdo e conscientizacao da
sociedade acerca do enfrentamento ao trabalho escravo;

* Implementacdo e fortalecimento de politicas publicas para o enfrentamento ao traba-
lho escravo;

= Articular instituicoes, 6rgdos municipais e estaduais na prevencao e repressao ao traba-
lho escravo, promocdo da cooperacdo entre os estados fronteiricos e o fortalecimento
dos agentes de fiscalizacdo e controle dos 6rgaos e instituicdes envolvidos com o tema;

» Tornar mais efetivos e sequros os mecanismos de denuncia, fortalecer os contingentes
policiais que atuam no acompanhamento das a¢des de enfrentamento ao trabalho es-
cravo e melhorar a identificacdo da rede de recrutamento de mao de obra escrava;

» Promover acdes que aumentem o conhecimento dos trabalhadores sobre os seus
direitos e sobre o trabalho escravo;

= Promover a¢6es de atendimento ao trabalhador resgatado, seu adequado acolhimento e
acompanhamento ao seu local de origem;

= |nstituir a Comissao Estadual de Enfrentamento ao Trabalho Escravo.

I1l- Sadde e Seqguranca do Trabalhador

0 eixo Saude e Sequranca do Trabalhador é resultado das discussoes realizadas na | CETD, a partir
da andlise do panorama geral sobre a tematica. Naquele momento, o reconhecimento da situacao
da tematica no estado fundamentou a definicdo do eixo entre as prioridades da ABTD. Posterior-
mente, quando a ABTD foi lan¢ada, o definido para esse eixo foi Saude e Sequranca do Trabalhador,
acrescentando a importéncia desta dimensdo de Seguranca na titulacdo do eixo, evidenciando o
foco também no ambiente do trabalho, além das a¢des de promocao da saude do trabalhador e de
prevencao aos agravos. A coordenacdo do eixo foi da SESAB. A Cadmara Tematica do eixo é o FORU-
MAT/BA*, composto por diversas instituicoes. Inicialmente, foram previstas trés areas de atuacdo
para o eixo SST: agricultura, construcdo e trabalho informal. E esses trés segmentos priorizados
estdo no Plano de Acdo. Contudo, no decorrer dos debates, especialmente quando a Cdmara se
integrou ao FORUMAT, constatou-se que era inadequado restringir um tema tdo importante, prio-
rizando determinados segmentos e, por conseguinte, dedicando menor atencao a outros. O eixo
SST, ao lado do eixo Erradicacdo do Trabalho Escravo e do eixo Erradicacao do Trabalho Infantil,
consolidou-se como “prioridades dentre as prioridades”, considerando que as situacoes que eles
enfrentam sdo aquelas entendidas como antitese ao Trabalho Decente. Assim, durante a atividade
denominada Reunido Ampliada, realizada em 2014 e que avaliou o desenvolvimento do eixo, foi
decidido que o SST nao priorizaria apenas esses temas, mas seria um eixo amplo, que buscasse
contemplar todos os segmentos. Na ABTD, sobre o SST consta o seqguinte:

RESULTADOS ESPERADOS

Politicas publicas e Plano Estadual de Sequranca e Saude do(a) Trabalhador(a)
implementados, em consondncia com as normas nacionais e internacionais e com
articulacdo e compatibilizacdo dos planos operativos das areas e érgaos afins.

4 No caso do FORUMAT, os membros decidiram em 2014 que seria também a Cadmara Tematica. A inclusdo ja havia sido
tentada em momentos anteriores, mas ndo havia se efetivado. Vale destacar que a criacdo do FORUMAT também é
anterior a ABTD. Nesse caso, a coordenacdo do eixo é diferente da coordenacdo do Férum. Em 2014, a presidéncia do
FORUMAT era da SETRE.




Condicionantes de promoc¢ao da sequranca e salde do trabalhador incorporadas aos planos
e programas de desenvolvimento econémico e geracdo de emprego, trabalho e renda.

LINHAS DE ACAO

= Desenvolvimento e estimulo a acdes de prevencao de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, de forma descentralizada e regionalizada;

= Articulacdo de bases de dados sobre sequranca e salde do trabalhador, por meio da cria-
¢do do Observatdério de Saude do Trabalhador, como forma de disponibilizar informacdes
e indicadores e diagnosticar as condicdes de trabalho por ramo de atividade;

= Tratamento prioritario para os segmentos de agricultura e construcdo na implementa-
¢do das politicas publicas de saude e sequranca do trabalho;

= Estimulo e desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo de trabalhadores/as infor-
mais em a¢oes de Sequranca e Saude do trabalho; assequrar o acesso dos trabalhado-
res/as informais aos servicos de salde do trabalhador no Sistema Unico de Saude;

= Desenvolver projetos de estudos e intervencdo especificos de salde e seguranca do
trabalho informal;

* Incentivar a participacdo das representacdes de trabalhadores/as informais nas instan-
cias e foruns de controle social;

* Fortalecimento da participacdo e do controle social na implementacdo das politicas
referentes a salde e a seguran¢a no ambiente do trabalho.

IV - Servigo Publico

O eixo Servico Publico surge da demanda dos servidores publicos envolvidos na construcdo da
ABTD. Inserir o eixo foi uma inovacao, considerando que o tema n3do estava previsto na proposta
original da Agenda de Trabalho Decente e também ndo encontra equivaléncia na Agenda Na-
cional de Trabalho Decente. O objetivo era garantir aos/as servidores/as politicas publicas que
estimulassem trabalho de qualidade, protecdo social, ambiente de trabalho sequro, produtivo e
de qualidade, visando, ainda, contribuir para uma melhor prestacdo do servico publico. O desen-
volvimento do Trabalho Decente no servico publico na ABTD visa ao tratamento concedido ao
servidor no que diz respeito a qualidade de vida no trabalho, a sua saude e sequranca, as relacdes
gerenciais e ao reconhecimento por parte dos superiores hierarquicos. A coordenacao desse eixo
é da SAEB. Para seu desenvolvimento, a SAEB, ja articuladora da Camara do Servico Publico,
adotou uma estratégia diferenciada, organizando reunides iniciais separadas para apresentar a
proposta aos coordenadores de Recursos Humanos (RH) dos 6rgdos da administracdo direta do
estado, e posteriormente com representacoes sindicais e de associacoes profissionais.

No ano de 2010, foi assinado um Protocolo de Intencdes entre a SAEB e a SETRE com o objetivo
de intensificar as acoes nas areas de aperfeicoamento profissional, elevacdo da qualidade de
vida no ambiente de trabalho, acesso a bens e promocdo da salide ocupacional dos servidores
publicos estaduais. Além de ampliar a atuacdo conjunta entre as duas secretarias, a iniciativa vi-
sava convergir as diversas a¢des do programa Vocé Servidor as da Agenda do Trabalho Decente.
O programa Vocé Servidor, criado pela Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia, é um
conjunto de acdes voltadas para o desenvolvimento e a valorizacdo do funcionalismo publico
estadual. Inclui desde a qualidade de vida, com foco na saude preventiva e ocupacional e no es-
timulo a busca do bem-estar fisico e emocional, até a qualificacdo para o desempenho funcional,




abrangendo a capacitacdo, o incentivo a adocdo de boas praticas no dia a dia do trabalho e a
pactuacao de metas para a melhoria na prestacao de servicos ao cidad3o. Esse alinhamento de
acoes é uma experiéncia que pode servir de modelo para iniciativas semelhantes no ambito do
servico publico municipal e federal, assim como experiéncias de outras esferas podem ser troca-
das. O eixo permaneceu por um longo periodo desativado apés o lancamento da ABTD e somente
em 2009 suas atividades foram retomadas. Desde entdo, conta com uma Cadmara Tematica ativa,
com servidores de varios 6rgaos e de varias areas**. Na ABTD, o eixo esta assim delimitado:

RESULTADO ESPERADO

Politica de valorizacdo, profissionalizacdo, melhoria da qualidade de vida do/a servidor/a publico/
a adotada com implementacao de programas e a¢oes que garantam um ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel, contribuindo para prestacdo de servicos mais eficazes a sociedade.

LINHAS DE ACAO
* Implementacdo do Programa de Valorizacdo e Profissionalizacdo do/a servidor/a publico/a;

= Garantir a profissionalizacdo continua dos/as servidores/as publicos/as por meio do siste-
ma Universidade Corporativa do Servico Publico e fortalecimento das Escolas de Governo;

* Implementar programa de elevacdo da escolaridade do servidor/a publico/a;

» Fortalecer o quadro permanente, por meio da priorizacdo de ocupacao dos cargos co-
missionados em cada secretaria, autarquia e fundacdo por servidores/as de carreira e
reducdo gradativa da contracao de servicos terceirizados;

= Desenvolvimento de Sistema integrado de Salde Ocupacional e Seqguranca do trabalho
para o/a servidor/a publico/a do estado da Bahia;

= Desenvolvimento de programas de qualidade de vida para o/a servidor/a publico/a;
= Contemplar o acesso a bens culturais e espacos de convivéncia para os/as servidores/as;
= Estabelecer acdes de integracdo para os/a servidores/as aposentados/as;

= Melhorar o plano de salde dos/as servidores/as por meio da ampliacdo dos servicos e
base de atendimento aos associados;

= Ampliar e fortalecer o Programa Habitacional para o/a servidor/a publico/a;
= Implementacdo do Programa de Responsabilidade Social para o servidor/a publico/a;

= Implantar a Agenda Ambiental da Administracdo Publica.

V - Empregos Verdes*®

0 eixo Biocombustiveis foi incluido depois de definidos os eixos prioritarios da Agenda pelo Co-
mité Executivo do Programa Estadual de Biodiesel, coordenado pela SECTI e pela SEPLAN, que

44 Contudo, um desafio persistente é a forma de contemplar, no &mbito de uma Agenda estadual de Trabalho Decente, os
servidores municipais e federais do estado.

4 A OIT define Empregos Verdes como postos de Trabalho Decente em atividades econdmicas que contribuem
significativamente para reduzir emissdoes de carbono e/ou para melhorar/conservar a qualidade ambiental. In:
Mucoucah, Paulo Sérgio Empregos Verdes no Brasil: quantos sdo, onde estdo e como evoluirdo nos préximos anos /
Organizacao Internacional do Trabalho. - Brasil: OIT, 2009, p.12.




apresentou interesse em incluir essa tematica na ABTD, tendo como objetivo a incorporacdo da
concepcdo do Trabalho Decente nas agdes estaduais nessa area. Assim, o eixo surge subsidia-
do na discussao acumulada sobre o tema no estado. Contudo, o Programa nao se desenvolveu
como esperado e a Cadmara Tematica Biocombustiveis ndo chegou a ser formada. Nas reunides
do Comité Gestor, ocorridas entre o final do ano de 2009 e inicio de 2010 - incluindo um Grupo
de Trabalho criado especificamente para discutir esse tema - foi avaliada e aprovada a mudanca
do eixo de Bicombustiveis para Empregos Verdes*¢. A mudanca foi proposta e defendida pela SE-
PLAN e contou com o apoio técnico e o embasamento da OIT, que ja tratava do tema Empregos
Verdes. A intencdo, naquele momento, era avancar para além dos Biocombustiveis e tratar das
novas matrizes energéticas para o estado da Bahia: edlica, solar, nuclear etc. A nova propos-
ta envolvia toda a cadeia de trabalho: matriz energética mais limpa; oportunidade de negdcio;
oportunidade de geracdo de empregos; politica de atracdo de investimento; energias renovaveis;
desenvolvimento sustentavel; englobando toda a cadeia de trabalho e dando mais importancia
as questdes ambientais nas a¢des da ABTD. Naquele momento se associavam a ABTD projetos no
estado da Bahia que ja estavam na linha de empregos verdes: manejo de matas ciliares; protecao
de areas de conservacao; turismo ecolégico; mobilidade sustentavel urbana.

A coordenacdo do eixo Empregos Verdes é da SEPLAN. O texto na ABTD para esse eixo é:

RESULTADO ESPERADO

Estratégias definidas e metas mensuraveis de promocdo que resultem em condi¢des de
Trabalho Decente incorporadas aos Empregos Verdes e demais iniciativas estaduais de
fomento a atividades econémicas ambientalmente e socialmente sustentaveis.

LINHAS DE ACAO

= Matriz Energética: apoiar a implantacdo de sistemas destinados a producdo de energias
renovaveis e ao aumento da eficiéncia energética.

= Saneamento basico: fomentar projetos nas areas de abastecimento de aqua, construcao
de redes e tratamento de esgoto sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana.

= Reciclagem: incentivar empresas e cooperativas que atuam no setor de reciclagem e
comercializacdo de residuos solidos.

» Protecdo e recuperacao do meio ambiente: estimular a preservac¢ao, conservacao e re-
cuperacao de recursos naturais, incentivando o uso de tecnologias de conservacao do
solo e da aqua, recomposicdo de matas ciliares e outros.

= Turismo Sustentdvel: fomentar prioritariamente projetos sustentaveis de turismo, pro-
mover a sensibilizacdo dos empresarios e a capacitacdo de membros das comunidades
para garantir a sustentabilidade dos empreendimentos e dos recursos naturais e cultu-
rais locais.

= Pesquisa e Desenvolvimento: ampliar os investimentos governamentais de pesquisa em
energia, meio ambiente, Trabalho Decente e desenvolvimento sustentavel.

= Agricultura: incentivar e monitorar atividades relacionadas a agricultura alternativa,
organica, agroecologia, permacultura, sistemas agroflorestais e a organizacdo de coo-
perativas e associacdes da agricultura familiar.

4 Foram desenvolvidas varias atividades, inclusive um grande Seminario para divulgar e debater o tema Empregos
Verdes no estado da Bahia. Em muitas dessas atividades esteve presente especialista na tematica da OIT.




» Construcdo civil: fomentar o desenvolvimento de materiais, técnicas e processos de
construcdo sustentaveis, assim como a utilizacdo das edificacdes para melhoria da efi-
ciéncia energética, hidrica e o conforto ambiental.

*= Economia solidaria: fomento a cooperativas e associacdes da economia solidaria na
producdo e comercializacdo de produtos ambientalmente sustentaveis.

VI - Promocdo da Igualdade de Género e Raga

Na Agenda Bahia do Trabalho Decente, o eixo era inicialmente intitulado Promocao da Igualdade.
Na época, a duvida era se o tema seria um eixo especifico, e assim possibilitaria o isolamento
da questao, ou se era mais adequado buscar inserir a perspectiva da igualdade em uma visao
transversal, garantindo sua inclusdo em todos os demais eixos da ABTD, mas correndo o risco
de perder um maior destaque para o tema. A decisado foi pela inclusdo de um eixo préprio. Como
consequéncia, a visao transversal desse enfoque ficou restrita a iniciativa dos participantes das
discussoes de cada eixo.

O tema surgiu ao lado de “Igualdade de oportunidade e tratamento e combate a discrimina¢ao”,
momento que fomentou a inclusdo da tematica entre as prioridades da ABTD. Ocorre que, no de-
senvolvimento das atividades, a discussdo naturalmente ocorria separadamente: género e raca
e pessoas com deficiéncia. Os participantes das Camaras eram diferentes e a tematica também
tinha contextos diferentes. A ideia era possibilitar adequadamente os debates e a construcao das
acoes. O eixo Promocao da Igualdade de Género e Raca é formado pela divisdo desse eixo genérico.
Isso porque, desde o inicio, a tematica “género e raca” era tratada de forma especifica no eixo Pro-
mocdo da Igualdade e totalmente apartada do outro viés do eixo. A separacdo do eixo em dois foi dis-
cutida, votada e aprovada em reunido ordinaria do Comité Gestor no inicio de 2009. Na pratica, foi a
formalizacdo de uma situacdo de fato. O eixo Promocao da Igualdade de Género e Raca é coordenado
pela Secretaria de Promocao da Igualdade Racial - SEPROMI*’. As tematicas de género e raca foram
entendidas como afins, apesar das peculiaridades e demandas préprias de cada uma. O eixo Promo-
¢do da Igualdade de Género e Raca é transversal em sua esséncia. Tem interface direta com todos os
eixos da Agenda. Contudo, é um eixo que, apds a finalizacdo do Plano de Acdo, ficou desmobilizado e
a Camara Tematica ndo se organizou mais. Diante desse cenario, no final de 2014, o Comité Gestor
ja incluia em seu ponto de pauta reavaliar o eixo. O tema estd previsto na ABTD da sequinte forma:

RESULTADO ESPERADO

Politica e programas de enfrentamento a discriminagdo no acesso, permanéncia e ascensao
ao mundo do trabalho implementados.

LINHAS DE ACAO

= Promocao de acdes que estimulem a igualdade no mundo do trabalho, em especial as
relativas as questdes de género, raca e deficiéncia;

» Implementar Programa de Combate ao Racismo e Sexismo Institucionais no estado;

47 Naquele momento a SPM ainda ndo tinha sido instituida e a tematica de género era responsabilidade da SEPROMI, que
se chamava a época Secretaria de Promocado da Igualdade.




* Fortalecer e implementar politicas publicas de promoc¢ao da igualdade;

= Estimular a incorporacdo dos componentes de igualdade no dmbito das politicas e acoes
relacionadas ao mundo do trabalho;

= Garantir a inclusdo desta tematica em todos os eixos da Agenda Bahia do Trabalho De-
cente;

= Sensibilizacao dos atores tripartites e mobilizacdo social para construcao, implementa-
¢ao e acompanhamento das acdes de inclusao no mundo do trabalho;

» Fortalecimento e ampliacdo da base de conhecimento sobre igualdade no mundo do
trabalho, com apoio do Observatério da Igualdade Racial e de Género e do Sistema de
Indicadores de Cidadania do Governo da Bahia.

VIl - Promocdo da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia

Dada a sua transversalidade e complexidade, o eixo correspondente a Promo¢do da Igualdade,
responsavel pelo monitoramento das politicas de promoc¢do da igualdade de raca/sexo, foi des-
membrado em 2009 pelo Comité Gestor, dando destaque ao segmento das pessoas com defi-
ciéncia (PcD). Tal alteracdo garantiu a inclusdo do tema Pessoas com Deficiéncia no Trabalho, na
ABTD, que de forma natural ja havia se desmembrado da tematica de género e raca, inclusive
com grupos proprios que tratavam da tematica. Vale destacar que o eixo Promoc¢do da Igualdade,
original da ABTD, ja previa entre suas prioridades as tematicas de género, raca e pessoa com
deficiéncia. A coordenacdo do eixo Promocdo da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia é exerci-
da pela SJCDH,*® Camara Tematica ativa com ampla participacdo de diversas instituicées. Os
resultados esperados e as linhas de acdo da ABTD sao os sequintes:

RESULTADO ESPERADO

Politica e programas de enfrentamento a discriminagdo no acesso, permanéncia e ascensao
ao mundo do trabalho implementados.

LINHAS DE ACAO

= Promocao de acdes que estimulem a igualdade no mundo do trabalho, em especial as
relativas as questdes de género, raca e deficiéncia;

= Implementar Programa de Combate ao Racismo e Sexismo Institucionais no estado;
* Fortalecer e implementar politicas publicas de promoc¢ao da igualdade;

= Estimular a incorporacdo dos componentes de igualdade no dmbito das politicas e acoes
relacionadas ao mundo do trabalho;

= Garantir a inclusdo desta tematica em todos os eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente;

» Sensibilizacdo dos atores tripartites e mobiliza¢do social para construcao, implementa-
¢ao e acompanhamento das acdes de inclusao no mundo do trabalho;

» Fortalecimento e ampliacdo da base de conhecimento sobre igualdade no mundo do tra-
balho, com apoio do Observatério da Igualdade Racial e de Género e do Sistema de Indica-
dores de Cidadania do Governo da Bahia.

48 Atualmente é a SJDHDS.




VIll - Juventude

O eixo Juventude também foi criado no contexto da | CETD. Naquele momento foram colocadas
como pautas prioritarias os temas relacionados a Juventude e ao Mundo do Trabalho, incluindo a
defesa das juventudes como publico-alvo, qual a concepc¢ao de Trabalho Decente para a juventu-
de; qual a situacdo da juventude brasileira e baiana no que se refere a educacao e ao trabalho; o
conceito de juventude; o desemprego juvenil e a precariedade do trabalho dos jovens. As primei-
ras reunides da Cdmara da Juventude contaram com grande participacao da sociedade civil or-
ganizada, perfil que se consolidou nesse eixo. Essa concentracado de representacoes e o debate de
diversos temas afins - relacionados a educacdo, sequranca publica e discriminagdo - podem ser
avaliados como resultado da auséncia de espacos mais amplos para a questdo da juventude (ine-
xistia um conselho ou conferéncia para a juventude, o que aconteceu depois daquele momento).

O carater multifacetario do desemprego juvenil implicou a multiplicidade de demandas apresen-
tadas. Além disso, os temas transversais relacionados com a juventude, como violéncia e gravi-
dez, também integram os debates do eixo. A preocupacdo do envolvimento do jovem no debate e
a garantia do controle social aproximou o eixo dos movimentos sociais e o Conselho Estadual de
Juventude®, criado posteriormente, apos ser demandado, deliberou que o Grupo que tratava do
tema Trabalho seria a Cdmara Tematica do eixo Juventude. Ainda no inicio da ABTD, a SETRE, que
coordena a Camara Tematica do eixo Juventude, organizou um seminario para apresentacado das
experiéncias acumuladas pelas organizacdes sociais que ja desenvolviam trabalhos com jovens
em suas comunidades, buscando identificar os caminhos alternativos que foram construidos e as
possibilidades de articulacao e fortalecimento das ac¢ées. A partir de todas as discussoes, o eixo
Juventude se estruturou da sequinte forma:

RESULTADO ESPERADO

Politicas publicas, programas e projetos alinhados, desenvolvidos e consolidados para
ampliacdo e melhoria das oportunidades de Trabalho Decente para a juventude, incluindo
estratégia central de articulacdo entre trabalho e educacéo.

LINHAS DE ACAO

» Mobilizacado social, visando ao fortalecimento da sociedade civil organizada, maior en-
volvimento das familias, desenvolvimento de uma cidadania ativa entre os/as jovens
e sensibilizacdo dos setores privado e publico na formacao e inser¢do da juventude no
mundo do trabalho;

= Formulacédo de um Plano Estadual de Geracao de Trabalho, Emprego e Renda para a ju-
ventude, que contemple o alinhamento intersetorial dos programas e a¢6es executadas,

4 0 CEJUVE, Conselho de cardter consultivo, vinculado a Secretaria de Relacdes Institucionais, foi criado pelo Decreto
ne 11.261 de 21 de outubro de 2008, com as seguintes competéncias: | - propor estratégias de acompanhamento e
avaliacdo da politica estadual de juventude; Il - promover a realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade
da juventude, com vistas a contribuir na elaboracdo de propostas de politicas publicas; Il - apresentar propostas de
politicas publicas e outras iniciativas que visem a assegurar e ampliar os direitos da juventude; IV - articular-se com
o Conselho Nacional, os conselhos municipais de juventude e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperacao
mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de politicas publicas de juventude; V - elaborar
recomendagdes para a implementacdo de politicas publicas de juventude no dmbito estadual; VI - sugerir e promover
campanhas de conscientizacao e programas educativos junto a instituicdes de ensino e pesquisa, empresas e outras
entidades, sobre as potencialidades, direitos e deveres dos jovens; VII - promover entendimentos e intercambios com
organizacodes e instituicdes cujos objetivos sejam comuns ao do Conselho.




bem como articulacdo e descentralizacdo das acdes com base territorial (territérios de
identidade);

= Desenvolvimento e fortalecimento de base de conhecimento, visando a elaboracdo de
diagnosticos, indicadores e mapeamento de acdes realizadas no estado nas areas de
Educacao e Trabalho para a juventude;

= Ampliacdo e qualificacdo das oportunidades no mundo do trabalho para os/as jovens
e garantir a insercdo de jovens em programas governamentais nos varios niveis de
governo;

» Sensibilizar e envolver a iniciativa privada para estabelecimento e ampliacao de progra-
mas para a juventude;

= Desenvolver formas inovadoras de insercdo dos/as jovens e estratégias de estimulo ao
empreendedorismo juvenil.

IX - Trabalho Doméstico

O eixo Trabalho Doméstico surge da demanda das préprias trabalhadoras domésticas durante a
| CETD, destacando a importancia desta categoria para a sociedade e para o mundo do trabalho.
Com isso, esse grupo passou a ser prioritario. O processo de discussao entre os varios atores sociais
provocou uma elevacdo do debate sobre trabalho doméstico no mundo do trabalho e no dmbito da
ABTD, houve a articulacdo de uma série de a¢des que envolveram profissionalizacdo, elevacdo da es-
colaridade, educacdo previdenciaria, orientacdo trabalhista para empregados e empregadores, ma-
terial informativo, assisténcia técnica para projetos habitacionais e eventos de valorizacdo. A SETRE
é a coordenadora do eixo Trabalho Doméstico. A FENATRAD e o SINDOMESTICO participam do eixo
desde seus primérdios. Apesar de a Cdmara Tematica ndo se reunir com frequéncia, esse eixo é um
dos mais ativos, com varias atividades® especificas de valorizacdo do trabalho domeéstico realizadas.
Na ABTD, os resultados esperados e as linhas de acado sdo as sequintes:

RESULTADO ESPERADO

Estratégias de valorizacdo do trabalho doméstico, desenvolvidas e estimuladas, como
forma de melhoria da condi¢do de vida desta categoria.

LINHAS DE ACAO
* Promocao de iniciativas que visem a formalizacdo do trabalho doméstico e a ampliacdo
da protecao social;

= Desenvolvimento da base de conhecimentos sobre instrumentos legais, programas e
projetos que possam contribuir para a melhoria da condi¢do de vida dos/as trabalhado-
res/as domésticos/as;

50 Destaca-se o Portal do Trabalho Doméstico (http://www.trabalhodomestico.ba.gov.br/); a Cartilha Trabalho Doméstico;
as cinco edi¢des da Semana de valorizacdo de Trabalho Doméstico; um selo comemorativo 3 aprovacdo da PEC das
Trabalhadoras Domésticas (Emenda Constitucional 72/2013); o lancamento do livro de receitas culinarias A Arte da
Boa Mesa de valoriza¢do das trabalhadoras domésticas autdnomas que atuavam com o apoio do PATRA (Servico de
Intermediac¢do para o Trabalho Auténomo do Governo do Estado da Bahia); além de Oficinas e cursos todas atividades
foram coordenadas pela SETRE, responsavel pelo eixo. Destaca-se ainda o Conjunto Habitacional 27 de Abril, em
Salvador, primeiro conjunto habitacional construido para as trabalhadoras domésticas baianas, acdo da SEDUR.




» promocdo e fortalecimento de iniciativas de formacdo que envolvam elevag¢ao de esco-
laridade, qualificacdo profissional, educac¢ao para a cidadania, incluindo a transversali-
dade de género e raca;

= sensibilizacdo de agentes publicos e da sociedade, com vistas ao reconhecimento dos
direitos e valorizacdo dos trabalhadores/as domésticos/as.
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PROGRAMA BAHIA DO
TRABALHO DECENTE

Comité Gestor, cujo nome no decreto que o instituiu & Comité Gestor para o Programa

Bahia do Trabalho Decente, apds ser instalado em 2008, teve como pauta prioritaria

desenvolver a proposta da Agenda e suas linhas de acao para alcancar os resultados

previstos. Nesse momento, foi necessario fortalecer as Cdmaras Tematicas, considera-
das espacos de dialogo social, onde se congregavam os atores do mundo do trabalho com maior
conhecimento em cada um dos eixos prioritarios, o que possibilitaria comecar as atividades para
construir planos voltados para o desenvolvimento das linhas de acao previstas na ABTD. No am-
bito da Camara Tematica, foi possivel debater, elaborar e aperfeicoar cada um dos planos de acdo
que integrariam o Programa Bahia do Trabalho Decente - PBTD. O processo de construcao dos
planos teve inicio no final de 2008 e sequiu dindmicas diversas. A construcao do texto do plano
para o eixo Erradicacdo do Trabalho Infantil ficou a cargo de consultoria contratada pela OIT; o
plano do eixo Juventude ficou sob responsabilidade de técnicos da SETRE; o plano do eixo Erradi-
cacdo do Trabalho Escravo ficou sob responsabilidade da propria Cdmara Tematica®!, coordenada
pela SJCDH; os planos dos eixos: Promoc¢ao da Igualdade de Género e Raca, Trabalho Doméstico,
Promocao da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia e Saude e Seguranca do Trabalhador ficaram
sob a responsabilidade de uma consultoria contratada pela SETRE®2. Os eixos Biocombustiveis e
Servico Publico estavam com suas Camaras Tematicas inativas e por isso seus planos ndo come-
¢aram a ser construidos nesse momento.

A atividade de construcdo do PBTD representou um amplo processo de didlogo social em cada
um dos eixos tematicos. As atividades envolveram diversos érgaos dedicados a colaborar na me-
lhoria das condicdes e na busca pela promoc¢ao do Trabalho Decente. O PBTD foi construido de
maneira democratica e participativa. Todos os planos foram submetidos a avalia¢do técnica das
respectivas Cadmaras Tematicas onde foram amplamente debatidos e ajustados. Posteriormente,
todos os planos foram avaliados e aprovados pelo Comité Gestor®:. Foi um longo processo de
construcdo coletiva, que envolveu oficinas de planejamento, reunides ordinarias e extraordina-
rias. Iniciado em 2008, o trabalho de construcao do PBTD foi finalizado em 2010.

Durante a construcdo do Programa, cada eixo se desenvolveu de forma peculiar. Nesse sentido,
a construcdo do plano de acdo do eixo Trabalho Doméstico contou com ativa participacdo do
SINDOMESTICO - Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia e da FENATRAD
- Federacao Nacional das Trabalhadoras Domésticas; o plano do eixo Saude e Sequranca do Tra-

51 A COETRAE-BA foi criada em um momento que ja estava em curso a construcdo do Plano de A¢do do eixo, pela Cdmara
Tematica.

52 A consultoria foi contratada com recursos do Programa “Trabalho Decente” do PPA 2007-2011.

53 De acordo com o Decreto 11.229/2008, que institui o Comité Gestor, determina que compete a ele coordenar a
elaboracao de Planos de implementacdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente, em seus diversos eixos, a serem
consolidados no Programa, de acordo com as defini¢des de limites orcamentarios e operacionais dos érgdos do estado
e demais parceiros executores de a¢des de promoc¢do do Trabalho Decente art. 1°, paragrafo Unico, I.




balhador foi construido no dmbito do FORUMAT - Férum de Protecdo ao Meio Ambiente do Tra-
balho do Estado da Bahia; o plano do eixo Promocao da Igualdade de Género e Raca se baseou nos
resultados da Il Conferéncia Estadual de Promocdo da Igualdade Racial e no Il Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres; o plano do eixo Juventude foi avaliado por representantes do Conselho
Estadual de Juventude; o plano do eixo Erradicacao do Trabalho Escravo foi fruto da realizacao de
dois féruns de discussdo que congregaram mais de 100 representantes de organismos internacio-
nais, organizacdes ndo-governamentais e instituicdes do setor publico para refletir sobre as estra-
tégias articuladas e politicas publicas necessarias para a prevencao e o enfrentamento ao trabalho
escravo; o plano de Erradicacdo do Trabalho Infantil foi construido sob o acompanhamento e com
as contribuicdes das instituicdes do FETIPA — Férum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil
e Protecdo ao Adolescente®; e o eixo Promocdo da Igualdade e Pessoas com Deficiéncia contou
com a participacao e contribuicao de diversas instituicdes, incluindo a sociedade civil de protecao
e apoio as pessoas com deficiéncias. O Programa Bahia do Trabalho Decente® é formado pela reu-
nido desses planos. A versao original de cada plano de acao, decorrente de todo esse amplo proces-
so de dialogo, resultou em um documento de duas partes: a primeira contém um texto introdutério
que contextualiza o eixo no estado e na ABTD, e a sequnda parte contém uma planilha dividida em
areas: Objetivos (geral e especificos) - Produtos - Responsaveis - Parceiros - Meta, sendo que o
plano do eixo Erradicacdo do Trabalho Infantil possui o item Prazo.

O PBTD tem a finalidade de desenvolver a¢des conjuntas para promover o Trabalho Decente no
estado. Construido por meio de consultas publicas, consiste em um conjunto de planos de acdo
para a implementacdo da ABTD, em seus diversos eixos prioritarios. O PBTD é composto pelo
conjunto dos sequintes planos de acao:

I.  Plano Estadual de Prevencao e Elimina¢ao do Trabalho Infantil e Protecao do Adolescente
Trabalhador;

Il. Plano Estadual de Combate ao Trabalho Escravo;

Ill.  Plano de Acdo do Eixo Saude e Sequranca do Trabalhador;

IV. Plano Estadual de Promocao da Igualdade no Trabalho da Pessoa com Deficiéncia;
V. Plano Estadual do Eixo Promocao da Igualdade de Género e Raga no Trabalho;

VI. Plano Estadual de Valorizacdo do Trabalho Doméstico;

VIl. Plano Estadual de Juventude e Trabalho;

VIIl. Plano de Acdo do Eixo Servigo Publico.

Cada Plano de Acdo esta organizado em cinco areas basicas: Conhecimento, Comunicacdo, Le-
gislacdo, Acdo Institucional e Qualificacdo. As acbes do Programa Bahia do Trabalho Decente
tém como base a transversalidade e sdao desenvolvidas priorizando a cooperacao, a articulacdo
interinstitucional e a atuagdo em parceria, compatibilizando metas e competéncias e direcionando-
as para um objetivo comum. Envolve, na sua execucao, instituicdes, 6rgaos e entidades do mundo
do trabalho, com o objetivo de desenvolver diretrizes e estratégias conjuntas, como forma de
potencializar os recursos e otimizar os resultados. Cada plano de a¢do dos eixos prioritarios tem
como 6rgdo responsavel a secretaria estadual coordenadora da respectiva Cdmara Tematica,
para fins de promover a articulacao interinstitucional e garantir a execucao das a¢oes, bem como
0 acompanhamento e o monitoramento do plano de agdo. Além disso, tem a obrigacdo de infor-

54 Na época o FETIPA ainda ndo era a Cadmara Tematica, mas era uma instancia auténoma.
55 http://www2.SETRE.ba.gov.br/trabalhodecente/arquivos/programa_bahia_do_trabalho_decente.pdf




mar, mensalmente, nas reunides do Comité Gestor, o andamento da execu¢do das acbes previs-
tas em cada plano de acdo. As secretarias estaduais serdo responsaveis pela adequacdo do seu
orcamento, de acordo com os limites e competéncias de cada instituicdo, para cumprimento das
acoes previstas nos planos de acdo. Quando a competéncia para executar a acao prevista no pro-
grama for de secretaria estadual que ndo integre o Comité Gestor, cabe a secretaria estadual res-
ponsavel pelo plano de acdo, coordenadora da respectiva Camara Tematica, fazer a articulacdo,
visando garantir o cumprimento da acdo. E quando a competéncia para executar alguma acdo
prevista no PBTD extrapolar as atribuicdes do governo do estado, cabe a secretaria responsavel
promover a articulacdo e a parceria com 6rgaos, instituicdes ou entidades com competéncia para
desenvolver a acdo. Além disso, 6rgaos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica do Estado da Bahia e do Poder Executivo Federal que ndo integrem
o Comité Gestor podem aderir ao PBTD.

Os eixos Servico Publico e Empregos Verdes sequiram uma dindmica diferente e ndo tiveram
seus planos elaborados naquele momento®. O eixo Servico Publico teve sua Cdmara reativa-
da em 2010, quando se organizou, realizou oficinas e construiu o seu plano de acao, que foi
integrado formalmente ao PBTD por meio do Decreto n° 14.878, de 13 de dezembro de 2013.
A SAEB, coordenadora da Camara Tematica, ordenou todo o processo de construcdo do plano,
que contou com ampla participacdo de servidores estaduais, da capital e do interior do estado.
A Camara Tematica do eixo Bicombustiveis ndo chegou a se estruturar. Quando o eixo mudou
para Empregos Verdes, em 2010, passou a mobilizar um grande nimero de parceiros, inclusive
com representacdo tripartite. A SEPLAN, coordenadora da respectiva Cdmara Tematica, coor-
denou todo o processo de construcdo do respectivo plano de acdo. A Cdmara realizou oficinas
e diversas atividades até construir o plano de acdo do eixo, discutido, finalizado e aprovado no
Comité Gestor em 2012. Contudo, esse plano nao foi publicado e incluido ao PBTD%’. Assim, esse
€ o Unico eixo que ainda ndo possui o seu plano de acao.

Para que o PBTD se tornasse uma acdo efetiva, era imprescindivel o comprometimento das ins-
tituicdes apontadas como responsaveis por cada produto. Afinal, o Programa foi construido de
forma “multipartite” e também transversal, de modo que os resultados a serem alcancados em
prol do objetivo maior, que é a promocao do Trabalho Decente, deveriam ser de responsabilidade
dos mais diversos atores sociais e instituicdes envolvidas. O processo de aprovacdo nas Camaras
Tematicas e também no Comité Gestor serviu para o proposito. Contudo, as instituicdes envolvidas
queriam um comprometimento maior do governo do estado, considerando o papel preeminente
das politicas publicas. Diante disso, o governo da Bahia, refor¢cando seu compromisso com o Tra-
balho Decente, instituiu, por decreto, o PBTD. Nesse documento formal, constam apenas as acdes
de responsabilidade da administracdo pubica estadual, considerando que um decreto estadual sé
poderia atribuir responsabilidades para os 6rgaos integrantes da administracao publica estadual.

5 Vale destacar que as atividades de construcdo dos Planos de Acdo dos eixos Servico Publico e Empregos Verdes foram
feitas de forma coletiva e cada texto foi escrito pelos prdprios integrantes das Camaras Tematicas, sem apoio de
consultoria para esse fim, a partir da coordenac¢do dos trabalhos feita pelas equipes técnicas das duas Secretarias que
coordenam cada um desses eixos (SAEB e SEPLAN respectivamente). O fato de haver um amadurecimento da proposta
e uma maior apropriacdo sobre o que é a ABTD e sobre o que era o PBTD contribuiu positivamente no processo de
construgdo desses planos. Além de semindrios, oficinas e reunides, as atividades contaram ainda com a orientagdo
metodoldgica da Universidade Corporativa do Servigo Publico - UCS do Estado da Bahia (UCS/SAEB e UCS/SEPLAN),
que integram uma rede de unidades responsaveis pelo desenvolvimento das acdes de educacdo corporativa para o
aprimoramento do servico publico estadual. No caso do eixo Empregos Verdes a OIT prestou apoio técnico no inicio do
processo, mas o Plano em si foi produto do trabalho conjunto dos préprios integrantes das Cdmaras Tematicas.

57 Desde 2013 o processo de formalizacdo do Plano de Acdo do eixo Empregos Verdes estd em trdmite no dmbito do
Governo do Estado da Bahia para ser publicado, anexando-o ao PBTD.




Na ocasido em que se decidiu publicar o Decreto, também sob supervisdo do comité gestor, este
colegiado deliberou pela inclusdo das resolucdes da Il CETD. O entendimento era o de que deve-
riam ser incluidas ao documento final propostas formuladas durante a Conferéncia e aprovadas na
plenaria final. Neste contexto, foi instituido pelo Decreto n° 13.149 de 08 de agosto de 2011 o
Programa Bahia do Trabalho Decente. Este documento, contudo, ndo anula a versdo completa do
PBTD construida coletivamente. € com base nessa versao original que sdo orientadas as acdes dos
demais parceiros ndo integrantes da administracdo publica estadual no &mbito da ABTD.

Com o Programa instituido, um novo desafio se apresentou. O documento era amplo e envolvia diver-
sas instituicoes para alcancar as suas metas. Todavia, o PBTD foi construido dentro de uma dindmica
propria da ABTD e nao foi articulado diretamente com o PPA do governo estadual ou com o planeja-
mento estratégico e institucional dos demais érgaos envolvidos. A preocupacdo dos envolvidos era
que o documento, fruto de tanto esforco, ndo se efetivasse. Diante disso, a coordenacao da ABTD, em
parceria com o Comité Gestor, desenvolveu estratégias objetivando colocar em pratica as acdes. O
primeiro passo foi reconhecer as possibilidades e limitacoes do PBTD. A partir disso, chegou-se ao
entendimento que era preciso incluir o PBTD no planejamento estratégico dos envolvidos. Entao,
passou-se a uma analise de quais ac¢des ja desenvolvidas pelas instituicoes parceiras da ABTD tinham
aderéncia ao PBTD. Assim, respeitando-se a dindmica particular e as especificidades de cada dérgao,
buscou-se a integra¢ao de programas, projetos e acoes que atendessem a mesma finalidade. A efeti-
vacao da ABTD exige cooperacao interinstitucional, transversalidade e intersetorialidade. Foi preciso
compatibilizar metas e competéncias, bem como articular e alinhar atuacdes e iniciativas diversas,
mas voltadas para um objetivo comum: a promocao do Trabalho Decente. O compromisso publico de
todas as instituicoes do Comité Gestor nesse processo fez com que cada instituicdo analisasse sua
atuacao a partir da perspectiva e dos principios do Trabalho Decente.

A partir do monitoramento do PBTD é que foi possivel dimensionar as iniciativas de promocao
do Trabalho Decente, fosse a partir dos déficits ou dos avancos e progressos obtidos com acdes e
politicas empregadas. Seria possivel, também, identificar as boas praticas que poderiam ser repli-
cadas, bem como, com base nas informacdes produzidas, definir prioridades e nortear as politicas
publicas de promocao do Trabalho Decente no estado. A criacdo e operacionalizacdo de um sistema
de monitoramento do PBTD, desenvolvido pela SETRE, estao entre os principais avancos da ABTD.
Esse sistema conseqgue congregar as a¢des de todas as instituices. Trata-se de um modelo multidi-
mensional, mas que é harmonico e adaptavel as mais diversas realidades do mundo do trabalho. No
sistema sdo informados os seqguintes itens: Acdo — Responsavel - Situacdo (desenvolvimento nor-
mal dentro dos prazos previstos - desenvolvimento com atraso — préximo do prazo de vencimento
- desenvolvimento concluido) - Andamento - Publico-alvo - Local de Atuacdo - Data de inicio - Data
de término - Data em que foi atualizado. O modelo da planilha seque abaixo:

ACOES DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

(Nome do Eixo prioritario)

n° Acdo frea Responsavel | Situagdo Andamento | PublicoAlvo | Local de Atuagdo Inicio Término Atualizado
Legenda da Situacdo
Desenvolvimento normal dentro dos | Desenvolvimento com atraso / aguardando Desenvolvimento Acdo proxima do prazo de | Agdo ndo realizada /
prazos previstos informacdo para atualizar concluido vencimento Cancelada

%8 O processo de formalizacdo que antecede a publicacdo do Decreto, inclusive, envolve a aprovacao e manifestacao formal
de comprometimento para execuc¢do das acdes do PBTD de por cada secretaria nele referida como responsavel pela ag¢do.




Além de produzir relatérios peridédicos com a colaboracdo dos érgdos executores das suas
acoes, esse sistema permite avaliar a execucdo das acdes do Programa. Visto de outra
forma, esse sistema &, também, uma estratégia de informacao e divulgacdo do cumprimento
de suas competéncias institucionais para as instituices envolvidas, considerando que a
transparéncia é um principio da publicidade e que orienta essas instituicées. Além disso, o
sistema possibilitou superar o desafio de reunir, de forma organizada, uma diversidade de
informacodes de tantos érgdos e sobre tantos temas. Desde 2012, as instituicdes do Comité
Gestor sao estimuladas, anualmente, a informar suas acdes para promocao do Trabalho
Decente com base no PBTD. Essas informacdes, desde 2013, passaram a integrar o Sistema
Informatizado de Monitoramento, desenvolvido pela SETRE, e sdo acompanhadas pelo
Comité Gestor que tem entre as suas principais competéncias promover o acompanhamento
e a avaliacdo do Programa.’® H3a, ainda, o acompanhamento e a avaliacdo realizados nas
Camaras Tematicas. Os relatérios de acoes executadas do PBTD atestam o esforco coletivo
em integrar esforcos e de, dentro de sua propria dindmica, contribuir para os resultados
esperados na ABTD. Foi possivel perceber que muitas acdes previstas no PBTD ja eram
realizadas pelas instituicdes do Comité e outras parcerias, contudo, via de regra, aconteciam
de forma integrada a um programa maior, mais amplo e articulado por muitos outros érgaos.
Ao final de cada ano, era gerado um relatoério do sistema atualizado com todas as acoes.
Esse relatdrio era disponibilizado para consulta por qualquer pessoa por meio do Portal do
Trabalho Decente na internet garantindo o controle social. Por fim, possibilita dar respostas
seqguras e precisas a sociedade sobre o que estd sendo realizado.

Outra estratégia para fortalecer e qualificar o acompanhamento da execucdo do PBTD foi a
formacdo, na area, de indicadores de Trabalho Decente dos representantes das instituicées
envolvidas com a ABTD. Para o efetivo acompanhamento da execuc¢ao e a avaliacdo do PBTD
entendia-se como importante garantir a qualificacdo permanente desses representantes na
construcdo, uso e interpretacdo de indicadores empregados nas atividades de formulacao,
avaliacdo e monitoramento dos planos que compdem o referido programa.

Em 2010, membros do Comité Gestor, prioritariamente os coordenadores das Cadmaras Temati-
cas, além de convidados, como servidores da SEl e servidores responsaveis pelo Fundo Estadual
de Combate e Erradicacdo da Pobreza - FUNCEP, participaram do Curso Basico de Capacitacao
em Construcdo e Andlise de Indicadores: Subsidios ao Monitoramento e Avaliacdo do Programa
Bahia do Trabalho Decente realizado pela OIT em Salvador. O curso partiu da importdncia em
definir dados estatisticos que pudessem dar conta do cenario, avan¢os e entraves, em todos os
seus aspectos, para o desenvolvimento do PBTD. O entendimento que fundamentou a realiza-
¢do desse curso foi que somente por meio dessa mensuracdo seria possivel saber a influéncia
das iniciativas de promocao do Trabalho Decente nas estratégias de desenvolvimento e na
promocao de justica social com equidade. O objetivo central desse curso é proporcionar a ca-
pacitacdo de representantes do Comité Gestor e de técnicos envolvidos na elaboracdo no PBTD,
na tematica de construcdo, uso e interpretacao de indicadores empregados nas atividades de
formulacao, avaliacdo e monitoramento dos planos que compdem o referido Programa e o co-

59 Em 2012 foram 238 ac¢des catalogadas, em 2013 foram 287 a¢des e em 2014 foram 110 acdes das mais diversas
caracteristicas e amplitudes. Muitas se desdobram em varias etapas e outras sdo projetos. O relatério até dezembro de
2014 nao havia sido disponibilizado.




nhecimento do significado, dos limites e potencialidades dos indicadores. O curso foi composto
de seis modulos®®.

O Observatoério do Trabalho da Bahia - OBA, objeto de convénio entre a SETRE e o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE, que possui entre suas atribui-
¢coes a elaboracao de atividades que auxiliem a construcdo e definicdo de indicadores para a
Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), realizou em dezembro de 2010 a 12 Oficina de Indica-
dores de Trabalho Decente, realizada pelos técnicos do Observatorio e os atores da ABTD. Nessa
oficina ocorreu a apresentacdo e discussdo de uma série de indicadores, que foram analisados,
posteriormente, no formato de séries temporais no relatério intitulado Construindo Indica-
dores para o Trabalho Decente: relato da Oficina de técnicos e gestores e contribuicées para os eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, concluido no ano de 2011 e que subsidiou a publicacdo
de um Relatério Tematico do OBA intitulado O Perfil do Trabalho Decente na Bahia: Contribuicbes
para Defini¢@o dos Indicadores de Trabalho Decente no estado, lancado em setembro de 2012. Essa
publicacao continha, ainda, indicadores que foram desenvolvidos na 22 Oficina de Indicadores de
Trabalho Decente, realizada entre os meses de junho e julho de 2011. Vale destacar que, para
a construcdo de cada Oficina, o Observatoério realizou diversas reunides com a coordenacdo da
ABTD e das Camaras Tematicas e também com seus integrantes. Nessas reunides foi possivel ou-
vi-los a respeito do uso que faziam de indicadores, quais as dificuldades e quais as necessidades
que apontavam para o acompanhamento da ABTD e do PBTD. Essa etapa da construcdo diagnos-
ticou que existia pouco uso ou uso nao sistematico de indicadores pelos eixos da ABTD, sendo
também constatado que a importancia do tema era consenso entre os envolvidos.

% No primeiro foi realizada uma breve discussdo acerca do contexto da demanda por indicadores e da importancia da
informacdo para o planejamento: diagnostico, elaboragdo, monitoramento e avaliacdo de planos e programas. O
segundo mddulo apresentou a defini¢do, propriedades e tipologia dos indicadores, além das técnicas de construcdo
e demonstracdo das principais fontes de dados. O terceiro mddulo demonstrou a potencialidade da Internet como
insumo para a obtencdo e construcdo de indicadores. O quarto médulo foi direcionado para a utiliza¢do de indicadores
nas politicas publicas, com énfase nas potencialidades e boas praticas de sua aplicagdo nos processos de diagndstico,
elabora¢do, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, além de destacar suas limitacdes e cuidados requeridos
na interpretac¢do. O quinto mddulo foi de caradter predominantemente empirico e contou com uma aplicacdo pratica
de construcdo de indicadores para o monitoramento das metas de planos dos eixos tematicos da Agenda/Programa
Bahia do Trabalho Decente. Por fim, o sexto mddulo apresentou as bases e o contelido dos chamados Indicadores de
Trabalho Decente.




INSTITUCIONALIZACAO
E FORMALIZACAO

partir da ABTD a ideia de que, apesar da importancia do trabalho, ndo é qualquer tra-

balho que interessa e sim o Trabalho Decente passou a orientar as acdes, pois para

discutir e desenvolver acdes de trabalho no estado era preciso respeitar os principios

inerentes ao Trabalho Decente, especialmente combater as formas degradantes de
trabalho. O avanco dessa compreensao se deu paulatina e progressivamente. Foram necessarios
muito didlogo social e muitas atividades informativas para esclarecer que abordar os temas na
perspectiva do Trabalho Decente era incorporar a discussao principios relacionados a um novo
projeto de desenvolvimento, mais inclusivo, sustentdvel e baseado no respeito aos direitos hu-
manos. A ampla divulgacao do conceito de Trabalho Decente, o esclarecimento e a sensibilizacao
foram fundamentais nesse processo, pois os membros do Comité Gestor ndo poderiam ser os
Unicos protagonistas do avanco da incorporacdo do Trabalho Decente nas discussdes e agoes
sobre o mundo do trabalho no estado da Bahia. Com nove eixos prioritarios e uma enorme varie-
dade de subtemas e temas afins, era necessario que os demais atores do mundo do trabalho se
apropriassem do conceito para assequrar que, de fato, Trabalho Decente fosse a pratica do mun-
do do trabalho na Bahia. Assim, o objetivo era colocar na pratica do mundo do trabalho, e ndo
restringir para as acoes diretamente ligadas a ABTD, os pilares constitutivos e demais principios
inerentes ao Trabalho Decente:

Combate a todas as formas de trabalho degradante;
Enfrentamento do trabalho infantil;
Garantia de salde e seguranca no trabalho;

Combate a todas as formas de discriminacao e promoc¢ao da igualdade;

v ok N

Protecao ao meio ambiente;

6. Fortalecimento de empresas sustentaveis, entre outras.

A principio, o conceito de Trabalho Decente ficou mais restrito as discussdes diretamente rela-
cionadas com a ABTD, especialmente no Comité Gestor e nas Camaras Tematicas, sem, contudo,
influenciar diretamente outros espacos e outras instancias. No decorrer dos anos da experiéncia
da ABTD, os proprios atores envolvidos nesse processo passaram a incluir o conceito em seus
discursos e nas suas atividades. Nessa linha de atuacao, o conceito foi sendo progressivamente
incluido nos debates e nos mais diversos espacos de dialogo social onde o tema trabalho era pau-
tado. Em decorréncia disso, foi também aparecendo em leis e decretos, dos mais diversos temas.

A institucionalizacdo pode ser entendida como uma estratégia de sustentabilidade da ABTD, ja
que essas leis em vigor perpetuam o conceito e reforcam a responsabilidade em se promover
o Trabalho Decente em todas as areas do mundo do trabalho. Além disso, a institucionalizacdo
comprova que o conceito, de fato, esta incorporado a discussdo do mundo do trabalho no estado
e, nesse sentido, fortalece a continuidade do compromisso com a promocao do Trabalho Decente
no caso de eventual mudanca na gestao da ABTD ou no governo, coordenador da iniciativa.




A ABTD nasce do Memorando de Entendimento em que o governo da Bahia e a OIT se comprometem
a desenvolver uma Agenda de Trabalho Decente no Estado da Bahia. Esse documento representa
um compromisso politico explicito do Poder Executivo estadual, que refletiu em toda a conducao
da ABTD, sempre capitaneada pelo governo do estado por meio da SETRE. Logo depois instituiu-se
0 Grupo de Trabalho Executivo - (GTE), por meio do Decreto estadual n° 10.314, de 11 de abril de
2007, com a finalidade de elaborar a Agenda e de organizar o seu processo de construcao. Poste-
riormente, o GTE transformou-se no Comité Gestor para o Programa Bahia de Trabalho Decente,
instituido pelo Decreto estadual n° 11.229, de 06 de outubro de 2008¢, com a finalidade de coor-
denar a elaboracao do referido Programa, bem como promover seu acompanhamento e avaliacao.
O Regimento do Comité Gestor foi construido pelos membros e aprovado por meio de Resolucdo
do Secretario da SETRE publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) em 07 de marco de 2012 -
Resolucdo n° 001/2012.

Desde o ano de 2007 a expressdo Trabalho Decente é incorporada as legislacdes estaduais. Vale
destacar que em 2007 iniciava-se uma nova gestdo do Poder Executivo estadual, apds processo
eleitoral. Também nesse ano um novo Regimento da SETRE foi instituido. Assim, o Decreto esta-
dual n° 10.454 de 13 de setembro de 2007, que criou o regimento da SETRE, determina em seu
artigo 2°, inciso Il, que compete a SETRE “propiciar condi¢des e iniciativas que estimulem a pro-
moc¢ao do Trabalho Decente para todos”. O fato de o conceito de Trabalho Decente estar expresso
no regimento da Secretaria teve um papel importante em todo o processo da Agenda. Mais que
um compromisso politico, a ABTD tornou-se um compromisso formal, uma responsabilidade do
governo por meio da SETRE, que precisava dar retorno constante aos parceiros e 3 sociedade
sobre essa obrigacao assumida formalmente. Nessa linha, o texto de apresentacao da secretaria
reitera o comprometimento com o Trabalho Decente:

Criada pela Lei n° 2.321, de 11 de abril de 1966, modificada pelas Leis n° 7.435, de 30 de
dezembro de 1998, 9.424, de 27 de janeiro de 2005, e alterada a sua denominacao e estru-
tura organizacional pela Lei n° 10.549, de 28 de dezembro de 2006, tem por finalidade pla-
nejar e executar as politicas de emprego e renda e de apoio a formacao do trabalhador, de
economia solidaria e de fomento ao esporte. A sua missdo é promover o Trabalho Decente,
0 emprego, a renda, o artesanato e o esporte, por meio de politicas publicas, dentro de uma
perspectiva emancipatoria, visando ao desenvolvimento humano.

Seus principais objetivos sao:

= fortalecer os mecanismos de participacdo e controle social;
= desenvolver a Agenda Estadual do Trabalho Decente;
= fortalecer o Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda;

= desenvolver e fortalecer o Sistema Publico Estadual da Economia Solidaria do micro-
crédito e do artesanato;

= desenvolver e fortalecer o Sistema Publico Estadual do Esporte e Lazer.
A SETRE aderiu a convocacao da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e desde ent&o

desenvolve suas acoes tendo como referéncia a Agenda do Trabalho Decente, que reconhe-
ce o trabalho como cerne do desenvolvimento e de inclusdo social. Dessa forma, a SETRE se

51 No decorrer dos anos, outros decretos incorporaram novas instituicdes ao Comité Gestor: Decreto n° 12.827 de 04
de maio de 2011, incluiu o TRT 5; Decreto n° 14.984 de 10 de marco de 2014, incluiu o INSS, a OAB-BA e o CREA; e 0
Decreto n° 15.107 de 08 de maio de 2014 incluiu @ SPM-BA e a SEMA.




propde ndo so6 a criar meios para geracao de ocupacdo e de renda, mas, também, estimular
que as ocupacoes se desenvolvam em condig¢oes tais que representem meios efetivos de al-
cance de condicdes dignas de vida. Isso é Trabalho Decente.®?

A Lei n° 10.848, de 03 de dezembro de 2007, que instituiu o Prémio de Boas Prdticas de Trabalho no
Servico Publico Estadual também incorpora o conceito de Trabalho Decente. O Prémio de Boas Prd-
ticas de Trabalho no Servico Publico Estadual é concedido aos servidores publicos da administracao
publica estadual, direta e indireta, dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica, que, individualmente ou em equipe de no maximo dez servidores,
desenvolvem ac¢des que promovam um ambiente de Trabalho Decente, o estimulo a criatividade, a
produtividade, a eficiéncia, a economicidade e 3 melhoria da qualidade do servico publico. E 0 § 1°
do artigo 1° da citada lei traz expressamente o conceito de Trabalho Decente da OIT:

§ 1°0- Para efeito desta Lei, adota-se o conceito da Organizac¢ao Internacional do Trabalho - OIT,
onde ambiente de Trabalho Decente é ambiente sequro, saudavel, produtivo e de qualidade.

O Decreto n° 11.101 de 11 de junho de 2008, que regulamenta o Prémio de Boas Prdticas de Tra-
balho no Servico Publico, logo no artigo 1°, reitera o foco no ambiente de Trabalho Decente no
ambito do servico publico:

Art. 1° - O Prémio de Boas Prdticas de Trabalho no Servico Publico, instituido, pela Lei n° 10.848,
de 03 de dezembro de 2007, sera concedido aos servidores publicos estaduais que desenvolvam
acdes que promovam um ambiente de Trabalho Decente, o estimulo a criatividade, a produtivida-
de, a eficiéncia, a economicidade e a melhoria da qualidade do servico publico.

O Prémio Boas Prdticas incentiva um aspecto prioritario para os/as servidores/as envolvidos dire-
tamente nas discussoes pelo Trabalho Decente no estado: que os principios do Trabalho Decente
fossem também incorporados no ambito da administracdo publica estadual, isto é, que também
fossem garantidos para os servidores os mesmos direitos que se pretende assequrar para os tra-
balhadores no estado. Para os servidores, os principios basilares do Trabalho Decente deveriam
também ser norteadores, dentro das peculiaridades do servico publico.5?

A Lei estadual n° 11.479, de 1° de julho de 2009, conhecida como Lei de Incentivo ao Trabalho
Decente, instituiu restricdes a concessdo e a manutencdo de financiamentos e incentivos fiscais es-
taduais a empregadores que ndo adotem praticas de Trabalho Decente e ndo atendam a legislacdo
que trata de cotas para pessoas com deficiéncia e jovens aprendizes. Essa lei foi fruto dos debates
de um Grupo de Trabalho, formado a partir do Comité Gestor. Inicialmente intitulada Projeto de Lei
de Cldusulas Sociais, a proposta se estruturou em 2008, mesmo ano em que o BNDES implementou
suas clausulas sociais. A Lei de Incentivo ao Trabalho Decente buscou ser a mais ampla possivel,
com a intencdo de comprometer os empregadores com os preceitos da ABTD:

Art. 1° - € vedada a concessdo e a manutencdo de financiamentos e incentivos fiscais pelo
estado da Bahia a empregadores que ndo adotem praticas de Trabalho Decente e ndo aten-
dam a legislacdo que trata de cotas para pessoas com deficiéncia e jovens aprendizes, inclu-
sive quando incursas nas sequintes situacoes:

62 Disponivel em: http://www.SETRE.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=8. Acesso em: 17 de maio de 2015.

63 0 Plano de Ac¢do do Eixo Servico Publico, incluido ao Programa Bahia do Trabalho Decente pelo Decreto estadual ne
14.878 de 13 de setembro de 2013, incorpora essa perspectiva. O objetivo do Plano é valorizar, profissionalizar e
melhorar a qualidade de vida do servidor publico, com a implementacdo de programas e acdes que garantam um
ambiente de trabalho mais sequro e saudavel.




| - sejam identificados no cadastro previsto na Portaria MTE n° 540/2004, como empregado-
res que exploram trabalhadores na condi¢cdo andloga a de escravos;

Il - ndo comprovem o preenchimento de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, quando
possuirem 100 (cem) ou mais empregados, conforme estabelece o artigo 93 da Lei Federal
n° 8.213/91;

Il - ndo comprovem a admissdo de menores aprendizes em numero equivalente a 5% (cin-
co por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existen-
tes em cada estabelecimento, cujas fun¢ées demandem formacgao profissional, na forma
do disposto no artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho e no Decreto Federal n°
5.598 de 1° dezembro de 2005.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput deste artigo, constituem praticas de Trabalho
Decente as que importem o cumprimento das normas de combate a discriminacdo de raca,
género, direcdo ou orientacao sexual e religidao, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

(..)

Art. 3° - Sem prejuizo do disposto no artigo 1° desta lei, serdo exigidos dos empregado-
res beneficidrios de incentivos fiscais e financiamentos concedidos pelo estado da Bahia o
cumprimento das sequintes medidas:

| - garantia de condicdes de trabalho dignas, sequras e saudaveis;

Il - manutencao da reqularidade de suas obrigagdes junto aos érgaos da Saude, do Trabalho
e Emprego, da Previdéncia Social e do Meio Ambiente.

O Projeto de Lei foi construido contando com a participacdo da SETRE, PGE, SEFAZ, DESENBAHIA,
SETUR, SESAB, SAEB, SJCDH, SEPLAN, SICM, SEDUR e Casa Civil. A época, a apresentacdo de um
projeto dessa natureza a Assembleia Legislativa era defendida pela coordenacdo da ABTD como
uma iniciativa inédita por parte de governos estaduais e uma expressdo concreta do compromis-
so do governo na promocao do Trabalho Decente. Assim, o poder publico pode vedar a concessao
de financiamentos a empresas que ndo cumprem com o minimo exigido na legislacdo trabalhista.
Logo apds a lei entrar em vigor, a SICM® instituiu Clausula nos Protocolos de Intengdes prevendo
expressamente que: “Para concessao e manutencado dos incentivos fiscais definidos neste Proto-
colo, a empresa devera cumprir o disposto na Lei 11.479, de 1° de julho de 2009". Essa inclusao
no Protocolo de Intencdes atende ao que dispGe o artigo 4° da Lei de Incentivo ao Trabalho De-
cente®s. O Protocolo de Intencdes é firmado com todas as empresas que obtiverem beneficios
fiscais do estado, tendo validade pelo tempo de fruicdo do beneficio. Nesse documento constam
direitos e obriga¢oes tanto do estado como da empresa que esta se instalando na Bahia e plei-
teando beneficios fiscais®®.

&  Atual Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE.

65 Lei 11.479/2009, art. 4°: “Nos Protocolos de Intencdes celebrados no estado e outros instrumentos similares que visem
3 concessdo de financiamentos e incentivos fiscais devera ser incluida cldusula exigindo o cumprimento das diretrizes
fixadas nesta Lei".

8  Apos a entrada em vigor da Lei, fez-se necessario elaborar a regulamentacdo da mesma, conforme previsto no seu artigo
50, Assim, a partir de 2009 foram realizadas reunides com parceiros para elaborar o regulamento desta lei. Para esse fim
foi formado um Grupo de Trabalho - GT no ano de 2010 formado por SESAB, SICM, SEFAZ, SEPLAN, Casa Civil, Procuradoria
Geral do Estado - PGE e DESENBAHIA. A partir das contribuicdes desse grupo chegou-se em 2012 a versdo final da Minuta
Decreto do Regulamento. Em dezembro de 2014 ainda ndo havia sido publicado o Decreto desse Regulamento.




O Decreto n° 11.723 de 22 de setembro de 2009, que criou a Comissao Estadual para Erradica-
¢do do Trabalho Escravo - COETRAE/BA, nasceu da decisdo do Comité Gestor em transformar a
Camara Tematica do Trabalho Escravo na COETRAE-BA. A proposta era criar essa importante
instancia de didlogo social e articulacdo interinstitucional diretamente com a ABTD para o en-
frentamento do trabalho escravo. Nesse sentido, desde o predmbulo do decreto, assequrou-se a
interrelacdo da COETRAE-BA e ABTD:

DECRETO N° 11.723 DE 22 DE SETEMBRO DE 2009

Cria, no ambito da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, a Comissao Esta-
dual para Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE/BA e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes,

considerando que a erradicacdo do trabalho escravo é um dos eixos prioritarios do Progra-
ma Bahia do Trabalho Decente;

considerando que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte é a coordenadora
executiva do Comité Gestor do Programa Bahia do Trabalho Decente;

considerando que a Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos é a coordena-
dora executiva do eixo erradicacao do trabalho escravo no Programa Bahia do Trabalho
Decente;

considerando a adesao do estado da Bahia ao Plano Nacional para a Erradicacao do Traba-
lho Escravo; considerando a importancia, pertinéncia e oportunidade de consolidacdo de
uma politica estadual de prevencdo e enfrentamento ao trabalho escravo;

considerando as possibilidades de articulacdo e acdes coordenadas entre 6rgaos e entida-
des do estado e da sociedade civil, objetivando a erradicacao do trabalho escravo,
DECRETA

Art. 1° - Fica criada a Comissado Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo - COE-
TRAE/BA, vinculada a Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, com a finali-
dade de propor mecanismos para a prevencao e o enfrentamento do trabalho escravo no
estado da Bahia, em articulacdo com o Programa Bahia do Trabalho Decente, coordenado
pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Assim, a COETRAE-BA se consolidou como a Cadmara Tematica do eixo Erradicacdo do Trabalho
Escravo e desenvolve suas atividades de maneira alinhada.

O Decreto n® 12.019 de 22 de marco de 2010, que aprovou o Plano Estadual de Direitos Humanos
da Bahia - PEDH, instrumento destinado a orientar as a¢ées do governo da Bahia na execuc¢ao da
Politica Estadual de Direitos Humanos, traz, dentre as suas diversas acoes previstas:

a) Desenvolvimento da Politica de Erradicacdo do Trabalho Escravo, incluindo campanhas
informativas e educativas de prevencdo, atencdo as vitimas, voltada para sua inclusao
social, além do desenvolvimento de mecanismos integrados de repressdo, em consonancia
com as propostas do eixo Trabalho Escravo da Agenda Bahia do Trabalho Decente;

b) Inclusdo da pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno mental no mundo do trabalho,
conforme a Agenda Bahia do Trabalho Decente, por meio da promocao de sua formagao em
cursos profissionalizantes que estimulem o empreendedorismo, o incentivo de cooperativas
e a qualificagcao para o emprego; e

¢) o apoio técnico-financeiro a empreendimentos baseados nos principios da economia
solidaria e Trabalho Decente para povos e comunidades tradicionais.




O Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi aprovado pelo Decreto n° 12.521 de
21 de dezembro de 2010. O Plano busca efetivar os direitos da pessoa com deficiéncia, propon-
do solucdes efetivas de inclusdo e de acessibilidade nos diversos aspectos de realizacdo da vida
desses cidadaos. Trata-se de um instrumento destinado a orientar as a¢ées do governo da Bahia
na execucdo da Politica Estadual de Direitos da Pessoa com Deficiéncia. O plano foi constituido a
partir de um documento norteador elaborado na Il Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da legislacao
federal sobre acessibilidade e contém contribuicées do governo, da sociedade civil e de organi-
zac¢bes ndo-governamentais (ONGs) de varios municipios baianos. Mesmo surgindo e sendo cons-
truido dentro de outro contexto, mais amplo, o plano incorporou a ABTD em suas linhas de acao:

Decreto n° 12.521 de 21 de dezembro de 2010

Aprova o Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

(..

ACAO 4: Estimular a empregabilidade da pessoa com deficiéncia.

Il - Eixo II: Sistema Educacional, Trabalho e Empreendedorismo;

Linhas de Acao:

..

d) articular as acoes deste plano com as a¢oes previstas na Agenda Bahia do Trabalho De-
cente para o eixo Promocao da Igualdade: pessoas com deficiéncia.

A Lei n° 12.361, de 17 de novembro de 2011, que aprovou o Plano Estadual de Juventude, ndo
surgiu no dmbito do Comité Gestor e o processo de elaboracdo e discussdo ndo foi acompanha-
do por ele. O Conselho Estadual de Juventude (CEJUVE) e a Coordenacdo Estadual de Politicas
de Juventude sdo vinculados a Secretaria de Relagdes Institucionais - SERIN, a qual ndo integra
o Comité Gestor. O plano foi construido durante a 12 Conferéncia da Juventude, em 2008, e foi
sistematizado pelo governo do estado em parceria com o Conselho Estadual da Juventude. A
aprovacao do plano na Assembleia Legislativa da Bahia decorreu de uma intensa mobilizacdo da
juventude baiana. Posteriormente, o plano foi atualizado durante a 22 Conferéncia Estadual da
Juventude. O plano nasceu da participacao cidada e de representatividade, uma vez que a sua
construcdo foi um trabalho dos préprios jovens, vale destacar que cada Conferéncia mobilizou
cerca de 60 mil jovens de todo o estado e das mais diversas representacdes da juventude. Trata-
-se do primeiro instrumento legal a tratar dos direitos dos jovens na Bahia. O plano traca metas
para os préximos 12 anos - a partir da sancdo da lei de politicas de inclusdo para a juventude
em todas as areas, e passou a ser referéncia de estado e ndo mais de governo na construcdo de
politicas juvenis. Dentro desse contexto, vale destacar que esses atores envolvidos entenderam
que é lei, e, ao tratar da tematica trabalho, deveriam articular as acoes com a ABTD:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Estadual de Juventude, constante do Anexo Unico da pre-
sente lei, destinado a orientar as politicas publicas desenvolvidas pelo estado voltadas aos
jovens com idades entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos.

Art. 2° - O Plano Estadual de Juventude reger-se-a pelos objetivos, diretrizes gerais, prio-
ridades, eixos orientadores, diretrizes especificas e acées programaticas estabelecidos no
Anexo Unico desta lei.

Paragrafo Unico - O Plano Estadual de Juventude sera executado ao longo de 12 (doze)
anos, contados a partir da publicacao desta lei.

Art. 3° - O Plano Estadual de Juventude sera implementado de acordo com os seguintes
eixos orientadores e respectivas diretrizes especificas:




| - Eixo Orientador I: Emancipacao e autonomia juvenil:

a) diretriz 1:incentivo permanente a educacéo;

b) diretriz 2: formacao para o trabalho e garantia de emprego e renda;

(...

Art. 1° - S30 objetivos estratégicos do Plano Estadual de Juventude:

(..

VI - garantir os direitos da juventude, considerando género, orientacdo sexual, raca, etnia,
deficiéncia e local de residéncia, nas mais diversas areas: Educacdo, Ciéncia e Tecnolo-
gia, Cultura, Comunicacao, Desporto, Lazer, Participacdo Politica, Trabalho e Renda, Saude,
Meio Ambiente, Terra, Agricultura Familiar, entre outras, levando-se em conta a transver-
salidade dessas politicas de maneira articulada;

(..

Art. 20 - Constituem diretrizes gerais de acao para implementacdo do Plano Estadual de
Juventude:

(..

Il - adotar politicas que visem a inserc¢do efetiva do jovem no mercado de trabalho por meio
da qualificacdo profissional, levando em consideracao as especificidades territoriais;

(..

Art. 5° - A diretriz especifica de formacao para o trabalho e garantia de emprego e renda
possui as sequintes acées programaticas:

(..

XIX - apoiar a Agenda Bahia do Trabalho Decente, garantindo a participacao juvenil nas
discussoes dos eixos tematicos, bem como na implementacado das acdes;

XX - discutir, em parceria com a Agenda Bahia do Trabalho Decente, a implementacao de
um Plano Estadual de Geracao de Trabalho, Emprego e Renda para Juventude;

O Decreto n° 13.167, de 11 de agosto de 2011, que instituiu o Programa Estadual de Inclusao
Socioprodutiva Vida Melhor também ndo é uma proposta do Comité Gestor. O Vida Melhor é um
programa de inclus3do social, com foco na inclusdo produtiva que possibilita que as pessoas te-
nham oportunidades de trabalho e renda:

Coordenado pela Casa Civil do governo do estado, o Programa Vida Melhor é um conjunto de
estratégias que envolve diversas secretarias e busca emancipar a populacdo em situacdo de
pobreza, tendo como meta a inclusdo socioprodutiva de 400 mil familias até 2015 - 120 mil
urbanas e 280 mil rurais. O publico prioritario é formado por pessoas inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Ministério do Desenvolvimento Social, na faixa
etdria de 18 a 60 anos. O programa trabalha com trés frentes no campo - assisténcia técnica,
fomento das atividades da agricultura familiar e promoc¢ao dos empreendimentos populares
rurais. Por meio dessa estratégia, pretende-se fortalecer as sete principais cadeias produtivas
da agricultura familiar na Bahia, como mandioca, mel, aquicultura e pesca, fruticultura, bovi-
nocultura do leite, ovinocaprinocultura e oleaginosas. As familias urbanas serdo beneficiadas
com o estimulo aos empreendimentos da economia dos setores populares, na qualificacdo e
capacitacao de mao de obra e identificacdo de oportunidades de renda e de trabalho.®’

87 Fonte: Casa Civil. Disponivel em: http://www.casacivil.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=185
%3Aprimeira-unidade-de-inclusao-socioprodutiva-do-programa-vida-melhor-sera-inaugurada&catid=34%3Anoticias-
geral&Itemid=99. Acesso em17 de maio de 2015.




O Programa Vida Melhor aproxima-se do Plano Brasil Sem Miséria do governo federal, lancado
em 2011, com o objetivo de superar a extrema pobreza até o final de 2014%. A intencdo do Vida
Melhor é acolher essas familias que vivem em situacao de risco social e insequranca alimentar e,
além do aumento da renda, propiciar o acesso a direitos elementares, como documentacao, ser-
vicos publicos, capacitacdo profissional e oportunidades de trabalho. Outro objetivo do Programa
Vida Melhor é incluir, por meio da busca ativa, novas familias produtoras com o perfil para o
Programa Cadastro Unico para Programas Sociais, para que suas caracteristicas e sua realidade
econdmica possam ser conhecidas e estudadas para a implementacdo de politicas especificas.
Além disso, na Bahia, o governo estadual comprometeu-se a convergir as a¢ées do Programa
com programas do governo federal, como Luz para Todos, Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida,
Agua para Todos, dentre outros. Mesmo dentro de um contexto mais amplo, e sequindo orien-
tacdo do governo federal, voltada naquele momento para o combate a miséria e a pobreza ex-
trema, o Decreto n° 13.167/2011, que instituiu o Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva
Vida Melhor traz, de forma expressa, que a inclusdo socioprodutiva dessas pessoas em situacao
de pobreza deve ser pelo Trabalho Decente:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida Melhor, com
a finalidade de incluir socioprodutivamente, pelo Trabalho Decente, pessoas em situacao de
pobreza e com potencial laborativo, com vistas a sua emancipacao.

Art. 3° - O Programa Estadual de Inclusdo Socioprodutiva - Vida Melhor tera como objetivos:
| - favorecer a inclusao socioprodutiva pelo Trabalho Decente das pessoas em situacao de
pobreza das zonas urbana e rural, com vistas a sua emancipacao.

A Lei n° 12.368, de 13 de dezembro de 2011, criou a Politica Estadual de Fomento a Economia
Solidéria e o Conselho Estadual de Economia Solidaria no estado da Bahia. Todo o processo de
construcao do Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, contou com a participacdo ativa
da SETRE juntamente com integrantes do Férum Baiano de Economia Solidaria®®, dentre ou-
tros parceiros. Durante a tramitacdo na Assembleia Legislativa, o Forum cobrou que o estado
tivesse esse instrumento e sugeriu emendas a lei, que foram acolhidas por unanimidade pelos
deputados. A Lei da Economia Solidaria criou, também, um marco legal mais adequado para o
atendimento dos empreendimentos previstos para o programa estadual Vida Melhor. A lei busca
contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da Bahia, propiciando melhores condi-
¢Oes para ampliar e consolidar o comércio justo e a presenca dos empreendimentos populares
e solidarios na economia. A lei criou, ainda, o Conselho Estadual de Economia Solidaria para dar
sustentacdo a aplicacdo da lei e apoiar o desenvolvimento da politica publica para essa area. A
lei define uma série de diretrizes e mecanismos voltados a promoc¢do do segmento da economia
solidaria, como apoio a formacdo, divulgacdo e comercializacdo de produtos, além de linhas de
crédito especiais. A partir da conquista do marco legal, a expectativa era fortalecer cada vez mais
empreendimentos solidarios com presenca expressiva no estado. Essa politica, mesmo nascida
no ambito das demandas especificas da Economia Solidaria, manteve-se alinhada ao conceito de
Trabalho Decente além de estar alinhada, também, com os principios correspondentes:

6 O Plano se organiza em trés eixos: um de garantia de renda; outro de acesso a servicos publicos; e um terceiro de
inclusdo produtiva, para aumentar as capacidades e as oportunidades de trabalho e geracdo de renda entre as familias
mais pobres do campo e das cidades, e nesta linha, seque o Programa estadual Vida Melhor.

8 O Férum Baiano de Economia Solidaria foi criado em 13 de junho de 2003, é um espago permanente de representacao,
interlocucdo, articulagdo, discussdo, proposicdo, troca de saberes, formacdo e fomento ao apoio técnico para
o desenvolvimento da Economia Solidaria no Estado da Bahia. Disponivel em: http://www.fbes.org.br/index.
php?option=com_content&task=view&id=179&Itemid=12. Acesso em: 17 de maio de 2015.




Lei n° 12.368, de 13 de dezembro de 2011.

Dispde sobre a criacdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da
Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria.

...
CAPITULO Il -
Da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria

Art. 3° - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria, enquanto estratégia de desenvol-
vimento sustentavel, democratico, includente e socialmente justo, deve persequir os seguintes
objetivos:

I. contribuir para a concretizacdo dos preceitos constitucionais que garantem aos cidadaos e
cidadas o direito a uma vida digna;

(..

IV. contribuir para a geracao de riqueza, melhoria da qualidade de vida e promoc¢ao da justica
social;

V. contribuir para a equidade de género, de raca, de etnia e de geragao, propiciando condicoes
concretas para a participacao de todos;

(..
X. promover praticas produtivas ambientalmente sustentaveis;

XI. promover o Trabalho Decente nos empreendimentos econémicos solidarios;

O Il Plano Estadual de Politica para Mulheres nao foi formalizado por um decreto ou lei, contudo é um
documento que consubstancia as demandas da sociedade civil no que se refere as politicas publicas
para as mulheres. O Il Plano Estadual era um instrumento para garantir permanente interlocucéo
entre o governo do estado, 0s governos municipais, as organizacées e os movimentos de mulheres,
na perspectiva do didlogo permanente. Tratava-se de um plano para ser executado com o conjunto
da sociedade, envolvendo todas as esferas de governo - federal, estadual e municipal — e os poderes
da Republica. Esse plano é um documento de referéncia que representa a vontade das mulheres
baianas de centenas de municipios de verem implantadas politicas publicas de promocao da igual-
dade de género. Um plano construido com a colaboracdo de mulheres de todas as regides da Bahia,
a partir das demandas apresentadas em cada conferéncia municipal ou regional e também na Con-
feréncia Estadual de Politicas para as Mulheres, que ocorreram ao longo de 2007. Para a constru¢ado
desse plano, foi criado o Grupo Executivo Intersetorial (GEI), por meio do Decreto n° 10.496 de 18
de outubro de 2007, que atuou a partir do didlogo entre as secretarias de estado para identificar as
acoes prioritarias no Plano Plurianual (PPA). Todo o processo de estruturacdo do plano foi feito sob
a coordenacado do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher (CDDM). Apesar de s6 ter sido
tornado publico em 2009, o plano foi construido em 2007. Apesar de a ABTD ainda estar no inicio das
suas atividades, ela também foi incorporada ao plano. Na area estratégica Autonomia Econémica e
Igualdade no Mundo do Trabalho com Inclusdo Social foram previstas acoes para a implantacdo da
Agenda de Trabalho Decente na perspectiva de género e raca e na area estratégica Enfrentamento ao
Racismo, ao Sexismo e a Lesbofobia previu-se apoio técnico-financeiro a empreendimentos baseados
nos principios da Economia Solidaria e do Trabalho Decente.
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FINANCIAMENTO

m ponto de fundamental importadncia para a sustentabilidade de uma iniciativa como a

ABTD é a sua estratégia de financiamento. Com tantos objetivos, tantas acdoes em areas

diversas e tantos responsaveis, agiganta-se o desafio de assequrar recursos orcamenta-

rios que deem conta desta grande demanda. No caso da ABTD, essa situacao sempre foi
tratada a partir da perspectiva que cada instituicdo parceira é também responsavel, dentro das suas
competéncias, suas possibilidades, seus planejamentos, seu orcamento e seus recursos humanos, de
contribuir com ac¢oes para alcancar os resultados esperados da ABTD. Assim, ha total autonomia para
0s 6rgaos alocarem seus recursos para desenvolver acoes de suas responsabilidades. Na pratica, as
acoes da ABTD sdo incorporadas aos planejamentos estratégicos e as a¢des regulares dos érgaos.
Muitas vezes, acoes sdo construidas em parcerias, mas a sua incorpora¢do no dmbito orcamentario
dos parceiros obedece a autonomia e a dindmica propria de cada instituicdo envolvida.

O valor investido nas acdes para promoc¢ao do Trabalho Decente na Bahia nunca foi mensurado,
pois o foco sempre foi garantir a execu¢ao das acodes, a inclusdo das diretrizes do Trabalho De-
cente e as linhas de acdo da ABTD no planejamento estratégico dos mais diversos 6rgaos, para
que tais acoes se concretizassem por meio da dindmica, dos recursos humanos e dos recursos
orcamentarios proprios. O fato concreto é que ac¢des sao realizadas, mobilizando recursos huma-
nos e orcamentarios e é nesse sentido, o de garantir a realizacdo das acdes, que os esforcos da
ABTD se concentram. Afinal, é importante lembrar que a adesdo a ABTD é livre; nesse sentido,
ndo ha imposicao e sim comprometimento e articulacdo para que os parceiros incluam em seus
planejamentos as ac¢oes e, consequentemente, garantam em seus 6rgaos os recursos humanos e
orcamentarios que sejam necessarios para que a ac¢do seja realizada.

No caso do governo do estado, é inegavel seu papel prioritario na politica publica para se alcancar
os resultados esperados com a ABTD. O Poder Executivo estadual é responsavel pela defesa do
interesse publico, manifestando essa vontade por meio da administracdo publica. Sobre a Admi-
nistracao Publica, Alexandre de Moraes assevera que ela: “Pode ser definida objetivamente como
a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve para a consecucao dos interesses coleti-
vos e subjetivamente como o conjunto de 6rgdos e de pessoas juridicas aos quais a lei atribuiu o
exercicio da funcdo administrativa do Estado” (MORAES, 2006, p. 295). Nessa mesma linha, cabe
ao Poder Executivo, por meio de politicas publicas, concretizar na vida da populacdo a protecdo e
a garantia dos direitos, especialmente daqueles que sdo fundamentos da Republica e os direitos e
garantias fundamentais’®, responsabilidade essa que, como ensina Paulo Bonavides: “Trata-se de

70 Além da cidadania, da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa que sdo
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo Federal assequra Direitos e Garantias Fundamentais,
que envolvem: a) os Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, consubstanciados no enunciado do artigo 5° “Todos sao
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a sequrancga e a propriedade”; b) os Direitos Sociais,




um status quo institucional, que reflete nos cidadaos a confianca depositada sobre os governantes
como fiadores e executores das garantias constitucionais, aptos a proteger o homem e a sociedade
nos seus direitos e nas suas liberdades fundamentais”" (BONAVIDES, 2010, p. 326).

O governo da Bahia, incorporando o compromisso assumido com a promoc¢ao do Trabalho Decen-
te, sempre garantiu orcamento especifico para a ABTD. Vale destacar o contexto em que a ABTD
foi lancada. Em 2007, era inicio de uma nova gestdo da Administracdo Publica estadual, escolhida
na eleicdo ocorrida no ano anterior. Naquele mesmo ano, estava sendo construido o Plano Pluria-
nual 2008-2011. O Plano Plurianual - PPA”! é o instrumento orcamentario que estabelece, de for-
ma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica - federal e estadual-,
considerando as despesas de capital e outras delas decorrentes, e as relativas aos programas de
duracdo continuada. O PPA é uma exigéncia constitucional. Por meio dele, o governo declara e
organiza sua atuacao, a fim de elaborar e executar politicas publicas necessarias, além de tornar
publico o conjunto das politicas publicas do governo para um periodo de quatro anos e os cami-
nhos a serem sequidos para viabilizar as metas previstas, possibilitando, ainda, que a sociedade
tenha um maior controle sobre as acdes a serem desenvolvidas pelo governo. Para o Governo do
Estado da Bahia o PPA é um documento fruto de um processo de decisao politica, mas que deve
ser pactuado com a sociedade e, nessa linha, desde 2007, iniciou um amplo processo de consul-
ta popular para a construcao do PPA estadual, o PPA Participativo’2. Com o PPA Participativo, o
governo coloca a sociedade organizada como parceira fundamental na definicdo das politicas pu-
blicas. €, em 2007, durante o processo de construcdo do PPA Participativo 2008-2011, também o
tema Trabalho Decente foi incorporado ao processo de consulta a sociedade. Além de aproximar
0 novo conceito da populacao, essa incorporacao contribuiu de forma decisiva para que o Traba-
lho Decente estivesse expresso no PPA 2008 - 2011:

O orcamento governamental (Plano Plurianual - PPA) do estado da Bahia foi desenvolvido
por meio de um processo participativo, com varias plenarias regionais e com relevante par-
ticipacdo popular. A metodologia das plenarias envolveu a organizacdo de grupos temati-
cos para formulacdo de propostas. Desde esse momento, o Trabalho Decente foi pautado
como um grupo tematico, dentro da diretriz estratégica Promover o desenvolvimento com
inclusdo social. Em decorréncia dessa discussao de base sobre o tema, o Trabalho Decente

consubstanciados no caput do artigo 6°: * S3o direitos sociais a educacao, a salde, a alimentag¢do, o trabalho, a moradia,
o lazer, a sequranca, a previdéncia social, a prote¢do 3 maternidade e 3 infancia, a assisténcia aos desamparados”; c)os
Direitos de Nacionalidade; d) os Direitos Politicos.

7t O Plano Plurianual - PPA se constitui numa importante peca do sistema de planejamento governamental - definido
pela Carta Magna, estabelecendo de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas para os dispéndios
de investimentos e as pertinentes aos programas de durac¢ao continuada. Assim, o Plano Plurianual constitui-se em
instrumento intermediario entre o Planejamento Estratégico, de longo prazo e os or¢gamentos anuais. (BAHIA, 2011 -)
Governo do Estado da Bahia. PPA 2012-2015. Disponivel em:

http://www.seplan.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=30

720 PPA Participativo ¢ uma iniciativa inédita do governo do estado, em que os representantes dos mais variados
segmentos, como movimentos sociais, produtores, comerciantes, cooperativas, indigenas, quilombolas, pescadores,
professores, estudantes, ambientalistas, agentes culturais e de turismo, académicos, religiosos, agentes publicos, ONGs,
féruns, conselhos, entre outros, puderam sugerir propostas e decidir sobre os temas prioritarios para os Territorios
de Identidade. O processo tradicional de elaboracdo dos orcamentos publicos é inacessivel a cidadania, estabelecendo
uma distancia intransponivel entre governo e sociedade, orientando estes instrumentos unicamente para critérios de
validade tecnicista, sem didlogo com a comunidade, a principal beneficiaria das acdes governamentais. (...) Os temas
educacdo, saude e geracdo de emprego e distribuicdo de renda foram indicados como prioridades pelos participantes
das plenarias, referendando e reafirmando a decisdo do governo em orientar suas politicas publicas para estes eixos de
desenvolvimento. (BAHIA, 2007). Disponivel em:

http://www.seplan.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=32




configurou-se como um programa especifico do PPA, que incorpora ac¢des voltadas ao sis-
tema publico de emprego, trabalho e renda e a prépria construcdo da Agenda do Trabalho
Decente. (SILVA; VASCONCELOS JUNIOR; 2010, p. 236)

Além das acoes da SETRE, considerando o carater multidisciplinar do tema Trabalho Decente, as
acoes orcamentarias relacionadas deveriam estar previstas nas diversas secretarias estaduais
responsaveis pela execucdo. Isso contribuiria para fortalecer a transversalidade do Trabalho De-
cente nas politicas publicas estaduais e assequrar o carater intersetorial das a¢des, além de ga-
rantir a efetiva intersecdo de politicas econémicas nas politicas sociais. Apesar de ainda ter sido
uma experiéncia incipiente de transversalidade das politicas de trabalho, aquele momento fincou
o Trabalho Decente no planejamento estratégico do governo da Bahia, dentro de uma perspec-
tiva multidisciplinar e de certa forma mais qualitativa (em rela¢do aos programas com grandes
metas quantitativas) e com fortes caracteristicas de a¢do de articulacdo. O Trabalho Decente
integrou a Diretriz Estratégica Promover o Desenvolvimento com Inclusdo Social, na Area de Ge-
racdo de Trabalho e Renda. Ja naquele momento, ainda que incipiente a experiéncia, a ABTD era
entendida como um conjunto de iniciativas que orientaria os esforcos dirigidos ao aumento das
oportunidades de ocupacao e melhoria das condi¢oes de trabalho’3. O tema Trabalho Decente foi
incorporado conforme reproducao do PPA 2008-2011 nas figuras sequintes:

,A'Bahia PLANO PLURIANUAL - PPA 2008-2011

TERRA DE TODOS NOS

Diretriz Estratégica: PROMOVER 0 DESENVOLVIMENTO COM INCLUSAD SOCIAL

Tipo: Finalistico Grg3o Participante: SETRE

Objetivo: Promover o Trabalho Decente, melhorando as condicdes de trabalho por meio de parcerias com orgaos publicos, instituicdes privadas
e representacdes dos trabalhadores e empregadores visando incorporar politicas publicas do trabalho nas praticas de gestao publica e privada e
na sociedade.

Piiblico-Alvo: Trabalhadores

Recursos do Programa: Orcamentarios Nao-Orcamentarios Total
R$ 55.521.000 R$ 0 R$ 55.521.000
) . : Referéncia .
Indicador Unidade de Medida : Indice Esperado PPA
indice  Ano
indice de expansao de intermediaco de méo de obra Niimero-indice 100 2006 179,8
indice de expansao de trabalhadores qualificados Niimero-indice 100 2006 567,8
M Programa/Acao Transversal
Programa Acao Orgdo
Integracdo e Operacdo das Praticas de Vigilancia da Satde ~ Atencdo Integral a Satide do Trabalhador SESAB/FESBA
Ressocializacdo: Direito do Preso Assisténcia ao Interno em Atividades Laborativas SJCDH/SAP

Realizagdo de Cursos de Capacitagdo Profissional do Egresso SJCDH/SAP
Realizagdo de Cursos de Capacitagdo Profissional do Intero SJCDH/SAP

72 0 documento do PPA 2008-2011 esta disponivel em:
http://www.seplan.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=30



M Acdo Orcamentaria

Localizacao/Descrigao Produto Quantidade
Agreste de Alagoinhas — Litoral Norte

Implantacdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Bacia do Jacuipe

Implantacdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Bacia do Paramirim

Implantagdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Bacia do Rio Corrente

Implantacdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Baixo Sul

Implantacdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Irecé

Implantacdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Itaparica

Implantacdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Itapetinga

Implantacdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Litoral Sul

Implantacdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Vitdria da Conquista

Implantacdo de Postos de Atendimento ao Trabalhador Posto de atendimento ao trabalhador implantado 1
Estado

Apoio a Entidades Sindicais Entidade sindical apoiada 60
Apoio ao Trabalhador Autdnomo Servico intermediado 613.000
Apoio ao Trabalhador nas Relagdes de Trabalho Trabalhador orientado 100.000
Apoio as Comissdes Municipais de Emprego Comissao municipal apoiada 417
Apoio Operacional ao Seguro-Desemprego Trabalhador atendido 1.005.000
Emissdo de Documentos Civil e Trabalhista Documento emitido 1.100.000
Intermediacdo para o Trabalho Formal Trabalhador colocado 255.255
Orientacao Trabalhista e Previdencidria Trabalhador orientado 110.000
Qualificacdo e Requalificaco Profissional doTrabalhador Trabalhador qualificado 43.340
Funcionamento das Unidades de Atendimento ao Trabalhador Unidade em funcionamento 99
Implantacdo de Comissdes Municipais de Emprego Comissao municipal implantada 93

€ importante destacar que, no documento, muitas outras acdes de trabalho e geracdo de emprego
e renda estavam previstas, mas foram alocadas em outros programas do PPA. Naquele momen-
to, ainda n3do havia a completa compreensao da transversalidade e da intersetorialidade ineren-
tes a ABTD, de modo que o foco maior foi garantir recursos para instituir e gerir a ABTD.

0 PPA 2012-2015 foi construido no ano de 2011 e instituido pela Lei n° 12.504 de 29 de dezem-
bro de 2011. Foi um momento de maior amadurecimento da ABTD. O Programa Trabalho Decen-
te esta incluido no Eixo Estruturante Inclusdo Social e Afirmacdo de Direitos e tem como ementa:
"Promover o Trabalho Decente garantindo condicdes de liberdade, equidade, saude, sequranca,
dignidade humana e protecao social, de acordo com as diretrizes da Agenda Bahia do Trabalho




Decente". Aquela altura, os envolvidos, e especialmente a SETRE na condicdo de coordenadora,
ja tinham uma maior compreensao dos alcances e das possibilidades de atua¢do governamental
no ambito de uma Agenda Estadual de Trabalho Decente. Nesse sentido, durante as atividades
de construcao do PPA 2012-2015, ocorridas em 2011, o esforco concentrou-se em ampliar as
acdes transversais e associa-las ao Programa Trabalho Decente. Contudo, o avanco foi timido
apesar de, na pratica, ja serem realidade e, inclusive, constarem nos relatérios anuais da execu-
¢do das acodes realizadas do Programa Bahia do Trabalho Decente’, e as acdes transversais ain-
da permanecerem neste PPA vinculadas aos programas tradicionais’s. Naquele PPA foi criado o
Programa Bom Trabalho: Ampliando Oportunidades, cuja ementa era: “Ampliar as oportunidades
ocupacionais para trabalhadores, geradas pelo novo ciclo de desenvolvimento social, econdmico
e ambiental no estado” e agregou a maioria dos compromissos do PPA relacionados ao mundo
do trabalho. Além disso, sequindo o PPA anterior (2008-2011), foi garantido um programa es-
pecifico para a area de Economia Solidaria, o Programa Bahia Solidaria: Mais Trabalho e Mais
Renda, assim como o Juventude, que no PPA anterior era Programa Bahia Jovem: Oportunidades
e Direitos e no PPA 2012-2015 passou a ser o Programa Juventude, ambos incorporando os com-
promissos relacionados ao Jovem no Mundo do Trabalho. Essa mesma légica se incorporou e se
manteve com os compromissos relacionados a Erradicacdo do Trabalho Infantil, que passaram
do Programa Assisténcia Social: Construindo o Desenvolvimento para o Programa Crianca e Ado-
lescente. Outros temas, diretamente vinculados ou com correlacdo aos demais eixos prioritarios
da ABTD encontram-se igualmente dispersos em varios programas e compromissos do PPA. No
Eixo Estruturante Gestdo Democratica do Estado, no Programa Modernizacdo da Gestdo Publica
ha entregas/iniciativas como: Implantacdo e funcionamento da Escola de Governo; Concessao de
prémios e beneficios ao servidor; Capacitacao de servidor publico; Implementacao de sistema de
atencdo a saude e 3 sequranca do trabalho do servidor, que tem relacdo direta com as Linhas de
Acdo do eixo Servico Publico. Foi criado um Programa intitulado Economia Verde, integrante do
Eixo Estruturante Desenvolvimento Sustentdvel e Infraestrutura para o Desenvolvimento, porém,
esse nao incorporava a perspectiva do Trabalho Decente, apesar da correlacao direta com alqu-
mas linhas de acao do eixo Empregos Verdes da ABTD. E no Eixo Estruturante Inclusdo Social e
Afirmacdo De Direitos, na drea tematica Género, Raca e Etnia, o Programa Autonomia das Mulhe-
res tinha uma iniciativa intitulada: Apoio a implementacdo de politicas publicas de formalizacdo
e valoriza¢do do trabalho doméstico, em consondncia com o eixo Trabalho Doméstico.

A ABTD ja consta no texto norteador da area tematica Trabalho e Renda e posteriormente o Pro-
grama Trabalho Decente é detalhado no PPA’¢, conforme imagens a sequir:

74 Relatdrios 2012 e 2013 disponiveis respectivamente em: http://www2.SETRE.ba.gov.br/trabalhodecente/arquivos/
acoes_do_programa_bahia_do_trabalho_decente_2012.pdf e http://www2.SETRE.ba.gov.br/trabalhodecente/
arquivos/acoes_do_programa_bahia_do_trabalho_decente-2013.pdf.

75 O PPA2008-2011 e 0 PPA 2012-2015 estdo disponiveis em: http://www.seplan.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.
php?conteudo=30

76 Disponivel em: http://www.seplan.ba.gov.br/arquivos/File/ppa/PPA2012_2015/20120223_175245_PPA_2012_2015_
Intenet.pdf




AREA TEMATICA
TRABALHO E RENDA

Pensar a renda e o trabalho para os proximos quatros anos vai além de criar oportunidades
de emprego. Trata-se de buscar op¢des de vida para a populacdo baiana, a qual, ao longo
da historia, sofreu com péssimas condi¢des de trabalho e pouca capacidade de auferir
rendimento. Estas op¢des podem avancar além do assalariamento padrao; é necessario apoiar
também o trabalho autbnomo, os microempreendedores individuais e as cooperativas, sem
perder de vista a promogdo de um trabalho digno e de acordo com as condi¢des minimas de
salubridade e seguranca, assegurando-se a igualdade de género e étnica.

Desde 2003, quando o Brasil assinou um memorando de cooperacdo técnica com a
OIT, a fim de estabelecer a promog¢ao de uma Agenda do Trabalho Decente, verifica-se
no pais uma busca para concretizar uma relacdo de trabalho mais justa e equitativa.
Esta também se revelou a preocupacao da Bahia, uma vez que o estado foi pioneiro, no
Brasil, no estabelecimento dessa Agenda.

Assim, o governo baiano tornou publica sua preocupagdo com o oferecimento de
trabalho em condi¢cdes adequadas, ja que tomou para si a atribuicdo de tornar
realidade as ideias objetivadas nos pilares estabelecidos pela OIT, que sdo: o respeito
aos principios e direitos fundamentais do trabalho, a geracdo de mais e melhores
empregos, a extensao da protecdo social e a promogdo do dialogo social.

Algumas ac¢des ja foram empreendidas, como a promulgacdo da Lei 11.479/09, que veda
as relaces do estado com empresas que ndo pautem suas atividades em uma relagao
trabalhista digna. Também se buscou oferecer novas oportunidades. Nos ultimos anos,
foram criados centenas de milhares de empregos formais, quase 140 mil apenas em
2010". Programas sociais também contribuiram, significativamente, para a geracdo de
trabalho e renda, em especial aqueles que possibilitaram ao trabalhador exercer suas
atividades de forma independente. Nesse sentido, sdo destaque os programas voltados
para economia solidaria, como o Credisol - Programa de Crédito Solidario do Estado
da Bahia. Por meio dele, muitos trabalhadores foram capazes de acessar o crédito
necessario para desenvolver suas proprias atividades e obter renda a partir delas.

Os desafios sdo, contido, muito mais complexos. Entre 2003 e 2010, a populacdo em
idade ativa cresceu 20,3% na Regidao Metropolitana de Salvador?. Apesar das ac¢des
concretizadas, as intervenc®es ainda nao foram suficientes para eliminar os problemas
de falta de oportunidades, de permanente ameaca de precarizagdo das rela¢des de
trabalho e de persisténcia da ma distribuicdo da renda no estado.

A questdo se complica ainda mais pelo fato de continuar em curso uma complexa
reestruturacao produtiva da economia, baseada na criacdo de novas formas de
producdo ditas “flexiveis” e de gestdo da forca de trabalho. A reestruturacdo destruiu
empregos num primeiro momento e tende a impor, com a retomada do crescimento
econdmico, um novo tipo de assalariamento com menos direitos e maior instabilidade,
até porque fortemente assentado na terceirizagao.

Na Bahia, o atraso da modernizacdo da agropecuaria, o perfil da industria, ainda
centrada na producdo de bens intermediarios, e o carater capital-intensivo dos seus
setores mais dinamicos geraram um excedente de trabalhadores que nunca foram
incorporados ao circuito da acumulacdo do capital. Derivam dai os altos niveis de
desemprego (tanto aberto quanto oculto) e de persisténcia de rela¢gdes informais de
trabalho como estratégias de sobrevivéncia pessoal e familiar. Em 2009, menos de




30% da populacdo baiana ocupada trabalhou com carteira assinada e apenas 35,7%
contribuiu com a previdéncia3.

Outra caracteristica marcante da economia baiana reside nas disparidades regionais
de renda e de condi¢Bes de trabalho, notadamente no que se refere a diferenca
de situacBes entre a Regido Metropolitana de Salvador e o interior do estado. E no
semiarido que as condi¢cdes sdo mais criticas. Nesta regido perduram o trabalho infantil
e o trabalho escravo, e a remuneracdo abaixo do saldrio minimo faz-se mais presente.

Diante dessa realidade, torna-se imprescindivel a intervencdao governamental
para garantir e ampliar direitos sociais basicos. A acao estatal deve buscar corrigir
os desequilibrios, a fim de permitir uma melhor distribuicdo dos beneficios do
desenvolvimento econdmico entre as diversas regides e entre os diversos grupos de
empreendedores e trabalhadores.

Os préximos anos sinalizam um ambiente favoravel para a expansao das oportunidades
de trabalho. Espera-se uma intensificacdo do investimento privado e a aceleracdo do
investimento publico em grandes projetos: mobilidade urbana, nova arena da Fonte
Nova e outras obras relacionadas a Copa de 2014, ferrovia Oeste-Leste, Porto Sul,
grandes projetos de mineracdo, expansdo do agronegocio. Este cendrio de crescimento
econdmico cria melhores condicBes para o incentivo e a garantia do Trabalho Decente.

Sera preciso, inicialmente, resguardar os interesses das criancas e dos adolescentes
e ofercer condicBes igualitarias de trabalho. Para os jovens, deve-se proporcionar
educacdo ao invés de trabalho. Para negros, mulheres e outros grupos de trabalhadores
discriminados sera necessario assegurar direitos.

A promogdo de um Trabalho Decente também passa pela afirmacdo dos direitos dos
trabalhadores domeésticos, segmento onde perduram antigos problemas como a
reduzida proporc¢ao de ocupados com carteira assinada, longas jornadas de trabalho,
remuneracao inferior ao salario minimo e emprego de criancas e adolescentes.

Garantir a seguranca dos trabalhadores na execu¢do de suas atividades também
constitui um aspecto importante no que se refere ao Trabalho Decente. Assim,
a promoc¢do de mecanismos de protecdo da integridade fisica e psicolégica do
trabalhador deve ser intensificada, visto que os acidentes de trabalho, as lesdes por
esforco repetitivo, a exposicdo ao barulho ou materiais perigosos, a depressao por
assédio moral e outros fatores crescem como explicagdes para significativa parcela dos
afastamento de trabalhadores.

E dever do Estado vincular a criacdo de trabalhos decentes uma dimensdo sustentavel.
Para isso, a politica estadual para o trabalho, emprego e renda deve incluir uma
diretriz direcionada ao fomento dos “empregos verdes”. Trata-se de avancar no
desenvolvimento de uma economia sustentavel, incentivando ndo apenas a geracao de
postos de trabalho nos setores econdmicos da economia verde, mas também de iniciar
a construcao de uma rede de prestacdo de servicos ambientais, financiada por recursos
publicos e privados, com foco na preservacao dos solos, rios e matas, reflorestamento,
reciclagem e outras atividades.

' SEI (Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais), Boletim PEd, Dez, 2010)

2 Dados IBGE, “Principais destaques da evolu¢cdo do mercado de trabalho nas regides
metropolitanas abrangidas pela pesquisa mensal de emprego”, 2010.

3 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. PNAD. 2009.




A inclusdo no mundo do trabalho exige, sobretudo, o investimento em educagdo. E de
fundamental importancia informar os trabalhadores sobre seus direitos e instruir, estimular
e monitorar os empregadores com o objetivo de fazé-los pautar suas atividades por meio
da manutencao de uma relagdo trabalhista saudavel e civilizada, que se assente também
na valoriza¢do continua dos recursos humanos. Um dos primeiros desafios é a melhoria da
qualificacdo da mao de obra, que deve ser alcangada através da profissionalizagdo.

Muitas vagas de trabalho deixam de ser preenchidas por falta de qualificacdo, o que
ndo é interessante nem para o trabalhador nem para o empregador e prejudica
o desenvolvimento do estado. A qualificagdo deve estar associada a sistemas de
intermediacdo de mdo de obra, que torna mais atrativa para o trabalhador a realizagao
dos cursos de aprendizado e reduzem custos de transagdo no conjunto da economia.

E preciso lembrar, ainda, que a Economia Solidaria tem sido uma importante alternativa
de ocupac¢do nos anos recentes. Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, o
Nordeste é a regiao com maior nimero de Empreendimentos Econdmicos Solidarios
(EES): em 2007, eram 9.498, representando 43,5% do total do pais. A Bahia contava, no
mesmo ano, com 1.611 EES. Em consonancia com o Programa Federal de Economia
Solidaria, o governo da Bahia tem apoiado o fortalecimento desses empreendimentos
por meio do acesso ao capital e regulamentacdo do setor, além do incentivo e apoio a
assisténcia técnica e organizacao do comércio.

Exemplo de Detalhamento da Area Tematica Trabalho e Renda no PPA 2012 - 2015

INCLUSAO SOCIAL E AFIRMACAO DE DIREITOS

Area Tematica TRABALHO E RENDA
Programa TRABALHO DECENTE

Promover o Trabalho Decente garantindo condicdes de liberdade, equidade, satide, seguranca, dignidade humana e protecao social, de acordo
com as diretrizes da Agenda Bahia do Trabalho Decente.

Recursos do Programa: R$ 25.998.000,00

-

Documentos Civis e Trabalhistas Emitidos Unid 2010 305.000 1.650.000
Trabalhador Orientado Pessoa 2010 23.565 80.080

Gerir a Agenda Bahia do Trabalho Decente
Orgdo Responsavel Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

_ Implementar, desenvolver e avaliar as linhas de acdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente
Regionalizagao Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Estado 01 Unid

Entrega/Iniciativa

Coordenagao do Comité Gestor para o Programa Trabalho Decente
Articulacdo e fomento para a implementagdo dos planos de acao do Programa Trabalho Decente

Realizacdo de conferéncia, eventos e atividades de divulgacao, discussao e avaliagdo das agdes dos eixos prioritarios da Agenda Bahia do
Trabalho Decente



Monitoramento e avaliagdo do Programa Trabalho Decente

Consolidacdo do Observatario do Trabalho na Bahia como instrumento de pesquisa e analises estruturais sobre o mundo do trabalho
Parcerias para realizacdo mensal da Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regiao Metropolitina de Salvador - PEDRMS

Formagao de servidores multiplicadores nos temas relacionados ao Trabalho Decente

Assistir ao trabalhador, contribuindo para a valorizacao do trabalho como via de superacdo da pobreza

Grgao Responsavel Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

_ Atender 80.080 trabalhadores orientando-os sobre direitos trabalhistas e previdenciarios, satide e seguranca do
trabalho

Regionalizagao Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Estado 80.080 Pessoa

_ Emitir 1,65 milhdo de documentos civis e trabalhistas
Regionalizagao Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Estado 1.650.000 Unid

_ Realizar a Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED, em 120 mil domicilios
Regionalizagao Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
01

Estado Unid
INCLUSRO SOCIAL E AFIRMACAO DE DIREITOS

frea Tematica TRABALHO E RENDA

Programa TRABALHO DECENTE

_ Publicar 12 relatdrios / boletins sobre o mercado de trabalho baiano
Regionalizacao Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Estado 12 Unid

_ Apoiar 380 comissdes municipais de emprego, trabalho e renda
Regionalizagao Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Estado 380 Unid

Entrega/Iniciativa

Disseminacdo de informages sobre direitos trabalhistas e previdenciarios, salide e seguranca do trabalho
Levantamento, sistematizacdo e divulgacdo de informacdes sobre emprego e desemprego na Bahia
Fortalecimento das Comissdes Municipais de Emprego, Trabalho e Renda

Ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho
Orgdo Responsavel Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

_ Implantar e desenvolver o programa de Divulgacdo e Inclus&o de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalho

Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Estado 01 Unid

Entrega/Iniciativa

Diagndstico sobre pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, com identificacdo dos pontos vulneraveis do ato de inclusao

Implantacdo do programa de Divulgacdo e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalho

3 3
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. Estimular o Trabalho Decente no ambito da diretriz dos Empregos Verdes, junto aos grupos sociais mais vulne-
Compromisso riveis

Grgao Responsavel Secretaria do Meio Ambiente
_ Implantaco de 03 Centros de Referéncia de Restauragdo Florestal

s Quantidade/ . . L Quantidade/ . .
Regionalizagao Detalhamento Unidade de Medida  Regionalizacdo Detalhamento Unidade de Medida

Bacia do Rio Grande 01 Unid Recdncavo 01 Unid
Portal do Sertao 01 Unid

Estimulo a implantagdo de microempreendimento de produgdo de mudas florestais nativas nos biomas Caatinga, Mata Atlantica e Cerrado
Fomento a empreendimentos solidarios de catadores de materiais reciclaveis

Desenvolvimento da meliponicultura no entorno de Unidades de Conservacao Estaduais - UCEs e em areas prioritarias para conservagao nos
biomas Caatinga, Mata Atlantica e Cerrado

Implantacdo do Centro de Referéncia de Restauragao Florestal

Programa/Compromisso Transversal

Programa Autonomia das Mulheres

Compromisso Transversal Orgdos

Promover a autonomia das mulheres, considerando as desigualdades de género, classe e raca, Secretaria de Politicas para as
desenvolvendo acdes que contribuam para a modificacao da atual divisdo sexual do trabalho, com Mulheres

énfase nas politicas de erradicacao da pobreza.

€ o Programa Trabalho Decente ja foi inserido como um Compromisso Transversal em outras
duas dreas tematicas: “Seguranca Publica” e “"Cidadania e Direitos Humanos", conforme abaixo:

INCLUSKO SOCIAL E AFIRMAAD DE DIREITOS

firea Tematica SEGURANCA PUBLICA

Programa PROGRAMA PACTO PELA VIDA

Programa Trabalho Decente

Compromisso Transversal Orgdos

Estimular o Trabalho Decente no ambito da diretriz dos Empregos Verdes, junto aos grupos sociais Secretaria de Meio Ambiente

mais vulneraveis

Programa Trabalho Decente

Compromisso Transversal Orgdos

Assistir ao trabalhador, contribuindo para a valorizacdo do trabalho como via de superagdo da pobreza ~ Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte

firea Tematica CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Programa PROMOCAD, PROTECAO, DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Entrega/Iniciativa

Implantacdo do Comité de Promacdo dos Direitos da Populacao de Rua

Modernizacao dos drgdos colegiados implantados

Qualificagdo de profissionais e gestores das diversas redes para atuagdo focada nos direitos humanos



Elaboracdo de mapa georreferenciado nas redes de atendimento a pessoa com deficiéncia
Apoio a elaboragao e implantacao de planos municipais de acessibilidade e dos direitos da pessoa com deficiéncia

. Fortalecer o gozo dos direitos do consumidor no estado, educando o cidaddo e ampliando a forma e a abrangén-
Compromisso L '
cia territorial de atendimento

Orgdo Responsavel Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos

_ Beneficiar 80 mil cidaddos com acdes preventivas e educativas
Regionalizagao Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Estado 80.080 Pessoa

_ Beneficiar 300 mil cidadaos com agdes de atendimento e orientagdo ao consumidor
Regionalizagao Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Estado 300.000 Pessoa

Entrega/Iniciativa

Desenvolvimento de acdes educativas sobre direitos do consumidor
Implantacdo de Call-center e atendimento web

Implantacdo de atendimento itinerante

Implantacdo de novos postos e nticleos regionais de atendimento
Apoio a implantagao de Procons municipais

Modernizagdo do Procon

Programa Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos

Compromisso Orgdos
Facilitar o acesso na emissao de documentos civis aos alfabetizadores pelo programa Secretaria da Educacao
Programa Trabalho Decente

Compromisso Orgdos

Ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho Secretaria da Justica, Cidadania e

Direitos Humanos

A previsdo de orcamento para a ABTD existe desde a sua cria¢do. Além de recursos especificos
para a implantacdo, a gestao e o desenvolvimento da ABTD, em todo o PPA, diversas outras
acbes que atendem ao que preleciona a ABTD e aos principios do Trabalho Decente possuem
previsdo orcamentaria para assegurar a execucdo de acoes e projetos e consequente atuacao
concreta do governo estadual na vida da populacdo. Além disso, apesar de ndo estarem expres-
samente colocadas como or¢amento do Programa Trabalho Decente, ha a¢oes realizadas com
orcamento préprio diretamente ou com parceiros. Contudo, diante dos desafios de promocao
do Trabalho Decente no estado, é inegavel que ha ampla necessidade de formas de financia-
mento para atender todas as demandas. Mesmo com os recursos do orcamento estadual e com
0s recursos dos parceiros que realizam acoes para a promoc¢ao do Trabalho Decente no estado,
cada atividade proposta exige mais recursos para se concretizar. Assim, neste contexto de que
é importante ter fontes complementares de financiamento de acdes de promocao do Trabalho
Decente, surgiu o Fundo de Promoc¢ao do Trabalho Decente - FUNTRAD.



O Fundo de Promocao do Trabalho Decente - FUNTRAD é um Fundo de natureza contabil - finan-
ceira criado pela Lei Estadual n° 12.356 de 22 de setembro de 2011, que tem como objetivo o
financiamento de acbes para promoc¢ao do Trabalho Decente no ambito do Programa Bahia do
Trabalho Decente. A proposta comecou no estado da Bahia na esfera do Comité Gestor e sua
inspiracao foi a Lei do Fundo de Erradicacao do Trabalho Escravo do Estado de Mato Grosso (ins-
tituido por Lei estadual n° 9.291 de 23 de dezembro de 2009). O FUNTRAD é um instrumento de
captacao de recursos, proveniente de fontes diversas, exclusivamente destinadas para, subsidia-
riamente, colaborar na implementacao de acdes de promocao do Trabalho Decente no estado da
Bahia. O FUNTRAD, conforme disposto na citada Lei n° 12.356/2011 é vinculado a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

ApoOs a lei ser sancionada, a SETRE iniciou as articulacdes para garantir a operacionalizacdo do
FUNTRAD. Nesse sentido, a SETRE organizou um Grupo de Trabalho Intersetorial para discutir a
Regulamentacao do Fundo. Em outra frente, buscando viabilizar o FUNTRAD, diversas reunides
foram realizadas no @mbito do governo do estado para discutir qual seria a receita do Orcamento
do Estado da Bahia que competiria ao Fundo. Tal andlise técnica foi realizada pela Secretaria
da Fazenda - SEFAZ, que possui como missdo prover e administrar os recursos financeiros para
viabilizar as politicas publicas do estado, onde definiu que constituirdo receitas do Fundo 1% da
receita patrimonial oriunda de dividendos, recebida da DESENBAHIA - Agéncia de Fomento do
Estado da Bahia S/A (o que resultou na posterior alteracdo da Lei do FUNTRAD pela Lei n° 12.596
de 05 de novembro de 2012). O FUNTRAD, na sua concep¢ao, buscou ser um Fundo de captacao
de recursos para auxiliar o financiamento de acoes de promoc¢ao do Trabalho Decente no estado.
Ele surge como uma alternativa, dialogada com os parceiros da ABTD, para reverter em ac¢des de
promocado ao Trabalho Decente no estado os valores decorrente dos Termos de Ajustamento de
Conduta (TACs), propostos pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), prioritariamente, e também
de decisdes nas acoes judiciais trabalhistas decorrentes de violacdes aos direitos do trabalho.
Assim, multas, acordos, condenacoes provenientes de infracoes e indenizacdes oriundas de des-
respeito a legislacdo relacionada aos direitos do trabalho teriam um Fundo estadual que seria
uma alternativa para garantir que esse dinheiro fosse totalmente aplicado para a promoc¢ao do
Trabalho Decente no préprio estado onde ocorreu a violagcdo do direito. Esse entendimento, inclu-
sive, decorre de uma interpretacdo da Lei de Acdo Civil Publica, Lei Federal n° 7.347/1985, que
determina em seu art. 13 que “Havendo condenacdo em dinheiro, a indenizacao pelo dano cau-
sado revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que
participardo necessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade, sendo seus
recursos destinados a reconstituicdo dos bens lesados”. Nesse sentido, a violacdo da legislacdo
trabalhista que atinja qualquer dos temas relacionados aos eixos prioritarios da ABTD possibilita
que os eventuais valores de TAC's e condenacdes possam ser revertidos ao FUNTRAD. Vale res-
saltar que as tratativas com a Justica do Trabalho, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regido e da Associacao dos Magistrados do Trabalho da 52 Regido, bem como com o Ministério
Publico do Trabalho, todas instituicdes integrantes do Comité Gestor para o Programa Bahia
do Trabalho Decente, aconteceram desde o primeiro momento da discussao da proposta da Lei
do FUNTRAD, para garantir a parceria e o comprometimento da destinacdo de recursos para o
Fundo. E essa parceria foi e é fundamental para o éxito do FUNTRAD. A sensibilizacdo de juizes e
procuradores é constante para esclarecer e estimular que os recursos sejam revertidos para um
Fundo estadual que aproxima a reparac¢ao do dano ao local onde ocorreu a violag¢ao do direito.

As receitas do FUNTRAD sao: | - 1% (um por cento) da receita patrimonial, oriunda da cota-parte
de dividendos pertencentes ao estado da Bahia, recebida da DESENBAHIA - Agéncia de Fomento
do Estado da Bahia S/A; Il - rendimentos auferidos com a aplicacdo de recursos do Fundo; Il - au-




xilios, subvencdes e outras contribuicdes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, que forem destinadas para a¢des de promoc¢ao do Trabalho Decente; IV - outras receitas a
serem definidas em lei especifica. € importante destacar que o FUNTRAD nunca foi pensado para
ser a Unica fonte de financiamento de a¢6es do Trabalho Decente na Bahia. A criagdo do FUNTRAD
objetivou garantir uma fonte suplementar de financiamento especifico para auxiliar na execugao
das acoes previstas no Programa Bahia do Trabalho Decente — PBTD. Nesse sentido, o FUNTRAD
apresenta-se como um importante instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo desses recursos
para custear acoes de promocdo do Trabalho Decente no estado. O FUNTRAD também podera
receber contribuicdes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que forem
destinadas para acdes de promocdo do Trabalho Decente. E qualquer pessoa fisica ou juridica
pode, voluntariamente, fazer doa¢oes ao FUNTRAD. O FUNTRAD possui uma conta propria e
0s recursos sao depositados e mantidos diretamente em instituicao financeira autorizada pelo
Poder Executivo, em conta bancaria especifica, que integra o Sistema de Caixa Unico do Estado.

Conforme determinava a lei que instituiu o Fundo, foi publicado no Didrio Oficial a nomeacao dos
membros que compdem o Conselho Deliberativo do FUNTRAD. A decisao sobre a aplicacao dos
recursos do FUNTRAD fica a cargo de seu Conselho Deliberativo, que tem a sequinte composi¢ao:
o Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que o presidira; o Secretario do Planeja-
mento; o Secretdrio da Fazenda; o Secretario de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza;
o Secretario de Justica, Cidadania e Diretos Humanos”’; o Secretario de Saude; o Secretario de
Promocao da Igualdade Racial; o Secretario da Administracdo; 01 (um) representante do Ministé-
rio Publico do Trabalho; 01 (um) representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego; 01 (um) representante da Associacao dos Magistrados do Trabalho da 52 Regiao; 01 (uma)
organizacao representante dos empregadores, integrante do Comité Gestor para o Programa
Bahia de Trabalho Decente, escolhida pelos membros do Conselho. Até dezembro de 2014, ainda
nao tinham indicado representantes, mas podem integrar o Conselho a qualquer tempo: 01 (um)
representante do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido; 01 (uma) organizagao representan-
te de trabalhadores, integrante do Comité Gestor para o Programa Bahia de Trabalho Decente’®,
escolhida por esses. A gestdo dos recursos aplicados no FUNTRAD é feita sobre a orientacdo do
Conselho Deliberativo, que tem, entre as suas competéncias definir planos e programas para
aplicacao de recursos do Fundo. Os projetos a serem financiados sao escolhidos pelo Conselho
Deliberativo, que decide de forma auténoma sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo”®.

Os projetos a serem contemplados com recursos do FUNTRAD devem sequir as diretrizes e fina-
lidades do PBTD, na perspectiva de contemplar os resultados esperados da ABTD em seus nove

77 Com a reforma administrativa, em 2015 essas secretarias foram fundidas e a secretaria criada foi intitulada Secretaria
de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social.

78 Até dezembro de 2014 as representacdes de trabalhadores integrantes do Comité Gestor ainda ndo tinham indicado
quais seriam seus representantes titular e suplente para Conselho Deliberativo do FUNTRAD.

72 Além do acompanhamento pelos membros do Conselho Deliberativo, o FUNTRAD tem contabilidade propria, que é
organizada e processada por Técnico Contabil Financeiro da Secretaria SETRE, observando as normas regulares de
Contabilidade Publica, bem como a legislacdo referente ao Sistema Financeiro Estadual, e a relativa a licitacdes e
contratos. O FUNTRAD esta sujeito ao efetivo acompanhamento dos 6rgdos proprios de controle interno do Poder
Executivo, sendo que a receita e a aplicacdo dos respectivos recursos sao, periodicamente, objeto de informacao
e prestacdo de contas. Além disso, foi criada uma Coordenagdo Executiva do FUNTRAD, com servidor(a) da SETRE
nomeado especificamente para este fim, que tem a finalidade de tornar mais agil a tramitacdo dos processos, o
controle de entrada e gerenciamento dos recursos efetivamente recebidos e o acompanhamento das estimativas de
recebimentos destes recursos. Essa Coordenacao possibilita ainda tornar mais efetiva a prestacao de informacoes para
os participantes do Conselho do FUNTRAD e do Comité Gestor. Um dos desafios € manter um fluxo de informacdo para
que na sentenca, acordo, termo ou outro meio que definir a destinagdo de recursos para o Fundo, seja informado para
a SETRE com brevidade para, assim, todos os conselheiros terem acesso a esta informacao.




eixos prioritarios. Para selecionar projetos a serem financiados pelo FUNTRAD foi lancado edital®®
de selecdo publica de projetos de instituicbes governamentais e entidades civis sem fins lucra-
tivos para formacao de Banco de Projetos a serem financiados com recursos arrecadados pelo
FUNTRAD. O Banco de Projetos aprova projetos que ficam a disposicdo para o Conselho Delibera-
tivo do Fundo decidir pelo financiamento, facilitando, assim, a destinacao de recursos a projetos
ja previamente avaliados. Também podem ser sugeridos ao Conselho Deliberativo, projetos que
ndo facam parte do Banco de Projetos, porém, sejam de interesse publico e, obrigatoriamente,
respeitem os requisitos do FUNTRAD.

& EDITAL 002/2013 - EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PROJETOS lancado pela SETRE em 2013.
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AVALIACOES

ABTD, pelo seu ineditismo e pela amplitude de temas que aborda, sempre teve como

um dos seus desafios a avaliacdo dos seus resultados, impactos e avancos. No Comité

Gestor e na coordenacdo da ABTD era constante a necessidade de dar respostas so-

bre as acdes que estavam sendo feitas e os resultados alcancados. Todavia, ha uma
consciéncia de que os objetivos da ABTD sao resultados de longo prazo e que exigem varios
fatores articulados e com acdes diversificadas para que as mudancas estruturais, sociais e
econdmicas necessarias ocorram e causem impacto positivo no mundo do trabalho.

| - Evento: Avancos e Resultados

A primeira atividade voltada para a avaliacao foi o evento Agenda Bahia do Trabalho Decente:
Avancos e Resultados. Este evento nasceu a partir de uma demanda do Comité Gestor, logo no
inicio de 2011, que constatou a necessidade de existir um didlogo transversal mais eficiente, haja
vista que havia a¢oes sendo realizadas pelos parceiros dos eixos que ndo eram do conhecimento
das demais instituicoes e nao se articulavam entre si. Toda a metodologia foi desenvolvida pelo
Comité Gestor. O evento foi uma apresentacao publica de acdes e resultados alcancados de cada
uma das instituicdes que integram o Comité Gestor e as Cadmaras Tematicas de cada eixo prio-
ritario da ABTD. Aberto ao publico e amplamente divulgado, o evento teve por objetivo avaliar
0s avancos e resultados da Agenda Bahia do Trabalho Decente nos eixos tematicos. A base de
levantamento das apresentacoes foi uma ficha padrao sobre as acdes de promoc¢ao ao Trabalho
Decente no estado, considerando suas diretrizes e eixos:

Formulario

ACOES DE PROMOGAD DO TRABALHO DECENTE PARCEIROS

TiTuLO GRGAO/ENTIDADE
GRGAO RESPONSAVEL PESSOAS ATENDIDAS DURAGAD
Total Em 2010 Inicio da Ao Término/Obs.

OBJETIVO

‘ RESULTADOS ALCANGADOS
Detalhamento da Acdo

‘ ATUAL SITUAGAD
AREA DE ABRANGENCIA OBSERVAGOES ‘ TELEFONE (PARA MAIS INFORMAGOES)
BENEFICIARIOS ‘ ENDERECD

E-MAIL

‘ SITE DO PROJETO/ACAD




Foi necessario que cada instituicdo fizesse um levantamento das acdes que realizava no dmbito
do Trabalho Decente. A apresentacdo das acdes dos nove eixos aconteceu em trés maddulos, para
os membros do Comité Gestor, instituicdes interessadas e publico em geral: Médulo | no dia 26
de abril de 2011, no Tribunal Regional do Trabalho (TRT); Mddulo Il no dia 11 de maio de 2011 no
Inga; e Mddulo Il no dia 31 de maio de 2011 no Auditério da FIEB.

Il - Avaliacdo Independente do Apoio do Escritéorio da OIT-Brasil para a
Agenda Bahia de Trabalho Decente

Em 2011 foi concluida a Avalia¢ao Independente do Apoio do Escritdrio da OIT-Brasil para a Agenda
Bahia de Trabalho Decente. Na época, aquele tipo de avaliacdo estava acontecendo em trés paises:
Sri Lanka, Siria e Brasil. O foco principal da avaliacdao no Brasil foi o apoio da OIT-Brasil a ABTD. A
Avaliacdo ndo era sobre a ABTD diretamente, porém, ndo havia como falar da qualidade do apoio
da OIT- Brasil a ABTD sem falar nos resultados alcancados por ela. A versao final do relatério foi pu-
blicada em Portugués, Inglés, Espanhol e Francés e foi apresentado pela equipe de avaliacdo para
o Conselho de Administracdo da Organizacao Internacional do Trabalho em Genebra em novembro
de 2011. A avaliacdo encontra-se no contexto da Avaliacdo dos Programas por Pais da OIT, em
consonancia com sua politica sobre avaliacées independentes de Programas de Trabalho Decente
por Pais (PTDP). O relatério final apresenta analises, constatacées e recomendacdes da avaliacao
independente realizada no inicio de 2011. A avaliacdo foi gerida pela Unidade de Avalia¢do da OIT
(EVAL) em estreita coordenacdo com o Escritério Regional da OIT para a América Latina e o Caribe
e o Escritério da OIT no Brasil. A avaliacdo também se beneficiou do feedback e de consultas a cons-
tituintes tripartites nacionais®!. A equipe foi formada por um consultor internacional independente
de avaliacdo, um consultor nacional independente de avaliacdo e um Oficial Sénior de Avaliacdo de
EVAL que nao tinha nenhuma ligacao anterior com a ABTD. O objetivo da avaliac¢ao foi:

1) Apresentar um relato ao Conselho de Administracao sobre os resultados alcancados pelo
Projeto de Apoio da OIT;

2) Oferecer uma oportunidade de refletir e aprender licdes sobre como a OIT poderia melhorar
a eficacia de suas operacdes no préximo Programa Bahia do Trabalho Decente; e

3) Analisar o impacto e a eficacia do programa da OIT no que se refere ao apoio aos objetivos
de desenvolvimento definidos em estruturas nacionais e internacionais de desenvolvimento.

0 dmbito proposto para o estudo abrangeu as atividades realizadas para promover a ABTD entre o
periodo de 2008 a 2010. Além disso, a avaliacdo examinou alguns dos antecedentes das iniciativas
de apoio a ABTD que foram mantidas naquele periodo (OIT, 2011). Abaixo estdo reproduzidas as
principais conclusdes dessa avaliacdo externa que retrata o periodo de 2008-201082;

A ABTD realmente produziu resultados bastante expressivos e tem um potencial promissor
de lograr ainda mais. (...) H4 grande probabilidade de que os beneficios produzidos pela
ABTD sejam sustentaveis no longo prazo. Em primeiro lugar, observa-se um forte apoio e

81 Para chegar a essas conclusdes, os avaliadores analisaram dezenas de documentos importantes (propostas de projetos,
relatérios, avaliagdes, demonstrativos financeiros, relatérios de missdo etc.) e, em marco de 2011, realizaram uma
missdo de campo em Brasilia, sede do Escritério da OIT no Brasil, e em Salvador, capital da Bahia, quando entrevistaram
44 informantes-chave.

8 A época desta Avaliacdo, muitas das atividades da ABTD retratadas na presente Narrativa ainda ndo tinham ocorrido.




compromisso politico por parte dos constituintes, principalmente do governo estadual -
que, sem duvida alguma, assumiu a lideranca do processo e dara continuidade ao trabalho,
pelo menos enquanto o atual governo estiver no poder (dezembro de 2014). (...) As prin-
cipais recomendacdes da equipe de avaliacdo sao as sequintes: (i) a OIT deve reforcar seu
apoio aos esforcos de promocao do Trabalho Decente na Bahia, uma vez que a transicao de
uma Agenda de Trabalho Decente para um Programa de Trabalho Decente ainda esta em
andamento; (ii) estabelecer uma estratégia de monitoramento para supervisionar a imple-
mentacdo dos planos dos eixos e seus resultados; (iii) intensificar esforcos para promover
a conscientizacdo dos empregadores sobre a importancia de participar de iniciativas de
promocao do Trabalho Decente; (iv) garantir que os eixos que receberam menos apoio
até o momento (por exemplo, pessoas com deficiéncia e trabalho doméstico) recebam o
apoio necessario para que avancos mais significativos possam ser logrados; e (v) criar es-
tratéqgias para sistematizar e disseminar as boas praticas de Trabalho Decente que foram
produzidas na Bahia.

Os avaliadores apresentaram 12 lic6es aprendidas durante o ciclo de vida da ABTD:

(i) é possivel implementar uma Agenda Subnacional de Trabalho Decente em paises gran-
des e diversificados; (ii) o comprometimento do governo é essencial para garantir a susten-
tabilidade de uma ATD; (iii) a transicdo de uma ATD para um PTD exige um nivel considera-
vel de conhecimentos técnicos sobre planejamento, monitoramento e avaliacao (PMA); (iv)
um grande numero de eixos em uma ATD pode ampliar a participacdo de 6rgdos governa-
mentais, mas pode, também, diminuir o interesse de outros constituintes; (v) a intervencao
da ABTD, talvez mais do que qualquer outra coisa, demonstra o poder da auto-organizac¢ao;
(vi) o preco que a OIT talvez tenha que pagar para que os constituintes “vistam a camisa”
dos programas de Trabalho Decente seja o de variar o desenho desses programas; (vii)
aproveitar as oportunidades que surgem pode ser um dos fatores decisivos para garantir
a sustentabilidade; (viii) é importante que a OIT ndo apenas apoie os resultados da ATD,
mas também atenda as necessidades estratégicas dos constituintes tripartites; (ix) uma
das razoes pelas quais essa intervencao foi tdo impactante é por que ela, talvez inadverti-
damente, adotou uma abordagem sistémica; (x) o desenvolvimento de uma cultura de ava-
liacdo é um processo que exige esforco e tempo; (xi) o papel de lideranca desempenhado
pelo governo foi fundamental para mobilizar os diversos atores envolvidos na ABTD; (xii) a
promocdo do didlogo social exige que os lideres dos diferentes grupos envolvidos tenham
a capacidade de mediar diferencas e usar a linguagem adequada a cada grupo. (CHIANCA;
MARINO; RUSSON, 2011, p. 10-11)

Il - Reunido Ampliada

A Reunido Ampliada foi uma estratégia de monitoramento de cada um dos Planos de Ac¢do que
integram o PBTD para avaliar o alcance dos resultados esperados pela ABTD. O encontro, em for-
mato de uma Oficina e realizado durante o ano de 2014, foi a forma encontrada para debater, em
detalhes, como andam os planos de acdo de cada um dos eixos tematicos junto as representacoes
prioritarias das instituicdes vinculadas a essas tematicas. No ambito do didlogo e da participacdo
social que norteiam a Agenda, essas reunides visaram reunir os atores do mundo do trabalho,
relacionados a cada um dos temas prioritarios para que eles observassem e avaliassem os im-
pactos das acoes ja realizadas, na perspectiva de perceber se os planos se apresentavam como a




forma para se alcancar os resultados esperados. A metodologia envolveu articular os parceiros
de cada Camara Tematica e convidados estratégicos para discutir e avaliar o andamento da exe-
cucdo de cada plano, além de avaliar os avancos e entraves, propor as alteracdes necessarias e,
também, repensar o papel de cada instituicdo e de que forma ela poderia colaborar ou continuar
colaborando. O resultado dessas oficinas serviu para nortear a avaliacao do PBTD.

IV - Oficina Balanco, Perspectivas e Sustentabilidade da Agenda Bahia
do Trabalho Decente

A Oficina de Balanco, Perspectivas e Sustentabilidade da ABTD foi realizada em setembro de 2014
pela coordenacdo da ABTD, em parceria com a OIT e com apoio do Observatério do Trabalho da
Bahia. A Oficina teve como objetivo a avaliacdo e o debate sobre a Agenda para definicao de estra-
tégias de continuidade, aperfeicoamento e sustentabilidade. Foram objetivos especificos do evento:
avaliar, debater e repensar a Agenda, incluindo as sequintes perspectivas: fortalecimento do FUN-
TRAD; mecanismos de monitoramento e de avaliacao do Programa Bahia do Trabalho Decente para
o futuro; importéncia da intersetorialidade e matriz de responsabilidades; estratégias de continui-
dade e de sustentabilidade; estratégias para apoiar e fortalecer as agendas Municipais de Trabalho
Decente®. O publico-alvo da Oficina foi formado por integrantes do Comité Gestor para o Programa
Bahia do Trabalho Decente, tendo, ainda, como convidados membros do Conselho Deliberativo do
FUNTRAD; integrantes das Camaras Tematicas e servidores da SETRE que atuam em atividades
diretamente relacionadas a ABTD?®*. Pela importancia estratégica desta Oficina, segue abaixo uma
sintese das principais propostas (com base no que foi discutido nos quatro grupos focais)®s.

Resultados da Oficina de Balanco, perspectivas e sustentabilidade da Agenda
Bahia do Trabalho Decente - ABTD

O primeiro e fundamental consenso observado em todos os grupos de trabalho é a consta-
tacdo da Agenda Bahia como uma experiéncia exitosa de didlogo social que se aperfeicoou
ao longo de seus sete anos de existéncia. Pioneira em nivel mundial em termos de conso-
lidagdo de uma Agenda subnacional e reconhecida internacionalmente, a Agenda Bahia é
considerada pelos seus integrantes e observadores convidados uma boa pratica de gestdo,
de consenso, de envolvimento de atores e de atuacao em parceria.

8 Paraassegurarum dialogo coerente, os grupos foram divididos, dentro do possivel, de forma a garantir representatividade
de governo, trabalhadores, empregadores e sociedade civil nas discussdes sobre cada grande area.

8 Nos dois dias de oficina, foram propostos aos participantes alguns objetivos norteadores da discussdo: avaliar e
debater sobre a Agenda Bahia do Trabalho Decente para definicdo de estratégias de continuidade, aperfeicoamento
e sustentabilidade e objetivos especificos; avaliar, debater e repensar a Agenda, incluindo suas perspectivas; propor
estratégias para o fortalecimento do FUNTRAD; avaliar mecanismos de monitoramento e de avaliacdo do Programa
Bahia do Trabalho Decente e propor aperfeicoamento para o futuro; reafirmar a importéncia da intersetorialidade,
transversalidade e matriz de responsabilidades; refletir sobre as estratégias de continuidade e de sustentabilidade;
propor estratégias para apoiar e fortalecer as agendas Municipais de Trabalho Decente. Para garantir o alcance dos
objetivos e facilitar o debate sobre os distintos temas de interesse, a Coordenacao da Agenda, com apoio da OIT,
elaborou uma proposta de metodologia de trabalho com grupos focais que discutiram quatro grandes areas: trajetoria
(avancos, potencialidades e entraves); sustentabilidade (perspectivas e desafios); conteldo (eixos prioritarios); Dialogo
social, atuacao em parceria, transversalidade, intersetorialidade e matriz de responsabilidades.

8  Todas essas informagdes constam do Relatério sobre a Oficina de Balanco, perspectivas e sustentabilidade da Agenda
Bahia do Trabalho Decente - ABTD, sistematizado com o apoio da OIT. O relatério completo foi enviado para todos os
membros do Comité Gestor. A proposta é que esse documento contribua para os encaminhamentos futuros da ABTD e
do Programa Bahia do Trabalho Decente.




O primeiro passo para a construcdo de uma Agenda é a mobilizacdo. Os participantes, resga-
tando a memoéria da Agenda Bahia, consideraram essencial o papel da SETRE como ator mo-
bilizador e a capacidade de adaptacao e ampliagao do modelo de funcionamento e gestao ao
longo do processo. Inicialmente baseada na participacdo governamental, a Agenda foi capaz
de superar as principais dificuldades de mobilizacdo e de reunir os atores tripartites classi-
cos além de, posteriormente, apropriar a concep¢do do tripartismo ampliado para envolver
sociedade civil, academia, 6rgdos do Judiciario, etc. Em relacdo a formaliza¢do da Agenda,
os/as participantes destacaram que a sua criacdo por decreto e sua vinculacdo ao Plano
Plurianual (PPA) foram essenciais para garantir institucionalmente o comprometimento dos
atores e dar funcionalidade a Agenda.

A ampliagdo do didlogo e da escuta a distintos atores também foi identificada no processo
de estabelecimento de prioridades, resultados e linhas de acdo. A formacdo de cdmaras que
tratam dos nove eixos tematicos separadamente, estabelecidos com base no diagndstico
dos déficits de Trabalho Decente no estado, abrem a possibilidade de participacdo de insti-
tuicdes envolvidas com cada eixo, facilitando, portanto, maior conhecimento da realidade,
atuacdo em parceria, reducao da duplicidade de iniciativas e potencializacdo de resultados.
A Agenda se configurou como um espaco de atuacdo integrada de diversas instituicdes para
o enfrentamento de violacdes dos principios do Trabalho Decente. Bom exemplo dessa in-
terlocucdo é a realizacdo das Reunides Ampliadas das Cdmaras Tematicas de avaliacdo dos
planos dos eixos tematicos.

Ao mesmo tempo, 0s/as participantes enfatizaram a necessidade de aperfeicoar a matriz de
responsabilidades e criar mecanismos de fomento a participacdo constante das entidades
que compdem o Comité Gestor. Percebeu-se que é fator preocupante a falta de assiduidade
as reunides e atividades por parte de algumas entidades, o que fragiliza a tomada de de-
cisdes e a prépria atuacdo em parceria. H3 necessidade de que seja observada a compati-
bilidade entre o Regimento e a Matriz de Responsabilidades. Também foi sugerido realizar
reunides das Camaras Tematicas com o Comité Gestor para ampliar o conhecimento sobre
as propostas e as dificuldades de cada eixo.

Reconhecendo que desde o inicio a Agenda foi sendo ampliada e apropriada por outros
atores, a partir de sua visibilidade em acdes concretas, considerou-se que é pertinente con-
tinuar investindo nesse sentido para que os atores relevantes sejam cada vez mais sensibi-
lizados e integrados.

Os/as participantes reconheceram o esforco e a importadncia das estratégias desenvolvidas
pela Coordenacdo da Agenda para integrar o Comité Gestor e as Cdmaras Tematicas, com
especial énfase ao recém-criado sistema de monitoramento virtual. Vale lembrar que o mo-
nitoramento das atividades requer o comprometimento dos atores para manter o didlogo
e alimentar os mecanismos. Para isso, os parceiros devem ser sensibilizados quanto a im-
portancia do preenchimento e considerar o estabelecimento de estratégias para garantir a
alimentacdo constante dos dados. € também importante que o monitoramento seja capaz
de dar visibilidade as acdes desenvolvidas pelos parceiros da maneira mais transparente
possivel e, assim, facilitar a implementa¢do de uma estratégia de comunicagao social.

Foi ressaltada a importancia de internalizar a concepc¢do de que o trabalho da Agenda nao
substitui os papéis e missdes individuais de cada instituicdo. Também foi destacada a ne-
cessidade de unificar as pautas de trabalho da Agenda de forma consensual, dando priori-
dade aquelas que deveréo ser consolidadas e potencializadas pelo trabalho conjunto. Desse




modo, acredita-se que serd possivel estabelecer metas/acées e cronograma a luz dessa
realidade, melhorando o processo de monitoramento das acoes.

A articulagdo da Agenda com o Observatério do Trabalho também foi apontada como im-
portante iniciativa para facilitar o monitoramento das atividades de cada eixo tematico; no
entanto, os/as participantes acreditam que esclarecer o papel do Observatoério no contexto
da Agenda seja pertinente para compreender ndo s6 o avanco das melhorias das condicdes
do trabalho no estado, bem como os avancos dos resultados da prépria Agenda.

Os/as participantes consideraram a realizacdo das conferéncias estaduais, regionais e muni-
cipais essencial para dar visibilidade ao tema, fortalecer a mobilizacao e ampliar a escuta e
a participacdo democratica no processo de construcdo da Agenda que acabou por proporcio-
nar a difusdao do conceito de Trabalho Decente no estado da Bahia. Como consequéncia des-
se esforco inicial de capilarizar a estratégia de acdo do Trabalho Decente, recentemente, os
parceiros da Agenda, em especial SETRE e TRT5, vém fomentando a construcao de agendas
municipais. Até o momento, cinco municipios lancaram suas agendas e outros 25 estdo por
lancar. Os/as participantes salientaram a necessidade de que as instituicdes que integram o
Comité Gestor articulem com as representacdes locais a participacdo nas agendas munici-
pais e ressaltaram a importancia de realizacdo de capacitacdes com os gestores municipais
para aprofundar o debate sobre o Trabalho Decente e suas dimensdes. Além disso, conside-
rando a importéncia de interlocucdo entre as agendas (como ocorre a nivel internacional e
nacional), foi sugerida a realizacdo de um encontro anual de agendas municipais em Salva-
dor para troca de experiéncias e aprendizagem conjunta.

A possibilidade de capilarizacdo para os municipios revela a potencialidade de institucio-
nalizacdo e sustentabilidade da Agenda, que representaria sua consolidacdo como politica
estadual. Outras potencialidades da Agenda no dmbito de sua sustentabilidade foram apon-
tadas pelo grupo. A existéncia de marcos normativos dos eixos tematicos, como decretos e
resolucdes, sao instrumentos que definem compromissos para as instituicdes, independen-
temente de mudanca de gestao.

Sua vinculacdo e seu alinhamento ao Plano Plurianual (PPA) também foram considerados
como fatores que favoreceram sua institucionalizagado. Isso permitiu que o Programa Bahia
do Trabalho Decente dispusesse de recursos orcamentarios e acdes em diversas secretarias
de estado setoriais e promoveu uma maior visibilidade politico-institucional, também fo-
mentando a intersetorialidade e a transversalidade. Em alguns temas, como Erradicacao do
Trabalho Infantil e Promogdo da Igualdade Racial, foi possivel observar importantes avan-
¢os. No entanto, o grupo reconheceu que inexistem indicadores para algumas acoes no PPA
e que outras estao de certa forma invisibilizadas.

Dessa forma, foi sugerida a criacdo de um Grupo de Trabalho formado por técnicos da SE-
PLAN, técnicos das Setoriais e técnicos da Agenda para discussdo dos indicadores para
o PPA 2016/2019, inclusive nas discussdes estratégicas, garantindo que a Agenda seja
incorporada de forma transversal. € também necessario ampliar a visdo estratégica do
processo de monitoramento e avaliacdo das acdes da Agenda no PPA, atualmente basica-
mente orientada para questdes orcamentarias e programatica.

Ainda sobre a sustentabilidade, os/as participantes também reconheceram o papel do tra-
balho em rede, da responsabilizacdo e apropriacao das a¢des da Agenda por parte de seus
distintos integrantes como fundamental para garantir que o controle social seja capaz de




sustentar e aprofundar as estratégias de promocdo do Trabalho Decente ao longo do tempo.

Garantir a sustentabilidade da Agenda também depende da existéncia de recursos financeiros e
humanos suficientes. Os/as participantes destacaram que ainda sdo destinados poucos recursos
institucionais para as a¢des da Agenda, que vém sendo financiadas majoritariamente a partir
dos recursos dos proprios parceiros. Atualmente, somente 1% dos dividendos do DESENBAHIA
¢é destinado ao FUNTRAD (Fundo de Promocdo do Trabalho Decente). Ao mesmo tempo em
que consideraram apreciavel a criacdo do FUNTRAD, sugeriram que, fortalecido o didlogo com
0 MPT, o Judiciario e os 6rgaos de fiscaliza¢cdo (TCE e PGE), sejam delineadas estratégias para
aprimorar e facilitar a destinacdo dos recursos decorrentes de acdes civis publicas e termos de
ajuste de conduta para o Fundo, levando em conta os aspectos tematico e geografico, e permi-
tindo uma maior flexibilidade de atuacao no ambito das a¢des do Trabalho Decente.

Considerando a importancia do papel de lideranca da SETRE desde os primeiros passos para
a mobilizacdo da Agenda e o aumento constante de suas demandas ao longo dos anos, outro
fator fundamental para a sustentabilidade é garantir uma equipe de coordenacao suficien-
te e que integre a estrutura principal da SETRE. O grupo salientou a sobrecarga da equipe
e sua fragilidade institucional. Atualmente, a coordenacdo da Agenda funciona como uma
assessoria especial e dispde de poucos funciondrios/as dedicados a desenvolver atividades
relacionadas aos nove eixos tematicos. De forma semelhante, os atores concordaram que
dentro de cada instituicdo integrante deveria haver um/a funcionario/a dedicado a acompa-
nhar as atividades da Agenda para garantir que haja devido seqguimento.

Por fim, os/as participantes avaliaram o papel da OIT, que teve importancia estratéqgica para a
mobiliza¢do e a articulacdo necessarias na construcdo e implementagdo da Agenda, estando
presente em diversos momentos cruciais como eventos de sensibilizacao, mobilizacado, forma-
¢do, conferéncias, seminarios e construcdo de planos de acdo. Seu apoio técnico e experiéncia
tiveram papel catalisador contribuindo para a adesao das diversas instituicdes e proporcio-
naram maior visibilidade da Agenda nos planos nacional e internacional. Como conclusao, o
grupo sugeriu que seja considerada por parte da OIT a reativacao do escritério em Salvador.

V - Relatorios de Governo

A ABTD agrega varias iniciativas governamentais e ndo governamentais. No dmbito das acdes
governamentais, 0 governo manteve e estruturou uma politica de Trabalho Decente e, nesse
sentido, o Trabalho Decente encontra-se como tema de relatérios a avaliacées de governo. O

7

Relatdrio Anual de Governo - RAG® é um documento divulgado anualmente composto de uma
contextualizacdo dos principais aspectos que conformaram a economia baiana, sequido pelas
acoes relevantes de acordo com o Plano Plurianual por eixo estruturante, incluindo os compro-

86

A apresentacdo do RAG 2014 evidencia a relacdo do documento como um instrumento de possibilita a participacao
e o controle sociais: “Com a expansdo dos mecanismos de participacdo social e controle, os governantes tém a
responsabilidade de responder as demandas e exigéncias dos governados e degerar as condi¢des para estabelecer
um dialogo entre as institui¢des do Estado e o cidaddo. Tal didlogo corresponde ao espago de interacdo e interse¢do
crescente entre Estado e sociedade, evidenciando que os funcionarios e dirigentes do governo ndo estdo sozinhos e
ndo podem fazer da funcdo publica o que bem entenderem, com a discricionariedade com a qual, algum dia, atuaram.
Hoje, o cidaddo dispde além do voto, da mobilizacdo, da organizacdo e de uma significativa liberdade de expressdo
para exercer um controle cada vez maior sobre o poder e o governo”. Governo do Estado da Bahia. Secretaria de
Planejamento. Relatério Anual de Governo 2014. Volume I. Salvador, 2014, p. 9.




missos e acdes dos programas que constituem o PPA. Favorece, ainda, uma visdo consistente
e integrada das realizacdes governamentais. A ABTD esteve registrada em todos os RAG desde
2007. Trata-se de um documento divulgado anualmente®’.

Outro documento é o Balan¢o das A¢des de Governo divulgado anualmente. Sequndo o governo da
Bahia, o Balanco é um resumo das principais politicas e acdes de governo e onde sdo apresentados
os dados mais relevantes referentes as politicas publicas executadas em diversas areas do gover-
no. No Balanco das A¢des de 2007 a 20142, a Agenda esta descrita na area de Trabalho e Renda.

8 http://www.seplan.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=21
8  http://balancogoverno.casacivil.ba.gov.br/index.php/balanco-das-acoes-governo-do-estado-8-anos/
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AGENDAS MUNICIPAIS
DE TRABALHO DECENTE

Comité Gestor sempre pautou a preocupacado constante da necessidade de desenvol-

ver estratégias de aproximar o conceito de Trabalho Decente dos municipios do in-

terior do estado. Havia o entendimento de que o tema era tratado ainda de forma

restrita na capital sem que a ABTD consequisse alcancar as pessoas e as realidades do
interior. Mesmo com varias a¢oes acontecendo decorrentes da ABTD, o Comité Gestor reconhecia
que as pessoas nado tinham conhecimento que aquela acao era da ABTD. A Agenda de Trabalho
Decente ainda era uma novidade para boa parte do Estado. As conferéncias de Trabalho Decente,
municipais e regionais, desempenharam importante papel nesse sentido, mas era necessario dar
continuidade, manter de forma perene a relacdo desses municipios com o Trabalho Decente. As-
sim, a discussao e as acdes dos nove eixos se concentravam na capital e as acoes realizadas pelas
instituicdes no interior do estado atendiam aos objetivos, mas chegavam as pessoas dissociadas
das propostas e dos principios norteadores da ABTD.

No periodo eleitoral de 2012, o Comité Gestor deliberou que era importante desenvolver uma
estratégia com os/as candidatos/as a prefeito/a, para que se comprometessem com o Trabalho
Decente. O primeiro passo foi quando o Comité Gestor, representado pela SETRE, e a Unido dos
Municipios da Bahia - UPB firmaram um Protocolo de Intencdes de Cooperacdo Técnica para
apoiar o Compromisso pela Promocao do Trabalho Decente nos municipios. A principal atividade
decorrente desse Protocolo consubstanciou-se em divulgar e estimular os candidatos a prefeito
nas eleicoes de 2012 de todo o estado da Bahia a aderirem a uma Carta-Compromisso com a pro-
posta de criacao da Agenda Municipal do Trabalho Decente e contribuir para pautar a promoc¢ao
do Trabalho Decente no debate das eleicdes municipais, além de ser um mecanismo inicial para
criacdo de agendas locais. Dessa forma, teve inicio uma grande mobilizacdo para os candidatos
tomarem conhecimento da proposta e assinarem uma carta-compromisso. Considerando que a
divulgacdo da carta foi muito préxima as elei¢oes, quando os candidatos ja haviam decidido suas
pautas e estavam totalmente voltados para a reta final de suas campanhas, ainda assim, sete
prefeitos se elegeram na Bahia com o compromisso de lancar suas agendas Municipais de Tra-
balho Decente. Posteriormente ao periodo eleitoral, outros gestores municipais demonstraram
interesse em replicar essa experiéncia em seus municipios.

No ano sequinte, em 2013, ja iniciadas as novas gestdes municipais, as agendas Municipais foram
retomadas com a perspectiva de implantacao. Para isso, a SETRE realizou o Encontro de Gestores
Publicos para Desenvolvimento de agendas Municipais de Trabalho Decente, em parceria com a
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e com o apoio de instituicbes do Comité Gestor. O
Encontro foi composto por duas etapas: uma solenidade para assinatura de um Termo de Coope-
racao entre a SETRE e os prefeitos visando o desenvolvimento de agendas de Trabalho Decente e
a Aplicacdo do Mddulo de Treinamento para a Construcdo de agendas Subnacionais de Trabalho
Decente por especialista da OIT. Além dos prefeitos eleitos que assinaram a carta compromis-
so para a promoc¢do do Trabalho Decente no periodo eleitoral em 2012, outros prefeitos que
demonstraram interesse também foram convidados a participar. A partir desse encontro, teve




inicio um processo de disseminacdo de agendas Municipais de Trabalho Decente no estado da
Bahia. O encontro contou com uma apresentacdo sobre a concep¢ao, a importancia e as potencia-
lidades do Sistema de Indicadores de Trabalho Decente dos Municipios Brasileiros para identifica-
¢do dos déficits de Trabalho Decente nos municipios e para a elaboracdo de agendas municipais
de Trabalho Decente. O Sistema de Indicadores de Trabalho Decente dos Municipios Brasileiros
foi lancado no ano sequinte pelo Escritério da OIT no Brasil®®. Os gestores municipais das cidades
de Amargosa, Araci, Boquira, Caturama, Itabuna, Feira de Santana, Ibipitanga, Muniz Ferreira, Re-
tiroldndia, SGo Domingos, Serrolandia, Valente e Vitéria da Conquista assinaram o Protocolo de
Intencdes com a SETRE para o estabelecimento de cooperacdo técnica para o desenvolvimento
das suas agendas municipais. Posteriormente, foram realizados outros trés encontros regionais
para o desenvolvimento de agendas municipais de Trabalho Decente: no Territério de Identidade
do Médio Sudoeste e regido, sediado em Itapetinga, do Sisal e regido, sediado em Concei¢do do
Coité; e do Territorio do Baixo Sul e regido, sediado em Ibirapitanga®. Nos encontros regionais
foram realizadas capacitacdes com atores do mundo do trabalho dos municipios®! sobre Trabalho
Decente e sobre como desenvolver uma Agenda. Foram capacitados trabalhadores, emprega-
dores, governo, sociedade civil (representacdes diversas) e legisladores municipais®®. Em todos
esses encontros foi tornado publico o interesse de gestores municipais em lancar suas agendas.
Além disso, ocorreu reunido ampliada de apresentacdo da proposta das agendas municipais na
regido Cacaueira para gestores municipais, atividade realizada em parceria com a Pro-Reitoria
de Extensdo e Coordenacao de Desenvolvimento em Recursos Humanos - CDRH da Universidade
Estadual de Santa Cruz - UESC, localizada em Ilhéus.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido exerceu importante papel para o desenvolvimen-
to das agendas municipais de Trabalho Decente, além de participar de encontros regionais e
de audiéncias publicas de lancamento de agendas municipais. O TRT5 foi o grande mobilizador
da Regido do Médio Sudoeste do estado. Em dezembro de 2013, a Vara do Trabalho de Itape-
tinga realizou o | Encontro Regional do Trabalho Decente de Itapetinga, que buscou promover
o didlogo social a fim de pensar estratégias regionais e locais para incrementar a geracdo de
mais e melhores empreqos, a seguridade social e a sustentabilidade. No encontro tornou-se pu-
blica a intencdo de seis prefeitos da regidao em lancarem suas agendas municipais de Trabalho
Decente: Caatiba; Itambé; Itapetinga; Itarantim; Itorord; Maiquinique. Na oportunidade, esses
municipios assinaram com a SETRE protocolo de intenc¢des para criacdo de agendas municipais.
Em decorréncia disso, foi realizado o encontro regional para o desenvolvimento de agendas
municipais de Trabalho Decente em parceria dos sequintes 6rgdos: TRT5, SETRE, AMATRAS e
OIT. O objetivo foi capacitar atores do mundo do trabalho dos seis municipios para que possam

8  Segundo a OIT: O Sistema de Indicadores Municipais de Trabalho Decente (SIMTD) é composto pela base de informacoes
(contendo dados absolutos e os indicadores de Trabalho Decente) e pelos relatérios municipais, que apresentam a
situacdo do Trabalho Decente em cada um dos 5.565 municipios a partir da analise dos seus principais indicadores. Esta
acdo se constitui num insumo estratégico para a elaboracdo e futura implantacdo da Politica Nacional de Emprego e
Trabalho Decente e elaboracao de agendas estaduais e municipais de Trabalho Decente. Essa iniciativa representa uma
pioneira experiéncia mundial de construcdo de indicadores de Trabalho Decente em escala municipal.”". Informacdes
disponiveis em: http://www.bsb.ilo.org/simtd/

% Além dos municipios do Territério, outros municipios proximos foram incluidos em alguns Encontros Territoriais.

%1 As prefeituras enviaram para os Encontros representacoes locais de gestores municipais, trabalhadores, empregadores
e ainda representac¢do da sociedade civil. Cada Encontro foi do municipio que se propds a sediar o evento, em parceria
com a SETRE. Outras instituicdes do Comité Gestor também participam dos Encontros e colaboram na capacita¢ado e
na troca de informacdo com os atores locais.

%2 Além disso, foram realizadas atividades especificas de assessoramento e orienta¢cdo, mobiliza¢do e articulagdo
para o lancamento da Agenda Municipal de Trabalho Decente em outros municipios, incluindo visitas técnicas para
apresentac¢do da proposta, nos municipios de Porto Sequro e Feira de Santana.




contribuir na construcdo de suas respectivas agendas municipais. Desses, Itambé e Itarantim
lancaram suas agendas municipais.

As agendas municipais de Trabalho Decente sdo lancadas em audiéncias publicas organizadas
pelas prefeituras municipais®, que sao orientadas a convidar os demais atores e a assegurar o
tripartismo. Toda a metodologia é conduzida pela SETRE, de modo que ha um padrado no proce-
dimento de lancamento dessas agendas. Ainda assim, cada municipio adapta a proposta para a
sua realidade, definindo nesse contexto quais as suas prioridades. Todos contaram com participa-
¢ao efetiva da sociedade civil, de trabalhadores, servidores municipais e empregadores®. Foram
realizadas audiéncias publicas de lancamento das agendas municipais de Trabalho Decente nos
municipios de Boquira, Ibipitanga, Caturama, Araci, Itarantim, Itambém, Serrinha e Valente®s.
O desafio em 2014 para o futuro era criar uma estrutura de acompanhamento dessas agendas
municipais lan¢adas.

% A gestdo publica municipal tem sido a instituicdo responsavel em coordenar o processo das agendas municipais.

% Em todas as audiéncias publicas que iniciam o processo de agendas de Trabalho Decente nos municipios sdo formados
Grupos de trabalho Executivo com representantes do governo, trabalhadores e sociedade civil, eleitos pelos seus pares
presentes na prépria audiéncia publica. Esses integrantes do GTE é que sdo os responsaveis em coordenar a construcdo
das agendas pelo processo de didlogo e participacdo social.

% Foirealizada pela SETRE a articulacao, sensibilizacdo e mobilizacao para o futuro langamento de agendas Municipais de
Trabalho Decente em diversos outros municipios e ainda de continuidade dos Encontros Regionais de Desenvolvimento
das agendas Municipais.
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TROCA DE EXPERIENCIAS

elo ineditismo, ja que foi a primeira subnacional no mundo, a ABTD transformou-se em

referéncia para outros estados e municipios que querem replicar a experiéncia. A rela-

¢do estreita da OIT com a experiéncia a levou a estimular esses momentos de dialogo.

A pratica consubstanciou-se em uma verdadeira troca de experiéncias, onde foi possivel
obter contribuicées para todas as agendas envolvidas. Os interessados conheceram, em deta-
lhes, os passos e as a¢des para implantacao da Agenda no estado, bem como de todos os requi-
sitos para se lancar uma Agenda de Trabalho Decente. €, a partir da troca de experiéncias, pude-
ram coletar subsidios para a construcdo de agendas em seus respectivos estados ou municipios.
Nesse sentido, foram realizadas varias atividades de troca de experiéncias e de fortalecimento da
iniciativa das agendas Subnacionais de Trabalho Decente no Brasil. Assim, além das experiéncias
brasileiras, a ABTD dialogou com outras agendas subnacionais da América Latina.

O estado de Mato Grosso, desde agosto de 2008, decidiu construir sua Agenda, sendo o segun-
do estado brasileiro a fazé-lo. Lancou sua Agenda Estadual pelo Trabalho Decente em 2009 em
estreito didlogo com a coordenacdo da ABTD. A articulacdo, com apoio da OIT, envolveu visitas
institucionais e apoio técnico da coordenacdo da ABTD para a constru¢do da Agenda de Mato
Grosso.% Em agosto de 2008, o Comité, que coordena Agenda do Trabalho Decente no estado, foi
empossado com a presenca do Escritorio da OIT no Brasil e da coordenacdo da ABTD.

O Escritorio da OIT no Brasil promoveu, em junho de 2012, uma oficina para troca de experién-
cias para a construcdo de agendas subnacionais de Trabalho Decente. O evento contou com a
presenca de representantes de 11 estados e de dois municipios brasileiros, além de sete secre-
tarios estaduais de Trabalho e de representacdo do Férum Nacional de Secretarias de Traba-
lho (FONSET). O evento foi resultado do processo desenvolvido durante as conferéncias esta-
duais de Trabalho em 25 estados e no Distrito Federal. Durante os dois dias de discussao, ocor-
reu uma intensa troca de experiéncias entre os estados que ja desenvolvem agendas préprias
e os que manifestaram esse propodsito durante as conferéncias estaduais. Naquele momento,
além do estado da Bahia, o estado de Mato Grosso e as cidades do ABC paulista (Agenda Regional)
e de Curitiba ja tinham agendas prdprias. Minas Gerais, Tocantins, Ceara, Rio de Janeiro, Sergipe,
Parana, Pernambuco, Distrito Federal, Rio Grande do Sul e Piaui eram os estados que estavam
iniciando o processo de discussao para a montagem de suas agendas. Naquele momento, ainda
como decorréncia da | CNETD, o compromisso com as agendas de Trabalho Decente era crescen-
te em ambito nacional e internacional.

% O texto da Agenda pelo Trabalho Decente em Mato Grosso faz referencia expressa a ABTD. A parceria da ABTD com o
estado de Mato Grosso para a promoc¢do do Trabalho Decente resultou ainda em muitas outras trocas de experiéncia
e parcerias. A Bahia se inspirou em iniciativas do Mato Grosso para criar o FUNTRAD e na replicacao do Projeto Acao
Integrada.




Uma comitiva de metaldrgicos do ABC paulista esteve em setembro de 2009 em Salvador para
conhecer a ABTD. Na ocasiao os visitantes conheceram, em detalhes, os passos e as acdes para
implantacao da Agenda no estado.

O 1° Seminario do Trabalho Decente de Curitiba, em abril de 2011, que reuniu na capital para-
naense representantes do Ministério do Trabalho, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
e das secretarias do Trabalho de varios estados e municipios, contou com uma apresentacao
especifica da ABTD. Curitiba foi a primeira capital brasileira a ter uma Agenda proépria do Traba-
lho Decente, tendo como referéncia a Agenda Bahia do Trabalho Decente, a primeira do pais e
primeira no mundo a ser implantada em nivel subnacional. Apds essa atividade, ocorreu uma ca-
pacitacao sobre Trabalho Decente com todos os servidores da Secretaria de Trabalho de Curitiba,
onde a ABTD, e sua gestao, foi um dos temas principais.

Durante o ciclo de palestras preparatorias para a | Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho
Decente (I CEETD) de Sergipe, realizado em 2011 pela Secretaria de Estado do Trabalho (Setrab),
uma das exposicoes foi a experiéncia da Agenda Bahia do Trabalho Decente, realizada pela SE-
TRE. O objetivo do evento foi aprofundar o debate sobre o tema e proporcionar subsidios a cons-
trucdo da Conferéncia Estadual e da Agenda Estadual do Trabalho Decente de Sergipe.

A SETAS - Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social do Tocantins - realizou em fevereiro de
2013, em Palmas, o Encontro Estadual de Gestores Municipais do Trabalho e Assisténcia Social. O
evento reuniu diversos prefeitos dos 139 municipios do estado, além dos secretdrios municipais
responsaveis pelas areas de Trabalho e Assisténcia Social e as equipes técnicas envolvidas com
financas e controle interno. O objetivo do encontro foi orientar e sensibilizar os gestores sobre
a politica do trabalho, com enfoque na Agenda do Trabalho Decente e na politica de assisténcia
social. Durante o evento, ocorreu a assinatura do Termo de Parceria entre o governo do estado,
por meio da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social - SETAS e a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia - SETRE/BA. O evento contou, também, com uma
palestra sobre a ABTD. O Protocolo de Intencdes teve por objetivo a cooperacgao técnica na cons-
trucdo da Agenda Tocantins de Trabalho Decente, mediante intercdmbio de experiéncias e criacdo
de espacos de colaboracado. Assim, com a finalidade de fortalecer a articulacao institucional entre
as secretarias supracitadas para atingir o objetivo do presente Protocolo de Intencées, as par-
tes signatarias assumiram reciprocamente o compromisso de atuar de maneira articulada e em
parceria, propiciando as condicdes necessarias para a implementacao de atividades conjuntas®’.
No dia sequinte ao evento, foi realizada a Oficina Trabalho Decente com técnicos ligados a area
do Trabalho do Tocantins, técnicos da Subsecretaria do Trabalho e de drgdos estaduais ligados
a area do Trabalho, gerentes de nlcleos do SINE - Sistema Nacional de Emprego e profissionais
ligados a sindicatos de classe e federacdes. A oficina teve o objetivo de esclarecer o conceito de
Trabalho Decente e falar sobre os esforcos para sua efetivacao no Brasil. Outro ponto abordado
foi a importancia de se constituir uma Agenda de Trabalho Decente no Brasil e nos estados. O
treinamento foi ministrado por oficial de projetos da unidade de Trabalho Decente da OIT e pela
coordenacao da Agenda Bahia de Trabalho Decente.

Durante as etapas estaduais da 12 Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente, hou-
ve uma grande articulacdo entre os estados. Para muitos, eram as primeiras conferéncias ou
processos de participacdo e didlogo social sobre Trabalho Decente. O fato de a Bahia estar rea-
lizando a sua terceira conferéncia e também de ja possuir uma Agenda Estadual de Trabalho

%7 0 Protocolo vigeu até 1° de dezembro de 2014.




Decente implantada, resultou em didlogo e apoio técnico para varios estados. Esses momentos
aproximaram as experiéncias estaduais e fortaleceram cada Agenda de Trabalho Decente. Para
o Comité Gestor da ABTD, cada Agenda Estadual de Trabalho Decente lancada reforca o caminho
adotado pelo estado e fortalece o Trabalho Decente no pais. A Bahia realizou a primeira conferén-
cia estadual no pais e durante o evento recebeu representagdes dos estados do Rio de Janeiro,
de Sao Paulo, Sergipe, Mato Grosso e do Distrito Federal, para acompanhar a conferéncia baiana
e dialogar sobre Trabalho Decente.
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RELACOES INTERNACIONAIS

niciativa pioneira em nivel subnacional no mundo, a experiéncia da Bahia é hoje referén-

cia dentro e fora do pais pelo pioneirismo e pelos avancos. Por tais motivos, varios foram

os momentos de troca de experiéncias em eventos internacionais, recebendo comitivas ou

visitando outros paises. A ABTD foi apresentada em eventos nacionais e internacionais e
também para representantes de governos de outros paises que visitaram a Bahia especialmente
para esse fim. Desse modo, o debate sobre o Trabalho Decente e a reflexdo sobre a estratégia em
curso no governo da bahia p6de ser compartilhada e analisada em um rico processo de trocas e
aprendizagens contribuindo, sobretudo, para aprimorar o processo. O ineditismo dessa iniciativa
fez do Brasil um pais que se encontra hoje na vanguarda da discussdo sobre Agenda subnacional
de Trabalho Decente.

A ABTD foi apresentada pelo governo da Bahia, a convite da Organizacao Internacional do Traba-
lho, na 972 Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra, Suica, ocorrida em 2008. Nessa
oportunidade, foi assinado o Protocolo de Inten¢des entre o governo da Bahia e a OIT (Direcao
Geral/sede Genebra) para cooperacao no desenvolvimento do Programa Bahia do Trabalho De-
cente.

As trocas de experiéncias da ABTD concentraram-se na América Latina e no Caribe, onde a OIT ja
destacou a consolidacdo do entendimento que o Trabalho Decente é a principal via de superacao
da pobreza e de garantia da governabilidade democratica:

Nas Américas vem se consolidando - especialmente a partir de 2003 - a convic¢do de que a
geracdo de Trabalho Decente, tal como definido pela OIT, constituia melhor via para supe-
rar a pobreza e assegurar a governabilidade democratica. No caso da América Latina,
essa conviccao reflete-se nas conclusoes da Conferéncia Regional de Emprego do MERCO-
SUL (Buenos Aires, abril de 2004), da Conferéncia Regional Andina de Emprego (Lima,
novembro de 2004) e do Férum Tripartite Sub-regional para o Emprego (Tequcigalpa,
Honduras, junho de 2005), no qual participaram delegacdes da América Central, Panama
e Republica Dominicana. Da mesma forma, as conclusdes da Xlll e da XIV Conferéncia In-
teramericana de Ministros do Trabalho, assim como as declaragoes dos chefes de Estado
e de Governo do continente nas Cupulas Iberoamericanas (Santa Cruz, San José de Costa
Rica e Salamanca), na Il Cpula da América Latina, Caribe e Unido Europeia e nas Clpulas
Americanas de Nuevo Ledn e Mar del Plata (que inclui um Plano de A¢do) expressam a as-
piracdo de que o Trabalho Decente se converta em objetivo global. Reconhece-se, nesses
documentos (anexos), que a promocdo do trabalho decente constitui uma estratégia que
permite avancar em direcdo a obtencdo de uma maior participacdo dos pobres e dos so-
cialmente excluidos nos frutos do crescimento econémico, assim como ao fortalecimento da
democracia e a superacdo da pobreza, da desigualdade e da exclusdo, nos marcos de uma
globalizacdo mais justa. (OIT, 2006b, p. ix)




A OIT aponta que os desafios a serem enfrentados nas Américas para gerar Trabalho Decente e
combater a pobreza envolvem:

a) Assegurar que o crescimento econdmico promova o Trabalho Decente;

b) Assequrar a aplicacdo efetiva dos principios e direitos fundamentais no trabalho;

¢) Gerar maior confianca na democracia e no didlogo social;

d) Ampliar e fortalecer os esquemas de prevencao e de protecao social dos trabalhadores;

e) Ampliar ainclusao social e no mercado de trabalho para reduzir a desigualdade (OIT, 2006b,
p. 8).

Durante os momentos de troca de experiéncias, foi possivel aprender com outras iniciativas,
apresentar e discutir as peculiaridades da experiéncia baiana, analisar como a proposta de uma
Agenda de Trabalho Decente se desenvolve em outras realidades e ainda pensar em estratégias
integradas de acao.

O estado da Bahia teve participacdo ativa no processo de criacao da Rede Internacional de agen-
das Subnacionais de Trabalho Decente, firmado em Santa Fé, Argentina, envolvendo Brasil, Chile,
Uruguai, Paraguai e Argentina. A criacdo da Rede é uma iniciativa da Organizacdo Internacional
do Trabalho a partir da experiéncia da Bahia e teve inicio no Encontro Internacional realizado em
2013 em Salvador/BA, que reuniu representantes da Argentina, Chile, Paraquai, Uruguai e dos
estados brasileiros Bahia, Mato Grosso, S3o Paulo, Parana, Minas Gerais, Pernambuco, Tocantins
e Espirito Santo, além do Distrito Federal; e das cidades de Cuiaba (MT), Curitiba (PR) e Sdo Paulo
(SP). A ABTD esteve presente em todos os encontros internacionais da Rede (ocorridos em Salva-
dor (2013); Santa Fé (2013) e Maldonado (2014), sempre reconhecida como referéncia. O passo
inicial dessa iniciativa ocorreu antes, em 2012, quando a ABTD foi apresentada no Chile, por con-
vite da OIT. Na ocasiao, a experiéncia de implantacdo e desenvolvimento da ABTD foi apresentada
pela coordenac¢ao da ABTD, que participou do Férum Fomento e Calidad Del Empleo, realizado
em 2012, na Regido de Maule, onde esta localizada a Provincia de Talca. Esse evento, inclusive, é
considerado o | Encontro Internacional sobre agendas Subnacionais de Trabalho Decente.

Durante a visita da missao de estudos com representantes dos constituintes tripartites da OIT de
Angola e Mo¢cambique coordenada pela OIT em 2007 houve um encontro sobre ABTD e as acdes
de enfrentamento ao trabalho infantil.

Em novembro de 2007, a SETRE, entdo coordenadora do GT que construia a ABTD, integrou o
Painel Trabalho decente em tempos de globalizacéo: antigas questées, novas respostas, durante a
72 Conferéncia Internacional Pesquisa & Acao Sindical, realizado em Sao Paulo.

A ABTD foi apresentada na 242 Assembleia Geral da Conferéncia Interamericana de Sequrida-
de Social - CISS realizada em Salvador em 2008. O evento foi promovido pelo Ministério da
Previdéncia Social, CISS, governo da Bahia e ANEPREM - Associacdo Nacional das Entidades de
Previdéncia Municipal e teve 1,2 mil participantes, dos quais 400 eram representantes dos 37
paises membros da Conferéncia. A Assembleia debateu o desenvolvimento da seqguridade social
nos paises das Américas em seminarios, oficinas e comissdes técnicas. Durante a Assembleia, a
SETRE abordou o tema O Trabalho Doméstico na Agenda Bahia do Trabalho Decente.

Em 2008 houve a participacdo da SETRE, representando a ABTD, na reunido sobre estratégia de
Trabalho Decente no MERCOSUL com a presenca de representantes do Brasil, Paraguai e Argentina.

Durante a 42 Reunido do Foro Consultivo de Municipios, Estados Federados, Provincias e Depar-
tamentos do MERCOSUL (FCCR), intitulada Cupula de Sauipe, que ocorreu em dezembro de 2008,




27 governadores, prefeitos e representantes de estados, provincias, municipios e departamentos
do Brasil, Argentina, Uruguai e Paraguai assinaram o Termo de Adesdo a Promocao do Trabalho
Decente. O governo da Bahia, como membro do Foro Consultivo de Cidades e Regioes do MERCO-
SUL (FCCR), defendeu a inclusdo do tema Trabalho Decente como eixo do Plano de Trabalho desse
orgao, assumindo papel difusor dessa experiéncia em nivel local. A ampla aprovacdo da proposta
impulsionou a iniciativa de um Termo de Compromisso de Promoc¢ao do Trabalho Decente, firma-
do durante a Reunido do Pleno do FCCR - instancia formal na estrutura do MERCOSUL - na Bahia
por 27 estados, provincias, departamentos e municipios do Brasil, Argentina, Uruguai e Paraguai,
que se comprometeram em adotar essa estratégia de valorizacdo do trabalho em suas politicas
de desenvolvimento.

Em 2008 foram realizados dialogos com o Ministério do Trabalho da Argentina sobre cooperacao
técnica com as provincias de Tucuman e Santa Fé.

Em 2009, o ministro do Trabalho da Republica Dominicana e o vice-ministro do Trabalho e Previ-
déncia Social de El Salvador visitaram Salvador a convite da OIT para conhecer a Agenda Estadual
de Trabalho Decente e, a partir da troca de experiéncias, coletar subsidios para a construcdo de
agendas em seus respectivos paises. Como consequéncia dessa visita, o governador da Bahia este-
ve nos dois paises, ocasidoes em que assinou Carta de Intencdo para Cooperacao Técnica, onde ficou
acordado que a Bahia lhes transferiria a experiéncia com o Trabalho Decente.

Foi realizado pela SETRE com apoio da OIT, em 2009, o seminario agendas Locais de Trabalho
Decente: uma estratégia de valorizacGo do mundo do trabalho. No evento, estiveram presentes,
além da SETRE, os diretores da OIT do Brasil e da Argentina; a Subsecretaria de Coordenacao
para o Trabalho Decente da Provincia de Santa Fé, a Coordenacado de Assuntos Internacionais do
Ministério do Trabalho e Emprego, a Coordenacdo Nacional do Foro Consultivo de Municipios,
Estados e Provincias do MERCOSUL, além de representantes dos estados do Rio de Janeiro, de
Mato Grosso, Minas Gerais, Amazonas e da cidade de Belo Horizonte. O seminario foi um desdo-
bramento do Foro Consultivo de Municipios, Estados Federados, Provincias e Departamentos do
MERCOSUL (FCCR), realizado em 2008, em Sauipe, Salvador.

A ABTD foi apresentada na oficina técnica cujo tema foi Trabalho Decente e Juventude, ocorri-
da em Brasilia, em 2009, promovida pela Reunido Especializada da Juventude do MERCOSUL
(REJ), com apoio da UNESCO, do Instituto Nacional de La Juventud (INJU) e da Secretaria
Nacional de Juventude. O evento contou com representantes governamentais e de 6rgdos da
sociedade civil que trabalham com politicas inclusivas para a juventude da Argentina, do Bra-
sil, Chile, Uruguai e Paraquai. Os participantes trocaram experiéncias bem-sucedidas sobre a
tematica da inclusdo do jovem no mercado de trabalho, tendo a SETRE apresentado as agdes
estaduais a partir da ABTD.

Em julho de 2009 ocorreu a participacdo da SETRE com apresentacao da Agenda Bahia do Tra-
balho Decente, no IV Encontro Internacional da Rede EUROsociAL, intitulado A Agenda da coesdo
social na América latina: avancos e desdfios, ocorrido em Salvador.

No workshop Promovendo a Agenda Hemisférica do Trabalho Decente: Ampliar a Cobertura da Pro-
tecdo Social na América Latina, ocorrido em setembro de 2009, foram apresentadas as acdes que
seriam desenvolvidas para ampliar a protecdo social dos trabalhadores do estado da Bahia, no
ambito da ABTD. O evento contou com a participacdo de representantes de 17 paises da América
Latina e Central, realizado em conjunto pela OIT, pela Agéncia Brasileira de Cooperacdo - ABC
(Ministério das Relacdes Exteriores), com a colaboracdo do Programa EUROsociAL da Unido Eu-
ropeia e pelo Ministério da Previdéncia Social.




Conhecer a experiéncia da ABTD trouxe para o estado da Bahia duas delegacdes tripartites, de El
Salvador e da Republica Dominicana, especialmente para acompanhar a Il Conferéncia Estadual
de Trabalho Decente, ocorrida em 2010.

Uma delegacdo com 18 servidores publicos de quatro paises africanos que falam a lingua portu-
guesa - Angola, Cabo Verde, Mocambique, S3o Tomé e Principe - visitou a Bahia em 2011 em ati-
vidade organizada pela OIT e conheceu a experiéncia da ABTD, com foco no eixo Servi¢o Publico.

Em 2012 aconteceu a visita do governo do Equador, por meio da geréncia do projeto de trabalho
infantil do Ministerio de Relaciones Laborales do Equador, articulada pelo Comité Gestor esta-
dual do Pacto Nacional Um Mundo para a Crianca e o Adolescente do Semiarido, para conhecer a
metodologia utilizada pelo Equador para a erradicacdo do trabalho infantil nos lixdes do pais. A
ABTD também foi apresentada com foco no eixo erradicacdo do trabalho infantil.

A experiéncia da Agenda Bahia do Trabalho Decente foi apresentada em Bogota, Colémbia, no
Férum Internacional Trabalho Decente por Uma Vida Digna, que aconteceu em 2013. A ABTD foi
apresentada no painel Experiéncias Inovadoras de Trabalho Decente na América Latina: Bahia, SGo
Paulo, Chile e Bogota.

A ABTD esteve presente no Seminario Internacional de Boas Praticas sobre Trabalho Decente,
realizado pelo Escritério da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil em 2013. O
evento teve um formato tripartite, isto é, com representacdes do governo e de organizacdes
de empregadores e de trabalhadores, e contou com delegacdes tripartites da Bolivia, do Brasil,
Equador, Haiti, Paraguai e Peru, além de especialistas da Argentina, Colémbia, do Panama e
Uruguai. O Trabalho Decente, com foco nas a¢des de combate ao trabalho escravo e ao trabalho
infantil, foi o tema principal desse seminario.

Em 2014, o diretor-geral da OIT, Guy Rider, esteve em Salvador/Bahia. A capital baiana foi de-
finida para fazer parte do roteiro oficial da visita do dirigente em funcdo da experiéncia exitosa
da ABTD. Em Salvador, além de reunides institucionais, foi realizada uma apresentacdo de toda a
experiéncia baiana, desde a construcdo da Agenda até os avancos ja alcancados.

A ABTD foi pautada em duas edi¢des do Congresso Internacional de Administracao para o Desen-
volvimento, realizado pelo Centro Latino Americano de Administracao para o Desenvolvimento
(CLAD), uma organizag¢ao intergovernamental, composta por 22 paises membros. O Congresso é
o maior evento sobre Reforma do Estado e Administracdo Publica da regido ibero-americana, vol-
tado para servidores publicos, pesquisadores, académicos, representantes da iniciativa privada
e do terceiro setor. Trata-se de um espaco privilegiado onde os servidores publicos fazem apre-
sentacdes de estudos, projetos e experiéncias exitosas, além de ser um importante momento de
troca de experiéncias e aprendizados para os servidores participantes, com impactos diretos nas
suas atividades no dmbito da Administracdo Publica estadual. No XIV Congresso Internacional
de Administracdo para o Desenvolvimento, ocorrido em 2009, em Salvador, na Bahia, a ABTD foi
apresentada no Painel intitulado Agenda do Trabalho Decente: Integracdo, articulacGo e desafios
do mundo do trabalho, que integrou a area tematica: Abordagem interdisciplinar e coordenacao
intersetorial na gestdo de uma Administracdo Publica Complexa. E no XVIII Congresso Interna-
cional do CLAD sobre a Reforma do Estado e Administracdo Publica, em Montevidéu, Uruguai,
em 2013, experiéncias da ABTD foram apresentadas no painel intitulado Inclusdo e didlogo social
como estratégias de fortalecimento da gestGo publica, que integrava a area tematica do congresso
com o tema Administracdo Publica inclusiva, discriminatdria e participativa.




MATERIAIS DE
INFORMACAO E DIVULGACAO

ma das estratégias fundamentais da ABTD ¢ a disseminacdo de informacao. Para defi-
nir prioridades, para esclarecer sobre subsidiar e aperfeicoar as acoes, para informar
a sociedade, para assegurar o embasamento técnico dos projetos, entre outras. Desde
o inicio da proposta, foram feitos estudos e pesquisas, realizadas campanhas e produ-

zidos diversos materiais técnicos e informativos. O fato de a marca da ABTD estar presente em
todos esses materiais, inclusive quando nao foram feitos diretamente pela SETRE enquanto coor-
denadora, buscou passar a ideia de unidade e transversalidade inerentes a ABTD. Todas aquelas
acoes faziam parte de um mesmo projeto, de uma mesma proposta.

Alguns materiais produzidos:

a)

b)

()]

d)

A ABTD possui um livreto que é seu documento fundamental. € nele que estdo os textos
introdutdrios, a apresentacao da proposta e os eixos prioritarios, cada um com resultados
esperados e linhas de a¢ao para se alcancar esses resultados.

O Portal do Trabalho Decente na internet retdne todas as principais informacoes sobre a
ABTD. No ar desde 2008, contém, ainda, diversas noticias sobre a ABTD na perspectiva da
SETRE, enquanto coordenadora da ABTD.

Trabalho Decente, Direito da Gente.

Em 2008, foi langcada uma publicacdo que resgatava toda a histéria da ABTD. Em dois idiomas,
o documento tem sido utilizado, inclusive, na troca de experiéncia com outros paises.

Em 2010, a SETRE e a SEl firmaram Termo de Cooperac¢do Técnica. O objeto do Termo foi
a elaboracdo e o lancamento da publicacdo Bahia Andlise & Dados sobre Trabalho Decente,
com énfase na experiéncia e nas prioridades da Agenda Bahia do Trabalho Decente. A revista
Bahia Andlise & Dados é um periodico publicado trimestralmente pela Superintendéncia de
Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEl), 6rgdo vinculado a Secretaria do Planejamento
estadual. Editada e registrada no International Standard Serial Number (ISSN) desde 1991,
indexada ao Ulrich'sinternational Periodicals Directory e ao sistema Qualis, da Capes, em 2002,
a publicacdo Bahia Andlise & Dados é voltada para um publico amplo e diversificado, sendo
muito demandada por instituicdes de ensino e de pesquisa e por 6rgdos de planejamento.
Diante da amplitude do tema, inclusive por seu carater inovador e pelas miultiplas formas
de analisa-lo, e mesmo pelo ineditismo de iniciativas ainda incipientes e escassas como as
agendas de Trabalho Decente, Bahia Andlise & Dados, naquele momento, propds discutir os
sequintes temas:

» Trabalho Decente: uma categoria analitica em construcdo - histoérico e conceito;

» Abordagens metodoldgicas: uma tentativa de mensura¢do e acompanhamento - indicado-
res e estatisticas;

» Trabalho Decente e Déficits do Trabalho Decente no Brasil e na Bahia; e

» Politicas publicas: avancos e limites.




Foram recebidos artigos de todo o pais. A revista esta disponivel para consulta no site da instituicdo
(www.sei.ba.gov.br).

e) O Observatério do Trabalho da Bahia - OBA é resultado de convénio firmado entre o
governo do estado, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE),
e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE). Em
funcionamento desde setembro de 2010, tem como objetivo assessorar e prestar apoio
técnico a SETRE com informacdes, andlises e propostas de acdes em relacdo as questoes
do mundo do trabalho. Para a realizacdo de seu objetivo, o Observatério do Trabalho
desenvolve instrumentos que permitem o acompanhamento e a avaliacdo sistematica da
situacdo de ocupacao, renda e atividades econdmicas no estado da Bahia®t. O Observatoério
do Trabalho visa desenvolver e implantar instrumentos que permitam o acompanhamento
e a avaliacdo sistematicos da situacdo de ocupacdo e renda e das atividades econémicas no
estado da Bahia, tendo em vista a formulacdo e execucdo de politicas publicas relacionadas
3o mundo do trabalho. Entre os objetivos especificos do Observatério estdo:

a) Apoiar o acompanhamento da dindmica, da estrutura e da evolu¢do do mercado de
trabalho na Bahia em seus distintos niveis territoriais;

b) Apoiar a estruturacdo de um Sistema de Indicadores de Trabalho Decente no estado
da Bahia;

¢) Apoiar o acompanhamento do mercado de trabalho na Bahia em funcado dos di-
versos grupos sociais, especialmente: juventude, mulheres, populacdo negra, povos
indigenas e pessoas com deficiéncia;

d) Orientar o processo de levantamento, organizacao e sistematizacdo das informa-
¢Oes produzidas pelas instituicdes envolvidas com a producao de conhecimento sobre
o mundo do trabalho no estado da Bahia.

Para definicao dos indicadores de Trabalho Decente na Bahia, a primeira etapa das atividades do
OBA com a ABTD buscou a participacdo dos envolvidos (Comité Gestor da ABTD, Coordenacao e
eixos tematicos), desde a concepcdo do formato de atividades a serem propostas até a finalizagao
com a discussao dos indicadores e variaveis. Foram feitas as primeiras reunides do OBA com os
eixos da Agenda, onde houve a apresentacdo do Observatério e de seu plano de trabalho. Tais re-
unides buscaram conhecer o que cada eixo vinha desenvolvendo, verificar a existéncia de alguma
proximidade com o tema Indicadores Sociais e, existindo tal proximidade, quais fontes de dados,
variaveis e indicadores utilizados. Naquele momento constatou-se que em nenhum dos eixos exis-
tia um sistema de monitoramento por meio de indicadores para acompanhar a implantacao das
acoes desenvolvidas no dmbito da ABTD, e que também ndo existia em qualquer area a utilizacao
sistematica de um conjunto de indicadores ou variaveis no dmbito do plano de acdo de cada eixo.

Com a finalidade de conhecer o desenvolvimento dos eixos, foi realizada uma série de encontros.
Apos essas reunioes, realizou-se a 12 oficina do OBA com a Agenda. Essa reunido, ocorrida em de-
zembro de 2010, contou com apresentacdo e discussdo de uma série de indicadores, similares aos
contidos na publicacdo da OIT Perfil do Trabalho Decente no Brasil. A oficina foi feita com a exposicao
dos indicadores organizados em quatro grandes areas estratégicas: Emprego, Direitos do Trabalho,
Protecdo Social e Didlogo Social. Na sequnda etapa, o Observatério do Trabalho se deteve ao Plano
de Acdo de cada eixo. Ao Observatério do Trabalho da Bahia coube a coordenacdo da atividade por
meio da metodologia proposta, a apresentacao e a discussao de indicadores. Foram realizadas ofici-
nas com cadmaras tematicas de eixos prioritarios da ABTD. Depois foi realizado calculo dos indicado-
res de erradicacdo do trabalho infantil e de promocdo da igualdade das pessoas com deficiéncia com

%8 Disponivel em: http://geo.dieese.org.br/bahia/index.php




0s ajustes propostos nas oficinas. Ao final, foi feita a atualizacao de indicadores do perfil do Trabalho
Decente na Bahia, conforme a metodologia da OIT, com os dados do Censo 2010. O OBA publicou
diversos boletins e também estudos setoriais, tematicos e especificos. Esses ultimos sdo estudos e
relatdrios resultantes de projetos especificos. Nesse sentido, destacaram-se o projeto Reducdo da
Informalidade por meio do Didlogo Social, uma parceria do DIEESE com o BID. Esse projeto foi repli-
cado na Bahia por intermédio do Observatério do Trabalho e buscou uma intervenc¢do especifica no
estado, em articulacdo com a Agenda Bahia do Trabalho Decente. Outro projeto especifico foi ligado
justamente a Agenda Bahia do Trabalho Decente, onde o DIEESE atuou para elaborar estudos que
contribuem para essa tematica, promover a articulacdo e a integracdo de pesquisas e estudos sobre
o mundo do trabalho e para disseminar os estudos e analises ja produzidos em cada um dos eixos
tematicos. Destacam-se os sequintes estudos® diretamente relacionados a ABTD:

» As desigualdades de género e raca no mercado de trabalho da Bahia nos anos 2000;
= Condicoes e contradicdes do emprego doméstico na Bahia;

* Inser¢do das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho da Bahia na primeira década
dos anos 2000;

» Relatério de Qualificacdo de Indicadores da Agenda Bahia do Trabalho Decente;
» Saude e Sequranca do Trabalhador na Bahia: uma analise setorial e ocupacional;
» O trabalho infantil na Bahia na ultima década.

Além disso, destaca-se o estudo intitulado A inser¢Go produtiva dos jovens no mercado de trabalho da
Bahia nos anos 2000, que apesar de anterior ao processo de dialogo direto com a ABTD serviu de
documento orientador e de subsidio da Cdmara Tematica do eixo Juventude. Por fim, é importante
destacar, dentre muitas outras publicacdes do OBA, as sequintes: A Informalidade no Mercado de
Trabalho da Bahia nos Anos 2000; Estudo sobre o perfil das cooperativas baianas; e A economia
baiana nos anos 2000: uma andlise das condic6es do mercado de trabalho formal na Bahia. Essas
obras auxiliam a compreender o mundo do trabalho no estado e sao importantes instrumentos
para a ABTD e também para as agendas municipais em desenvolvimento no estado.

f) A Colecdo Trabalho Decente consiste em uma série de cartilhas, em formato de bolso e linguagem
acessivel para o publico em geral, informativas e orientadoras sobre temas prioritarios para a
ABTD. A producdo é do governo do estado por intermédio da SETRE e sua distribuicdo é gratuita,
contando com parceiros que as utilizam em suas atividades informativas e de formacao. A cartilha,
inclusive, é distribuida em parceria para varios municipios do interior do estado, tornando-se,
assim, acessivel a populacdo. Além disso, todas estdo disponiveis para download'®. Ja foram
lancadas as sequintes cartilhas!®:

= Jovem no Mundo do Trabalho'®?;

» Assédio Moral;

= Cooperativismo;

= Previdenciaria do Servidor Publico;

= Prevencdo e Eliminagdo do Trabalho Infantil e Protecao ao Adolescente Trabalhador;
= Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho;

% Todos disponiveis para download em: http://geo.dieese.org.br/bahia/producoes_tecnicas_bahia_frame.php
190 Todas disponiveis para download em: http://www2.SETRE.ba.gov.br/trabalhodecente/biblioteca_on_line.asp

101 Algumas Cartilhas foram elaboradas por meio de parcerias com outros 6rgdos e outras foram produzidas pela propria
equipe técnica da SETRE.

12 )3 divulgada no Portal do Trabalho Decente, mas ainda sera lancada.




= Combate ao Trabalho Escravo;

= Previdéncia Social;

* Promocao da Igualdade de Género e Raga no Trabalho;
= Trabalhador Doméstico;

= Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.
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ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA ABTD

ABTD possibilitou a realizacao de uma grande quantidade de acdes e projetos. A exis-

téncia de uma Agenda de Trabalho Decente no estado propiciou um cenario favoravel

para que as atividades especificas fossem realizadas. Neste topico serdo apresentados

alguns projetos e acdes desenvolvidos na perspectiva da promocao do Trabalho Decen-
te, com foco em algum ou alguns dos eixos prioritarios. € importante salientar que as iniciativas
a sequir detalhadas sao exemplos destacados por suas peculiaridades, contudo, representam
uma pequena amostra da diversidade de a¢des que sao realizadas para a promoc¢ao do Trabalho
Decente no estado da Bahia.1®®

| - Projeto Integrado de Acdo Afirmativa: Formacao para Concurso Publi-
co e Qualificagcdo Socioprofissional

0 Projeto Integrado de A¢do Afirmativa: Formacao para Concurso Publico e Qualificacdo Socioprofis-
sional foi uma iniciativa, no &mbito do eixo Promocao da Igualdade de Género e Raca da ABTD, da SE-
TRE em parceria com a Universidade do Estado da Bahia - UNEB, com recursos do Fundo Estadual de
Combate a Pobreza - FUNCEP%4, A UNEB é uma universidade multicampi com experiéncia em extensao
e foi pioneira na adoc¢ao de Politicas de Acdes Afirmativas, além de desenvolver acdes, beneficiando
pessoas da comunidade académica e da sociedade, por meio de programas, projetos, cursos e ativi-
dades. O Projeto teve o objetivo de promover a formacao integral dos participantes, com qualificacdo
social e profissional, dando énfase para concursos publicos, a fim de que pudessem ser incluidos no
mundo do trabalho, desenvolvendo novas habilidades e competéncias que sdo imprescindiveis para
trabalhar em qualquer area ou especialidade profissional. O projeto teve como publico-alvo pessoas
com ensino médio completo ou em fase de conclusao, oriundos de escolas publicas, com baixa renda,
preferencialmente negros e mulheres. Os objetivos especificos eram:

a) Fomentar o desenvolvimento humano do publico-alvo, fornecendo uma pluralidade
de possibilidades para a construcdo de um projeto de vida e aquisicdo de habitos,
comportamentos e atitudes indispensaveis a sua formacao;

b) Promover a qualificacdo profissional dos cidaddos participes do projeto, oferecendo
informacdes necessarias para sua insercdo econémica no mundo do trabalho com énfase

103 Qs relatorios de acoes realizadas demonstram essa diversidade de a¢des. Contudo, ainda assim ndo sdo completos, visto
que nem todas as instituicdes envolvidas informam as acoes que realizam. Ademais, algumas acdes ali enumeradas se
desdobram em muitas outras agoes.

104 O FUNCEP foi instituido na Bahia pela Lei 7.988/2001: “Fica instituido, para vigorar por prazo indeterminado, o Fundo
Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza, com o objetivo de viabilizar a populagdo do Estado o acesso a niveis
dignos de vida cujos recursos serdo aplicados em a¢des suplementares de nutricdo, habitagdo, educacao, saude, reforco
da renda familiar e outros programas de relevante interesse social voltados para melhoria da qualidade de vida." (art.
40 da Lei 7.988/2001, com redacdo dada pela lei n° 11.610/2009).




em concursos publicos, bem como para seu desenvolvimento humano e profissional
contemplando uma perspectiva de afirmacao racial e cultural;

¢) Provocar o exercicio de vivéncias coletivas, pela realizacdo de atividades nas areas de
arte, cultura, corpo, letramento e lazer. Nesse sentido, o projeto buscou a reparacao, o
combate a discriminacdo e a pobreza, a igualdade de oportunidades e a inclusdo social. Os
participantes foram escolhidos em processo de selecao, a cargo da universidade, que teve
trés etapas: entrega e andlise de documentacdo comprobatdria; prova objetiva e prova de
redacdo, de carater eliminatério e classificatério. A metodologia foi desenvolvida no intuito
de oferecer a pessoas previamente selecionadas curso gratuito de formacao ampla, na
area administrativa, em maior evidéncia e empregabilidade na cidade de Salvador/BA, com
aulas ministradas semanalmente de sequnda a sexta-feira, perfazendo uma carga horaria
total de 410 (quatrocentos e dez) horas. O Projeto teve duracdo de 12 meses, entre agosto
de 2009 e agosto de 2010. Ao final, o Projeto-piloto beneficiou 70 participantes!®.

0 foco principal do projeto foi a realizacdo de um curso na area administrativa, no qual foram
ministradas aulas das disciplinas de maior relevancia para a inser¢do em concursos publicos, por
meio do desenvolvimento de dois mddulos: Médulo de Qualificagdo Profissional, correspondendo
a 80% da carga horaria total do curso, e Médulo de Qualificacdo Social, correspondendo a 20%
da carga horaria total. No Médulo de Qualificacdo Social foram realizadas atividades culturais e
de informacao, com realizacdo de oficinas e visitas técnicas. O material didatico foi composto por
modulos de estudo, referentes a cada um dos moédulos do curso. Em todas as disciplinas houve
avaliacoes qualitativas e quantitativas envolvendo os temas discutidos no transcorrer do curso,
para verificar o nivel de aproveitamento e de aprendizagem do participante. Foi considerado
aprovado para certificacdo o participante que obteve média final igual ou superior a 7,0 (sete) em
cada disciplina, com minimo de 75% (setenta e cinco) de frequéncia. A formacao do curso, para
além da preparacdo para disputar uma das concorridas vagas em concurso publico, buscou pre-
parar os participantes para as exigéncias do mundo do trabalho. A proposta de preparar pessoas
de baixa renda para concorrerem em concursos publicos focava em proporcionar condi¢cées mais
equitativas para acesso ao servico publico estadual. A expectativa era proporcionar a participa-
¢do, nos quadros da administracdo publica, de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
com isso inclui-las no mercado de trabalho, buscando melhores condicdes de vida para si e para
sua familia e configurando-se em estimulo coletivo para pessoas de mesmo nivel social, raca e
género pelo seu éxito individual. Apesar dos objetivos, que em tudo se coadunam com a proposta
da ABTD, a experiéncia-piloto nao foi replicada’®®.

Il. Programa de Fortalecimento Institucional para Igualdade de Género
e Raca, Erradicacdo da Pobreza e Geracdo de Emprego - GRPE

O Programa GRPE é a versao brasileira do Programa de Fortalecimento Institucional para a
Igualdade de Género, Erradicacdo da Pobreza e Gera¢do de Emprego (GPE) desenvolvido mundial-
mente pela OIT. Na América Latina, o Programa GPE foi implementado em alguns paises, como
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Equador, Honduras, Nicaragua, Paraguai, Peru e Uruguai. Devido
a esforcos conjuntos entre diversas instituicoes, e contando com o apoio do movimento negro e

105 Foram previstas 200 vagas no Projeto, inicialmente preenchidas, mas ndo ha uma avaliacdo do projeto que possa
indicar qual foi o motivo das desisténcias durante o curso.

1% NJo ha registros de uma avalia¢do do projeto.




de mulheres negras, a dimensao racial foi incorporada ao programa brasileiro, dado o reconhe-
cimento da importancia dessa varidvel na determinacdo da situacdo de pobreza e na definicdo
dos padroes de emprego e desigualdade social. O Programa GRPE tem como principal objetivo
fortalecer as dimensdes de raca e género nas politicas publicas, abordando fundamentalmente
as areas de trabalho, emprego e combate a pobreza. A essas tematicas foram agregados: direi-
tos humanos, assisténcia social, sequranca alimentar, desenvolvimento agrario, educacao, previ-
déncia social, saude, desenvolvimento econémico e social. Isso demonstra que a perspectiva da
inclusdo social deve se concretizar a partir da somatdria de investimentos entre varias areas de
politicas publicas. Dessa forma, pretende contribuir para aumentar as oportunidades de insercao
de mulheres e negros no mercado de trabalho e melhorar a qualidade de seus empregos e ativi-
dades produtivas. O objetivo do programa é colaborar nas estratégias de reduzir a incidéncia da
pobreza, diminuir as desigualdades sociais, de género e raca, assim como os déficits de Trabalho
Decente no pais'®’. As estratégias da OIT com o Programa GRPE no Brasil sdo as seqguintes:

* Fortalecer as capacidades institucionais de gestores/as publicos/as responsaveis pela for-
mulac¢do, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas e programas de combate a
pobreza e de geracao de empreqo;

= Apoiar, por meio de assisténcia técnica, processos de formulacdo, aperfeicoamento e avalia-
¢do de politicas de programas de combate a pobreza e de geracdo de emprego;

» Desenvolver experiéncias-piloto;

» Fortalecer as capacidades institucionais de outros atores sociais (sindicatos, associacdes de
empregadores, organizacdes da sociedade civil);

= Apoiar a criacdo e o fortalecimento de instdncias de didlogo e concertac¢do social; desenvolver
uma base de conhecimentos sobre as interrelacdes entre pobreza, emprego, género e racga. %

O fato de a Bahia ter uma ABTD foi decisivo para a escolha do estado pela OIT para desenvolvimento
do Programa GRPE. O Programa contempla os eixos Servico Publico e Promocdo da Igualdade de
Género e Raca da ABTD. Na Bahia, o Programa teve como objetivo formar multiplicadores entre os
servidores publicos para impulsionar processos de aprendizagem e reflexdo na transversalidade de
género, raca e equidade nas politicas publicas. Desde o inicio, tratou-se de um projeto conjunto de
secretarias de estado: SETRE, SEPROMI e SAEB. Com a posterior criacdo da SPM esta também foi
incorporada ao projeto. O projeto nasceu do entendimento que sem avancos efetivos na promocao
da equidade de género e raca, ndo sera possivel promover o Trabalho Decente.

Para estarem aptos a serem instrutores do Programa GRPE, os servidores passaram por uma lon-
ga etapa de formacado. A primeira etapa foi em 2008, com um curso de formacdo que trabalhou
a promocao da igualdade, geracdo de empregos e combate a pobreza, que buscou assegurar que
as acoes desenvolvidas pelos gestores de governo do estado promovessem a igualdade de raca,
género, a geracao de empregos e, ainda, combatessem a pobreza. O seminario Género, Raca,
Pobreza e Emprego: os Desafios da Agenda Bahia de Trabalho Decente ocorreu entre os dias 05
e 07 de novembro de 2008 e teve como objetivo apresentar o Programa GRPE, que discutiu sua
articulacdo com as estratégias de desenvolvimento e de inclusdo social, bem como sua insercao

197 Fonte: Género, raca, pobreza e emprego: o Programa GRPE no Brasil / Programa de Fortalecimento Institucional para
a lgualdade de Género e Ra¢a, Erradicacdo da Pobreza e Geracdo de Emprego (GRPE) — [Brasilial: OIT - Organiza¢do
Internacional do Trabalho, 2006. Disponivel em: http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_226572/lang--pt/
index.htm
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em politicas, programas e acdes nacionais e gerar subsidios para fortalecer os enfoques de gé-
nero, raca e etnia na Agenda Nacional de Trabalho Decente e na Agenda Estadual de Trabalho
Decente da Bahia, com o objetivo de capacitar os gestores publicos nesses temas. A formacao,
desenvolvida pela OIT, foi realizada em parceria com as secretarias envolvidas. Cinquenta servi-
dores receberam o certificado de conclusdo desse curso.

Na seqgunda etapa do projeto, intitulada Formacao de Formadores, os participantes receberam uma
formacao mais extensa, com um total de oito modulos (a primeira etapa teve trés médulos). Assim,
em dezembro de 2008, trinta servidores publicos do estado da Bahia fizeram o curso de Formacao
de Formadores do Programa de Fortalecimento Institucional para Igualdade de Género e Raca,
Erradicacao da Pobreza e Geracdo de Emprego (GRPE)!®, O curso foi desenvolvido pela OIT e reali-
zado em parceria com as secretarias parceiras. O objetivo da formacao foi sensibilizar os gestores
publicos e assegurar que as politicas publicas promovessem a igualdade de raca, género, a geracao
de empregos e ainda combatessem a pobreza. Os servidores concluiram o curso, capacitados como
multiplicadores da iniciativa. Os novos alunos tinham como tarefa multiplicar os conhecimentos
adquiridos e disseminar as linhas de acdo do GRPE em todo o ambito do estado.

A terceira etapa de formacao dos servidores foi o curso de formacao de Instrutores Internos, rea-
lizado no periodo de 13 a 24 de abril de 2009. Essa etapa era fundamental por que apenas servi-
dores certificados pela Universidade Corporativa do Servico Publico podem atuar como instruto-
res internos para outros servidores. O curso basico de Formacao de Instrutores foi uma iniciativa
da Superintendéncia de Recursos Humanos da SAEB, em consondncia com a Lei n° 10.851, de
10 de dezembro de 2007, que instituiu a pratica da Instrutoria Interna na Administracdo Publica
estadual. O curso se desenvolveu no ambito do Programa de Formacao de Instrutores Internos
da SAEB, que objetiva formar um quadro de profissionais capazes de promover ndo sé o aprimo-
ramento das praticas de trabalho, mas, sobretudo, uma mudanca na cultura organizacional do
servico publico por meio de processos de capacitacao e de aprendizagem organizacional. O curso
de instrutoria foi adaptado e adequado especificamente para atender as necessidades de disse-
minacado do Programa GRPE. O objetivo foi contribuir para que os servidores, na atuacdo como
instrutores, pudessem realizar uma reflexao relativa a transversalidade das questdes de género e
raca no modelo da administracado publica, a partir do entendimento que o Estado é fruto de como
seus membros raciocinam e agem na organizacao, na expectativa de colaborar com mudancgas
significativas na cultura do servico publico e no estilo de gestdo publica, com foco na promocgao
da igualdade de género e raca. Essa etapa envolveu, também, discussdo do modelo de capacita-
¢ao a ser desenvolvido no Projeto. Com a orientacdo técnica da equipe da UCS/SAEB, os préprios
servidores/instrutores construiram o modelo da capacitacdo do Programa GRPE na Bahia.

Partindo da perspectiva de que era necessario adquirir um profundo conhecimento sobre a tema-
tica para estarem aptos a realizar a atividade de instrutores do Programa GRPE com os demais
colegas, foi realizado o Encontro dos Instrutores, para discutir género e raca, no més de junho
de 2009. Além de contar com especialistas que debateram sobre a construcao, implementacao
e monitoramento de politicas publicas de género e raca como mecanismo para a geragao de
emprego e combate 3 pobreza. Essa etapa também discutiu as estratégias de acdes, o desen-

109 Os temas abordados nos oito mddulos do curso, que teve carga horaria de 32 horas, foram: Tendéncias, problemas
e enfoques: um panorama geral; Questdo racial, pobreza e emprego no Brasil: tendéncias, enfoques e politicas de
promocao da igualdade; Acesso ao Trabalho Decente; Capacidade de organizacdo e negocia¢do: poder para realizar
mudancas; Acesso aos recursos produtivos; Recursos financeiros para os pobres: o crédito; Investir nas pessoas:
educacdo basica e profissional; e Ampliar a protecdo social foram os temas abordados nos oito médulos do curso, que
teve carga horaria de 32 horas.




volvimento de base de conhecimento e do fluxo de informacdes sobre as interrelacdes entre
pobreza, emprego, género e para subsidiar os instrutores do Programa. Essa etapa teve apoio
de especialista do Fundo de Desenvolvimento das Nacoes Unidas para a Mulher — UNIFEM, atual
ONU Mulheres, que atuava no Programa de Incorporacao das Dimensodes de Género, Raca e Etnia
nos programas de Combate a Pobreza do Brasil, Bolivia, Paraguai e Guatemala.

A quinta etapa de formacao dos instrutores envolveu finalizar e ajustar o modelo de capacitacdo
e depois aplicar para os seus proprios colegas instrutores, para que a metodologia fosse avaliada,
antes de aplicar para os demais servidores. Assim, foi construida Capacitacdo para Igualdade de
Género, Raca, Erradicacdo da Pobreza e Geracdo de Empreqo, titulo do Programa GRPE na Bahia.
Essa capacitacdo é composta de trés oficinas: | - Oficina de sensibilizacdo em torno da trans-
versalidade de género, raca e combate a pobreza nas politicas publicas estaduais; Il - Oficina de
diagndstico de género, raca e combate 3 pobreza nas politicas publicas; Ill - Oficina de elaboragao
do plano de trabalho para equidade de género, raca e combate a pobreza.

Foram realizadas nove turmas de capacitacdo: com servidores do SINEBAHIA!*, vinculados a SETRE,
em outubro de 2009; com oficiais e capitaes da policia militar, vinculados a SSP, em outubro de 2010;
com servidores da SEFAZ em novembro de 2010; com servidores da SEDES em novembro de 2010;
com empregados publicos da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento (EMBASA) em dezembro de
2011; duas turmas com policiais militares (soldados) que atuam em bases comunitarias de Salvador
em dezembro de 2011; com membros do Comité Pré-Equidade de Género e Ra¢a da SETRE e os coor-
denadores do SINEBAHIA em julho de 2012; com servidores da Fundac&o da Crianca e do Adolescente
- FUNDAC em novembro de 2012. Cada turma contava com uma média de 25 servidores.

Cada turma do Programa contou com a parceria da secretaria que cedeu os servidores para uma
capacitacao que durou 30 horas (03 dias e meio ininterruptos). Os servidores foram formados
como multiplicadores. O Programa teve repercussdo extremamente positiva. Amplamente di-
vulgado, virou referéncia de capacitacdo em género e raca no dmbito do servico publico. Além
disso, foram convenientes para servidores que atuam nas mais diversas areas. O curso foi muito
bem recebido entre os servidores, o que foi registrado em fichas de avaliacdo. A expectativa é a
continuidade do Programa com a formacao de novos instrutores?!!,

Il - Semana de Valorizacdo do Trabalho Doméstico'!2

A prioridade dada a categoria profissional de trabalhadoras domésticas culminou em um evento
comemorativo no dia nacional dedicado a categoria, com a primeira edicdo em 2009, reunindo,
em uma feira de servicos e lazer em pracga publica, mais de 20 instituicoes. Muitas dessas institui-
¢Oes ndo tinham qualquer acdo direcionada a esse publico, mas, a partir desse debate, puderam
dar atencdo mais especifica a essa categoria.

110 SINEBAHIA é o servico de intermediacdo para o trabalho. A intermediacdo para o trabalho realizada pelo SINEBAHIA
relne, nuM mesmo espaco, profissionais em busca de colocacdo no mercado e empresas com necessidade de
contratacao. Com servicos totalmente gratuitos, o SINEBAHIA conta com mais de 1 milhdo de cadastros atualizados em
seu banco de dados e mantém parceria com centenas de empresas em todo o estado, que colocam suas vagas
regularmente sob a administra¢do do servico e recebem, apds pré-selecdo, os profissionais mais adequados ao perfil
solicitado. Fonte: www.portaldotrabalho.ba.gov.br

1110 Programa GRPE da ABTD conta com um video institucional que relata a experiéncia.

112 O eixo Trabalho Doméstico conta com um video institucional que retrata, entre outras acdes, a Semana de Valorizacdo
do Trabalho Doméstico no primeiro formato.




A realizacdo de uma Semana de Valorizacao do Trabalho Doméstico objetivou a conscientizacado da
populacdo acerca da importancia desse tipo de trabalho; da necessaria valoracdo dos/as trabalha-
dores/as dessa area; da gravidade da discriminacdo, do preconceito e das condicdes desiguais que
muitas sdo submetidas; conscientizacao das proprias trabalhadoras domésticas sobre seus direitos;
levantar propostas de como e onde avancar na valoriza¢ao dessa categoria profissional. Objetivava,
ainda, com a Semana de Valoriza¢ado, que a sociedade compreenda que o trabalho doméstico, assim
como qualquer outra ocupacao, precisa ser um Trabalho Decente, e que era importante agregar
esforcos voltados para promover a igualdade de condicdes e de tratamento para essas profissio-
nais. Aberto ao publico, o evento, além de agregar trabalhadoras domésticas em sua grande parte,
contou com a participacao de empregadoras e representantes da associacao de donas de casa e da
sociedade civil em geral, incluindo estudantes e muitos familiares de trabalhadoras.

A 12 Semana de Valorizacdo dos/as Trabalhadores/as Domeésticos/as surgiu da ABTD como a
ideia de um evento que pudesse marcar a data e contribuir para a valorizacdo da profissao com
atividades direcionadas as/aos Trabalhadoras/es Domésticas/os. Foi realizado em 2009, com
um grande evento de salde, lazer e informacdo sobre direitos, em um parque na capital baiana.
Além de terem sido realizadas palestras e debates, com a participacdo de diversas instituicoes
parceiras, que também disponibilizaram seus servicos gratuitamente para a populacdo. No ano
sequinte, a acdo nao se realizou. Contudo, reconhecendo a importancia da atividade, foi decidido
pela SETRE que aquela acdo passaria a integrar o calendario reqular das atividades da ABTD. A
partir de entdo, até 2014, foram realizadas mais quatro edicdes da Semana de Valorizacdo do
Trabalho Domestico: 2011, 2012, 2013 e 2014. O evento, que é parte integrante do Programa de
Valorizacdo do Trabalho Doméstico, é promovido pela SETRE e conta com a parceria imprescin-
divel de outras secretarias de estado do governo da Bahia, de 6rgdos do governo federal, da Pre-
feitura Municipal de Salvador, Tribunal Regional do Trabalho, AMATRA 5, INSS, SINDOMESTICO,
FENATRAD, Universidade, FETIPA, empresas e de organizacoes da sociedade civil. As despesas
de infraestrutura e logistica foram da SETRE, enquanto os parceiros ofereceram seus servicos
gratuitamente e prestaram informacoes e orientacdes as trabalhadoras.

Até a sequnda edicdo, o evento se dividiu entre palestras e debates e uma ampla acao realizada
em um parque, em um domingo, que contou com feira de servicos e lazer para a trabalhadora e
sua familia!3. A partir da 32 edi¢do, o evento mudou o formato e passou a contar com uma Unica
atividade concentrada em um shopping center!!4, parceiro da acdo. Na 32 edi¢cao foram dois dias
de evento, e a partir da 42 edicdo passou a contar com trés dias de atividades. O foco saiu das
atividades de lazer e de beleza e passou a ser a orientacdo de trabalhadoras, empregadoras e
sociedade em geral!!®, Além dos stands de orientacdo e de servicos, o evento contou com minipa-

113 Os servigos oferecidos eram os seguintes: Emissdo de Carteiras de ldentidade; Emissao de Carteiras de Trabalho;
Producao de fotografias “3x4" para retirada de documentos; Cadastramento em Programas da SETRE (como SINEBAHIA
e PATRA); Curso de Beleza Pessoal; Posto de Vacinacdo; Oficina de Educacdo e Orientacdo Previdenciaria; Oficinas de
Estilismo Afro em Cabelo; Atendimento e Orientacdo Juridica; Bazar e Clube de Trocas; Oficina de Artesanato; Atividades
Fisicas e Recreativas; Distribuicdo de Cartilhas do/a Trabalhador/a Doméstico/a da Colecdo Trabalho Decente e de
diversos outros materiais de orienta¢do e informativos; Medicdo de glicose sanguinea; Afericdo de peso; Massagem;
Acupuntura; Atendimento Médico Ginecoldgico; Atendimento Nutricional; Atendimento clinico Geral; Consulta ao
SPC e SERASA; Orientacdes sobre salde da Mulher; Corte de Cabelo; Orientacdes Trabalhistas; Balcdo de Cidadania;
Afericdo de pressao arterial; Curso de aproveitamento integral dos alimentos; Prevencdo e Limpeza Bucal; Orientacao
e Prevencdo em Oftalmologia; Biblioteca Movel; Escovacdo e aplicacdo de fldor; Oficina de Cerdmica.

114 Localizado no Centro da cidade (area de grande circulacdo de pessoas, localizada perto de uma Estacdo de 6nibus).

115 Em média, em cada uma das trés ultimas edi¢des no Shopping Center sdo cerca de 1.500 atendimentos registrados, além
de mais 250 inscri¢des para cursos de qualificacdo e 150 inscri¢cdes no SineBahia-Patra, que atende aos profissionais
auténomos.




lestras realizadas periodicamente durante os trés dias, ministradas prioritariamente por juizes
do Trabalho, mas contando com desembargadoras, advogados/as, professores/as, representan-
tes do sindicato e da federacao nacional das trabalhadoras, servidores do INSS entre outras
instituicoes, que reuniram um publico diversificado e atento e que interagiu nos debates com os
especialistas. Também a partir da 32 edicdo, o tema Erradicacdo do Trabalho Infantil Doméstico
passou a ser um dos tépicos de orientacdo das atividades da Semana de Valorizacdo.

IV - Projeto Ac3o Integrada na Bahia

O projeto de qualificacao Acdo Integrada, de acolhimento e encaminhamento de trabalhadores
resgatados do trabalho degradante ou do trabalho analogo ao de escravo, tem como proposta
reintegrar o trabalhador a sua vida social, proporcionando elevacao educacional e qualificacao
profissional, além de intermediacdo para o emprego formal. O projeto surgiu no estado de Mato
Grosso em 2008 e iniciou suas atividades em 2009, apés assinatura de Termo de Cooperacdo
Técnica entre o Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso, a Superintendéncia Regional do
Trabalho de Mato Grosso (SRTE/MT) e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade
Federal de Mato Grosso (Uniselva/UFMT):

A primeira fase do Projeto A¢do Integrada - PAI foi implementada em 2009, a partir de uma
articulagao iniciada em 2008, por iniciativa da Superintendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego em Mato Grosso, com apoio da Procuradoria Regional do Trabalho — 232 Regiao e da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT. O Projeto viabiliza uma série de articulagoes
com entidades publicas, privadas e da sociedade civil para discutir as variaveis que levam
o trabalhador e sua familia a condicdo de vulnerabilidade e ao trabalho escravo e presta
atencdo as vitimas e suas familias, além de identificar e estabelecer parcerias em prol de
uma acao coordenada de combate ao trabalho escravo. O desenvolvimento das experiéncias
contou com a participacao efetiva da Procuradoria Regional do Trabalho - 232 Regido, da
Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social - SETECS/MT, do
sistema SENAI e SESI, do Nucleo de Pesquisa em Histéria- NPH da UFMT, e do Escritério da
OIT no Brasil. A iniciativa se estendeu até o final de 2011 e ofereceu elementos confidveis
para pensar futuras acées que visam impedir a reincidéncia dos trabalhadores resgatados
em situacdes de trabalho andlogas a escraviddo, bem como possibilitou o rompimento do
ciclo perverso de exploracdo desses trabalhadores, privados de beneficios da cidadania e,
consequentemente, da dignidade humana (...). As a¢des do programa se concentraram em
romper o ciclo da escravidao contemporanea, criando condicdes efetivas de (re)insercao so-
cial e profissional aos trabalhadores resgatados e vulneraveis ao trabalho escravo, por meio
dos sequintes pilares: acolhimento/ acompanhamento psicossocial continuo; formacao ci-
dad§; elevacdo educacional; qualificacdo profissional; (re)insercdo em politicas publicas de
emprego e renda ou contratacdo direta por empresas. Os resultados obtidos pela A¢do de-
volveram aos beneficidrios do projeto sua existéncia legal e documental, além de ter possi-
bilitado o resgate da dignidade, autoestima e a retomada de projetos de vida interrompidos
pela escraviddo contemporanea.!®

116 Disponivel em: http://www.acaointegrada.org/?page_id=44




0 Projeto Ac¢do Integrada é uma experiéncia bem-sucedida que atende trabalhadores em situacdo
analoga a escravidao e vulneraveis sociais em Mato Grosso, oferecendo cursos que vao da alfabe-
tizacdo aos profissionalizantes, para inserir esses trabalhadores no mercado de trabalho. Esses
trabalhadores foram resgatados durante acoes fiscais e passaram por abordagem socioprofis-
sional e assistencial, além de assisténcia psicopedagoégica, profissionalizacdo e do auxilio na re-
insercdo no mercado de trabalho. O objetivo geral do Projeto Acdo Integrada na Bahia é replicar
no estado a experiéncia do Projeto Acao Integrada por meio de adaptacoes a realidade local, com
a finalidade de impedir a reincidéncia dos trabalhadores resgatados do trabalho andlogo ao de
escravo ou do trabalho degradante, eliminando alguns fatores que causam sua vulnerabilidade e
dando énfase a reinsercdo no mercado do trabalho. Os objetivos especificos: abordagem e aco-
lhimento; intermediacdo de trabalhadores resgatados para a insercao no mercado de trabalho;
insercdo nas politicas de assisténcia social; acompanhamento psicossocial; fornecer orientacoes
sobre direitos trabalhistas, direitos humanos e cidadania; propor, quando cabivel, outras possibi-
lidades de insercdo na vida social e produtiva, para além do mercado formal. As acdes do Projeto
Acao Integrada na Bahia devem objetivar quebrar o ciclo da escraviddo moderna, asseqgurando
aos trabalhadores resgatados do trabalho analogo ao de escravo ou vulneraveis a essas praticas,
atendimento psicossocial, inclusdo em programas sociais, servicos e beneficios, documentacao
civil e trabalhista e ac6es de capacitacao, alfabetizacao, escolarizacao, intermediacao e insercao
no mundo do trabalho.

Na Bahia, apesar do eixo prioritario, da criacdo de uma COETRAE e da existéncia de um plano
estadual, os atores sociais se ressentiam da auséncia de uma estratégia integrada e estruturada
para dar conta de atender aos trabalhadores baianos resgatados do trabalho analogo a escra-
vidado. Ao ter contato com o Projeto Acdo Integrada desenvolvido no estado de Mato Grosso,
vislumbrou-se, desde o primeiro momento, como a alternativa para atender a essa demanda.
Assim, a SETRE, na condicdo de coordenadora da ABTD, sistematiza a replicacdo do Projeto na
Bahia, no dmbito da Agenda, com apoio da SEDES, SJCDH!'’, Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego de Mato Grosso (SRTE-MT); da OIT e da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego da Bahia (SRTE-BA). A Bahia foi o primeiro estado a replicar o Projeto A¢do Integrada
do estado de Mato Grosso. Vale destacar que a parceria entre os dois estados surgiu em 2008,
quando atores do mundo do trabalho dialogaram com a coordenacao da ABTD para lancar sua
Agenda de Trabalho Decente. A parceria especifica para o Projeto A¢do Integrada comecou a
ser construida em 2012, quando uma comitiva do estado de Mato Grosso esteve presente em
Salvador/BA, no més de maio, para participar do seminario Mato Grosso - Bahia: Troca de Ex-
periéncias no Combate ao Trabalho Escravo. Em novembro do mesmo ano, a SETRE, em parce-
ria com a COETRAE/BA, reuniu diversos 6rgaos e instituicdes publicas para discutir medidas de
combate ao trabalho escravo na Bahia na Oficina intitulada Troca de Experiéncias Il - Propostas e
Caminhos para a Erradicacdo do Trabalho Escravo. Desde aquele momento, ja foram construidas
estratégias para integrar e fortalecer a parceria entre os diferentes 6rgaos que atuavam com as
vitimas do trabalho andlogo a escraviddo, especialmente a partir do resgate e encaminhamento
desses trabalhadores aos programas de inclusdo social e profissional, tendo o Acdo Integrada
como a grande referéncia pelos seus éxitos em Mato Grosso. Ja em 2013, durante o Seminario
Internacional de Boas Praticas sobre Trabalho Decente, que foi realizado pelo Escritério da OIT no
Brasil, no més de junho, foram iniciados pela SETRE os planejamentos para replicar a experiéncia
na Bahia em parceria com a SRTE/MT. Em continuidade, naquele mesmo ano, representantes da
SETRE foram a Mato Grosso para conhecer detalhadamente o Projeto de Qualificacao Acao Inte-
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grada, em todos os seus aspectos, desde sua formacao até a aplicacdo das atividades, incluindo
didlogo com os profissionais que atuam na abordagem direta aos trabalhadores resgatados de
condic¢Oes analogas a escraviddo em Mato Grosso. No retorno, a equipe da SETRE apresentou a
proposta de implementacao do projeto na Bahia, em reunido da COETRAE/BA, que contou com
a presenca de representantes da Secretaria de Justica Cidadania e Direitos Humanos - SJCDH
que coordena a COETRAE/BA; da Secretaria de Seguranca Publica - SSP; do Ministério Publico
do Trabalho - MPT; da SRTE/BA, da Universidade Federal da Bahia - UFBA/CME/GEOGRAFAR;
da AMATRAS - Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da Bahia e da Federacao dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura do Estado da Bahia - FETAG - BA. Posteriormente,
o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego de Mato Grosso esteve na Bahia, para as
tratativas finais para o inicio do projeto, em reunido que, além da SETRE, contou com a presenca
de representantes das sequintes instituicoes: SJCDH, COETRAE/BA, SEDES, OIT e da SRTE/BA.

Em 2012, cerca de 120 trabalhadores baianos foram resgatados de trabalho em condicdes de-
gradantes em um canteiro de obras de construcdo de condominios de luxo na cidade de Belo
Horizonte/MG. A maioria dos trabalhadores eram oriundos do municipio de Araci, no nordeste
baiano. Desde essa época, a situacdo desses trabalhadores foi acompanhada pelo governo da
Bahia e varias a¢oes foram realizadas no municipio, incluindo a inauguracdo de uma unidade
do SINEBAHIA. Diante desse contexto, o municipio de Araci foi escolhido para a implantacdo do
Projeto, como uma experiéncia-piloto, no estado da Bahia. Em outubro de 2013, iniciando a im-
plantacdo do Projeto no estado da Bahia, esses trabalhadores foram abordados no municipio de
Araci durante uma semana, por uma equipe executiva do Projeto Acao Integrada da Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) de Mato Grosso, com apoio da Prefeitura de Araci
e de especialista da OIT, com a coordenacdo da SETRE. Assim, como uma proposta-piloto, em
parceria com a SRTE/MT, a OIT e a Prefeitura Municipal de Araci, a SETRE apoiou a inser¢do de 19
trabalhadores no Projeto em Mato Grosso. Por meio do Projeto foram contratados pela empresa
Odebrecht (Construtora Norberto Odebrecht S/A), passaram por qualificacdo social e profissio-
nal, foram certificados pelo SENAI/FIEMT e pela prépria Odebrecht, sendo que seis trabalhadores
baianos optaram por permanecer no local e foram inseridos ao mercado formal em condi¢ées
de Trabalho Decente, como funcionarios da Odebrecht para atuarem na obra de construcdo da
Usina Hidrelétrica (UHE) Teles Pires no Municipio de Paranaita/MT. Essa experiéncia-piloto possi-
bilitou conhecer a fundo a pratica para definir as diretrizes de atuacdo do Projeto na Bahia, adap-
tado a realidade e as possibilidades do estado. O objetivo posterior, a partir dessa experiéncia,
foi sensibilizar e estimular empresas baianas nessa parceria para intermediacao e insercao de
trabalhadores no préprio mercado de trabalho baiano. Para tanto, foi realizada atividade para
sensibiliza¢do, mobilizacao e envolvimento de empregadores para que aderissem ao Projeto e in-
serissem em seu quadro de funcionarios esses trabalhadores resgatados ou vulneraveis para que
pudessem ter condicdes de Trabalho Decente. Vale destacar que a proposta era formar parcerias
com as empresas, assim como ja ocorre no estado de Mato Grosso.

No final do ano de 2014, o objetivo era adequar o projeto a realidade local, estruturar o fluxogra-
ma de atendimento e implantar o Projeto Acao Integrada na Bahia, para garantir Trabalho Decen-
te e vida digna para o publico-alvo. Para isso, foi instituido!'® um Grupo de Trabalho Intersetorial
(GTI) para implementacao do Projeto Acdo Integrada na Bahia, formado por dois representantes
da SETRE, um representante da SEDES e um representante da SJCDH. Além disso, a OIT também
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estava apoiando a replicacdo do projeto no estado da Bahia, tendo, inclusive, contratado uma
consultoria exclusivamente para trabalhar no Projeto, apoiando as atividades na SETRE. Também
a SEC estava dando suporte técnico e disponibilizando politicas publicas para apoiar as agoes
do Projeto Acéo Integrada. O citado grupo de trabalho, com o apoio da consultoria da OIT, reali-
zou o mapeamento de politicas publicas, programas sociais, parcerias e iniciativas privadas que
poderdo atender as demandas dos trabalhadores egressos ou vulneraveis ao trabalho escravo.
Também foi desenvolvido um levantamento do publico-alvo para o programa, a partir da base de
dados de sequro desemprego do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

A replicacdo do Projeto na Bahia estd no dmbito do Movimento Nacional Acdo Integrada, cuja
coordenacao é formada por Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT, Con-
selho Nacional de Justica - CNJ, Escritério da OIT-Brasil e da SRTE/MT, que assinaram um Termo
de Cooperacdo Técnica que implementou o Movimento em maio de 2014.

Em novembro de 2014, foi realizada uma Oficina de Abordagem do Projeto A¢do Integrada. O
evento teve como objetivo capacitar grupo técnico multidisciplinar de servidores publicos para a
realizacdo de atividades de campo para levantamento das condi¢des, necessidades e aspiragoes
dos trabalhadores e trabalhadoras resgatados do trabalho escravo e/ou degradante. Vale desta-
car que a etapa de abordagem, realizada por meio de entrevistas e preenchimento de formulario
especifico, envolve acompanhamento ndo apenas do trabalhador mas também de sua situacao
familiar, com identificacdo de suas necessidades de politicas publicas de assisténcia social e de
saude, documentacao, trabalho e geracdo de renda e orientacdo, além de esclarecimento sobre
a situacao de trabalho degradante nas quais se encontravam. A capacitacao foi dada pela SETRE
e pela OIT. No mesmo més, foi realizada a primeira viagem de abordagem de trabalhadores pela
equipe técnica do Projeto Acdo Integrada Bahia nos municipios de Brumado, Tanhacu, Aracatu e
Serra do Ramalho?*°.

A metodologia de abordagem dos trabalhadores parte da identificacdo e localizacao dos cadas-
trados pelo MTE. Durante as visitas, sao efetuados os detalhamentos do perfil do trabalhador
com entrevistas, dentro da metodologia do Projeto, feitas pela equipe de abordagem previamen-
te capacitada. A abordagem consiste na localizacao desses trabalhadores e na aplicacao de for-
muldrio especifico onde é levantado o seu perfil para o mundo do trabalho, condicdo crucial para
as demais a¢oes de atendimento do Projeto Acdo Integrada. Com esse diagnoéstico, é possivel
tracar as proximas estratégias, iniciando pela insercdo dos trabalhadores em politicas publicas
de assisténcia social, de saude, de apoio a obtencdo de documentacao civil e trabalhista, de qua-
lificacao profissional, de alfabetizacao ou de elevacado de escolaridade e de intermediacdo para
o trabalho. Depois, entra-se na etapa de articular com empresas parceiras para a inclusao dos
trabalhadores abordados no mercado de trabalho formal, além de outras formas de inser¢do no
mercado de trabalho, a exemplo da economia solidaria ou do empreendedorismo.

€ em dezembro de 2014, foi assinado Termo de Adesdao com o objetivo de convergir esforcos
entre os participes com a finalidade de pactuar acdes e de criar espacos de colaboracdo mutua

119 O Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas de Minas Gerais - NETP/MG recebeu em 2014 relatérios de acdo
fiscal realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE naquele estado, relatando que um grupo de trabalhadores
baianos foi resgatado do trabalho escravo. O NETP/MG encaminhou esse relatorio para o de Nucleo de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas da Bahia- NETP/BA, que atua em parceria com o GTI A¢do Integrada. Conforme relatorio do MTE,
0 grupo somava um total de 45 (quarenta e cinco) trabalhadores, de Serra do Ramalho, Tanhagu, Aracatuba e Brumado.
O retorno dos trabalhadores para o local de origem se deu em julho de 2014. A partir desta demanda, o GTI deliberou
esses trabalhadores para a primeira acdo de abordagem, etapa crucial para que possam ser inseridos nas demais
etapas do Projeto.




com o objetivo de replicar, no estado da Bahia, a experiéncia do Projeto Acdo Integrada de aco-
lhimento e encaminhamento de trabalhadores resgatados do trabalho andlogo ao de escravo ou
vulneraveis a essas praticas, por meio de adaptacoes a realidade local, visando impedir a reinci-
déncia, eliminando alguns fatores que causam sua vulnerabilidade e dando énfase a reinsercao
no mercado do trabalho pelo Trabalho Decente. O Termo foi firmado pela SETRE, SJCDH, SEDES,
SEC, MPT, TRT 5, SRTE-BA, AMATRA 5, com a assisténcia técnica da OIT.

O Nucleo de Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas da Bahia, ligado a SJCDH, é par-
ceiro do GTI na Bahia. Além disso, todas as acdes realizadas nos municipios contaram com o
apoio das prefeituras municipais.

V - Caravanas de Erradicacdo do Trabalho Infantil

A Caravana de Erradicacdo do Trabalho Infantil surge nacionalmente no Férum Nacional de Pre-
vencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), no marco de seus 10 anos de atuacao:

No marco dos 10 anos do Férum, de junho a dezembro de 2004, foi realizada uma experién-
cia inédita de grande mobilizacdo nacional contra o trabalho infantil. O Férum Nacional, em
parceria com os 26 Féruns Estaduais de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e o
Férum do Distrito Federal, realizou a Caravana Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Infan-
til. Em cada unidade da Federacdo, criangas e adolescentes que ja foram trabalhadores ela-
boraram propostas para erradicar o trabalho infantil, entregues aos governadores durante
audiéncias publicas. Cada governador assinou um documento com o compromisso de imple-
mentar, no estado, politicas para eliminacdo do trabalho infantil. O Termo de Compromisso
¢ um documento Unico, levado a cada unidade da Federacdo por criancas que viajaram para
entrega-lo as criangas do estado vizinho. (...) A Caravana Nacional tornou-se um fato politico
e simbdlico, ao mesmo tempo em que comprometeu publicamente os dirigentes do pais a
empreender acdes governamentais contra essa forma de violacao de direitos e consolidou o
Catavento como um icone que representa a luta contra o trabalho infantil.!2°

O Governo do Estado da Bahia, em consondncia com a deliberacdo da Comissao Estadual de En-
frentamento ao Trabalho Infantil - COMPETI nos esforcos de enfrentamento ao trabalho infantil,
por meio de SEDES, em parceria com o Comité de Gestdo do Pacto Um Mundo para a Crianca e
Adolescente do Semiarido, a Agenda Bahia do Trabalho Decente, SETRE, SEC, OIT, FNPETI, UNI-
CEF, UFBA, UNEB, SRTE, TRT5, AMATRAS5, MP, MPT, FUNDACENTRO, Voluntarias Sociais da Bahia,
entre outras instituicoes, realizou a Caravana Estadual de Erradicacao do Trabalho Infantil. O
objetivo de cada Caravana foi realizar uma grande mobilizacdo pelo enfrentamento ao trabalho
infantil, tendo como meta reduzir o nimero de crianc¢as e adolescentes em situacdo de trabalho,
sensibilizando os gestores municipais e a sociedade em geral para o comprometimento com o
enfrentamento dessa pratica. Em cada um dos municipios visitados, foi assinado um Termo de
Compromisso dos gestores municipais e dos 6rgaos que compdem o Sistema de Garantia de Di-
reitos. Os objetivos especificos das Caravanas foram os sequintes:

» Articular e sensibilizar os gestores municipais para o cumprimento ao enfrentamento da er-
radicacao do trabalho infantil na Bahia, com a assinatura do Termo de Compromisso dos
gestores municipais;
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» Informar e sensibilizar a sociedade acerca da problematica do trabalho infantil e da necessi-
dade de enfrenta-la;

» Articular todo o sistema de garantia de direitos e a rede de protecdo a crianca e ao adolescen-
te, nos territérios de identidade, para o enfrentamento ao trabalho infantil;

* Fomentar a discussdo, nos municipios, da necessidade de implementacdo das comissdes mu-
nicipais de erradicacao do trabalho infantil.

A Caravana representou uma unificacdo de esforcos envolvendo a articulacdo de politicas pu-
blicas das trés esferas - federal, estadual, municipal - de educacdo, assisténcia social, saude,
fiscalizacdo, trabalho, emprego e renda, além de congregar a atua¢do da sociedade civil e de
outros érgdos publicos ndo integrantes do Poder Executivo. Para acontecer, cada etapa das Ca-
ravanas contou com o imprescindivel apoio das prefeituras municipais de cada cidade visitada.
Além disso, todos os érgaos envolvidos colaboraram, de formas e em propor¢des diversas, com
recursos humanos e/ou orcamentarios necessarios para a realizacdo da Caravana. Em todos os
municipios, a passagem da Caravana teve uma programacdo padrdo. As atividades foram rea-
lizadas em trés etapas. Inicialmente foi feita uma visita prévia aos municipios para a apresen-
tacdo da proposta, articulacdo com a prefeitura e mobilizacdao dos atores locais. Em momento
posterior, previamente Agendado, ocorreu a Caravana propriamente dita, com mobilizacdo de
rua, envolvendo panfletagem para a sociedade civil e atividades com as crian¢as: apresentacoes
artisticas, animacao dos palhacos da equipe da Caravana trabalhando o tema do trabalho infantil
com criancas e adolescentes e uma oficina de montagem do Catavento!?l. Em outra etapa, foi
realizada uma reunido ampliada com os representantes da rede de protecao, poder Legislativo e
governo municipal. Em todas as Caravanas, as atividades culminaram em um municipio polo do
Territdrio de Identidade visitado pela Caravana, com a participacdo de prefeitos e autoridades de
todos os demais municipios.

Foram realizadas as sequintes Caravanas: 12 Caravana nos municipios do Territdrio de Iden-
tidade Semiarido Nordeste Il, de 27 de setembro a 09 de outubro de 2009; a 22 Caravana
Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil visitou os municipios do Territério de Identidade
Bacia do Rio Corrente, de 15 a 27 de novembro de 2010; a 32 Caravana de Erradicacao do
Trabalho Infantil percorreu, de 3 de novembro a 11 de novembro de 2011, o Territério de
Identidade da Bacia do Paramirim; e a 43 Caravana Estadual pela Erradicacao do Trabalho
Infantil foi realizada em todos os municipios do Territério de Identidade Itaparica, de 21 de
maio a 29 de maio de 2012.

Em 2013 a SETRE realizou a | Caravana Estadual de Monitoramento pela Erradicacao do Traba-
Lho Infantil no Territdrio de Identidade Bacia do Rio Corrente. A iniciativa buscou monitorar o ter-
ritério na reducdo do nimero de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho e risco social e
pessoal, além de sensibilizar e articular os gestores municipais para o comprometimento com o
combate da erradicacdo do trabalho infantil. A atividade também visava informar e sensibilizar
a sociedade acerca da problematica e articular todo o sistema de garantia de direitos e a rede
de protecdo as criancas e aos adolescentes nos territorios de identidade para o enfrentamento
da questao.

121 O Catavento de cinco pontas coloridas (azul, vermelha, verde, amarela e laranja) - icone da luta pela erradicacdo do
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VI - Projeto Todos Juntos: Fortalecimento Institucional para Preven¢ao
e Combate ao Trabalho Infantil no Territorio de Identidade Bacia do
Paramirim

O Projeto Todos Juntos: fortalecimento institucional para prevencao e combate ao trabalho
infantil no Territério de Identidade Bacia do Paramirim foi realizado pela SETRE, com or¢a-
mento do governo do estado por intermédio do Programa Trabalho Decente do PPA. O Projeto
foi executado por meio de convénio com a Organizagdo Social Avante (Educacdo e Mobilizacdo
Social). Teve o objetivo de contribuir para o fortalecimento e a articulacdo das instituicdes
integrantes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente - SGD, com vistas
a uma atuacao mais efetiva na luta pela prevencao e pelo combate ao trabalho infantil nos
municipios do Territério da Bacia do Paramirim. Contemplou os nove municipios que integram
o territério, quais sejam: Boquira, Botupora, Caturama, Erico Cardoso, Ibipitanga, Macaubas,
Paramirim, Rio do Pires e Tanque Novo. O projeto ocorreu no periodo de abril a novembro de
2013. Teve como objetivos especificos: identificar, a partir da coleta de dados primarios e se-
cundarios, formas de trabalho e fatores que configuram a situacdo de trabalho infantil, com
foco nas relagdes sociais de género, raca e etnia, no ambito dos nove municipios do territério;
qualificar técnica e socialmente agentes publicos e membros dos conselhos municipais no que
se refere ao trabalho infantil - conceito, causas e consequéncias, sua proibicdo e inclusdo como
eixo prioritario da ABTD; promover a atuacao articulada dos conselhos municipais, mediante
construcao de um plano de a¢do que contemple atividades voltadas para a prevencao e o com-
bate ao trabalho infantil.

Acdo continuada do governo do estado, o Projeto Todos Juntos é um retorno do governo estadual
as demandas surgidas a partir da 32 Caravana Bahia Livre do Trabalho Infantil realizada em 2011
naquele Territorio de Identidade, desenvolvido em sintonia com o PPA e com o Plano Estadual de
Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao ao Adolescente Trabalhador que compdée
o PBTD. O Projeto Todos Juntos deu continuidade as acdes de prevencdo e combate ao trabalho
infantil (T1), instauradas pela 32 Caravana e replicou a experiéncia bem-sucedida realizada no ano
de 2010, em parceria com a OIT, em 18 municipios do Territério de Identidade do Semiarido Nor-
deste Il (que também havia recebido uma Caravana de Erradicacdo do Trabalho Infantil). O proje-
to pretendeu, ainda, sensibilizar a sociedade e colaborar na mudanca de percepc¢ao desse tipo de
trabalho como natural e aceitavel para algo que viola os direitos das crianc¢as e dos adolescentes
e no reconhecimento de que o trabalho costuma prejudicar, sobremaneira, a aprendizagem, a
continuidade e o avanco nos estudos, a saude fisica da crianca e do adolescente e suas chances
no futuro. Envolveu trés Metas: Meta 1 - Mapeamento situacional do trabalho infantil nos munici-
pios; Meta 2 - Formacao de 60 agentes publicos e conselheiros; Meta 3 - Atuacdo articulada dos
atores sociais integrantes do SGD.

As atividades realizadas pela Avante foram acompanhadas e monitoradas pelos técnicos da SE-
TRE e envolveram a participacao de gestores municipais entre servidores das secretarias de
Saude, Educacdo, e Acdo Social; conselheiros municipais; professores; agentes de saude; repre-
sentantes de grupos de jovens, da igreja, de sindicatos de trabalhadores; além de membros da
policia militar e outros segmentos profissionais articulados pela sociedade civil organizada. To-
dos os gestores municipais visitados pelo projeto se comprometeram em participar das a¢oes de
prevencdo e combate ao trabalho infantil, ao lado dos representantes dos conselhos tutelares e
servidores municipais designados. E valido destacar que trés dos nove municipios visitados pelo
Projeto Todos Juntos, no ano de 2014, foram os primeiros a lancar agendas Municipais de Traba-
lho Decente no estado da Bahia: Caturama, Ibipitanga e Boquira.




VII - Apoio aos Esfor¢cos Nacionais em Prol de um Estado Livre de Traba-
Lho Infantil, Bahia - Brasil: Projeto Bahia Livre do Trabalho Infantil

Outra acao voltada para a erradicacao do trabalho infantil foi a instalacdo, em funcao da ABTD,
de uma unidade da OIT na Bahia. A equipe esteve voltada para a implementacao no estado do
Projeto Bahia Livre do Trabalho Infantil, desenvolvido pela OIT por meio do Programa Internacio-
nal para a Eliminacdo do Trabalho Infantil (IPEC). O projeto teve como alvo resgatar e prevenir
um total de 14 mil meninas e meninos de trabalhos exploradores e/ou perigosos, oferecendo
servicos educacionais, por meio da acao direta do projeto. A proposta se voltou para que 7 mil
meninos e meninas fossem resgatados do trabalho e para que fosse evitado o envolvimento de 7
mil meninos e meninas no trabalho infantil. O projeto atuou diretamente contra o trabalho infan-
til doméstico (TID), o trabalho informal urbano e a agricultura, concentrando programas de acao
inicialmente na regido do semiarido do estado da Bahia. Outras Piores Formas de Trabalho Infan-
til, tais como a exploracdo sexual comercial de criancas e adolescentes (ESC) e trafico de drogas,
também foram objeto de avaliagdes rapidas, estudos qualitativos, campanhas de comunicacdo
e de conscientizacdo. Por meio do Projeto, houve um maior desenvolvimento de areas do Plano
Estadual de Prevencao e Eliminacao do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Trabalhador
do PBTD. Nesse sentido, na drea de Comunicacdo, pela Agéncia Cipd, foi desenvolvida estraté-
gia de Comunicacao do plano de acao para erradicagao do trabalho infantil, por que abrangeu a
articulacdo com as diversas instituicdes do estado que trabalham com a tematica. Além disso,
o IPEC desenvolveu com a instituicdo Avante a area Fortalecimento Institucional do respectivo
Plano do PBTD, com a identificacao de mais de 12 mil criancas em situacao de trabalho infantil
nos 18 municipios do Semiarido Nordeste Il. Essas criancas foram encaminhadas para os progra-
mas governamentais de combate ao trabalho infantil. O projeto enfocou cinco areas estratégicas,
alinhadas com os objetivos imediatos do projeto:

= Desenvolver e melhorar o conhecimento sobre trabalho infantil na Bahia;

* Mudar a atitude em relacdo ao trabalho infantil em areas-alvo, com base em uma estratégia
de comunicacao planejada;

= Desenvolver marcos juridicos fortalecidos nos niveis federal e estadual;

= fortalecer a capacidade das instituicdes publicas e privadas nacionais, estaduais e municipais,
de organizacdes de empregadores e trabalhadores e da sociedade civil para contribuir para o
alcance de um “estado livre de trabalho infantil” na Bahia;

= Resgatar e prevenir crian¢as em areas-alvo dentro da Bahia, e apoiar a duplicacdo de modelos
em outras areas.

O projeto se valeu do grande nimero de boas praticas e licoes aprendidas de projetos IPEC bem-su-
cedidos ja realizados no Brasil desde 1992. A estratégia do projeto teve como ponto de partida no
estado os resultados de uma oficina de planejamento estratégico realizada em Salvador,em 5 e 6 de
maio de 2008. A oficina contou com a participacao de mais de 80 representantes governamentais de
nivel federal, estadual e municipal, bem como de organiza¢des de empregadores e trabalhadores, da
sociedade civil organizada, representantes jovens e do Férum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo
do Trabalho Infantil (FNPETI). A Avaliacdo de Meio-Termo Independente Brasilia e Salvador sobre o
projeto realizada pela OIT faz as sequintes consideracoes referentes a sua relacdo com a ABTD:

Agenda Bahia do Trabalho Decente

Se bem ja considerado como um espaco estratégico presente desde o desenho do projeto, o
apoio brindado pelo projeto além da tematica especifica permitiu, por um lado, contribuir na




construcao de um importante espaco de atuacao, assim como dotar-se de legitimidade para
situar a tematica do trabalho infantil de forma destacada e reconhecida pelos diferentes
atores. A Agenda Bahia do Trabalho Decente representou uma oportunidade para o projeto
por contar com um espaco ja institucionalizado pelo governo do estado e que tem entre sua
tematica a do trabalho infantil, e onde ja estavam presentes os principais parceiros. Sem
duvida, a existéncia prévia desse espaco facilitou e muito o “pouso” do projeto e a rapida in-
terlocucdo com os principais parceiros, assim como constitui uma resposta as demandas de
assisténcia técnica requerida pela ABTD. Da mesma forma, esta contribuindo para a cons-
trucdo de uma estratégia de erradicacdo do trabalho infantil elaborada sobre a articulacdo
de politicas publicas coordenadas nos trés niveis.'??

VIII - Programa Vocé Servidor

O Programa Vocé Servidor integra a Politica de Recursos Humanos do governo da Bahia. Institui-
do em 2008, o Programa ¢ a reunido de acdes de profissionalizacdo, valorizacdo e reconhecimen-
to dos servidores da Administracdo Publica estadual. Trata-se de um conjunto de varias acoes
que inclui desde a qualidade de vida, com foco na saude preventiva e ocupacional e no estimulo
a busca do bem-estar fisico e emocional, até a qualificacdo para o desempenho funcional, abran-
gendo a capacitacdo, o incentivo a adog¢do de boas praticas no dia a dia do trabalho e a pactuacdo
de metas para a melhoria na prestacao de servicos ao cidadao. O Programa envolve acdes de
reconhecimento, como os Prémios Servidor Cidaddo (que valoriza acdes de voluntariado realiza-
das pelos servidores estaduais) e de Boas Prdticas de Trabalho (estimulo a identificacdo e ao de-
senvolvimento de ideias para um melhor desempenho no trabalho), Festival de Musica; Concurso
Literario; o Programa de Aposentadoria do Servidor - Prepare-se; o Programa de Qualidade de
Vida e Promocao da Saude, o Bem-Viver (programa de valorizacdo da qualidade de vida); o Clube
de Desconto (programa que possibilita ao servidor fazer compras com descontos especiais em
diversas empresas por todo o estado); o SAC Servidor (unidade de atendimento integrado exclu-
siva para os servidores estaduais) e a Universidade Corporativa do Servico Publico - UCS/SAEB
(rede de Unidades responsaveis pelo desenvolvimento das acdes de educacdo corporativa para o
aprimoramento do servico publico estadual). Assim, a proposta agrega diferentes acdes voltadas
para qualidade de vida, salde, aposentadoria, melhores praticas e capacitacdo profissional.

Em 2010, foi assinado um Protocolo de Intencdes entre SAEB e SETRE, com o objetivo de inten-
sificar as acdes nas areas de aperfeicoamento profissional, elevacdo da qualidade de vida no
ambiente de trabalho, acesso a bens e promocao da salde ocupacional dos servidores publicos
estaduais. Além de ampliar a atuacdo conjunta entre as duas secretarias, o Protocolo objetivou
convergir as diversas a¢oes do Programa Vocé Servidor com as da ABTD.

IX - Semana da Previdéncia Social

0 governo da Bahia, por intermédio da SETRE, e o Ministério da Previdéncia Social (MPS), por in-
termédio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPS) e do Instituto Nacional de Seguro

1220 documento completo da Avaliagdo de Meio-Termo Independente Brasilia e Salvador, mar¢o-abril de 201 1esta disponivel
em: http://www.ilo.org/evalinfo/product/download.do;jsessionid=39734e3f4b106178891d74f6c68ea618eee627 16eb
b2c11399209da39e28ed90.e3aTbhuLbNmSe34MchaRah8Sahn0?type=document&id=13372




Social (INSS) firmaram Termo de Cooperac¢do Técnica no més de novembro de 2008, durante a XXIV
Assembleia Geral da Conferéncia Interamericana de Sequridade Social (CISS)*?* ocorrida na capital
do estado da Bahia. O Termo estabeleceu acoes e atividades que foram desenvolvidas conjunta-
mente entre as partes, visando a extensao da protecdo social entre os trabalhadores, ponto consi-
derado um dos principais objetivos da Agenda do Trabalho Decente defendida pela OIT e prioridade
da Agenda Nacional do Trabalho Decente. Também foi prevista a realizacdo de eventos, cursos e
publica¢oes para informacao e conscientizacao dos direitos e deveres dos trabalhadores. Para cum-
primento do referido Termo de Cooperacao, o MPS se comprometeu a prestar assessoria técnica ao
governo da Bahia em questdes relativas a suas areas de atua¢do, em especial, a amplia¢do da pro-
tecdo social. Além disso, foi prevista a implementacdo, no dmbito das a¢des da ABTD, do Programa
de Educacao Previdenciaria - PEP, desenvolvido pelo INSS. O objetivo desse Termo foi a promogao
de acdes e atividades voltadas a ampliacdo da protecdo social dos trabalhadores e trabalhadoras
do estado da Bahia, no dmbito da ABTD, por meio de:

a) Assessoria técnica da SPS e do INSS ao governo da Bahia em questoes relativas a suas areas
de atuacdo, em especial, 3 ampliacdo da protecdo social;

b) Desenvolvimento conjuntode eventos, cursos e publicacdes parainformacgao e conscientizacao
dos direitos e deveres dos trabalhadores em relacdo a Previdéncia Social;

¢) Implementag¢do, no dmbito das acdes da ABTD, do Programa de Educacdo Previdenciaria -
PEP!24, desenvolvido pelo INSS;

d) Desenvolvimento do Programa e das iniciativas de que dele farao parte, sempre que
possivel, por meio de processo de diadlogo social, incluindo participacdo de representacdo de
trabalhadores, empregadores, e sociedade civil organizada;

e) Estabelecimento de amplo esforco de divulgacdo e sistematizacdo do Programa e suas
acoes, por meio de publicacdes e atividades de formacdo. O publico das acdes decorrentes
do Termo foi formado por servidores que atendiam diretamente ao trabalhador, gestores
da SETRE, multiplicadores, educadores e educandos das Acdes de Qualificacdao Social e
Profissional executadas pela SETRE e a sociedade em geral.

A extensdo da protecdo social é um importante objetivo da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
pois garante um rendimento sequro para o sustento do trabalhador contribuinte e de sua fami-
lia, quando ele ndo pode trabalhar, seja por doenca, acidente, invalidez, idade avancada, morte
e desemprego involuntario, ou mesmo gravidez ou prisdo. No entanto, sempre foi um desafio no
ambito da ABTD, especialmente diante das limitacdes de atuacdo estadual nessa tematica. Por
isso o Termo de Cooperacao surgiu para atender a essa importante demanda a partir do reconhe-
cimento de que também é fundamental que o trabalhador tenha conhecimento dos seus direitos
e deveres. Considerando a disposicao e missao institucional da SETRE em promover condicdes
de Trabalho Decente para a populacao, ficou reconhecida a importancia de, por meio de parceria
com o MPS, érgao responsavel pela politica, expandir o conhecimento que tivesse por consequén-
cia conduzir a ampliacdo da cobertura previdenciaria dos trabalhadores. O foco era colocar a

123 AXXIV Assembleia Geral da Conferéncia Interamericana de Seqguridade Social (CISS) reuniu cerca de 1.200 participantes,
entre os quais 400 estrangeiros dos 37 paises membros da conferéncia para discutir propostas para o desenvolvimento
da seguridade social nos paises das Américas. Temas como a Agenda Hemisférica do Trabalho Decente; expansdo da
cobertura previdencidria no continente; previdéncia do funcionalismo publico; a importancia da informacdo para os
sequrados da Previdéncia Social; e politicas a serem desenvolvidas pela OIT foram debatidos em seminarios, oficinas e
comissdes técnicas que acontecem durante o encontro.

1240 Programa de Educacdo Previdenciaria tem o objetivo de informar e conscientizar a sociedade sobre seus direitos e
deveres em relacdo a Previdéncia Social, com a finalidade de assegurar a prote¢do social aos cidaddos.




disposicao da populacdo instrumentos que pudessem garantir desenvolver relacdes de Trabalho
Decente. A iniciativa reconhecia, também, que a formalizacdo representa um grande impacto so-
cial, pois os trabalhadores tém acesso aos beneficios previdenciarios, passando a ter a protecao
em momentos cruciais de suas vidas.

Em julho de 2009, servidores representantes da SETRE, juntamente com uma equipe do Ministério
da Previdéncia Social, reuniram-se na sede do INSS em Brasilia para desenvolver em conjunto as
acdes do Plano de Acao do citado Termo de Cooperacao. Entre as muitas atividades programadas,
ficou definida a realizacdo da Semana da Previdéncia Social no SINEBAHIA. A proposta envolveu
acoes simultaneamente em unidades do SINEBAHIA no estado, nos sequintes municipios: Salvador,
Barreiras, Feira de Santana, Itabuna, Juazeiro, Santo Antonio de Jesus e Vitéria da Conquista. A
Semana da Previdéncia Social no SINEBAHIA contou com as sequintes atividades: Ato Solene; A
extensao da protecao social como um dos pilares do Trabalho Decente!?s com o lancamento do Pro-
grama "Trabalho Decente, trabalhador protegido" e a abertura da Semana da Previdéncia Social;
lancamento da Cartilha da Previdéncia Social da Colecdo Trabalho Decente; realizacdo de Workshops
sobre Artistas e previdéncia social e Atletas e Previdéncia Social; stands da Previdéncia Social no
SINEBAHIA; ciclos de minipalestras para os/as trabalhadores/as; distribuicdes de folders e cartazes;
ampla divulgacao conjunta da atividade; colocacdo da ampliacao da protecao social como pauta de
discussoes nos veiculos de comunicacdo do estado durante a referida semana.

Ainda em 2009, a SETRE realizou uma Oficina de Qualificacdo para Servidores sobre Valorizacdo
do Trabalho Doméstico. Trinta e um servidores da SETRE participaram da oficina. Essa oficina ja
decorria do termo de cooperacao técnica e contou com a participacdo de uma representante do
Programa de Educacdo Previdenciaria do INSS. Ainda foram previstas outras atividades no dmbi-
to do termo de cooperacao que foram desenvolvidas dentro do referido Programa. Vale destacar
que o INSS por meio do PEP sempre foi parceiro das atividades do eixo Valorizacdo do Trabalho
Doméstico e em oficinas para trabalhadores informais*?®. Também ocorreu realiza¢do de eventos,
cursos e publicacdes para informacao e conscientizacdo dos direitos e deveres dos trabalhadores.

X - Projeto EcoFolia Solidaria: o Trabalho Decente Preserva o Meio Ambiente

O Projeto EcoFolia Solidaria: o Trabalho Decente Preserva o Meio Ambiente, que ocorreu entre
2010 e 2014, beneficiou catadores de residuos sdélidos que trabalham no Carnaval de Salvador.
Nas diversas edicdes, o apoio se deu por meio de:

a) Assessoria técnica;

b) Linha de crédito para empréstimos aos cooperados viabilizada para os catadores por meio
de parceria entre a SETRE e a Agéncia de Fomento do Estado da Bahia (DESENBAHIA);

¢) Fornecimento de kits de fardamento contendo: calcas, bonés, luvas de PVC, protetores
auriculares, sacolas e crachas de identificacao;

d) Fornecimento de agua mineral e alimentacao (trés refeicdes diarias);

e) Fornecimento de materiais de consumo e deslocamento;

125 Este ato contou com a presenca do diretor-executivo do Setor de Protecao Social da OIT Genebra Sr. Assane Diop.
126 Apenas em 2014 foi formalizada a inclusdo do INSS no Comité Gestor.




f)  Instalacdo de postos de coleta'?’, nas ruas do circuito do Carnaval, que funcionam 24 horas
por dia por todo o periodo do Carnaval, para receber o material coletado nas ruas;

g) Realizacdo de seminarios com o objetivo de dar visibilidade ao papel do catador durante
o periodo do Carnaval, bem como ao esforco interinstitucional de apoio as a¢des para os
catadores.

Todos esses beneficios sdo garantidos pelo Governo do Estado da Bahia que buscou uma maneira
de reduzir os indices de trabalho infantil durante o Carnaval, oferecendo apoio as familias dos
catadores cooperados para que eles ndo levem suas criangas as ruas do centro da cidade. Além
disso, integraram as atividades do Projeto o didlogo e a articulacdo com o empresariado para
viabilizar a instalacdo de unidades industriais de beneficiamento de residuos sélidos no estado
da Bahia e as possibilidades de ampliacdo dos trabalhos com os catadores a partir de parcerias
entre estado, sociedade civil, entidades empresariais e universidades.

O Projeto é coordenado pela SETRE, com o apoio de diversas secretarias e érgdos do governo do
estado e do governo federal, prefeitura de Salvador, universidades, entidades da sociedade civil,
cooperativas de reciclagem, empresas e da Associacao Brasileira de Produtores de Latas de Alta
Reciclabilidade (Abralatas). A DESENBAHIA libera recursos para cooperativas selecionadas por
meio do CrediSolidario (CrediSol) e também pelo CrediBahia. A execucdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dessa acdo sdo realizados pela Superintendéncia de Economia Solidaria da SETRE. Com
o empréstimo, é possivel comprar o material coletado pelos catadores avulsos; estoca-los e sé
vender apds o periodo da festa, quando o valor dos reciclados tem o preco elevado. Para quitar o
empréstimo, as cooperativas e associagdes tinham até dois meses de caréncia, em trés parcelas
iguais e com juros menores.

O Projeto tinha o objetivo de valorizar e apoiar o trabalho dos catadores de residuos sélidos den-
tro dos principios da ABTD e possibilitou uma melhoria significativa nas condicdes de trabalho
dos catadores avulsos e o aumento da visibilidade do trabalho dos profissionais. No campo do
incremento de renda, houve um aumento dos precos de venda dos materiais recolhidos. No que
se refere a questdo ambiental observou-se, ainda, que houve uma diminuicdo do impacto causado
pelo descarte inadequado dos residuos reciclaveis no circuito da festa. Assim, o projeto atendia
ao eixo Empregos Verdes da ABTD e consequia agregar beneficios sociais e ambientais ao mesmo
tempo. Para promover a insercdo socioprodutiva desses trabalhadores, o projeto Ecofolia Solida-
ria - O Trabalho Decente Preserva o Meio Ambiente, contou com o apoio do Programa estadual
Vida Melhor.

O Projeto contempla, além dos cooperados, os catadores avulsos que atuam como catadores
de latas de aluminio e aco, garrafas PET e plasticos. O catador de residuos sélidos ndo tem um
perfil especifico, principalmente durante o Carnaval de Salvador. S3o homens, mulheres, jovens,
idosos, moradores da cidade ou até vindos de outros estados brasileiros. Sdo profissionais que
aproveitam o periodo de festa para aumentar a renda e desenvolver com dignidade as suas ati-
vidades na coleta de residuos solidos. Em comum, apenas, a atividade de recolher nos circuitos
da maior festa popular, as latas de cerveja e refrigerantes e as garrafas PET. Um trabalho pouco
reconhecido, mas essencial para o bom andamento da folia.

1270 apoio técnico ocorria nos pontos de coleta dos materiais. E cada um desses postos estava equipado com balanca
e prensa para receber o material recolhido. Nessas unidades, os residuos coletados eram pesados e os catadores
recebiam o pagamento referente ao seu trabalho no ato da entrega. Também os equipamentos fundamentais para
que os trabalho fosse feito com seguranca foram distribuidos nessas unidades, assim como os do fardamento, os da
alimentacdo e da 3qua.




XI - Dia D de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Para dar visibilidade no mundo do trabalho a esta significativa parcela da populacao, foram reali-
zadas na Bahia duas edi¢oes - em outubro de 2013 e em maio de 2014 - do Dia D da Contratacao
das Pessoas com Deficiéncia. Essas atividades, que aconteceram na unidade central do SINEBAH-
IA, dedicaram, em cada edicdo, um dia ao atendimento e a inclusdo da pessoa com deficiéncia
(PcD) no mercado formal de trabalho, reunindo, no mesmo espaco, cerca de 50 empresas que
disponibilizaram mais de 500 vagas para esse publico. O Dia D da Contratacdo das Pessoas com
Deficiéncia foi proposto pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que convidou a Bahia para
realizar o projeto. A ideia do MTE era levar essa experiéncia a todos os estados da Federacgdo. A
mobilizacao baiana, na primeira edicao, foi uma acao conjunta do governo do estado, por meio
da SETRE e da SJCDH, em conjunto com a SRTE/BA; e o INSS. Ja a sequnda edicdo teve como
instituicdes parceiras na realizacdo do evento, o Ministério Publico do Trabalho (MPT); e os mi-
nistérios das Cidades; da Previdéncia Social e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica.

Apesar de a inclusdo das pessoas com deficiéncia ja ser realizada regularmente pelo SINEBAH-
IA'28, o Dia D possibilitou colocar o tema na pauta, mobilizar trabalhadores com deficiéncia em
busca de insercdo no mercado de trabalho e principalmente mobilizar as empresas para supe-
racdo do preconceito na contratacdo dessa mao de obra. Além disso, o tema entrou na pauta da
sociedade, com o evento tendo grande repercussdo na midia. A despeito de ser uma acdo que
surge do MTE, inseriu-se entre as acdes da ABTD, em que o tema da Promoc¢ao da Igualdade da
Pessoa com Deficiéncia ja era um eixo prioritario.

XIl - Programa Escravo, Nem Pensar!

Foi desenvolvido na Bahia, entre 2008 e 2009, o Programa Escravo, nem Pensar!'?®, implemen-
tado pela ONG Repérter Brasil, em parceria com a SETRE, SJCDH e OIT, objetivando difundir o
conhecimento a respeito do trafico de pessoas e do trabalho escravo rural contemporaneo. O
Programa foi implementado em cinco municipios (Andarai, Casa Nova, Ibotirama, Pindobacu e
Barreiras) e consiste na capacitacdo e no acompanhamento de lideran¢as comunitarias e educa-
dores, como forma de prevencdo ao aliciamento e ao trabalho escravo. As formacdes de educa-
dores e educadoras visaram colocar o tema nos contelddos programaticos dos municipios com
alto indice de trabalho escravo?3°.

126 A Lei Federal de Cotas 8.213/91 obriga as empresas com mais de 100 funcionarios a incluirem pessoas com deficiéncia
(PcDs) no seu quadro de efetivos.

129 O Projeto Escravo, nem Pensar! tem como missdo diminuir o nimero de trabalhadores aliciados para o trabalho
escravo e submetidos a condi¢des analogas a de escraviddo nas zonas rural e urbana do territdrio brasileiro, por meio
da educacdo. Os objetivos estratégicos do programa sdo: difundir o conhecimento a respeito do tréfico de pessoas
e de trabalho escravo contemporaneo como forma de combater essas violagdes de direitos humanos; Promover o
engajamento de comunidades vulneraveis na luta contra o trabalho escravo e o trafico de pessoas.

130 Informacgdes detalhadas sobre as atividades realizadas pelo Projeto em cada municipio estdo disponiveis em: http://
www.escravonempensar.org.br/tipos-de-acao/1-formacoes/




XIIl - Curso de qualificacdo para o publico LGBT

As peculiaridades relacionadas ao desenvolvimento de politicas publicas voltadas para Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT) foram apresentadas aos servidores da SETRE
em 2013. A acdo, desenvolvida pela ABTD, integrou o calendario de atividades da Agenda Bahia
- Maio da Diversidade LGBT, coordenada pela SJCDH. O seminario foi motivado pelo reconhe-
cimento de que a superacdo de preconceitos arraigados na sociedade surge de momentos de
dialogo e informacdo para extinguir conceitos equivocados, especialmente no dmbito da politica
publica, no qual a inclusdo e o respeito as minorias sdo obrigacdes institucionais. Represen-
tacOes da sociedade civil do publico LGBT também participaram do evento. Essa acdo buscou
contribuir para que o servidor publico ndo atue com discriminacdo em qualquer situacao e,
especialmente pela orientacao sexual. Com base no conhecimento sobre o tema, a expectativa
era aperfeicoar as politicas publicas que fossem ser implantadas voltadas para esse publico.
A partir dessa acado teve inicio um processo de didlogo e articulacdo entre as representagoes
da sociedade civil, a SETRE e a SJCDH?*3!, Diante disso, a SETRE, no ambito do Programa Qua-
lifica Bahia'3? incluiu uma turma de recepcionistas com nocdes de espanhol, onde 20 pessoas
tinham o perfil LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros). Essa
turma, uma experiéncia-piloto, buscou demonstrar a necessidade de reconhecer que esse pu-
blico sofre discriminacdo por sua orientacdo sexual e precisa de atencao especial com politicas
publicas para que possam ter acesso a um Trabalho Decente.

XIV - Acoes de apoio a Populacdo em Situacdo de Rua

Entre 2010 e 2013, a ABTD participou e apoiou atividades em prol da populacao em situacao de
rua, incluindo a participacdo da SETRE, por intermédio da equipe da gestdo da ABTD, no Férum
Permanente de Discussdo da Populacdo de Rua de Salvador, instituido em abril de 2010. Com
isso, além de colaborar nas discussoes, a ABTD apoiou as varias atividades que ocorreram, como:

a) Apoio ao IV Natal Cidaddo da Populacao em Situacao de Rua, realizado em dezembro de
2013 em uma praca em Salvador, promovido pelo Movimento da Populacdo de Rua de
Salvador;

b) Certificacdo, em agosto 2012, de 88 trabalhadores pertencentes a populacdo de rua pelo
Programa Qualifica Bahia nos cursos de carpinteiro de obras, montador de andaimes,
pedreiro polivalente e cabeleireiro, com apoio do Movimento Nacional de Populagcao em
Situacdo de Rua (MNPR);

¢) Participacdo no Dia de Acdo Social, que ocorreu em dezembro de 2010, promovido pelo
Movimento de Populacdo de Rua de Salvador (integrante do MNPR), em parceria com
o Férum Permanente de Discussdo da Populacdo em Situacdo de Rua, onde a emissao
de carteira de trabalho e o cadastro para intermediacao de emprego foram alguns dos
servicos disponibilizados no evento realizado em uma praca publica;

131 A SJCDH é responsavel pela politica LGBT no ambito do governo do estado e possui um Nucleo LGBT e é responsavel
pelo Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT) criado
pela Lei Estadual n° 12.946/2014.

1320 Programa Qualifica Bahia é realizado pelo governo do estado da Bahia com recursos do Fundo Estadual de Combate
e Erradicacao da Pobreza (Funcep). Os cursos do Qualifica Bahia atendem as cadeias produtivas de Alimentos, Beleza e
Estética, Construcdo Civil, Arte e Cultura, Agricultura Familiar, Metal Mecanica, Tecnologia da Informacdo, entre outras.
Os cursos oferecidos gratuitamente tém carga horaria de 200 horas, com conteudos sociais e especificos.




d) Apoio ao Seminario da Populacdo em Situacdo de Rua, realizado pelo Movimento da
Populacdo de Rua e pelo Férum de Discussdo Permanente da Populacdo em Situacdo
de Rua, em marco de 2011, onde, durante os dois dias, a populacdo em situacao de rua,
organizacdes da sociedade civil e o poder publico discutiram os seguintes temas: Saude -
estratégias para enfrentamento da discriminacdo no atendimento da saude da populacao
em situacao de rua; Trabalho - alternativas para insercao da populacdao em situagao de
rua no mercado de trabalho; Habitacdo - perspectivas de moradia para a populacdao em
situacdo de rua. A Certificacdo de 88 trabalhadores pertencentes a populacdo de rua pelo
programa Qualifica Bahia'*. A ac¢ao foi realizada pelo Governo do Estado da Bahia, por
meio da SETRE e com apoio do Movimento Nacional de Populagao em Situacao de Rua e do
Consorcio Arena Fonte Nova. A qualificacdo teve carga horaria varidvel de 160 horas e 200
horas, distribuidas entre conteddos sociais e técnicos.

As demandas desta populacao de rua envolvem, no que tange ao mundo do trabalho, qualifica-
¢ao profissional e intermediacdo para o trabalho, além de documentacao e politicas de geracao
de renda para a inclusdo dos menos favorecidos na sociedade com projetos produtivos coleti-
vos, cooperativas populares, apoio a empreendimentos populares solidarios e cooperativas de
prestacado de servicos. Vale destacar que o Programa Bahia do Trabalho Decente, no plano de
acao do eixo Promocao da Igualdade de Género e Racga, prevé acoes voltadas para a qualificacao
que incluem a populacao de rua, na forma a sequir reproduzida: “Qualificacdo de mulheres, de
negras e de negros do estado da Bahia, visando ao acesso ao trabalho remunerado e a possibi-
lidade de geracao de renda, devendo estar esta populacao em situacao de pobreza e desvanta-
gem social, discriminados pelo mundo do trabalho (moradores de rua, egressos/as do sistema
penal, pessoas com deficiéncia, jovens egressos de instituicdes totais ou cumprindo medidas
socioeducativas em sistema aberto, dentre outros)”.

XV - Projeto Expans3do da Coleta do Quesito Raca/Cor no SINEBAHIA

O Projeto Expansao da Coleta do Quesito Raca/Cor no SINEBAHIA foi desenvolvido em 2014 e
teve o objetivo de estimular a coleta de dados sobre as caracteristicas etnicorraciais do publico
atendido por toda a rede estadual do SINEBAHIA. O Projeto surgiu a partir da constatacao de
que muitos trabalhadores deixam de preencher o quesito raca/cor por medo de serem discri-
minados. A proposta surgiu a partir do entendimento de que, a partir da coleta desses dados,
é possivel identificar a forma de absor¢do da mao de obra que procura esse servico, construir
indicadores de monitoramento dos diferentes segmentos, saber quem esta conseguindo em-
prego e por que esta consequindo ou ndo e efetivamente subsidiar a formulagao de politicas
publicas de promocdo da igualdade racial no mundo do trabalho. O Projeto buscou desenvolver
estratégias para aumentar o nimero de respostas ao quesito raca/cor nos cadastros do Servico
Estadual de Intermediacdo para o Trabalho - SINEBAHIA. Foi desenvolvido por meio de uma
parceria estabelecida entre a SETRE, o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o
Centro de Estudos das Relac¢des de Trabalho e Desigualdades (CEERT), que prestou consultoria
técnica especializada na oficina de lancamento do projeto, realizada em Salvador, que contou

1330 Programa Qualifica Bahia é uma a¢do do Ggoverno da Bahia para formacao social e profissional de trabalhadores e
trabalhadoras, tendo como principios basicos a integragdo com as acdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda. € coordenado pela SETRE, com recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza - Funcep da
Casa Civil do governo do estado.A proposta do programa Qualifica Bahia é inserir esses trabalhadores nas oportunidades
de emprego e renda que estdo sendo geradas em todo o estado.




com a presenc¢a de 140 pessoas. Esta Oficina foi a primeira etapa de um processo de treina-
mento que seria estendido a todas as 130 unidades do SINEBAHIA, utilizando os participantes
dessa primeira oficina como multiplicadores. A experiéncia aplicada na Bahia é piloto para um
futuro projeto nacional. A iniciativa atendeu o eixo Promocao da Igualdade, da Agenda Bahia
do Trabalho Decente.

XVI - Qualificacdo profissional para Pessoas com Hanseniase

Quarenta e quatro pacientes do Hospital Dom Rodrigo Menezes, localizado em Salvador e espe-
cializado em pessoas com hanseniase, participaram, dentro do proprio hospital, de um curso de
artesanato popular oferecido pelo governo do estado, por meio do Programa Qualifica Bahia,
em acado conjunta entre a SETRE e a SESAB. A parceria da SESAB com o Programa Qualifica
Bahia ofereceu condicdes para incluir pessoas com hanseniase no mercado de trabalho. As
duas turmas integram uma acdo de qualificacdo. A acdo, de carater piloto, objetivou promover
a igualdade de oportunidades no acesso dessas pessoas ao mercado de trabalho e se alinhou
a0 eixo Promocao da Igualdade das Pessoas com Deficiéncia.




) RESULTADOS,
LIGBES APRENDIDAS, DESAFIOS E
ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE

ABTD foi lancada em dezembro de 2007 e desde a sua proposta, passando pela constru-

¢ao, lancamento, implantacao e pelo seu desenvolvimento, permaneceu em funciona-

mento ininterruptamente. Mais que isso, a ABTD cresceu, diversificou-se e se ampliou.

Analisando a experiéncia, constata-se que a unidade e a integra¢do da ABTD sao inques-
tionaveis. Os eixos permanecem ligados a uma proposta maior: a promocdo de Trabalho Decente
no estado da Bahia, entendida como uma iniciativa que sé se concretizara se cada um dos nove
eixos prioritarios consequir alcancar seus resultados esperados. Da analise da trajetoria da ABTD,
de 2007 a 2014, constata-se que a experiéncia foi positiva, alcancou importantes resultados e tem
potencial para ser um instrumento importante para mudancas no mundo do trabalho.

Para colaborar na construcdo da presente narrativa, foram entrevistadas diversas pessoas que,
representando suas instituicdes, atuaram com a ABTD e conheceram de perto a experiéncia.
Sao pessoas que participaram e interagiram com as atividades e a rotina da ABTD e tracaram,
a partir dessa vivéncia, um panorama detalhado da ABTD. Seque, em anexo, a lista das pessoas
entrevistadas, das instituicdes a que pertencem e o cargo que ocuparam, como também a rela-
¢do que possuiam com a ABTD. Essas pessoas tracaram um panorama construido por meio das
mais diversas percepc¢oes, considerando que cada instituicdo possibilita um olhar diverso para a
experiéncia. Todavia, os pontos ressaltados nas entrevistas, de regra, entrelacavam-se, correla-
cionavam-se e muitas vezes se repetiam, demonstrando que, na esséncia, a ABTD representou,
para quem conheceu a fundo, uma experiéncia inovadora, desafiadora, valida e enriquecedora.

A ABTD pode ser compreendida das mais diversas formas, considerando os seus multiplos
aspectos. Assim, os entrevistados e as entrevistadas entendem que a ABTD é uma estratégia de
articulacdo interinstitucional e de didlogo do poder publico com a sociedade para promover acdes
de Trabalho Decente, como mecanismo de inclusdo social; é uma ferramenta multifocal, onde uma
série de atores participa e colabora. E definida também como um compromisso politico- coletivo,
uma conjuncado de esfor¢os de diversas instituicdes do mundo do trabalho que se disponibilizaram
a difundir o conceito de Trabalho Decente e de promocao do didlogo social, onde cada instituicdo
que atuava isoladamente passou a atuar de forma conjunta. A ABTD também foi percebida como
um importante espaco, um forum de articulacdo para diversas iniciativas de politicas publicas
e de acles do setor privado em prol de um objetivo comum, voltado para alcancar melhores
patamares de emprego e Trabalho Decente. Em outra perspectiva, a ABTD foi entendida como
um instrumento que deu visibilidade a varios temas do mundo do trabalho. Também definiram
a ABTD como a reunido de instituicbes com interesse maior de viabilizar o Trabalho Decente no
estado da Bahia. A ABTD deu visibilidade a varios temas especificos no mundo do trabalho, além
de ser entendida como uma possibilidade, vislumbrada no inicio do governo, de envolver varios
atores dentro e fora do governo para discutir os principais pontos e fazer um trabalho muito mais
articulado. A ABTD também é compreendida como uma oportunidade que propicia reunir governo
e sociedade civil para discutirem a realidade do mundo do trabalho baiano e acdes e politicas




publicas para promocdo do Trabalho Decente. Para os/as integrantes, a ABTD ¢é interpretada,
também, como um processo muito rico de troca e de convivéncia entre as diversas organizacoes;
uma experiéncia exitosa e bem-sucedida; um marco inovador do Brasil de avanco na luta em
prol de condi¢des dignas de trabalho na Bahia; ndo sé um trabalho sério e coeso, mas também
um trabalho importante de integracdo. A ABTD adota novas metodologias que privilegiam o
didlogo social e propiciam a intervencdo pratica. H3, ainda, a compreensdo de que a ABTD ¢é
um projeto importante porque atua diretamente com a questdo do trabalho em todas as areas.
Um dos principais entendimentos acerca da ABTD é o de que ela é um espaco de articulacdo
interinstitucional privilegiado para o didlogo social entre as instituicdes e organiza¢des do mundo
do trabalho. Foi também entendida como um conjunto de ideias que parte da adaptacdo do conceito
geral da OIT as condi¢oes do estado, sem deixar de ser uma originalidade, pois essa experiéncia
de aplicacdo do conceito a uma realidade subnacional até entdo ndo havia sido feita. A ABTD
também foi compreendida como uma iniciativa que contribui com o fortalecimento de algumas
acoes desenvolvidas por instituicoes que tém propostas de realizacdo de Trabalho Decente no
estado da Bahia, estimulando a ocupacao produtiva de forma a reduzir as desigualdades sociais
e a promover a criacdo de mais e melhores empregos. Outro entendimento é o de que a ABTD é
um importante féorum de promocao de didlogo, de participacdo e de compromissos coletivos com
vistas a promocdo do Trabalho Decente no estado da Bahia, por meio de politicas, programas
e projetos que valorizem o trabalhador em todas as areas. A ABTD também foi definida como
uma peca de fundamental importancia para o desenvolvimento econémico e social do estado,
representando a tentativa de construcdo de uma politica publica em torno do conceito da OIT do
Trabalho Decente, integrando e consolidando politicas ja existentes no ambito do estado, mas
que, até entdo, eram desarticuladas.

Sobre os desafios, entraves e barreiras enfrentados pela experiéncia da ABTD no periodo de 2007
a 2014, os/as entrevistados/as apontaram para o fato de, apesar de convergirem para um obje-
tivo comum, de promocao do Trabalho Decente, as instituicdes envolvidas muitas vezes tém po-
sicionamentos diferentes sobre a forma de atingir esses objetivos. Uma barreira apontada é con-
sequir construir convergéncias dentro de pensamentos diferentes ante a pluralidade de atores da
ABTD. Para os/as entrevistados/as, unir todos os atores em prol de realizar acées conjuntas sem-
pre serd um desafio. Existem interesses comuns, mas ha, também, interesses que chegam a ser
antagonicos. Além disso, cada 6rgdo tem sua histdria e sua trajetoria, suas praticas e metodo-
logias. Sao culturas organizacionais razoavelmente diferentes umas das outras com atribuicées
diferentes mas que juntas constroem estratégias para alcancar objetivos comuns. Dentro de cada
instituicdo, de cada estrutura, ha barreiras a vencer. Isso requer um esforco adicional para muitos
parceiros que acumulam, as vezes, mais de uma tarefa para além da sua responsabilidade insti-
tucional, o que na pratica também é um desafio. S3o muitos atores de diferentes areas. Impera o
entendimento entre as pessoas envolvidas no projeto, mas, as vezes, ndo ha recurso e estrutura
funcional para se dedicarem, como necessario, a ABTD. A pouca participacado ou participacdo ndo
efetiva de algumas instituicdes do Comité Gestor também foram apontadas como uma barreira.
Cada mudanca nas representacdes pode resultar em uma interrup¢do da participacdo daquela
instituicdo até a nova representacdo se entender no processo. A ABTD tem que realizar um traba-
lho perene nos érgaos e continuar ininterruptamente, independente da pessoa que representa a
instituicdo, pois a mudanca dos representantes muitas vezes acarreta perda da memadria do que
foi feito. E a dificuldade de comunicacao e de manter um fluxo de informacao, inclusive dentro do
proprio governo estadual, também foram apontadas como barreiras. As instituicdes, no dmbito
de atuacao de cada eixo, sabem muito bem seus problemas e desafios, mas isso, de regra, ainda
nao tem articulacao com os demais eixos apesar de a maioria dos eixos serem temas transver-
sais que precisam se articular com os demais eixos e suas cdmaras tematicas. Outro desafio




apontado foi o de que a ABTD conta com muitos eixos prioritarios (nove), pois além de tornar
a coordenacdo ainda mais complicada, cada eixo possui muitas caréncias que aumentam ainda
mais seu escopo de atuacao. Consequir fazer a conformacao e a estruturacdo de cada uma das
instancias de didlogo de todos esses eixos € um desafio. E cada eixo tem seu desafio proprio, cada
um com dindmica propria e isso cria barreiras, além de sobrecarregar féruns, eventos e agen-
das. Os/as entrevistados/as também detectaram como barreira garantir a articulacdo de todas
as politicas afins com a ABTD, pois varias a¢des ocorrem separadamente, de modo que ainda
persiste a necessidade de articulacao de a¢Ges para alcancar resultados mais eficazes. Sao reco-
nhecidos pelos/as entrevistados/as os desafios da pratica e da efetivacdo da intersetorialidade e
da transversalidade. A sobreposicdo de acdes e a permanéncia de zonas de sombreamento, ainda
sem didlogo e integracdo, também foram apontadas como entraves. Outro desafio importante
indicado foi consequir definir objetivamente e cumprir um cronograma, incluindo metas e objeti-
vos. O fato de a ABTD ser uma experiéncia inédita e pioneira que cria uma nova cultura, um novo
ambiente de didlogo e uma nova forma de planejar a politica publica também foi apontado como
um entrave. Estabelecer prioridades foi sinalizado como algo muito dificil diante da amplitude de
temas prioritarios na ABTD. Outro desafio é o fato de a proposta da ABTD estar ligada a conceitos
gerais, mais relacionados as politicas macroeconémicas, onde ha impossibilidade de intervencao
e atuacdo direta dos 6rgdos estaduais envolvidos. Um entrave estruturante apontado é o tama-
nho do estado da Bahia, onde persistem varias formas degradantes e precarias de trabalho. Esse
mercado de trabalho baiano tdo complexo e tdo cheio de precariedades também foi reconhecido
como um desafio para a ABTD. Efetivar o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo, além
da divulgacado das acdes realizadas foram desafios reconhecidos pelos/as entrevistados/as, que
apontaram, também, a necessidade de monitorar continuamente e de detectar o que avancou e o
que foi feito em todos os eixos para perceber o que essas acdes da ABTD tém alcancado e ainda
analisar até que ponto as acdes sdo concatenadas. A questdo politica e as disputas inerentes a
todo o governo e a toda a sociedade, as diferentes forcas dentro do mundo do trabalho e os dife-
rentes grupos envolvidos também foram desafios apontados. Questdes burocraticas e culturais
sao vistas como entraves, assim como o desconhecimento da populacao sobre os temas rela-
cionados a ABTD. O desafio cultural foi destacado, reconhecendo que ha dificuldade de perceber
alguns tipos de ac¢oes e trabalhos que sdo desenvolvidos de forma naturalizada, mas que nao é
Trabalho Decente. Outro desafio apontado foi a necessidade de ampliar a divulgacao da dissemi-
nacao das acdes porque, exceto as grandes campanhas, a maioria da populacdo ndo tem muito
acesso ao que é a ABTD, suas propostas e quais as acdes dela decorrentes. Alguns atores ndo en-
tendiam a real proposta da ABTD e nao percebiam exatamente seu papel e o de sua instituicao no
processo e como deveriam e poderiam atuar e colaborar com a atuacdo dos demais. H3, também,
o reconhecimento da dificuldade de criar indicadores que demonstrem os resultados alcancados
pelas acoes. A atuacao transversal e coordenada foi apontada como importante, mas muito di-
ficil, sendo destacado que cada instituicdo tem suas competéncias institucionais que ocupam e
absorvem a maior parte do tempo e das atividades de seus representantes. O fato de a experién-
cia ser algo relativamente novo na sociedade também foi entendido como uma barreira, além do
carater inovador da proposta e do fato de ela dever ser desenvolvida permanentemente e ndo
como uma intervencdo pontual. Registrado o desafio de unir forcas politicas que pensam diferen-
te, que tém interesses diferentes e estimula-las a construir acordos e consensos a partir de um
espaco de dialogo social. Outros aspectos levantados referiram-se a necessidade de superar a
fragmentacao, efetivar a intersetorialidade e a integracao das politicas, especialmente no ambito
do governo, pois, historicamente, uma caracteristica das politicas publicas é serem efetivadas de
maneira desarticulada. Construir uma cultura de integracao na perspectiva de garantir a inter-
setorialidade nas acdes é outro desafio reconhecido. A existéncia de muitos eixos foi apontada




como um entrave, pois, entre outros problemas, dificulta o devido aprofundamento em cada um
dos temas definidos como prioridade. Outro entrave que os/as entrevistados/as apontaram foi
o fato de haver uma participacdo muito irreqular de algumas instituicoes que sdo fundamentais,
especialmente nas cdmaras tematicas, resultando no fato de alguns eixos terem prejuizos no seu
desenvolvimento, fato agravado ou mesmo gerado por essas auséncias.

Para os/as entrevistados/as o que pode ser apontado como algo que ndo funcionou ou ndo se
desenvolveu como esperado na ABTD foi o fato de ndo consequirem por em pratica algumas
acoes para alcancar resultados concretos, havendo poucos avanc¢os na implementacao de alguns
planos de acdo. O fato de algumas boas experiéncias comecarem bem, terem bons resultados e
ndo haver continuidade também foi apontado como negativo. Houve descontinuidade de algumas
acoes, inclusive com éxitos reconhecidos. O ndo preenchimento da planilha de acompanhamento
das acdes por todas as instituicées prejudicou seu monitoramento. Nao houve o devido acompa-
nhamento de algumas acdes executadas. A participacao de algumas instituicoes, incluindo uma
rotatividade de representacoes, foi outra situacao que nao funcionou como esperado. A definicao
de indicadores que de fato pudessem garantir a devida supervisdo também foi assinalada pelos/
as entrevistados/as como algo que ndo funcionou. Operacionalizar projetos que perpassam va-
rias instituicbes ao mesmo tempo foi algo apontado por nao ter funcionado devidamente. Outro
ponto que ndo se desenvolveu como esperado, na 6tica dos/as entrevistados/as, foi a capaci-
dade de criar uma pauta que fosse de fato comum e que incorporasse a ABTD dentro de cada
instituicdo. A participacdao de empregadores e de trabalhadores poderia ser mais ativa e mais
permanente, e por isso foi apontada pelos/as entrevistados/as como algo que ndo funcionou
bem. Outro ponto foi o eixo Empregos Verdes, que se desenvolveu muito aquém do potencial que
o estado tem. Também foi apontado o entendimento de que a ABTD precisa de mais divulgacao,
pois, apesar de existir um bom trabalho de divulgacao, esse foi insuficiente e precisa melhorar.
Entendem que a disseminacdo e uma maior divulgacdo do trabalho realizado no ambito da ABTD
€ um aspecto crucial para haver maior adesdo, maior conhecimento e maior comprometimento.
0 caminho muito desigual e muito diferenciado no desenvolvimento dos eixos prioritarios foi
outro ponto apontado como algo que ndo funcionou devidamente na ABTD.

Quando questionados sobre as licdes aprendidas com a ABTD no periodo analisado na presente
Narrativa, foi apontado pelos/as entrevistados/as que a ABTD nao foi inerte, avancou no que po-
dia avancar e isso mostra a efetividade no compromisso firmado que saiu de uma declaracao para
ser uma acao concreta com resultados alcancados bem definidos. A ABTD saiu do papel e con-
substanciou-se em acdo concreta. Para os/as entrevistados/as, a ABTD transcendeu o protocolo,
consolidou-se em acdes e consequiu resultados efetivos. Outra licao apontada foi a constatacao,
pelos proprios membros do Comité Gestor e demais instituicdes parcerias da ABTD, em colaborar
mais, indo além da acao restrita de seu 6rgdo, o qual passou a ser compreendido de forma mais
ampla. Trabalhar em equipe, ouvir e ser ouvido, também foi pontuado como uma licdo aprendida.
Foi reconhecido o fato de a ABTD ter sido uma experiéncia dificil e desafiadora e que, mesmo nao
sendo facil desenvolver uma Agenda Estadual de Trabalho Decente, foi uma experiéncia gratifi-
cante. Outra licdo foi a que é possivel fazer diferente. Os resultados ndo precisam ser imediatos e
todos ao mesmo tempo; avancar em qualquer dos eixos deve ser considerado. Foi feito o que era
possivel fazer. Também foi entendido como licao, o fato de haver um reconhecimento das limita-
¢Oes da ABTD e que, em algumas situacdes, ndo se conseguiu dar todas as respostas ou alcancar
tudo o que foi previsto. Outra licdo destacada foi a compreensao no ambito da ABTD de que ndo
se pode trabalhar sozinho, e o reconhecimento da importancia e do papel fundamental das par-
cerias; quando as instituicdes trabalham juntas o potencial de realizacdo em relacdo a promocao
dos direitos sociais fundamentais trabalhistas é muito maior. Cada érgdo péde perceber que sua




instituicdo ndo estd sozinha. Os desafios do mundo do trabalho sdo muito grandes para que cada
instituicdo por si dé conta; trabalhar conjuntamente foi uma licdo aprendida. Uma organizacao
sozinha ou o governo sozinho ndo pode resolver todos os problemas do mundo do trabalho.
Para alcancar os resultados esperados é preciso trabalhar coletivamente e de forma articulada,
assim como foi destacado o aprendizado com a troca de informacdes e de experiéncias, o que
possibilitou entender outros contextos. Ressaltado nas entrevistas que parcerias certas e amplo
didlogo social com todos os 6rgaos interessados podem ampliar as acdes e obter resultados
mais efetivos e sustentdveis. A ABTD ser uma pauta politica sem conotagdo partidaria também
foi entendido como uma licdo aprendida. Para os entrevistados, a ABTD foi uma experiéncia en-
riquecedora e os desafios s6 a fizeram crescer. Foi reconhecida como uma licdo aprendida o fato
de, mesmo sendo pioneira, a ABTD ter possibilitado aos membros aprenderem com as acoes e
a experiéncia dos demais parceiros. Outro aspecto destacado foi o respeito aos trabalhadores e
respeito as condi¢coes das empresas. Também assinalaram a rede de contato estabelecida no dm-
bito da ABTD, que facilitou a realizacdo de atividades que nao fossem apenas da ABTD, superando
o contato formal para um contato mais direto. Também foi destacado o fato de ser estabelecida
a ABTD dentro da organizacdo do estado de maneira formal e, também, a institucionalizacdo da
ABTD. A ABTD ter se estruturado e se equilibrado ante a transitoriedade do governo e de algumas
representacdes de um lado e a continuidade da representacdo de alguns 6rgdos foi reconhecida
como uma licdo positiva. A construcao conjunta de uma proposta de sustentabilidade e continui-
dade ajudou a superar a frustracdo que alguns atores ja tinham de outras experiéncias. Muitos
atores se ressentiram, no inicio, de se engajarem em um projeto e depois verem tudo mudar
por questdoes de mudanca governamental. Contudo, os/as entrevistados/as apontaram que a
ABTD, com todo o seu ineditismo, foi uma experiéncia que deu certo. Também foi destacado o
aprendizado mutuo com a participacdo de diversos integrantes; aprendizado sobre as atuacdes
institucionais e sobre a realidade dos diversos atores (possibilidades, potencialidades e limites).
As reunides mensais do Comité Gestor, com calendario anual definido previamente, o formato
e a objetividade como as reunides eram conduzidas, também foi uma licdo aprendida apontada
pelos/as entrevistados/as. Por fim, apesar de ser também considerado um desafio, os nove eixos
foram considerados um fator enriquecedor da ABTD. A participacao da OIT (ensinando e apren-
dendo) também foi considerada uma licdo aprendida. Isso porque a OIT contribuiu com o acumulo
e expertise sobre pautas especificas da ABTD, ao mesmo tempo em que aprendeu com as inova-
¢Oes da experiéncia pioneira da ABTD. Outra licdo aprendida levantada foi o comprometimento
da coordenacao da ABTD, entendida como fundamental para o desenvolvimento, crescimento e
consolidacdo da ABTD e que ainda influenciou a conducdo do trabalho de outros érgaos. A gestao
e conducdo da ABTD e a capacidade técnica da equipe que coordenou a ABTD e consequiu por
todo o tempo manter o didlogo construtivo dentro de uma complexidade muito grande com todas
as instituicdes, sem entraves, foi ressaltada como uma licdo aprendida. A existéncia e o éxito de
uma Agenda subnacional dispara o entendimento de que é possivel ter uma Agenda de Trabalho
Decente em qualquer lugar, inclusive a desenvolvé-la em localidades e mesmo em instituicoes. A
ABTD deixa um legado de informacbes muito grande dentro das acbes concebidas nos diversos
eixos. Na experiéncia da Bahia, ampliando o conceito de Trabalho Decente, permitiu-se a criacao
de politicas efetivas. O comprometimento das partes (governo, trabalhadores, empregadores e
demais atores) contribuiu para que se alcan¢assem os bons resultados que foram obtidos. A con-
fianca construida, as acdes conjuntas, a relacdo em parceria e a consciéncia da responsabilidade
de cada um, além do fato de todos terem clareza do seu papel, sdo licoes aprendidas apontadas
pelos/as entrevistados/as. A importancia da articulacdo, do didlogo coletivo, da busca e constru-
¢ao de compromissos conjuntos para o enfrentamento de problemas sociais complexos, que sao
maiores do que cada instituicdo, também foi uma licdo aprendida. Ser possivel a implementacao




de um conceito que parecia inicialmente complexo, confuso, impreciso e distante foi outra licao
apontada da experiéncia baiana. A trajetéria da ABTD mostrou que é possivel, com todas as
dificuldades, implementar politicas centradas neste conceito de Trabalho Decente. Para os/as
entrevistados/as a trajetéria da ABTD também mostrou que é possivel enfrentar e tentar superar
a légica particularista, segmentada e fragmentada de implementacdo das politicas publicas, pois
a ABTD viabiliza a integracdo das politicas e a intersetorialidade. Outra licdo aprendida aponta-
da pelos/as entrevistados/as é o entendimento de que se uma iniciativa como a ABTD é tratada
pelo governo do estado como prioridade, ela tera os recursos adequados para se concretizar
efetivamente. O fato de cada instituicdo assumir seu papel e entender que a ABTD supera a area
de atuacdo de cada uma e que cada acdo realizada pelo seu 6rgdo pode e deve ser canalizada
para colaborar e para alcancar os resultados esperados da ABTD foi uma licdo apontada pelos/
as entrevistados. Outra licdo apontada é que a criacdo de um comité multipartite onde todos
convergem seus esfor¢os para um objetivo comum, mesmo quando o modo de olhar é diferente,
foi compreendida como um projeto de todos os envolvidos.

A metodologia aplicada na constru¢do da ABTD, a incorporacao de diversos atores e o tripar-
tismo ampliado foram destacados como boas praticas. A municipalizacdo da experiéncia com
as agendas municipais de Trabalho Decente foi apontada como uma boa pratica que qualifica
e contribui para o controle social e que promove maior participacdo da sociedade para definir
os seus proprios destinos, além de repercutir socialmente o tema. Ter uma secretaria estadual
responsavel pela coordenacgdo, com uma equipe propria para a ABTD, tecnicamente preparada
e focada, isto é, o fato de a ABTD contar desde o inicio com uma gestdo eficaz, por meio de uma
equipe estruturada, com capacidade técnica e de articulacdo é também uma boa pratica reco-
nhecida pelos/as entrevistados/as. Ressalta-se o fato de ter havido uma estrutura dentro de
uma secretaria de estado responsavel pela coordenacdo da ABTD, fazendo com que houvesse
um movimento de todos os responsaveis de cada um dos eixos tematicos. O didlogo constru-
tivo com todas as instituicdes, mesmo dentro de uma complexidade muito grande e a relacao
respeitosa e cordial com todas as instituicdes foram outras boas praticas destacadas. Também
foram sinalizadas como boas praticas acdes, projetos e programas realizados em conjunto,
sendo ressaltadas algumas atividades, como a Caravana de Erradicacao do Trabalho Infantil; a
Caravana Universitaria de Trabalho Decente; o Dia D; e a Semana de Valorizacdo do Trabalho
Doméstico. Eventos que levavam a ABTD para estar proxima da sociedade. A parceria com sin-
dicatos e outros atores, e especificamente a participacdo ativa de juizes do Trabalho, falando
diretamente com a sociedade, foi outra boa pratica enfatizada. A replicacdo da experiéncia
estadual a nivel local por meio das agendas municipais de Trabalho Decente, a formacdo de
multiplicadores nos municipios, o apoio e a capacitacdo para atores locais e o auxilio na for-
macado das agendas municipais foram vistas como boas praticas. Foco na intersetorialidade, na
transversalidade, paridade de representacao de trabalhadores e de empregadores para favo-
recer o didlogo foram iniciativas celebradas pelos/as entrevistados/as. Congregar uma diver-
sidade de instituicdes do mundo do trabalho as quais, juntas, passam a ter uma grande forca.
A superacdo da formalidade entre os 6rgdos e abertura para o didlogo, mais direto e menos
formal, foram destacadas como boas praticas. A institucionalizacdo da ABTD por meio de leis e
decretos e a criagdo do FUNTRAD sdo reconhecidas como as principais boas praticas da ABTD
pelos/as entrevistados/as. A ABTD em si e as discussdes nos eixos deram visibilidade aos pro-
blemas do mundo do trabalho, inclusive superando as visoes equivocadas (ex. trabalho escra-
vo, trabalho infantil) e também deram visibilidade para o tema trabalho doméstico no estado,
cuja cateqgoria, a partir da ABTD, construiu uma parceria com o governo estadual que resultou
em varias politicas e acdes concretas. A atuacdo de algumas Camaras Tematicas fortaleceu
as politicas e as acoes, e a discussdo nas Camaras Tematicas ampliou o debate na sociedade.




Para os/as entrevistados/as, a discussdo da ABTD motivou o debate do tema Trabalho Decen-
te em outros colegiados, nas universidades, nas escolas e em outros espacos. A realizacao de
Conferéncias de Trabalho Decente para tracar prioridades e validar a ABTD, os esforcos para
colocar o tema Trabalho Decente na agenda do governo de forma programatica e a integracao
com as instancias ja existentes que tinham um debate consolidado em determinados campos
também foram citados como boas praticas da ABTD. A divulgacdo e os esforcos de documen-
tar a experiéncia da ABTD foram atividades reconhecidas como boas praticas. A rede entre as
instituicoes que possibilitou interacdes e varias acdes realizadas em conjunto, inclusive para
atividades que nao necessariamente fossem da ABTD, as acdes intersetoriais e articuladas que
envolveram também outros poderes e o Ministério Publico do Trabalho em beneficio do bem
comum, a interacdo entre as instituicdes e a maior articulacao entre as secretarias estaduais
também foram citadas pelos/as entrevistados/as como boas praticas da ABTD. O fato de a
ABTD ter um programa e possibilitar que surgissem planos de acao que ainda nao existiam. O
fato de a ABTD incorporar diversos atores, a preocupacao da gestdo em construir em conjunto
e o respeito e incorporacdo aos colegiados que ja discutiam as tematicas (ex. FETIPA; FORU-
MAT) que passaram a contribuir com a ABTD e se incorporaram a discussao das estratégias do
estado de promoc¢ao do Trabalho Decente foram situacdes que mereceram o registro como boa
pratica pelos/as entrevistados/as. € também a metodologia aplicada a construcdo e a gestdo
da ABTD, a replicacao da experiéncia estadual em nivel local, o fato de a ABTD ter possibilitado
o lancamento do programa estadual de Trabalho Decente e todo o material informativo produ-
zido, publicado e distribuido (folders, livros, estudos, cartilhas) também foram apontados como
boas praticas.

Para assequrar a continuidade e a sustentabilidade da ABTD, os/as entrevistados/as elencaram
uma série de propostas. A sustentabilidade e a consolidacdo foram temas presentes desde o ini-
cio. Havia a consciéncia de que precisaria vontade, decisdo e disposi¢do da gestdo publica e com-
promisso pela continuidade e pela tematica; como fazer com que ao final de uma gestdo a ABTD
ndo fosse abandonada? Nesse sentido foram estabelecidos varios mecanismos institucionais,
destacando o arcabouco normativo: FUNTRAD, leis e decretos, além da mobilizacdo de todos os
envolvidos. Os/as entrevistados/as reconheceram que ha uma fase de aprendizagem para os
novos parceiros que se integram & ABTD. € preciso entender e compreender a ABTD como algo
dindmico. Principalmente, destacaram a importancia da continuidade do trabalho que ja esta
sendo feito, ressaltando que é preciso que a ABTD se mantenha ativa, consolidada e com uma
atuacado continua e efetiva, e que o tema continue sendo prioridade do governo, principalmente
na SETRE, que faz a gestdo da ABTD. Realizar um diagndstico da situa¢do e do quanto avangou e
propor, a partir desse diagnostico, as acées daquele ponto em diante também foram apontadas
como estratégias para assegurar a continuidade. Os/as entrevistados/as indicaram que a ABTD
ndo pode ser um projeto apenas da SETRE ou apenas do governo estadual, mas que precisa
ser um projeto de todos os atores do mundo do trabalho do Estado. A ABTD, independente das
pessoas envolvidas, tem que ser uma politica institucional ndo impactada negativamente com
mudanca de representantes ou de gestores das instituicdes parceiras e é preciso, no dmbito do
governo do estado, tornar a ABTD uma politica de estado A consolidacdo da ABTD requer inves-
timento na sua continuidade, na regionalizacdo e na municipalizacdo. Outras sugestdes para ga-
rantir a sustentabilidade da ABTD propostas pelos/as entrevistados/as envolveram amadurecer,
ampliar e fortalecer o FUNTRAD com recursos adequados, que foi apontado como uma ferramen-
ta importante a ser divulgada e consolidada (ampliar a captacdo de recurso pelas préprias ins-
tituicGes parceiras que fazem parte da ABTD). Os/as entrevistados/as apontaram a necessidade
de se ter projetos mais amplos e mais consistentes para o FUNTRAD. Com maior disseminacao
de informacao e capacitacdo das diversas entidades para que possam acessar adequadamente




os recursos do FUNTRAD por meio da apresentacdo de projetos focados em cada um dos eixos,
de maneira a atender a todos eles com uma divisao equitativa e de maneira a priorizar os eixos
que precisam de uma maior incidéncia. Além do FUNTRAD, outro ponto importante apontado foi
a construcdo de estratégias de captacado de recursos, como a manutencdo e a ampliacdo da ABTD
nos Planos Plurianuais - PPA para garantir a devida previsdo orcamentaria para as politicas
publicas. Os/as entrevistados/as também apontaram que para garantir a continuidade é preciso
manter um arcabou¢o administrativo e financeiro da ABTD maior e melhor estruturado (mais
pessoal e mais recurso financeiro para funcionar bem). A identificacdo de uma pauta comum,
ainda que inicialmente ndo muito ambiciosa, com temas a serem priorizados, e de que forma
a ABTD concretizaria essa pauta e, ainda, mensurar a evolucdo e o alcance dos objetivos sao
estratégias de continuidade propostas para dar concretude a ABTD. Essa pauta precisaria ser
definida de forma concreta e objetiva e com indicadores que acompanhassem a sua evolucao.
Maior apoio dentro do governo, evidenciando a prioridade da proposta e a centralidade do tema
Trabalho Decente. Aprimorar a atuacdo em conjunto e as acoes transversais também é proposta
dos/as entrevistados/as. Registrado que algumas iniciativas do setor publico come¢am, ganham
félego e depois caem na inércia; preocupacdo dos/as entrevistados/as de que fossem adotadas
estratégias de continuidade e sustentabilidade para que o mesmo ndo acontecesse com a ABTD.
Também foi apontada como importante estratégia de sustentabilidade da ABTD a interiorizacdo
do conceito Trabalho Decente, com a continuidade de criacao de agendas municipais e regionais
e criacdo de uma rede de contatos e de troca de experiéncias dessas agendas, juntamente com a
estadual, mantendo um canal de comunicac¢ao para dar mais apoio, especialmente no momento
inicial para asseqgurar a continuidade dessas novas agendas. Também foi apontada como estra-
tégia de sustentabilidade registrar o que ja foi feito na ABTD e a necessidade de sensibilizacdo
continua dos atores envolvidos. A identificacdo efetiva uma pauta comum da ABTD em relacdo
as instituicoes, a estruturacdo de um sistema de avaliacdo perene, o0 monitoramento das acoes,
a realizacdo de atividades para se discutir com mais profundidade os temas da ABTD também
foram apontados nas entrevistas como importantes para garantir sua sustentabilidade. Para
garantir a continuidade da ABTD, durante as entrevistas foi registrado que é preciso maior ade-
sdo da sociedade em geral as suas iniciativas, para que a sociedade entenda, seja sensibilizada
e contribua, e mesmo para que os envolvidos entendam a amplitude da proposta e o porqué de
suas instituicoes fazerem parte desta iniciativa. A formacdo de grupos de representantes do
Comité Gestor que pudessem despersonalizar a representacdo de cada instituicdo, a realizacdo
reqular de oficinas de avaliacao do trabalho com participacao efetiva dos envolvidos e a avaliacao
periddica da participacdo dos diferentes atores também sdo apontadas pelos/as entrevistados/
as como estratégias para assequrar a sustentabilidade da ABTD. Também apontaram nas entre-
vistas que é importante a criacdo de um processo de comunicacdo efetivo que vai colaborar
para dinamizar a ABTD e também as regionais e municipais, além de propor uma maior inter-
locucdo da ABTD com outros espacos que tratam do tema Trabalho no estado da Bahia. Os/as
entrevistados/as apontam igualmente que, para contribuir na continuidade da ABTD, é preciso
assegurar a intervencdo pratica da ABTD na sociedade, o desenvolvimento efetivo dos projetos
e planos e a preocupacado constante de ter o compromisso de alcancar progressivamente os
objetivos da ABTD. Para que haja sustentabilidade na proposta, os/as entrevistados/as tam-
bém reforcaram durante as entrevistas que é preciso assegurar a permanéncia da articulacdo
dos drgdos, aperfeicoar a atuacdo coordenada das instituicdes e assequrar que a ABTD ndo
fique vulneravel a quaisquer mudancas politicas. A necessidade de dedicacdo, a competéncia
e a capacidade de articulacdo da equipe de coordenacao da ABTD - que deve ser ampliada e
fortalecida tecnicamente para dar conta dos desafios e da etapa atual da ABTD - sdo outros
pontos entendidos como importantes para os/as entrevistados/as como estratégia de susten-




tabilidade. Os entrevistados entendem que a ABTD nao trata de um problema especifico, ela vai
ser e sempre sera algo perene, constante, pois sempre havera algo para ser tratado na valori-
zacao do trabalho ou no sentido de que o trabalho pode colaborar para o desenvolvimento do
estado. O FUNTRAD consequiu, de fato, captar recursos e viabilizar uma estratégia operacional
agil e desburocratizada de repasse de recursos. Além de se consolidar como uma das formas
de financiamento de projetos da ABTD, é uma estratégia entendida como interessante pelos
entrevistados. Mobilizar de forma mais eficaz determinadas instituicdes que sao fundamentais
na formulacdo e na execucdo das acdes é uma das propostas suscitadas pelos entrevistados.
Para eles, a ABTD chegou em um momento em que a necessidade de se avancar em determi-
nados eixos é irremedidvel e ja ndo é possivel protelar, pois ha um descompasso que também
tem de ser enfrentado em relacdo ao desenvolvimento dos eixos prioritarios. Os planos de agao
precisam ser efetivados.

Os/as entrevistados/as foram unanimes ao dizerem que a ABTD é uma boa pratica e que deve
ser replicada, pois as experiéncias exitosas precisam ser divulgadas para que outros estados e
municipios conhecam e possam aderir, fazendo as suas préprias agendas. Fortalecer a divulgacdo
por meio de campanhas na midia, nos jornais e em outros meios de comunicacdo. A replicacdo
faz com que as pessoas assimilem o formato da ABTD para, além de multiplica-lo, terem contato
com os resultados efetivos e eficazes da ABTD e possibilitarem novas experiéncias. Um dos
melhores resultados é o de servir como exemplo para outros estados e paises e ser disseminada
de maneira efetiva. A ABTD deve servir de modelo para que outros estados, municipios e paises
também adotem esse conceito de Agenda Subnacional, fazendo com que o conceito seja cada
vez mais presente na sociedade. Os processos de documentacado sao fundamentais para isso. Os
parceiros da ABTD levam e divulgam essa experiéncia. A Bahia deu exemplo para o Brasil, para
todos os estados e para o mundo. Foi undnime entre os/as entrevistados/as o entendimento
de que se deve replicar a ABTD por ser uma boa pratica, aproveitando as instituicdes que tém
equivalentes em outros estados para que sejam sensibilizadas no sentido de conjugarem suas
atividades meio e suas acdes finalisticas. A ABTD nao foi s6 aquilo realizado pelo governo do
estado; tudo o mais feito pelos parceiros sdo praticas de promocao do Trabalho Decente, como
manter o comité funcionando regularmente ao longo do tempo e também as cdmaras tematicas.
Reconhecer como uma boa pratica o trabalho desenvolvido na coordenacdo da ABTD; conducao
das reunides de forma democratica; compartilhamento de informacdes para todos os membros ,
0 que trouxe seguranca para todos os participantes da ABTD. Ac¢des na area de Salde, Educacdo,
Assisténcia Social que resultaram beneficamente para os trabalhadores. A coordenacao foi
importante para que se conseguisse chegar onde se chegou no estado da Bahia. Foi um trabalho
acima de tudo exitoso e reconhecido pela OIT. Valorizar os espacos de construcdo coletiva que ja
existiam antes da ABTD. Agregar no comité um conjunto amplo de instituicdes do setor publico
e da sociedade civil, das entidades empresariais e sindicatos e atuacdo sistematica do Comité
Gestor. Definicdo de propostas, a¢oes e politicas ao longo dessa trajetéria da ABTD. Esforco para
levar esse debate para diversas regides do estado. Esforco na interiorizacdo da politica e do
conceito de Trabalho Decente. Criacdo do FUNTRAD. Tentativa de superar a desarticulacao e a
desintegracdo das politicas, que é uma verdadeira norma no dmbito da gestao publica. O Comité
Gestor e as camaras sdo exemplos que devem ser replicados e ajustados, especialmente nos
eixos em que nao houve avanco maior na politica. A ABTD nao pretendeu substituir qualquer tipo
de férum que a antecedeu. Fez desses féruns foco de aprimoramento.

Apés analisar todas as informacgoes sobre a ABTD contidas nesta Narrativa, no periodo de 2007
a 2014, é possivel afirmar que:




Resultados alcancados:

VI.

VII.

VIIl.

XI.

X1,

XHI.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Contribuicdo de forma decisiva para melhorar a participacdo social nos processos decisorios
das politicas publicas de trabalho e renda.

Implantacdo no estado de mecanismos inovadores de didlogo social.

Implementacdo de um programa totalmente transversal, reunindo politicas publicas e
acoes privadas.

Gestao conjunta consubstanciada na decisao por consenso dos representantes das diversas
instituicdes do mundo do trabalho.

Garantia de espacos proprios de dialogo social para cada publico especifico priorizado, com
énfase naqueles mais discriminados no mercado de trabalho (negros, mulheres, pessoas
com deficiéncia, jovens).

Continuidade, pois a ABTD permaneceu em funcionamento ininterruptamente no periodo
analisado na presente Narrativa. €, nesse periodo, a experiéncia baiana se desenvolveu,
fortaleceu, ampliou e se diversificou.

Respeito as competéncias, a autonomia, as responsabilidades institucionais e a dindmica
de cada instituicao.

Por meio dos canais abertos de consulta publica, a ABTD assequrou uma melhor comunica¢do
entre o governo e os cidadaos e uma politica mais eficaz.

A ABTD se consolidou como uma estratégia de governabilidade democratica que uniu
governo, outros poderes, trabalhadores, empregadores e sociedade civil, em prol de um
objetivo comum.

Compartilhamento de responsabilidades para alcancar os éxitos, mesmo sem que se
perdesse de vista o papel crucial do estado e da Administracdo Publica especificamente no
processo.

Aumento da conscientizacdo e do comprometimento dos parceiros em fortalecer,
desenvolver e efetivar a ABTD.

As deliberacdes e definicdes contemplam a realidade e as varias opinides de parceiros e de
outros atores do mundo do trabalho e para cada eixo prioritario.

A implantacdo da ABTD resultou em mudancas na forma de elaboracdo das politicas
publicas de trabalho, na forma de prestacao dos servicos publicos relacionados a este tema
e, ainda, as relagdes no dmbito da propria Administracdo Publica.

Capacidade de agregar o maximo de esfor¢os para alcancar um objetivo comum, bem como
reconhecer e apoiar acoes do parceiro que contribuam para esse objetivo, com respeito a
dindmica de cada instituicdo. Vale destacar que esse objetivo comum é reconhecido de
grande relevancia para todos os envolvidos.

As instituicoes agregadas no dmbito da ABTD, atuando em conjunto, com posi¢des em
alguns momentos divergentes, mas, ainda assim, sem romper com a parceria.

Estruturacao, organizacao e articulacao da ABTD.

A convergéncia de esforcos e de metas institucionais tem proporcionado ganho operacional
e maior eficacia estratégica as atividades.

Licoes aprendidas:

€ possivel implantar uma Agenda Subnacional de Trabalho Decente e nela agregar
os diversos temas do mundo do trabalho para serem tratados dentro de uma mesma
estratégia.

A ABTD é, sobretudo, o resultado dos esforcos das instituicdes que integram o seu Comité
Gestor e outras tantas organizac¢des publicas e privadas.

Coordenacado que atue como articuladora e apoie a gestdo da ABTD é fundamental para o
éxito da experiéncia.




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

A gestdo compartilhada por meio do Comité Gestor assequrou a legitimidade de todas as
politicas publicas e de todas as normativas decorrentes da ABTD, ja que os parceiros foram
respeitados e contemplados em suas demandas, ou foram também consultados mesmo
quando havia dissenso.

A participacdo na construcdo e na definicdo das a¢des também aumenta o interesse em
assequrar a efetividade das acoes.

Mesmo sob coordenacao do governo, a Agenda sempre foi entendida e reconhecida como
uma iniciativa que nao pertence a ele, pois transcende os limites de sua atuacao.

A ABTD é compreendida pelos constituintes envolvidos na sua gestdo como o espaco onde
as mais diversas instituicées unem-se ao governo e juntas planejam, decidem e deliberam
sobre os rumos da Agenda no estado. Decorrente dessas decisdes, os envolvidos também
atuam dentro de suas competéncias institucionais, a partir do entendimento que os
resultados desejados dependem do esfor¢o de todas as instituicées envolvidas.

Cada instituicdo, dentro de suas competéncias, compreende que pode contribuir também
para que os resultados esperados sejam alcancados.

Aintegracdo no dmbito da ABTD é inquestionavel. Isso facilitou desenvolver acées e realizar
parcerias de éxito.

A construcdo coletiva do PBTD propiciou maior comprometimento dos parceiros, ja que
ha um senso de apropriacdo que responsabiliza cada érgdo envolvido, bem como impele
outras instituicdes a também se comprometerem em alcancar os resultados.

O respeito as competéncias, a autonomia, as responsabilidades institucionais e a dindmica
de cada instituicdo envolvida também foi um fator de éxito da ABTD.

A ABTD envolve uma adesao voluntaria, onde as instituicdes envolvidas tém objetivos em
comum e se unem no firme proposito de tornar realidade para a populagcdo maior promocao
do Trabalho Decente.

Todas as decisdes da ABTD, desde a sua formulacdo em 2007, sdo por consenso, por meio
de um processo de didlogo social.

A experiéncia da ABTD comprova que é possivel uma politica publica ultrapassar os limites
de atuacao do governo do estado e se desenvolver em conjunto com instituicdes que nao
integram o governo.

Um fator determinante para o seu éxito até a atual etapa foi ter sido encarada como uma
meta de governo e incorporada a sua visdo estratégica.

A construcao participativa possibilitou que o PBTD refletisse anseios abrangentes, bem
como contivesse as experiéncias de instituicdes ja envolvidas com as acdes, as quais
participaram de todo o processo de construcao.

As estratégias para o desenvolvimento de a¢des de carater multidisciplinar e transversal,
com o compartilhamento de responsabilidades, conceitos inerentes a Agenda do Trabalho
Decente, sdo éxitos e licdes aprendidas com a ABTD.

0 desenvolvimento com uma planejada institucionalidade que possibilitou a esta iniciativa
consolidar-se como politica de estado incorporada aos planos estratégicos, incluindo o
Trabalho Decente, entre os macro-objetivos do governo, concomitantemente com sua
incorporacdo nas praticas de gestdo publicas e privadas.

0 desenvolvimento da ABTD exigiu acao sistematica em diversas frentes, e ndo apenas nas
politicas de trabalho.

A gestdo da ABTD sempre foi do mesmo érgdo integrante da estrutura da Administracao
Publica estadual, a SETRE. E no ambito da SETRE, a coordenacgao, que formalmente cabe
ao secretdrio, foi exercida por servidora dirigente, diretamente vinculada ao gabinete
do secretario. Isso deu a necessaria autonomia para a coordenac¢do. De um lado, podia
dialogar com mais facilidade com outros 6rgaos, por outro lado, internamente, podia
conduzir com certa autonomia a gestao da ABTD, pois os encaminhamentos eram




XXI.

XXI1.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

tratados direto com o gestor maximo do 6rgdo e responsavel no dmbito do governo do
estado pela ABTD.

A Assessoria Especial da SETRE foi incumbida pelo secretario, respondendo pela Secretaria
Executiva e coordenacao da ABTD, com uma coordenadora e uma equipe que variou de
trés a sete servidores no periodo de 2007 a 2014, entre técnicos de nivel superior, de nivel
médio e secretarias.

€ fundamental respeitar a dindmica, a autonomia, as responsabilidades, o papel e o espaco
de cada instituicdo envolvida.

A proposta de trabalhar a partir de consensos é também fundamental, considerando que
pontos de vista diferentes sempre surgirdao quando instituicdes diferentes (trabalhadores,
empregadores, governos, 6rgaos de fiscalizacdo, 6rgdos de repressdo, sociedade civil,
julgadores) se reunem. Entretanto, definir pontos de convergéncia sobre questdes-chave
permite o trabalho conjunto, a adesdo perene e o avanco da proposta.

A sensibilizacdo também é um ponto continuo e estratégico, bem como a compreensao da
dindmica e do ritmo de cada instituicdo parceira, que eventualmente podera estar mais
ou menos ativa no processo, sem que isso invalide sua participacdao nem a desmereca ou
desqualifique, e sem que isso paralise a Agenda, que permanece sendo desenvolvida com
as instituicdes e parceiros disponiveis naquele momento.

0 espaco de desenvolvimento da Agenda foi aberto e democratico para respeitar a realidade
e o momento de cada instituicao.

O comprometimento do governo foi essencial para garantir a sustentabilidade da iniciativa,
adotando a estratégia de integrar os principios do Trabalho Decente as suas diretrizes
politicas, programas e projetos.

O modelo de governanca adotado, com garantia de didlogo e participacdo social, a
construcao coletiva e o respeito as peculiaridades de cada instituicdo envolvida garantiu
a adesado, motivacao e a permanéncia, ndo apenas como propositores ou fiscalizadores de
politicas publicas, mas como corresponsaveis pelos resultados que se pretendem alcancar.

XXVIIl. Pela sua estrutura, organizacdo e articulacdo ha uma grande probabilidade de que os

XXIX.

beneficios produzidos pela ABTD e pelo PBTD sejam sustentaveis a longo prazo.

A experiéncia atesta, ainda, que uma politica publica possa ultrapassar os limites da atuacao
do governo do estado e se desenvolver em conjunto com outras instituicdes, as quais,
dentro de suas competéncias, sdo entendidas como corresponsaveis pelos resultados que
se pretendem alcancar.

Desafios, barreiras e entraves:

VI.

VII.

€ preciso reconhecer as limitacdes da ABTD para, assim, manter o foco nas acdes possiveis
e exequiveis.

Apesar do cenario favoravel de comprometimento e colaboracdo mdutuos, ainda nao se
fortaleceu no ambito da ABTD o reqular fluxo de informacdes.

Analisar a ABTD exige considerar que os resultados esperados previstos sdao de longo
prazo.

Nao ha, no &mbito da ABTD, uma avaliacdo das acdes realizadas a partir da perspectiva do
impacto delas na realidade do mundo do trabalho baiano.

€ preciso entender que ha aspectos na ABTD relacionados com preconceitos arraigados
e em desigualdades historicas. Envolvem, inclusive, questdes relacionadas ao modelo de
desenvolvimento econdmico proposto, considerando que tratam de mudancas estruturais.

A ABTD encontrou no estado um ambiente propicio de atuacdo em um momento estratégico
de inicio de gestdo da Administracdo Publica estadual.

Um desafio foi a propria dindmica da Agenda e suas caracteristicas, que envolvem
ineditismo, inova¢ao e menos formalidade.
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O PBTD compreendeu prazos que precisaram ser totalmente flexibilizados, pois foi
preciso considerar o prazo necessario para articular e definir a estratégia possivel
de sensibilizacdo e de envolvimento das diversas instituicées para, entao, executar
os diversos planos de acdo, atendendo suas préprias dindmicas e seus proprios
planejamentos. Na pratica, as acdes previstas no PBTD consubstanciaram-se em
diretrizes a serem sequidas.

A complexidade de levantar e organizar tantas informacdes de tantos 6rgaos auténomos
entre si.

Diversas estratégias de articulacdo, mobilizacdo e sensibilizacdo dos parceiros, de
comprometimento institucional e de acompanhamento conjunto dos avancos e resultados
precisaram estar simultaneamente em desenvolvimento.

Os relatdérios de acompanhamento de execucao das acdes dos planos de acdo do programa,
desenvolvidos por meio de um sistema informatizado de monitoramento, ainda nao
agregaram todas as acdes realizadas pelas instituicdes envolvidas. Coletar e organizar
tantas informacdes, de tantos setores, de tantos drgdos e instituicbes é um esforco de
sensibilizacdo continua, articulacdo interinstitucional e que conta com uma equipe
disponivel para esse fim.

Outro aspecto de grande relevancia é o fato de as institui¢des que ndo integram o governo
somarem as suas acdes também como integrantes do programa. Na pratica, o PBTD
envolve um complexo de a¢des autébnomas e programas diversos, que possuem um elo
estruturante que os une - o objetivo comum - mas que torna o PBTD muito mais complicado
de operacionalizar e de se concretizar.

Necessidade de conscientizacdo, sensibilizacdo e articulacdo constantes para alinhar
o entendimento de que as ac¢des previstas no PBTD podem ser as mesmas acdes que
estdo sendo executadas em outros programas do governo, além do Programa Trabalho
Decente no PPA, inclusive em programas que nao sao especificamente de trabalho e
renda. Isso possibilitou agregar acdes diversas de programas transversais ao relatério de
monitoramento do PBTD.

Na ABTD a transversalidade e a intersetorialidade conseguem, mesmo diante dos desafios,
se transformar em realidade.

A descontinuidade na representacdo de varias instituicdes, o que pode representar
comprometimento na ordem de prioridade que a Agenda representa nos 6rgdos e nos
distintos planejamentos.

A percepc¢do compartilhada da interdependéncia, mesmo sendo fundamental, ndo é uma
no¢do apropriada por todos e muitos atores tém vinculos institucionais diferenciados e
trajetdria de atuacdo mais isolada, por isso a sensibilizacdo tem que ser continua.
Superar a segmentacado e a fragmentacado foi necessario para concretizar de forma plena
os objetivos da ABTD, que exigiam atuacao conjunta, intersetorial e integrada.

Analisar a experiéncia da ABTD envolve estuda-la a partir de dois aspectos; o primeiro é sobre a
viabilidade da proposta de uma Agenda em si; 0 outro aspecto é em relacdo a sua efetividade na
pratica para alcancar os resultados que com ela se propdem alcancar.

Sobre a ABTD ¢é possivel atestar nesta Narrativa o éxito da proposta. Nos seus sete anos de
existéncia, constatou-se que é possivel implantar uma Agenda de Trabalho Decente que consi-
ga agregar todas as principais discussdes do mundo do trabalho. O Comité Gestor, nucleo cen-
tral da ABTD, foi fundamental nesse processo. Uma Agenda de Trabalho Decente sé pode ser
identificada como tal se ela consegue agregar de forma colaborativa os mais diversos érgaos
que atuam ou transversalizam com os temas do mundo do trabalho. Isso possibilitou incluir a
contribuicdo desses 6rgaos no desenvolvimento das acdes da ABTD ao mesmo tempo em que
divulgou a tematica do Trabalho Decente.




A gestdo da ABTD pode ser apontada como crucial para o alcance dos seus éxitos. Por um lado,
um Comité Gestor atuante e que funcionou ininterruptamente reqularmente desde o primeiro
momento assegurou que a ABTD fosse mantida como prioridade tanto para o governo estadual
como para todos os parceiros. A ideia de responsabilidade compartilhada que é praticada no am-
bito do Comité Gestor faz de cada instituicao uma fiscalizadora que exerce o papel de garantidora
de que a ABTD deve permanecer e desenvolver, sem deixar de colocar em pratica, no dmbito de
sua instituicdo, acdes de promoc¢do do Trabalho Decente. O Comité agrega as principais institui-
¢oes do mundo do trabalho da Bahia, comprometidas desde 2007 com os principios do Trabalho
Decente esculpidos na ABTD. Esse compromisso criou cenario favoravel para parcerias institu-
cionais importantes para desenvolver projetos e acdes interinstitucionais. Ainda sobre a gestao
da ABTD como um dos fatores fundamentais para os seus éxitos destaca-se a existéncia de um
setor especifico, dentro do governo do estado, voltado exclusivamente para a ABTD, é um dos
fatores do éxito da iniciativa. A existéncia de servidores que priorizam a ABTD e garantem que
essa prioridade seja exercida e praticada ndo apenas para a secretaria a qual a ABTD é vinculada
mas, também, diuturnamente, buscando assegurar que toda a estrutura da Administracdo Publi-
ca priorize e contemple o tema do Trabalho Decente é uma estratégia eficaz para que, no conflito
de interesses e na disputa das mais diversas prioridades que a Administracdo Publica precisa
lidar, o tema Trabalho Decente seja contemplado. Afinal, é inegavel na perspectiva da Adminis-
tracao Publica que o desafio é lidar com todas as prioridades e atender todas as demandas. Como
priorizar e o que priorizar, reconhecendo a infinidade de necessidades e demandas, e no caso
especifico da Bahia, um estado complexo, com 417 municipios e 27 Territérios de Identidade com
caracteristicas e necessidades préprias. Para a gestdo, varios temas sdo pautados e igualmente
demandam recursos or¢camentarios e humanos: saude, educacao, seguranca publica, desenvol-
vimento sustentdvel, habitacdo, saneamento e desenvolvimento urbano, superacdo da pobreza
extrema, atracao de investimentos, turismo, cultura, lazer, esporte, convivéncia com o semiarido,
infraestrutura, ciéncia, tecnologia e inovacao, cidadania e direitos humanos, igualdade (género,
raca, pessoa com deficiéncia, geracional, LGBTT) etc. Ademais, o mesmo desafio da amplitude
de temas e de prioridades circunda todos os demais 6rgaos envolvidos com a ABTD. Diante de
tantos temas e de tantos desafios, o que se propdem ao instituir uma Agenda de Trabalho De-
cente, como e por onde comecar, o que priorizar, o que fazer e quando, sdo questdes complexas.
Inclusive diante da consciéncia de que os recursos humanos e orcamentarios sdo sempre inferio-
res a grande e complexa gama de necessidades. Cada drgao envolvido, na sua atuagdo junto ao
seu publico prioritario e no exercicio de suas competéncias institucionais, também precisa fazer
escolhas no momento de priorizar suas acdes. Contudo, como praticamente todos os temas se
apresentam como urgentes, o desafio do planejamento e da gestdo é realizar essas escolhas da
forma racional e vidvel, para que seja possivel avancar e dar respostas mais eficientes e eficazes.
Especialmente é preciso definir uma estratégia para possibilitar que as a¢oes sejam articuladas
e tenham consequéncias, ou que seus resultados sejam duradouros, j3 que acdes pontuais, por
mais exitosas que sejam, acabam tendo efeitos limitados e de pequeno impacto ou pequena
contribuicao para o resultado maior que se quer alcancar.

Diante do reconhecimento da complexidade da ABTD e, ainda, dos ambiciosos resultados que ela
se propoe alcancar, que se agiganta o papel de uma gestao eficiente e dedicada efetivar os obje-
tivos da ABTD, reunindo os esforcos coletivos e dando-lhes unidade em prol do objetivo comum.
Por outro lado, cabe a esta gestdo descentralizar as acdes, isto é, definir estratégias para que
o protagonismo das acdes da ABTD ndo sejam exclusivos ou restritos a um determinado 6rgao
ou ator envolvido. E preciso esforco continuo para que os 6rgaos, no dmbito de suas atividades
requlares, incluam acdes de promocao do Trabalho Decente. Diante da grande possibilidade de
atuacdo, ndo é um ponto de diferenca que impedira prossequir com tantos outros pontos pas-




siveis de atuacdo conjunta. O respeito as peculiaridades e o reconhecimento das limita¢des do
processo — nem tudo sera acordado, nem tudo sera pacificado o entendimento - sdo possiveis de
consequir grandes avancos:

Em uma Agenda de Trabalho Decente, as varias dimensdes concernentes a populacdo e ao
Trabalho Decente se relacionam, possibilitando uma visao multidimensional do mundo do
trabalho, em um ambiente de maior complexidade e maiores demandas sociais. A partir da
experiéncia baiana é possivel perceber como essa Agenda contribui para a governanca, na
medida em que aumenta a participacdo da sociedade na gestdo publica. Por seu turno, o
estado aumenta sua capacidade administrativa e de gerenciar com efetividade e eficiéncia,
bem como de fornecer uma melhor prestacao de servicos aos cidadaos. A implantacao da
Agenda no estado da Bahia resultou em mudancas na elaborac¢do das politicas publicas de
trabalho, na forma de prestacdo dos servicos publicos relacionados a esse tema e, ainda, nas
relacdes no ambito da propria Administracdo Publica, onde o tema Servico Publico foi inseri-
do como uma das nove prioridades da Agenda. E por meio da coordenacao da Agenda Bahia
do Trabalho Decente, a Administracdo Publica atua em plena consondncia com os seus fins,
considerando-se que se entende como sua funcdo colocar em pratica o dever de o Estado
atender aos interesses publicos. (...)A Agenda tem potencial para melhorar a capacidade de
funcionamento do Estado e contribuir para a governabilidade democratica, além de asse-
gurar a participacdo efetiva da populacdo na definicdo de acdes privadas, politicas publicas
e decisdes estratégicas através de mecanismos inovadores, melhorando a capacidade de
resposta do governo, favorecendo a inclusao das opinides dos interessados nos assuntos
publicos e implementando novos processos e mecanismos institucionais para canalizar as
demandas e pontos de vista dos cidaddos. (VASCONCELOS JUNIOR; LIMA, 2014)

Além disso:

€ possivel afirmar que uma das maiores conquistas da Agenda Bahia do Trabalho Decente é
seu carater agregador, onde o compromisso firmado coletivamente cria um ambiente pro-
picio de atuacdo em parceria. Todas as decisdes da Agenda, desde a sua formulacdo no ano
de 2007 até a atualidade, sdo decisdes por consenso, através de um processo bem definido
de conformacao de interesses, que envolve formacao de aliancas, compromisso coletivo,
cooperacao, compensacao, negociacao e reciprocidade. Todos os instrumentos legais que
regulamentam a Agenda asseguram esse formato onde o governo ndo esta autorizado a de-
cidir sozinho o rumo a sequir. Isso causou, no ambito do governo, uma necessidade de aper-
feicoamento de cultura organizacional para uma pratica avancada de politica publica trans-
versal e intersetorial. O autocomprometimento dos envolvidos nesse arranjo de governanca
¢ relevante. Igualmente, trabalhar a partir de consensos é fundamental, considerando que
pontos de vista diferentes sempre surgirdo quando se reune instituicoes diferentes (traba-
lhadores, empregadores, governos, 6rgaos de fiscalizacdo, sociedade civil, procuradores do
Trabalho, juizes). Entretanto, definir pontos de convergéncia sobre questdes-chave permite
o trabalho conjunto, a adesdo perene e o avanc¢o da proposta. A sensibilizacdo também é um
ponto continuo e estratégico, bem como a compreensao da dindmica e do ritmo de cada ins-
tituicdo parceira. A conducdo do processo requer habilidade estratégica e deve ser baseada
em confianga mutua, a partir da percepcdo que esse modelo de governanca permite ganhos
reciprocos. Um dos principais diferenciais de desenvolver uma Agenda de Trabalho Decente
reside na capacidade de agregar o maximo de esforcos para alcancar um objetivo comum,
bem como reconhecer e apoiar a¢des do parceiro que contribuam para esse objetivo, além
de incluir o respeito a dindmica de cada instituicdo. (VASCONCELOS JUNIOR; LIMA, 2014)




A ABTD contribuiu de forma decisiva para melhorar a participacdo dos principais atores do mun-
do do trabalho nos processos decisorios das politicas publicas de trabalho e renda, tendo como
estratégia mecanismos inovadores de didlogo social. Assim, a ABTD consubstanciou-se como
uma nova abordagem para implementacdo de um programa totalmente transversal, reunindo
politicas publicas e acoes privadas, onde impera a decisdo por consenso dos representantes das
diversas instituicoes do mundo do trabalho. A gestdo compartilhada por intermédio do Comité
Gestor asseqgurou a legitimidade de todas as politicas publicas e de todas as normativas decor-
rentes da ABTD, ja que os parceiros foram respeitados e contemplados em suas demandas, ou
foram consultados mesmo quando havia dissenso. Participar da construcdo e da definicao das
acoes também aumentou o interesse em assequrar a efetividade das aces. Por meio dos canais
abertos de consulta publica, a ABTD assegurou uma melhor comunicacdo entre governo e cida-
ddos, resultando em uma politica mais eficaz. A ABTD se consolidou como uma estratégia de go-
vernabilidade democratica que uniu governo, outros poderes, trabalhadores, empregadores e so-
ciedade civil, em prol de um objetivo comum. E mesmo sob a coordenacdo do governo, a Agenda
sempre foi entendida e reconhecida como uma iniciativa que ndo pertence a ele, pois transcende
seus limites de atuacao. Isso significa um compartilhamento de responsabilidades para alcancar
os éxitos, mesmo sem que se perdesse de vista o papel crucial do estado e da administracdo pu-
blica no processo. Progressivamente, de 2007 a 2014, é possivel constatar que houve aumento
da conscientizacdo e do comprometimento dos parceiros em fortalecer, desenvolver e efetivar
a ABTD. A ABTD ¢ compreendida pelos constituintes envolvidos na sua gestdo como o espaco
onde as mais diversas instituicoes se unem ao governo e juntas planejam, decidem e deliberam
sobre os rumos da politica de trabalho do estado. Como decorréncia dessas decisdes, os envol-
vidos também atuam dentro de suas competéncias institucionais a partir do entendimento que
os resultados almejados dependem do esfor¢o de todas as instituicdes envolvidas. Assim, cada
instituicdo, dentro de suas competéncias, pode contribuir para alcancar os resultados esperados.

N&o se pode concluir que os problemas do mundo do trabalho baiano foram resolvidos, inclusi-
ve, 0s temas tratados exigem muitas acdes e possuem, na sua maioria, resultados esperados a
serem conquistados em longo prazo. De fato, a constru¢ao de uma nova realidade, o estabeleci-
mento de novas relacdes, as mudancas de cunho cultural ndo sao conquistas simples e todos os
envolvidos tém consciéncia da complexidade da ABTD. Todavia, a ABTD é, sem duvida, o caminho
que se configura mais plausivel e eficiente para se concretizar no estado uma nova realidade no
mundo do trabalho. Para confirmar tal assertiva, é importante perceber os éxitos ja alcancados,
conhecer as peculiaridades e inovacoes que deram certo. O modelo de governanca adotado al-
cancou reconhecidos resultados. Apesar dos éxitos, ha, ainda, um longo caminho a ser percorrido
e é preciso avancar ainda mais. Superar o carater experimental e piloto e de fato se incorporar e
se estabelecer nas praticas, na rotina e no planejamento dos 6rgaos publicos e privados. Mesmo
com seus éxitos, as boas praticas precisam ser incorporadas as praticas requlares. O ineditis-
mo ndo pode ser mais o foco ou a referéncia ao se falar da ABTD. Tudo o que ja foi construido,
detalhado, na presente narrativa deve, sim, servir de aprendizado, mas deve mais que isso ter
seqguimento, ser fortalecido ou ampliado.

Alguns pontos exigiam atencdo. O tema Mais e Melhores Empregos esta nos relatérios das acoes
realizadas no ambito do Programa Bahia do Trabalho Decente, mas ainda nao foi formalizado.
Seria uma oportunidade para discutir entre os eixos temas mais amplos do mundo do trabalho.
Esse tema, mesmo ainda ndo sendo um eixo, ja esta nos relatérios e inclui as a¢des realizadas
pelas instituicdes para promocao do Trabalho Decente que ndo se enquadram nos eixos priori-
tarios, que tém um carater mais especifico (focam em um determinado tema do mundo do tra-
balho). De fato os eixos possuem carater especifico, e acabam ndo tendo um espaco proprio de




discussdo no dmbito do Comité Gestor e mesmo na Agenda. A proposta é de um eixo que discuta
temas como desprecarizacao das relacoes do trabalho, terceirizacdo, intermediacao, qualificacdo
da mao de obra, trabalho associado ao projeto de desenvolvimento do estado. Em 2014 o Comi-
té deliberou em reunido ocorrida em 19/12/2014 a realizacdo em 2015 de um debate maior e
mais amplo com os membros do Comité e representantes de outras instituicdes sobre esse tema,
sendo que o Comité deveria levar em consideracdo o resultado para avaliar se criara ou ndo um
novo eixo da Agenda Bahia do Trabalho Decente.'** Contemplar as demandas e os desafios dos
empregadores baianos também é um ponto ainda desafiador para a ABTD. Se, por um lado, o
foco principal do Trabalho Decente tem relacao direta com a dignidade da pessoa humana, com
os reflexos positivos da protecao aos direitos dos trabalhadores que impactam positivamente nas
empresas, as demandas préprias dos empregadores também precisam ser introduzidos de algu-
ma forma no dmbito da ABTD e é o dialogo social que possibilitara definir qual a forma. Os eixos
Promocao da Igualdade Racial e o eixo Empregos Verdes precisam ser reavaliados. A despeito
da inquestionavel relevancia dos temas, é preciso reconhecer, entender e pautar especialmente
o fato de o eixo Promoc¢ao da Igualdade Racial estar totalmente parado e desarticulado desde a
época de lancamento do PBTD, e o fato de o Plano de Ac¢do do eixo Empregos Verdes néo ter sido
publicado, o que resultou na desmobilizacdo da respectiva Cdmara Tematica, que era uma das
mais ativas e estruturadas. O trabalho rural também é um tema que nao foi ainda comtemplado
na ABTD, contudo, ndo é possivel falar de plena eficacia de uma Agenda de Trabalho Decente no
estado da Bahia quando esse publico esta praticamente excluido do debate. E preciso, também,
dar continuidade as acdes de éxito, superando a pratica da eterna “iniciativa piloto”. € necessario
aprender com 0s erros e com o0s acertos, ajustar o que for necessario e dar continuidade. € ine-
gavel que ha outro grau de maturidade dos envolvidos, especialmente no conhecimento e no en-
tendimento da tematica, de modo que o Il PBTD precisa ser construido dentro de uma perspectiva
mais programatica, com metas e prazos bem definidos e com metodologia de implementacdo
também prevista. Discutir a reqularidade e a qualidade da participacdo dos membros também faz
parte do avanco da ABTD, que ja atestou a importadncia de agregar parceiros e atuar em conjunto,
mas que reconheceu a necessidade de qualificar em participacdo, analisando, inclusive, a possi-
bilidade de reduzir o nimero de membros do Comité Gestor para aquelas que, de fato, acompa-
nham e colaboram com a ABTD*3%, O sistema informatizado de monitoramento é um dos maiores
avancos da ABTD, mas é preciso que isso se efetive e que os 6rgaos se comprometam a garantir
o fluxo regular de informacodes. Além disso, é preciso colocar em pratica a proposta original de
possibilitar o acompanhamento das informacdes pela internet, propiciando aos parceiros con-
sultar o sistema e gerar relatérios detalhados. O FUNTRAD é também uma grande conquista da
ABTD. Contudo, é preciso reconhecer sua limitacdo. Ele ndo pode ser visto como a maior fonte de

134 Essa proposta surgiu pela primeira vez na reunido de encerramento e apresentacao dos resultados do Grupo de
Trabalho - GT coordenado pela SRTE-BA que discutiu Trabalho Decente na Copa. A proposta de que as reunides e
debates continuassem surgiu no préprio grupo ante os resultados positivos alcancados e foi nesse contexto que
se propds a cria¢do do eixo e que aquele grupo ja se tornasse a Cdmara Tematica, pois ndo faria sentido criar uma
instancia permanente para discutir a tematica sobre o Trabalho Decente na Bahia que fosse dissociada do Comité
Gestor. Esse GT ajudou a expandir o conceito no estado e a inclui-lo em searas que até entdo ndo eram alcan¢adas nas
discussodes do Trabalho Decente levou o Trabalho Decente para algumas categorias estratégicas de trabalhadores e
empregadores que ndo conheciam o tema e nem sabiam da existéncia da Agenda estadual.

135 Na reunido ordinaria do Comité Gestor, ocorria em 28/11/2014, foi aprovada uma proposta de Altera¢do do regimento
do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente, para prever que “A auséncia de representacdo de
instituicdo integrante do Comité Gestor em 04 reunides sequidas ou em 06 reunides alternadas durante o periodo
de 12 (doze) meses resultara na exclusdo da instituicdo, apds comunicacdo formal a entidade e ap6s a situacdo ser
referendada em reunido regularmente convocada, sendo possivel a instituicdo retornar a pedido do seu dirigente
maior, apos avaliacdo e deliberacdo dos membros”. Até dezembro de 2014 essa alteracdo aprovada ainda ndo havia
sido publicada por portaria no Didrio Oficial do Estado da Bahia, para passar a ter validade.




financiamento da ABTD. € preciso orcamento regularmente previsto nos PPA’s para os mais di-
versos 6rgaos estaduais executarem as suas acoes. E é preciso que os 6rqaos parceiros também
prevejam em seus planejamentos or¢amentarios recursos para realizarem acdes de promocao
do Trabalho Decente. Uma estratégia exitosa da ABTD foi ndo focar na previsdo de recursos para
consequir realizar uma ac¢ado. O foco foi incluir no planejamento e garantir o comprometimento
efetivo do 6rgdo de que executara a acdo (mesmo sem ter que informar detalhadamente o exato
valor do orcamento para cumprir o compromisso). A ABTD é ampla, multifacetaria e dispersa por
areas e 6rgaos autdénomos entre si. Para ilustrar, citam-se como bons exemplos a Caravana de Er-
radicacdo do Trabalho Infantil; a Semana de Valorizacdo do Trabalho Doméstico; a etapa piloto do
projeto Acdo Integrada realizada entre Bahia e Mato Grosso e o DIA D para Pessoa com Deficién-
cia. Todas as a¢oes foram realizadas em parcerias e construidas em conjunto, ocasido em que as
tarefas e responsabilidades foram distribuidas e que cada érgao (estaduais, municipais, federais,
do sistema de Justica, empregadores, trabalhadores, sociedade civil, organismos internacionais)
assumiu aquilo que, dentro de suas atividades institucionais e de seus or¢camentos, podia realizar.
€ assim foram construidas e executadas em conjunto e com éxito essas e muitas outras acgoes.
Da mesma forma, no Relatério de Monitoramento das Ac¢oes, os drgaos informaram as acoes
a serem realizadas de forma detalhada. Excetuando-se as secretarias estaduais, que sequem a
orientacdo do governador do estado, gestor maior, os demais 6rgdos da ABTD participam por
livre adesao (e podem se afastar com a mesma liberdade). A estratégia de acordar com os 6rgaos
as acoes funcionou de forma eficaz e conseguiu excelentes resultados. E esse compromisso em
realizar, irremediavelmente, impactava no or¢camento do érgdo executor.

A ABTD é um exemplo de como o realizar em conjunto pode ser transformador. H3 um senso
comum de reconhecimento dos éxitos e das potencialidades. Ha fatos e dados que comprovam
o0s aspectos positivos da experiéncia. € ha, ainda, uma gama de aprendizados que se pode retirar
daquilo que ndo funcionou. O fazer em conjunto, o foco no ser humano, a traducao para a reali-
dade local do conceito de Trabalho Decente e a forma como o estado se apropriou, transformou e
inovou com a proposta sdo experiéncias que, além de serem registradas, devem ser conhecidas,
propaladas e apropriadas por municipios, estados e mesmos paises. A ABTD comprovou que é
possivel fazer diferente, no sentido de fazer em conjunto, de potencializar resultados, de ouvir
e de escutar para aprender, aplicar e replicar. Ndo se trata de uma férmula pronta, nem de uma
solucdo facil e pratica. Reconhecendo-se a grandiosidade dos desafios e as limita¢des, nem tudo
pode ser alcancado como se propoe - é de se reconhecer o poder de adaptacdo construido, com
a ABTD se desenvolvendo, fortalecendo e se renovando a cada ano. Ha muito para avancar, mas,
sem duvida, a ABTD se apresenta como um caminho valido e promissor para se alcancar resulta-
dos exitosos e transformadores na sociedade. E preciso ter objetivos definidos, concretos e uma
perspectiva transformadora da realidade. Certamente, a transformacao passa pelas instituicdes,
e a ABTD consegue ter no seu amago, na sua gestao, todas as instituicdes mais importantes do
mundo do trabalho juntas, acreditando no projeto e dispostas a colaborar. € possivel concluir que
essa experiéncia da ABTD, de fato, consegue ser um instrumento efetivo para se alcancar tudo
0 que preceitua o conceito de Trabalho Decente construido pela OIT. A ABTD apoia e qualifica a
atuacdo do governo, beneficia trabalhadores, fortalece empregadores e da contribuicdes positi-
vas que refletem em toda a sociedade no sentido de relacdoes mais justas e igualitarias dentro de
um projeto inclusivo de desenvolvimento sustentavel para o estado.
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. ) « Articuladora do Comité Gestor Estadual do Pacto Nacional um Mundo para

lara Farias Governadoria . o
Crianca e Adolescente do Semiarido
« Procurador-Chefe do MPT

Alberto Balazeiro Ministério Publico do Trabalho - MPT » Ex-membro da COETRAE-BA

« Ex-Coordenador Estadual do Forum de Protegdo ao Meio Ambiente do Traba-
lho do Estado da Bahia - FORUMAT

Romulo Barreto

Ministério Pdblico do Trabalho - MPT

« Procurador do Trabalho
« Membro do Conselho Deliberativo do FUNTRAD
« Membro do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente

Ana Luiza Buratto

ONG Avante — Educacao e Mobilizacdo Social

« Consultora Associada

« Coordenadora do Projeto Todos Juntos: Fortalecimento Institucional para
Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil no Territdrio de Identidade Bacia
do Paramirim

Antonio Carlos Mello

Organizacao Internacional do Trabalho - 0IT

« Oficial de Projeto do Programa de Combate ao Trabalho Forcado

Eduardo Bandeira

Secretaria da Administracao - SAEB

« Especialista em Politicas Publicas

e Gestao Governamental

« Coordenador da Camara Tematica

do Eixo Servigo Publico

« Membro do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente

Adriano Figueiredo

Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Huma-
nos — SJCDH (atual Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social — SJOHDS)

« Coordenador Executivo de Gestao, Monitoramento e Avaliagao da Politica de
Direitos Humanos da SJCOH

Coordenador da Comissdo Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo —
COETRAE — BA - Camara Tematica do Trabalho Escravo

Coordenador do Comité Estadual de Prevenco e Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas

Membro do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente

Alexandre Carvalho Baroni

Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Huma-
nos (atual Secretaria de Justica, Direitos Humanos

e Desenvolvimento Social — SJDHDS)

Martha Maria Ramos Rocha dos Santos

« Técnica da Superintendéncia de Educacao Profissional
« Membro do Comitg Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente

Leticia Nobre

Secretaria de Satde do Governo do Estado da Bahia

— SESAB

« Diretora da Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Satde do Trabalhador (DI-
VAST)/Centro Estadual de Referéncia em Satide do Trabalhador (CESAT), vincu-
lada a Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo da Satide/SUVISA

« Coordenadora da Camara Tematica Satide e Seguranca do Trabalhador

« Membro do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente




NOME INSTITUICAO (&7:\2{c{o)
Tatiana Silva Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte  « Ex-Assessora Especial da SETRE
- SETRE « Ex-Coordenadora da Agenda Bahia do Trabalho Decente

« Assessor Técnico
« Ex - Presidente do Conselho Estadual de Juventude da Bahia — CEJUVE
« Articulador da Camara Tematica de Juventude

Juremar Oliveira Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

- SETRE

« Ex-Secretario
« Ex-Presidente do Forum dos Secretarios do Trabalho —Fonset
« Coordenador do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente

Nilton Vasconcelos Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

- SETRE

« Analista Técnico
« Coordenador do Observatario do Trabalho da Bahia

Frederico Fernandes Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

- SETRE

« Técnica
« Agenda Municipal de Trabalho Decente
Projeto Piloto Acdo Integrada na Bahia

Ester Miranda Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Pre-

feitura Municipal de Araci

Cleusa Santos Sindicato dos Empregados Domésticos da Bahia —  « Presidente

SINDOMESTICO-BA

« Diretor
« Membro do FETIPA - Camara Tematica Erradicacdo do Trabalho Infantil
« Membro do FORUMAT - Camara Tematica Satide e Seguranca do Trabalhador

Sindicato dos Trabalhadores de Postos de Combus-
tiveis da Bahia/ Sinposba

Anttnio Lago

« Auditora Fiscal do Trabalho
» Membro do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente

Graca Porto Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

— SRTE-BA

« Auditor Fiscal do Trabalho
« Chefe da Inspecdo do Trabalho
 Membro do Conselho Deliberativo do FUNTRAD

José Honorino de Macedo Neto Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

SRTE-BA

« Juiza do Trabalho
« Membro do Forum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo
ao Adolescente da Bahia FETIPA - Camara Tematica Erradicagdo do Trabalho

Rosemeire Fernandes Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Infantil

« Membro do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente

2 - LISTA DE PARTICIPANTES DA OFICINA BALANCO E RESULTADOS DA ABTD

COMITE GESTOR PARA 0 PROGRAMA BAHIA DO Trabalho Decente

[ NoME | INSTITUIGAO CARGO/FUNGAO

Ailton Aratijo C1B Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil « Diretor
Edmundo Bustani FECOMERCIO Federagao do Comércio do Estado da Bahia « Assessor Juridico
Daniela Mascarenhas FEMICRO Federacdo das Associagdes de Microempresas e Empresas  « Consultora em Marketing
de Pequeno Porte do Estado da Bahia
Nair Goulart Forca Sindical ~ Forca Sindical « Presidente
Rémulo Barreto MPT Ministério Publico do Trabalho « Procurador do Trabalho
Eduardo Bandeira SAEB Secretaria da Administraco « Gestor — EPPGG
Jorge Luiz SECTI Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao « Diretor
ElvitaOitaven SEDES Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza  « Coordenadora Técnica
Sandra Ungar SEPROMI Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial « Técnica
Patricia Lima SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Assessora Especial/ « Coordenadora da Agenda Bahia do Tra-
balho Decente- ABTD
Daniel Costa SICM Secretaria da Industria, Comércio e Mineragao « Coord. da Diretoria de Industria Sup. de Indstria e Mineragao
Adriano Figueiredo SJCDH Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos « Coordenador Executivo
Marinalva de Deus Barbosa ~ SPM Secretaria de Politicas para Mulheres « Técnicaa
Graca Porto SRTE Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego « Auditora Fiscal do Trabalho

CONVIDADOS




[ NOoME | INSTITUICAO CARGO/FUNGAO

Temis Magalhaes SEC Secretaria de Educacao/ Camara tematica Servico Piblico Técnica de Nivel Superior
CAD/DIREH/SUDEPE/SEC
Elisangela Lopes SEC Secretaria de Educacao « Coordenadora de Ofertas e Demandas da Superintendéncia de
Educagéo Profissional — SUPROF
Ana Cristina SEFAZ Secretaria da Fazenda/ < Diretora do Nicleo de Desenvolvimento do Ser Humano da
Camara tematica Servico Publico Sefaz
Jacira Cancio SESAB Secretaria de Satide / FORUMAT - Cdmara Tematica Salide e« Coordenadorada Coordenac@o de Atencdo da Satide do Traba-
Seguranca do Trabalhador lhador
Eli da Silva Mascarenhas SESAB Secretaria de Satide / FORUMAT - Cdmara Tematica Salide e « Engenheira Sanitarista

Seguranca do Trabalhador

Maria das Gragas Silva SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Técnica da Coordenacdo de Relagdes do Trabalho e Documenta-

Santos ¢ao/Mobilizadora das agendas municipais

Lia Castro SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Ouvidora /Mobilizadora das agendas municipais

Kelly Souza SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Técnica da Coordenacdo de Relacdes do Trabalho e Documenta-
¢do / Mobilizadora das agendas Municipais

Benes Franca SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Técnico de Nivel Superior da Assessoria Especial da SETRE/
Equipe técnica da Coordenacao da ABTD

Odinete Damasceno SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Técnica de Nivel Superior da Assessoria Especial da SETRE/
Equipe técnica de Coordenagao da ABTD

Maria Elisabete SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Diretora de Orcamento

Virginia Porto SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Coordenadora Executiva do FUNTRAD (Fundo de Promogéo do

Trabalho Decente)

Maria Thereza Andrade SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Superintendente de Desenvolvimento do Trabalho

Rosane Porto SETRE Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte « Coordenadora da Coordenacdo de Programa e Projetos Espe-
ciais
Antdnio Lago Sinposba Sindicato dos Trabalhadores de Postos de Combustiveis da  « Diretor
Bahia/ FETIPA-Camara Temética de Erradicaco do Trabalho
Infantil
José Honorino SRTE/BA Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego « Chefe de Fiscalizacdo
Cinzia Barreto Unijorge Centro Universitario Jorge Amado/ Camara Tematica Traba-  « Advogada; Coordenadora do Nicleo de Pratica Juridica

lho Doméstico

3 - DOCUMENTOS

ANEXO |
DECRETO N° 10.314 DE 11 DE ABRIL DE 2007

Institui Grupo de Trabalho Executivo, com a finalidade de definir os termos e instrumentos de
execucdo da Agenda Estadual do Trabalho Decente e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes,

considerando a importancia, pertinéncia e oportunidade da consolidacdo de uma Agenda Esta-
dual para a Promocao do Trabalho Decente, que ressalte a centralidade e valorizacao do trabalho
como prioridades para o Governo da Bahia;

considerando as possibilidades de articulacdo e acdo coordenadas entre 6rgdos e entidades do
Estado em vista da elaboracdo de um compromisso conjunto para Promocao do Trabalho Decente;

considerando os compromissos ja firmados pelo Governo Federal, no sentido de promover o Tra-
balho Decente em todo seu territério,




DECRETA

Art. 1° - Fica instituido Grupo de Trabalho Executivo, com a finalidade de definir os termos e ins-
trumentos de execucao da Agenda Estadual do Trabalho Decente da Bahia.

Paragrafo Unico - Compete ao Grupo de Trabalho Executivo:

| - definir areas prioritarias de atuacdo;

Il - proceder ao levantamento do déficit de Trabalho Decente nas areas acima referidas;
Il - sistematizar e avaliar as acdes do Estado voltadas a promoc¢ao do Trabalho Decente;

IV - produzir relatérios sobre as intervencdes necessarias para a reducao dos déficits de que trata
o inciso Il e para a promocao do Trabalho Decente nas areas prioritarias;

V - identificar as responsabilidades para cada acdo, prazos, recursos orcamentarios, metas de
execucdo e mecanismos de acompanhamento;

VI - articular parcerias com instituicdes para viabilizar e potencializar as acdes da Agenda do
Trabalho Decente;

VIl - acompanhar a implementacao dos projetos, acées e atividades de que trata a Agenda do
Trabalho Decente;

VIII - garantir ampla divulgacéo dos resultados do trabalho.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho Executivo de que trata este Decreto serd composto pelos seguintes
membros:

| - o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que o coordenars;

Il - um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza;

lll - um representante da Secretaria de Promocao da Igualdade;

IV - um representante da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos;

V - um representante da Secretaria da Saulde;

VI - um representante da Secretaria da Administracao;

VIl - um representante do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda;
VIII - um representante da Assessoria Geral de Comunicacao Social, da Casa Civil.

§ 1° - Poderao, ainda, integrar o Grupo de Trabalho Executivo:

| - um representante da Delegacia Regional do Trabalho;

Il - um representante da Procuradoria Regional do Trabalho.

§ 20 - Os membros do Grupo de Trabalho Executivo serdo nomeados pelo Governador do Estado.

§ 3¢ - A participacdo no Grupo de Trabalho Executivo sera considerada prestacdo de servicos
relevantes e ndo remunerada.




Art. 3° - O Grupo de Trabalho contarad com uma Secretaria Executiva, a ser exercida pela Secreta-
ria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, competindo-lhe prestar o apoio administrativo para
a consecucao dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 4° - Cabera ao Grupo de Trabalho apresentar, até 31 de julho de 2007, os trabalhos produ-
zidos em atendimento aos incisos | a IV do paragrafo Unico do art. 1° deste Decreto, bem como
Plano de Acdo concernente a elaboracdo da Agenda Estadual do Trabalho Decente.

Art. 50 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacado.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 11 de abril de 2007.

ANEXO 11
MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

Memorando de entendimento que entre si celebram o estado da Bahia, com interveniéncia da Se-
cretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, e a Organizac¢ao Internacional do Trabalho para a
elaboracao, promocao e implementacdo de uma Agenda de Trabalho Decente no Estado da Bahia.

CONSIDERANDO:

O Acordo Basico de Assisténcia Técnica entre o Governo dos Estados Unidos do Brasil e a Orga-
nizacdo das Nacdes Unidas, suas Agécias Especializadas e a Agéncia Internacional de Energia
Atbmica, firmado em 29 de dezembro de 1964;

0 Memorando de Entendimento para o Estabelecimento de um Programa de Cooperacdo Técnica
para a Promocdo de uma Agenda de Trabalho Decente, firmado entre a Republica Federativa do
Brasil e a Organizacao Internacional do Trabalho em 2 de junho de 2003:

A Agenda Nacional de Trabalho Decente, elaborado pelo Governo brasileiro, lancada oficialmente
pelo Ministro do Trabalho e Emprego durante a XVI Reuniao Regional Americana, no dia 4 de maio
de 2006 em Brasilia;

0 reconhecimento, pelo ESTADO DA BAHIA, de que a promocao do Trabalho Decente é uma poli-
tica fundamental para o desenvolvimento e inclusdo social efetivos e sustentaveis.

As acoes voltadas para a geracao de trabalho e renda desenvolvidas pelo ESTADO DA BAHIA, com
a interveniéncia da SETRE;

a) Formular propostas de projetos e atividades de cooperacdo nas areas indicadas na Clausula
Primeira;

b) Envidar os esforcos necessarios para mobilizar recursos técnicos e financeiros para a imple-
mentacao das acoes propostas;

¢) Coordenar e monitorar a execuc¢do das politicas, planos, programas, projetos e atividades afins
a serem implementadas.




CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

Para execucao das acdes ao abrigo do presente Memorando, o ESTADO DA BAHIA, com interve-
niéncia da SETRE, e a OIT definirdo, de comum acordo, termos de referéncia especificos, estabe-
lecendo os temas e as formas de cooperacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os termos de referéncia deverdo descrever os objetivos, os resultados
esperados, as obrigacdes e as responsabilidades de cada uma das Partes, bem como as atribui-
¢Oes de outros parceiros eventualmente envolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quaisquer implicacdes financeiras decorrentes da implementacdo das
acoes a serem desenvolvidas no dmbito do presente Memorando ja previstas no orcamento das
Partes, serdo definidas caso a caso, por meio de instrumentos especificos, respeitadas as normas
e regulamentos internos das Partes.

CLAUSULAS QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Memorando terd vigéncia até dezembro de 2010, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por 2 (dois) anos mediante prévia concordancia das Partes, lavrando-se,
nessa hipétese, o competente Termo Aditivo.

O interesse e disposicao de ambas as partes em desenvolver a¢ées de promocao do Trabalho
Decente no Estado da Bahia.

Firmam o presente Memorando de Entendimento, mediante as clausulas e condicdes a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Memorando de Entendimento tem por objetivo o estabelecimento de um marco de
cooperacao entre o ESTADO DA BAHIA e a OIT para a elaboracées, promocado e implementacao
de uma Agenda de Trabalho Decente no Estados da Bahia, a ser exectuvada em consulta com
organizacoes de empregadores e de trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: A Agenda Estadual de Trabalho Decente devera definir as prioridades para
o desenvolvimento de politicas, planos, programas, projetos e atividades afins que tenham como
propdsito a promocdo do Trabalho Decente no Estado da Bahia, bem como garantir a integracdo
as demais ac¢oes desenvolvidas pelo Estado da Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS LINHAS DE ACAO

| - O Estado da Bahia designa a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, coo érgao
responsavel pela execucdo das a¢des decorrentes do presente Memorando de Entendimento;

Il - As referidas acdes deverdao desenvolver-se em parceria com outras Secretarias do Governo da
Bahia e Instituicoes da esfera governamental, bem como com organizacdes de empregadores e
de trabalhadores, e a iniciativa privada;

Il - Para a execucao do presente Memorando de Entendimento, o ESTADO DA BAHIA e a OIT deverao
compor um Grupo Executivo, a ser integrado por representantes de cada Parte, com a finalidade de:

CLAUSULA QUINTA - DA EXTINCAO

O presente Memorando podera ser rescindido de pleno direito ou denunciado, mediante comuni-
cacado prévia de uma Parte a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)dias, sem
prejuizo das a¢des em andamento.




Feito em Salvador, aos 24 dias do més de abril de 2007, em 06 (seis) originais, nas linguas portu-
guesa e espanhola, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

JAQUES WAGNER
Governador da Bahia

EDMUNDO PEREIRA SANTOS
Vice-Governador da Bahia

LAIS ABRAMO
Diretora do Escritério da Organizac¢ao Internacional do Trabalho no Brasil

NILTON VASCONCELOS JUNIOR
Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte da Bahia.

ANEXO 111

DECRETO N° 11.229 DE 06 DE OUTUBRO DE 2008

Institui o Comité Gestor para o Programa Bahia de Trabalho Decente e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes,

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido o Comité Gestor para o Programa Bahia de Trabalho Decente, com a fina-
lidade de coordenar a elaboracao do referido Programa, bem como promover seu acompanha-
mento e avaliacao.

Paragrafo Unico - Compete ao Comité Gestor:

VI.

coordenar a elaborac¢ao de Planos de implementacdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
em seus diversos eixos, a serem consolidados no Programa, de acordo com as defini¢des e
limites or¢amentarios e operacionais dos 6érgdos do Estado e demais parceiros executores
de acdes de promocao do Trabalho Decente;

promover a realizacdo de estudos, debates, oficinas e outras atividades para producao e
difusdo de conhecimento nas areas relacionadas a Agenda Bahia do Trabalho Decente;

produzir relatorios periddicos sobre o Programa, com a colaboracao dos érgaos executores
das suas acoes;

articular parcerias com instituicdes e profissionais para viabilizar e potencializar as acoes
do Programa;

instituir Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos, que subsidiem o Programa;
divulgar a proposta da Agenda do Trabalho Decente e as atividades do Comité Gestor.

Art. 2° - O Comité Gestor de que trata este Decreto serd composto pelos sequintes membros:

o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que o coordenara;
um representante da Secretaria da Administracao;
um representante da Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria;




IV. um representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

V. um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza;
VI. um representante da Secretaria da Educacao;

VIl. um representante da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos;

VIIl. um representante da Secretaria da Industria, Comércio e Mineragao;

IX. um representante da Secretaria do Planejamento;

X. um representante da Secretaria de Promoc¢ao da Igualdade;

XI. um representante da Secretaria da Saude;

Xll. um representante do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda.

§ 1° - O Comité Gestor deve contar com a participacdo de organizagoes representantes dos tra-
balhadores, por meio das Centrais Sindicais, e organizacoes representantes dos empregadores
do Estado, em igual numero, a serem convidadas pelo seu Coordenador;

§ 2° - Poderao, ainda, integrar o Comité Gestor:

I. um representante da Assembléia Legislativa do Estado da Bahia;
Il. um representante do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;
lll. um representante do Ministério Publico do Trabalho;

IV. um representante da Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

V. um representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Empreqo;
VI. um representante da Associacao dos Magistrados do Trabalho da 52 Regiao;
VIIl. um representante do Escritério da Organizacao Internacional do Trabalho no Brasil.

§ 32 - Os membros do Comité Gestor, titulares e suplentes, serdo nomeados pelo Governador do
Estado.

§ 40 - A participacdo no Comité Gestor serd considerada prestacao de servicos relevantes e ndo-
-remunerada.

§ 5° - O Coordenador do Comité Gestor podera convidar, a qualquer tempo, outras instituicdes
para participar de atividades especificas ou das atividades ordinarias do Comité.

Art. 3° - O Comité Gestor contara com uma Secretaria Executiva, a ser exercida pela Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, competindo-lhe prestar o apoio administrativo para a
consecucao dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 4° - Cabera ao Comité Gestor elaborar o Programa Bahia do Trabalho Decente e o Plano de
Acao para seu acompanhamento e avaliacao.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 06 de outubro de 2008.




ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO PARA PROMOCAO DO TRABALHO DECENTE

Os municipios, estados federados, provincias e departamentos signatarios deste Protocolo,
considerando que os Estados Partes do Mercosul sao membros da Organizacao Internacional do
Trabalho;

Considerando a Decisdo 04/06 do Conselho do Mercado Comum de instruir o Grupo Mercado
Comum e seus 6rgaos auxiliares, a que, no desenvolvimento de suas acdes, se outorgue priorida-
de a articulacdo das politicas econémicas, sociais e laborais com a finalidade de gerar Trabalho
Decente e emprego de qualidade;

Considerando o objetivo do Foro Consultivo de municipios, estados federados, provincias e depar-
tamentos do Mercosul de promover maior articulacdo e participacdo direta dos governos locais
na consolidacdo da integracdo e no avanco de uma estratégia de desenvolvimento regional;

Considerando que a Declarac¢ao dos Ministros do Trabalho dos Estados Partes do Mercosul e dos
Estados Associados, reunidos no Rio de Janeiro no dia 20 de outubro de 2008, reafirma, face ao
contexto de desordem da economia internacional e os fatores que lhe deram origem, a importéan-
cia da clara opcao pelo desenvolvimento centrado na pessoa humana, pela geracao de emprego
pleno e produtivo e Trabalho Decente, por projetos de integracao orientados ao beneficio comum
e a uma melhor distribuicao de riquezas;

Considerando a Declaracao da OIT sobre a justica social para uma globalizacdo equitativa, apro-
vada na 972 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho de 2008, que outorga aos seus
mandantes a responsabilidade de contribuir mediante politicas socioeconémicas a realizacdo de
uma estratégia global e integrada para implementacdo de agendas de Trabalho Decente;

Considerando a importancia de compartilhar diretrizes relacionadas a melhoria das condicdes de
trabalho no ambito dos Estados Partes e do marco da integracdo do Mercosul, resolvem:

Art. 1° - Reafirmar, por meio da assinatura do presente Termo de Compromisso, sua vontade
politica de promover desenvolvimento com justica social e inclusdo pelo Trabalho Decente, com-
prometendo-se a:

I. desenvolver acoes relacionadas a promocdo de Trabalho Decente, entendido como uma
ocupacao produtiva, adequadamente remunerada, exercida em condicoes de liberdade,
equidade e segurancga, capaz de proporcionar uma vida digna;

Il. estabelecer instrumentos de coordenacdo e articulacdo das politicas econémicas, sociais,
produtivas e de trabalho por meio do desenvolvimento de agendas locais de Trabalho
Decente;

lll. cooperar com outros membros subnacionais que desejem desenvolver atividades
semelhantes, especialmente no ambito do Foro Consultivo de municipios, estados
federados, provincias e departamentos do Mercosul.

Art. 2° Para a efetivacdo do compromisso assumido no presente Termo, os signatarios desenvol-
verdo agendas locais de Trabalho Decente em conformidade com a Agenda Hemisférica de Tra-
balho Decente e as agendas ou Programas Nacionais de Trabalho Decente, além da consonancia
com a Estratégia Mercosul de Crescimento do Emprego (MERCOSUL/CMC/ DEC. N°04/06).




Art. 3° - Incluem-se entre os objetivos deste Termo de Compromisso estabelecer estratégias lo-
cais de desenvolvimento econémico e social, com sustentabilidade ambiental, que tenham como
referéncia os eixos centrais da Agenda do Trabalho Decente, quais sejam: a criacdo de emprego de
qualidade para homens e mulheres, a extensao da protecao social, a promocao e fortalecimento do
didlogo social e o respeito aos principios e direitos fundamentais no trabalho, expressos na Decla-
racdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho da OIT, adotada em 1998, com atencdo
permanente e transversal a promocao da iqualdade de género e raca/etnia e a juventude;

Art. 4° Os signatdrios do Presente Termo e Compromisso comprometem-se a desenvolver as
acoes nele propostas por meio do didlogo social, envolvendo 6rgdos governamentais, represen-
tacdo de trabalhadores e representacdo de empregadores e, sempre que possivel, entidades da
sociedade civil organizada.

IV Reuniao do Pleno do Foro de Cidades e Regides do Mercosul.

Bahia, 15 de dezembro de 2008

ANEXO V
DECRETO N° 11.723 DE 22 DE SETEMBRO DE 2009

Cria, no ambito da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, a Comissdo Estadual
para Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE/BA e da outras providéncias. 0 GOVERNADOR
DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes,

considerando que a erradicacdo do trabalho escravo é um dos eixos prioritarios do Programa
Bahia do Trabalho Decente;

considerando que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte é a coordenadora execu-
tiva do Comité Gestor do Programa Bahia do Trabalho Decente;

considerando que a Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos é a coordenadora execu-
tiva do eixo erradicacao do trabalho escravo no Programa Bahia do Trabalho Decente;

considerando a adesao do Estado da Bahia ao Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Es-
cravo; considerando a importancia, pertinéncia e oportunidade de consolidacdo de uma politica
estadual de prevencao e enfrentamento ao trabalho escravo;

considerando as possibilidades de articulacdo e acdes coordenadas entre 6rgaos e entidades do
Estado e da sociedade civil, objetivando a erradica¢ao do trabalho escravo,

DECRETA

Art. 1° - Fica criada a Comissdo Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE/
BA, vinculada a Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, com a finalidade de propor
mecanismos para a prevencado e o enfrentamento do trabalho escravo no Estado da Bahia, em
articulacdo com o Programa Bahia do Trabalho Decente, coordenado pela Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.




Art. 2° - Compete a COETRAE/BA:

I. avaliar e acompanhar as a¢des, os programas, projetos e planos relacionados a prevencao
e ao enfrentamento ao trabalho escravo no Estado da Bahia, propondo as adaptacdes que
se fizerem necessarias;

Il. acompanharatramitacao de projetosde leirelacionados com a prevencao e o enfrentamento
ao trabalho escravo;

Ill. avaliar e acompanhar os projetos de cooperacado técnica firmados entre o estado da Bahia
e 0s organismos internacionais que tratem da prevencao e do enfrentamento ao trabalho
escravo;

IV. recomendar a elaboracao de estudos e pesquisas e incentivar a realizacao de campanhas
relacionadas ao enfrentamento ao trabalho escravo;

V. apoiar a criacdo de comités ou comissdoes assemelhadas nas esferas regional e municipal
para monitoramento e avaliacdo das acoes locais;

VI. manter contato com setores de organismos internacionais, no dmbito do Sistema
Interamericano e da Organizacdo das Nacoes Unidas, que tenham atuacao no enfrentamento
ao trabalho escravo.

Art. 3° - A COETRAE/BA sera composta por 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente dos
sequintes drgaos:

I.  Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, que a coordenara;

Il. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte;

lll. Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria;

IV. Secretaria do Meio Ambiente;

V. Secretaria da Sequranca Publica.

§ 1° - Poderao, a qualquer tempo, integrar a COETRAE/BA, através da indicacdo de 01 (um) repre-
sentante e de 01 (um) suplente os seqguintes 6rgaos:

I.  Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao - TRT5;

Il. Ministério Publico do Trabalho - MPT;

lll. Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/BA;
IV. Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT.

§ 2° - Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo indicados pelos secretarios das
referidas pastas e pelos chefes dos 6rgaos e entidades previstas no § 1° deste artigo e, encami-
nhados a Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos da Secretaria da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos da Bahia.

§ 30 - A COETRAE/BA podera convidar, quando oportuno, para participar de suas reunides, em
carater consultivo, representantes de 6rgaos da Administracdo Publica federal e estadual, da
Defensoria Publica, do Poder Legislativo e de entidades de classe e de representacdo sindical e
de organizacdes ndao-governamentais.

§ 4° - Poderdo ainda participar das reunidoes da COETRAE/BA, a convite de seu coordenador,
especialistas e representantes de instituicdes publicas ou privadas, que exercam relevantes ativi-
dades na prevencao e no enfrentamento ao trabalho escravo, na qualidade de observadores com
participacdo em carater consultivo.

§ 50 - A participacdo dos membros na COETRAE/BA é considerada de relevante interesse publico
e ndo enseja qualquer tipo de remuneracgao.




IV. Recomendar a elaboracao de estudos e pesquisas e incentivar a realizacao de campanhas
relacionadas ao enfrentamento ao trabalho escravo;

V. apoiar a criacdo de comités ou comissdes assemelhadas nas esferas regional e municipal
para monitoramento e avaliacdo das acoes locais;

VI. manter contato com setores de organismos internacionais, no dmbito do Sistema
Interamericano e da Organizacdo das Nacoes Unidas, que tenham atuacao no enfrentamento
ao trabalho escravo.

Art. 4° - A Coordenacdo da COETRAE/BA sera exercida pelo membro titular indicado pela Secre-
taria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do membro titular da Coordenacdo da COETRAE/
BA, a Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos indicara um substituto imediato.

Art. 5° - A Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos dara o apoio técnico, administra-
tivo e financeiro necessario ao funcionamento da COETRAE/BA.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 22 de setembro de 2009.

ANEXO VI
DECRETO N° 12.827 DE 04 DE MAIO DE 2011

Altera o Decreto n° 11.229, de 06 de outubro de 2008, que instituiu o Comité Gestor para o Pro-
grama Bahia de Trabalho Decente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA

Art. 1°- O § 2° do art. 2° do Decreto n° 11.229, de 06 de outubro de 2008, passa a vigorar acres-
cido do inciso VIII, com a seguinte redacao:

VIIl. um representante do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido."”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 04 de maio de 2011.




ANEXO VII
LEI N° 12.356 DE 22 DE SETEMBRO DE 2011
Institui o Fundo de Promocao do Trabalho Decente - FUNTRAD, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
sanciono a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Fundo de Promocédo do Trabalho Decente - FUNTRAD, de natureza con-
tabil-financeira, para financiamento de a¢des de promocado do Trabalho Decente, no ambito do
Programa Bahia do Trabalho Decente.

Paragrafo Unico - O FUNTRAD é vinculado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
- SETRE.

Art. 20 - Constituirao receitas do Fundo:

I. dotacdes consignadas no Orcamento Fiscal do Estado;

Il. auxilios, subvencdes e outras contribuicdes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

lll. doacodes e legados;
IV. outras receitas, a serem definidas na regulamentacao do referido Fundo.

Art. 3° - A gestdo do FUNTRAD ficara a cargo de seu Conselho Deliberativo, que tera a sequinte
composicao:

I. o Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que o presidira;

Il. o Secretario de Planejamento;

lll. o Secretario de Fazenda;

IV. o Secretario de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza;

V. o Secretario de Justica, Cidadania e Diretos Humanos;

VI. o Secretario de Saude;

VIl. o Secretdrio de Promocao da Igualdade Racial;

VIIl. o Secretario de Administracao.

§ 1° - Poderao, ainda, integrar o Conselho Deliberativo do FUNTRAD:

I. 01 (um) representante do Ministério Publico do Trabalho;

Il. 01 (um) representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

Ill. 01 (um) representante da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 52 Regido;
IV. 01 (um) representante do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;

V. 01 (uma) organizacao representante dos trabalhadores, integrante do Comité Gestor para
o Programa Bahia de Trabalho Decente, escolhido por estes;

VI. 01 (uma) organizagao representante de empregadores, integrante do Comité Gestor para
o Programa Bahia de Trabalho Decente, escolhida por estes.

§ 20 - Os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, serdo nomeados pelo gover-
nador do estado.

§ 32 - Os membros titulares e seus respectivos suplentes que integrardo o Conselho Deliberativo
serdo indicados pelos chefes dos 6rgdos e entidades previstas neste artigo.




Art. 4° - Compete ao Conselho Deliberativo do FUNTRAD:

I. expedir seu Regimento Interno;

Il. manter os recursos do Fundo em depdsito remunerado, em conta especial de banco oficial;
lll. elaborar prestacao de contas anual;

IV. definir planos e programas para aplicacdo de recursos do Fundo.

Art. 5° - Os recursos do Fundo serdo diretamente depositados e mantidos em institui¢do financei-
ra autorizada pelo Poder Executivo, em conta bancaria especifica.

§ 1° - A conta bancaria especifica de que trata o caput deste artigo integrard o Sistema de Caixa
Unico do Estado, e sua movimentacdo somente se dara mediante Ordem Bancaria Eletronica - OBE.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese é permitida a utilizacdo de recursos do Fundo para pagamento de
despesas com pessoal e encargos sociais, assim como quaisquer outras despesas correntes nao
vinculadas diretamente aos investimentos ou acdes apoiadas pelo FUNTRAD.

§ 3° - Os saldos financeiros apurados no final da cada exercicio serdo automaticamente transfe-
ridos para o exercicio sequinte a crédito do Fundo.

Art. 6° - O FUNTRAD tera contabilidade prépria, com escrituracdo geral.

Paragrafo Unico - A contabilidade do FUNTRAD sera organizada e processada por Técnico Conta-
bil Financeiro da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, observando as normas regu-
lares de Contabilidade Publica, bem como a legislagdo referente ao Sistema Financeiro Estadual
e a relativa a licitagdes e contratos, e estara sujeita ao efetivo controle dos drgdos préprios de
controle interno do Poder Executivo, sendo que a receita e a aplicacao dos respectivos recursos
serao, periodicamente, objeto de informacao e prestacao de contas.

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei e a promover,
no orcamento vigente, as altera¢des que se fizerem necessarias.

Art. 80 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 22 de setembro de 2011.

ANEXO VII
LEI N° 12.596 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012

Altera os incisos | a IV e acrescenta o inciso V todos do art. 2° da Lei n° 12.356, de 22 de setembro
de 2011, que institui o Fundo de Promoc¢ao do Trabalho Decente - FUNTRAD.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
sanciono a sequinte Lei:

Art. 1°- Os incisos | a IV do art. 2° da Lei n° 12.356, de 22 de setembro de 2011, passam a vigorar
com a seguinte redacao:




. 1% (um por cento) da receita patrimonial, oriunda da cota-parte de dividendos pertencentes
ao estado da Bahia, recebida da DESENBAHIA - Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S/A;

Il. rendimentos auferidos com a aplicacao de recursos do Fundo;

Ill. auxilios, subvencdes e outras contribuicdes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, que forem destinadas para ac6es de promocao do Trabalho Decente;

IV. outras receitas a serem definidas em lei especifica;

Art. 2° - O art. 2° da Lei n° 12.356, de 22 de setembro de 2011 passa a vigorar acrescido do se-
guinte inciso V:
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V. outros recursos que lhe sejam destinados.”

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 05 de novembro de 2012.

ANEXO IX
DECRETO N° 14.984 DE 10 DE MARCO DE 2014

Altera o Decreto n° 11.229, de 06 de outubro de 2008, que instituiu o Comité Gestor para o Pro-
grama Bahia de Trabalho Decente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA

Art. 1°- O § 2° do art. 2° do Decreto n° 11.229, de 06 de outubro de 2008, passa a vigorar acres-
cido dos sequintes dispositivos:

IX. um representante do Instituto Nacional de Sequridade Social;
X. um representante do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;
XI. um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Bahia.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 10 de mar¢o de 2014.




ANEXO X

RESOLUCAO N° 001/2012

Aprova o Regimento do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente.

O COMITE GESTOR PARA O PROGRAMA BAHIA DO Trabalho Decente, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regimento do Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente, que
com esta se publica.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES, em 02 de marco de 2012.

REGIMENTO

COMITE GESTOR PARA O PROGRAMA BAHIA DO Trabalho Decente

CAPITULO |

FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - O Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto
Estadual n° 11.229, de 06.10.2008, tem por finalidade coordenar a elaboracao do referido Pro-
grama, bem como promover seu acompanhamento e avaliac¢ao.

°Art. 2 Ao Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente, compete:

VII.

VIIl.

XI.

coordenar a elaboracdao de planos de acao da Agenda Bahia do Trabalho Decente, em
seus diversos eixos, a serem consolidados no Programa, de acordo com as atribuicoes,
definicoes e limites orcamentarios e operacionais dos 6rgaos do estado e demais parceiros
executores de acdes de promocao do Trabalho Decente;

produzir relatérios periodicos sobre o Programa, com a colaboracdo dos 6rgaos executores
das suas acoes;

articular parcerias com instituicdes e profissionais para viabilizar e potencializar as acoes
do Programa;

instituir Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos, que subsidiem o Programa;

divulgar a proposta da Agenda do Trabalho Decente e as atividades do Comité Gestor;

. acompanhar, atualizar, monitorar e avaliar o Programa Bahia do Trabalho Decente e

respectivos Planos de A¢ao;

redirecionar, alterar, incluir ou remover linhas de acao e resultados indicados na Agenda
Bahia do Trabalho Decente;

estabelecer prazos e metas, além de promover o didlogo e a articulacdo entre os 6rgdos e
entidades envolvidos com o objetivo de garantir a execuc¢ao das acdes do Programa;

promover a realizacdo de estudos, debates, oficinas e outras atividades para producao e
difusdo de conhecimento nas areas relacionadas 3 Agenda Bahia do Trabalho Decente;

articular, acompanhar e apoiar as a¢des das Camaras Tematicas;
aprovar calendario de reunides e seu planejamento anual;




XIl. aprovar e alterar o Regimento Interno;
XIll. exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
COMPOSICAO

Art. 3° - O Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente é composto pelos seguin-
tes membros:

I. O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que o coordenara;

Il. 01 (um) representante da Secretaria de Administracao;

Ill. 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria;

IV. 01 (um) representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

V. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza;
VI. 01 (um) representante da Secretaria de Educacao;

VIl. 01 (um) representante da Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos;

VIII. 01 (um) representante da Secretaria de Industria, Comércio e Mineracao;

IX. 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;

X. 01 (um) representante da Secretaria de Promoc¢ao da Igualdade;

Xl. 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

Xll. 01 (um) representante do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda.

§ 1° - O Comité Gestor devera contar com a participacdo de organizacdes representantes dos tra-
balhadores, por meio das Centrais Sindicais, e organizacoes representantes dos empregadores
do estado, em igual nimero, a serem convidadas pelo seu coordenador.

§ 2° - Poderao, ainda, integrar o Comité Gestor:

I. 01 (um) representante da Assembléia Legislativa do Estado da Bahia;
Il. 01 (um) representante do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;
lll. 01 (um) representante do Ministério Publico do Trabalho;

IV. 01 (um) representante da Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Sequranca e Medicina do
Trabalho;

V. 01 (um) representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

VI. 01 (um) representante da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 52 Regido;

VII. 01 (um) representante do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;

VIII. 01 (um) representante do Escritério da Organizac¢ao Internacional do Trabalho no Brasil.

§ 3° - Os membros do Comité Gestor e seus suplentes serdo indicados pelos titulares dos respec-
tivos 6rgaos, e nomeados pelo governador do estado.

§ 4° - Nas faltas e impedimentos eventuais do Coordenador, a sessdo sera coordenada pelo seu
suplente e, na auséncia de ambos, por um membro indicado pela maioria dos presentes.

§ 5° - O coordenador do Comité Gestor podera convidar, a qualquer tempo, outras instituicdes
para participar de atividades especificas ou das atividades ordinarias do Comité.

Art. 4° - A participacdo no Comité Gestor sera considerada prestacdo de servicos relevantes e
nado remunerada.




CAPITULO Ill
ORGANIZACAO

Art. 5° - O Comité Gestor tera a sequinte organizacao:

I. Coordenacao;

Il. Plenario;

lll. Cdmaras Tematicas;
IV. Secretaria Executiva.

Art. 6° - A Coordenacdo compete dirigir os trabalhos, bem como coordenar, supervisionar e ava-
liar as atividades do Comité.

Art. 7° - Compete ao Plenario:

I. apreciar as matérias que lhes sejam submetidas;
Il. aprovar a criacdo e dissolucdo de Camaras Tematicas, suas respectivas competéncias, sua
composicao e prazos de duracao;

lll. requisitar aos 6rgdos da Administracdo Publica estadual e as organizagcdes nao-
governamentais, documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Comité;

IV. aprovar o Regimento do Comité e propor as suas alteracdes.

Art. 8° - O Comité Gestor desenvolvera suas atividades por meio de Cdmaras Tematicas, corres-
pondentes a cada um dos eixos prioritarios, que serdo coordenadas por secretarias estaduais
integrantes do Comité Gestor, indicadas por seus membros em reunido.

Paragrafo Unico - Outras instituicdes também poderdo ser indicadas para, em parceria com as
secretarias estaduais, exercerem a coordenacdo das Cadmaras Tematicas.

Art. 9° - As Camaras Tematicas sdo instancias para as quais devem ser convidados profissionais e
representacdes de uma determinada area, formadas para debater, formular propostas, coordenar
e acompanhar ac6es para cada um dos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente.

Paragrafo Unico - A Cdmara Tematica podera ser substituida por um forum existente que assuma
as atribuicoes a ela determinada.

Art. 10 - As secretarias estaduais, integrantes do Comité Gestor, terdo o papel de garantidoras da exe-
cucao das acdes, nao somente pela atuacao direta, mas pela articulacdo e mobilizacdo dos parceiros.

Art. 11 - Compete a Secretaria Executiva coordenar o apoio técnico e administrativo necessario
ao funcionamento do Comité.

Paragrafo Unico - As fungdes da Secretaria Executiva serdo exercidas pela Secretaria de Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 12 - O Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente tera uma reunido mensal,
salvo motivo de for¢ca maior ou alteragdes prévias, em comum acordo, podendo ser convocada
reunido extraordindria, sempre que necessario.




Art. 13 - O Comité reunir-se-3a, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador ou
por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 14 - As reunides extraordindrias deverao ser convocadas por oficio ou por meio eletrénico,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 15 - As decisoes do Comité Gestor serao tomadas por maioria dos membros presentes na reuniao.

CAPITULO V

ATRIBUICOES

Secao |

Do Coordenador

Art. 16 - Cabe ao Coordenador:

M.
IV.

V.
VI.
VII.
VIIl.

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;

aprovar as pautas das reunides e estabelecer as prioridades das matérias a serem
apreciadas;

delegar competéncias;

determinar a Secretaria Executiva, no que couber, a execucdo das deliberacdes emanadas
pelo Comité Gestor;

designar um servidor da SETRE para coordenar as atividades da Secretaria Executiva;
instalar as Camaras Tematicas constituidas pelo Comité Gestor;
designar relatores;

informar, semestralmente, a Casa Civil, acerca da execucao das acdes sob responsabilidade
das secretarias estaduais.

Secao Il

Dos Membros do Plenario

Art. 17 - Cabe aos membros do Plenario:

.
IV.
V.

VI

VII.

VIII.

participar das reunioes;

estudar e relatar, na forma e prazo fixados, os assuntos submetidos a sua apreciacao pelo
Comité;

discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

submeter ao Plenario matérias para sua apreciacdo e decisdo;

proferir voto fundamentado quando divergir do voto do relator e for vencido;

requerer, justificadamente, preferéncia para a votacdo de qualquer matéria incluida na
ordem do dia;

comunicar a Secretaria Executiva, confirmando a presenca de seu suplente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sua auséncia as reunioes;

representar o Comité sempre que designado pelo coordenador.

Secao lll

Dos Membros das Cdmaras Tematicas




Art. 18 - Cabe aos membros das Cadmaras Tematicas:

I.  conduzir suas atividades por meio de dialogo social;

Il. elaborar o Plano de Ac¢ao para implementacdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente na
tematica de sua competéncia, estabelecendo prazos, responsaveis e metas;

lll. apresentar ao Comité Gestor os resultados do seu Plano de Acédo e atividades desenvolvidas
sempre que solicitado;

IV. promover a realizacao de estudos, debates, oficinas e outras atividades para producao e
difusdo de conhecimento nas areas relacionadas a Agenda Bahia do Trabalho Decente;

V. informar, mensalmente, nas reunioes do Comité Gestor, por meio de seus coordenadores,
0 andamento da execucado das acdes previstas em cada Plano de Acao do Programa Bahia
do Trabalho Decente;

VI. exercer outras atividades correlatas.
Secao IV
Do Secretario Executivo

Art. 19 - Cabe ao Secretario Executivo:
I. preparar a Agenda e a pauta das sessdes, diligenciando o seu prévio encaminhamento aos
membros e respectivos suplentes;
Il. elaborar relatérios de atividades do Comité;
lll. prestar o apoio técnico e administrativo para a consecucdo dos trabalhos desenvolvidos;
IV. assistir ao coordenador do Comité e demais membros no desempenho de suas atribuicdes;
V. exercer outras atividades correlatas.

Art. 20 - As atribuicdes do coordenador; dos membros do Comité e das Cdmaras Tematicas e do
secretario executivo, previstas neste capitulo, poderdo ser acrescidas de outras necessarias ao
funcionamento do Comité, de acordo com as deliberacées do Plenario.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Os recursos necessarios para o desenvolvimento do Plano de A¢do e demais atividades
do Comité Gestor serdo viabilizadas pela SETRE e demais 6rgdos e entidades que compdem o Co-
mité, de acordo com limites orcamentarios e competéncias de cada instituicdo, sujeitos a prévia
aprovacao.

Art. 22 - Todas as publicacdes e pecas publicitarias da Agenda Bahia do Trabalho Decente devem
conter, sempre que possivel, as marcas de todas as instituicdes participantes do Comité Gestor, que
podem usar a marca da Agenda Bahia do Trabalho Decente em atividades relacionadas ao tema.

Art. 23 - Este Regimento podera ser alterado sempre que o Comité assim decidir, devendo ser
aprovado por maioria absoluta dos membros.

Art. 24 - Os casos omissos e dividas de interpretacdo do presente documento serdo apreciados
pelo Comité Gestor.




ANEXO XI
LEIN°11.479 DE O1 DE JULHO DE 2009

Institui restricdes a concessdo e a manutencao de financiamentos e incentivos fiscais estaduais
a empregadores que ndo adotem praticas de Trabalho Decente e ndo atendam a legislacdo que
trata de cotas para pessoas com deficiéncia e jovens aprendizes, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
sanciono a sequinte Lei,

Art. 1° - € vedada a concessdo e a manutencdo de financiamentos e incentivos fiscais pelo estado
da Bahia a empregadores que ndo adotem praticas de Trabalho Decente e ndo atendam 3 legis-
lacdo que trata de cotas para pessoas portadoras de deficiéncia e jovens aprendizes, inclusive
quando incursas nas sequintes situacodes:

I.  sejam identificados no Cadastro previsto na Portaria MTE n° 540/2004 como empregadores
que exploram trabalhadores na condicdo analoga a de escravos;

Il. ndo comprovem o preenchimento de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
quando possuirem 100 (cem) ou mais empregados, conforme estabelece o artigo 93 da Lei
Federal n° 8.213/91;

lll. ndo comprovem a admissdo de menores aprendizes em numero equivalente a 5% (cinco
por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional, na forma do
disposto no artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho e no Decreto Federal n° 5.598,
de 1° dezembro de 2005.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput deste artigo, constituem praticas de Trabalho
Decente as que importem o cumprimento das normas de combate a discriminacdo de raga, géne-
ro, direcdo ou orientacao sexual e religido, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Art. 2° - A concessdo de financiamentos e incentivos fiscais pelo estado da Bahia podera ficar
condicionada ao cumprimento das obrigacdes referidas no artigo 1° desta Lei quando, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias de sua notificacdo, a empresa apresentar Plano de Adequacdo, com-
prometendo-se a cumprir as exigéncias estabelecidas nesta Lei em um prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da aprovacao pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Empre-
go, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° - Sem prejuizo do disposto no artigo 1° desta Lei, serdo exigidos dos empregadores bene-
ficidrios de incentivos fiscais e financiamentos concedidos pelo estado da Bahia o cumprimento
das sequintes medidas:

I. garantia de condicdes de trabalho dignas, sequras e saudaveis;

Il. manuten¢ao da reqularidade de suas obrigacGes junto aos 6rgaos da Saude, do Trabalho e
Emprego, de Previdéncia Social e de Meio Ambiente.

Art. 4° - Nos Protocolos de Intencdes celebrados no estado e outros instrumentos similares que
visem a concessao de financiamentos e incentivos fiscais devera ser incluida clausula exigindo o
cumprimento das diretrizes fixadas nesta Lei.

Art. 5° - O Poder Executivo promoverd e acompanhara a implementacdo das acdes previstas nes-
ta Lei, nos termos do Regulamento.




Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 01 de julho de 2009.

ANEXO XII
DECRETO N° 13.149 DE 08 DE AGOSTO DE 2011
Institui o Programa Bahia do Trabalho Decente - PBTD.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA

Art. 1° - Fica instituido o Programa Bahia do Trabalho Decente - PBTD, com a finalidade de desen-
volver acbes conjuntas para promover o Trabalho Decente no estado.

Paragrafo Unico - O Programa de que trata este Decreto busca atingir aos principios inerentes
ao Trabalho Decente, bem como garantir um trabalho adequadamente remunerado, exercido em
condicdes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de assegurar uma vida digna.

Art. 2° - O Programa Bahia do Trabalho Decente, construido por meio de consultas publicas, consis-
te em um conjunto de Planos de A¢do para a implementacao da Agenda Bahia do Trabalho Decente
- ABTD, em seus diversos eixos prioritarios, conforme disposto nos Anexos | a VIl deste Decreto.

§ 1° - O Programa de que trata este Decreto foi avaliado e aprovado pelo Comité Gestor para o
Programa Bahia do Trabalho Decente, instancia tripartite constituida para este fim, por meio do
Decreto n° 11.229, de 06 de outubro de 2008.

§ 20 - A Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD é um compromisso coletivo para a promo¢ao
da centralidade do trabalho e a sua valoriza¢do no estado da Bahia, incluindo o estimulo de politi-
cas e acdes que corroborem com a estratégia de colocar o trabalho como vetor de inclusdo social
e desenvolvimento, baseado nos sequintes preceitos:

I. respeito aos principios e direitos fundamentais no trabalho;
Il. geracdo de mais e melhores empregos;

lll. extensao da protec¢ao social;

IV. promocao do dialogo social.

§ 3° - A Agenda Bahia do Trabalho Decente seque as 03 (trés) diretrizes da Agenda Nacional do
Trabalho Decente:
I. gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento;

Il. erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho infantil, em especial em suas piores
formas;

lll. fortalecer os atores tripartites e o didlogo social como um instrumento de governabilidade
democratica.




Art. 3° - O Programa Bahia do Trabalho Decente traz estratégias para alcancar os resultados es-
perados previstos na Agenda Bahia do Trabalho Decente dos sequintes eixos prioritarios:

I.  Erradicacado do Trabalho Infantil;

Il. Erradicacao do Trabalho Escravo;

lll. Saude e Sequranca do Trabalhador;

IV. Promocao da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia;
V. Promocao da Igualdade de Género e Ra¢a;

VI. Trabalho Doméstico;

VII. Juventude;

VIII. Servico Publico;

IX. Empregos Verdes.

Art. 4° - O Programa Bahia do Trabalho Decente é composto pelo conjunto dos sequintes Planos
de Acao:

I.  Plano Estadual de Prevencao e Eliminacao do Trabalho Infantil e Protecao do Adolescente

Trabalhador;

Il. Plano Estadual de Combate ao Trabalho Escravo;

lll. Plano de Acdo do Eixo Salude e Seguranca do Trabalhador;

IV. Plano Estadual de Promocao da Igualdade no Trabalho da Pessoa com Deficiéncia;

V. Plano Estadual do Eixo Promocao da Igualdade de Género e Raca no Trabalho;

VI. Plano Estadual de Valorizacdo do Trabalho Doméstico;

VIIl. Plano Estadual de Juventude e Trabalho.

§ 1° - Os Planos de Acdo dos Eixos Servico Publico e Empregos Verdes, quando finalizados, inte-
grarao o Programa Bahia do Trabalho Decente, sendo as respectivas Cdmaras Tematicas respon-
saveis pela sua conclusao.

§ 20 - Cada Plano de Acdo esta organizado em 05 (cinco) areas basicas, como: Conhecimento,
Comunicacao, Legislacdo, Acao Institucional e Qualificacao.

Art. 5° - As acoes do Programa Bahia do Trabalho Decente tém como base a transversalidade e
serao desenvolvidas priorizando a cooperacado, a articulacao interinstitucional e a atuacao em
parceria, compatibilizando metas e competéncias e direcionando-as para um objetivo comum.

Paragrafo Unico - O Programa Bahia do Trabalho Decente envolvera, na sua execucdo, institui-
¢oes, 6rgdos e entidades do mundo do trabalho, com o objetivo de desenvolver diretrizes e estra-
tégias conjuntas, como forma de potencializar os recursos e otimizar os resultados.

Art. 6° - Cabera ao Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente acompanhar, mo-
nitorar e avaliar a implementacdo do Programa, estabelecendo prazos e metas, além de promo-
ver o dialogo e a articulacdo entre os érgaos e entidades envolvidos, com o objetivo de garantir
a execucao das acoes.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Comité Gestor desenvolvera suas
atividades por meio de Cdmaras Tematicas correspondentes a cada um dos eixos prioritarios,
coordenadas por secretarias estaduais integrantes do Comité Gestor, na forma prevista em seu
Regimento Interno.




§ 2° - No caso do Plano Estadual de Combate ao Trabalho Escravo, o acompanhamento do Pro-
grama Bahia do Trabalho Decente cabera a Comissdo Estadual para Erradicacdo do Trabalho
Escravo - COETRAE/BA, instituida pelo Decreto n° 11.723, de 22 de setembro de 2009.

Art. 7° - Cabera a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, que exerce as fun-
coes de coordenacdo e de Secretaria Executiva do Comité Gestor, informar, semestralmente, a
Casa Civil, acerca da execucao das acoes sob responsabilidade das secretarias estaduais.

Art. 8° - Compete as secretarias estaduais que coordenam as Cdmaras Tematicas informar, men-
salmente, nas reunides do Comité Gestor o andamento da execucdo das acdes previstas em cada
Plano de Acao do Programa Bahia do Trabalho Decente.

Art. 90 - Cada Plano de Ac¢ao dos eixos prioritarios tera como 6rgao responsavel a secretaria estadual
coordenadora da respectiva Camera Tematica, para fins de promover a articulacdo interinstitucional
e garantir a execucao das acdes, bem como o acompanhamento e o monitoramento do Plano de
Acdo, na forma prevista neste Decreto, conforme estabelecido em seus respectivos anexos.

§ 1° - Cada acdo especifica prevista nos Planos de Acdo dos eixos prioritarios sera de responsabi-
lidade de uma secretaria estadual integrante do Comité Gestor do Programa Bahia do Trabalho
Decente, na forma prevista nos respectivos anexos, constantes deste Decreto.

§ 2° - Quando a competéncia para executar a a¢do prevista no Programa Bahia do Trabalho De-
cente for de secretaria estadual que ndo integre o Comité Gestor, cabera a secretaria estadual
responsavel pelo Plano de Acdo, coordenadora da respectiva Cdmara Tematica, fazer a articula-
¢ao, na forma prevista no art. 5° deste Decreto, visando garantir o cumprimento da acao.

§ 3° - Quando a competéncia para executar alguma ac¢do prevista no Programa Bahia do Trabalho
Decente extrapolar as atribuicdes do governo do Estado, cabera a secretaria responsavel, na for-
ma definida no caput deste artigo, promover a articulacdo e a parceria com 6rgaos, instituicoes
ou entidades com competéncia para desenvolver a acao.

Art. 10 - Os 6rgdos do Poder Legislativo, do Poder Judicirio, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica do Estado da Bahia e do Poder Executivo Federal que ndo integram o Comité Gestor do
Programa Bahia do Trabalho Decente poderao aderir ao Programa Bahia do Trabalho Decente.

Art. 11 - As secretarias estaduais serdo responsaveis pela adequacdo do seu orcamento, de acor-
do com os limites e competéncias de cada instituicao, para cumprimento das acdes previstas nos
Anexos integrantes deste Decreto.

Art. 12 - A Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE expedira os atos comple-
mentares necessarios ao cumprimento deste Decreto.

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de agosto de 2011.




ANEXO I

PROGRAMA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Plano Estadual de Prevencao e Eliminacdo do Trabalho Infantil e Protecao do Adolescente Tra-

balhador

Objetivo: prevenir e eliminar o trabalho infantil e proteger o adolescente trabalhador.

Orgao Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - SEDES

Airea Agio Responsavel
« Fomentar o desenvolvimento de pesquisas sobre a situagao do trabalho infantil no estado da Bahia por meio de SEDES
editais especificos.

« Constituir grupo de trabalho interinstitucional para elaborar metodologia de levantamento, diagndstico e registro
P SEDES
de dados sobre trabalho infantil.
« Definir instituicao responsavel pela geragao, atualizagao, monitoramento e disponibilizagdo dos dados. SEDES
vt « Criar estruturas (pessoal, equipamento e softwares) necessarias para a realizagdo dessas tarefas. SEDES
« Realizar mapeamento estadual sobre as atividades que utilizam o trabalho de criancas e adolescentes. SETRE/Observatério do Trabalho
« Elaborar e implementar sistema de identificacdo ativa, notificagdo, monitoramento, avaliacdo e atendimento. SEDES
« Realizar pesquisas sobre a visdo dos segmentos sociais em relagdo ao trabalho infantil antes e depois das acdes SEDES
previstas na Agenda intersetorial.
« Elaborar Agenda intersetorial com calendario anual de comunicagdo, mobilizagdo, articulacdo e sensibilizagdo. SEDES
« Realizar as acdes previstas na Agenda intersetorial. SEDES
Comunicacdo
« Criar, alimentar e atualizar portal eletrdnico para a divulgacdo das pesquisas realizadas. SEDES
« Subsidiar a publicagdo de livros e periodicos dedicados a divulgacdo das pesquisas realizadas. SEDES
« Elaborar modelos pilotos de escola de tempo integral e apresenta-los ao MEC para co-financiamento. SEC
« Firmar termos de convénio com escolas e municipios para implementaco da escola em tempo integral, elaborar SEC
e avaliar relatorios das acdes previstas nos convénios.
« Elaborar e implementar estratégia para a integracao entre os Planos Politico-pedagagicos de escolas e os Ser- SEC
vicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
« Elaborar proposta de protocolos de fiscalizagdo e responsabilizagdo do trabalho de criancas e adolescentes
. . o - . - n SEDES
no setor informal, agricultura familiar, trabalho doméstico e atividades ilicitas, com definigao de competéncias.
« Monitorar a execuco financeira das acdes intersetoriais de prevencdo e erradicacao do trabalho infantil. SEDES
Ago Institucional  , pealizar o monitoramento sistematico das decisdes e procedimentos judiciais referentes s questdes vinculadas SEDES
ao trabalho infantil.
« Realizar os encaminhamentos e atendimentos adequados, visando a proteco dos direitos das criancas e adoles-
' Lo e SEDES
centes nas diversas situacdes ilegais de trabalho identificadas.
« Implementar politicas educacionais que garantam a universalizacao do acesso das criancas e adolescentes a SEC
educacdo publica de qualidade, com permanéncia e sucesso.
« Ampliar o acesso dos jovens a educagao profissional integrados a elevacao da escolaridade. SEC
« Ampliar a oferta e o grau de articulagdo de acdes de cultura, arte e de esporte voltadas a prevencéo do trabalho SEC
infantil.
« Capacitar pessoal para captar e utilizar os recursos federais, estaduais e da iniciativa privada nas organizacdes SEDES
ndo-governamentais (ONGs) nacionais e internacionais.
« Promover a capacitaco dos operadores de direito no que diz respeito a legislacao voltada a prevencdo e erra-
e L SEDES
_ dicacdo do trabalho infantil.
Qualificacao - — - - - -
« Realizar cursos e seminarios sobre a estratégia de comunicagao desenvolvida para a capacitacdo de gestores SEDES
publicos e atores sociais.
« Elaborar o projeto pedagdgico das atividades de capacitagdo sobre a politica pblica voltada a prevenco e SEDES

erradicacdo do trabalho infantil, contemplando a perspectiva de género, raca e etnia.



ANEXO 11
PROGRAMA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Plano Estadual De Combate Ao Trabalho Escravo

Objetivo: subsidiar a construgdo de uma politica publica estadual de enfrentamento ao trabalho escravo, com propostas estruturadas em trés

gixos estratégicos: Prevencao, Repressao e Atendimento e Atencdo as Vitimas.
Orgao Responsavel: Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJCDH.

EIX0 ESTRATEGICO: PREVENGAD

firea Acio Responsavel
« Ampliar o conhecimento sobre a realidade do trabalho escravo na Bahia. SETRE/Observatario do Trabalho
Conhecimento
« Mapear areas criticas no sentido de direcionar politicas adequadas. SETRE/Observatorio do Trabalho
« Educar para reduzir a capacidade de aliciamento dos envolvidos. SJCDH
Comunicagao « Criar Agenda do trabalho no ambito da COETRAE/BA (Comissao Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo), ~ SJCDH

para fins da implementacao das acdes e realizacao de eventos na semana do combate ao trabalho escravo, em
todos os territdrios de identidade onde existe trabalho escravo.

« Articular, com os drgaos responsaveis, a inclusao no sistema de licenciamento ambiental, do respeito as normas ~ SJCDH

Lk trabalhistas.
« Implementar politicas de intermediacdo de mao de obra que impegam o aliciamento. SETRE
Acdo Institucional « Articular ades entre o MPT e os 6rgaos policiais. SJCDH
« Criar mecanismos de acdo conjunta entre os estados. SJCDH
Qualificacao « Qualificar vitimas potenciais para criar novas oportunidades para as mesmas. SETRE
Eixo Estratégico: Repressdo
Conhecimento « Utilizar o conhecimento das entidades para identificar pontos de isolamento. SJCDH
« Estimular a organizacdo social para o combate ao trabalho escravo. SJCDH
« Formar parceria com entidades patronais para combate ao trabalho escravo. SJCDH
Acdo Institucional
« Formar parcerias para o fortalecimento dos conselhos no combate ao trabalho escravo. SJCDH
« Aumentar a eficiéncia no trabalho repressivo, integrando acdes. SJCDH
« Capacitar entidades para o combate ao trabalho escravo. SJCDH
Qualificacao « Capacitar gestores municipais para o combate ao trabalho escravo. SJCDH
« Articular alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos para vitimas potenciais. SEC

EIXO ESTRATEGICO: ATENDIMENTO E ATENCAO AS VITIMAS

Comunicacdo « Preparar as comunidades para acolher e apoiar os trabalhadores resgatados. SJCDH
« Garantir apoio institucional aos trabalhadores vitimas de trabalho escravo. SJCDH
« Prover a necessaria documentacao civil aos resgatados. SJCDH

« Articular com as instituigdes responsaveis a viabilizacdo de condicGes para o recebimento das indenizagdes dos ~ SJCDH

Acdo Institucional trabalhadores.

« Constituir rede de acolhimento aos resgatados. SJCDH
« Permitir que trabalhadores resgatados possam ter acesso a mecanismos condizentes de financiamento. SETRE
« Capacitar os trabalhadores resgatados e criar condigdes de sobrevivéncia no momento imediatamente posterior ~ SETRE
Qualificagao ao resgate.
« Articular alfabetizacdo e educaggo de jovens e adultos para vitimas resgatadas. SEC
\ \ Y



ANEXO I11
PROGRAMA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Plano De Acdo Do Eixo Saude E Seguranca Do Trabalhador

Objetivo: proteger a integridade e as potencialidades do trabalhador e prevenir riscos de acidentes e agravos a satide nos ambientes de tra-

balho, priorizando as areas de trabalho onde a questao da Satide e Seguranca apresenta maiores niveis de precariedade.
Orgao Responsavel: Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJCDH.

firea Acao Responsavel

« Realizar pesquisa de levantamento em regides da Bahia, considerando diferentes categorias de obras do seg-
mento pliblico e do privado, a partir dos seguintes indicadores: localizagdo da obra, cronograma, empresa res-
. C , o - ] - . SESAB
ponsavel, terceirizados, nimero de trabalhadores (formais e informais), riscos de acidente, acdes preventivas,
condicdes de trabalho, perfil educacional dos trabalhadores e demandas de qualificagdo para a construgo civil.

« Sistematizar e divulgar informagdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao uso de agrotdxicos no estado. SESAB

Conhecimento
« Desenvolver estratégias para o conhecimento do perfil socioldgico e epidemioldgico de algumas categorias de SESAB
trabalhadores informais.
« Criar Grupo de Trabalho permanente de satide e seguranca do trabalhador para acompanhamento das atividades SESAB
do Observatorio do Trabalho do Estado da Bahia.
« Ampliar o conhecimento dos trabalhadores sobre as medidas preventivas de seguranca e de satide, e a sensibi-
T i N - e SESAB
lizagdo dos empresarios para agdes de educacdo preventiva no ambito do trabalho.
L « Desenvolver a campanha de Prevencao de Acidentes de Trabalho dirigida a puiblicos especificos como os traba-
Comunicacao . . SESAB
lhadores nos canteiros de obra e empresarios.
« Ampliar o conhecimento do trabalhador agricola sobre efeitos a satde e impactos sociais e ambientais no SESAB
manuseio de agrotdxicos, sobre praticas preventivas e utilizagao de tecnologias alternativas ao uso de agrotdxicos.
« Criar dispositivos para atualizagdo do Marco Normativo na prevengao de doencas ocupacionais dos trabalhadores SESAB
Legislagio do campo.
« Promover mobilizagao para revisar a NR-5 da CIPA, garantindo o seu efetivo funcionamento. SETRE
« Desenvolver acdes de vigildncia em Satide do Trabalhador, de forma compartilhada com os municipios, para os SESAB
trabalhadores rurais.
= A « Desenvolver estratégias voltadas para a melhoria das condicdes de trabalho do empregado rural. SETRE
Acao Institucional
« Garantir a infraestrutura e condicdes de trabalho para o funcionamento adequado nos drgdos estaduais envol-
vidos com a Satide e a Seguranca do trabalhador, incluindo a qualificagdo dos profissionais e humanizagdo do ~ SAEB
atendimento nessas instituicdes.
« Ampliar a qualificacdo profissional entre os trabalhadores da construcao do estado da Bahia. SETRE
« Elaborar programa de qualificacdo profissional com os projetos curriculares em parceria com instituicdes de
ensino ou agéncias formadoras da capital e interior, para indlstria da construcdo, montagem e manutengdo em SETRE
diversas modalidades profissionais como serventes, pedreiros, carpinteiros, pintores, gesseiros, ajudantes meca-
nicos, caldeireiros, dentre outros.
« Propor nos programas de todos os cursos de qualificagdo, como contetido obrigatdrio, “Satide e Seguranca do SETRE
Trabalhador”.
Qualificagdo « Dar continuidade a implantacdo da disciplina obrigatdria Satide, Seguranca e Meio Ambiente nos cursos técnicos SEC

de nivel médio.

« Capacitar trabalhadores do campo no manuseio de agrotoxicos e nas alternativas de recursos para a agricultura SETRE
organica em algumas lavouras.

« Ampliar as praticas educativas referentes aos impactos negativos do uso de agrotoxicos, no meio ambiente e na
) SESAB
salide do trabalhador rural.

« Promover investimentos na qualificagdo dos Cipeiros e dos profissionais da area de Satde e Seguranca do
Trabalhador - SSR, com garantia do acompanhamento das entidades sindicais, no processo de eleicdo e no acom- ~ SETRE
panhamento da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.



ANEXO IV
PROGRAMA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Plano Estadual de Promocéao da Igualdade no Trabalho da Pessoa com Deficiéncia

Objetivo: garantir vetores que apontem para uma sociedade justa e inclusiva, favorecendo o desenvolvimento humano e o crescimento social

pela via do trabalho.
Orgao Responsavel: Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJCDH.

frea Acdo Responsavel

Elaborar estudo sobre o mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia no estado da Bahia, identificando os

pontos vulneraveis do ato de inclusao do trabalhador com deficiéncia. o

Investigar a populacdo de PcD nos cursos de qualificacdo e analisar os apoios pedagdgicos a aprendizagem e ao

encaminhamento dos egressos para o mercado de trabalho. SETRE

Criar uma rede Interinstitucional e um Observatorio para interlocugdo, atualizacdo e informagdo no campo do SETRE/Observatério do Trabalho

Conhecimento Trabalho, com énfase nas préticas de igualdade de oportunidades direcionadas a PcD.
Ampliar e divulgar o banco de dados existente no SINEBAHIA referente as PcDs. SETRE
Elaborar pesquisas sistematicas sobre PcD no mundo trabalho. SJCDH

Incluir informacdes sobre PcD no mundo do trabalho nos levantamentos e coletas de dados do sistema estadual

de estatistica. SETRE
Editar uma publicacgo técnico-informativa sobre os diversos tipos de deficiéncia e a incluso de pessoas com esta SETRE
condigdo no mercado de trabalho.
Comunicagde Elaborar e |mpylementar o Programa de Divulgacdo e Inclusdo do PcD no Mundo do Trabalho na grande midia, em SJCOH
formato acessivel.
Implementar a Campanha de Prémio e Selos de Reconhecimento para as melhores acdes de valorizagdo de PcD SETRE
em organizacdes de trabalho.
Fomentar parcerias entre os drgaos competentes e sociedade civil organizada para garantir os direitos dos traba-
P SETRE
lhadores — PcD — de acesso e permanéncia no trabalho.
Fortalecer a identidade e as acdes dos respectivos Conselhos na Implementaco da ABTD. SJCDH
Acao Institucional Assegurar o apoio assistido e demais adequacdes no ambiente de trabalho. SETRE
Orientar os profissionais afins, para interagir com as PcDs e garantir a comunicagdo plena no ambiente de trabalho SETRE
(selecdo, permanéncia, ascensao e demissao).
Planejar e executar estratégias e/ou criar um Centro de Referéncia de reabilitagdo profissional para PcD. SETRE
Ampliar as possibilidades de qualificacdo e requalificacao profissional de PcD para o ingresso no mercado de SETRE
trabalho ou ascensao profissional.
LA Implantar acdes de inclusao de PcD nos cursos técnicos de nivel médio. SEC
Promover cursos de qualificagdo para as PcDs, de acordo com a demanda do mercado local. SETRE




ANEXO V
PROGRAMA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Plano Estadual Do Eixo Promocdo da Igualdade de Género e Raca no Trabalho

Objetivo: possibilitar a construgdo de novas representagdes e novos referenciais sobre género e raga no mundo do trabalho, por meio da imple-

mentacdo de acdes de combate ao racismo e sexismo e da incorporacdo dos componentes de igualdade.
Orgao Responsavel: Secretaria de Promocao da Igualdade Racial - SEPROMI

Area Acao Responsavel
Conhecimento Construir / manter atualizado banco de dados e elaborar Mapa do Trabalho da Mulher e Negros/as na Bahia.

Realizar campanhas de combate as acdes discriminatdrias nos ambientes laborais relacionadas a género e raca. SETRE/ Observatario do

Trabalho; SEPROMI

Comuncacde Promover gampanhas que estimulem a formalizagdo do emprego de mulheres e, em particular, para as trabalha- SEC

doras domésticas.

Divulgar a legislacdo que garante a cidadania do trabalhador, combatendo a discriminacdo racial, de sexo, do SETRE

estado gestacional, da orientacdo sexual, 0 assédio moral e sexual.

Fortalecer os mecanismos institucionais, ampliando a participacao de mulheres, negros/as nas decisdes e cons-

. PR : SEPROMI

trucdo das politicas publicas relativas ao mundo do trabalho.

Propor aos outros Eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente a insercao do recorte de género e de raga em suas SEPROMI

pautas.

Construir o Plano Articulado de Fortalecimento institucional para Gestao Integrada de Politicas Piblicas para Pro- SEPROMI

mogao da Igualdade.
Acao Institucional

Buscar garantir orcamento por meio do PPA (Plano Plurianual) para a efetivacdo das acdes ligadas a promogéo da SEPROMI

igualdade de género e raca.

Propor mecanismos de ampliacdo de incentivos técnico-financeiros e fomento a projetos de geraco de trabalho e
renda, entre mulheres negras na perspectiva da Economia Solidaria.

SETRE, SEPROMI

Estimular a inserco das mulheres, especialmente das mulheres negras, nos programas de reciclagem de residuos

solidos nas cooperativas de Economia Solidaria do Estado da Bahia. SEPROMI
Qualificar mulheres, negras e negros do estado da Bahia, visando ao acesso ao trabalho remunerado e a possibi-
lidade de geracdo de renda, priorizando acdes para a populagdo em situacao de pobreza extrema e desvantagem
A e SETRE
social, discriminados pelo Mundo do Trabalho (moradores de rua, ex-presidiarios/as, pessoas com deficiéncia,
jovens egressos de medidas sdcio-educativas, dentre outros).
Qualificacdo . R . ) ._ .
Desenvolver cursos técnicos de nivel médio destinados a pessoas com privaco de liberdade. SEC
Desenvolver cursos técnicos de nivel médio para a populacdo indigena e quilombola. SEC

Desenvolver e politicas destinadas a insercao de mulheres, negras e negros no servio publico.

SETRE, SEPROMI



ANEXO VI
PROGRAMA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Plano Estadual de Valorizacdo do Trabalho Doméstico

Objetivo: contribuir para a formalizagao do trabalho doméstico e ampliacao da protecdo social, desenvolvimento de instrumentos legais e
programas que possam contribuir com a melhoria da condicao de vida dos trabalhadores domésticos, elevacao da escolaridade, qualificagao

profissional e educacdo para a cidadania.
Orgéo Responsavel: Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Area Acao Responsavel
« Pesquisar, de forma ampliada, com georeferenciamento do trabalho doméstico, identificando questdes étnico-
Conhecimento -raciais, de género e aquelas associadas ao trabalho infantil e levantando indicadores sociais, de educacdo, e SETRE/Observatdrio do Trabalho
salide e de acesso ao SUS, por regido no estado da Bahia.
« Desenvolver campanha de conscientizagdo junto aos trabalhadores domésticos para busca do ensino formal. SETRE
« Sensibilizar os empregadores na valorizagdo do trabalho doméstico e na flexibilizagao da jomada de trabalho
e o - ) . SETRE
Comunicagdo para fins de possibilitar a qualificagdo ou ampliagdo do nivel de escolaridade.
« Organizar e divulgar uma Agenda de Cursos de Qualificacdo para o trabalhador doméstico. SETRE
« Promover campanhas de seguranga e prevencdo de doencas e acidentes no trabalho doméstico. SESAB
Legislacdo « Criar um forum de discussdo sobre as questdes que cercam o trabalho doméstico no dmbito dos direitos legais, SETRE
gistag dos deveres, da ética e cidadania, das condigdes e relagdes de trabalho no ambiente doméstico.
« Promover articulagdes visando a inclus&o das trabalhadoras domésticas nos programas de construcao de mo- SEDES
radias populares.
Agdo Constitucional  , pyicy agdes com municipios e rede estadual de modo a disponibilizar vagas em escolas com tempo integral
para filhos/as de trabalhadoras domésticas, com prioridade para aquelas mais proximas as suas residéncias ou  SEC
local de trabalho.
« Qualificar Agentes Multiplicadores (liderangas sindicais e comunitarias) no entendimento das politicas institu-
cionais ja existentes para que possam prestar informacdes que possibilitem ao trabalhador doméstico usufruir das SETRE
conquistas sociais de habitacao, salide, seguranca no trabalho, educacdo, previdéncia, servico de creche, cidadania
(questdes étnico-raciais, género e orientagdo sexual, violéncia e assédio moral e sexual).
Qualificagdo « Realizar agdes educativas, com apoio dos agentes multiplicadores, visando a disseminagao desse conhecimento, SETRE
mediante parcerias.
« Criar um programa de incluso digital acessivel aos trabalhadores domésticos. SECTI
« Criar acdes de elevacdo de escolaridade integrada a educacdo profissional destinadas as trabalhadoras do- SEC
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Objetivo: inserir e manter a juventude no mundo do trabalho, articulando as necessidades de trabalho e geracdo de renda com as demandas

ANEXO VII
PROGRAMA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Plano Estadual de Juventude e Trabalho

gerais da juventude, pertencentes a faixa etaria de 15 a 29 anos.
Orgao Responsavel: Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Area Acdo Responsavel
« Produzir diagnosticos setoriais organizados e integrados sobre juventude e trabalho. SETRE

Conhecimento « Estimular a formago e o desenvolvimento de grupos de pesquisa e extensdo sobre juventudes e trabalho nas SEC
universidades e instituicdes de ensino superior.

« Desenvolver campanhas de conscientizacao e sensibilizagao da sociedade acerca dos jovens e dos programas e
incentivos voltados para esse publico no mercado de trabalho, bem como divulgar os programas de qualificacdo ~ SETRE
profissional oferecidos.

BB « Desenvolver campanhas de informagéo acerca da legislagdo vigente referente a juventude e trabalho. SETRE
« Sensibilizar o setor privado por meio de eventos (seminarios, oficinas, premiagao) a fim de articular parcerias SETRE
com os programas voltados para a empregabilidade de jovens.

« Desenvolver estratégias para fomentar o cumprimento da Lei da Aprendizagem. SETRE
« Criar linhas de crédito para as juventudes com incentivos na perspectiva do associativismo e da economia SETRE
solidaria.

« Criar mecanismos de insergdo no mercado de trabalho, com €nfase para a intermediacdo de méo de obra, de SETRE
jovens oriundos dos programas e projetos do governo.

Agao Institucional , pecenyolyer agtes de fortalecimento e apoio &s familias no que tange 3 incluséo socioprodutiva e assisténcia SEDES
social.

« Fomentar a criagdo de incubadoras solidarias e cooperativas voltadas para jovens, para o incentivo, treinamento, SETRE
mecanizacao e uso de tecnologias limpas, na produgdo rural familiar de forma sustentavel.

« Estimular a geracdo de renda e profissionalizacao de jovens através da ampliaco e fortalecimento da rede de SETRE
escolas agricolas com novas tecnologias limpas.

« Em comum acordo com a SEC, estender os Centros Digitais de Cidadania as escolas estaduais de ensino médio, SECTI
capacitando os jovens para atuacdo como multiplicadores.

« Ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional integrada a educacdo basica e subsequentes, de acordo

com a vocagdo econdmica dos territérios de identidade, atentando para a oferta de vagas no tumo notumo em  SEC
todos os niveis.

Qualificagdo « Introduzir a dimensdo trabalho nos curriculos do ensino médio, em particular no que se refere ao conhecimento
de processos de trabalho, ética e direitos do trabalho, empreendedorismo individual e coletivo, satide, sequranga  SEC
e meio ambiente.

« Ampliar a oferta de alfabetizagdo e educacdo de jovens e adultos. SEC
« Ampliar a educacdo do campo para jovens do meio rural. SEC
« Ampliar a quantidade de vagas nos programas de qualificacdo profissional. SETRE




ANEXO XIV
DECRETO N° 14.878 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera o Decreto n° 13.149, de 08 de agosto de 2011, que institui o Programa Bahia do Trabalho
Decente - PBTD.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes,
DECRETA

Art. 1° - Fica acrescido o inciso VIl ao art. 4° do Decreto n° 13.149, de 08 de agosto de 2011,
com a seqguinte redacao:

Art. 2° - O § 1° do art. 4° do Decreto n° 13.149, de 08 de agosto de 2011, passa a vigorar com
a sequinte redacao:

§ 1°- O Plano de A¢ao do Eixo Empregos Verdes, quando finalizado, integrara o Programa Bahia
do Trabalho Decente, sendo a respectiva Cdmara Tematica responsavel pela sua conclusao.

Art. 3° - O Decreto n° 13.149, de 08 de agosto de 2011, passa a vigorar acrescido do Anexo VIII,
na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 13 de dezembro de 2013

ANEXO UNICO
PROGRAMA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Plano de Acdo do Eixo Servico Publico

Objetivo: Valorizar, profissionalizar e melhorar a qualidade de vida do servidor publico, com a implementagao de programas e acdes que ga-
rantam um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

Orgao Responsavel: Secretaria de Administracdo - SAEB
Eixo Estratégico Valorizacao do Servidor

frea Acdo Responsavel

1.7 Incluir no Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas informagdes sobre o perfil dos servidores pblicos por

raca, género, lotacéo, idade, escolaridade e tipo de deficiéncia, se for o caso; SAEB

Conhecimento
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1.2 Divulgar as acdes de valorizacao realizadas em cada secretaria/orgao através de todos os meios de comunica-
¢do, fortalecendo as midias impressas e criando estratégias de ampliagdo para as midias eletronicas (ex: acesso
a intemet e intranet);

1.3 Promover articulagdo com os nicleos de comunicacdo das secretarias para divulgar informagdes sobre a
valorizagdo do servidor;

e A 1.4 Estabelecer uma rede permanente de interlocutores entre as unidades da capital e interior para troca e divul- SAEB
gacao de informagges;
1.5 Divulgar amplamente as reservas de vagas para pessoas com deficiéncia nos editais para concurso publico e
processo seletivo publico (REDA);
1.6 Criar e disponibilizar material informativo acessivel sobre direitos e deveres do servidor;
Area Acdo Responsavel
1.7 Garantir recurso orgamentério especifico com objetivo de promover politicas de valorizaggo do servidor; SAEB
1.8 Publicar o decreto da Politica de Gestao de Pessoas visando a valorizacdo do servidor;
1.9 Resgatar e garantir a continuidade das acdes voltadas para valorizaco do servidor;
1.10 Estabelecer e fomentar parcerias entre as secretarias para trocar experiéncias e integrar acdes de valorizagio ~ SAEB
do servidor;
1.11 Estabelecer estratégias/critérios para inclusdo de funcionarios terceirizados em acdes de valorizagdo do ser-
vidor publico;
1.12 Garantir a insercdo das normas e critérios do Trabalho Decente nos contratos com as empresas prestadoras
de servico ao estado;
1.13 Realizar periodicamente Congressos Estaduais de Valorizagdo do Servidor, com o objetivo de desenvolver
politicas de valorizacdo do servidor puiblico;
1.14 Promover eventos de integragdo nos diversos orgaos publicos, com a participagdo da alta gestao;
1.15 Ampliar o Programa de Preparacao para a Aposentadoria - PREPARE-SE, considerando a demanda de servi-
dores a se aposentar no ambito do estado;
1.16 Sensibilizar os prefeitos acerca da importancia da adog@o dos principios do Trabalho Decente, voltados para
Legislagao os servidores publicos municipais;
1.17 Implantar creches nos orgdos puiblicos estaduais, levando-se em conta o nimero de servidores;
1.18 Desenvolver acdes que promovam a cultura e reconhecam o talento dos servidores publicos nas areas da
mdsica, danca, literatura, fotografia, artesanato, entre outras;
1.19 Fortalecer agdes que valorizem os trabalhos sociais voluntarios desenvolvidos pelo servidor;
1.20 Direcionar o servidor para o exercicio de fungdes condizentes com o seu perfil profissional, visando a melhoria
do servico;
1.21 Sistematizar e definir indicadores de valorizacdo do servidor no Observatrio Estadual do Trabalho Decente; SAEB
1.22 Promover acdes de valorizacdo da diversidade e de combate ao preconceito, a discriminagdo e ao assédio ~ SETRE
das pessoas com deficiéncia e reabilitadas. Essas acdes devem abranger todos os setores e servidores/terceiri-
zados das secretarias, inclusive direcdo, geréncias e chefias, de forma a propiciar tratamento inclusivo, digno e
respeitoso;
1.23 Fortalecer o Plano de Assisténcia a Satide dos Servidores Pdblicos Estaduais - Planserv, ampliando asuarede ~ SAEB
de credenciados e contemplando novas especialidades nao disponiveis;
Qualificagdo 1%; lémpliqr e gstabglecer novas parcerias com ingtituigﬁesnde ensino para qualificagdo do quadro funcional; SAEB
.25 Garantir e incentivar o uso das tecnologias da informagao;
Eixo Estratégico Profissionalizacdo do Servidor
BAHIA, Governo da
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Qualificacdo 2.1 Estabelecer como critério de nomeagao para cargos o conhecimento e habilitagao por meio de certificacao; SAEB
Comunicacdo 2.2 Divulgar amplamente as competéncias da area de gestao de pessoas; SAEB
2.3 Garantir recurso orgamentario especifico com objetivo de promover politicas de capacitagdo do servidor;
2. Publicar o decreto da Politica de Gestao de Pessoas visando a profissionalizagao e desenvolvimento do servidor;
2.5 Regulamentar os planos de carreiras para que ocorra o desenvolvimento (promogao e progressao) do servidor
publico na sua estrutura de remuneracdo;
Legislagde 2.6 Criar, ampliar e implementar gratificacao de qualificagdo na composicao da remuneracao do servidor, por SARB

motivo de conclusao de curso de graduacao e pds-graduagao;

2.7 Inserir nos planos de cargos e salarios previsdo de progressao dentro de sua propria carreira para o profissional
de nivel médio que conclua curso de graduaco e/ou pds-graduagdo;

2.8 Criar decreto que estabeleca um percentual minimo para ocupagdo de cargos comissionados por servidores
estatutérios, priorizando-os;




Acdo Institucional

2.9 Criar uma Escola de Governo capaz de atender as demandas de qualificagdo dos servidores publicos estaduais;
2.10 Instituir Programa de multiplicacdo de conhecimentos para os profissionais que estdo em vias de aposenta-
doria para preparacdo de sucessores, com utilizagdo da instrutoria interna ou outras formas, garantindo a remu-
neragao para o multiplicador/instrutor;

2.11 Estabelecer um programa de dimensionamento da forca de trabalho como critério para relotagdo e planeja-
mento de vagas em concursos pblicos;

2.12 Realizar concursos pblicos parar repor a perda de quadro efetivo em razao de aposentadoria e para atender
as demandas de ampliagao de atuacdo do estado;

2.13 Criar um programa de acompanhamento permanente de estagiarios, evitando o desvio de funcdo;

2.14. Sistematizar e definir indicadores de profissionalizagdo do servidor no Observatdrio Estadual do Trabalho
Decente;

SAEB

SETRE

Qualificacdo

2.15 Garantir a participacao do servidor no Curso Bem Vindo ou semelhante antes de iniciar atividades na unidade
de lotago;

2.16 Ampliar, acompanhar e garantir a presenca dos servidores em capacitacdes especificas, quando necessaria
para sua atuacdo no estado, de acordo com a demanda de trabalho, com atengdo a: admissao, remogdo e rea-
daptacdo;

2.17 Definir o acesso aos cursos de capacitagdo por meio da adogdo de critérios transparentes, visando incluir o
maior ntimero de servidores possivel;

SAEB

Eixo Estratégico Seguranca e Satide do Trabalhador no Servico Piblico

Area

Agao

Responsavel

Conhecimento

3.1 Adotar e observar os principios e diretrizes das politicas e normas legais em vigor em ambito nacional e
estadual referentes a promogéo e protecdo da satide dos trabalhadores e trabalhadoras;

3.2 Adotar um Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no dmbito do estado que contemple informacdes
referentes a seguranca e satide do trabalhador;

3.3 Produzir e disseminar conhecimento relativo a seguranca e satide do trabalhador;

3.4 Conhecer e utilizar os indicadores em seguranca e satide do trabalhador;

3.5 Mapear perfil epidemioldgico dos servidores publicos estaduais;

3.6 Elaborar mapeamento de riscos e diagndstico das condicdes de trabalho nos drgaos publicos;

SAEB

Comunicacao

3.7 Divulgar a Politica de Seguranca e Satide do Trabalhador no Servigo Pdblico Estadual;

3.8 Fomentar a participacao dos servidores nas agdes de seguranca e satide do trabalhador;

3.9 Informar aos servidores sobre os riscos existentes nos ambientes e atividades de trabalho, e medidas de
prevengao que devem ser adotadas;

SAEB

Area

Acao

Responsavel

Legislacdo

3.10 Formalizar o decreto de diretrizes de Gestdo de Pessoas visando incluir acdes de Seguranca e Satde do
Trabalhador no Servico Piblico;

3.11 Elaborar e implementar a Politica de Seguranca e Satide do Trabalhador no servigo piiblico estadual;

3.12 Estabelecer dotacdo orcamentaria especifica para implementagdo da Politica de Seguranga e Satide do Tra-
balhador no Servigo Pdblico;

3.13 Revisar o Estatuto do Servidor Pdblico para incluir um capitulo sobre Seguranga e Satide do Trabalhador no
Servigo Publico;

SAEB

Acao Institucional

3.14 Criar o Servigo Integrado de Seguranca e Satide do Trabalhador no servigo puiblico estadual;

3.15 Implantar e divulgar o instrumento de Notificacdo de Acidente em Servigo (NAS);

3.16 Realizar concurso para contratagdo de equipe multidisciplinar para implementar acdes de seguranca e satide
do trabalhador no servigo publico estadual;

3.17 Fomentar ades de prevencdo de acidentes de servico e promogéo da satide do trabalhador no servico publico;
3.18 Interiorizar as agdes de seguranca e salide do trabalhador no servico piiblico estadual;

3.19 Descentralizar a Junta Médica Oficial de forma que contemple as diversas regides do estado;

3.20 Estabelecer acdes de qualidade de vida no dmbito da administragao publica estadual;

3.21 Articular rede de apoio e assisténcia a satide para servidores vitimas de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho;

SAEB

Area

Agao

Responsavel

Acao Institucional

3.22 Criar estratégias adequadas para reabilitagdo e readaptacao profissional;

SAEB

3.23 Sistematizar e definir indicadores de seguranca e satide do trabalhador no servico piiblico no Observatorio
Estadual do Trabalho Decente;

SETRE

3.24 Disseminar os principios e diretrizes da Politica de Seguranca e Satide do Trabalhador no Servigo Piblico
Estadual a fim de que possam ser adotados pelas prefeituras do estado da Bahia;

SAEB

3.25 Implantar o Plano de Prevengao de Combate a Incéndio - PPCI no dmbito da administracdo piiblica estadual;

SAEB

Qualificagdo

3.26 Promover cursos na area de seguranca e satide do trabalhador;
3.27 Promover cursos voltados para reabilitagao profissional.

SAEB




ANEXO XV
CARTA-COMPROMISSO DE PROMOCAO DO TRABALHO DECENTE

Caras cidadas, caros cidadaos,
Eu, , candidata(o) a
, firmo aqui o compromisso de desenvolver uma Agenda

Municipal de Trabalho Decente.

Tendo em vista que Trabalho Decente, entendido como uma ocupacao produtiva adequadamente
remunerada, exercida em condicdes de liberdade, equidade e sequranca, capaz de garantir uma
vida digna, é condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a reducao das desigualdades
sociais, a garantia de governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel, desde ja as-
sumo o compromisso publico de que a promocao do Trabalho Decente sera uma das prioridades
do meu mandato.

Considerando que:

= 0 conceito de Trabalho Decente parte do entendimento de que é possivel e necessario for-
mular politicas para estimular a criacdo de mais e melhores empregos; reduzir a informali-
dade, combater o trabalho infantil, o trabalho escravo e todas as formas de discriminagcao no
emprego; promover o emprego juvenil; ampliar e melhorar a cobertura da protecao social;
impulsionar a educacao e a capacitacdo para o trabalho; reforcar a produtividade e a compe-
titividade das empresas; e fortalecer os direitos trabalhistas;

= esse conceito é proposto pela Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT em 1999 e tem
sido assumido por varios chefes de Estado, sendo que em 2006 o Brasil lancou sua Agenda
Nacional e em 2007 a Bahia promoveu a construcao da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
primeira experiéncia subnacional do mundo;

= 0 conceito inclui o emprego assalariado; o trabalho subcontratado, terceirizado, auténomo ou
por conta prépria; o trabalho em domicilio; a ampla gama de atividades realizadas na economia
informal;

*= uma Agenda de Trabalho Decente é um pacto de compromisso conjunto de governos, traba-
lhadores e empregadores empenhados com a defesa do Trabalho Decente como elemento
central de suas estratégias de desenvolvimento, por meio da atuacdo articulada e da forma-
¢do de parcerias, partindo da convic¢do de que o Trabalho Decente é meio fundamental para
inclusao social;

= os temas prioritarios da Agenda Estadual do Trabalho Decente: Erradicacdo do Trabalho Es-
cravo; Erradicacdo do Trabalho Infantil; Sequranca e Sadde do Trabalhador; Juventude; Servi-
¢o Publico; Promocao da Igualdade de Género e Raca; Promocao da Igualdade da Pessoa com
Deficiéncia; Trabalho Doméstico e Empregos Verdes tém relacdo direta com a realidade do
mundo do trabalho nos municipios baianos;

= uma Agenda municipal viabilizara uma maior integracdo entre as acdes e atores voltados a
melhoria das condicdes de trabalho, além de promover a ampliacao, criacdo e aperfeicoamen-
to das politicas do trabalho;

* 0 conceito de Trabalho Decente é amplo e deve ser analisado e adaptado para cada sociedade
em que sera adotado, estabelecendo patamares minimos para que o trabalho realmente pos-
sa promover a dignidade humana.




Assumo, caso eleita(o), o compromisso publico de:

1) Desenvolver uma Agenda Municipal de Trabalho Decente de acordo com as diretrizes da
Agenda Nacional e da Agenda Estadual de Trabalho Decente;

2) Garantir o didlogo social com trabalhadores, empregadores, sociedade civil e outros atores
do mundo do trabalho para a construcdo da Agenda Municipal de Trabalho Decente;

3) Estimular a integracado das ac¢des, dentro de uma visdo geral do orcamento, e provisionar
recursos para concretizar a Agenda de Trabalho Decente;

4) Propor uma politica intersetorial, compartilhada e integrada de intervencdo no mundo do
trabalho;

5) Instalar e/ou fortalecer no municipio a Comissdo Municipal de Emprego garantindo sua
articulacdo com a Agenda Municipal de Trabalho Decente.

6) Valorizar o trabalho no dmbito do servico publico com observancia do principio do concurso
publico e do ndo desvirtuamento do instituto da contratacdo temporaria.

Sem mais, subscrevo-me.

' de de 2012.

Anexo XVI

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E O MUNICIiP10 DE
........................... PARA A COOPERACAO TECNICA NA CONSTRUCAO DA AGENDA MUNICIPAL
DE TRABALHO DECENTE.

O ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, através da SECRETARIA DO TRA-

BALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE, COM S€AE Na....cccurerrrrrcrrcnneressscsssnnanans , inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° xxxxxxxxxxx, neste ato representada pelo seu titular, o Se-
nhor XXXXXXXXXXXXXXXXXX, nomeado pelo Decreto s/ne publicado no D.0.E de Xxxxxxx,
e com competéncia delegada por meio do Decreto s/n° publicado no D.0O.E de xxxxxxx, portador
da Carteira de Identidade N° .......ccceovuvererrnvennnns SSP-Ba e do CPF/MF () LN ,
doravante denominado SETRE, € 0 MUNICIPIO DE ......cceceeuerereverenenenns , pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o N® XXXXXXXXX, COM S€AE N3..cceeeererrnneereeacannes , Neste ato
representada pelo Prefeito ......ccccevceeeecrneennnee , portador da Carteira de Identidade n°........ccccceeeuenees
€ do CPF NO ..covvueirrinncrnisanens , doravante denominado CONVENENTE resolvem firmar o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES, mediante as cldusulas e condicdes sequintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Intencdes tem por objeto o estabelecimento da cooperacdo técnica en-
tre as partes na construcao da Agenda Municipal do Trabalho Decente, mediante intercdmbio de
experiéncias e criacdo de espacos de colaboracao.




CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO

Com a finalidade fortalecer a articulagao institucional entre as partes supracitadas para atingir
ao objetivo do presente Protocolo de Intencdes, as partes signatarias assumem reciprocamente
o compromisso de atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condi¢des necessa-
rias para a implementacao de atividades conjuntas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DAS PARTES SIGNATARIAS
.  COMPETE AO ESTADO DA BAHIA:
Prestar apoio técnico no processo de elaboracdo da Agenda Municipal de Trabalho Decente;

prestar orientacdes e disponibilizar documentos referentes a Agenda Bahia do Trabalho
Decente e ao Programa Bahia do Trabalho Decente;

facilitar o didlogo entre os atores sociais da Agenda Bahia do Trabalho da Bahia com os
respectivos atores sociais do municipio envolvidos com o desenvolvimento da Agenda de
Trabalho Decente;

participar, sempre que possivel e quando convidada, de reunides para tratar do tema objeto
do presente Protocolo de Intengdes;

contribuir no desenho de projetos, atividades, materiais e na elaboracao de cursos de formacao;

colaborar na preparacdo e execucdo dos semindrios de discussdo de temas relevantes
relacionados aos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente.

Il. COMPETE AO MUNICIPIO:
coordenar todas as atividades da Agenda Municipal do Trabalho Decente em sua circunscricao;

elaborar os documentos decorrentes deste Protocolo de Intencbes necessarios para o
desenvolvimento da Agenda de Trabalho Decente em sua circunscricao;

realizar eventos, cursos, seminarios e outros momentos de participacdo e didlogo social para
compartilhar e divulgar no municipio os produtos das discussdes decorrentes do presente
Protocolo de Intencoes;

promover a articulacdo e a mobilizacao de parceiros locais;

criar, juntamente com os/as demais parceiros/as locais, todas as condi¢des necessarias para
a viabilizacao do objeto do presente Protocolo de Intencoes;

realizar as demais tarefas pertinentes a coordenacdo da Agenda Municipal de Trabalho
Decente.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Protocolo de Intencées estabelece uma relacao de parceria e cooperacao entre as
partes signatarias, buscando atingir ao objetivo previsto na Clausula Primeira, ndo implicando
qualquer forma de repasse de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

As alteracdes porventura necessarias ao fiel comprimento deste Instrumento serdo efetuadas
durante sua vigéncia por meio da celebracdo de Termo Aditivo ao presente instrumento, desde
que ndo impliquem modificacdo do objeto previsto na Clausula Primeira.




CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Protocolo de Inten¢des entrara em vigor a partir da data de sua celebracdo e tera vi-
géncia até 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado por 02 (dois) anos, mediante prévia
concordancia das partes signatarias, lavrando-se, nessa hipdtese, o competente Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Protocolo de Intencdes podera ser rescindido de pleno direito ou denunciado, median-
te comunicacdo prévia de uma Parte a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo das acdes em andamento decorrentes das obrigacdes acordadas.

CLAUSULA OITAVA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

As Partes se empenhardo em dirimir amigavelmente as controvérsias ou reclamacdes advin-
das do presente Protocolo de Intencdes, restando, desde j3, eleito o foro da cidade de Salvador,
estado da Bahia, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste instrumento, renunciando os
participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

€, por estarem os participes justos e acordados em suas inten¢oes, firmam entre si o presente
instrumento elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas.

Salvador,em de de

Anexo VII

PROTOCOLO DE INTENCOES ENTRE A SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ES-
PORTE E A UNIAO DOS MUNICiPIOS DA BAHIA - UPB PARA A PROMOCAO DO TRABALHO
DECENTE NOS MUNICIPIOS.

A SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE (doravante denominado SETRE),
neste ato representado pelo Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte da Bahia,Senhor
Xxxxxxx, € a UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA (doravante denominada UPB), neste ato represen-
tado por seu Presidente, Senhor XXXXXXXXXXXxX,

Considerando que a SETRE tem como missao promover o Trabalho Decente, o emprego, a renda,
o0 artesanato e o esporte, por meio de politicas publicas, dentro de uma perspectiva emancipato-
ria, visando ao desenvolvimento humano;

Considerando que a SETRE tem entre seus principais objetivos fortalecer os mecanismos de par-
ticipacdo e controle social e desenvolver a Agenda Estadual do Trabalho Decente;

Considerando que a UPB tem por finalidade trabalhar pela solu¢ao dos problemas comuns dos
municipios, tendo entre suas atividades especificas formular diretrizes no movimento municipa-
lista baiano;




Considerando que a UPB representa e defende os municipios do estado da Bahia, garantindo e
promovendo a plenitude dos direitos relativos a autonomia politico-administrativa e econémico-
financeira dos municipios, além de colocar a disposicdo dos gestores servicos fundamentais a
administracao;

Considerando o objetivo comum entre as partes de promover o Trabalho Decente de homens e
mulheres, como forma de reduzir a pobreza e as desigualdades sociais, bemn como de garantir a
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel;

Considerando que o conceito de Trabalho Decente parte do entendimento de que é possivel e
necessario formular politicas para estimular a criacdo de mais e melhores empregos; reduzir a
informalidade, combater o trabalho infantil, o trabalho escravo e todas as formas de discrimina-
¢ao no emprego; promover o emprego juvenil; ampliar e melhorar a cobertura da protecao social;
impulsionar a educacao e a capacitacao para o trabalho; reforcar a produtividade e a competiti-
vidade das empresas; e fortalecer os direitos trabalhistas;

Considerando que o conceito de Trabalho Decente é amplo e deve ser analisado e adaptado para
cada sociedade em que serd adotado, estabelecendo patamares minimos para que o trabalho
realmente possa promover a dignidade humana;

Resolvem firmar o presente Protocolo de Intencdes de Cooperacado Técnica para apoiar o Compro-
misso pela Promoc¢do do Trabalho Decente nos Municipios, de acordo com as condicbes seguintes:

1. Este Protocolo de Inten¢ées tem como objetivo estabelecer uma colaboracdo entre
SETRE e UPB para a promocdo do Trabalho Decente na Bahia, através do apdio a Carta
Compromisso a ser firmada pelos candidatos a prefeitos nas eleicdes municipais de 2012.

2. Para a implementacao deste Protocolo, a SETRE e a UPB, dentro de suas respectivas
possibilidades, promoverao um permanente intercdmbio de informacdes.

3. A SETRE se compromete a colocar a disposicdo doa UPB publicacdes especializadas e
outros materiais bibliograficos que forem de interesse para o desenvolvimento das
atividades previstas neste Protocolo de Intencoes.

4. A SETRE e a UPB poderdao estabelecer planos de acdo conjuntos voltados ao
desenvolvimento de atividades de interesse comum, hipétese em que serao estabelecidas
as condicoes e responsabilidades especificas mediante um instrumento complementar a
este Protocolo, respeitadas as normas e regulamentos internos das partes.

5. Este Protocolo podera ser modificado, no todo ou em parte, a qualquer momento,
mediante acordo firmado entre as partes.

6. Este Protocolo podera ser denunciado pelas partes a qualquer tempo, mediante notificacdo
por escrito de uma parte a outra, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, sem
prejuizo das acoes em andamento.

7. 0O presente Protocolo de Inten¢des entrard em vigor na data da assinatura e tera duracao
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja
interesse das partes.

€, por estarem de pleno acordo, firmam o presente Protocolo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas que também o subscrevem.

Salvador, XX de XXX de 2012.




Anexo XVIII

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DO TRABALHO E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS DO GOVERNO DO TOCANTINS E A SECRETARIA DE TRABALHO,
EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE DO GOVERNO DA BAHIA PARA A COOPERACAO TECNI-
CA NA CONSTRUCAO DA AGENDA TOCANTINS TRABALHO DECENTE.

A SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS DO GOVERNO DO TOCANTINS,
neste ato representada pelo Senhor XXXXX, portador da Carteira de Identidade no XXXXX e do CPF
n° XXX, residente em Palmas - TO e a SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE -
SETRE DO GOVERNO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representada
pelo Secretario, o Senhor XXXX, portador da Carteira de Identidade ne XXXX e do CPF no XXXXX,
residente em Salvador - BA, resolvem firmar o presente Protocolo de Inten¢ées, mediante as
clausulas e condicoes sequintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Intencdes tem por objetivo a cooperacdo técnica na construcdo da
Agenda Tocantins Trabalho Decente, mediante intercdmbio de experiéncias e criacdo de espacos
de colaboracao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO

Com a finalidade de fortalecer a articulacao institucional entre as secretarias supracitadas para
atingir ao objetivo do presente Protocolo de Intengdes, as partes signatarias assumem recipro-
camente o compromisso de atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condi¢cées
necessarias para a implementacao de atividades conjuntas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES

| - A SECRETARIA DE TRABALHO E DE ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS DO GOVERNO DO TOCANTINS:

= coordenar as atividades;
= elaborar os documentos decorrentes deste Protocolo de Intencdes;

= realizar eventos, cursos, seminarios e outros momentos de didlogo social para compartilhar
e divulgar no estado do Tocantins os produtos das discussdes decorrentes do presente Proto-
colo de Intencées;

= promover a articulacao e a mobilizacdo de parceiros locais;

» criar, juntamente com os/as demais parceiros/as locais, todas as condi¢des necessarias para
a viabilizacdo do objeto do presente Protocolo de Intenc¢des;

» realizar as demais tarefas pertinentes a coordenacao.

Il - A SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE DO GOVERNO DA BAHIA:

dar apoio técnico no processo de elaboracao da Agenda Tocantins do Trabalho Decente e do Pro-
grama Tocantins do Trabalho Decente;

prestar orientacdes e disponibilizar documentos referentes a Agenda Bahia do Trabalho Decente
e ao Programa Bahia do Trabalho Decente;




facilitar o didlogo entre os atores sociais do estado da Bahia que participam da Agenda Bahia
do Trabalho Decente com os respectivos atores sociais do estado do Tocantins envolvidos com o
desenvolvimento da Agenda Tocantins Trabalho Decente;

participar, sempre que possivel e quando convidada, de reunides para tratar do tema objeto do
presente Protocolo de Intencoes;

contribuir no desenho de projetos, atividades, materiais e na elaboracao de cursos de formacao;

colaborar na preparacao e execucdo dos seminarios de discussdo de temas relevantes relaciona-
dos aos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Protocolo de Intencdes estabelece uma relacdao de parceria e cooperacao entre as
partes signatarias, buscando atingir o objetivo previsto na Clausula Primeira, ndo implicando,
porém, em repasse de recursos ou na criacdo de obrigacdes legais para quaisquer das partes
signatarias.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

As alteracdes porventura necessarias ao fiel comprimento deste Instrumento serdo efetuadas
durante sua vigéncia, previamente acordadas entre as participes, desde que ndo impliquem
modificacdes do objeto previsto na Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Protocolo de Inten¢des entrara em vigor a partir da data de sua celebracao e tera vi-
géncia até 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado por 02 (dois) anos, mediante prévia
concordancia das partes signatarias, lavrando-se, nessa hipdtese, o competente Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Protocolo podera ser rescindido de pleno direito ou denunciado, mediante comunica-
¢do prévia de uma parte a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo das acoes em andamento decorrentes das obrigacdes acordadas.

CLAUSULA OITAVA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

As partes se empenhardo em dirimir amigavelmente as controvérsias ou reclamacdes advindas
do presente Protocolo de Intengdes.

€, por estarem os participes justos e acordados em suas intengdes, firmam entre si o presente
instrumento elaborado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas.

Palmas, em XXX de XXXX de 2013.




Anexo XIX
TERMO DE ADESAO AO PROJETO ACAO INTEGRADA NA BAHIA

De acordo com o artigo 149 do Cédigo Penal, a condicdo andloga a de escravo resta caracterizada
nos trabalhos forcados, nas jornadas de trabalho exaustivas, nas condicdes degradantes de tra-
balho, no cerceamento da liberdade em razdo de dividas contraidas com o empregador, cercea-
mento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador com o fim de reté-lo no
local de trabalho, na utilizacdo, pelo empregador, de vigilancia ostensiva no local de trabalho e na
conduta de apoderar-se de documentos ou objetos pessoais do trabalhador. Pode-se afirmar, com
isso, que a escraviddo moderna caracteriza-se quando ndo sdo garantidas condi¢des minimas de
dignidade a um ou mais trabalhadores, sujeitando estes a trabalhos degradantes, exaustivos ou
mesmo a ambientes de trabalho inadequados a sadia qualidade de vida, e ndo somente quando o
trabalho é forcado ou obrigatério.

Apesar das significativas e positivas transformacodes pelas quais o estado da Bahia passou nos Ul-
timos anos no que diz respeito as condicdes sociais e ao mundo do trabalho, ainda ha muito a ser
conquistado. O fato que mais evidencia a necessidade de novas conquistas sociais e trabalhistas
é a cruel constatacdo de trabalho em condicdes andlogas a de escravo em diversos pontos do
Brasil, inclusive na Bahia. A Bahia enfrenta ainda o desafio de ter seus trabalhadores resgatados
do trabalho andlogo ao de escravo internamente e em outras unidades da Federacdo. Diante
desta realidade, é fundamental adotar estratégias concretas que permitam, além da prevencao
e da repressao ao trabalho escravo moderno, atender os trabalhadores resgatados, buscando
assisti-los e inseri-los no mercado de trabalho por meio do Trabalho Decente.

Considerando que:

= Na orbita juridica interna brasileira, os fundamentos para repulsa da exploracdo do trabalho
escravo decorrem, primordialmente, dos principios insertos no texto da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988, previstos em seus artigos 1°, incisos lll e IV (principios da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho);

» A Constituicdo Federal prevé em seu artigo 5°, incisos XlIl e XLVII, alinea c, respectivamente, o
direito de liberdade de trabalho, oficio ou profissdo e a vedacao de pena de trabalhos forcados
e nos artigos 6° ao 11 tutela o direito ao trabalho livre e digno, sendo os artigos 6° e 7° rela-
tivos aos direitos individuais dos trabalhadores e os artigos 8° ao 11 referentes aos direitos e
relacdes coletivas de trabalho;

= No que se refere 3 atividade econémica no Brasil, o artigo 170 da Constituicdo Federal esta-
belece os principios da valoriza¢do do trabalho humano, do direito a existéncia digna a todos,
da justica social (estes trés previstos no caput do artigo 170), da funcdo sdcio-ambiental da
propriedade (extraido da conjugacdo dos incisos Il e VI do artigo 170) e da busca do pleno
emprego (inciso VIII do artigo 170), também impondo padrdes civilizatérios minimos de dig-
nidade ao trabalho na exploracdo das atividades econémicas, repugnando toda e qualquer
forma de trabalho forcado e degradante;

= Qs principios constitucionais acima indicados expressam valores eleitos como fundamentais
pela sociedade brasileira quando da promulgacdo do seu texto normativo maior, além de de-
notarem os fins a serem alcanc¢ados pelo Estado e pela sociedade;

» A exploracdo do trabalho em condicdes analogas a de escravo viola o ordenamento juridico
patrio em sua espinha dorsal, vale dizer, os principios constitucionais da dignidade do ser hu-
mano e da dignidade do conjunto societario;




Diversos 6rgaos e instituicdes no estado da Bahia ja tém objetivos comuns de buscarem uma
sociedade, livre, justa, solidaria e sem preconceitos de qualquer espécie, comprometida com
principios constitucionais como a dignidade da pessoa humana, a cidadania, os valores sociais
do trabalho, a prevaléncia dos direitos humanos e dos direitos dos trabalhadores e a funcdo
social da propriedade, aliado ao crescimento econdmico e qualidade no processo de desenvol-
vimento do Estado e do Pais;

€ prioridade nacional e estadual eleita pelos governos erradicar a pratica do trabalho escravo
e garantir que os egressos do trabalho analogo ao de escravo e trabalhadores em situacdo
de vulnerabilidade, além de ndo mais se submeterem a situagdes degradantes, consigam sua
autonomia efetiva;

€ necessario que se mantenha uma acdo continuada, envolvendo todos os segmentos sociais
interessados, no compromisso de evoluir para relacdes de trabalho mais justas e equitativas,
ao mesmo tempo em que se preconize a utilizacdo do Trabalho Decente como fator de produ-
¢ao e desenvolvimento social do trabalhador e a melhoria de sua qualidade de vida;

O conceito de Trabalho Decente - que é a ocupacdo produtiva adequadamente remunerada,
exercida em condicoes de liberdade, igualdade e seguranca e que garante condicoes de vida
digna - é proposto pela Organizacao Internacional do Trabalho - OIT em 1999 e tem sido as-
sumido por varios chefes de Estado, sendo que em 2006 o Brasil lanca sua Agenda Nacional
e em 2007 a Bahia promove a construcao da Agenda Bahia do Trabalho Decente, primeira
experiéncia subnacional do mundo, tendo como um dos eixos prioritarios a erradicacdo do
trabalho escravo;

Uma Agenda de Trabalho Decente é um pacto de compromisso conjunto de governos, traba-
lhadores, empregadores e outros atores do mundo do trabalho empenhados com a defesa do
Trabalho Decente como elemento central de suas estratégias de desenvolvimento, através
da atuacdo articulada e da formacao de parcerias, partindo da conviccdo de que o Trabalho
Decente é meio fundamental para inclusdo social;

Na Bahia a Agenda estadual de Trabalho Decente é coordenada pelo Comité Gestor para o
Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n° 11.229 de 06 de outubro de
2008, de composi¢cdo multipartite que inclui 32 (trinta e duas) instituicées e tem dentre as
suas responsabilidades acompanhar a execuc¢do do Plano Estadual de Combate ao Trabalho
Escravo integrante do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n° 13.149
de 08 de agosto de 2011;

O estado da Bahia ja conta com um Comité Estadual de Prevencdo e Enfrentamento ao Tra-
fico de Pessoas instituido pelo Decreto n° 10.651 de 10 de dezembro de 2007, alterado pelo
Decreto n° 12.387 de 14 de setembro de 2010 e uma Comissao Estadual para Erradicacao
do Trabalho Escravo - COETRAE/BA, instituida pelo Decreto n° 11.723 de 22 de setembro de
2009, ambas vinculados a Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos;

€ necessdrio estruturar uma acdo integrada de politicas publicas e acdes privadas para o
publico dos egressos e vulneraveis ao trabalho escravo que inclua atendimento psicossocial,
qualificacao profissional e educacional e intermediacdo para o trabalho, alinhados com uma
construcao social, buscando proporcionar uma mudanca concreta na sociedade, rompendo o
ciclo da escravidao moderna;

O Projeto A¢do Integrada de acolhimento e encaminhamento de trabalhadores resgatados do
trabalho degradante ou do trabalho andlogo ao de escravo tem como proposta reintegrar o
trabalhador a sua vida social, proporcionando elevacao educacional e qualificacdo profissio-
nal, além de intermediacdo para o emprego formal;




= O Projeto Acdo Integrada é uma experiéncia bem-sucedida, que ha seis anos atende trabalha-
dores escravos e vulneraveis sociais no estado de Mato Grosso, oferecendo cursos que vao da
alfabetizacao aos profissionalizantes, para inserir esses trabalhadores no mercado de traba-
lho formal, onde recebem ainda assisténcia psico-pedagdgica, orientacdo para a confec¢do
de documentos pessoais e abertura de conta corrente, além de auxilio na reinsercao junto ao
mercado de trabalho;

*= O Projeto Acdo Integrada na Bahia objetiva replicar, no estado da Bahia, a experiéncia do
Projeto Acdo Integrada, através de adaptacdes a realidade local, com a finalidade de impedir
a reincidéncia dos trabalhadores resgatados do trabalho andlogo ao de escravo e atender
também ao trabalhador vulneravel a esta pratica, eliminando alguns fatores que causam sua
vulnerabilidade e dando énfase a reinsercao no mercado do trabalho;

= O Projeto Acdo Integrada na Bahia tem como objetivos especificos a intermediacdo de traba-
lhadores resgatados para a reinsercao no mercado de trabalho; abordagem e acolhimento;
insercdo no mercado do trabalho; insercdo na politica de assisténcia social; acompanhamento
psicossocial; fornecer orientacdes sobre direitos trabalhistas, direitos humanos e cidadania;
propor, quando cabivel, outras possibilidades de insercdo na vida social e produtiva, para além
do mercado formal;

» A Portaria Conjunta SETRE / SEDES / SJCDH Ne 001 de 22 de julho de 2014 instituiu o Grupo
de Trabalho Intersetorial (GTI) coordenado pela SETRE, com a finalidade de implantar o Pro-
jeto Acao Integrada na Bahia, com vista ao acolhimento e encaminhamento de trabalhadores
resgatados do trabalho degradante ou do trabalho analogo ao de escravo;

= O Projeto Acao Integrada na Bahia conta com o apoio do Movimento Acdo Integrada, o
qual tem o objetivo de conjugar esforcos para promover a modificacdo social, educacional
e econdmica dos resgatados do trabalho escravo e vulneraveis por meio do exemplo vindo
de Mato Grosso e pela replicacdo e adequacao dessa iniciativa em estados e municipios que
queiram aderir ao Movimento, por meio de uma Coordenacao Nacional criada com represen-
tantes das entidades participes de um Termo de Cooperacdo Técnica, assinado em maio de
2014 pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT, Conselho Nacional
de Justica - CNJ, OIT - Brasil e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Mato
Grosso - SRTE/MT.

Os 6rgados publicos, organizacdes empresariais, organizacgoes sindicais, empresas, érgdos do sis-
tema de Justica, organizacdes da sociedade civil e demais que venham aderir aos compromissos
mediante este Termo de Adesdo, com o apoio técnico da OIT - Organiza¢do Internacional do
Trabalho, subscrevem o presente instrumento comprometendo-se a tomar todas as medidas que
estiverem ao alcance de cada um, para o cumprimento das sequintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Adesado tem por objeto a convergéncia de esforcos entre os Participes,
com a finalidade de pactuar ac¢des e de criacdo de espacos de colaboracdo mutua com o objetivo
de replicar, no estado da Bahia, a experiéncia do Projeto Acdo Integrada de acolhimento e enca-
minhamento de trabalhadores resgatados do trabalho andlogo ao de escravo ou vulneraveis a
estas praticas, por meio de adaptacdes a realidade local, com a finalidade de impedir a reincidén-
cia, eliminando alguns fatores que causam sua vulnerabilidade e dando énfase a reinser¢do no
mercado do trabalho por meio do Trabalho Decente.




Paragrafo Unico: As acdes do Projeto Acdo Integrada na Bahia devem objetivar quebrar o ciclo
da escraviddo moderna, assegurando aos trabalhadores resgatados do trabalho analogo ao de
escravo ou vulneraveis a estas praticas atendimento psicossocial, inclusdo em programas sociais,
servicos e beneficios, documentacdo civil e trabalhista e a¢des de capacitacdo, alfabetizacao,
escolarizacao, intermediacao e inser¢ao no mundo do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES

2. Os Participes se comprometem a definir, viabilizar e promover acdes em prol dos objetos
expressos na Clausula Primeira deste Termo de Compromisso, atuando de forma colaborativa e
envidando esforcos para:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Asseqgurar o respeito aos direitos fundamentais no trabalho estabelecidos pelas Convencdes
da OIT ratificadas pelo Brasil, assim como pela legislacao brasileira;

Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e o atendimento ao interesse publico no que se refere
as politicas publicas e a¢des privadas insercdo no mundo do trabalho pelo Trabalho Decente
de trabalhadores egressos do trabalho analogo ao escravo e/ou em vulnerabilidade a essa
situacao;

Asseqgurar que as acoes do projeto se concentrem em romper o ciclo da escravidao
contemporanea, criando condicoes efetivas de (re) insercdo social e profissional aos
trabalhadores resgatados e vulneraveis ao trabalho escravo, por meio do acolhimento/
acompanhamento psicossocial continuo; da formacao cidada; da elevacao educacional; da
qualificacdo profissional; e da (re)insercdo em politicas publicas de trabalho, emprego e
renda ou contratacao direta por empresas.

Viabilizar uma série de articulacdes com entidades publicas, privadas e da sociedade
civil para discutir as variaveis que levam o trabalhador e sua familia a condicdo de
vulnerabilidade e ao trabalho escravo, prestar atencdo as vitimas e suas familias, além
de identificar e estabelecer parcerias em prol de uma acdo coordenada de combate ao
trabalho escravo no ambito do projeto;

Dentro das suas competéncias institucionais, prestar apoio necessario a implantacdo do
Projeto Acdo Integrada na Bahia, definindo estratégias de atuacdo, firmando parcerias,
assegurando o cumprimento dos objetivos e prazos bem como garantindo a colaboracao e
o envolvimento de suas estruturas;

Fornecer, obedecendo as normas legais, as informacdes e documentos de seus respectivos
6rgaos que sejam necessarios ao desenvolvimento do Projeto Acdo Integrada na Bahia;

Firmar acordos e cooperacdo técnica entre os 6rgaos e entes envolvidos no Projeto e a
atuar em colaboracdo mutua com as demais instituicdes participes do presente termo,
para viabilizar e potencializar as ac6es de desenvolvimento do Projeto;

Capacitar, por meio de oficina de trabalho, seminarios e assessoria técnica, os seus
representantes, servidores ou colaboradores que tratam direta ou indiretamente com o
publico do projeto, que sdo os trabalhadores egressos do trabalho analogo ao escravo e/ou
aqueles em vulnerabilidade a essa situacao;

Apoiar acoes de reintegracao social e produtiva dos trabalhadores que ainda se encontrem
em relacbes de trabalho degradantes ou indignas, garantindo a eles oportunidades de
superacao da sua situacao de exclusdo social, em parceria com as diferentes esferas de
governo e organiza¢des sem fins lucrativos;

Apoiar ac¢oes de informacao aos trabalhadores vulneraveis ao aliciamento de mao de obra
escrava, assim como campanhas destinadas a sociedade de prevencao contra a escravidao;

Sistematizar e divulgar a experiéncia do Projeto Acdo Integrada na Bahia, com destaque
para as boas praticas e monitorar a implementacao das acdes descritas acima e o alcance
das metas propostas, tornando publicos os resultados deste esforco conjunto;




2.12. Avaliar, completado um ano da celebracdo deste Termo de Adesdo, os resultados da
implementacao do Projeto A¢do Integrada na Bahia.

Paragrafo Unico - Quando, excepcional e eventualmente, as acdes resultantes deste Termo de
Adesao implicarem a necessidade de transferéncia de recursos financeiros entre quaisquer dos
Participes, esta devera ser formalizada por meio de Convénio especifico ou outro instrumento
adequado, celebrado, na forma da lei, apds reqular procedimento administrativo, nos termos das
legislacoes aplicaveis, momento no qual apresentardo os Participes a documentacdo exigida na
legislacdo pertinente para tal mister.

CLAUSULA TERCEIRA - ADERENTES

3. Poderdo aderir ao presente compromisso 6rgdos e entidades publicas, drgdos do sistema de
Justica, organizacdes empresariais, organizacdes sindicais, empresas, organizacées nao gover-
namentais e outras organizacdes da sociedade civil que tenham atividades, direta ou indireta-
mente, relacionadas com o objeto expresso na Clausula Primeira, ou que simplesmente desejem
incorporar os valores e apoiar este compromisso.

3.1. A adesdo posterior ao momento inicial de adesao coletiva ao presente Termo dar-se-a por
meio de Termo proprio, a ser subscrito por representante legal da instituicdo ou empresa,
com os mesmos compromissos do presente Termo, a ser depositado na Secretaria de
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Governo do Estado da Bahia, localizada na Av. Luis
Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma Ill, n°200, CAB, Salvador-BA, CEP 41745-003.

3.2. Decorrente do presente Termo de Adesdo e objetivando definir e detalhar as
responsabilidades e atividades especificas de determinado érgdo diretamente envolvido na
execucdo do Projeto Acdo Integrada na Bahia, dentro de suas competéncias e com foco nas
estratégias para a desenvolvimento do Projeto, pode ser firmado Protocolo de Intengdes
especifico com a Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Governo do Estado
da Bahia, que coordena a Agenda Bahia do Trabalho Decente e a implantacao do Projeto

Acao Integrada na Bahia.

CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPACAQ SOCIAL

4. A fim de tornar mais efetivos os compromissos contidos no presente Termo de Adesao, os
Participes se propdem a construir e/ou fortalecer, no estado da Bahia, inclusive nos municipios,
espacos de dialogo social com a participacdo de todos os atores coletivos locais interessados em:
4.1. Estabelecer um entendimento a fim de desenvolver acbes conjuntas para corrigir

eventuais problemas que surjam, além de tomar as medidas preventivas necessarias para
o cumprimento desses compromissos;

4.2. Promover ac¢oes no sentido de divulgar esses compromissos, visando, sobretudo ampliar a
adesado em torno deles;

4.3. Informar, debater e esclarecer sobre o trabalho escravo contemporaneo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5. O presente Termo de Compromisso entrara em vigor na data da sua assinatura, com validade
até 31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado mediante acordo entre os Participes, me-
diante Termo Aditivo.

Paragrafo Unico - Com vistas a eficacia do ato e em observancia ao principio da alta Publicidade, a
Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Governo do Estado da Bahia providenciara




a publicacdo do extrato deste Termo de Adesdo no Didrio Oficial do Estado, no prazo de até 15
(quinze) dias contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAQ

6. As clausulas do presente Instrumento poderao ser alteradas, aditadas, modificadas ou suprimi-
das, no todo ou em parte, por meio de Termos Aditivos, mediante consentimento das partes signa-
tarias, preservando-se, no entanto, o objeto expresso na Clausula Primeira do presente Protocolo.

CLAUSULA SETIMA - DAS COMUNICACOES

7. As comunicacoes entre os Participes havidas no dmbito deste Termo de Adesdo poderdo ser
realizadas por quaisquer meios eletronicos e/ou telegraficos, tais como mensagem eletrénica
(email), fac-simile, videoconferéncia, entre outros.

CLAUSULA OITAVA - DAS OMISSOES E CONTRADICOES

8. As situacdes ndo previstas e/ou contraditérias constantes deste Termo de Compromisso serao
resolvidas por comum acordo entre os subscritores deste instrumento, com prévia comunicacdo es-
crita, estabelecendo-se o prazo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 30 (trinta) dias para resposta.

Paragrafo Unico - Se qualquer dos signatarios permitirem, mesmo por omissdo, a inobservancia, no
todo ou em parte, de qualquer disposicao do presente Termo de Adesao, tal fato ndo sera considerado
como novacado ou alteracdo da disposicdo em questdo, que permanecera inalterada, como se nenhuma
violacdo ao acordado houvesse ocorrido, subsistindo as partes o direito de requerer seu cumprimento,
a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

9. O presente Protocolo de Inten¢des podera ser denunciado, a qualquer tempo, por manifesta-
¢do escrita de qualquer dos Participes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
as acoes, iniciativas, atividades, programas e projetos em desenvolvimento, por descumprimento
das obrigac¢des pactuadas ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne unilateral-
mente inexequivel, especialmente nos casos de perda da condicdo de cidade-sede, por Salvador.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador para dirimir quaisquer ddvidas ou omissdes que pos-
sam resultar do presente Termo ou decorrer da respectiva execu¢do, € que nao sejam solucionadas
mediante negociacdo administrativa e amigavel entre os Participes, por meio da celebracao de Ter-
mos Aditivos, renunciando, assim, os Participes, a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

€, por estarem assim justos e acordados, firmam este Instrumento em trés vias de igual teor
e forma, em laudas impressas apenas no anverso, sem rasuras, na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas, que também assinam, para que surtam os efeitos legais, em juizo e fora dele.

Salvador, 15 de dezembro de 2014




Anexo XX
Portaria Conjunta SETRE / SEDES / SJCDH N° 001 de 22 de julho de 2014.

Publicada no Didrio Oficial do Estado da Bahia, 23/07/2014.

Institui Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) para implementacdo do Projeto intitulado A¢do In-
tegrada na Bahia.

0S SECRETARIOS DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE; DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
€ COMBATE A POBREZA; DE JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribui-
¢Oes, conjuntamente,

RESOLVEM

Art. 1° - Instituir Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI), com a finalidade de implantar o Projeto
Acao Integrada na Bahia, com vista ao acolhimento e encaminhamento de trabalhadores resga-
tados do trabalho degradante ou do trabalho analogo ao de escravo.

Art. 2° - O Projeto Acdo Integrada na Bahia tem o objetivo de replicar a experiéncia dessa acao, ja
iniciada de maneira exitosa pelo estado de Mato Grosso, de forma a adequa-la a realidade local,
com o propdsito de impedir a reincidéncia dos trabalhadores resgatados do trabalho analogo ao
de escravo ou do trabalho degradante, eliminando alguns fatores que causam sua vulnerabilida-
de e dando énfase a reinsercdo no mercado do trabalho.

Art. 3° - O GTI sera composto pelos sequintes servidores representantes das Secretarias de Tra-
balho, Emprego, Renda e Esporte; de Justica, Cidadania e Direitos Humanos e de Desenvolvimen-
to Social e Combate a Pobreza, respectivamente, (SETRE, SJCDH e SEDES):

.  JESSEVANDA GALVINO DE ALMEIDA - representante da Setre
II.  JOVINIANO SOUTO QUEIROZ - representante da Setre

lll. ADMAR FONTES JUNIOR - representante da SJCDH

IV. MARCIA FIGUEIREDO SANTOS - representante da Sedes

§1° - O GTI sera coordenado pela Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - Setre.

§2° - Em casos de divergéncias no ambito das acbes empreendidas pelo GTI devem ser consulta-
dos os Titulares das secretarias que o integram.

§3° - A participacdo no GTI é considerada de relevante interesse publico e ndo enseja qualquer
tipo de remuneracao.

§4° - O funcionamento e cronograma de atividades do GTI serdo definidos por ocasido da primeira
reunido de trabalho.

§5¢° - A coordenacgdo do GTI podera convidar, para participar das reunides, representantes de ou-
tros érgaos e entidades, publicas e privadas, sempre que entender relevante tal colaboragdo para
o pleno alcance dos objetivos da acao.

§6° As atividades do GTI tém como base a transversalidade e serdo desenvolvidas priorizando a
cooperacao, a articulacao interinstitucional e a atua¢cao em parceria, de acordo com as compe-
téncias de cada secretaria integrante.




Art. 4° - Compete ao Grupo de Trabalho Intersetorial - GTI:

VI

VII.

prestar apoio necessario a implantacdo do Projeto Acdo Integrada na Bahia, definindo
estratégias de atuacao, prioridades e metas, assegurando o cumprimento dos objetivos e
prazos bem como garantindo o envolvimento de suas respectivas secretarias;

organizar e coordenar o planejamento integrado das a¢des do Projeto Acado Integrada na
Bahia, inclusive nos municipios, e estabelecer as acdes relativas as esferas governamentais
de acordo com as competéncias;

acompanhar, desde o inicio e de forma continuada, todas as etapas de implantacdo do
Projeto Acdo Integrada na Bahia bem como estabelecer os mecanismos de avaliacao e
monitoramento;

fornecer as informacdes e documentos de seus respectivos 6rgaos, necessarios ao
desenvolvimento do Projeto Acao Integrada na Bahia;

apoiar os gestores municipais na articulacao, planejamento e implementacao de acdes que
contribuam para atingir os objetivos do Projeto Acdo Integrada na Bahia;

solicitar 3 coordenacdo do Projeto Acdo Integrada na Bahia, quando necessario, a cooperacdo
de pessoas, instituicdes, outros 6rgdos e entes da Administracdo Publica federal, estadual e
municipal, de universidades, de representantes de outros poderes da Unido, da sociedade civil e
de organismos internacionais que possam colaborar para a consecu¢ao dos objetivos do Projeto;

elaborar relatérios periodicos acerca das atividades desenvolvidas, incluindo o relatério
final de atividades com proposi¢ao de acbes que assegure a continuidade do Projeto, o qual
sera encaminhado pela coordenacdo aos titulares das secretarias que integram o GTI.

Art. 5° - Compete a Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, na condicdo de coorde-
nadora do GTI:

[l.
IV.

convocar e coordenar as reunides e organizar suas pautas;

elaborar e manter, sob sua quarda e conservacdo, os relatérios e demais documentos
elaborados pelo GTI;

prestar o apoio técnico e administrativo necessarios a viabilizacdo dos trabalhos do GTI;

promover a cooperacao técnica entre os 6rgaos e entes envolvidos e a articulacdo de parcerias
com instituicdes para viabilizar e potencializar as acdes de desenvolvimento do Projeto.

Art. 6° - O GTI terd o prazo de 06 (seis) meses, contados da data de publicacdo desta Portaria,
para conclusdo e apresentacdo dos resultados do periodo de implantacdo do Projeto Acdo Inte-
grada na Bahia.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SALVADOR, 22 de julho de 2014.
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