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L’Association Nationale des Magistrats de la Justice du
Travail (Anamatra), entité réunissant des juges du travail
de tout le Brésil, crée et développe le Programme Travail,
Justice et Citoyenneté depuis 2004 - c’est une initiative
comprenant la justice et I'éducation sur des actions de
construction de la citoyenneté.

Objectifs

« Diffuser les droits humains, notamment ceux des droits
des travailleurs;

e Encourager la réflexion sur la justice, I'éthique, le travail
et la citoyenneté;

o Mieux renseigner sur les moyens d’acces 3 la justice;

e Rapprocher le Pouvoir Judiciaire a la société.

Public-cible:

e Les étudiants de I'enseignement primaire et secondaire,
notamment ceux de I'école publique; les étudiants en
BTS, des écoles pour les jeunes, les adultes et les
enseignants.

Méthodologie

e Les accords signés entre les institutions publiques de
I'éducation et les établissements d'enseignement et les
associations de juges et de tribunaux;

e Les cours de formation pour les enseignants;

e Les conférences dispensées par des juges, procureurs,
avocats, fonctionnaires publics et étudiants en Droit, et
celles des étudiants qui participent au Programme;

e Les activités artistiques réalisées par les étudiants sur
des thématiques liées au travail: la justice, I'éthique, la
citoyenneté, les devoirs et les droits des employeurs et
des travailleurs;

e Les étudiants font le grand oral - des audiences
et des jugements -, ainsi que les visites aux conseils
d’administration et aux tribunaux.

Les résultats (jusqu’en mai 2011)

o 22 Ftats brésiliens suivent le Programme Travail, Justice
et Citoyenneté;

¢ 5 mille enseignants formés;

o 50 mille éléves y ont participé;

o La formation des multiplicateurs pour la diffusion des

droits fondamentaux dans leurs communautés.

Le matériel recommandé

o Le livret du travailleur en bandes dessinées (plus de 100
mille exemplaires distribués);

o Le livret du travailleur de poche;

o L3 Constitution fédérale du Brésil, la législation du travail,
de la sécurité sociale et civile, le Statut de I'enfant et
de 'adolescent, la Déclaration Universelle des Droits de
I'Homme, les Conventions sur I'Organisation Inter-
nationale du Travail, les publications sur la citoyenneté,
I'éthique, le travail et la justice.
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Lexpérience réussie du Programme Travail, Justice et
Citoyenneté a inspiré I’Anamatra et I'OIT 3 faire ce livret
sur le Droit International du Travail en bandes dessinées
pour la diffusion des normes internationales du travail,
notamment celles des Conventions Fondamentales de
I'OIT. En effet, espérons contribuer  la mise en place des
droits et des garanties fondamentales des personnes et au
renforcement de la justice sociale.

Association Nationale des Magistrats

de la Justice du Travail (Anamatra)
Adresse:

SHS, quadra 6, bloco E, conjunto A,

salas 602 a 608, Ed. Business Center Park
Brasilia/ DF - CEP: 70316-000

Brésil

www.anamatra.org.br



A L N T

stteescssesssssresnNRRE,

es normes internationales du travail sont le principal instrument de I'Organisation Interna-

tionale du Travail (OIT) pour la promotion de la justice sociale dans le monde. LAssociation

Nationale des Magistrats de la Justice du Travail (Anamatra), entité représentant plus de
3.500 juges du travail sur tout le territoire brésilien partage des idéeaux conduisant a I'élaboration
de ces normes.
Les droits des travailleurs sont la genése de I'universalisation des droits humains fondamentaux.
Ce sont des conquétes incessibles a I'numanité. Malheureusement, nombreux droits ne sont pas
tout de méme mis en place, car ils ne sont pas connus du public. A cet effet, il faut les diffuser; les
normes internationales et les décisions juridiques sur les droits du travail doivent étre bien compri-
ses et largement disséminées.
LAnamatra et I’'OIT croient que le respect des principes et des droits fondamentaux dans le travail
sera acquis par des initiatives au travail décent pour les hommes et les femmmes, en promouvant
I'augmentation du dialogue social. De surcroit, I'Anamatra et I'OIT viennent presenter le “Livret du
Droit International du Travail en bandes dessinées”.
Suivant un langage didactique et accessible, le livret expligue le contenu des Conventions Fon-
damentales de I'OIT et offre une synthése bréve de I'histoire du travail, des combats et des con-
quétes des travailleurs. C’est un livret distribué gratuiterment pour la diffusion de la prise de position
sur des droits et sur des grandes actions qui projettent la mise en ceuvre des droits sociaux.
Dans toutes les nations du monde, I'Etat démocratique de droit, le progrés social et le dévelop-
pement durable ne seront entierement vecus gque lorsque les citoyens soient tous conscients de
leurs droits et devoirs.
LAnamatra et I'OIT souhaitent que ce livret puisse contribuer a la mise en place des idéaux de
la connaissance et du respect des droits fondamentaux des travailleurs. Toutefois, il faut que les
acteurs sociaux, les gouvernements, les travailleurs, les employeurs, tous les citoyens agissent
ensemble pour que les hommes et les femmes dans le monde entier puissent vivre dans une
société plus juste et fraternelle.

Bonne lecture a tous! g?(’)’l:li\‘;%

Renato Henry Sant’Anna ,, \QLVJV
Président de ’Anamatra ANAMATRA -

; ASSOCIATION NATIONALE Organisation
Lais Wendel Abramo DES MAGISTRATS DE LA internationale
Directrice due Bureau de I'OIT au Bresil du Travail
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‘Je viens feliciter Anamatra pour la diffusion, en collaboration avec I'OIT, des normes du Droit In-
ternational et des structures modernes destinées a recevoir les familles des travailleurs de toute
culture et région géographique confondues. Ce faisant, je souligne la réalisation de ce livret sous
la forme des bandes dessineées ce gu’eveille I'intérét de tous ceux qui nont pas acces aux nor-
mes internationales, parmi lesquelles les conventions et les recommandations de I'organisation
susmentionnee”.

M. le Ministre Arnaldo Siissekind, I'un des concepteurs de la législation du travail au Brésil, a été membre
de la Commission des experts de I'Organisation Internationale du Travail pendant 15 ans et a travaillé avec la
commission gui a prépare le livret.
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Partie 1

DU MONDE

LES TRAVAILLEURS

RiO DE JANEIRO, BRESIL.

C'EST DANS CETTE VILLE, CONSIDEREE COMME
L'UNE DES PLUS BELLES AU MONDE, QU'ALIRA
LIEU LA CONFERENCE MONDIALE DU TRAVAIL.
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LES GOUVERNEMENTS, TRAVAILLEURS, EMPLOYELIRS,
PROFESSIONNELS LIBERALIX ET INDEPENDANTS,
ENTREPRENELUIRS, INVESTISSEURS, ORGANISMES
INTERNATIONAUX ET ORGANISATIONS NON GOUVERNE-
MENTALES DU MONDE ENTIER VONT SE RELINIR POLIR
ECHANGER LEURS DIVERSES EXPERIENCES ET OUVRIR
LES VOIES, AFIN QUE LE TRAVAIL DECENT DEVIENNE
LINE REALITE A L'ECHELLE MONDIALE.

Pl ) bt 2 Cent 1)

~ VOIC| MME. LE PROFESSEUR HELENA.
ELLE EST BRESILIENNE, ELLE PARLE
PORTUGAIS, ELLE EST PROFESSELIR

DE PROIT ET TRAVAILLE DANS UNE
UNIVERSITE PUBLIQUE.

JE VOUS SOUHAITE LA BIENVENUE A LA
CONFERENCE MONDIALE DU TRAVAIL. EXPERT
DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU
TRAVAIL, JE SIS IC] POUR MENER LES
TRAVAUX DE CETTE RENCONTRE QU

ACCLEILLE DES REPRESENTANTS
DE TOUS LES CONTINENTS!

N\

BRESIL
MOZAMBIQUE

G
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JE DEMANDE

A TOUS LES
REPRESENTANTS

DE TOUS LES
CONTINENTS DE SE
PRESENTER ET DE

BONJOUR, JE M'APPELLE AKIIKI, JE
VIENS DU MOZAMBIQUE, JE PARLE PORTUGAIS
ET MES ANCETRES ETAIENT DES ESCLAVES
ENLEVES DE LEUR PAYS D'ORIGINE

ET VENDUS COMME DES ESCLAVEB!/

JE sUIS MEDECIN SPECIALISE
EN SANTE PUBLIQUE ET JE
TRAVAILLE POUR DES
MEILLEURES CONDITIONS DE
SANTE ET LINE MEILLEURE
QUALITE DE VIE EN AFRIGUE!

COMPOSER LA e /
TABLE!
) (0
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=/ SV,
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BRESIL

JE M'APPELLE MIDORI, JE SUIS D'ORIGINE
ASIATIQUE ET JE SUIS NEE ALl JAPON.

b JE TRAVAILLE DANS LE DOMAINE DE LA
TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DES
TRAITEMENTS DES DONNEES.
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AKIIKI

BRESIL

JAPON MOZAMBIQUE
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JE

¢ MAPPELLE

/ RAMIREZ. JE SUIS

LATINO-AMERICAIN.
JE VIENS DU
PEROL. MES

| ANCETRES ETAIENT

INCAS. JE PARLE

ESPAGNOL ET

U !

D\ GUECHUA

ﬂE SUIS INGENIEUR FORESTIER. JE
DEVELOPPE DES PROJETS SUR LA PROTECTION
DE L'ENVIRONNEMENT ET LE DEVELOPPEMENT

DURABLE POLR LES POPULATIONS VIVANT DANS
LA FORET AMAZONIENNE!

ClAD! JE M'APPELLE PACLA. JE sUIS
EUROPEENNE. JE VIENS D'ITALIE. JE SUIS
DESIGNER DE MODE. JE TRAVAILLE DANS

UNE ASSOCIATION DE SOUTIEN AUX
MICRO-ENTREPRENEURS ITALIENS!




|~ JE MAPPELLE JUSTIN ET JE VIENS DE L'AUTRE

COTE DE LA PLANETE, D'AUSTRALIE, QUI SE TROUVE
EN OCEANIE. JE PARLE ANGLAIS AUSTRALIEN ET
MES ANCETRES ETAIENT ABORIGENES; ILS SONT
CONSIDERES COMME LES ETRES HUMAINS LES

PLUS VIEUX SUR LA TERRE!

JE sUIS AGRICULTEUR ET JE DEVELOPPE
UN PROJET DE SOUTIEN AUX TRAVAIL-
LEURS RURAUX, NOTAMMENT LES PLUS
AGES. PANS MON PAYS, LA POPLILATION

JEUNE EST TRES PETITE!

7/ JE MAPPELLE SHARMILA. JE VIENS
D'INDE ET JE SUIS COMMERCANTE. JE
PARLE HIND| ET JE FAIS PARTIE D'UN
GROUPE POUR L'ELIMINATION DU
TRAVAIL DES ENFANTS!

BRESIL

MOZAMBIQUE

ﬂonuoun, JE WAPPELLE STEVE,

N LINE USINE D'ALUTOMOBILE!

JE SUlS LE DEUXIEME AMERICAIN QUI
FAIT PARTIE DE LA TABLE. JE VIENS
DES ETATS-UNIS D'AMERIGUE
ET JE SUIS OUVRIER DANS

COMME JE
CONNAIS DE PRES LE
TRAVAIL DES IMMIGRANTS,
JE SUIS POUR AUTANT
DEVENU UN SPECIALISTE
ET JE SUIS VENU
PARTAGER AVEC VOUS
MES EXPERIENCES!

MAINTENANT VOUS
VOUs eTES DEJA
PRESENTES, ON VA
DEMARRER LE

ETATS-UNIS D'AMERIQUE INDE

AUSTRALIE ITALIE PEROU
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SUNFBREE/HISTORIQUE!

ON VA
FAIRE LIN BREF
HISTORIQUE SUR LE
TRAVAIL: LES COMBATS ET
LES CONQUETES DES

TRAVAILLEURS!

CONFERENCE; MONDIALENDU TRAVAIL] ™o

UN BREF
ke

HISTORIQUE
Y T g g o # G Jans Heisel
I. 1" ] x B

ON PASSE MAINTENANT A LA
PARTIE “L’'HISTOIRE DU TRAVAIL”
PRESENTEE PAR LE SOCIOLOGUE
ALLEMAND HANS!

»»»»»
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EST-CE QUE VOUS
VOYEZ CE DOCUMENT?
C'EST UNE CONQUETE
DE L'HUMANITE !

HOMMES ET FEMMES TRAVAILLELURS TOUT AU LONG
DE L'HISTOIRE JUSQU'A DEVENIR REALITE!

CELA S'EST TERMINE DANS LE SANG ET LES
LARMES, ET A COUTE LA VIE DE PLUSIELIRS
0 0 \r 0 & ‘ : 4 Bl %
o7 '
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Conventions @
Fondamentales fo,
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CELA RASSEMBLE LES CONVENTIONS FONDAMEN-
TALES DE L'OIT : ORGANISATION INTERNATIONALE
DU TRAVAIL AGISSANT SUR LES DROITS FONDA-
MENTALIX DES TRAVAILLELIRS, ET QUI SONT,
PAR AILLEURS, DES DROITS HUMAINS!

ET EUX, ILS
DEVRAIENT ETRE LA
REALITE DANS TOUS
LES COINS DU MONDE,
MAIS CE N'EST
PAS LE cAS!

LE TRAVAIL EXISTE DEPUIS LE PEBUT DE L'HUMANITE,
LORSQUE L'ON CHASSAIT POUR SURVIVRE, ON FAISAIT DU
FEU, ON JOUAIT AVEC DES OUTILS EN OS ET EN PIERRE POUR
B SE DEFENDRE ET ON APPRENAIT A VIVRE EN COMMUNAUTE!

b~

VL'HI‘ETOIRE DU TRAVALL
EST AUSS| ANCIENNE QUE
b L'MUMANITE. ELLES SE
CONFONDENT A MAINTES
REPRISES!
N\

ON NE POURRAIT% FAR LE PASSE, LES PERSONNES TRAVAILLAIENT POUR
FAIRE AUTREMENT. PE NOS JOLIRS, PRODLUIRE CE QU'ELLES EN CONSOMMAIENT: SES ALIMENTS,

SES HABITS, SON LOGEMENT ET SES USTENSILES DE MENAGE!

CETTE ACTIVITE HUMAINE OCCUPE
PLUS D'UN TIERS DU TEMPS
DE NOS VIES!




DANS LES GUERRES ENTRE LES TRIBUS,
ON TUAIT LES VAINCUS. ENSUITE, ON EST
PASSE A L'ESCLAVAGE - LES ESCLAVES
TRAVAILLAIENT POUR LES VAINQUEURS.

DPANS L'ANTIQUITE, EN GRECE ET A
ROME, LE TRAVAIL DES ESCLAVES ETAIT
L'ORIGINE D'UNE GRANDE PARTIE DE LA
PRODUCTION DES BIENS ET SERVICES.

AVEC L'AUGMENTATION DU
NOMBRE DES PRISONNIERS, ON
A COMMENCE A LES
ECHANGER, LOUER OU
VENDRE!

PRENEZ DEUX
ET PAYER UN!!

MEME S| LES ANCIENS ESCLAVES LIBEREES
POUVAIENT TRAVAILLER POUIR DES TIERS EN
ECHANGE D'UN SALAIRE, LE SYSTEME
D'ESCLAVAGE ETAIT LA BASE DE LA PRODUC-
TION. C'ETAIT LE CAS AU MOYEN AGE, QUAND
LA SERVITUDE ETAIT PREEMINENTE.

PANS LE SYSTEME D'ESCLAVAGE, NOTAMMENT A LA CAMPAGNE, LES TRAVAILLEURS
ETAIENT SOUMIS AUX GRANDS PROPRIETAIRES DE LA TERRE, LES SEIGNEURS
FELUDALX. ILS N'AVAIENT PAS DE LIBERTE AU TRAVAIL NI D'ALLER ET DE VENIR, ET
AVAIENT PEU DE DROITS ET PLUSIELIRS RESTRICTIONS A SON ENCONTRE.

a2, L
Ilhh

@i\\ v’ﬂ‘“‘*‘s{t
(‘Q o= Na \\ @m\w@’

e

L Wﬁw A y
WA T s | TR \

'
.

, w
] \31‘*“\\.k

e Jm.n [

H ‘JJ

A Q“@;

Hﬂ
)' ,

HRRL

I

Nq” .
e #fy I -‘v'?':’%

—"\u'm(/




PAR LA FUITE OU L'AFFRANCHISSEMENT, LES SERFS LES COMMUNALUTES DE
N QUITTAIENT LA CAMPAGNE ET ALLAIENT VERS LES VILLES Ol METIERS APPARAISSENT, DANS

LESQUELLES PERSISTAIENT LE

= ET LA SUJETION AUX MAITRES
VOUS N'AVEZ PAS QUI EXPLOITAIENT SES
ENCORE TRAVAILLE F SUBORDONNES!

14 HEURES! !

MANQUE DE LIBERTE DE TRAVAIL

AVEC LA REVOLUTION FRANCAISE, LA LIBERTE

DE TRAVAIL A ETE RECONNLIE COMME UN

DROIT. ON A DECLARE L'ESCLAVAGE INDIGNE,
MEME S| ON LE PRATIQUAIT TOUJOURS
LEGALEMENT DANS DE NOMBREUX PAYS.

—

QU'A PARTIR DE LA
REVOLUTION INDUSTRIELLE
QU'APPARAIT LE TRAVAIL
LIBRE ET REMUNERE!

QUELLE
REVOLUTION!

CEPENDANT, EN PRATIGUE, CETTE LIBERTE DE CONTRAT
NE CORRESPONDAIT PAS AUX BONNES CONDITIONS DE
TRAVAIL NI DE SALAIRE. DE CE FAIT, IL APPARAIT UNE
NOUVELLE FORME D'EXPLOITATION ET D'OPPRESSION.




SAVEZ-VOUS QUE LE C'EST

SEL A ETE L'UNE DES %f&féé’fn:ﬁfr" INTERESSANT! )
PREMIERES FORMES DE

PAEMENT DE TRAVAIL?

L'UTILISATION DE LA MACHINE

DANS LA PRODUCTION DES
MARCHANDISES AU XVITIEME |
SIECLE, NOTAMMENT LA
MACHINE A COUDRE ET LA
MACHINE A VAPEUR, C'EST LE
JALON DE L'HISTOIRE!

CAR PLUSIEURS FEMMES, HOMMES ET ENFANTS

EMPLOYES ETAIENT CONCENTRES DANS LES VILLES ET EE CEATICNG
: ET ALORS, LE DE TRAVAIL ETAIENT
S'ORGANISAIENT SELON LELIRS METIERS. AVEC LE AR T il s 4
REMLINERE ET IL L'EMBALICHAIT,

N'Y AVAIT PAS DE CAR IL N'Y AVAIT PAS

PREMIERS MOUVEMENTS OUVRIERS EN GUISE DE
BONNES CONDITIONS DE TRAVAIL.

LIMITE DANS DE LOIS ORGANISANT
LES RELATIONS DE

LE CALME
EST FINI/
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Partie 3

LA CLASSE‘.
OUVRIERETAPPARAITARY
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ON PELIT DIRE QUE LA
CLASSE OUVRIERE APPARAIT
AUX ALENTOURS DE 1800,
QUAND LE TRAVAIL FAIT A
MAIN (LA MANUIFACTURED EST
REMPLACE PAR DES
MACHINES!
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SONT EGALEMENT APPARLIS LES PREMIERS MOLIVE-
MENTS OUVRIERS QUI ONT LUTTE POUR LA DIMINUTION
DU TEMPS DE TRAVAIL ET PLUSIELIRS DPROITS SOCIAUKX,

A SAVOIR, L'ENSEIGNEMENT GRATUIT POLIR TOUS.

L'ANGLETERRE A
ETE LE PAYS Ol
L'INDUSTRIALISATION
A COMMENCE!

ECOLE

(REVE| graTurre
DES | pourNoS

RAVAIL- | ENFANTS!




NOMBREUSES GREVES
ONT EU LIEU AU
XIXEME SIECLE,

PAR EXEMPLE EN

1842 AU NORD DE \
L'ANGLETERRE
QUAND A ECLATE LA
PREMIERE GREVE
GENERALE DE
L'HISTOIRE. LA

MEILLEURES
CONDITIONS
PE
TRAVAIL

pl TEMPS

PE
TRAVALL

o~ RAVALLEURS

NOUS Lo
VOULONS NOS rel
PROfTS!

GREVE

o1

DIMINUTION
pPUTEMPS
DE TRAVAIL!

PRINCIPALE 2

REVENDICATION ETAIT
LA DIMINUTION DU P )
TEMPS DE TRAVALL. f
Il h)
=)

f%

TOUTEFOIS, DANS D'AUTRES PAYS LE TEMPS DE
TRAVAIL ETAIT TOUJOURS LONG. A NEW YORK,
LE 8 MARS 1857, PES OUVRIERS TEXTILES SE
SONT MIS EN GREVE ET ONT PRIS D'ASSAUT
UNE USINE, ONT REVENDIQUE LA DIMINUTION DU
TEMPS DE TRAVAIL DE PLUS DE 16 HEURES
A 10 HELIRES.

WU
'@;’im o

APRES LA GREVE, ON
A APPROUVE UNE LOI
ETABLISSANT LE
TEMPS DE TRAVAIL
LIMITE EN ANGLE-
TERRE POLR LN
ADULTE A 10 HEURES

PAR JOUR!

COMBIEN
D'HELIRES
PAR JOUR

TRAVAIL-

LAIENT-ILS?

HEURES PAR
JOUR!

‘5 ey

OUTRE L'EXORBITANCE DU TEMPS DE TRAVAIL, CES
OUVRIERES TOUCHAIENT MOINS D'UN TIERS DU
SALAIRE DES HOMMES. LORS DE LA PRISE DES

LIEUX, ELLES ONT ETE ENFERMEES DANS L'USINE.
SUITE A LN INCENDIE, A PEU PRES 120 FEMMES
SONT MORTES BRUOLEES.

POUR RENDRE HOMMAGE
A CES OUVRIERES, ON
CELEBRE LE 8 MARS LA
FETE INTERNATIONALE
DE LA FEMME!




AUX ETATS-LNIS, A
CHICAGO, LE 1ER MAI
1886, DE NOMBRELUX
TRAVAILLEURS ONT
ORGANISE UNE GREVE
GENERALE ET SONT
DESCENDLIS DANS LES
RUES POUR REVENDI-
QUER DE MEILLEURES
CONDITIONS DE
TRAVAIL.
L'INTERVENTION DE LA
POLICE S'ENSUIT PAR
LA PRISON ET LA
MORT DE NOMBRELUIX
TRAVAILLEURS.

VE PAR LA MEMOIRE
DES MARTYRS DE
CHICAGO, LE IER MAI
EST DEVENU LA FETE
INTERNATIONALE DU

TRAVAIL!

CELUI-LA ET D'AUTRES MOUVEMENTS
OUVRIERS ONT ETE RESPONSABLES DE
CES CONQUETES, PAR EXEMPLE: LES 8
HEURES DE TRAVAIL, LES VACANCES, LE

JOUR DE REPOS, LA SECURITE SOCIALE, LE
DEDOMMAGEMENT ACCIDENT, LA RETRAITE...

T T '
EN 1864, A LONDRES, IL Y A EU LA PREMIERE RELINION ZA:NOZ%J;ESQT e e
INTERNATIONALE ORGANISEE PAR DES TRAVAILLELIRS DEBUT DE L'ORGANISATION DES
ISSUS DE PLUSIEURS PAYS INDUSTRIALISES D'ELIROPE, TRAVAILLELIRS! SE POSE DONC LA
B SR TR S R e R S PREMIERE ASEOCIATION INTERNA-
' TIONALE DES TRAVAILLEURS/A

Al P




LA PREMIERE GUERRE MONDIALE (1914-1918) A CONDUIT DES MILLIONS DE TRAVAILLEURS -
DES HOMMES ET DES FEMMES - AUX TRANCHEES Ol ILS SE SONT BATTUS AUX COTES
DES SOLDATS DE DIFFERENTES CLASSES SOCIALES. NOMBRELUIX SONT MORTS EN ELIROPE.

PEPUIS CE MOMENT-LA,
LES TRAVAILLEURS
COMPRENAIENT QUE Sl
TOUS SONT EGAUX -
POUR LUTTER OU
MOURIR - ET ONT LE

DROIT A LA VIE!

TRAVAILLEURS
HOMMES ET
LES FEMMES 4

MEMES DROITS

LE PREMIER PAYS A INSCRIRE
DANS SA CONSTITUTION LES
NORMES SUR LA PROTECTION
AU TRAVAILLEUR A ETE LE
MEXIQUE EN 1917: 30
ARTICLES ETAIENT

pPa CONSACRES AUX DROITS

ol SOCIAUX.

W

N

F CONSTITUTION ALLEMANDE
DE WEIMAR DE 1919, MODELE
CLASSIQUE D'UN ETAT SOCIAL-
DEMOCRATE, ELLE A EGALEMENT

ASSURE LES DROITS ESSENTIELS

DES TRAVAILLEURS!

DE MEME, AU XXEME SIECLE, LES
LEGISLATIONS NATIONALES COMMENCENT A
REGULER LE CONTRAT DE TRAVAIL, EN
ASSURANT LES DROITS ET LES DEVOIRS
ENTRE EMPLOYELIRS ET EMPLOYES!
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LA CREATION DE L'OIT A ETE APPROLIVEE
PAR LA CONFERENCE DE PAIX APRES
LA PREMIERE GUERRE MONDIALE. SA

CONSTITUTION CORRESPOND A LA PARTIE

XIII DU TRAITE DE VERSAILLES DE 1919/

LES ORGANISATIONS DES EMPLOYEURS ET LES TRAVAILLEUIRS ONT APPROUVE LORS DE LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL DE L'OIT LES CONVENTIONS, LES RECOMMANDATIONS

L'OIT A ETE CREEE POUR L'ETABLISSEMENT DES NORMES LINIVERSELLES RENDANT PLLS
JUSTES ET HUMAINES LES RELATIONS ENTRE LE CAPITAL ET LE TRAVAIL. LES GOUVERNEMENTS,
ET LES RESOLUTIONS A ETRE ADOPTEES PAR LES PAYS MEMBRES!




Y A-T-IL UNE LES CONVENTIONS ONT LES RECOMMANDATIONS SONT DES
DIFFERENCE PLUS DE FORCE DE L0, PROPOSITIONS DE NORMES QUE LES
ENTRE QUAND ON LES RATIFIE. ETATS MEMBRES LES TRANSFORMENT
ELLES? ELLES SONT RECONNLUES LOIl, TANDIS QUE LES RESOLUTIONS
PAR LES ETATS MEMBRES, RETRACENT LES DIRECTIVES
ET ELLES DEVIENNENT COMPLEMENTAIRES AUX CONVENTIONS.

OBLIGATOIRES!

JE VOus
VONNE UN
ORDRE!

QU'EST-CE CE SONT DES TRAITES UNE FOI RATIFIEES PAR LES ETATS

QUE C'EST LES INTERNATIONALIX CREANT MEMBRES, LES CONVENTIONS FERONT
CONVENTIONS? DES NORMES DE PROTECTION PARTIE INTEGRANTE DE LA LEGISLATION
ET ASSLIRANT LE NATIONALE DE CHAQUE PAYS MEMBRE.
TRAVAIL HUMAIN!

L'OIT A ETE LA PREMIERE
INSTITUTION A JOINDRE
L'ORGANISATION DES NATIONS
UNIES (ONLD. QUAND ELLE A FETE
SES 50 ANS, ELLE A RECU LE PRIX
NCBEL DE LA FPAIX.

LORS DE LA PREMIERE RELINION

DE L'OIT EN OCTOBRE 1919, ON A
APPROUVE LA CONVENTION Nel
ETABLISSANT QUE TOUS LES PAYS
ADOPTENT UN TEMPS DE TRAVAIL
HEBDOMAPAIRE DE 48 HEURES!

HEURES PAR
JOUR!




EN 1998, ON A ADOPTE LA PECLARATION DE L'OIT
SUR LES PRINCIPES ET LES DROITS FONDAMENTALIX
Al TRAVAIL, DOCUMENT AFFIRMANT L'OBLIGATION DE

RESPECTER, PROMOUVOIR ET METTRE EN C2UVRE

LES PRINCIPES ENONCES DANS LES CONVENTIONS

FONDAMENTALES DE L'OIT!

LE SIEGE DE L'OIT SE TROUVE A GENEVE
ET SON ORGANE SUPREME C'EST LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
C'EST L'ASSEMBLEE GENERALE QUI
APPROLIVE LES NORMES A ETRE SUIVIES
PAR LES ETATS MEMBRES.

LES REPRESENTANTS DE

I/PA%L:JICTIE?; A GOUVERNEMENT ET LES

L'ASSEMBLEE ORGANISATIONS DESEM-
GENERALE? PLOYEURS ET LES TRAVAILLEURS

DES ETATS MEMBRES!

CETTE REPRESENTATION EST TRIPARTITE
ET EN EGALITE DE VOTE AU SEIN DE
L'ASSEMBLEE GENERALE. C'EST LINE

INNOVATION HISTORIQUE DE L'OIT.

PE NOS JOURS, L'OIT
COMPTE PLUS DE
180 NATIONS ASSOCIEES.
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COMBIEN DE
CONVENTIONS

TOUS LES PAYS LES

LORS DES CONFERENCES at Y
INTERNATIONALES DU TRAVAL, | RATIFIENT ET LES

L'OIT A DEJA APPROUVE 188 '
CONVENTIONS ALl LONG DE CES ' ‘
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" ELLES ONT ETE ENONCEES A LA
\ DECLARATION DE PRINCIPES ET DES
-\ DROITS FONDAMENTALX DU TRAVAIL

APPROUVEE EN 1998/
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ETATS-UNIS INDE AUSTRALIE ITALIE
D'AMERIQUE

PEROU JAPON  MOZAMBIQUE ’T |




CES CONVENTIONS TRAITENT LES THEMES SUIVANTS: LA LIBERTE
SYNDICALE, LA NEGOCIATION COLLECTIVE, L'ELIMINATION DU TRAVAIL
FORCE, L'ABOLITION DU TRAVAIL DES ENFANTS ET L'ELIMINATION DE LA
DISCRIMINATION CONCERNANT L'EMPLOI ET LE METIER. TOUS LES
ETATS MEMBRES DE L'OIT DOIVENT L'APPLIQUER.

NEGOCIATION
COLLECTIVE!

EST-CE

QUE TOUS LES

MEME S| ON ASSURE LE
MINIMUM DE DIGNITE AU

PAYS ONT TRAVAILLEUR, IL ¥ A TOUT
RATIFIE CES DE MEME DES PAYS QUI NE
CONVENTIONS? LES ONT PAS RATIFIEES!

FOUR AINSI DIRE, LES TRAVAIL-
LEURS ET LES EMPLOYELURS
DOIVENT AGIR AU SEIN DE LEURS
ASSOCIATIONS DE CLASSE POUR
GQUE LES GOUVERNEMENTS DE
LELUIR PAYS RATIFIENT LES
CONVENTIONS FONDAMENTALES!

L'OIT MENE
DES CAMPAGNES
DE DIFFUSION ET
DE PERSLASION

POUR LA

RATIFICATION ET LA

MISE EN PLACE DE

LELURS NORMES!

CEPENDANT, SELON LA DECLARATION DE
PRINCIPES DE 1988, TOUS LES PAYS
MEMBRES DE L'OIT, MEME S'ILS N'ONT
TOUJOURS PAS RATIFIE LES CONVEN-
TIONS FONDAMENTALES, S'ENGAGENT A
RESPECTER, PROMOUVOIR ET APPLIQUER
LES PRINCIPES CONCERNANT LES DPROITS
FONDAMENTALIX DES TRAVAILLEURS.

A L'INSTAR DE MME. LE PROFESSELIR
HELENA, LES SPECIALISTES EXPERTS
ONT, ENTRE AUTRES, JOUE UN ROLE
IMPORTANT DANS LA VERIFICATION DE
L'ACCOMPLISSEMENT DES CONVENTIONS
ET DE REVISION DES RAPPORTS DES
PAYS MEMBRES ENVOYES A L'OIT.




MAINTENANT, NOUS ALLONS
PECOUVRIR LES DROITS DES

TRAVAILLEURS ETABLIS PAR LES
CONVENTIONS FONDAMENTALES
b DE L'OIT. J'INVITE LES MEMBRES

DE LA TABLE A FAIRE LEURS

ON COMMENCE PAR JUSTIN.
IL VA PARLER DE LA DIGNITE DU
TRAVAILLEUR ET DU BESOIN
P'ELIMINER LE TRAVAIL FORCE

DANS LE MONDE!

L'ABOLITION

DU TRAVAIL
FORCE

Convention N°. 29 (1930)
Travail Forcé
Convention N°. 105 (1957)

L’Abolition du Travail Forcé

ON CONSIDERE TOUT TRAVAIL OU SERVICE EXIGE D'UN INDIVIDU SOUS
LA MENACE D'UNE PEINE QUELCONQUE ET POUR LEQUEL LEDIT
INDIVIDU NE S'EST PAS OFFERT DE SON PLEIN GRE. S'AGISSANT D'LIN
ENFANT CONSENTANT OU PAS, S'IL 5B RETROUVE EM SITUATION DE
MENACE, LE TRAVAIL PEUT ETRE CONSIDERE COMME FORCE.

IL FAUT DEFENDRE
L'ELIMINATION DU TRAVAIL
FORCE OU CBLIGATOIRE
SOUS TOUTES SES

L'USAGE DE TOUTE FORME DE TRAVAIL FORCE OU
OBLIGATOIRE COMME UN MOYEN COERCITIF oU
D'EDUCATION POLITIQUE EST INTERDIT.
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EMPECHER LE TRAVAILLEUR DE
RENTRER CHEZ LUl EN FIN DE
JOURNEE DE TRAVAIL;

RETENIR LES DOCUMENTS
PERSONNELS ET D'IDENTITE
DU TRAVAILLEUR;




RETENIR LE SALAIRE PAR DES SOI-DISANT DETTES
DU TRAVAILLEUR, A SAVOIR, SUR SES FRAIS DE
NOURRITURE OU DE LOGEMENT.

b

SALAIRE?
QUI VA PAYER

EMPECHER LA RESILIATION DE CONTRAT
SOUS PRETEXTE DES DETTES DU
TRAVAILLEUR;

/s r
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DETTES
$5588S
558558
$88855
$5855%

EXIGER DES ENFANTS ET DES MEMBRES DE
LA FAMILLE DU TRAVAILLEUR DE RENDRE
DES SERVICES SANS LIN CONTRAT FORMEL
ET UNE REMUNERATION INDIVIDUELLE;

CEPENDANT,
QUE FAIRE DANS
UN CAS D'ETAT

D'URGENCE?

C'eST VRAI!
ON ADMET DES
EXCEPTIONS!

LE TRAVAIL OBLIGATOIRE PELIT SE FAIRE DANS DES
SITUATIONS D'URGENCE, PAR EXEMPLE: DES
GUERRES, INCENDIES, TREMBLEMENTS DE TERRE, ETC.

PE MEME, ON CONSIDERE DES
EXCEPTIONS LE SERVICE
MILITAIRE OBLIGATOIRE ET LE

TRAVAIL DE GARDIEN DE PRISON
SUIVIS CONVENABLEMENT.




INTERNATIONALIX ET DES CONVENTIONS

SELLES EXIGEANT LA FIN DE L'ESCLAVAGE ET LA

LES PERSONNES ET LES NATIONS
LINIVER- PENSENT QU'IL NE SUFFIT QUE D'LINE

MARCHE PAS COMME ON LE CROIE!

TRAITE DES ESCLAVES, CELA CONSTITUE TOUJOURS
LIN PROBLEME QUI DEFIE LE MONDE!

MEME S'IL Y A DE NOMBREUX TRAITES

(] a;—.f,

LOl POUR ELIMINER LA TRAITE DES
ESCLAVES. CEPENDANT, CELA NE
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L’ABOLITION LEGALE EST UN PREMIER
PAS NECESSAIRE, MAIS L'ABOLITION
REELLE EXIGE L'APPLICATION AVEC
VIGUEUR DE LA LOI VISANT A PUNIR

LES TRAFIQUANTS ET A PROTEGER ET

CHAQUE ANNEE, NOMBREUSES PERSONNES FRANCHISSENT
LES FRONTIERES INTERNATIONALES POUR FAIRE DES
TACHES MENAGERES OU DU TRAVAIL MANLIEL.

REHABILITER LES VICTIMES.

NOMBREUX IMMIGRANTS ILLEGAUX DEVIENNENT
DES MENDIANTS OU VICTIMES DU TRAVAIL
ESCLAVE ET DE LA PROSTITUTION FORCEE.

COMME ILS SONT DES CLANDESTINS, ILS
TRAVAILLENT DANS DES CONDITIONS INHUMAINES
PAR PEUR PE SE FAIRE DENONCER.

TOUTEFOIS,
EXISTE-T-IL DU
TRAVAIL FORCE
AUX QUATRE COINS
DE LA PLANETE?

fﬂf@;
N

MALHEUREUSEMENT, DANS
PLUSIELIRS PAYS DU MONDE,
ON PRATIQUE TOUJOURS DU

TRAVAIL PENIBLE, MALGRE
LES EFFORTS POUR
L'ELIMINER!

MEME DANS
LES PAYS
DEVELOPPES!



LE BRESIL, L'UN DES
DERNIERS PAYS A ABOLIR
FORMELLEMENT
L'ESCLAVAGE, EST
AUJOURD'HUI L'UN DES
PLUS ACTIFS AU COMBAT
CONTRE LE TRAVAIL FORCE!

COMMENT
CELA SE PASSE
AU BRESIL,
FROFESSELIR
HELENA?Y

QOUl, PANS UNE CERTAINE
MESURE. ON A RECOURS A
DES TRAVAILLEURS DANS
DES CONDITIONS ANALOGLUES
A L'ESCLAVAGE A CAUSE DE
LA DEFORESTATION
ILLEGALE SUR DE GRANDES
PARTIES DE LA FORET!

LA DESTRLUCTION
DE L'ENVIRONNE-
MENT A-T-ELLE
CONTRIBUE A
L'’AUGMENTATION DU
TRAVAIL FORCE?

SANS FICHE DE PAIE, HABITANT DANS DES LOGEMENTS CES SITUATIONS
PRECAIRES, SANS ACCES A L'EAU POTABLE, LOIN DE REVELENT QUE LA DESTRUC-
LEURS VILLES D'ORIGINE, SANS TELEPHONE OU SANS

/ TION DE L'ENVIRONNEMENT
ROUTES EN DIRECTION DES GRANDES VILLES. A DE L'IMPACT SUR LA

VIE DES GENS!

LES INDIENS, DES GENS QUI VIVENT AU BORD DES RIVIERES, SURNOMMES “LES
RIVERAINS", ET DE PETITS AGRICULTEURS PERDENT LEURS MOYENS DE
SUBSISTANCE ET DEVIENNENT DAVANTAGE VULNERABLES AUX PROPOSITIONS
D'EMPLOI PEU FIABLES, ET ILS FINISSENT PAR FAIRE DU TRAVAIL FORCE. C'EST
LIN CERCLE VICIELUX POUR LA SOCIETE ET L'ENVIRONNEMENT.




LES CRIMINELS ENFREIGNENT LES LOIS
ENVIRONNEMENTALES, ENVAHISSENT LES RESERVES
INDIENNES ET DES ZONES PROTEGEES, EXPLOITENT
LES MINERALIX DANS DES ZONES INTERDITES, S'EN
FICHENT DES LOIS ET ESCLAVAGENT LES EMPLOYES.

LE TRAFIC DES GENS POUR LE

TRAVAIL FORCE EST UN CRIME
TRANSNATIONAL ET LE DEMANTELEMENT
DES ORGANISATIONS CRIMINELLES
DE CE GENRE DEPEND DE LA
COOPERATION ENTRE
LES NATIONS!

PRESQUE TOUS LES PAYS MEMBRES DE L'ONU ONT SIGNE LA

CONVENTION DES NATIONS UNIES CONTRE LE CRIME ORGANISE
TRANSNATIONAL ET LE PROTOCOLE ADDITIONNEL DE PALERMO

QUI PREVOIT LA COOPERATION INTERNATIONALE A CE SENS.
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IL FAUT, NEANMOINS,
QUE LES
GOUVERNEMENTS
ACCORDENT UNE
PRIORITE ABSOLUE!

vous
VOUS TROMPEZ Sl
VOUS PENSEZ QU'IL
N'EXISTE DU TRAVAIL
ESCLAVE QUE DANS
LES PAYS S0US
DEVELOPPES!

CELA EST LN FAIT!
ON SAIT QU'IL EXISTE DES
PERSONNES FAISANT DU
TRAVAIL FORCE DANS DE
NOMBRELUX PAYS RICHES
ET DEVELOPPES!

LES PAYS QUI SONT CHARGES DE
LA TACHE DIFFICILE D'ELIMINATION
DE L'ESCLAVAGE SERONT
RECOMPENSES PAR DES SOCIETES
PLUS DEVELOPPEES ET PACIFIQUES!




LI BERTé LA CONVENTION Ne. 87 ENONCE QUE TOUS Dleme. L ‘
LES TRAVAILLELRS ET LES EMPLOYELRS ONT | [ -0l VenNEMENT
> LE DROIT DE CONSTITLER DES ORGANISATIONS /\ "\ | "aLToRISE
SYNDICALE, SYNDICALES DE LELR CHOIX, AINS| QUE CELLII

DE S'AFFILIER A CES ORGANISATIONS, SANS

ORGANISATI ON AUTORISATION PREALABLE!

SYNDICALE ET
NEGOCIATION
COLLECTIVE

Convention N°. 87 — Liberté
Syndicale et Protection du Droit
Syndical (1948)
Convention N°. 98 — Droit
d’Organisation et de Négociation
Collective (1949)

LA CREATION, LE FONCTIONNEMENT ET LA CLOTURE DES
SYNDICATS NE DEPENDENT QUE DE LA VOLONTE DE SES
AFFILIES. LES ORGANISATIONS DE TRAVAILLEURS ET
D'EMPLOYEURS NE SONT PAS SUJETTES A DISSOLUTION
OU A SUSPENSION PAR VOIE ADMINISTRATIVE.

QUIESTPOUR LA Ny
CREATION DU SYNDICAT, PE%u,
LEVEZ VOS MAINS! &

NOUS VOULONS
NOTRE SYNDICAT!

LE BUT DES ORGANISATIONS DE TRAVAIL-
LEURS ET D'EMPLOYEURS EST CELUI DE
PROMOUVOIR ET DE DEFENDRE LES
INTERETS DE SES MEMBRES!

MES CAMARADES!
2

LES ORGANISATIONS
DE TRAVAILLEURS ET
D'EMPLOYELIRS ONT
LE DROIT DE
CONSTITUER DES
FEDERATIONS ET DES
CONFEDERATIONS
POUR ELARGIR LA
PROTECTION CHEZ
N LES TRAVAILLELIRS.

LA CONVENTION Ne. 98 EST
AXEE SUR LA PROTECTION
DU TRAVAILLEUR CONTRE
DES ACTES QUI PORTENT
ATTEINTE A LA LIBERTE
SYNDICALE!




LA CONVENTION Ne. 98 ENONCE LES
GARANTIES AU LIBRE FONCTIONNEMENT
DES ORGANISATIONS, SANS L'INTERVENTION
DES AUTORITES PUBLIQUES.

IL EST INTERDIT PE SUBORDONNER
L'EMPLOI D'UN TRAVAILLEUR A LA
CONDITION QU'IL NE S'AFFILIE PAS A
UN SYNDICAT OU CESSE DE FAIRE
PARTIE D'UN SYNDICAT!

IL EST INTERDIT DE CONGEDIER LN TRAVAILLEUR
OU LUl PORTER PREJUPICE PAR TOUS AUTRES
MOYENS, EN RAISON DE SON AFFILIATION
SYNDICALE OU DE SA PARTICIPATION A DES
ACTIVITES SYNDICALES.

LES ORGANISATIONS DE TRAVAILLEURS ET
D'EMPLOYELIRS DOIVENT BENEFICIER D'LNE
PROTECTION ADEQUATE CONTRE TOUS ACTES
P'INGERENCE DES UNES
A L'EGARD DES AUTRES.

CE N'EST PAS U
POSSIBLE! |

ON DOIT ENCOURAGER LA
NEGOCIATION VOLONTAIRE. LES
EMPLOYEURS ET LES ORGANISATIONS
DE TRAVAILLEURS D'AUTRE PART,
DOIVENT ETRE ENCOLIRAGES, EN VLUE
DE REGLER PAR CE MOYEN LES
CONDITIONS D'EMPLOL.

WME ON PELIT LE CONSTATER, CES
CONVENTIONS SONT TRES IMPORTANTES
POLIR LA GARANTIE CHEZ LES TRAVAIL-
LELIRS DE LA LIBERTE D'ASSOCIATION,
D'ORGANISATION SYNDICALE ET DE
NEGOCIATION COLLECTIVE!

VES ‘
TRAVAILLELIRS UNIS
SONT PLUS FORTS ET
FONT ENTENDRE
LEURS VOIX POUR LA
GARANTIE DE LELRS




MEME! IL Y
A UNE GRANDE
DIFFERENCE ENTRE
LES ECARTS DE

LA CONVENTION Ne, 100 ENONCE
L'EGALITE DE REMUNERATION ENTRE
LA MAIN-D'CEUVRE MASCLILINE ET
LA MAIN-D'CRLIVRE FEMININE POLIR

EGALITE DE

SALAIRES
ENTRE HOMMES
ET FEMMES

Convention n°. 100 — Convention
sur I’Egalité de Rémunération
(1951)
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UN TRAVAIL DE VALEUR EGALE!
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SALAIRE ENTRE
DES HOMMES
ET DES FEMMES
PARTOUT DANS LE
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VOUS AVEZ RAISON, IL
EXISTE TOUJOURS UNE
DIFFERENCE DE SALAIRES
PAR GENRE, MAIS CELA
CHANGE PETIT A PETIT!

LE TRAVAIL EFFECTUE PARA LA LES
HOMMES ET LES FEMMES DOIT ETRE
UM TRAVAIL DE VALELIR EGALE.

PES ACTES DISCRIMINATOIRES JUGUES INACCEPTABLES
COMPRENNENT LE SEXE, LA RACE, L'ORIENTATION
SEXUELLE, AINSI QUE SON ETAT DE SANTE.

C'EST LN DEVOIR DE LA SOCIETE
DE LUTTER POUR UNE RELATION SANS
DISCRIMINATION ENTRE LES HOMMES

ET LES FEMMES, CAR LES DEUX
CONTRIBLUENT A SON TRAVAIL POUR
LA CONSTRUCTION DE LA SOCIETE.
ILS DOIVENT RECEVOIR
UN TRAITEMENT EGAL!




NON
DISCRIMINATION
EN MATIERE
D’EMPLOI ET DE
PROFESSION

Convention n°. 111
Discrimination
(Emploi et Professions) (1958)

77\
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TOUTES LES PERSONNES SONT EGALES ET DOIVENT
AVOIR UNE EGALITE DES CHANCES ET DE TRAITEMENT
EN MATIERE D'EMPLOI ET DE PROFESSION!

1
EST INTERDITE TOUTE DISTINCTION,
EXCLUSION OU ORIENTATION
FONDEE SUR LA RACE,

o
(

CONTRAT
DE
TRAVAIL
Ny Ty L'OPINION POLITIGLE, L'ASCENDANCE NATIONALE

OU L'ORIGINE SOCIALE VISANT A DETRUIRE OU A
PORTER ATTEINTE A L'EGALITE DES CHANCES.




Al FAIT,
QUE FONT LES
IMMIGRANTS? NE
SOUFFRENT-ILS
PAS DE DISCRI-

MINATION AU
TRAVAIL?

J'Al LU LE RAPPORT DE L'ONU
(PNUD, 2009) SELON LEQUEL 200
MILLIONS DE PERSONNES MIGRENT

D'UN PAYS A L'AUTRE AU MONDE
CHAQUE ANNEE. ON ESTIME QU'IL
Y A 50 MILLIONS DE TRAVAILLEURS

ILLEGALIX!

oul, LA MIGRATION
DES TRAVAILLEURS
ILLEGAUX EST L'UN
DES PLUS GRANDS
PROBLEMES SOCIAUX
DE NOS JOURS!
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NE
S'AGIT-IL PAS
POLIR ALTANT ABSOLUMENT PAS. DANS LN LES TRAVAILLELRS IMMIGRANTS DONT LA PLUPART
D/UN PROBLEME || MONDE GLOBALISE, ON DEVRAIT VIENNENT DES PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT
DE SECLRITE PLUTOT LA VOIR SOUS L'ANGLE OU DES REGIONS EN CONFLIT, CONSTITUENT LINE
PUBLIQUE! DES DROITS DE L'HOMME FORCE DE TRAVAIL BON MARCHE ET VULNERABLE.

ET DE LA COOPERATION
INTERNATIONALE!

CE FAISANT, LES PAYS DOIVENT FORMLULER ET APPLIQUER
DES POLITIQUES DE PROMOTION A L'EGALITE DES CHANCES,
EN VUE D'ELIMINER TOUTE DISCRIMINATION EMPECHANT
L'EXERCICE DE TRAVAUX ET D'EMPLOIS DECENTS.

A VRAI DIRE, LE TRAVAIL
SERA CAPABLE DE RENDRE
UNE VIE PLUS DIGNE AU
TRAVAILLEUR, AINSI
QU'A SA FAMILLE!




L'UNE

D
TRAVAIL DEEs %Rﬂﬁ_s IMPORTANTE DE LA EST LN FLEAL POLR
LES PLUS VIE QUE L'ON DOIT LA NOTRE SOCIETE. LN
DES DEGRADANTES Y E?E?Eﬁéﬁ% TAAU ENFANT TRAVAILLE POLIR
ENFANTS ST CELLE UES /| "OVERTISSEMENT | Ogl\ci DE BENEFICER A
ENFANTS! POUR LE BON
AUTRLI,. C'EST DE

Convention n°. 138
sur I'Age Minimum (1973)
Convention n°. 182
sur les Pires Formes de
Travail des Enfants (1999)

Aoy

L'ENFANCE EST UNE

YV <
PARTIE TELLEMENT LE TRAVAIL DES ENFANTS

D AN L'EXPLOITATION!

L'ENFANT!

LA CONVENTION 128 ENONCE LES CRITERES
POUR QUE LES PAYS DETERMINENT L'AGE
MINIMUM A L'ADMISSION D'UN ENFANT ALl
TRAVAIL ET A L'EMPLOI. IL NE DOIT PAS

TRAINER. ET L'ON NE S'ARRETE PAS LA! EN

L'ENFANT ET L'ADOLESCENT ONT LE DROIT A LA PLEINE
FORMATION PHYSIQUE, MENTALE ET INTELLECTUELLE.
CE FAISANT, TOUT TRAVAIL POUVANT PORTER ATTEINTE
A LA SANTE, A LA SURETE ET A LA MORALE DES MOINS
DE 18 ANS, EST INTERDIT.

RATIFIANT LA CONVENTION, LES PAYS
DOIVENT AUGMENTER L'AGE ETABLI AU FUR
ET A MESURE.

IL CONVIENT DE CONSTATER
QUE L'ADMISSION A L'EMPLOI
NE DEVRA PAS SE FAIRE
AVANT LA FIN DES ETUDES
SECONDAIRES!

18

B

et

llil!

ON SAIT TOUT DE MEME
QUIL Y A DES ENFANTS QLI
TRAVAILLENT, Y COMPRIS
COMME ESCLAVES, DANS
PLUSIELIRS PAYS AU MONDE!

L/INTERVENTION DU PUBLIC
NOUS MENE ALl SUJET DES PIRES
FORMES DE TRAVAIL DES
ENFANTS ENONCE A LA
CONVENTION 182 DE L'OIT!
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QUELQUES ® TOUTES LES FORMES D'ESCLAVAGE TELLES

QUE LA VENTE ET LA TRAITE DES ENFANTS,
PIRES FORMES LA SERVITUDE POUR DETTES ET LE
SERVAGE AINS| QUE LE TRAVAIL FORCE;
DE TRAVAIL

DES ENFANTS

</

® Y COMPRIS LE RECRUTE-
MENT FORCE EN VUE DE
LEUR UTILISATION DANS &

30 ® LA PRODUCTION ET LE
) TRAFIC DE STUPEFIANTS;

@ L'UTILISATION D'UN ENFANT A
DES FINS DE PROSTITUTION, DE
PRODUCTION PE MATERIEL
FPORNOGRAPHIQUE OU DE
SPECTACLES PORNOGRAPHIQUES;

@ LES TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE
NUIRE A LA SANTE, A LA SECURITE
OU A LA MORALITE DE L'ENFANT.




L'ELIMINATION DE CES FORMES L'EDUCATION DE BASE GRATUITE EST
DOIT ETRE LA PRIORITE DES FONDAMENTALE POLIR LA PREVENTION ET
ACTIONS DES ORGANISMES L'ELIMINATION DU TRAVAIL DES ENFANTS.
NATIONAUX ET INTERNATIONALIX!
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TOUS LES PAYS DOIVENT ASSURER DES PROGRAMMES DE READAPTATION ET D'INTEGRATION SOCIALE DES
ENFANTS SOUSTRAITS DU TRAVAIL DES ENFANTS, ET PRENDRE DES MESURES IMMEDIATES, ET CELA EN TOUTE
URGENCE, POUR PROTEGER LE PRESENT DE CES ENFANTS, COMME L'ACCES A L'EDUCATION DE BASE
GRATUITE, A LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET A LA PROTECTION DES MINEURS EN PERIL.

RN
ECOLE

LA SOLUTION SE TROUVE DANS
LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUEE
ET DANS LE PROGRES SOCIAL,
NOTAMMENT DANS L'EDUCATION DE
BASE GRATUITE ET UNIVERSELLE!

LE TRAVAIL DES ENFANTS
VIENT EN GRANDE PARTIE
DE LA PAUVRETE.




LA SCOCIETE

-
LES ENTREPRISES PELIVENT DEVRAIT SAVOIR AU MOINS
CONTRIBLIER LARGEMENT A ..\ aaes LES 9 RAISONS POUR
L'ELIMINATION DU TRAVAIL DES @' [ LESQUELLES LES ENFANTS
ENFANTS: NE PAS EMBALICHER DES NE DOIVENT PAS

ENFANTS ET ETRE SOR QU'IL N'Y A
PAS D'ENFANT DANS LA CHAINE DE
PRODUCTION.

VACANCE

e EMPLO! \_/

TRAVAILLER:

LES ENFANTS N'ONT PAS LEURS 05
ET LEURS MUSCLES COMPLETEMENT
DEVELOPPES. CELX-Cl PEUVENT SE
DEFORMER PENDANT LE TRAVAIL.

REDUITE ET ILS RESPIRENT AINSI PLUS
RAPIDEMENT. CELA LELR LAISSE PLUS
VULNERABLE A L'INTOXICATION.

@ LA VENTILATION PULMONAIRE EST

TOUJOURS TOTALEMENT DEVELOPPE. SOUS
PRESSION, L'ENFANT PERD SA CAPACITE DE
CONCENTRATION ET DE MEMOIRE, SANS
COMPTER LES TROUBLES PSYCHOLO-
GIQUES. ON VOIT LES SIGNES DE
DIFFICULTE SCOLAIRE CHEZ L'ENFANT.

@ LE SYSTEME NERVELIX N'EST PAS

DE BATTEMENTS CARDIAGUES PLUS
ELEVEE. ILS SE LASSENT PLUS VITE
QUE LES ADULTES. =

@ LES ENFANTS ONT LUINE FREQUENCE




LE FOIE, LA RATE, L'ESTOMAC ET LES
REINS NE SONT PAS TOUJOURS DEVELOP-
PES. CELA LEUR REND PLUS VULNERABLE
A L'INTOXICATION.

®

LE CORPS DE L'ENFANT PRODUIT PLUS

DE CHALEUR QUE CELUI DES ADULTES.

IL PEUT DE DESHYDRATER PLUS
FACILEMENT.

®

LA PEAU DE L'ENFANT EST MOINS
DEVELOPPEE ET PLUS FINE, PAR
CONSEQUENT, PLUS VULNERABLE AUX
BROLURES, BLESSURES ET A
L'INTOXICATION, ETC.

Q)

LA VISION PERIPHERIGUE CHEZ L'ENFANT
N'EST PAS TOUJOURS COMPLETE. CELA FAIT
QUL A MOINS DE PERCEPTION AUTCUR DE LUI
ET EST PLUS SUSCEPTIBLE AUX ACCIDENTS DE

PRODUIT
INFLAMMABLE

LE SYSTEME AUDITIF N'EST
PAS TOUJOURS FORME, PAR
CONSEQUENT, ILS PEUVENT
PERDRE PLUS VITE LEUR
AUDITION PLUS
RAPIDEMENT.
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PE PLUS, L'UTILISATION DU TRAVAIL DES ENFANTS
PROVOQUE UINE CONCURRENCE DELOYALE. CE
FAISANT, IL EST IMPORTANT D'EN INFORMER LES
CHAINES DE PRODUCTION DES ENTREPRISES

TRANSNATIONALES.
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OBLIGES ET ONT LE DEVOIR DE NE PAS EMBALICHER

LE TRAVAIL DES
ENFANTS LEUR VOLE
LELIR ENFANCE, DETRUIT
LA FAMILLE ET
DEGENERE LA
SOCIETE!

IL EST EVIPENT QUE LES EMPLOYEURS SONT

DE LA MAIN-D'elIVRE DES ENFANTS SOLIS
PEINE D'ENCOUIRIR DES SANCTIONS PREVUES
PAR LA LEGISLATION LOCALE!

TRAVAIL FORCE ET AU
TRAVAIL DES ENFANTS!

mcum PAS 51 TOUS SUIVENT VOTRE EXEMPLE, EN é
V'ARTICLES DES ENTRE- REJETANT DES MARCHANDISES ISSLIES #
PRISES QUI RECOLIRENT AU | DU TRAVAIL FORCE ET DES ENFANTS,
ON POURRA CHANGER LA DONNE! w) Les
SOLDES
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CHAGUE PAYS DOIT ADOPTER
DES MESLIRES PROMOLIVANT ET
AUGMENTANT L'EDUCATION
OBLIGATOIRE ET LA
PROTECTION DES ENFANTS!

EN FORMANT DES RESEAUX D'ASSISTANCE SOCIALE ET DE

CONTROLE EMPECHANT L'EXPLOITATION DU TRAVAIL DES ENFANTS!




DE MEME, ON NE DOIT PAS

PERMETTRE AUX ENFANTS DE
FAIRE LES TACHES MENAGERES.

IL Y A DE GRAVES VIOLATIONS DES DROITS DES

ENFANTS DANS PLUSIELURS PAYS AU MONUE,
NOTAMMENT DANS LES CONTINENTS Ol L'INEGALITE
SOCIALE ET LES INDICES DE PAUVRETE SONT PLUS

GRANDS ET L'ECOLE EST CARREMENT INEXISTANTE.
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L'OIT CHERCHE A L'ENFANT A DROIT
AIDER LES PAYS,
NOTAMMENT CEUX

DONT LE SYSTEME
D'ENSEIGNEMENT ET
L'ECONOMIE NE SONT
PAS SUFFISAMMENT
DEVELOPPES SUR LA
PRISE D'ACTION
CONCRETE POUR
L'ELIMINATION DU
TRAVAIL DES
ENFANTS.

LAY

12 J0K: JOURNEE INTERNATIONAL
ONTRE LE TRAVAL DES ENFANTS!

CHACUN DE NOUS PEUT FAIRE QUELQUE
CHOSE. JOUER ET FAIRE DES ETUDES SONT
DES DROITS FONDAMENTALIX CHEZ LES
ENFANTS. ON DEMANDE QUE NOS DROITS
SOIENT RESPECTES.

LE TRAVAIL
DES ENFANTS
EXISTE PARTOUT

UNIES POUR L'ENFANCE CUINICEF)
ET ON DOIT

LUTTENT POUR LA CREATION DES
LOIS ET DES PROGRAMMES EFFICACES
PROTEGEANT LES ENFANTS CONTRE
L'EXPLOITATION AU TRAVAIL!

L'OIT ET LE FONDS DES NAT!ONS}

L'ELIMINER!

__
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CONCLUSION | |/zmoii Bssdsd
SPECIAL TRAVAILLELIRS DANS LE
SURLES

CONVENTIONS

FONDAMENTALES
DE L°OIT

&

oI}

TRE DE TOUT ET SON TRAVAIL
EST LA FORCE QUI FAIT BOUGER
LE MONDE DEPUIS LA NUIT DES
TEMPS, JUsQU'A NOS JOURS_!/

J'Al BIEN COMPRIS QUE LA
PERSONNE HUMAINE EST LE CEN-

s —

LE GROUPE SPECIAL A
EGALEMENT MONTRE
L'IMPORTANCE DE L'HISTOIRE
DE L'OIT DANS L'EVOLUTION
DES RELATIONS DE TRAVAIL
DANS LE MONDE ET DANS LA
PROMOTION DU TRAVAIL

DECENT!
C'EST QUOI
LE TRAVALL
DECENT!

@. 4}

" J'EN ARRIVE A LA CONCLU-
SION QUE L'ETRE HUMAIN ET LE
TRAVAIL SONT INSEPARABLES,
ET LA DIGNITE DE LA PERSONNE
HUMAINE DOIT S'ORIENTER
VERS L'EDUCATION ET LE
TRAVAIL DECENT!

LIBREMENT, EN EGALITE, EN SECURITE,
SANS AUCLINE FORME DE DISCRIMINA-

Oul, C'eST UN TRAVAIL
PRODUCTIF, REMUNERE
CONVENABLEMENT, ACCOMPLI

TION ET CAPABLE D'ASSUIRER
LINE VIE DIGNE A TOUTES LES
PERSONNES QUI EN VIVENT!

J'ESPERE QUE VOUS AVEZ BIEN PROFITE DE CETTE CONFERENCE MONDIALE DU TRAVAIL
ET QUE L'ECHANGE D'EXPERIENCES A ETE PRODUCTIF ET CONTRIBUE A LA CONSTRUCTION
D'UN MONDE PLUS JUSTE POUR NOUS TOUS. JE VOUS REMERCIE!
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Partie 6

LES DROITS DES
TRAVAILLEURS SONT
DES DROITS:HUMAINS

JE PENSE QUE
VOUS TOUS, COMME MOI, NG

VOUS ETES TRES CONTENTS
APRES CES MERVEILLELIX
GROUPES SPECIALIX SLIR
S L'HISTOIRE DU TRAVAIL ET

£ SUR LES CONVENTIONS R
OIT

DE L'OIT!
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C'EST INTERESSANT DE SAVOIR QUE L'OIT EST
NEE AVANT L'ONU ET QUE LES COMBATS ET LES
CONQUETES DES FEMMES ET DES HOMMES
TRAVAILLEURS CONTRIBUENT A LA CREATION
ET A L'ELARGISSEMENT DES DROITS HUMAINS!

EN EFFET, LES DROITS SOCIAUX SONT LE
FRUIT DE L'ORGANISATION, DU COMBAT ET
DE LA SOUFFRANCE DES TRAVAILLEURS,
AINS| QUE LES DROITS CIVILS ET POLITIQUES.
ILS SONT TOUS LES DEUX UNIVERSELS!




CE SONT DES DROITS DE
L’HUMANITE. POLIR LES AVOIR
ET LES EXERCER, IL SUFFIT

D'APPARTENIR A L'HUMANITE.

COMME ON A DEJA TRAVAILLE SUR
LES CONVENTIONS FONDAMENTALES DE
L'OIT, ON VA MAINTENANT PASSER EN
REVUE LES DROITS HUMAINS FONDAMEN-
TAUX ENONCES PAR L'ORGANISATION
DES NATIONS UNIES (ONLD!

TROUVENT-ILS CES
DROITS FONDA-
MENTALIX?

TOUS LES ETRES
HUMAINS NAISSENT
LIBRES ET EGAUX EN
DIGNITE ET EN DROITS.
ILS SONT DOUES DE
RAISON ET DE
CONSCIENCE ET DOIVENT
AGIR LES LINS ENVERS
LES AUTRES DANS LN
ESPRIT DE FRATERNITE.
(ARTICLE PREMIER DE LA
PECLARATION UNIVER-
SELLE DES PROITS DE
L'HOMME, 1948).

DANS LA PECLARATION
UNIVERSELLE DES DROITS

DE L'HOMME (1948) ET DANS

LE PACTE INTERNATIONAL
RELATIF AUX DPROITS
ECONOMIQUES, SOCIAUX ET




PROIT A LA VIE

LIBERTE DE PENSEE (PECLARATION
(PECLARATION

UINIVERSELLE, ART.18).

LIBERTE D'EXPRESSION JE N'Al
(DECLARATION LNIVERSELLE, ART.19). | PAS DE
RELIGION!

EDUCATION (PECLARATION UNIVERSELLE, ART.26). [ |
CULTURE (PECLARATION LINIVERSELLE, ART. Z7.
FIDESC, ART.15).
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PROTECTION SPECIALE A
L'ENFANCE (PECLARATION
UNIVERSELLE, ART.25).




LOGEMENT
(PIPESC, ART.1D.

TRAVAIL (PECLARATION UNIVER-
SELLE, ART. 23).
REMUNERATION JUSTE ET
FAVORABLE (PECLARATION
UNIVERSELLE, ART. 23 IIID.

PROIT DE GREVE (ARRET DE TRAVAIL POUR
LA DEFENSE DES INTERETS DES TRAVAIL-
LEURS - PIPESC, ART. 8).

CONGE MATERNITE (CONGE
PAYE. PIPESC, ART. 10.2).
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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
(PIPESC, ART. 7 B).

DUREE DU TRAVAIL ET LES CONGES
PAYES PERIODIQUES ET LES
VACANCES (FIDESC, ART. 7 D).

LA LIMITATION RAISONNABLE DE LA |




PARTICIPATION POLITIQUE
(PECLARATION UNIVERSELLE,

\

SECURITE (PECLARATION

ART.2D.

DE VOTE

UNIVERSELLE, ART.2).

AU

ACCES A LA JUSTICE (PECLARATION
UNIVERSELLE DES PROITS DE L'HOMME,

ON SAIT QUE NOS DROITS SONT
ASSURES PAR LES CONSTITUTIONS, LES
CONVENTIONS ET D'AUTRES LOIS,

ART.8 ET 10).

MAIS PAS LINE REALITE DANS LA
VIE DE NOMBRELISES PERSONNES!
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TOUTEFOIS, IL EST PES?‘ L MAINTENANT, IL FAUT QUE TOUS
IMPORTANT QUE CE SOIT ConenATER CONNAISSENT LES LOIS, ET QUE TOUS
ECRIT POLR QLE L'ON edpilan ENSEMBLE EXIGENT L'UN APRES L'AUTRE
PLISSE LES EXIGER! e roe LE RESPECT DES LOIS DANS NOS PAYS!
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APRES
TOUT CE QUE VOoUsS
AVEZ VU Jus@u'a
MAINTENANT, QUE
PENSEZ-VOUS
DE L'AVENIR
DU TRAVALL 7

EST GRAND POLIR
QUE LE TRAVAIL
SOIT EFFECTIVEMENT
JUSTE ET DIGNE!

Partie 7

LE DEFI

JE CROIS A LN MONDE
MEILLEUR, MEME S| CELA

PRENDRA DES ANNEES
ET DES ANNEES!

\

— L'AVENIREDUSTRAVAIL —

ETATS-UNIS
D'AMERIQUE

INDE

PEROU

AUSTRALIE ITALIE

JAPON

MOZAMBIQUE

(¥arcos Yoz

MON PAYS EST TRES
PEVELOPPE TECHNOLOGIGUE-
MENT, MAS CES RESSCOURCES
NE SONT PAS ACCESSIBLES A
TOUS LES TRAVAILLEURS
DU MONDE!

MIDORI

OUl, CELA EST EVIDENT EN INDE.
NOUS SOMMES EGALEMENT LN
PAYS DEVELOPPE TECHNOLO-
GIQUEMENT, MAIS NOUS
AVONS TOUT DE MEME UN
GRAND NOMBRE D'EXCLUS
DE LA TECHNOLOGIE!

UNE CONSTANTE!

\

CES EXCLUS SERONT
DIFFICILEMENT ABSORBES
DANS UN MARCHE DE
PLUS EN PLUS EXIGEANT
Ol L'INNOVATION EST
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NOUS VIVONS DANS L'ERE DE L'INFORMATION ET DES GRANDS
CHANGEMENTS ET LES INNOVATIONS SALITENT AUX YEUX.

NOUS VOULONS PES COURS GRATUITS DE
FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE!

IL APPARAIT DES NOUVELLES
TECHNOLOGIES TOUS LES JOURS, LES TRAVAILLEURS FEMME ET
ET AVEC ELLES, DES NOUVELLES L'HOMME DOIVENT S'INSERER
OPPORTUNITES PROFESSIONNELLES. DANS L'AIR DU TEMPS.

SERVICE APRES VENTE

LES INNOVATIONS
TECHNOLOGIQUES, QUAND
ELLES SONT MAL MENEES,
ELLES PEUVENT EMPECHER
OU ReDUIRE LE TEMPS
DE REPOS, DE LOISIR
ETDE VIE A LA
FOIS FAMILIALE ET
ENTRE AMIS!

EST-CE QU'AVEC
TROP DE TECHNOLO-
GIE ON NE FINIRA PAS
PAR AUGMENTER DES
RISQUES CHEZ LES
TRAVAILLEURS?

CE FAISANT, DES PROGRAMMES
DU GOUVERNEMENT DANS LA
FORMATION PROFESSIONNELLE
SONT TRES IMPORTANTS.

LE PROGRAMME DE
FORMATION PROFESSION-  #
NELLE DU GOUVERNEMENT &
NATIONAL




{ 1 IL EN DECOULE DES SYNDROMES ET DES
MALADIES DE NOS JOURS I1S5US DU TRAVAIL:
LA REALITE AU XXIEME SlECLE EST MARGUEE PAR L'ANXIETE, LA DEPRESSION, LES EPIDEMIES
LE DEVOUEMENT DU TRAVAILLEUR A SES TACHES q SILENCIEUSES SUITE A DES LESIONS PAR DES

!| A PART ENTIERE DANS UN SYSTEME CONTINU QUI EFFORTS A REPETITION OU LES TROUBLES

Sl e oE LIMITE QU'A L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL. gﬁagglég—saueremuss (TMS), PARMI

DEPARTEMENT
INFORMATIQUE

ON MET EN VALEUR LE JOUR DE REPOS ET
LA FAMILLE, ON RECHARGE NOS BATTERIES.
ON NE RENTRE PAS A LA MAISON
AVEC DU TRAVAIL A FAIRE.

L'ENTREPRISE Ol JE
TRAVAILLE ON Y FAIT
TRES ATTENTION!

JE CROIS QUE LES INNOVATIONS TECHNOLOGIQUES ET
LE TRAVAIL PELIVENT VIVRE PACIFIQUEMENT, A CONDITION
GQUE LA QUETE DES RESULTATS DANS LA PRODUCTION SE
REFLETE DANS LA QUALITE DE VIE DES TRAVAILLEURS!
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CLOTURE

MESDAMES ET MESSIELIRS, A LA SUITE
DE CETTE MERVEILLELISE CONFERENCE
MONDIALE DU TRAVAIL SUIVIE DE
PRES PAR DES REPRESENTANTS
DE TOUS LES CONTINENTS,
NOUS ALLONS CONCLURE:

PANS UN MONDE MONDIALISE, ON MARCHE
VERS LA PRISE DE CONSCIENCE A
L'ECHELLE DE LA PLANETE. ON N'EST
QU'UNE FAMILLE - UNE FAMILLE HUMAINE.

P NOUSISOMMES}TOUS] ENSEMBLE
LAYMEME|PLUANETE

Q

C'eEST LE DEVOIR DE TOUS, DES
GOUVERNEMENTS, DES TRAVAILLEURS,
DES EMPLOYEURS ET DE LA SOCIETE: LA
CONSTRUCTION D'UN MONDE MEILLELIR.

UN MONDE MEILLEUR AVEC
DU TRAVAIL DECENT.

4

NN

QUIE L'ON RESPECTE LES PRINCIPES ET LES
DROITS FONDAMENTAUX AU TRAVAIL ET ON
ASSURE LA LIBERTE, L'EGALITE, LA PARTICIPATION
EGALE SUR LA RICHESSE ET LE PLEIN
DEVELOPPEMENT DU POTENTIEL HUMAIN.
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JEUNES PUISSENT AVOIR LIN TRAVAIL DECENT.

QUE LES ENFANTS SOIENT PROTEGES ET LE PROGRES SOCIAL, LA CROISSANCE
QUE LES ADOLESCENTS AIENT LE DROIT ECONOMIQUE ET LE DEVELOPPEMENT
D'APPRENDRE UN METIER, ET QUE LES DPURABLE DOIVENT MARCHER

MAIN DANS LA MAIN.

LES TRAVAILLEURS DES AMERIQUES, D'EUROPE,
D'ASIE, D'AFRIQUE ET D'OCEANIE DECLARENT
CONJOINTEMENT AUPRES DES EMPLOYEURS,

REPRESENTANTS DE GOUVERNEMENTS ET

D'AUTRES PARTICIPANTS A CETTE CONFERENCE

MONDIALE DU TRAVAIL QUE LA JUSTICE SOCIALE

EST FONDAMENTALE POUR LA GARANTIE DE LA

PAIX UNIVERSELLE ET PERMANENTE!
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