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La Asociacion Nacional de los Magistrados de Justicia del
Trabajo (Anamatra), entidad que congrega a los jueces del
trabajo de todo Brasil, cred y desarrolla, desde el 2004,
el Programa Trabajo, Justicia y Ciudadania, iniciativa que
redne a la justicia y a la educacién en acciones de
construccion de ciudadania.

Objetivos

o Difundir el conocimiento de los derechos humanos,
especialmente de los derechos de los trabajadores;

e Incentivar la reflexion sobre la justicia, la ética, el trabajo
y la ciudadania;

e Orientar sobre los medios de acceso a la justicia;

e Aproximar el Poder Judicial a la sociedad.

Publico objetivo

e Estudiantes de ensefianza primaria y secundaria,
preferentemente de escuelas publicas;
estudiantes de cursos de formacion profesional, de cen-
tros de formacién para jovenes y adultos y profesores.

Metodologia

e Convenios firmados entre érganos publicos de educa-
cion e instituciones educativas y asociaciones de jueces
y tribunales;

e Cursos de formacion para profesores;

e Conferencias dictadas por jueces, fiscales, abogados,
funcionarios publicos y estudiantes de Derecho, dirigi-
das a los estudiantes participantes del Programa;

e Actividades artisticas, realizadas por los estudiantes,
sobre los temas del trabajo, justicia, ética, ciudadania,
deberes y derechos de los empleadores y trabajadores;

e Representaciones, hechas por los estudiantes, de
audiencias y juicios, ademas de visitas a corte de justicia
y tribunales.

Resultados (hasta mayo de 2011)

e 22 Estados brasilefios aplican el Programa Trabajo,
Justicia y Ciudadania;

e 5 mil profesores formados;

¢ 50 mil alumnos participantes;

e Formacgao de multiplicadores para divulgar os direitos
fundamentais em suas comunidades.

Material didactico

o Guia del Trabajador ilustrada (mds de 100 mil ejemplares
distribuidos);

e Guia del Trabajador de bolsillo;

e Constitucion Federal de Brasil, legislacion laboral, sobre
Seguridad Social y civil, Estatuto del Nifio y del Adoles-
cente, Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo,
publicaciones sobre ciudadania, ética, trabajo v justicia.

El éxito de la experiencia del Programa Trabajo, Justicia

y Ciudadania inspiré a Anamatra y la OIT a elaborar esta
Cartilla del Derecho Internacional del Trabajo en cémics,
para la divulgacion de las normas internacionales del
trabajo, especialmente los Convenios Fundamentales de la
OIT. De este modo, esperan contribuir a la realizacion de
los derechos y garantias fundamentales de las personas y
para el fortalecimiento de la justicia social.

Asociacion Nacional de los Magistrados
de Justicia del Trabajo (Anamatra)
Direccion:

SHS, quadra 6, bloco E, conjunto A,
salas 602 a 608

Ed. Business Center Park

Brasilia/ DF - CEP: 70316-000 - Brasil
www.anamatra.org.br
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Internacional del Trabajo (OIT) para la promocion de la justicia social en el mundo. La

Asociacion Nacional de los Magistrados de Justicia del Trabajo (Anamatra), entidad que
representa a mas de 3.500 jueces del trabajo de todo el territorio brasilefio, comparte esos idea-
les que condujeron a la elaboracion de estas normas.
Los derechos del trabajo se encuentran en la génesis de la internacionalizacion de los derechos
humanos fundamentales. Son conqguistas inalienables de la humanidad. Aunque desgraciada-
mente, muchos de estos derechos aln no son respetados, en parte por no ser conocidos. Por
eso, su divulgacion es esencial. Las normas internacionales y las decisiones judiciales sobre los
derechos del trabajo deben comprenderse bien y tener una amplia difusion.
Tanto Anamatra como la OIT creen que el respeto a los principios y derechos fundamentales
del trabajo sera conquistado a partir de iniciativas que hagan realidad el trabajo decente para
hombres y mujeres, promoviendo el fortalecimiento del dialogo social. Y es con esta vision que
Anamatra y la OIT presentan la “Cartilla del Derecho Internacional del Trabajo”.
Con un lenguaje didactico y accesible, la Cartilla explica el contenido de los Convenios Funda-
mentales de la OIT y ofrece una breve sintesis de la historia del trabajo, de las luchas y conguistas
de los trabajadores. Es un material de distribucion gratuita para la difusion del conocimiento de los
derechos, una semilla, una accion afirmativa que proyecta la efectividad de los derechos sociales.
En todas las naciones del mundo, el Estado Democratico de Derecho, el progreso social y el
desarrollo sostenible solo podran ser disfrutados de manera plena cuando los ciudadanos sean
conscientes tanto de sus derechos como de sus deberes.
La Anamatra y la OIT desean que esta cartilla pueda contribuir a que se alcancen los ideales de
conocimiento y de respeto a los derechos fundamentales del trabajo. No obstante, es necesario
que los actores sociales, gobiernos, trabajadores, empleadores y los demas ciudadanos actluen
juntos para que hombres y mujeres de todo el mundo puedan convivir en una sociedad mas justa

y fraternal.
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& as normas internacionales del trabajo son el principal instrumento de la Organizacion
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“Felicito a Anamatra por divulgar, en colaboracion con la OIT, las normas del Derecho Internacio-
nal del Trabajo, a través de modernos recursos capaces de alcanzar a toda familia trabajadora sin
limites culturales o geograficos. Con este objetivo, destaco la elaboracion de esta cartilla en for-
mato de historieta, lo que motiva el interés de aquellos que no tienen un facil acceso a las normas
internacionales, entre ellas, los convenios y las recomendaciones de la referida organizacion.”

Magistrado Arnaldo Siissekind, uno de los arquitectos de la legislacion laboral brasilefia, fue miembro de
la Comision de Expertos de la Organizacion Internacional do Trabajo durante 15 afos y ha colaborado con la
comision que ha elaborado esta guia.
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Parte 1

TRABAJADORES

DEL MUNDO
e

o RIO DE JANEIRC, BRASIL.

-2 \ ES EN ESTA CIUDAD, CONSIPERADA LINA DE LAS
%" ] a- | | MAS BELLAS DEL MUNDO, DONDE SE CELEBRA
LA CONFERENCIA MUNDIAL DEL TRABAJO.
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GOBIERNOS, TRABAJADORES, EMPLEADORES, PROFESIO-
NALES LIBERALES Y AUTONOMOS, EMPRENDEDORES,

‘ﬁ b 2 el INVERSORES, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE TODO EL
MUNDO ESTAN RELINIDOS PARA INTERCAMBIAR DIFEREN-
TES EXPERIENCIAS E INDICAR LOS CAMINOS PARA QUEE EL
TRABAJO DECENTE SEA LINA REALIDAD MLUINDIAL.

Pl | T el

iBIENVENIDOS Y BIENVENIDAS A LA CONFERENCIA

| ESTA ES LA PROF. HELENA. ES MUNDIAL DEL TRABAJO! [SOY EXPERTA DE LA
BRASILENA, HABLA PORTUGLIES, ES ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
PROFESORA DE DERECHO Y TRABAJA (OIT) Y ESTOY AQUI PARA CONDUCIR LOS
EN LINA UNIVERSIDAD PUBLICA. TRABAJOS DE ESTE ENCLENTRO QUE REUNE A
REPRESENTANTES DE TODOS LOS CONTINENTES!
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{BOLICITO A
LOS REPRESEN-
TANTES DE TODOS
LOS CONTINENTES

QUE SE PRESENTEN

jHOLA, SOY AKIIKI, AFRICANO DE
MOZAMBIQUE, HABLO PORTUGUES Y
SOY DESCENPIENTE DE NEGROS QUE
FUERON ARRANCADOS DE SU TIERRA
NATAL Y VENDIDOS COMO ESCLAVOS!

Y INTEGREN
LA MESA! I‘v
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BRASIL

{S0Y MEDICO DE SALUD
PUBLICA Y TRABAJO POR
LUNAS MEJORES CONDICIO-
NES DE SALUD Y CALIDAD
DE VIDA EN AFRICA!

SOY MIPORI, ASIATICA Y VENGO DE
JAPON. [TRABAJO CON TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION EN EL AREA DE
ANALISIS DE SISTEMAS!
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JAPON MOZAMBIQUE
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™ RAMIREZ, SOY
LATINOAMERICANO,
AKIIK| PE PERI:I,

DESCENDIENTE DE

INCAS. HABLO
ESPANOL Y
QUECHUA!

[

ﬂRABAJO COMO INGENIERO FORESTAL,
DESARROLLANDO PROYECTOS DE PRESERVA-
CION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DIRIGIDOS A LA POBLACION GQUE VIVE EN LA
SELVA AMAZONICA!

iCIAO! SOY PACLA, EUROPEA Y
VENGO DE ITALIA. TRABAJO COMO
DISENADORA DE MODA. PIRIJO LINA
ASOCIACION DE APOYO A LOS
MICROEMPRESARIOS ITALIANOS!




SOY JUSTIN Y VENGO DEL OTRO LADO m
MUNDO, DE AUSTRALIA, QUE ESTA EN OCEANIA.
{HABLO INGLES AUSTRALIANC Y SOY DESCENDIENTE
DE ABORIGENES, CONSIDERADOS LOS SERES
HUMANOS MAS ANTIGLIOS DE LA TIERRA!

SOY AGRICULTOR Y DESARROLLO UN
PROYECTO DE APOYO A LOS TRABA-
JADORES RURALES, PRINCIPALMENTE LOS
MAS ANCIANOS. iEN MI PAIS, EL NUMERO
DE JOVENES ES MUY PEQUERO!

DEL TRABAJO INFANTIL!

Fr M NOMBRE ES SHARMILA, VENGO
' DE INDIA Y SOY COMERCIANTE. HABLO
HIND! Y HAGO PARTE DE LIN GRLUPO

GUE SE DEDICA A LA ERRADICACION

MOZAMBIQUE

BRASIL

COMO OBRERO EN UNA MONTADORA

HOLA, SOY STEVE, OTRO
AMERICANO QUE HACE PARTE DE
ESTA MESA. SOY DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA Y TRABAJO

DE AUTOMOVILES!

iPOR CONVIVIR
CERCA AL PROBLEMA DE
LOS INMIGRANTES, ME
HICE UN ESTUDIOSO DE
ESTE TEMA Y HE VENIDO
PARA COMPARTIR
CON USTEDES MIS
EXPERIENCIAS!

AHORA
GQUE USTEDES YA
SE PRESENTARON,
VAYAMOS A LOS
. TRABAJOS!
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SUNAYBREVE{HISTORIA'
5 dDELSTRABAJON 5

ASISTIREMOS AHORA AL
PANEL "LA HISTORIA DEL
TRABAJO", PRESENTADO POR EL
SOCICLOGO ALEMAN HANS!
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VAMOS A TRAZAR LN
BREVE HISTORICO DEL
TRABAJO, DE LAS LUCHAS
Y CONQUISTAS DE LOS
TRABAJADORES!

CONFERENCIA'MUNDIAL

gl Una breve
11 ‘ historia del

EL EXIGIC SANGRE, SUDOR, LAGRIMAS Y TAM-
BIEN LA VIDA DE MUCHAS MUJERES Y HOMBRES
TRABAJADORES A LO LARGO DE LA HISTORIA,
HASTA CONVERTIRSE EN LINA REALIDAD!

;ESTAN VIENDO
USTEDES ESTE
DOCUMENTO? ES LINA
CONQUISTA DE LA
HUMANIDAD!
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EN EL SE REUNEN LOS CONVENIOS FUNDAMEN-
TALES DE LA OIT - ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, QUE TRATAN DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES, QUE
TAMBIEN SON DERECHOS HUMANOS.

Y ELLOS
DEBERIAN SER LINA
REALIDAD EN TODAS

LAS PARTES DEL
MUNDO, PERO ALIN

iEL TRABAJO EXISTE DESDE QUE LA HUMANIDAD, CUANDO
CAZABA PARA SOBREVIVIR, DOMINABA EL FLEGO, FABRICABA

INSTRUMENTOS DE HUESO Y PIEDRA PARA DEFENDERSE Y
¢ APRENDIA A VIVIR EN COMUNIDAD!

L~

VL4 HiSTORIA DEL TRABAIO
ES TAN ANTIGUA COMO LA
b DE LA HUMANIDAD Y EN
MUCHOS MOMENTOS, SE
CONFLINDEN!
\_

NO PODRIA SER DIFER’Em
JAUN HOY, ESTA ACTIVIDAD HUMANA

OCUIPA MAS DE UN TERCIO DEL

TIEMPO DE NUESTRAS VIDAS!

EN UN PASADO REMOTO, LAS PERSONAS TRABAJABAN PARA
PRODUCIR LO QUE CONSUMIAN: ALIMENTOS, VESTIMENTAS,
VIVIENDA Y HERRAMIENTAS RUDIMENTARIAS.




EN LAS GUERRAS ENTRE TRIBUS, LOS
VENCIDOS ERAN ELIMINADOS, DESPLES
PASARON A SER ESCLAVIZADOS ¥ A
TRABAJAR PARA LOS VENCEDORES.

EN LA ANTIGUEDAD, EN GRECIA Y EN
ROMA, EL TRABAJO ESCLAVO ERA
RESPONSABLE DE GRAN PARTE DE LA
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS.

CON EL AUMENTO DEL NUMERO DE
PRISIONEROS, LOS ESCLAVIZADOS
COMENZARON A SER INTER-
CAMBIADOS, ALQUILADOS
O VENDIDOS!

ALUNGQUE LOS ESCLAVOS LIBERTOS PUDIESEN
TRABAJAR PARA OTROS A CAMBIO DE UN
SALARIO, EL SISTEMA ESCLAVISTA ERA LA

BASE DE LA PRODUCCION. FUE AS|, INCLUSO EN
LA EDAD MEDIA, CUANDO COMENZJD A
PREVALECER LA SERVIDUMBRE.
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EN EL SISTEMA DE SERVIDUMBRE, PREDOMINANTE EN EL CAMPO, LOS TRABA-
JADORES ESTABAN SUJETOS A LOS GRANDES PROPIETARIOS DE TIERRA, LOS
SENORES FELDALES. NO TENIAN LIBERTAD DE TRABAJO, NI DE IR NI DE VENIR, Y
POSEIAN POCOS DERECHOS Y MUCHAS RESTRICCIONES PARA EJERCERLOS.
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h— A TRAVES DE LA FUGA O DE LA EMANCIPACION, LOS SIERVOS
b FLERON ABANDONANDO EL CAMPO HACIA LAS CILDADES, DONDE |
SE UNIERON A OTROS TRABAJADORES Y SE AGRUPARON POR | |

SURGIERON LAS CORPORACI-

PERMANECIA LA FALTA DE
LIBERTAD DE TRABAJO Y
SUJECION A LOS MAESTROS,
QUIENES EXPLOTABAN A LOS

SLUBORDINADOS!

ONES GREMIALES, EN LAS QUEE

iSOLAMENTE A PARTIR
DE LA REVOLUCION
INDUSTRIAL TUVO INICIO
EL TRABAJO LIBRE Y
REMUNERADO!

=

CON LA REVOLUCION FRANCESA SE RECONOCIC
COMO UN DERECHO LA LIBERTAD DE TRABAJO Y
SE DECLARG INDIGNA A LA ESCLAVITUD,
AUNQUE PESE A QUE CONTINUASE SIENDO
PRACTICADA LEGALMENTE EN MUCHOS PAISES.

—

X

iBENDITA
REVOLUCION!

PERO, EN LA PRACTICA, ESTA LIBERTAD DE CONTRATACION
NO SE CORRESPONDIA CON LINAS CONDICIONES JUSTAS
DE TRABAJO O DE SALARIO, LO QUE GENERC LINA NLIEVA

FORMA DE EXPLOTACION Y DE OPRESION.




ENTONCES, ;LA

QUE
INTERESANTE!

(SABIAN QUE LA SAL FUE
UNA DE LAS PRIMERAS
FORMAS DE REMUINE-

RACION POR EL TRABAJO?

PALABRA
SALARIO VIENE

EL USO DE MAQUINARIA EN
LA FABRICACION DE
PRODUCTOS, EN EL SIGLO
XVIII, ESPECIALMENTE EL
TELAR Y LA MAQUINA DE
VAPOR, ES UN HITO EN ESTA

DADES. CON EL DESARROLLO DEL COMERCIO,

...YA QUE MUCHAS MUJERES, HOMBRES Y NINOS

TRABAJADORES SE CONCENTRABAN EN LAS CIUDADES
Y SE ORGANIZABAN DE ACUERDO CON SUS ACTIVI- [mTr

SURGIERON LOS PRIMEROS MOVIMIENTOS OBREROS
EN DEFENSA DE CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO.
VYT,

jHASTA ENTONCES,
EL TRABAJO
ESTABA MUY MAL
REMUNERADO Y NO
HABIA LIMITACIONES
PARA LA JORNADA!

iLAS CONDICIONES

DE TRABAJO ERAN

DETERMINADAS POR
LA VOLUNTAD DE

QUIEN CONTRATABA,
YA QUE NO HABIA

LEYES QUE REGULA-

RAN LAS RELACIONES

LABORALES!
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° T SURGE|LA
> SCLASEIOBRERARNY

CONFERENCIA MUNDIAL

(-

{PODEMOS DECIR QUE
LA CLASE OBRERA SURGID
/  ALREDEDOR DE 1800, CUANDO
EL TRABAJO HECHO A MANO
(MANUFACTURAS) COMENZS
A SER REALIZADO CON
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INGLATERRA ALLi TAMBIEN SLURGIERON LOS PRIMEROS MOVIMIENTOS
FUE EL PAS OBREROS QUE LUCHARON POR LA REDLICCION DE LA

DONDE COMENZO LA JORNADA Y TAMBIEN POR VARIOS DERECHOS SOCIALES,
INDUSTRIALIZACION! COMO ENSENANZA GRATUITA PARA TODOS.

{ENSENANZ A
GRATUITA
PA.!T?A
ABAJA- | NUESTROS
i HIJos!




SE ORGANIZARON

MUCHAS HUELGAS EN

EL SIGLO XIX, COMO UU
EN 1842, EN EL NORTE o n}
DE INGLATERRA, |

CUANDO SE DECLARC RepUCcis :MEJORES
LA PRIMERA HUELGA SR CONDICIO-
GENERAL DE LA NES DE
HISTORIA. LA TRABAJO!
PRINCIPAL EXIGENCIA B
ERA LA REDUCCION DE  (( §)
LA JORNADA DE =
TRABAJO. -
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EN
AGUELLA
EPOCA, VE 12,
15 Y HASTA 18
HORAS
DIARIAS!

{PESPUES DE ESA
HUELGA, EN
INGLATERRA SE
APROEBC LINA LEY QUE
ESTABLECIA UN LIMITE
DE 10 HORAS DIARIAS
PARA LA JORNADA DE

UN ADULTO!

VIGENTE?

BRASIL

et

ALINGQUIE EN OTROS PAISES LAS JORNADAS
SEGUIAN SIENDO MAS LARGAS. iEN NUEVA YORK,
EL DIA 8 DE MARZO DE 1857, OBRERAS TEXTILES

ENTRARON EN HUELGA Y OCUPARON LINA FABRICA,
REIVINDICANDO LA REDUCCION DE LA JORNADA DE
MAS DE 16 HORAS PARA 10 HORAS!
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ADEMAS DE LA JORNADA EXORBITANTE, ESTAS
OBRERAS RECIBIAN MENOS DE UN TERCIO DEL
SALARIO DE LOS HOMBRES. DLURANTE LA
OCUPACION, FUERON ENCERRADAS EN LA FABRICA.
ACONTECIC UN INCENDIO Y CERCA DE 120
MUJERES MURIERON QUEMADAS.

iPOR ESO, EN HOMENAJE
A AGUELLAS OBRERAS,
EL DiA 08 DE MARZO SE
CELEBRA EL DIA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER!




EN ESTADOS UNIDOS,
EN CHICAGO, EL DIA

1 DE MAYO DE 1886,
MILES DE
TRABAJADORES
ORGANIZARON UNA
HUELGA GENERAL Y
SALIERON A LAS
CALLES PARA
REIVINDICAR POR
MEJORES CONDICIO-
NES DE TRABAJO.
LA REPRESION DE LA
POLICIA PROVOCO LA
DETENCION Y MUERTE
DE MUCHOS
TRABAJADORES.

iY, EN MEMORIA A LOS
MARTIRES DE CHICAGO,
EL DIA 1o DE MAYO SE
CONVIRTIS EN EL DIA
INTERNACIONAL DEL
TRABAJO!

ESTE Y OTROS MOVIMIENTOS OBREROS

SON RESPONSABLES POR CONQUISTAS

COMO LA JORNADA DE 8 HORAS, LAS
VACACIONES, EL DESCANSO DOMINICAL, LA
SEGURIDAD SOCIAL, LA INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE, LA JUBILACION...

EN 1864, EN LONDRES, SE CELEBRJD LA PRIMERA RELINION
INTERNACIONAL ORGANIZADA POR TRABAJADORES QUE
VINIERON DE VARIOS PAISES INDUSTRIALIZADOS DE
EUROPA, COMO INGLATERRA, FRANCIA, BELGICA Y SUIZA.

TODAVIA ERAN POCOS, PERN
ERA EL PRINCIPIO DE LA
ORGANIZACION DE LOS TRABA-
JADORES! SURGE AS| LA PRI-

MERA ASOCIACION INTERNACIONAL
DE LOS TRABAJADORES!

A P



LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL (1914-1918) LLEVD A LAS TRINCHERAS A MILLONES DE
TRABAJADORES, HOMBRES Y MUJERES, QUE LUCHARCON CODO A CODO CON SOLDADOS
DE DIVERSAS CLASES SOCIALES. MILLONES DE PERSONAS MURIERON EN EUROFA.

iLOS TRABAJADORES

COMPRENDIERON MUJERES
ENTONCES, GUE Sl LAS TRABAJADORES
PERSONAS SON IGLIALES DEBEN DISFRU-
PARA LUCHAR Y MORIR, TAR DE LOS
TAMBIEN SON IGUALES MISMOS
EN EL DERECHO DE DERECHOS QUE
LOS DEMAS
CIUDADANOS!

HOMBRES ¥

EL PRIMER PAIS EN INCLUIR
EN SU CONSTITUCION
NORMAS DE PROTECCION AL
TRABAJADOR FUE MEXICO, EN
1917. SE PEDICARON 20
ARTICULOS A LOS DERECHOS

SOCIALES.

iLA CONSTITUCION ALEMANA
DE WEIMAR, DE 1919, MODELO
CLASICO DE LN ESTADO
SOCIALDEMOCRATA, TAMBIEN
GARANTIZABA DERECHOS
N LABORALES BASICOS!

iY ES TAMBIEN EN EL SIGLO XX CUANDO
LAS LEGISLACIONES NACIONALES COMENZARON
A REGLAMENTAR EL CONTRATO DE TRABAJO,
REGULANDO ESTABLECIENDO LOS DERECHOS Y
%ERES ENTRE PATRONES Y EMPLEADOS!
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LA CREACION DE LA OIT FUE
APROBADA EN LA CONFERENCIA DE PAZ
TRAS LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL. SU
CONSTITUCION LE CORRESPONDE A LA PARTE
XIII DEL TRATADO DE VERSALLES, DE 1219.

LA OIT FUE CREADA PARA ESTABLECER NORMAS UNIVERSALES QUE HICIESEN QUE LAS

RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO FUESEN MAS JUSTAS Y HUMANITARIAS.

GOBIERNOS, ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES APRUEBAN EN LA

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE LA OIT CONVENIOS, RECOMENDACIONES Y
RESOLUCIONES A SER ADOPTADOS POR LOS PAISES!




(CUAL ES
LA DIFERENCIA
ENTRE
ELLOS?

LOS CONVENIOS TIENEN MAS
FUERZA JURIDICA Y, AL SER
RATIFICADOS, O SEA,
RECONOCIDOS POR LOS
ESTADOS MIEMBROS, SE
HACEN OBLIGATORIOS!

LAS RECOMENDACIONES SON PROPUES-
TAS DE NORMAS PARA QUE SEAN
TRANSFORMADAS EN LEYES POR LOS
ESTADOS MIEMBROS. MIENTRAS QLIE LAS
RESOLUCIONES TRAZAN DIRECTRICES
COMPLEMENTARIAS A LOS CONVENIOS.

Lo
RECOMIENDO!

Lo
ORPENO!

Lo
SUGIERO!

iSON
Y LO QUE TRATADOS INTERNACIONA-
SON LOS LES QUE CREAN NORMAS
CONVENIOS? DE PROTECCION Y
DIGNIFICACION DEL TRABAJO
HUMANO!

UNA VEZ RATIFICAROS POR LOS
ESTADOS MIEMBROS, LOS CONVENIOS
PASAN A INTEGRAR LA LEGISLACION
NACIONAL DE CADA PAIS.

{EN LA PRIMERA REUNION DE LA OIT,

EN OCTUBRE DE 1919, SE APROBJ EL
CONVENIO NUM. 1 ESTABLECIENDO QLEE
TODOS LOS PAISES DEBIAN ADOPTAR LA
SEMANA DE 48 HORAS!

LA OIT FUE LA PRIMERA
INSTITUCION EN CONVERTIRSE EN
AGENCIA DE LA ORGANIZACION DE

LAS NACIONES LINIDAS - ONU, Y, EN
SU 50 ANIVERSARIO, RECIBIC EL
FPREMIO NOBEL DE LA PAZ.




EN 1998, SE ADOPTO LA DECLARACION DE LA
OIT RELATIVA A LOS PRINCIPIOS Y DPERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, DOCUMENTO QUE

REAFIRMA LA OBLIGACION DE RESPETAR, PROMOVER

Y EJECUTAR LOS PRINCIPIOS ESTIPULADOS EN LOS
CONVENIOS FUNDAMENTALES DE LA OIT!

LA SEDE DE LA OIT QUEDA EN GINEBRA Y
SU ORGANO SUPREMO ES LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO. ELLA ES LA
ASAMBLEA GENERAL QUE APRLEEBA LAS
NORMAS A SER ADOPTADAS POR LOS
ESTARPOS MIEMBROS.

{REPRESENTANTES GLIBERNA-
MENTALES Y DE LAS
ORGANIZACIONES DE EMPLEA-
DORES Y DE TRABAJADORES
DE LOS ESTADOS MIEMBROS!

V,;Y QUIEN
PUEDE
PARTICIPAR EN

LA ASAMBLEA
GENERAL?

ITALIA

ESTA REPRESENTACION TRIPARTITA,
CON |GUALDAD DE VOTO EN LA
ASAMBLEA GENERAL ES LINA

INNOVACION HISTORICA DE LA OIT.

LA OIT CUENTA ACTUALMENTE
CON MAS DE 180
NACIONES ASOCIADAS.
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. - TODOS LOS PAISES
LAS RATIFIQUEN Y
IMPLEMENTEN
) TODAS ELLAS!
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A LO LARGO DE LOS ANOS,

LA OIT HA APROBADO 188 '
CONVENIOS EN SIS / RAB 0
CONFERENCIAS INTERNACIO-

] NALES DEL TRABAJO!

CONVENIOS
SE HAN

iLA OIT HA
DECLARADO A OCHO
CONVENIOS COMO
FLNDAMENTALES!
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TRABAJO, APROBADA EN 1998/

T .A o

iSE DIVULGARCN EN LA DECLARACION
RELATIVA A LOS PRINCIPIOS Y
PERECHOS FLINDAMENTALES DEL

INDIA AUSTRALIA ITAUA JAPON  MOZAMBIQUE




NEGOCIACION
COLECTIVA!

HoELG Al [MOELGAY

[~ e
-

Y

ESTOS CONVENIOS TRATAN SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS: LIBERTAD
SINDICAL, NEGOCIACION COLECTIVA, ELIMINACION DEL TRABAJO
FORZOS0, ABOLICION DEL TRABAJO INFANTIL ¥ ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACION. {TODOS LOS
ESTADOS MIEMBROS DE LA OIT DEBEN APLICARLOS!

TODOS
LOS PAISES
HAN RATIFICADO
ESOS
CONVENIOS?

AUNGQUE GARANTICEN UN
MINIMO DE DIGNIDAD PARA
EL TRABAJADOR, ALIN HAY
PAISES QUE NO LOS HAN
RATIFICADO!

{POR ESO, LOS TRABAJADORES Y
EMPLEADORES DEBEN ACTUAR
DENTRO DE SUS ORGANIZACIONES
PARA QUE LOS GOBIERNOS DE
SUS PAISES RATIFIGLEN LOS
CONVENIOS FLINDAMENTALES!

DESARROLLA
CAMPARAS DE

DIVULGACION Y DE
SENSIBILIZACION

PARA LA
RATIFICACION Y

CUMPLIMIENTO DE
SUS NORMAS!

PERO, DE ACUERDO CON LA PECLARACION
DE FPRINCIPIOS DE 1998, TOROS LOS
PAISES MIEMBROS DE LA OIT, INCLUSO EN
EL CASO QUE NO HAYAN RATIFICADO LOS
CONVENIOS FUNDAMENTALES, TIENEN EL
COMPROMISO DE RESPETAR, PROMOVER Y
HACER REALIDAD LOS PRINCIPIOS
RELATIVOS A LOS PERECHOS FUNDAMEN-
TALES DE LOS TRABAJADORES.

LOS EXPERTOS, COMO LA PROF.?
HELENA, TIENEN, ADEMAS DE OTRAS
OCLIPACIONES, LA IMPORTANTE LABOR DE
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS Y DE ANALIZAR LOS
INFORMES DE LOS PAISES MIEMBROS,
ENVIADOS A LA OIT.




COMENCEMOS POR JUSTIN,
HABLANDO SOBRE LA DIGNIDAD DEL
TRABAJADCR Y LA NECESIDAD

DE ELIMINAR EL TRABAJO
FORZOS0O DEL MUNDO!

AHORA, VAMOS A
CONOCER LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES ESTABLECIDOS

EN ESTOS CONVENIOS FUNDAMEN-

TALES DE LA OIT. {INVITO A LOS
INTEGRANTES DE LA MESA A GQLUE
HAGAN SUS PRESENTACIONES!

i{SE CONSIDERA FORZOSO AL TRABAJO QUE ES EXIGIDO BAJO LA

AMENAZA DE LINA PENA CUALQUIERA Y PARA EL CUAL, LN INDIVIDUO
6 NO SE OFRECE VOLUNTARIAMENTE! S| ESTA PERSONA ES UN NIRO,
ELIMINACI N INCLUSO EN EL CASO QUE HAYA CONSENTIDO, Y SE ENCLENTRA BAJO
DEL TRABAJO UNA SITUACION DE AMENAZA, EL TRABAJO PLEDE SER CONSIDERADO

FORZ20SO

Convenio nim. 29 (1930)
Trabajo Forzoso
Convenio nam. 105 (1957)

Eliminacion del Trabajo Forzoso

77\
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iES NECESARIC DEFENDER SE PROHIBE EL USO DE TODA FORMA DE TRABAJO
LA SUPRESION DEL FORZOSO U OBLIGATORIO COMO MEDIO DE
TRABAJO FORZOSO U COERCION O DE EDUCACION POLITICAS.

OBLIGATORIO EN TODAS
SsUs FORMAS!
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SE PROHIBE TAMBIEN CASTIGAR A
ALGUIEN POR EXPRESAR SUS OPINIONES.

V¥£,
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AN/

EMPLEADOR Y SUS
REPRESENTANTES NO
PUEDEN:

AMENAZAR O CASTIGAR
FlslcA, MORAL O
PSICOLOGICAMENTE A
SUS EMPLEADOS;

EL ACOSO 7

psicoLaico \ S
HERe LA |7
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IMPEDIR AL TRABAJADOR
VOLVER A SU CASA AL FINAL
DE DIA DE TRABAJO;

RETENER LOS
DOCUMENTOS PERSONALES
Y DE [PENTIDAD DEL
TRABAJADOR;




PESCONTAR SALARIO POR SUPLESTAS DEUDAS DEL

TRABAJADOR POR ALIMENTACION O ALOJAMIENTO; IMPEDIR LA RUPTLIRA DEL CO i

BAJO EL PRETEXTO DE DELIDAS DEL

TRABAJADOR;
iSALARIO? Y
QUIEN VA A PAGAR ﬂq
POR TODOS ESTOS P 3
LUJOS? . "
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EXIGIR QUE LOS HIJOS Y FAMILIARES
DEL TRABAJADOR PRESTEN
SERVICIOS SIN MEDIAR CONTRATO NI
REMUNERACICON INDIVIDUALIZADA;

({PERC Y EN
CASOS DE

iES CIERTO!
{SE ADMITEN
EXCEPCIONES!

EL TRABAJO OBLIGATORIO PUEDE OCURRIR

EN SITUACIONES DE EMERGENCIA, COMO TAMBIEN SE CONSIDERAN COMO
GUERRAS, INCENDIOS, TERREMOTOS ETC. EXCEPCIONES AL SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO Y AL
TRABAJO BAJO SUPERVISION
ADECUADA EN VIRTUD DE LINA
CONDENA JUDICIAL.




EL COMERCIO DE ESCLAVOS,
PERO NO ES EXACTAMENTE AS(
LAS COSAS FUNCIONAN!

EXIGIENDO EL FIN DE LA ESCLAVITUD Y DEL
COMERCIO DE ESCLAVOS, ESTE PROBLEMA

AUNQUE EXISTAN MUCHOS TRATADOS iLA GENTE Y LAS NACIONES CONSIDERAN
INTERNACIONALES Y CONVENCIONES UNIVERSALES QUE BASTA LINA LEY PARA ERRADICAR
AUN ES LN DESAFIO PARA EL MUNDO!

) [

NS YNV
O Pl
\:-I RS2

TTALIA PERD IAPON

EE.UU. INDIA AUSTRALIA
[EHAWS UNIDOS DE AMERICA)

iLA ABOLICION LEGAL ES UN PRIMER
PASO NECESARIO, PERO LA ABOLICION TODOS LOS ANOS, MILES DE PERSONAS SON FORZADAS
REAL REQUIERE LINA APLICACION RIGU- A ATRAVESAR FRONTERAS INTERNACIONALES PARA
ROSA DE LAS LEYES PARA CASTIGAR REALIZAR TRABAJOS DOMESTICOS O MANLIALES.

A LOS TRAFICANTES Y PROTEGER Y
REHABILITAR A LAS VICTIMAS!

{PESGRACIADAMENTE, EN

MUCHOS PAISES DEL MUNDO,
AUN SE PRACTICA ESA
HUMILLANTE FORMA DE
TRABAJO, PESE A LOS
ESFUERZOS PARA SU
ELIMINACION!

iINCLUSO HASTA
EN PAISES
DPESARROLLADOS!

{PERO EXISTE
TRABAJO FORZOSO
EN TODAS LAS
PARTES DEL

MUNDO?

MUCHOS INMIGRANTES ILEGALES SE
TRANSFORMAN EN LIMOSNEROS O VICTIMAS
DEL TRABAJO ESCLAVO Y DE LA PROSTI-
TUCION FORZOSA! COMO SON CLANDESTI-
NOS, TRABAJAN EN LINAS CONDICIONES
INFRAHUMANAS POR MIEDO A SER
DENUINCIADOS.




Sl, EN ALGLINOS CASOS,
COMO EL DE LA

iBRASIL, UNO DE LOS

Y LA
ULTIMOS PAISES EN

DESTRLUCCION

&Y EN BRASIL, ABOLIR FORMALMENTE LA AMBIENTAL DEFORESTACION ILEGAL DE
PROFESSORA ESCLAVITUD, ES HOY UNO CONTRIBLIYE GRANDES AREAS DE
HELENA? DE LOS MAS PROACTIVOS AL AUMENTO BOSQUES, SE CONTRATA A

TRABAJADORES EN LINAS
CONDICIONES ANALOGAS A
LAS DE UN ESCLAVO...

EN EL COMBATE AL
TRABAJO FORZOSO!

V

DEL TRABAJO
FORZOSO?

... 5IN SALARIO, VIVIENDO EN ALOJAMIENTOS
DEGRADANTES, SIN AGUA POTABLE, DISTANTES DE 5US SITUACIONES DEMUESTRAN
CIIDADES DE ORIGEN, SIN COMUNICACION POR TELEFONOS | A AM‘;‘;;‘;_:::LDE‘?E%CEQAN
O POR CARRETERAS CON CENTROS LIRBANOS. MPACTO EN LA VIDA DE LAS
PERSONAS!

INDIGENAS, PERSONAS QUE VIVEN EN EL MARGEN DE RI0OS, LOS CHAMAROS
"RIBERENOS”, Y PEQUENOS AGRICULTORES PIERDEN SUS FUENTES DE
SUBSISTENCIA Y SE VUELVEN MUCHO MAS VULNERABLES FRENTE A
PROPUESTAS DE EMPLEO POCO CONFIABLES, QUE RESLLTAN SER TRABAJO
FORZOS0. ES UN CICLO NOCIVO PARA LA SOCIEDAD Y PARA EL MEDIO AMBIENTE.




LOS DELINCUENTES BURLAN LAS LEYES LA TRATA DE PERSONAS PARA EL
AMBIENTALES, INVADEN AREAS INDIGENAS Y DE
PRESERVACION, EXPLOTAN YACIMIENTOS EN
LUGARES PROHIBIDOS, HACEN POCO CASO A LAS
LEYES Y ESCLAVIZAN A LOS EMPLEADOS.

TRABAJO FORZOS0O ES UN DELITO
TRANSNACIONAL Y EL DESMANTELA-
MIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
DELICTIVAS DE ESTE TIPO DEPENDE DE
LA COOPERACION ENTRE
LAS NACIONES!

CASl TODOS LOS PAISES MIEMBROS DE LA ONU FIRMARON LA 1
CONVENCION DE LAS NACIONES LINIDAS CONTRA LA DELINCLIENCIA
ORGANIZADA TRANSNACIONAL Y EL PROTOCOLO ADICIONAL DE
PALERMO, QUE PREVEN LA COOPERACION INTERNACIONAL EN
ESTE SENTIDO. |

PERO ES NECESARIO
QUE LOS GOBIERNOS
DEN AL PROBLEMA
LA DEBIDA PRIORIDAD!
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iSE ENGARA

iES UN HECHO! HAY [LOS PAISES QUE SE OCUPAN
Qﬁ;ﬁg '2&‘52‘505" NOTICIAS DE PERSONAS DE LA DIFICIL TAREA DE ELIMINAR
S0LO EXISTE EN LAS REALIZANDO TRABAJO LA ESCLAVITUD SERAN
NACIONES EN FORZOSO EN MUCHAS RECOMPENSADOS CON SOCIEDADES
DESARROLLO! NACIONES RICAS Y MAS PROSPERAS Y PACIFICAS!
DESARROLLADAS!
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jEL CONVENIO NUM. 87 ESTABLECE
QUE TODOS LOS TRABAJADORES Y
ORGANIZACIONES PATRONALES TIENEN
DERECHO A CONSTITUIR LAS ASOCIACIONES QUE
CONSIDEREN CONVENIENTES, Y A AFILIARSE A
ELLAS, SIN AUTORIZACION PREVIA!

LIBERTAD
SINDICAL,
SINDICACION y
NEGOCIACION
COLECTIVA

Convenio nim. 87 — Libertad
Sindical y Proteccion del Derecho
de Sindicacion (1948)
Convenio nim. 98 — Derecho de
Sindicacion y de Negociacion
Colectiva (1949)

;Y SIEL
GOBIERNO
NO LO
AUTORIZAR?

LA CREACION, EL FUNCIONAMIENTO Y DISOLUCION DE
LOS SINDICATOS DEPENDEN EXCLUSIVAMENTE DE LA
VOLLINTAD DE SUS AFILIADOS. LOS SINDICATOS NO
ESTAN SUJETOS A LA APROBACION DE GOBIERNOS O
AUTORIDADES PUBLICAS.

QUIEN ESTE A FAVOR
DE LA CREACION DEL

SINDICATO!

_ SINPICATO QUE LEVANTE )&

¥ (QUEREMOS NUESTRO 3..'

Eelo TG

iLA FINALIDAD DE LAS ENTIDADES
SINDICALES ES LA PROMOCION Y DEFENSA
DE LOS INTERESES DE SUS AFILIADOS!

[COMPARNEROS!

Z Vo

l

PLEDEN
CONSTITUIRSE
FEDERACIONES Y
CONFEDERACIONES
PARA AMPLIAR

EL ESPACIO DE
DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES.
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iEL CONVENIO NUM. 98 ESTA
DEDICADO ESPECIALMENTE A
LA PROTECCION DEL
TRABAJADOR CONTRA
ACTOS QUE PERJUDIQUEN
LA LIBERTAD SINDICAL!




EL CONVENIO NUM. 98 ESTABLECE GARANTIAS
PARA EL LIBRE FUNCIONAMIENTO DE ESTAS
ORGANIZACIONES, SIN INJERENCIAS DE LAS

ALTORIDADES PUBLICAS.

{ES PROHIBIDO SUPEDITAR EL
EMPLEO DE UN TRABAJADCOR A
LA CONDICIONES DE NO
AFILIACION O ABANDONO DE UN

SINDICATO!

ES PROHIBIDO DESPEDIR A LN TRABAJADOR O
PERJUDICARLO DE CUALQUIER OTRA FORMA A
CAUSA DE SU AFILIACION O DE SU PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES SINDICALES.

ES GARANTIZADO LA PROTECCION DE LAS
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y DE
EMPLEADORES CONTRA TODO ACTO DE
INJERENCIA DE LINAS RESPECTO
DE LAS OTRAS.

. iLOS
LA NEGOCIACION VOLUNTARIA DEBE | |/ 1COM0 PODEMOS OBSERVAR, £STOS TRABAJADORES
il s oo Boabanscg  MPORTANCIA PARA GARANTIZAR A LOS UNIDOS SON MAS
TRABAJADORES LA LIBERTAD DE FUERTES Y HACEN
ASOCIACION, DE ORGANIZACION DE QUE SU VOZ SE OIGA
PARA GARANTIZAR
SUIS DERECHOS!

Y TRABAJADPORES, A TRAVES DE SUS
ORGANIZACIONES, DEBEN SER
INCENTIVADOS A QUE REGLAMENTEN
ELLOS MISMOS LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DE EMPLEO.

SINDICATOS Y DE NEGOCIACION COLECTIVA!

@




Al .
OTROS BENEFICIOS ENTRE GRAN DIERENCIA
REMUNERACION M IRABASO U IGUAL VALGR! 5ALARIOS DE
ENTRE HOMBRES HOMBRES Y
Y MUJERES

Convenio nam. 100 — Igualdad
de Remuneracion entre la Mano
de Obra Masculina y la Mano
de Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor (1951)

iTIENEN RAZON, LA DISCRIMI-
NACION DE REMUNERACION
EN FUNCION DEL GENERO
AUN EXISTE, AUNQUE POCO A
POCO ESTA CAMBIANDO!

EL TRABAJO REALIZADO POR LA MANO
DE OBRA MASCLILINA TIENE EL MISMO
VALOR QUE EL EFECTUADO FPOR LA
MANO DE OBRA FEMENINA.

SON INACEPTABLES LOS ACTOS DISCRIMINATORIOS
CON BASE EN EL GENERO, EN LA RAZA O EN LA
ORIENTACION SEXUAL DE LA PERSONA E INCLUSO
CON BASE EN CIERTAS CONDICIONES DE SALUD.

iES LN DEBER DE TODA LA SOCIEDAD
LUCHAR POR UNA RELACION SIN
DISCRIMINACIONES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, PLUES YA QUE AMBOS
CONTRIBUYEN CON sU TRABAJO A LA
CONSTRUCCION DE LA SOCIEDAD,
AMBOS DEBEN RECIBIR DE ELLA UN
TRATAMIENTO IGUALITARIO!




No iTODAS LAS PERSONAS SON IGUALES Y DEBEN
TENER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATAMIENTO
DISCRIMINACIW EN MATERIA DE EMPLEO U OCUPACION!

EN MATERIA
DE EMPLEO Y
OCUPACION

Convenio nam. 111 - Discrimi-

nacion (empleo y ocupacion)

(1958)

ES PROHIBIDO CUALQUIER DISTIN-
CION, EXCLUSION O PREFERENCIA
BASADA EN MOTIVOS DE RAZA,

CONTRATO
DE
TRABAJO

RELIGION - N OPINION POLITICA, ASCENDENCIA NACIONAL U
! ORIGEN SOCIAL, QUE TENGA POR EFECTO ANULAR
O ALTERAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

o
(




PERO...
;Y LOS
INMIGRANTES?
NO SUFREN
DISCRIMINACION
EN EL
EMPLEO?

YO LE{ EN EL INFORME DE LA ONU
(PNUD, 2009) QUE, ANUALMENTE, 200
MILLONES DE PERSONAS DE TODO EL
MUNDO MIGRAN DE LIN PAIS PARA
OTRO. |SE ESTIMA QLIE HAY 50
MILLONES DE TRABAJADPORES EN
SITUACION IRREGULAR!

iSl, LA MIGRACION
DE TRABAJADORES
IRREGULARES ES UNO
DE LOS MAYORES
DRAMAS SOCIALES EN
LA ACTUALIDAD!
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"i’é"égfﬁj g POR SUPLESTO QUE NO.
PROBLEMA DE EN UN MUNDO GLOBALIZADO,

SEGURIDAD LA CUESTION DEBE SER
TRATADA COMO DE DERECHOS

7
WBL'CA' HUMANOS Y DE COOPERACION

INTERNACIONAL!

LOS TRABAJADORES INMIGRANTES - EN SU MAYORIA
ORIUNDOS DE PAISES EN DESARROLLO O DE
REGIONES EN CONFLICTO - CONSTITUYEN LINA
FUERZA DE TRABAJO BARATA Y VLULNERABLE.

POR ESO, LOS PAISES DEBEN FORMLULAR Y APLICAR POLITICAS
PARA PROMOVER LA |GUALDAD DE OPORTLINIDADES, CON EL
OBJETIVO DE ELIMINAR TODA DISCRIMINACION QUE IMPIDA EL

EJERCICIO DEL TRABAJO Y DEL EMPLEO DECENTES.

i{PE ESTE MODO, EL
TRABAJO SERA CAPAZ DE
PROPORCIONAR LINA VIDA
DIGNA PARA EL TRABA-
JADOR Y SU FAMILIA!




ERRADICACION
DEL TRABAJO
INFANTIL

Convenio nam. 138
Edad Minima de Admision
al Empleo (1973)
Convenio nim. 182
Peores Formas de
Trabajo Infantil (1999)

{EL TRABAJO INFANTIL "\
ES LIN MAL PARA TODA LA
SOCIEDAD! {HAY EXPLO-
TACIGN CUANDO LIN NIRO,
ADEMAS DE TENER GLE
TRABAJAR PARA SOBREVI-
VIR, ES OBLIGADO A
PROPORCIONAR LUCRO
PARA ALGLNA PERSONA!

iLA NINEZ ES LINA
FASE TAN ESPECIAL
DE LA VIDA GQUE DEBE

LA EDUCACION Y
ESPACIMIENTO, PARA
UN DESARROLLO

SALLIDABLE!

EL CONVENIO 138 ESTABLECE LOS
CRITERIOS PARA QUE LOS PAISES
DETERMINEN LA EDAD MINIMA DE ADMISION
AL TRABAJO C AL EMPLEO. i¥ NO SE LIMITA
SOLO A ESO! LOS PAISES, AL RATIFICAR
ESTE CONVENIO, DEBEN ALUMENTAR
PROGRESIVAMENTE LA EDAD ESTABLECIDA.

LOS NINOS Y LOS ADOLESCENTES TIENEN DERECHO A
UN DESARROLLO FiSICO, MENTAL E INTELECTUAL PLENO,
POR ESQO ESTA PROHIBIDO TODO TRABAJO QUE PUEDA
SER PELIGROSO PARA LA SALUD, LA SEGURIDAD Y LA
MORALIDAD DE LAS PERSONAS MENORES DE 18 AROS.

iES IMPORTANTE SENALAR
QUE LA ADMISION AL EMPLEC
NO DEBE SUCEDER ANTES DEL
CESE DE LA ESCOLARIDAD
OBLIGATORIA!
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{PERO SABEMOS QUE HAY
MUCHOS NIROS TRABAJANDO,
INCLUSO COMO ESCLAVOS,
EN MUCHOS PAISES
DEL MUNDO!

iLA INTERVENCION DEL ALUDITORIO
NOS LLEVA AL TEMA DE LAS PEORES
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL,
REFERIDO EN EL CONVENIO
182 DE LA OIT!

e




ALGUNAS
DE LAS PEORES
FORMAS DE

TRABAJO _,
INFANTIL (>

® RECLUTAMIENTO PARA | l

CONFLICTOS ARMADOS; |88

® TODAS LAS FORMAS DE ESCLAVITUD:
LA VENTA Y LA TRATA DE NIROS,
LA SERVIDUMBRE POR DELIDAS
Y LA CONDICION DE SIERVO,
EL TRABAJO FORZOSO;

| ® LA PRODUCCION Y EL TRAFICO
DE ESTUPEFACIENTES;

\ ® EL RECLUTAMIENTO O LA OFERTA DE
NINOS PARA LA PROSTITUCION, LA

PRODUCCION DE PORNOGRAFIA O

LAS ACTUACIONES PORNOGRAFICAS;

® TODPA CLASE DE TRABAJO QUE
DANE A LA SALUD, A LA
SEGURIDAD O A LA MORALIDAD.




iLA ERRADICACION DE
ESTA EXPLOTACION DEBE SER
PRIORIDAD DE LAS ACCIONES DE
LOS ORGANISMOS NACIONALES
E INTERNACIONALES!

[

LA ENSENANZA BASICA GRATUITA ES FUNDAMENTAL PARA
LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

LLLES
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TODOS LOS PAISES DEBEN PROPORCIONAR PROGRAMAS DE REHABILITACION E INSERCION SOCIAL PARA LOS
NINOS RESCATADOS DEL TRABAJO INFANTIL Y ADOPTAR MEDIDAS INMEDIATAS Y CON CARACTER DE LUIRGENCIA
PARA PROTEGER EL PRESENTE DE ESTOS NINOS, COMO SU ACCESO A LA ENSERANZA BASICA GRATUITA O A
LA FORMACION PROFESIONAL, ASI COMO PROTEGER A LOS NIROS Y LAS NIRAS EN SITUACIONES DE RIESGO.

L] ]

AW

ESCUELA PUBLICA

EL TRABAJO INFANTIL
SE DEBE EN GRAN
PARTE A LA POBREZA.

iLA SOLUCION ESTA EN EL
CRECIMIENTO ECONCMICO Y
EN EL PROGRESO SOCIAL,
EN PARTICULAR, EN LA EDUCACION
BASICA, GRATUITA Y UNIVERSAL!
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LAS EMPRESAS PUEDEN
CONTRIBUIR DECISIVAMENTE A LA )
ERRADPICACION DEL TRABAJO
INFANTIL, NO CONTRATANDO NINOS
O ASEGLIRANDOSE DE QUE, sU
CADENA PRODUCTIVA, NO UTILICE
NIROS EN LA PRODUCCION.
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LA SOCIEDAD DEBERIA
SABER, POR LO MENOS,
LOS 9 MOTIVOS POR LOS
] CUALES EL NINO NO DEBE

TRABAJAR:

LOS NINOS NO TIENEN SUS HUESOS

Y MUSCULOS COMPLETAMENTE
DESARROLLADOS. CON EL TRABAJO,
PUEDEN SUFRIR DEFORMACIONES.

REDUCIDA Y POR ESC RESPIRAN MAS
RAPIDO, LO QUE LOS HACE MAS
VULNERABLES A LA INTOXICACION.

@ SU VENTILACION PULMONAR ES

TOTALMENTE DESARROLLADO. BAJO

PRESION, EL NINO PIERDE CAPACIDAD DE

CONCENTRACION Y MEMORIA, APARTE DE

LOS PROBLEMAS PSICOLOGICOS.

SU RENDIMIENTO ESCOLAR QUEDA
COMPROMETIDO.

@ EL SISTEMA NERVIOSO ALIN NO ESTA

LOS NINOS TIENEN UNA MAYOR
FRECUENCIA CARDIACA. ELLOS SE
CANSAN MAS RAPIDO QUE LOS ADULTOS.




RINONES TODAVIA ESTAN DESARROLLAN-
DOSE. ESTO LOS HACE MAS INDEFENSOS
FRENTE A LAS INTOXICACIONES.

@ EL HIGADO, EL BAZO, EL ESTOMAGO Y LOS

CALOR QUE EL DE UN ADULTO, SE

@ EL CUERPO DE UN NINO GENERA MAS
PUEDE DESHIDRATAR MAS FACILMENTE.

DESARROLLADA Y ES MAS FINA, POR ESO,
ES MAS FRAGIL A LAS QUEMADURAS,
CORTES, INTOXICACIONES...

@ LA PIEL DE UN NIRO ESTA MENOS

LA VISION PERIFERICA DE UN NINO TODAVIA
NO ESTA COMPLETA, LO QUE HACE CON QLE

TENGA MENOR PERCEPCION DE SU ALRE-
DEDOR, POR LO QUE ESTA MAS EXPUESTO A
ACCIDENTES DE TRABAJO.

=
o
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EL SISTEMA AUDITIVO AUN SE
ESTA FORMANDO, POR LO QUE
PLEDE PERDER MAS RAPIDA-
MENTE LA AUDICION Y DE UNA
FORMA M4s
INTENSA.
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ADEMAS, EL USO DEL TRABAJO INFANTIL PROVOCA
LINA COMPETITIVIDAD DESLEAL. POR LO QUE ES
IMPORTANTE LA SENSIBILIZACION DE LAS CAUENAS

PRODUCTIVAS DE LAS CORPORACIONES TRANSNACIO-
NALES.
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{EL
TRABAJO INFANTIL

ROBA LA INFANCIA.
DEGRADA LA FAMILIA.
PEGENERA LA
SOCIEDAD!

DE OBRA INFANTIL, BAJO PENA DE SUFRIR LAS

[ESTA CLARC QUE LOS EMPLEADORES TIENEN LA
OBLIGACION Y EL DEBER DE NO CONTRATAR MANO
SANCIONES PREVISTAS EN LA LEGISLACION LOCAL!

AUSTRALIA ITALIA

YO NO COMPRO
NADA DE EMPRESAS QUE

SE APROVECHAN DEL
TRABAJO FORZOSO Y DEL
TRABAJO INFANTIL!

iSl TODOS SIGUEN SU EJEMPLO, RECHAZANDO
PRODUCTOS PRODUCIDOS A COSTA DEL
TRABAJO FORZOSO E INFANTIL, ESTA
SITUACION PODRA SER REVERTIDA!

@&+ |
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i{CADA PAIS TIENE LA OBLIGACION
DE ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE
FAVOREZCAN Y AMPLIEN LA
ENSENANZA OBLIGATORIA
Y LA PROTECCION
DE LA NIREZ,...

... FORMANDO REDES DE PROTECCION SOCIAL E INSPECCION
QUE IMPIDAN LA EXPLOTACION DEL TRABAJO INFANTIL!
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HAY GRAVES VIOLACIONES DE LOS DERECHOS DEL
iINCLUSO EL TRABAJO DOMESTICO NIRO EN DIFERENTES PAISES DEL MUNDO, CON UNA
NO DEBE SER REALIZADO PORQUE MAYOR INCIPENCIA EN LOS CONTINENTES DONDE LA

ATENTA CONTRA LA NIREZ! DESIGUALDAD SOCIAL Y LOS INDICES DE POBREZA
— SON MAYORES Y DONDE LA ESCUELA AUN NO HA
z=

5 . j SALIDO DEL PAPEL...
Dto | | «-
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LA OIT INTENTA iLUGAR DE NINO

ASISTIR A LOS PAISES, ENLA EQCUELA!
ESPECIALMENTE A P o )

AQUELLOS CUYOS
SISTEMAS DE
ENSENANZA Y

ECONOMIA NO ESTAN
LO SUFICIENTEMENTE

DESARROLLADOS,

EN LA ADOPCION
DE ACCIONES

CONCRETAS PARA LA

ERRADICACION DEL : JUNIO: DIA INTERNACIONAL
TRABAJO INFANTIL. 'RABAJO INFANTIL!

®

{CADA UNO DE NOSOTROS PLIEDE CONTRI-
BUIR. JUGAR Y ESTUDIAR SON DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL NINO. VAMOS A EXIGIR
QUE ESTOS DERECHOS SEAN RESPETADOS.

iEL TRABAJO
INFANTIL EXISTE EN
TODO EL MUNDO Y
NECESITA SER
\ ELIMINADO!

NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA -
UNICEF LUCHAN POR LA CREACION
DE LEYES Y PROGRAMAS EFICACES
QUE PROTEJAN A LOS NINOS DE LA

EXPLOTACION POR EL TRABAJO.L/

D

LA OIT Y EL FONDO DE LAS )




CONCLUSION
DEL PANEL
SOBRE LOS
CONVENIOS

FUNDAMENTALES
DE LA OIT

DE LA OIT HA MOSTRADO
LA IMPORTANCIA DE LOS
TRABAJAPORES PARA EL
MUNDO!

{CREO QUE
ESTE PANEL SOBRE LOS
CONVENIOS FLNDAMENTALES

AHORA ENTIENDO QUE EL SER
HUMANO ES EL CENTRO DE
TODO ¥ SU TRABAJO ES LA

FUERZA QUE MUEVE EL

MLINDO DESDE EL ORIGEN DE
LOS TIEMPOS HASTA HOY!_/

jEL PANEL HA MOSTRADO
TAMBIEN, LA IMPORTANCIA
HISTORICA DE LA OIT EN LA
EVOLUCION DE LAS RELACIO-
NES LABORALES EN EL
MUNDO Y EN LA PROMOCION
DEL TRABAJO DECENTE!

;TRABAJO
DECENTE?

CONCLUYO QUE, COMO EL
SER HUMANO Y EL TRABAJO
SON INSEPARABLES, LA
PDIGNIDAD DE LA PERSONA HA
] DE SER PROPORCIONADA
CON UINA EDUCACION ¥ LN
TRABAJO DECENTE!

iSl, AQUEL TRABAJO

PRODUCTIVO, APECUADAMENTE

REMUNERADC, EJERCIDO EN
CONDICIONES DE LIBERTAD, EQUIDAD,
SEGURIDAD, SIN NINGUNA FORMA DE

DISCRIMINACION Y CAPAZ DE
GARANTIZAR LINA VIDA DIGNA A LAS
PERSONAS QUE VIVEN DE EL!

ESPERO QUE USTEDES HAGAN LN BUEN PROVECHO DE ESTA CONFERENCIA MUNDIAL DEL
TRABAJO Y QUE EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SEA PRODUCTIVO Y CONTRIBUYA A LA
CONSTRUCCION DE UN MUNDO MAS JUSTO PARA TODOS Y TODAS. (GRACIAS!
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Parte 6

LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES SON

S

IMAGING QUE X
TODOS USTEDES, AL >
IGUAL QUE YO, ESTAN  \&
ADMIRADOS DESPUES DE
ESTOS MARAVILLOSOS
PANELES SOBRE LA HISTORIA
DEL TRABAJO Y SOBRE
LOS CONVENIOS
DE LA OIT!
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iME HA PARECIDO INTERESANTE SABER QUE LA OIT
NACIO ANTES QUE LA ONU Y QUE LAS LUCHAS Y

CONGQUISTAS DE LAS MUJERES ¥ HOMBRES TRABA-
JADORES HAN CONTRIBUIDO A LA CREACION Y
AMPLIACION DE LOS DERECHOS HLIMANOS!

iPE HECHO, LOS DERECHOS SOCIALES SON
FRUTO DE LA ORGANIZACION, DE LA LUCHA Y
DEL SUFRIMIENTO DE LOS TRABAJADORES
Y HOY, ASl COMO LOS DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS, ELLOS SE HAN UNIVERSALIZADO!




: {SON DERECHOS DE LA \
| HUMANIDAD! PARA TENERLOS ¥ | §

EJERCERLOS BASTA CON

AHORA QUE YA HEMOS VISTO LOS
CONVENIOS FUNDAMENTALES DE LA OIT,
VAMOS A RECORDAR CUALES SON LOS
DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION DE
LAS NACIONES UINIDAS, LA ONU!

iEN LA DECLARACION UNIVERSAL
DE LOS PERECHOS HUMANOS
(1948) Y EN EL PACTO
INTERNACIONAL DE PERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES - PIDESC (1966)!

iPONDE ESTAN
ESOS DERECHOS
FUNDAMENTALES?

'"TOPOS LOS SERES
HUMANOS NACEN LIBRES
E IGUALES EN DIGNIDAD Y
DERECHOS: SON DOTADOS
DE RAZON Y CONCIENCIA
EY DEBEN ACTUAR LOS
UNOS A LOS OTROS

CON ESPIRITU DE
FRATERNIDAD."
CARTICULO 1 DE LA
DECLARACION UINIVERSAL
DE LOS PERECHOS
HUMANOS, 1948).




DERECHO A LA VIDA
(PECLARACION
UNIVERSAL, ART. 3).

LIBERTAD DE PENSAMIENTO
(PECLARACION LINIVERSAL, ART. 18).
LIBERTAD DE EXPRESION
(PECLARACION LINIVERSAL, ART. 19).

iPROTEJA
AMBIENTE!

INO
TENGO
RELIGION!

| EDUCACION (PECLARACION UNIVERSAL, ART. 26).
CULTURA (PECLARACION LINIVERSAL, ART. 27.
PIPESC, ART. 15).

\)
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PROTECCION ESPECIAL A LA
INFANCIA (PECLARACION
LINIVERSAL, ART. 25).




VIVIENDA
(FIPESC, ART. 1.

iMI CASA,
TU CAsA!

TRABAJO
(PECLARACION LINIVERSAL, ART. 22).
REMUNERACION EQUITATIVA Y
SATISFACTORIA (PECLARACION
UNIVERSAL, ART. 23, IIDD.

PERECHO PE HUELGA
(PARALIZACION DEL TRABAJO PARA LA DEFENSA
DE SUS INTERESES - FIPESC, ART. 8).

LICENCIA MATERNIDAD
CLICENCIA REMUINERADA.
PIPESC, ART. 10.2).

) ~ o~
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SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
(PIPESC, ART. 7 B).

LIMITACION DE JORNADA,
PESCANSO REMLINERADO Y
VACACIONES (PIDPESC, ART. 7 D).




PARTICIPACION POLITICA
(PECLARACION UNIVERSAL,

ART. 21D,
COLEGIO
eLEuc%E)ch ELECTORAL

VOTACION
MANUAL

iSABEMOS QUE ESTOS DERECHOS
ESTAN GARANTIZADOS POR CONSTITUCIO-
NES, CONVENCIONES Y OTRAS LEYES,

ACCESO A LA JUSTICIA (PECLARACION |
UNIVERSAL DE LOS PERECHOS HUMANOS, L

ARTS. 8 Y 10).
AUNGUE NO SON REALIDAD
ﬂ EN LA VIDA DE MUCHA GENTE!
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{PERO ES IMPORTANTE Péc.%ms {AHORA ES NECESARIO QUE TODOS
OBSERVAR
: CONJUNTA Y ORGANIZADA EXIJAMOS QUE
PARA QUE PLEDAN SER P
LEYE SEAN RESPETADAS EN TODOS LOS PAISES!

EXIGIDOS! FALTAN!

INDIA

AUSTRALIA ITALIA PERG

PO MozAMBIQuE




Parte 7

POR TODO LO QLE
HEMOS VISTO HASTA

AHORA, ;COMO CREEN
QUE SERA EL FUTURO
DEL TRABAJO?

EL-FUTURO
DEL TRABAJO

iEL DESAFIO PARA
QUE EL TRABAJO
SEA JUSTO Y DIGNO,
DE HECHO, ES
GRANDE!

YO CREQ EN UN MUNDO
MEJOR, AUNQUE PARA
ELLO SE NECESITEN

DECADAS!

\

PERU

INDIA AUSTRALIA ITALIA

(ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

JAPON MOZAMBIQUE

(¥)arcos ﬁ:&

Ml PAIS ESTA MUY
TECNOLOGICOS, AUNGUE

DESARROLLADO EN TERMINOS
ESTOS RECURSOS NO ESTAN

DISPONIBLES PARA TODOS LOS
TRABAJADORES DEL MUNDO!

i5l, EN INDIA ESTO ES EVIDENTE!
iTAMBIEN SOMOS LN PAIS

DESARROLLADO TECNOLOGICA-
MENTE, SIN EMBARGO, AUN

CUENTA CON UN GRAN NUMERO
DE EXCLUIDOS DIGITALES!

MIDORI

MERCADO CADA VEZ MAS

iES DIFICIL QUE ESTOS
EXCLUIDOS SEAN
ABSOREIDOS POR UN

EXIGENTE, DONDE LA
INNOVACION ES REGLA!

[ smarmia V[ qustw |
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iVIVIMOS EN LA ERA DE LA INFORMACION Y LA VELOCIDAD
DE LOS CAMBIOS E INNOVACIONES ES EVIDENTE!

{QUEREMOS CURSOS GRATUITOS DE
FORMACION PROFESIONAL TECNOLOGICA!

CADA DIA SURGEN NUEVAS
TECNOLOGIAS Y CON ELLAS, NUEVAS
CPORTUNIDADES PROFESIONALES.

iLAS TRABAJADORAS Y

TRABAJADORES DEBEN IR AL
COMPAS DE LOS TIEMPOS!

ASISTENCIA TECNICA

iPOR ESO, SON INDISPENSABLES
PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
DE FORMACION PROFESIONAL!

PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL DEL
GOBIERNO NACIONAL

PERO, ;SERA QUE iMUCHAS VECES, CUANDO LAS
TANTA TECNOLOGIA INNOVACIONES TECNOLOGICAS
NO ACABARA POR SON MAL APLICADAS, PUEDEN
TRAER RIESGOS OPRIMIR, DISCRIMINAR,
PARA LOS IMPEPIR O REDLICIR EL
TRABAJADORES? DESCANSO, EL OCIO, LA
CONVIVENCIA CON LA
FAMILIA Y CON LOS




{ 11 DE AHI SALEN, LAS SINDROMES, ENFERME-

, DADES DE LA ACTUALIDAD RELACIONADAS
| LA REALIDAD DEL SIGLO XXI ESTA MARCADA POR CON EL TRABAJO: ANSIEDAD, DEPRESION,

' LINA DEDICACION CAS| INTEGRAL DEL TRABAJADOR q EPIDEMIAS SILENCIOSAS DE LESIONES POR

Ml A SUsS TAREAS, EN UN SISTEMA CONTINUO QUE NO ESFUERZOS REPETITIVOS (SINDROMES
SE LIMITA AL LUGAR DE TRABAJO. RSI/MSD), ASI COMO OTRAS.

DEPARTAMENTO
DE BASE DE DATO3

EL DESCANSO ES VALORIZADO, AS| COMO LA
CONVIVENCIA CON LA FAMILIA PARA REPONER LAS
ENERGIAS. iNO SE LLEVA TRABAJO A CASA!

iEN LA EMPRESA
EN LA QUE
TRABAJO TENEMOS
MUCHO cUIDARO
CON ESTO!

{CREO QUE LAS INNOVACIONES TECNOLJGICAS Y EL
TRABAJC PUEDEN CONVIVIR PACIFICAMENTE, SIEMPRE QUE
LA BUSQUEDA DE RESULTADOS EN LA PRODUCCION SE
REFLEJE EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES!
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CLAUSURA

SENORAS Y SENORES, AL FINAL DE ESTA
MAGNIFICA CONFERENCIA MUINDIAL DEL
TRABAJO, PRESTIGIADA POR LA

PARTICIPACION DE LOS

REPRESENTANTES DE TODOS LOS

CONTINENTES, CONCLUIMOS QUE:

A
wererm Va

EN UN MUNDO GLOBALIZADO, CAMINAMOS
HACIA LINA CONCIENCIA PLANETARIA.
FORMAMOS PARTE DE LINA SOLA FAMILIA,
LA FAMILIA HUMANA.

ES UN DEBER DE TODOS, GOBIERNOS,
TRABAJAPORES, EMPLEADORES Y
SOCIEDAD, LA CONSTRUCCION
DE UN MUNDO MEJOR.

{UN MLINDO MEJOR, CON
TRABAJO DECENTE!

¢

EN EL QUE SE RESPETEN LOS PRINCIPIOS Y
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y EN EL
QUE ESTEN ASEGURADAS LA LIBERTAD, LA IGUALDAD,
LA PARTICIPACION JUSTA EN LAS RIQUEZAS Y EL
DESARROLLO PLENO DEL POTENCIAL HUMANO;

e
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EN EL QUE LOS NINOS ESTEN PROTEGIDOS Y LOS iEL PROGRESO SOCIAL, EL
ADOLESCENTES TENGAN GARANTIZADO EL DERECHO DE CRECIMIENTO ECONCMICO Y EL
APRENDER UNA PROFESION... Y EN EL QUE LOS DESARROLLO SUSTENTABLE
JOVENES PUEDAN TENER LN TRABAJO DECENTE. DEBEN IR DE LA MANO!

iLOS TRABAJADORES DE AMERICA, DE ELROPA,
DE ASIA, DE AFRICA Y DE OCEANIA DECLARAN,

e CONJUNTAMENTE CON LOS EMPLEADORES,
%, o o© REPRESENTANTES DE GOBIERNOS Y LOS DEMAS o ® 'Pee G
By? o ) 7. .2 [ PARTICIPANTES DE ESTA CONPERENCIA MUNDIAL DEL g o {° f o

- ‘. B8 % TRABAIO, QUE LA JUSTICIA SOCIAL ES ESENCIAL PARA 7, eee
v GARANTIZAR LA PAZ LINIVERSAL Y PERMANENTE! o .:n ¢
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