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rotecao a
Maternidade:
um direito das
trabalhadoras
domesticas
remuneradas

A protecao da maternidade € um dos direitos mais importantes
para as trabalhadoras domésticas, pois lhes permite que se
desenvolvam como trabalhadoras e mées de uma forma
saudavel e sem discriminacdes.

O direito a protecao da maternidade € de particular relevancia
para este setor, ja que a maioria das trabalhadoras domésticas
€ mulher, e muitas delas sao jovens e em idade reprodutiva.
Embora uma de suas principais tarefas seja cuidar de criancas
das familias para as quais trabalham, as empregadas
domésticas vivem em situacdo de grande desprotecao o
periodo de sua gravidez e os primeiros meses de vida de seus
filhos e filhas.

Mesmo nos paises que contam com protecdo legal a
maternidade, varios fatores dificultam o acesso a essas
garantias e beneficios.

A Convencéao n® 189 e a Recomendacao n° 201 sobre as
trabalhadoras e os trabalhadores domésticos, adotadas pela
OIT em junho de 2011, atribuem importancia a protecdo da
maternidade como um dos pontos chave para garantir um
trabalho decente para esta categoria profissional.
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A PBOTEQAO A MATERNIDADE DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS NA
AMERICA LATINA E CARIBE

Os sistemas de protecdo a maternidade estdo geralmente vinculados a situagédo de trabalho: o acesso aos direitos
contemplados pela lei depende das contribui¢cdes para a seguridade social, o que, por sua vez, tem relacdo direta com ter
ou ndo um contrato formal de trabalho.

Isto significa que os altos niveis de informalidade na relagao de trabalho observados na regiéo e a auséncia ou irregularidade
nas contribuicdes para os sistemas de seguridade social excluem um grande nimero de trabalhadoras desses direitos. Além
disso, a pratica comum na regido de pagar contribuicdes previdenciarias por um valor inferior ao salario real prejudica a
trabalhadora que recebe a licenga maternidade, uma vez que o valor recebido por essa licenca esta relacionado ao seu
nivel de contribuicdes.

O retorno ao trabalho, quando a trabalhadora doméstica esta em condi¢gGes de fazé-lo ou quando termina sua licenga
maternidade, pode ser dificil, em razao das demissfes que muitas vezes ocorrem ou pela inexisténcia de servi¢cos sociais
gue lhe permitam conciliar suas responsabilidades familiares e o trabalho. O usufruto do direito de amamentar é também
um desafio. Nas grandes cidades, as trabalhadoras geralmente vivem longe de seus empregos e deixam seus filhos ou
filhas sob os cuidados de parentes ou vizinhos, o que limita suas possibilidades de amamenta¢do, mesmo quando 0s
empregadores concordam com periodos de interrupgao no trabalho ou com a reducgéo da jornada. A situagdo também néo
é facil para as trabalhadoras que levam seus filhos ou filhas ao domicilio onde trabalham, pois as condigées em que
desenvolvem a jornada de trabalho ndo contribuem para isso.

As estatisticas regionais sobre a utilizacao dos beneficios da protecdo da maternidade pelas trabalhadoras domésticas
estdo pouco desenvolvidas, de modo que s6 ha dados para poucos paises. Mas € possivel afirmar que as trabalhadoras
domésticas tém um baixo nivel de contribuicdo e de acesso aos sistemas de protecdo social em praticamente todos os
paises, o que automaticamente as deixa de fora da protecdo a maternidade.

A PROTECAO A MATERNIDADE NAS CONVENGCOES DA OIT

A protecdo da maternidade sempre foi uma preocupacédo da OIT, desde o primeiro ano de sua existéncia, em 1919, quando
foi adotada a Convencéo sobre a Protecdo a Maternidade (n° 3). A intencao, desde entéo, foi garantir que as mulheres
pudessem combinar seus papéis de trabalhadoras e de méaes e prevenir um tratamento desigual por parte do empregador
em razdo desse papel. As convencoes de protecdo a maternidade foram atualizadas, e estéo hoje em vigor a Convencao
n°® 183 e a Recomendacao n° 191.

A Convencéo n° 183 refere-se a todas as mulheres trabalhadoras e, por isso, deve também ser aplicada as trabalhadoras
domésticas. A Convengéo estabelece:

® Medidas de protegdo para as mulheres gravidas e mulheres que deram a luz recentemente, incluindo medidas de
prevencao a exposicao a riscos durante e apos a gravidez;

® Direito a licenga maternidade remunerada;

® Direito a intervalos para amamentacgao;

® Protecdo contra a discriminacdo e demissdes arbitrarias;

® Garantia de retorno a seu posto de trabalho ao final da licenga maternidade.

Estas sdo as bases para as diretrizes contidas na Convencao n° 189 e Recomendacéo n° 201 sobre as trabalhadoras e
os trabalhadores domésticos. Segundo a Convengédo n° 189, os paises devem adotar medidas para "assegurar que 0s
trabalhadores domésticos se beneficiem de condi¢cbes ndo menos favoraveis do que aquelas aplicadas aos trabalhadores
em geral com relacdo a prote¢do da seguridade social, inclusive no que diz respeito @ maternidade" (Artigo 14).

Na Recomendacao n° 201, ha outras duas orientagdes importantes: que nao se permita "que os trabalhadores domésticos
se submetam a exames de diagndstico de HIV ou gravidez, ou que revelem seu estado quanto ao HIV ou gravidez" (paragrafo
3) e que os paises desenvolvam "meios para facilitar o pagamento das contribuicdes a previdéncia social, inclusive com
respeito aos trabalhadores domésticos que prestam servigcos para multiplos empregadores, por exemplo, mediante um
sistema de pagamento simplificado" (paragrafo 20).
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Aspectos da protecdo da maternidade em geral e para as trabalhadoras domésticas
América Latina e Caribe

Tipo de protecao | Licencgapré e poés |Porcentagem do| Estabilidade e Quem financia
para as _ natal salario duracéo (todas)
trabalhadoras (legislagao geral) | (legislagdo geral)| (legislagao geral)
domésticas

Fontes: Legislacdes nacionais/ OIT. Base de dados TRAVAIL sobre protecdo a maternidade / Loyo e Velasquez, in: Valenzuela e Mora,
OIT 2009.
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TRABALHADORAS DOMESTICAS: PROMOVER A AMPLIAGAO DA PROTEGAO A
MATERNIDADE

As iniciativas recentes na regido mostram as possibilidades existentes para aumentar os niveis de protecéo de trabalhadoras
domésticas que se tornam maes.

Sao importantes fundamentalmente as medidas relacionadas ao crescimento da formalidade nos contratos; a incorporacao
e contribuicdo aos sistemas de previdéncia e seguridade social; além das campanhas de valorizacdo do trabalho doméstico
e de informacgao sobre direitos e deveres para trabalhadoras e empregadores.

A Lei das Trabalhadoras Domésticas da Bolivia (2003) estabeleceu regras que garantem uma licenca maternidade mais
prolongada do que a prevista na legislacdo geral. Em El Salvador, um decreto de junho de 2010 inclui as trabalhadoras
domésticas no sistema de seguridade social (ISSS). Apesar de nao lhes dar acesso a todos 0s servicos que sdo prestados
por lei a populacao contribuinte, permite que as trabalhadoras domésticas recebam atendimento médico por maternidade.
No entanto, como a inscri¢do fica a cargo do empregador, até o momento poucas trabalhadoras foram inscritas.

Com o objetivo de contribuir para a construcao de politicas publicas de promocéo da igualdade, a Comisséao Tripartite de
Igualdade de Tratamento e Oportunidades entre Homens e Mulheres no Mundo do Trabalho na Argentina publicou um
boletim especial sobre o trabalho doméstico, que dedica um espaco importante a prote¢do da maternidade. Neste pais, a
maioria das trabalhadoras domésticas sao maes, e, entre estas, quase 40% sao pobres ou extremamente pobres, e ndo
estdo cobertas pela legislacéo, ja que em sua grande maioria ndo estao registradas. Por isso, o boletim recomenda que
sejam levadas em conta nos esfor¢cos de promogao do trabalho decente, e que possam dispor de espacos para o cuidado
de suas filhas e filhos quando trabalham remuneradamente.

As organizagdes de trabalhadores e trabalhadoras tém desempenhado um papel protagonista na promocao dos direitos
e nos esforcos pela valorizagao da profissao, especialmente em campanhas para a formalizagcao das relagdes de trabalho
e a ampliacéo da inclusdo das trabalhadoras domésticas na seguridade social. A Confederagéo Sindical das Américas
(CSA) esta promovendo a campanha "Trabalho decente, vida decente para os trabalhadores e trabalhadoras domésticos",
que, entre outros pontos, contempla o "Direito a protegao social, incluindo a protegdo a maternidade para as trabalhadoras
domésticas: os/as trabalhadores/as domésticos/as devem ter acesso aos sistemas nacionais de protecao social. Uma
vez que a grande maioria dos trabalhadores domésticos sdo mulheres jovens, a protecdo a maternidade é essencial.
A Convencgédo n® 183 da OIT deve ser ratificada e implementada para fornecer uma protegcdo adequada".
A Confederacao Latinoamericana e do Caribe de Trabalhadoras Domésticas (CONLACTRAHO) também colocou este
ponto entre suas prioridades.

A cadeia de cuidado esta atualmente baseada quase inteiramente sobre o trabalho das mulheres e, de maneira importante,
das trabalhadoras domésticas. Elas sdo o elo mais fraco nessa cadeia, pois carecem de protecdo social adequada.

A inclusédo das trabalhadoras domésticas em todas as dimensdées da protecéo social, inclusive na protecdo a maternidade
e também nos cuidados a primeira infancia sdo medidas indispensaveis para garantir a estas trabalhadoras e a suas filhas
e filhos seus direitos essenciais como cidadés e cidadaos deste continente.
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