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A finalidade desta publicacgio — Programa Pré-Equidade de
Género: histérias e trajetdrias - € promover a socializacdo das experiéncias
realizadas pelas organizacdes participantes, sobre como institucionalizar
efetivamente a transversalidade de género e étnico-racial na gestdo de
pessoas e na cultura organizacional das politicas, programas e estruturas no
ambito das empresas e instituicdes publicas e privadas.

O Programa Pré-Equidade de Género incentiva o fortalecimento da
capacidade coletiva das organiza¢des de se auto-analisarem e perceberem que
é necessario promover agdes conexas a igualdade de género e étnico-racial,
estabelecer parametros, indicadores e principios que tratem homens e
mulheres com direitos iguais. Colaborar com o aperfeicoamento e a aprendi-
zagem institucional em matéria de género, raca, etnia e orientacdo sexual,
mediante um processo de construcdo coletiva de equipes, de intercambio de
informacao, formacao e reflexao.

Assim, esta publicagdo retrata com fatos, fotos e sentimentos as histdrias
e trajetdrias que a Secretaria de Politicas para as Mulheres, a OIT, o UNIFEM e
as Organizagdes participantes sentiram, viveram e os resultados e produtos
obtidos nesta experiéncia de 5 anos do Programa Pré-Equidade de Género.

Compreender como as organizagdes tém realizado a implementacao da
equidade de género e étnico-racial; avaliar o alcance desta implementacdo
no desenvolvimento e na ofertas de produtos e servicos a sociedade e
compartilhar informagdes sobre mecanismos, préticas e atitudes que signifi-
quem ou apontem para uma contribuicdo positiva ao combate a discrimina-
¢do e a desigualdade de género, raca e etnia nas organizagdes ¢ o que
encontramos aqui.

Fechamos, com chave de ouro, esta primeira etapa de uma agdo estru-
turante para as mulheres, para os homens, para o governo e para a sociedade
de modo geral.

Para nds, a equidade de género e étnico-racial € mais que uma politica
de governo: € um compromisso de vida pessoal e laboral.

Parabéns a todas as organizacdes participantes!

Coordenagdo do Programa Pré-Equidade de Género
Secretaria de Politicas para as Mulheres / Presidéncia da Republica






A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e o Fundo de
Desenvolvimento das Nag¢des Unidas para a Mulher (UNIFEM) fazem parte
do Comité Permanente do Programa Pré-Equidade de Género. Nessa
condigdo, vém prestando assessoria técnica ao Programa desde sua criagao,
em 2005, participando ativamente de todas as suas edicdes e acompanhando
seus impactos e resultados alcancados.

A OIT tem a missdo de promover o trabalho decente, entendido como
um trabalho produtivo e de qualidade, exercido em condicdes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humana. O trabalho decente é o ponto de
convergéncia de quatro objetivos estratégicos: a promocao dos direitos
fundamentais no trabalho, a geragcdo de mais e melhores empregos, a exten-
sdo da protecdo social e o fortalecimento do didlogo social. A nocdo da
equidade ¢é, portanto, um dos eixos constitutivos da nocdo de trabalho
decente e deve ser considerada, de forma transversal, em relacdo aos seus
quatro objetivos estratégicos.

As normas internacionais do trabalho s3o instrumentos chave para a
promogdo do trabalho decente. Entre elas, destacam-se as convengdes
fundamentais, duas das quais tratam especificamente da discriminagdo no
local de trabalho: a Convencdo n° 100 sobre Igualdade de Remuneragao de
Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor (1951) e a
Convengdo n° |11 sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacao
(1958), ambas ratificadas pelo Brasil. A definicdo de discriminacdo contida
nessas convencdes estd essencialmente vinculada a promocdo da igualdade:
ndo existe combate efetivo a discriminagdo sem que haja uma promoc¢ao
efetiva da igualdade de oportunidades e tratamento.

O objetivo do Programa Pré-Equidade de Género € justamente
contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo no acesso,
remuneracao, ascensao e permanéncia N0 emprego e para a promogcao da
equidade no mundo do trabalho, por meio de transformagdes na cultura
organizacional e do desenvolvimento de novas praticas de gestao de pessoas.
Dessa maneira, o Programa contribui diretamente para a implementagdo das
convengdes que dizem respeito a superagdo da discriminagdo e, nessa
medida, para a promoc¢ao do trabalho decente no Pais.



A importancia do Pré-Equidade na promogdo do trabalho decente é
afirmada pelo Governo Brasileiro, que incluiu o Programa no Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente (PNETD), lancado em 2010. O Programa
Pré-Equidade de Género contribui para um dos resultados da Prioridade |
do PNETD (Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunida-
des e tratamento), qual seja, o “aumento da igualdade de oportunidades e de
tratamento no mundo do trabalho, em consonancia com as Convencdes da
OIT n° 100 e 111, ratificadas pelo Brasil".

O UNIFEM-ONU Mulheres tem como missdo garantir os direitos
econdmicos das mulheres e estimular o empoderamento feminino, por meio
de atividades inovadoras. Em marco de 2010, o UNIFEM-ONU Mulheres
estabeleceu uma alianca com o Pacto Global das Nag¢des Unidas - maior
iniciativa global de cidadania corporativa, com mais de 7 mil empresas e 135
pafses -, para promover a igualdade de género nas empresas privadas e
publicas.

Os Principios de Empoderamento das Mulheres “lgualdade significa
Negdcios” representam uma resposta das Nagdes Unidas e das empresas
privadas e publicas para dar passos mais concretos para a promocdo da
igualdade de oportunidades e para colaborar para o cumprimento dos Obje-
tivos de Desenvolvimento do Milénio, especialmente o Objetivo 3: Promover
a igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres. Sdo eles os 7 princi-
pios: I. lideranga promove a igualdade de género; 2. igualdade de oportunida-
des, inclusdo e ndo-discriminacdo; 3. salde, seguranca e fim da violéncia; 4.
educagdo e treinamento; 5. desenvolvimento empresarial e prdticas de cadeia
de suprimentos e marketing; 6. lideranca comunitdria e engajamento; e 7.
transparéncia, mensuracao e relatdrio.

Das mais de 100 empresas com adesdo aos Principios de Empodera-
mento das Mulheres, 20% sdo brasileiras. Grande parte sdo empresas
publicas, que fazem parte do Programa Pré-Equidade de Género, atuando
pioneiramente para a divulgacdo dos Principios no mundo corporativo da
América Latina.

Portanto, assim como para a OIT, o Programa Pré-Equidade de
Género vem contribuindo para a implementacdo da agenda do UNIFEM—
ONU Mulheres no Brasil e para o alcance de sua missao, pois a promogao do
trabalho sem discriminacdo € fundamental para a participacdo das mulheres
nos processos de desenvolvimento.



E com satisfacdo, portanto, que constatamos que o Programa
Pré-Equidade de Género contribui diretamente para a implementagdo das
agendas de nossas agéncias no Pais com relagdo a promogao da igualdade de
género no mundo do trabalho. Assim, reiteramos a importancia da continui-
dade do Programa e reafirmamos o apoio institucional e técnico da OIT e
UNIFEM as suas futuras edicdes.

A presente publicagdo traz um rico registro do caminho percorrido
entre a |* e a 3" edicdo do Programa, a partir do protagonismo das empre-
sas: muitos foram os avancos e os resultados colhidos, apesar dos desafios
pela frente. A publicacdo, portanto, nos convida a comemorar e nos motiva
a continuar esta louvavel iniciativa. Por fim, mas ndo menos importante,
gostarfamos de parabenizar a Ministra Nilcéa Freire e toda a equipe da
Secretaria de Politicas para as Mulheres, assim como as demais pessoas
envolvidas no desenvolvimento do Programa.

Lais Abramo
Diretora do Escritério da OIT no Brasil

Rebecca Tavares
Representante do Escritério do
UNIFEM Brasil e Paises do Cone Sul
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O Programa Pré-equidade de Género é um programa da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica. O programa conta
com a parceria da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e do Fundo
de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas para a Mulher-ONU Mulheres
(UNIFEM).

E uma das principais acdes do Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, do capitulo primeiro, intitulado: “Autonomia Econdmica e Igualda-
de no Mundo do Trabalho, com Inclusdo Social”. O Programa contribui
diretamente para o alcance da Prioridade: “Promover rela¢des de trabalho
nao discriminatdrias em razdo de sexo, racaletnia, orientacdo sexual,
geracao ou deficiéncia com equidade salarial e no acesso a cargos de
direcdo”.

O Programa tem por finalidade desenvolver novas concep¢des na
gestdo de pessoas e na cultura organizacional para alcangar a equidade no
mundo do trabalho. O objetivo € contribuir para a eliminacdo de todas as
formas de discriminagdo no acesso, remuneracao, ascensao e permanéncia
no emprego. Neste sentido, o Programa também visa atuar na conscientiza¢ao
e sensibilizacdo de dirigentes e empregadores/as.

A adesdo ao Programa € voluntdria e ndo gera obrigagdes. Apds firmar
o Termo de Adesdo junto a Secretaria de Politicas para as Mulheres, a
empresa preenche a Ficha Perfil que permite levantar um diagndstico da
organizacdo e informacdes quanto ao quadro funcional. A partir dos dados
levantados pela Ficha-Perfil, a organizagdo formula um Plano de Acdo, que
possibilita o enfrentamento dos eventuais problemas apontados pela Ficha,
considerando como horizonte a promo¢ao da equidade de género e raca no
ambito de suas relacdes de trabalho. Depois de discutido e pactuado com o
Comité Pro-Equidade de Género, o Plano passa a ser desenvolvido pela
empresa e constitui a referéncia para monitoramento e avaliacdo da empresa.
Ao final, a organizacdo € avaliada pelo Comité quanto ao cumprimento dos
compromissos assumidos.

As organizacgdes que cumprem o acordado recebem o Selo
Pré-Equidade de Género relativo ao perfodo de referéncia. O Selo € um
atributo de destaque e distingdo da organizacdo como entidade comprome-
tida com a equidade de género no mundo do trabalho. A organizacdo pode
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utilizd-lo nos seus documentos e expedientes internos e externos e em
campanhas e pecas de promocao institucional.

As edigbes do Programa sdo periddicas e as organizagdes que continuam
nas edi¢des seguintes fazem novo processo de adesdo.

O Programa é coordenado pelo Comité Pré-Equidade de Género,
integrado por representantes da Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM), Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), Ministério
Publico do Trabalho (MPT), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho (OIT), Fundo de Desenvolvimento das
Nac¢des Unidas para a Mulher — ONU Mulheres (UNIFEM) e Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Mulher (CNDM), além de especialistas convidadas.

O Programa também conta com o apoio de um Comité Ad Hoc,
formado por integrantes de nicleos de estudos de género de universidades
publicas, com objetivo de qualificar ainda mais o processo de assessoramento,
monitoramento e implementacdo dos planos de agao definidos pelas empre-
sas e instituicdes participantes.
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Coordenagio do Programa — Secretaria de Politicas para as Mulheres
Coordenadora: Eunice Léa de Moraes.

Equipe: Daniela Galdino de Oliveira, Flavia Roberta de Souza Siqueira, Kilma
de S4 Cavalcanti, Marcos Henrique Moura dos Santos e Stéfane Natdlia
Ribeiro e Silva.

Comité Permanente Pré-Equidade de Género
Marcia Vasconcelos — OIT

Rafaela Egg — OIT

Ana Carolina Querino — UNIFEM

Danielle Valverde — UNIFEM

Maria do Rosério de Holanda Cunha — MPOG
Mara Helena Sousa — MPOG

Hildete Pereira de Melo — SPM

Maria Mdrcia dos Santos Leporace — SPM
Leonor Costa — MTE

Adriana Rosa dos Santos — MTE

Santiago Falluh Varella — MPT

Vilma Leite Machado — MPT

Sénia Maria Zerino da Silva — CNDM

Rosane Silva — CNDM

Angela Fontes — Especialista

Vera Soares — Especialista



Comité Ad Hoc

Angela Maria Carneiro Aratjo — Universidade Estadual de Campinas
Celecina de M. Veras Sales — Universidade Federal do Ceard

Comba Marques Porto — Especialista

Elvira Simdes Barretto — Universidade Federal de Alagoas

Francisca linar de Sousa — Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
Hilka Vier Machado — Universidade Estadual de Maringd

Inez Sampaio Nery — Universidade Federal do Piauf

Judith Chambliss Hoffnagel — Universidade Federal de Pernambuco
Jussara Reis — Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Léa Epping — Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Marcia dos Santos Macedo — Universidade Federal da Bahia

Maria das Gracas Silva Nascimento — Universidade Federal de Rondénia
Maria Helena Santana Cruz — Universidade Federal de Sergipe

Maria Luzia Miranda Alvares — Universidade Federal do Pard

Marlene Teixeira Rodrigues — Universidade de Brasilia

Rosana Schwartz — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo
Russel Parry Scott — Universidade Federal de Pernambuco

Vera Lucia Puga — Universidade Federal de Uberlandia
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| » Banco do Brasil S.A. (DF)

2 * Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (CE)

3+ Caixa Econdmica Federal (DF)

4 » Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — ELETROBRAS (R])

5 « Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. — ELETRONORTE (DF)
6 * Centrais Elétricas S.A. — ELETROSUL (SC)

7 » Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL (R))

8 » Companhia de Geragao Térmica de Energia Elétrica — CGTEE (RS)
9 « Companhia Energética de Alagoas — CEAL (AL)

|0 « Eletrobras Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR (R))

[1 e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA (DF)
12 « Empresa Brasileira de Radiodifusio — RADIOBRAS (DF)

I3 « Furnas Centrais Elétricas S.A. (R))

[4  Itaipu Binacional (PR)

I5 « Petrdleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS (R|)
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| » Agéncia de Fomento do Amapd S.A. — AFAP (AP)

2 * Banco do Brasil S.A. (DF)

3 * Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (CE)

4« Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES (R])
5 « Caixa Econdmica Federal (DF)

6 * Centrais de Abastecimento — CEASAMINAS (MG)

7 » Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — ELETROBRAS (R))

8 * Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. — ELETRONORTE (DF)
9 » Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL (R])
10 » Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU (R))

[1"» Companhia de Eletricidade do Amapd — CEA (AP)
I2 = Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica — CGTEE (RS)
I3 « Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM (R))
[4 « Companhia Energética de Alagoas — CEAL (AL)
|5 ¢ Companhia Energética do Piaui — CEPISA (PI)
|6 « Companhia Hidroelétrica do Sao Francisco — CHESF (PE)
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|7 = Eletrobrds Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR (R))

18 « ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. (SC)

|9 * Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria — INFRAERO (DF)

20 « Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA (DF)

2| = Empresa Gerencial de Projetos Navais — EMGEPRON (R))

22 » Fundacdo Eletronuclear de Assisténcia Médica — FEAM (R))

23 « Fundagdo Petrobrds de Seguridade Social — PETROS (R))

24 « Furnas Centrais Elétricas S.A. (R])

25 » Grupo Hospitalar Conceicao — GHC (RS)

26 * Imprensa Nacional — IN (DF)

27 * IndUstrias Nucleares do Brasil — INB (R})

28 « Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo —IPEM ( SP)

29 « Itaipu Binacional (PR)

30 » Manaus Energia S.A. (AM)

31 » Petrdleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS (R))

32 « Prefeitura Municipal de Balsas (MA)

33 « Prefeitura Municipal de Quixada (CE)

34 « Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
— SETRE (BA)

35 « Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO (DF)

36 « Sistema FIRJAN — Federacdo das Industrias do Rio de Janeiro (R])



icao

3* Ed

| * Agéncia de Fomento do Amapd S.A. — AFAP (AP)

2 * Banco do Brasil S.A. (DF)

3 * Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (CE)

4« Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social -BNDES (R))
5 ¢ Caixa Econdmica Federal (DF)

6 * Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil —=PREVI (R))
7« Camara Municipal de Quixadd (CE)

8 » Companhia de Eletricidade do Amapa — CEA (AP)

9 « Companhia de Gés da Bahia — BAHIAGAS (BA)
|0 « Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM (R])
[1'« Companhia Paranaense de Energia — COPEL (PR)
[2 » Conselho Regional de Administracdo — CRA (R))
I3 » Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA (R))
|4 « Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — ELETROBRAS (R))
|5 « Eletrobrds- Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL (R))
|6 * Eletrobrds- Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica —

CGTEE (RS)
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|7 » Eletrobrds - Companhia Hidroelétrica do Sao Francisco — CHESF (PE)

|8 « Eletrobrds Distribuicao Acre (AC)

|9  Eletrobrds Distribuicao Alagoas (AL)

22 = Eletrobrés Distribuicdo Amazonas (AM)

2| « Eletrobrés Distribuicdao Piauf (PI)

22 « Eletrobrds Distribuicao Rondoénia (RO)

23 « Eletrobrds Distribuicdo Roraima (RR)

24 « Eletrobrds - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. —
ELETRONORTE (DF)

25 « Eletrobrds Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR (R])

26 « Eletrobrds - Centrais Elétricas S.A. ELETROSUL (SC)

27 = Eletrobras - Furnas Centrais Elétricas S.A. (R))

28 + Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA (BA)

29 eEmpresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria — INFRAERO (DF)

30 « Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA (DF)

31 « FERSOL Industria e Comércio (SP)

32 » Fundacdo de Seguridade Social — GEAP (DF)

32  Fundacdo dos Economidrios Federais — FUNCEF (DF)

33 « Fundacao Eletrobrds de Seguridade Social — ELETROS (R))

34 » Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ (R))

35 « Fundacdo Petrobrds de Seguridade Social — PETROS (R|)

36 » Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC (RS)

37 » Home Care Cene Hospitalar Ltda. — GRUPO CENE (SP)

38 * Imprensa Nacional — IN (DF)

39 « Instituto de Artesanato Visconde de Maud (BA)

40 « Instituto de Gestdo das Aguas e Clima — INGA (BA)

41 e Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo — IPEM (SP)

42 » Instituto Estadual de Hematologia Artur de Siqueira Cavalcanti-
HEMORIO (R))

43 e Itaipu Binacional (PR)

44 « Ministério Publico (BA)



45 « Petrobras Distribuidora (R))

46 * Petrobras Transportes — TRANSPETRO (R))

47 » Petrdleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS (R))

48 » Prefeitura Municipal de Alfenas (MG)

49 « Prefeitura Municipal de Fortaleza (CE)

50 e Prefeitura Municipal de Guarulhos (SP)

51 ¢ Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos Guararapes (PE)

52 ¢ Prefeitura Municipal de Mesquita (R))

53 « Prefeitura Municipal de Porto Alegre (RS)

54 « Prefeitura Municipal de Pouso Alegre (MG)

55 ¢ Prefeitura Municipal de Quixadd (CE)

57 « Prefeitura Municipal de Santa Rosa (RS)

58  Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Jesus (BA)

59 « Prefeitura Municipal de Sdo Carlos (SP)

60 * Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto (SP)

6! « REAL GRANDEZA — Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social — R|

62 * Secretaria da Educacao e Cultura do Estado do Piaui - SEDUC/PI

63 * Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos
de Olinda (PE)

64 * Secretaria de Estado da Administracao do Piauf — SEAD (PI)

65 * Secretaria do Planejamento do Piaui — SEPLAN (PI)

66 * Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
— SETRE (BA)

67 * Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SEMASDH — Manaus (AM)

68 * Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Rio de
Janeiro — SEBRAE (R))

69 « Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO (DF)

70 = Servico Social da Industria — SESI DR (PR)

71 = Servico Social da Industria — SESI DR (R))
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A continuidade de organizagdes como participantes no Programa
Pré-Equidade de Género demonstra sua consolida¢dao no ambito das empre-
sas e dos processos que ele tem provocado quanto a igualdade de género e
raga. A constante adesao de novas empresas, por outro lado, demonstra o
crescimento do compromisso das empresas publicas e das empresas
privadas com a promocdo da igualdade no mundo do trabalho: cada vez mais,
portanto, a promocdo da igualdade de género e raca é uma questdo da
esfera publica e de responsabilidade também das empresas.

Considerando que o objetivo do Programa € incidir sobre estruturas
de organiza¢des sob o ponto de vista da promogao da igualdade de oportu-
nidades e de tratamento para homens e mulheres, os cinco anos entre a *
e a 3" edi¢do € um curto perfodo para andlises mais profundas de impactos.
Algumas tendéncias, entretanto, se fazem observar.

De modo geral, as organizacdes priorizam a¢des na drea de Cultura
Organizacional, a partir de atividades de promogao da propaganda institucio-
nal interna e externa; prdticas de sensibilizacdo na cadeia de relacionamento
da organizagdo e instituicdo de mecanismos de combate as prdticas de discri-
minacao.

Na drea de Gestdo de Pessoas, o compromisso da maioria das organi-
zacOes estd centrado em atividades de sensibilizacdo, considerando os
processos de capacitacao e treinamento; politicas de beneficio e os programas
de Salde e Seguranca no trabalho.

E possivel, também, observar alguns avancos significativos que as organi-

za¢des tém alcancado, que podem ser avaliados como importantes resultados:

* Institucionalidade do Programa, por meio de sua inser¢io no
Planejamento Estratégico das empresas e alocacdo de recursos especificos
para suas atividades;

* Sensibilizagdo dos(as) gestores(as) e trabalhadores(as) para as
questdes de género com a participagdo de homens e mulheres, a partir da
criacdo de espacos de reflexdo, atividades de capacitagdo, formagdo e
campanhas sobre conceitos de igualdade, respeito a diversidade, equidade de
género, perspectiva étnico-racial;
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* Estimulo ao levantamento de informagio qualificada, hd um desper-
tar para a necessidade de levantamentos, estudos e pesquisas de opinido
sobre igualdade, discriminacdo, género, raga etc.

* Legitimidade dos Comités Pro-Equidade de Género nas empresas,
a partir da institucionalizacdo por meio de portarias e leis municipais;
considerando também a crescente participacdo de setores estratégicos,
como ouvidorias, comunicacao, recursos humanos;

+ Apoio formal da Alta Administragdo e Dire¢do das Empresas;

* Articulagdo do Programa com processos de negociagdes coletivas
nas empresas, por meio da inclusdo de cldusulas de igualdade de género nas
pautas de negociacao e nos acordos coletivos de trabalho.

* Aproximagio da légica da equidade com a logica empresarial, a
participagdo no Programa Pré-Equidade de Género para algumas empresas
tem sido vista como estratégia de negdcio e como ferramenta para alimentar
os indicadores de sustentabilidade com recorte de género.

 Sinergias entre as empresas, por meio da troca de informacoes,
parcerias e atividades em conjunto, como por exemplo, encontros entre
empresas do mesmo setor e realizacdo de ciclos de debates;

+ Estratégia eficiente de disseminagio do Programa, pela utilizacao
de meios virtuais (criacdo de sites, blogs e pop up) e fisicos, insercdo do
Programa nas iniciativas estratégicas da empresa, criacdo de logomarca do
Programa das empresas, criagdo de pdgina na intranet, producao de material
informativo sobre equidade de género;

+ Utilizagdo de linguagem n3o-sexista e inclusiva, que implica a
revisao de documentos, manuais na perspectiva de género.

* "Transbordamento” do Programa, por meio da ampliagdo das a¢des
nas dreas do entorno das empresas e/ou comunitarias.

Ao passo que o Programa Pré-Equidade de Género colhe frutos,
muitos sdo os desafios que se colocam para tornar realidade a igualdade no
mundo do trabalho e mesmo os avangos em algumas organizagdes tornam-se
desafios em outras:



* Inclusdo da equidade de género no Plano de Cargos e Salarios;

* Consolidagio dos Comités Pré-Equidade de Género: necessidade
de carga hordria especifica para os membros dos Comités, estabelecimento
de estrutura material, pessoal e juridica, criagdo de portarias e leis para
legitimar os Comités e Coordenagdes, necessidade de reconhecimento e
valorizacdo do trabalho dos Comités e estabelecimento de autonomia dos
Comités para decisdes na execugdo das acdes;

* Informagdes qualificadas sobre género e raga: necessidade de se
avancar na identificagdo do diagndstico institucional para encaminhamento
das agdes e inclusao na base de dados dos Estados e Municipios de informa-
cOes sobre cor, raca e etnia;

e Utilizagdo de linguagem sensivel a género: superar a separacao
entre a normatizacdo linguistica e a normatizacdo social, maior adesdao de
gestores e dreas estratégicas a linguagem de género; necessidade de revisao
de normas e regulamentos incluindo o tema equidade de género;

* Incremento do percentual de mulheres: no acesso a cargos e cursos
em dreas consideradas ndo tipicamente femininas, em posicdes de gerencia-
mento e cargos de direcdo e na forca de trabalho;

* Aumento de agdes na area da cultura organizacional: maior investi-
mento na formagdo de multiplicadores das acdes e préticas afirmativas para
reforcar a cultura organizacional;

* Ampliagio da adesio de gestores(as) e trabalhadores(as) ao
Programa: necessidade de maior sensibilizagdo para a questdao de género,
utilizando-se de formagdo continuada e transversal no setor publico e institu-
cionalizacdo e ampliacdo de capacitagdo sobre a temdtica de género. Neces-
sidade de promover a participacao dos homens;

e Consolidagio do Programa nas Empresas: assegurar dotacdo
orcamentdria, recursos materiais e de pessoal para o Programa nas organiza-
¢Ses, incorporacdo dos Planos de A¢do nos planejamentos institucionais;

* Estabelecimento de parcerias para otimizar recursos e execugio a
médio e longo prazo: seja pela formacdo de grupos de trabalho estadual e munici-
pal para estudos e pesquisas sobre género e raca, criacdo de Férum Suprapartidé-
rio para as questdes de equidade de género nos Estados e Municipios e articula-
cdo institucional e intersetorial para formagdo de Rede de Equidade de Género;
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¢ Aumento do envolvimento da Alta Administragio e Diregio das
organizagdes nas agdes pro-equidade de género;

* Minimizagdo dos conflitos decorrentes da divisdo entre responsabi-
lidades familiares e profissionais para as mulheres empregadas, pois esta é
uma questdo central para a igualdade de género no trabalho;

e Utilizagdo do Programa Pré-Equidade de Género como
ferramenta de Gestdo da Sustentabilidade nas empresas.
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Na primeira edicao do Programa,

das |5 organizacdes participantes,

Il ganharam o Selo Pré-Equidade de
Género. Na segunda edicdo, entre

36 participantes, 23 ganharam o Selo,
das quais 10 jd haviam ganho na

|* edicdo. Ja na terceira edicdo,

9 empresas ganhadoras desde a

[* também conseguiram o Selo na 3%
das restantes, entre as ganhadoras da
2% 13 mantiveram o Selo. Assim, das 58
empresas agraciadas com o Selo na 3°
edicdo, 36 ganharam pela primeira vez e
22 o receberam pela segunda ou
terceira vez.

A seguir, as histérias e trajetdrias das
edi¢des do Programa Pré-Equidade de
Género, a partir das experiéncias das
empresas ganhadoras do Selo: é o
Album Pré-Equidade de Género. E,
entretanto, um dlbum inacabado, pois
hd espaco para as futuras edi¢des do
Programa .

Assim, fica o convite para

continuarmos a preenché-lo
na 4* edigio!
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Companhia Energética de Alagoas - CEAL (AL)

* Inclusdo de dados sobre sexo, raca, etnia e escolaridade no sistema
de informacgdo dos funciondrios.

* Incorporacdo do recorte de género em todos os cursos e treina-
mentos da CEAL.

* Realizacdo da capacitacdo de gestores/as e do Comité Permanente
sobre o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e nas questdes de género.

* Promogdo da mudanga da nomenclatura dos cargos na empresa.

* Estimulo a implantacdo de a¢des para a atencdo integral a saide da
mulher, estendendo, inclusive, as terceirizadas.

Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL (RJ)

* Pesquisa junto aos empregados/as efetivos e demais colaboradores/as
no sentido conhecer, via a obten¢do de dados desagregados por sexo, cor e
escolaridade, o conjunto da forca de trabalho.

¢ Implantacdo de um novo sistema de andlise de desempenho e
resultados.

* Ciclo de palestras sobre relagdes de género; ética no trabalho; violéncia
contra as mulheres e aborto; assédio moral e a organizacdo flexivel do trabalho.
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Caixa Economica Federal (DF)

* Inclusdo da questdo da diversidade no SIOUV — Sistema Informatizado
de Ouvidoria Interna — possibilitando o registro de reclamacdes, sugestdes e
elogios.

* Reconhecimento das Regionais com melhor indicador de género
para estimular a representagdo de mulheres no quadro de ocupantes de
cargos e possibilitar o controle da participagdo de mulheres no conjunto do
corpo funcional de cada Regional.

* Criacdo de subcomités de género nas Regionais.

Companhia de Geracao Térmica de Energia Elétrica -

CGTEE (RS)

* Mudanca na ficha cadastral para possibilitar o (re)conhecimento das
relagdes de género no quadro funcional, levando em consideragdo exigéncias
de ordem técnica, alimentando o Estudo de Clima Organizacional — ECO.

* Criagdo de indicadores para medir e acompanhar a evolu¢do da
inclusdo do atendimento de condi¢des especificas as necessidades das mulheres.

Centrais Elétricas Brasileiras S.A.- ELETROBRAS

* Alteracdo do sistema informatizado de pessoal com a inclusdo do
recorte de género, raga/cor e orientacdo sexual para o acompanhamento
estratificado dos processos de admissdo, contratacdo de estagidrios e agdes
educacionais da forca de trabalho e a Pesquisa Qualidade de Vida com recor-
te de género, raca/cor aplicada junto a forca de trabalho.

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A.

ELETRONORTE (DF)

* |dentificacdo do quadro funcional com enfoque de género, raga,
etnia e portador de necessidades especiais.

* Estabelecimento de procedimentos normativos nos processos de
contratacdo de mdo-de-obra terceirizada permanente e estagidrios, que
contemplem a inclusdo de negros, indigenas, mulheres e portadores de
necessidades especiais.

* Adequacdo do instrumento de pesquisa ECO — Estudo do Clima
Organizacional — no tocante a equidade de género, raca, etnia e portador de
necessidades especiais.



Eletrobras Termonuclear S.A.- ELETRONUCLEAR (RJ)

* Realizagdo da pesquisa quanto a cor/etnia

* Atualizacdo cadastral.

* Elaboragdo de estudo para viabilizar a ampliacdo dos exames perid-
dicos para homens e mulheres relacionados com cancer de prdstata, mama
e Utero.

Eletrobras Centrais Elétricas S.A.- ELETROSUL (SC)

* Insercdo da temdtica de género no Encontro de Qualidade de Vida
dos Técnicos de Manutencao.

» Apoio institucional (producdo de material de divulgacdo).

Furnas Centrais Elétricas S.A. (RJ)

* Alteracdo dos textos das normas da Empresa e orientacdo ao érgdo
competente para a alteracdo de editais de concursos, de modo a adaptar a
formatacdo das normas e dos editais de concursos para contemplar a diversi-
dade e a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, citando
denominagdes profissionais no feminino e no masculino;

* Implantacdo do projeto sobre Bolsa de Transferéncia, possibilitando
permuta das(os) empregadas(os), com a finalidade de dar maior visibilidade
aos processos de recrutamento, selecdo e transferéncia de postos de trabalho.

Itaipu Binacional (PR)

* Institucionalizacdo do Programa na empresa até 2011 - internalizagdo
do Programa no seu planejamento estratégico.

* Solicitagdo ao Setor de Recursos Humanos para considerar os cursos de
capacitacao em género passiveis de pontuacdo para efeito de promogao interna.

* Empoderamento de mulheres em postos de tradigdo masculina.

Petroleo Brasileiro S/ A - PETROBRAS (RJ)

* Atualizacdo e revisao do cadastro e do curriculo dos empregados em
todo o Sistema Petrobrds, através de pesquisa, considerada a maior da categoria.

* Nomeacao de mulheres para cargos de tomada de decisdo, sendo a
nomeagao da Gerente Geral da SIX o exemplo por exceléncia.

* Alteracdo na pdgina da empresa e a determinacgdo de possibilitar aos
participantes do Comité de Género a participacdo em cursos de mestrado
relacionados com o tema.
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Banco do Brasil S.A. (DF)

* Realizagdo de pesquisa e levantamento de dados para diagnosticar
causas e/ou possiveis barreiras que interferem no processo de ascensao
profissional e que geram reduzida participagdo de mulheres em comissoes
mais elevadas na Empresa.

* Criacdo do Programa Ascensao Profissional para a Rede de Agéncias,
sob a temdtica de Género.

* Criacdo do Programa Ascensio Profissional Executivos, sob a teméti-
ca de Género.

* Divulgacdao dos indicadores de raca e género por drea/diretoria,
disponibilizando como informacdo gerencial por meio de sistema eletrénico.

* Criacao do Grupo Pré-Equidade de Género no BB com integrantes
responsdveis pela gestdo de cada processo contemplado pelas dreas de
incidéncia definidas pelo Programa — Gestdo de Pessoas e Cultura Organi-
zacional.

* Criacdo de consulta dos quantitativos de género para toda a empresa
por meio de sistema corporativo.

* Aprovacao da interinidade para as gestoras em licenca maternidade.
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Banco do Nordeste do Brasil S.A.- BNB (CE)

* Inclusdo do tema género na Comunidade Virtual de Aprendizagem
do Banco.

* Dispensa da assinatura do cénjuge para a obtencdo de crédito rural,
como incentivo a participagdo da mulher na agricultura familiar e agropecu-
dria — PRONAF.

* Divulgacdo do Programa Pré-Equidade de Género em artigos,
entrevistas, noticias sobre género em boletins impressos, web rddio,
informail, intranet, video revista.

* Incorporagdo da campanha da SPM sobre “Homens unidos pela fim
da violéncia contra as mulheres’.

* Realizagdo de palestras sobre género em cursos para os funciondrios
e funciondrias recém-ingressos.

Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social -

BNDES (RJ)

*Ampliacdo da licenca maternidade para seis meses, a partir de setem-
bro de 2008, inclusive para maes que jd estavam em licenca maternidade no
momento da ampliacdo, tanto bioldgicas, como adotivas.

* Instalacdo de sala para apoio ao aleitamento materno.

Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL (RJ)

* Utilizacdo de linguagem ndo sexista e ndo discriminatdria na nomen-
clatura de cargos, em crachds, documentos, contracheques, etc.

* Execucdo de pesquisa para diagnosticar quais os principios e valores
que norteiam o comportamento organizacional atual da empresa.

Centrais Elétricas S A.ELETROSUL (SC)

* Valorizagdo dos terceirizados através da criagdo de programas
especificos para as mulheres nos quatro estados de atuacdo da empresa.

* Execucdo de pesquisa sobre censo demogrdfico, desenvolvida por
empregados e empregadas da Empresa, para obtencdo de indicadores de
Género.
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Caixa Economica Federal (DF)

* Inclusdo de indicadores de metas no Planejamento Estratégico para
aumento de percentual de mulheres e negros na ocupacdo de cargos de
chefia/gerenciais.

* Criacao de subcomissdes de género nas regionais, formadas por
meio de eleicdo interna entre os funciondrios e funciondrias.

* Realizacdo de campanha de sensibilizacao contra discriminacdes de
mulheres em estado gestacional.

* Mapeamento de género e raca na CAIXA, viabilizando o acesso, por
parte dos gestores, ao status de equidade da sua unidade e possibilitando a
utilizacdo da equidade como critério na selecao de pessoal, capacitacdo e
ascensdo profissional.

* Emissdao de Nota Técnica que prop0s ao processo seletivo interno as
adequacdes necessdrias visando o ingresso de maior ndmero de mulheres,
negros(as) em cargos estratégicos, por meio da adocao da equidade de
género e raca como critério de desempate em processos de selegdo.

* Realizagdo da campanha de esclarecimentos sobre a saide da
mulher negra: anemia falciforme. Semana da Consciéncia Negra 20/11.

* Producdo e distribuicdo da Cartilha “Refletindo sobre a Equidade de
Género” com roteiro para discussdo orientada em todas as unidades da
empresa, e inclusdo da atividade no curriculo dos/as empregados/as (SIGED).

 Realizacdo | e Il Seminarios CAIXA de Diversidade.

* Criacdo do Férum “Falando de Diversidade” com as temadticas Equidade
de Género, Pessoas com Deficiéncias, Orientacdo Sexual e Raca/Etnia.

* Adesao ao Programa Empresa Cidada, permitindo a prorrogacdo da
licenca-maternidade para 180 dias.

* Adocdo da linguagem inclusiva em textos e comunicacdes da CAIXA.

Companhia Hidroelétrica do Sao Francisco - CHESF (PE)

* Aumento em 2,1% das mulheres em cargos gerenciais e de assesso-
ria entre dezembro de 2006 e dezembro de 2007.

* Inclusdo, pela superintendéncia de suprimento, nos “‘Principios e Normas
de Conduta Empresarial na Relacao da Chesf com os Fornecedores”, de cldusulas
de repudio e coibicdo de prdticas preconceituosas e discriminatdrias de qualquer
natureza, bem como de coibicao da violéncia, assédio moral e sexual.

* Adequacdo de vestimentas profissionais anti-chamas as caracteristi-
cas femininas.



* Introducao no Manual de Redacio Institucional do enfoque afirmati-
vo de género e diversidade.

* Introducdo no Plano Anual de Comunicacdo do enfoque afirmativo
de género e diversidade.

* Criagdo do Grupo de Articulagdo das Questdes de Género, na
Regional de Paulo Afonso na Bahia.

Companhia de Eletricidade do Amapa-CEA (AP)

* Realizacdo de Curso de Capacitacdo para o Comité Pré- Equidade
de Género da empresa, abordando os conceitos de género, raca, cor, etnia,
desigualdades, discriminacdo institucional e social.

* Realizacdo de Workshop sobre o Programa Prdé-Equidade de
Geénero na Empresa.

Companhia de Geracao Térmica de Energia Elétrica -

CGTEE (RS)

* Criacdo do "Prémio CGTEE Gerando lgualdade”, no ambito da
cultura organizacional, de alcance institucional interno e externo.

* Realizacdo do Ciclo de Debate “Direitos das Mulheres na Boca dos
Homens".

* Implementacdo da politica Permanente de Combate aos Assédios
Moral e Sexual.

* Aumento de Mulheres em Postos de trabalho (servigos contratados),
antes ocupados exclusivamente por homens. Como exemplo, as posicdes de
guarda e vigia.

 Consolidagio da Politica de Aquisicao de Uniformes e Equipamentos
especificos para as mulheres.

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS (RJ)

* Introducdo da questdo de Género e Diversidade na ambientacao
dos novos empregados e empregadas.

* Envolvimento das empresas prestadoras de servicos terceirizados
nas praticas relacionadas as questdes de género na Eletrobrds.

* Equiparacdo do quantitativo de estagidrios e jovens aprendizes com
relacdo as questdes de género.

* A insercdo da nomenclatura masculino/feminino em pecas de
divulgacao interna da empresa.
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Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A.-

ELETRONORTE (DF)

» Capacitagdo de mulheres para possibilitar a ocupagdo de cargos
gerenciais na empresa.

* Realizacdo do | Curso Para Mulheres Gerentes no Servico Publico.

* Revisdo das normas internas no tocante a ascensdo funcional e
salarial, para promocao da equidade de género, raga/cor, etnia e pessoas com
deficiéncia fisica.

* Criagdo de um banco de profissionais qualificados na temdtica de
Género e Diversidade para o desenvolvimento das ac¢des educacionais
estabelecidas no Plano Diretor de Educacdo — PDE.

¢ Inclusdo do tema relacionado a Género e diversidade na pesquisa
Estudo do Clima Organizacional — ECO.

* Selecdo de Estagidrios (as), no ano de 2008 considerando a promo-
¢ao da equidade de género no quadro de vagas, com percentual de 50% para
homens e 50% mulheres. Essa prética proporcionou um aumento no quanti-
tativo de mulheres nas vagas oferecidas pela empresa.

* Efetivagdo do reconhecimento de unido homoafetiva, para efeito de
concessao dos beneficios aos dependentes, regularmente concedidos as
empregados (as).



Eletrobras Termonuclear S.A.- ELETRONUCLEAR (RJ)

* Realizagdo de estudo para andlise da relacdo de ocupacao/tempo de
servico/saldrio base por sexo.

* Realizagdo de palestra sobre o conceito de “Género” e divulgacido
do Comité e suas a¢des para os novos empregados e empregadas.

* Adaptacdao do modelo das camisetas institucionais distribuidas pela
empresa para as mulheres.

* Introducdo da nomenclatura utilizada no edital de concurso publico
referente a género.

* Ampliagdo na concessdo do beneficio auxilio-creche/guardia através
da inclusdo de dependentes de empregados do sexo masculino que ndo
estavam na condicdo de vilvos ou que tivessem a guarda judicial dos seus
filhos.

* Portal de Género na Intranet da empresa.

* Inclusdo da perspectiva de Género na Propaganda Institucional da
empresa (videos, cartazes, jornais, calendarios, cartilhas, etc).

* Aprovagao da inclusdo, como dependente legal da (o) empregada (o),
a companheira ou companheiro que convivia em unido estdvel homoafetiva
publica e continua.
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Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -

EMBRAPA (DF)

« Construcdo do Programa de Audio “Nossas Vozes" para disseminar
o conteldo do Programa Prdé-Equidade e abordar assuntos que tenham
interface com os temas género e diversidade.

* Promocdo de agdes com cardter educativo para gestores, gestoras,
empregados, empregadas, colaboradores e colaboradoras, sobre género e
diversidade na Empresa.

* Aquisicdo de livros sobre a temdtica de género.

Furnas Centrais Elétricas S.A. (RJ)

* Elaboracdo de “Pré e pds-testes”. Metodologia aplicada ao Grupo de
Género, Grupos de Trabalho e Comités — constituidos na Empresa para o
trato de assuntos importantes e estratégicos — que auto-quantifica os conhe-
cimentos sobre a temdtica de género entre os formadores de opinido que
compdem esses grupos.

* Criacdo do CD-ROM de auto-instrucao em Género, ferramenta que
leva capacitacdo aos mobilizadores, mobilizadoras, voluntdrios e voluntdrias
onde quer que estivessem .

¢ Criagdo de vagas para automdveis reservadas as lactantes.

* Formagdo de parceria com universidades para instru¢do do Grupo
de Género da empresa a cerca do tema Género.

* Exposicao Olhares Femininos Sobre o Universo, a Vida em Prosa e
Verso, constituida de imagens de mulheres de FURNAS em diferentes postos
de trabalho e funces. Essa exposicdo percorreu cerca de || Areas Regio-
nais, além do Escritério Central.

Grupo Hospitalar Conceicao - GHC (RS)

* Insercao do recorte de género nos temas estudados na instituicdo a
partir de margo de 2008, contando com a parceria de universidades.

* Adocido da licenca maternidade de seis meses.

¢ Instituicdo da Comissdao de Género.

* Homenagem da Empresa a mulheres doadoras de sangue.

* Prémio “Mulheres Construindo Vida™.



Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria -

INFRAERO (DF)

* Criagdo/modificacdo do sistema GESTORH da Infraero, para atendi-
mento das acdes elaboradas para o Programa.

» Confeccdo da “Cartilha Equidade de Género da Infraero”.

* Criacdo do formuldrio de recadastramento dos funciondrios e
funciondrias com o recorte de género.

Itaipu Binacional (PR)

* Mudanca nos critérios de algumas vagas oferecidas nos concursos,
para que as mulheres pudessem competir em condicdes de equidade, o que
possibilitou a contratacdo de mulheres em dreas tidas como masculinas (ex:
seguranca, técnica).

* Defesa da inclusdo da questdo de Género entre as a¢des emergen-
ciais dos primeiros 100 dias da nova Direcao Paraguaia, por parte do Diretor
Geral Brasileiro.

* Acdo conjunta entre Diretoria Paraguaia e Brasileira na divulgacdo da
Campanha do Lago Branco em prol da ndo violéncia contra a mulher.

» Construcdo das Diretrizes para a Equidade de Género que serao
implementadas na empresa.

Manaus Energia S.A. (AM)

* Desenvolvimento de novas estruturas fisicas — como banheiros —
para acomodar as mulheres.

* Inclusdo de mulheres em atividades da Empresa que eram ocupadas
apenas por homens.

* Execucdo de pesquisa de género com dados estatisticos enfocando
responsabilidade social, clima organizacional e levantamento sécio econémi-
co dos colaboradores da empresa.

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS (RJ)

* Renovagdo do Banco de imagens da Petrobrds, dando visibilidade a
forca de trabalho feminina, respeitando a diversidade etdria, regional e
étnico/racial, bem como contribuindo para a veiculagdo de uma imagem
institucional com os principios de equidade de género.
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* Realizacdo do Censo para a Diversidade da Petrobrds (dados sobre
cor/ragal/etnia e deficiéncia) com toda a forca laboral da Companhia em todo
o territdério nacional e empregados e empregadas expatriados

Fundacao Petrobras de Seguridade Social - PETROS (RJ)

* Institucionalizagdo do Calenddrio de datas significativas para as
mulheres, bem como divulgacdo e sensibilizagdo interna, com realizagdo de
atividades nestas datas voltadas para educacdo corporativa.

* Inclusdo das questdes de género e raga nas programacdes oficiais da
Fundacdo.

» Coordenagdo do | Encontro Pré-Equidade de Género e Diversida-
des nos Fundos de Pensdo: “A mulher e os desafios no mundo corporativo”.

Prefeitura Municipal de Quixada (CE)

* Implementacdo de Lei da Equidade — Lei municipal n® 2.280 de 16 de
fevereiro de 2007 — com divulgacdo através da cartilha da equidade.

* Criacao de um Comité Pré-Equidade de Género da Prefeitura
Municipal de Quixadd formado pelo Vice-Prefeito, por representantes da
Procuradoria do Municipio, das Secretarias de Administracdo, de Salde, de
Educacdo, pela Coordenadoria de Politicas para as Mulheres, pelo Centro
de Referencia Mulher e Cidadania, pela Assessoria Juridica da Prefeitura,
pelo Projeto Mexa-se Quixadd, pela presidente da Fundagdo Cultural da
Prefeitura e por representes do Sindicato dos(as) Servidores(as) Publicos(as)
Municipal de Quixadd.

* Participacdo em Semindrio Internacional do Programa Equidade de
Remuneracdo, em abril de 2007.

* Criacdo da Coordenadoria de politicas para as mulheres no Municipio.

* Mudanca do estatuto do(a) Servidor(a) com linguagem de género;
cuidado em redigir documentos diversos (oficial e publicitdrio), usando a
linguagem de género.

* Implantagdo do servico de prevencdo noturno para atender as
mulheres trabalhadoras
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Secretaria do Trabalho, Emprego., Renda e Esporte do

Estado da Bahia-SETRE (BA)

* Intensificacdo da veiculagdo institucional de imagens de mulheres,
negras, indigenas, idosas, deficientes, de forma a combater a discriminagdo e
O sexismo.

* Realizacdo da “Oficina Lei Maria da Penha’, para os servidores e
servidoras.

* Realizacdo do Curso de Formacdo de servidores e servidoras.
Atividade integrante do Programa de Fortalecimento Institucional para
lgualdade de Género e Raga, Erradicacdo da Pobreza e Geragdo de Emprego
(GRPE).

» Garantia de Acesso equitativo as atividades de capacitagdo e treina-
mento realizados pela SETRE.

* Realizacdo de Cursos para servidores e servidoras, no que tange o
atendimento ao publico, para enfrentamento ao racismo e sexismo.

Servico Federal de Processamento de Dados -

SERPRO (DF)

* Criagdo do distintivo de homenagem a funciondrios e funciondrias
que com 30 anos de trabalho, considerando que distintivo existente - 35 anos
- apenas contemplava os homens, j& que as mulheres se aposentam com 30
anos de trabalho.

* Inclusdo no Planejamento Estratégico 2008 da equidade de género
como um dos valores do SERPRO.

* Inclusdo do tema Equidade de Género no curso Educacdo a Distancia
— EAD de Desenvolvimento Gerencial da universidade corporativa do
SERPRO — UNISE.
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Eletrobras Distribuicao Acre (AC)

* Articulacdo, com a Ouvidoria da empresa, da incorporagdo em
ambito interno de Convengdes que tratam da desigualdade e discriminacdo
no trabalho, legislagdo trabalhista nacional, bem como ferramenta de respon-
sabilidade social garantidora de direitos.

* Estimulo, nos contratos de trabalho da empresa, inclusive com os/as
terceirizados/as, a equidade de género, raca e etnia.

* Estabelecimento de estratégias para inserir a questdo da diversidade
nas negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho, visando garantir a promog¢ao
de igualdade.

Eletrobras Distribuicao Alagoas (AL)

* Incorporacdo, na indentificagdo funcional de empregados/as, da
titulacdo da fungdo/cargo segundo género.

+ Adaptacado das especificacdes de EPIs e EPCs e fardamentos profissio-
nais as caracteristicas femininas adequando-os se necessario, a NR-10 do TEM.

* Privilégio da temdtica de género nas pecas publicitdrias produzidas
pela empresa.
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Eletrobras Distribuicao Amazonas (AM)

* Incorporagdo, na indentificagdo funcional de empregados/as, da
titulagdo da fungdo/cargo segundo género.

» Adaptacdo das especificacdes de EPIs e EPCs e fardamentos profissio-
nais as caracteristicas femininas adequando-os se necessdrio, a NR-10 do TEM.

* Realizagdo e divulgacdo de levantamento, para o publico interno,
durante os eventos realizados pelo Comité Interno, do quantitativo de homens
e mulheres nos departamentos, principalmente em cargos de geréncias.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos - SEMASDH - Manaus

* Formagao e regulamentacao do Comité local, pela portaria 132/2009
— GS/SEMASDH.

* Formacdo continuada para funciondrios/as.
* Selecdo de estagidrios (as) observando-se a equidade de género,
cor/etnia e deficiéncia.
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Companhia de Eletricidade do Amapa - CEA (AP)

» Curso de formacdo de mulheres gerentes da Companhia.

* Equidade de Género presente na formulacdo e discussdo de Acordo
Coletivo.

* Elaboracdo de manual de procedimentos para as dreas de Recruta-
mento e Selecdo, Capacitacao e Treinamento, para inclusdo do tema diversi-
dade de género e raga no programa de capacitagao.

Companhia de Gas da Bahia- BAHIAGAS (BA)

* Estimulo as empresas contratadas e terceirizadas e/ou fornecedores
a aderir ao Programa Pré-Equidade de Género.

* Inclusdo da temdtica de género, raca e etnia nos cursos de qualifica-
cao profissional contratadas pela Bahiagds.

¢ Monitoramento das ocorréncias de discriminacdo, através da
Ouvidoria Interna, registros especificos e, de situagcdes que envolvem assédio
e violéncia contra a mulher.

Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A.

EMBASA (BA)

* Ampliagdo da licenca maternidade para 180 dias.

* Solicitagdo de adequacdo de edital de concurso publico a linguagem
de género.

* Adequacao dos documentos e crachds a linguagem de género.

Instituto de Artesanato Visconde de Maua (BA)

» Conhecimento e divulgacdo das acdes aprovadas no Plano Estadual
de Politicas para as mulheres.

* Sensibilizacdo dos gestores para que no processo de distribuicdo
dos cargos comissionados sejam considerados critérios de equidade de
género e raga.

* Articulacdo com a Secretaria de Promogao e Igualdade - SEPROMI.

Instituto de Gestao das Aguas e Clima-INGA (BA)

» Observancia da proporcionalidade de género na contratacdo de
estagidrios/as.

* Adogdo de medidas que eliminem as desigualdades e discriminacdes
na remuneragao e ascensao No emprego.



* Campanhas de sensibilizagdo dos empregados (as) e gestores (as)
quanto a questdo de género.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Jesus (BA)

* Inclusdo do compromissso da equidade de género no Plano Diretor.

* Plano Plurianual e Planejamento Estratégico.

* Estabelecimento de critérios para empresas realizadoras de concur-
sos publicos, visando editais ndo sexistas e abordagem de questdes de
género, como a Lei Maria da Penha e equidade de género e raga no trabalho,
dentre outros.

* Priorizagdo da participacdao nas Comissdes de Avaliacdo e Selecdo de
Curriculos e em entrevistas de Técnicos/as contratodos/as.

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do

Estado da Bahia-SETRE (BA)

* Inclusdo, na programacdo dos cursos dos/as Coordenadores/as do
SINEBAHIA, da temdtica de Género, Raca/Etnia no atendimento ao publico
no ambito do Estado.

* Elaboragdo de material com a histdria de personagens femininas que
contribufram para a conquista de direitos e cidadania das mulheres.

* Estifmulo a realizagdo de campanha para incentivar a formagdo na
drea de esporte do quadro de arbitragem feminino.

Banco do Nordeste do Brasil S.A. BNB (CE)

* Inclusdo, nos editais, dos temas: equidade de género e valorizagdo da
diversidade nos conteldos programadticos dos concursos do BNB.

* Ampliagcdo da licenca maternidade para 6 (seis) meses.

» Extensdo de beneficio para dependentes (pectlio e/ou pensao), em
casais homoafetivos com relacionamento estavel.

Prefeitura Municipal de Quixada (CE)
 Cursos de formacdo para profissionais da educacdo e dos programas

e projetos sociais em género e diversidade na escola e nos programas sociais.

* Revisao da Lei da Equidade (Lei 2.280/2007).
* Programa de Capacitagdo de parceiros externos.
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Prefeitura Municipal de Fortaleza (CE)

* Criacdo de instancia formal para colher denuncias de discriminacdes,
assédio sexual e moral no ambiente de trabalho.

* Divulgacdo das acdes do Programa Pro-Equidade de Género nos
meios de comunicacdo da Prefeitura de Fortaleza.

* Realizacdo da Campanha Institucional de Prevencao e Combate a
discriminagcdo no ambiente de trabalho.

Banco do Brasil S.A. (DF)

* Acdo afirmativa para garantir o mesmo percentual de mulheres
inscritas em todas as etapas do programa de assencao funcional (aumento de
gestoras).

* |dentificacdo das causas da ndo inscri¢do de mulheres nas oportuni-
dades do programa de assencdo profissional na rede de agéncias.

* Inclusdo do tema Equidade de Género como compromisso do BB no
acordo coletivo realizado em 2009.

Caixa Economica Federal (DF)

* Inclusio de Cldusula de diversidade no contrato com empresas
terceirizadas.

* Ampliagdo da participacdo de mulheres nos processos seletivos
internos.

* Ampliagdo da Licenca maternidade de 120 para 180 dias, da licenca
paternidade para |0 dias Uteis e da licenca adogdo para homens solteiros e
casais homoafetivos.

Eletrobras - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A.
ELETRONORTE (DF)

* Criagdo de normas para adequacao de equipamentos de seguranca
e condicSes especificas para o trabalho de mulheres em dreas de risco.

* Inclusdo, nas normas que regem os concursos pulbicos (editais), de
principios de igualdade e diversidade.

* Inclusdo, nos processos de captacdo de pessoas, de procedimentos
de realocacdo funcional das mulheres que trabalham em drea de risco no
periodo gestacional e puerperal, considerando as Convengdes CEDAWY, art.
3° alinea B e Belém do Parg, art. 4°.
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Eletrobras Termonuclear S.A - ELETRONUCLEAR (RJ)

*Mudanga da nomenclatura nos cargos.

* Ampliagdo do conhecimento sobre Género dos representantes das
areas: Juridica, Ouvidoria, Responsabilidade Social, Comunicagdo e Recursos
Humanos.

* Introducdo do recorte de Género e cor/raca em todo o material de
divulgacao da Empresa.

Empresa Brasileira de Infra-estrutura Aeroportuaria

INFRAERO (DF)

*Confeccdo da Cartilha Maria da Penha para distribuicao para todos os
empregados da Infraero.

» Concessdo aos pais o direito de trabalhar 30 horas semanais caso
tenha filho(s) ou filha(s) com deficiéncia fisica ou mental.

* Adesdo de um maior nimero de empregadas na realizacdo dos
exames de Mamografia e PSA.

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -

EMBRAPA (DF)

* Inclusio do tema Género e Diversidade no Plano de Educacido
Corporativa.

* Sensibilizacdo dos gestores para o tema Pré-Equidade de Género.

* Capacitagdo da Comissao de Género e Diversidade e dos(as) repre-
sentantes do Programa nas Unidades Descentralizadas.

Fundacao dos Economiarios Federais - FUNCEF (DF)

*Utilizacao de linguagem inclusiva nas documentacdes emitidas pela
FUNCEF.

* Ampliacdo da licenca maternidade para 80 dias.

* Ampliacdo da licenca paternidade para |0 dias.

Fundacao de Seguridade Social - GEAP (DF)

*Divulgacdo de materiais de orientacdo trabalhista e previdencidria,
elaborados especificamente para o publico feminino (Manual de Direitos
Trabalhistas e de Género no Brasil e Cartilha Aposentadoria da Mulher).

* Realizacdo de trés féruns de debates articulados com entidades parceiras.

» Ciclo de videoconferéncias com mulheres que se destacam nas
atividades desenvolvidas pela GEAP.



Prefeitura Municipal de Alfenas (MG)

*Inclusdo do Programa Municipal Pré-Equidade de Género no Planeja-
mento Estratégico da Prefeitura e Programas e Ac¢des do PPA.

* Realizagdo da Primeira Semana Municipal de Seguranca no Trabalho,
com énfase na questao de género.

* Demanda por Creches noturna e diurna erradicada para
servidores(as) Municipais.

Eletrobras- Companhia Hidroelétrica do Sao Francisco -

CHESF (PE)

*Veiculagdo de video sobre relacdes de género na abertura dos treina-
mentos corporativos e evento especificos das Diretorias.

* Inclusdo de roupas intimas para mulheres que trabalham com risco
de exposi¢do ao arco elétrico de acordo com a NR 0, na listagem de vestimen-
tas profissionais.

* Insercdo de cldusula de proibicdo de discriminagdo em todas as
Resolucdes Normativas de Gestiao de Pessoas.

Prefeitura Municipal de Jaboatao dos Guararapes (PE)

*Realizacdo de curso para fortalecimento da fala publica para mulheres
servidoras.

 Realizagdo de concurso de redagdo sobre a equidade de género
direcionado aos/as servidores/as em geral.

* Promog¢do da Campanha Institucional de Prevencdo ao Céancer de
Colo Uterino junto as servidoras.

Eletrobras Distribuicao Piaui (PI)

* Proposicao da incorporagdo da titulagdo da fun¢ao/cargo no femini-
no na identificacdo funcional das empregadas, nos informativos e nos cerimo-
nias, com o objetivo de valorizar as mulheres.

* Proposicdo da avaliagdo e adequagdo das especificacdes de EPIs e
EPCs e vestimentas profissionais as caracteristicas femininas, considerando
em especial a NR-10, com o objetivo de dar mais conforto as mulheres.

* Proposicdo de inclusdo no sistema informatizado de pessoal do
recorte de género e raga/cor para o acompanhamento estratificado dos
processos de admissdo e acdes educacionais da forga de trabalho, com o
objetivo, a longo prazo, de equilibrar a forca de trabalho.
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Secretaria de Educacao e Cultura do Estado do Piaui-

SEDUC/PI

* Criacdo e execucdo de um mecanismo de propaganda institucional
interna e externa que valorize a mulher no ambiente de trabalho.

* Realizagdo do semindrio "“Gestdo Publica: Linguagem, Igualdade de
Género e Politicas Publicas”.

» Capacitacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas (UGP) de demais
setores administrativas da SEDUC — PI, com um curso de 08 Mddulos sobre
lgualdade de Género e Administragdo Publica”.

Secretaria de Estado de Administracao do Piaui-SEAD (PI)

*Criagdo de um grupo institucional de apoio as mulheres servidoras
estaduais em situagdo de vulnerabilidade psicoldgica, social e econdmica.

* Estabelecimento de cotas de 20% das vagas em cursos para mulhe-
res negras.

* Inclusdo nos documentos institucionais e nos materiais
informativos/educativos da linguagem de género.



Companhia Paranaense de Energia - COPEL (PR)

* Revisdo das nomenclaturas dos cargos para adequd-los com a lingua-
gem ndo-sexista.

* Inclusdo, na fatura de energia elétrica, de frases alusivas a questdes
de equidade de género, nas datas siginificativas.

* Ampliagdo do tempo da licenca maternidade.

Itaipu Binacional (PR)

*Adequacao do auxilio creche de forma que os(as) filhos(as) de
empregados(as) tenham os mesmos beneficios.

* Ampliacdo da licenca maternidade para 180 dias.

* Implementacdo das Diretrizes da Equidade de Género com as dreas
da ITAIPU Binacional — Margem Brasileira.
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Servico Social da Industria - SESI DR (PR)

*Adequacdo de espago de trabalho as necessidades e condicdes fisicas
das mulheres.

* Apoio a continuidade do plano de salde ofertado para agregar melho-
rias ao processo de integracdo dos casais homoafetivos no plano de saude.

* Andlise da adaptagdo do plano de saide as questdes especificas da
saude da mulher.

Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social -

BNDES (RJ)

*Divulgagdo de instrugdo de servico que permite o afastamento de
empregados de ambos os sexos para cuidar de familiares e criancas enfermos.

* Divulgacdo do Programa para as empresas clientes do Banco,
apontando para possibilidade de no futuro inserir dentre as condicionantes
de avaliagdo dos financiamentos a participagdo no Programa ou a adocdo de
prdticas que promovam a equidade de género e diversidade.

* Capacitacdo do pessoal envolvido no atendimento as usudrias da sala
de aleitamento materno.

Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil -

PREVI

*Disseminacdo da cultura de equidade de género para as empresas de
relacionamento.

* Levantamento de dados da participacdo feminina nas diversas etapas
dos processos seletivos realizados a partir da adesdo ao programa e andlise
do diagndstico da situagdo apresentada.

* Acompanhamento da indicagdo e nomeacdo de mulheres para
ocupacdo dos cargos gerenciais, por meio do programa de sucessao interno.

Centrais Elétricas Brasileiras S.A.- ELETROBRAS (RJ)

*Estabelecimento de procedimentos para acolher e cuidar dos casos
de assédio moral e sexual, violéncia e discrimina¢do no trabalho.

* Insercao dos temas assédio moral e sexual nos Programas de Capaci-
tacdo Gerencial.

* |dentificacdo dos motivos mais freqiientes de afastamentos conside-
rando o recorte de género de forma a subsidiar novos programas de satide.



Eletrobras - Centro de Pesquisas e Energia Elétrica -

CEPEL (RJ)

*Utilizacdo de linguagem ndo sexista nos crachds e nos documentos da
CEPEL.

* Formulagdo de proposta para inser¢do do recorte de género em
treinamento e desenvolvimento de lideres e gestores.

Companhia de Pesquisa e Recursos Minerais - CPRM (RJ)

* Elaboracdo de orcamento para o Programa Pré-Equidade de Género.

* Proposicdo da inclusdo de mais mulheres nos programas de capacita-
cao de gestdo da empresa.

 Padronizacdo na norma para alteracao da nomenclatura dos cargos
e fungdes por género.

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia do Rio de Janeiro - CREA- (RJ)

 Capacitacdo de cerca de 400 empregadas (os) e colaboradores (os)
para a questao de género.

* Criacdo da Cartilha da Mulher.

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS (DF)
¢ Estimulo a dendncia por parte de qualquer pessoa na empresa de

prdticas discriminatdrias, assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho.

* Manutengdo da licenca maternidade por mais 2 meses, somando-se
6 ao total, e extensdo da licenca paternidade de 5 para 10 dias.

* Inclusdo dos temas "Equidade e Diversidade Social" no Cddigo de
Etica da Eletros.

Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ (RJ)

* Proposicdo de critério de pontuacdo de empresas de prestacdo de
servico de mao de obra que adotam prdticas pré-equidade de género, e
adverténcia para empresas que descumpram ou se recusem a aderir as
politicas pré-equidade da FIOCRUZ.

* Capacitagdo de profissionais da FIOCRUZ nos servicos de atengdo a
salde e Ouvidoria, para o atendimento das demandas relacionadas a género
e violéncia.

* Conhecimento, articulacio e fortalecimento de iniciativas ou setores
que recebam demandas de servidores que sofrem discriminagao e assédio.
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Fundacao Petrobras de Seguridade Social - PETROS (RJ)

* Criagdo do Férum Pré-Equidade de Género e Raga.

¢ Sala de Coleta de Leite Materno.

* Adequagdo e manutencdo de cadastro de terceirizados com recorte
de género e raga.

Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira

Cavalcanti- HEMORIO (RJ)

* Determinacdo das praticas de respeito as diferencas nos processos
de trabalho da Gestdo de Pessoas.

* Verificagdo da existéncia de préticas discriminatdrias e assédio na
organizagao.

* Vinculacdo do Plano de Humanizacio do HEMORIO com base no
HUMANIZASUS ao Programa Pré-Equidade de Género.

Petrobras Distribuidora (RJ)

* Adequacdo de uniformes para empregadas das dreas operacionais.

* Implantacdo de sala de coleta de leite materno.

* Estimulo ao aumento da participacdo de mulheres recrutadas para
treinamentos nos postos escolas da BR, visando uma meta de alcance de 50%.

Petrobras Transportes - TRANSPETRO (RJ)

* Divulgacdo de instituicdes, servicos e dispositivos de apoio @ mulher
vitima de violéncia.

* Nomeagdo da primeira mulher para as fungdes de comandante de
Marinha Mercante do Brasil.

Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS (RJ)

* Ampliagdo da Licenca maternidade de 120 para 180 dias.

* Criacdo de sala de coleta e armazenamento de leite materno.

* Realizagdo de Workshops, féruns de discussao e semindrios com a
temdtica equidade de género, diversidade e ndo discriminagdo, junto as
unidades organizacionais da empresa e parceiros externos.



Prefeitura Municipal de Mesquita (RJ)

» Oficina de sensibilizagdo para gestores e gestoras municipais sobre
as questdes de género.

* Cartilha sobre Género e Administracao Publica.

» Curso de inclusdo digital para as funciondrias da administracdo
publica municipal;

REAL GRANDEZA - Fundacao de Previdéncia e

Assisténcia Social- RJ

* Disponibilizagdo, ao corpo gerencial e funcional, de espaco confidvel
para acolhimento e apuracdo de denuncias de prdticas discriminatdrias no
ambiente de trabalho.

* Realizagdo de peca de teatro produzida e apresentada por
funciondrios/as, tercerizados/as, aposentados/as da empresa, abordando temas
como violéncia contra as mulheres, assédio moral e sexual, dentre outros.

* Perfil étnico/racial dos trabalhadores terceirizados da REAL GRANDEZA,
bem como controle sobre a observancia dos empreiteiros com relagdo aos
direitos da mulher.

Eletrobras Furnas Centrais Elétricas S.A. (RJ)

* Inclusdo no PINE de apresentacdo sobre o programa de género.

* Insercdo dos temas: “divisdo das tarefas domésticas e paternidade
responsdvel”’ nos programas de salde da gestante.

» Adequacgdo do equipamento e vestimentas de trabalho as condicdes
fisicas das mulheres que trabalham no campo.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado

do Rio de Janeiro-SEBRAE (RJ)

* Divulgacdo periddica das profissionais que se destacam em projetos
e/ou atividades.

* Inclusdo dos temas da equidade/diversidade/género/raga/cor no
Cédigo de ética do SEBRAE/R.

* Realizagdo do Workshop MULHER EM FOCO, em comemoracdo ao
Dia Internacional da Mulher, por meio de um ciclo de palestras e exposicao
de produtos de empresdrias de sucesso.
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Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO (DF)
« Efetivagdo do reconhecimento da unido homoafetiva para efeito

de concessao de beneficios aos depedentes, regularmente concedidos

aos empregados e empregadas.

* Programa de capacitacdo voltado especificamente aos tercerizados e
tercerizadas.

* Inclusdo de flexdo de género na identificagdo de crachds, informes,
documentos administrativos e a¢des de gestdo de pessoas.

Eletrobras Distribuicao Rondonia (RO)

* Estimulo, nos contratos de trabalhos, inclusive com os terceirizados,
a inclusdo de cldusulas que tratem da equidade de género, raga e etnia.

* Estabelecimento de estratégias para inserir a questao da diversidade
no planejamento estratégico.

* Incentivo a estudos salariais das/os empregadas/os da Eletrobrds e
Empresas de Distribuicdo, em parceria com o Ministério de Minas e Energia
e a SPM, no sentido de serem encaminhados ao DEST para aprovagdo da
equiparacdo salarial nas empresas.

Grupo Hospitalar Conceicao - GHC (RS)

* Garantia de politicas de atencdo a salide da mulher para aumentar o
ndmero de exames citopatoldgicos e mamografias realizados nas trabalhado-
ras do GHC em parceria com a Linha de Cuidados da Saide do Trabalhador.

* Inclusdo do recorte racial e de género nos instrumentos/formuldrios
gerenciais gerados pela Geréncia de Informdtica, Geréncia de Recursos Huma-
nos e Geréncia de Materiais do GHC, para todas as categorias profissionais.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre (RS)

* Criacao do gabinete de politicas publicas para as mulheres de Porto
Alegre.

* Instituicdo do Prémio de Género do Municipio com o objetivo de
incentivar a equidade de género na iniciativa privada.

* Formulagdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.



Prefeitura Municipal de Santa Rosa (RS)

* Estabelecimento de parceria com instituicdo de ensino para capacita-
cdo para qualificacdo e requalificacdo profissional do trabalho, respeitando as
diferencas de género e diversidade étnico-racial das/dos servidoras/servidores.

* Realizacdo de campanha sobre o Assédio Sexual e Moral no Traba-
lho em especial no Servico Publico, conforme legislacdo.

¢ Informatizacdo do sistema de RH com dados sobre a diversidade
étnica e situacdo familiar.

Eletrobras- Centrais Elétricas S.A. ELETROSUL (SC)

» Alteracdo da nomenclatura dos cargos nos contracheques, respei-
tando as questdes de género.

* Inclusdo de texto em relatdrios anuais, contemplando o compromis-
so da Empresa com as questdes de género.

FERSOL Industria e Comércio (SP)

* Ampliacdo da énfase, na sua politica de contratagdo, na admissdo de
mulheres e afro-braslieiros acima de 40 anos.

* Ampliacdo da politica de incentivo a educacdo visando o aumento da
participacdo das mulheres e afro-brasileiros no ensino superior e na vida
publica.

* Ampliagdo dos canais de divulgacdo das vagas via movimento social
e também ampliagdo da interlocucao com as agéncias de recursos humanos.

Instituto de Pesos e Medidas - IPEM (SP)

* Ampliagdo do auxilio-creche para todos os servidores da autarquia
com filhos/as menores de cinco anos.

* Recomendagido de critérios de distribuicao equindnimes nas dreas de
trabalho; Sensibilizacdo da Superintendéncia/ Diretoria, das Diretorias Regio-
nais, da Ouvidoria.

Prefeitura Municipal de Guarulhos (SP)

* Semana da Lei Maria da Penha (semindrios, plaestras, materiais
educativos, exposicao de fotos e filmes).

* Reformulagdo da nomenclatura dos crachds funcionais com lingua-
gem inclusiva.
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Prefeitura Municipal de Sao Carlos (SP)

* Insercdo de contelddo de equidade de género e raca/cor nas oficinas
de acolhimento ao/a novo/a funciondrio/a.

* Recadastramento de todo funcionalismo publico com énfase no
quesito raga/cor.

* AcOes educativas sobre raca e etnia objetivando subsidiar o recadas-
tramento do funcionalismo publico.
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