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A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) foi fundada em 1919, com o objetivo de promover
a justica social e, assim, contribuir para a paz universal e permanente. A OIT tem uma estrutura
tripartite unica entre as Agéncias do Sistema Nac6es Unidas, na qual os representantes de
empregadores e de trabalhadores tém a mesma voz que os representantes de governos.

Ao longo dos anos, a OIT tem lancado, para adogdo de seus Estados-Membros, convengoes e
recomendacdes internacionais do trabalho. Essas normas versam sobre liberdade de associacéo,
emprego, politica social, condicdes de trabalho, previdéncia social, relacdes industriais e
administracdo do trabalho, entre outras. A OIT desenvolve projetos de cooperagdo técnica e
presta servicos de assessoria, capacitacdo e assisténcia técnica aos seus Estados-Membros.

A estrutura da OIT compreende: Conferéncia Internacional do Trabalho, Conselho de
Administracdo e Secretaria Internacional do Trabalho. A Conferéncia ¢ um férum mundial
que se reune anualmente para discutir questdes sociais e trabalhistas, adotar e rever normas
internacionais do trabalho e estabelecer as politicas gerais da Organizacdo. E composta por
representantes de governos e de organizacdes de empregadores e de trabalhadores dos 178
Estados-Membros da OIT. Esses trés constituintes estdo também representados no Conselho
de Administracdo, érgao executivo da OIT, que decide sobre as politicas da OIT. A Secretaria
Internacional do Trabalho ¢ o 6rgdo permanente que, sob o comando do Diretor-Geral, ¢
constituido por diversos departamentos, setores e por extensa rede de escritorios instalados
em mais de 40 paises. Mantém contato com governos e representacdes de empregadores e
de trabalhadores e marca a presenca da OIT em todo o mundo do trabalho.

A Secretaria Internacional do Trabalho ¢ também instincia de pesquisa e editora da OIT. Seu
Departamento de Publicacdes produz e distribui material sobre as principais tendéncias sociais
e economicas. Publica estudos sobre politicas e questdes que afetam o trabalho no mundo,
obras de referéncia, guias técnicos, livros de pesquisa e monografias, repertorios de
recomendacdes praticas sobre diversos temas (por exemplo, seguranca e saude no trabalho) e
manuais de treinamento para trabalhadores. E também editora da Revista Internacional do
Trabalho em inglés, francés e espanhol, que publica resultados de pesquisas originais, perspectivas
sobre novos temas e resenhas de livros.

O Escritorio da OIT no Brasil edita seus préprios livros e outras publicacdes, bem como traduz
para o portugués algumas publicacdes da Secretaria Internacional do Trabalho.

As publicacdes da OIT podem ser obtidas no Escritorio da OIT no Brasil: Setor de Embaixadas
Norte, lote 35, Brasilia (DF), 70800-400, tel (61) 2106-4600, ou na sede da Secretaria
Internacional do Trabalho: CH-1211, Genebra 22, Suica. Catalogos e listas de novas publicacoes
estdo disponiveis nos enderecos acima ou por e-mail: bravendas@oitbrasil.org.br.

Visite nossa pagina na Internet: www.oitbrasil.org.br.






A consolidacdo da justica social passa, necessariamente, pela promog¢do de uma Agenda Nacional
de Trabalho Decente, e esta, pelos quatro objetivos estratégicos da Organizacio Internacional
do Trabalho (OIT): a geracdo de mais e melhores empregos, a extensdo da protecdo social e do
dialogo social e o respeito aos direitos e principios fundamentais do trabalho - liberdade
sindical e de negociagdo coletiva; erradicacdo efetiva do trabalho infantil, em especial nas suas
piores formas; erradicacdo do trabalho escravo e eliminacdo da discriminacdo no emprego.

Na observacio fiel ao seu mandato, conferido pelos seus constituintes tripartites: (governos,
organizacdes de trabalhadores e de empregadores) desde o momento de seu nascimento na
comunidade internacional em 1919, a OIT vem desenvolvendo estratégias de cooperagao para que,
por meio da implementacdo efetiva de suas convencdes, o desenvolvimento humano e social seja
proporcional ao desenvolvimento econdmico, onde institui¢des fortes sejam sindnimos de cidadania.

Uma de suas estratégias de cooperacdo esta em ampliar o conhecimento da realidade do
mundo do trabalho por meio de estudos, pesquisas, diagnaticos e analises, gerando informagao
e conhecimentos para subsidiar as decisdes publicas e privadas relativas ao trabalho.

Estes principios norteadores sdo fundamentais para a realidade das trabalhadoras domésticas,
em sua maioria mulheres negras, e em especial se elas sdo criangas e integram a categorias
historicamente discriminadas nas relagcdes sociais.

O Diagnostico Rapido sobre a situagdo de meninas, meninos e adolescentes explorados no
trabalho doméstico no municipio de Jodo Pessoa, que ora apresentamos conjuntamente com a
Universidade Federal da Paraiba, o Forum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil do estado da Paraiba e a Casa Pequeno David, integra as acdes do Programa Internacional
para a Erradicacdo do Trabalho Infantil - IPEC e pretende contribuir a prevencao e erradicacdo
do trabalho infantil doméstico no estado da Paraiba.

Esperamos que o presente documento, fruto do Programa de Acdo Catavento, qualifique ainda
mais o debate empreendido sobre a forte relacdo existente entre os temas da dignidade humana, das
relacdes raciais e de género e entre adultos e criancas, educacdo e desenvolvimento local sustentavel
e a sustentabilidade da retirada das criancas exploradas de forma oculta nos domicilios paraibanos.

Lais Abramo
Diretora do Escritério da OIT no Brasil
Brasilia, abril de 2006



A publicacdo deste relatdrio de Diagndstico Rapido - Sobre as piores formas do trabalho infantil
na Paraiba: o trabalho infantil doméstico em Jodo Pessoa - ¢ oportuna como forma de registrar e
divulgar o trabalho sério e comprometido que faz a UFPB: compromisso com a producdo do
conhecimento que visa — sem medo do jargdo - a construcdo e manutencido de uma sociedade
mais justa e solidaria.

Ao se engajarem com o Projeto Catavento - desenvolvido com a OIT, o FEPETI, a Casa Pequeno
Davi e a DRT em cinco municipios do estado da Paraiba que concentram o maior numero de
criancas e adolescentes trabalhadores, na faixa dos 7 aos 18 anos de idade - 0s nossos pesquisadores
renovam esse compromisso. E o fazem quando se debrucam para analisar as causas/raizes da
permanéncia desse tipo de trabalho - bastante utilizado no inicio da revolugdo industrial, entre os
anos 1750/1850 e com resquicios comprovados nos EUA, ainda no inicio do século XX. E reafirmam
esse compromisso quando seus estudos apontam alternativas que podem resolver esse problema
com conseqiiéncias tdo danosas, ndo s6 para os jovens/sujeitos trabalhadores, mas para a sociedade
como um todo.

O relatdrio apresenta desde a definicdo da metodologia utilizada, a preocupacdo com a definigcdo
conceitual do Trabalho Infantil Doméstico (TID), seus tipos e caracteristicas; o perfil dos entrevistados
- género (66,1% sido meninas), idade (60,9% encontram-se na faixa etaria dos 7 aos 14 anos), cor
(66,1% sdo negros e pardos); faixas etarias em que comecaram a trabalhar e tempo de trabalho; a
caracterizacdo dos motivos da insercdo no mercado de trabalho; o perfil dos pais e das familias dos
trabalhadores; a descricdo das atividades realizadas caracterizando-as por género e faixa etaria; a
relacdo entre o trabalho, a escolarizacdo e o desempenho escolar; os riscos do trabalho desenvolvido
- riscos fisicos, psicoldgicos e sociais; até as perspectivas de futuro apresentadas pelos trabalhadores
infantis entrevistados em Jodo Pessoa — 62% desejam realizar uma ocupac¢do com formacédo de
nivel superior (19,4% almejam ser médicos e 11,1%, professores); 22,2% revelam uma tendéncia
para as ocupacdes representativas de uma cultura trabalhadora - operaria ou camponesa; 8,3%
almejam atividades profissionais que promovam celebridade - artistas, jogadores. O tratamento dos
dados obtidos obedece aos mais modernos padrdes estatisticos e de analise qualitativa, garantindo
uma excelente confiabilidade nos resultados obtidos.

Gostariamos de estar apresentando bons resultados e bons numeros que demonstrassem o quanto
na Paraiba estamos avancando na meta de erradicacdo do trabalho infantil. Entretanto, os nossos
pesquisadores constataram que ainda, no século XXI, “o trabalho infantil em Jodo Pessoa ocupa o
primeiro lugar no ranking do estado da Paraiba e também o primeiro lugar em atividades perigosas
desempenhadas por criancas e adolescentes. A partir da metodologia utilizada, encontrou-se que
70% dos 246 inicialmente contatados responderam que trabalhavam no trabalho doméstico, o que
revela qudo significativo pode ser essa atividade nesse municipio”.

Entre tantas outras constatacdes chocantes, ressaltariamos uma bastante grave, constatada em
cada passo do Diagndstico Rapido: a naturalizacdo do trabalho infantil doméstico, inclusive com
a justificativa de que “¢ melhor trabalhar do que se marginalizar”. Diriamos que no geral a
afirmativa ndo deixa de ser verdadeira, porém a premissa que a sustenta ¢ falsa, pois a exigéncia
do trabalho infantil impede a crianca e o adolescente de familias pobres a desenvolverem com
dignidade as fases de sua vida fisica e psicologica, o que pode, inclusive, leva-los a tdo malfadada
marginalidade. O trabalho para a crianca e o adolescente, em uma sociedade que se propde justa
e saudavel, ¢ apenas estudar e brincar como demonstram os pesquisadores.



O relatorio finaliza com algumas recomendagdes como a proposta de politicas publicas mais eficazes
por parte dos governos federal, estaduais e municipais, especialmente para insercio escolar e social;
a necessidade de desenvolver nas familias um processo de desnaturalizacdo do TID e incentivar a
escolarizacdo, o brincar, a formagdo profissional; garantir o efetivo controle na execu¢do do PETI
pela Comissdo Estadual e pelas Comissdes Municipais de Erradicacdo do Trabalho Infantil e, por
ultimo, referenda o ponto de partida dessa apresentacdo: a necessidade de manter a parceria com as
universidades para garantir a melhoria do nivel educacional das escolas e, diriamos, manter o estado
de alerta de nossos pesquisadores para o estudo dos mecanismos que detectam os problemas apontados
pelo relatorio e para apontar os encaminhamentos possiveis para soluciona-los.

Maria Yara Campos Matos
Vice-reitora da UFPB

Jodo Pessoa, abril de 2006




Nao obstante a legislacdo brasileira proiba o trabalho de criancas e estabeleca uma série de restricoes
ao trabalho do adolescente, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), anualmente
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que representa a principal
pesquisa socioecondmica do Pais, revelou que em 2001 existiam 5.482.515 criancas e adolescentes
de 5 a 17 anos trabalhando. Destas, 296.705 tinham de 5 a 9 anos, 1.935.269, de 10 a 14 anos,
2.388.266 de 15 a 17 anos, num total de 2.231.974 criancas com menos de 14 anos de idade
trabalhando. O diagnostico revelou, ainda, que 3.094.249 criancas e adolescentes estavam entre 5 e
15 anos, ou seja, abaixo da idade minima permitida para a admissdo no trabalho ou emprego.

Do total de criancas e adolescentes trabalhadores brasileiros, 494.002 estdo no servico doméstico.
Destes, 222.865 situam-se na faixa etaria de 5a 15 anos e 271.137 entre 16 e 17 anos. Ou seja, 45%
destas criancas e adolescentes encontram-se em situacao proibida pela legislagcdo brasileira.

O trabalho infantil doméstico, diferentemente do que se da com as demais formas de trabalho
infantil, ¢ particularmente dificil de ser enfrentado. Primeiro, porque chega a ser aceito com
naturalidade pela sociedade. Segundo, porque traduz uma realidade oculta, protegida pela
inviolabilidade do lar.

A exploracdo do trabalho infantil em geral, e, do trabalho infantil doméstico, em particular, ¢ um
fendmeno remoto, arraigado de valores culturais rigidos, ainda ndo superados pela humanidade.
Reflete, ainda, a situacdo de extrema penuria em que vivem inumeras familias brasileiras, alijjadas do
mercado de trabalho, vitimas de um fenémeno ciclico de reproducdo da pobreza e exclusdo social.

O Estado brasileiro ¢ cedico, possui um dos ordenamentos juridicos mais completos e avangados do
mundo no que diz com a protecdo da crianca e do adolescente, entretanto, faz-se mister a compreensio
pela sociedade e pelo Estado que o aparato normativo existente, proclamador de direitos sociais, ndo
garante por si so a efetivacdo desses direitos, antes ha que se conjugar aos direitos uma politica
social eficaz, que de fato concretize os direitos ja positivados.

Dessarte, somente um continuo movimento de promocdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, por meio de uma acdo nacional integrada, capaz de envolver toda a sociedade no
combate a exploracdo do trabalho infanto-juvenil, serd capaz de expurgar a barbarie e catalisar
esforcos para colocar nossas criancas e adolescentes a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao.

E com esse mister que o Forum Estadual de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e de
Protecdo ao Trabalhador Adolescente na Paraiba vem apoiando trabalhos de pesquisa cuja analise
possibilite um conhecimento mais aprofundado nio s6 da quantidade, mas das caracteristicas e
praticas do trabalho infantil doméstico em nossa capital.

Esta publicacdo insere-se no esfor¢o de dar visibilidade a uma das mais intoleraveis formas de
exploracdo do trabalho: o trabalho infantil doméstico.

Espera-se que o estudo aqui apresentado possa contribuir para a reflexdo sobre o tema e subsidiar
acoes de intervencdo que venham favorecer o processo de mobilizacdo para eliminacdo do trabalho
infantil no estado da Paraiba.

Coordenacao Colegiada

Jodo Pessoa, abril de 2006
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Este relatorio apresenta dados do Diagnostico Rapido - Sobre as piores formas de trabalho infantil’
na Paraiba. O referido diagnostico faz parte do Projeto Catavento, que objetiva contribuir para a
prevencao e erradicacdo do trabalho infantil em suas piores formas em cinco municipios do estado
da Paraiba. Neste relatorio, especificamente, tratar-se-a do Trabalho Infantil Doméstico (T1D) no
municipio de Jodo Pessoa, capital do estado.

O Projeto Catavento esta sendo desenvolvido pela Organizacdo Internacional do Trabalho (O1T) em
parceria com o Forum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador (FEPETI), a Casa Pequeno Davi, que ¢ a instituicdo executora, a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB). O papel da UFPB na parceria ¢ de
desenvolver o diagnostico e analise dos dados, o que foi realizado pelo Grupo de Estudo sobre o
Trabalho Precoce ligado ao Grupo de Pesquisa Subjetividade e Trabalho?.

A escolha dos municipios para atuacdo do Projeto Catavento deu-se a partir da indicacdo dos
membros das instituicdes publicas e organizagdes ndo governamentais que compdem o Forum Estadual
de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Defesa do Adolescente Trabalhador. No municipio
de Santa Rita foi escolhido o trabalho infantil na cultura do abacaxi; em Guarabira o foco foi o
trabalho infantil urbano informal; em Jodo Pessoa o trabalho infantil doméstico, em Patos a exploracao
sexual comercial de criancas e adolescentes.

Tais indicacdes justificaram-se por serem esses municipios 0s mais representativos, com a maior
concentracdo de criancas e adolescentes trabalhadores, na faixa de 7 a 18 anos de idade, nessas
atividades.

A Paraiba, segundo PNAD 2001, tinha 992.820 criancas e adolescentes na faixa etaria de 5 a 17
anos, sendo que 129.571 sdo trabalhadores?, ou seja, 13, 04%; 60% estavam no ramo de atividades
agricola; 15,8%, no setor servicos; e 15,8%, na atividade comércio (Kassouf, 2004).

Jodo Pessoa, capital do estado da Paraiba, ¢ a terceira cidade mais antiga do Brasil, localizada entre o
Rio Paraiba e o Oceano Atlantico. Possui uma area de 210,80 Km2. As principais atividades econdmicas
sdo o0 comércio, a pesca e, mais recentemente, o turismo. Em sua localizacdo, encontra-se a Ponta do
Seixas, 0 ponto mais oriental das Américas.

Segundo o Censo de 2000 do IBGE, Jodo Pessoa tinha 594.922 habitantes. Desses, 129.425 estavam
na faixa etaria de 7 a 17 anos, isto €, 21,7% da populacédo total. Havia 5.204 criangas e adolescentes
trabalhando, sendo 2.749 em atividades perigosas. O municipio ocupava o 1° lugar no ranking do
estado da Paraiba, em numero de criancas e adolescentes trabalhando, e também em atividades
perigosas desempenhadas pelos sujeitos nesta faixa etaria.

"' A Convencio 182 da OIT estabelece a proibicdo das piores formas de trabalho infantil para atividades desempenhadas
por criancas até 18 anos de idade. Trabalho Infantil Doméstico (TID) significa o desempenho de afazeres domésticos, de
uma tarefa ou uma atividade econdmica, com o objetivo de receber pagamento, garantir seu sustento ou contribuir com
o sustento da familia.

20 Grupo de Pesquisa Subjetividade e Trabalho ¢ um grupo de pesquisa da UFPB. Fundado em 1995, reune pesquisadores
no campo tematico subjetividade e trabalho, define-se numa perspectiva pluridisciplinar e opera articulando pesquisa,
ensino e extensdo. Configura-se em linhas de pesquisa, uma das quais ¢ o Grupo de Estudos sobre o Trabalho Precoce.

? Trabalhadores para o IBGE referem-se a pessoas que desenvolviam uma ocupacdo na semana de referéncia.
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Metodologia

A metodologia utilizada para a realizacdo do Diagnostico Rapido - Sobre o Trabalho Infantil Doméstico
(TID) foi fruto de um processo que se iniciou no FEPETI, através de uma discussdo com as instituicdes
filiadas, com o objetivo de que elas colaborassem na identificacdo de criancas e adolescentes
trabalhadores neste tipo de atividade com idades entre 7 e 18 anos de idade e que nao freqiientassem
a escola. Para isso foi distribuido um instrumento construido pelo Grupo de Estudos sobre o Trabalho
Precoce ligado ao Grupo de Pesquisa Subjetividade e Trabalho da Universidade Federal da Paraiba.

Tratava-se de um instrumento denominado Mosquito TID?, que continha as seguintes questdes:
“Vocé conhece algum menino ou menina que trabalha como doméstica ou baba na casa de alguém?”
“Vocé sabe qual a idade ele ou ela tem?”, “Como posso manter contato com este menino ou
menina?”, “Este menino ou menina freqiienta escola?”.

O referido instrumento serviria para que a equipe identificasse os sujeitos do diagndstico e pudesse
proceder a aplicacdo de um outro instrumento, um questionario no formato do Diagnostico Rapido.
Tentou-se com essa metodologia investigar, a partir dos lares, utilizando o conhecimento das instituicoes
filiadas ao Forum. A metodologia mostrou-se ineficaz, ja que nenhuma instituicdo obteve quaisquer
informacoes.

Este resultado ja apontava para a compreensao de alguns aspectos, dentre eles a possivel naturalizacio
desse tipo de atividade, pois parecia estranho que o FEPETI, com cerca de 60 instituicdes afiliadas,
cada uma delas com varios componentes, funcionarios ou voluntarios, ndo identificasse nenhuma
crianca ou adolescente trabalhador ou trabalhadora domésticos.

Em decorréncia da ineficacia desse procedimento, optou-se por se realizar o contato via escola, ja
que a Pastoral do Menor, que estava desenvolvendo um projeto com criancas e adolescentes
trabalhadoras domésticas em um bairro da cidade, informava quao significativa era a identificacdo
de meninos e meninas trabalhadores nesta atividade nos estabelecimentos de ensino.

A coordenacdo do Projeto Catavento obteve, nas Secretarias de Educacdo, autorizacdo para se
realizar o diagnostico nas escolas publicas municipais e estaduais. E o Grupo de Estudos sobre o
Trabalho Precoce procedeu a investigacao. Os critérios para selecdo das escolas foram:

As escolas municipais, que tinham os programas “se liga” e “acelera”, no turno da tarde, e “Educacéao
de Jovens e Adultos”, no turno da noite, porque compreendem programas que trabalham com
educandos que apresentam alguma forma de defasagem escolar série-idade, uma das conseqiiéncias
do trabalho infantil.

Para as escolas estaduais, o critério era ter mais de 1.000 alunos e ser estratégica no bairro, porque
seus educandos sdo na maioria jovens que estudam no turno da noite, pois, durante o dia, ndo
podem estudar porque trabalham. Todavia, dada a dificuldade de tempo, ja que o Projeto Catavento
dispunha de, no maximo, 4 meses, a coordenacdo do mesmo, de comum acordo com o grupo de
pesquisa, optou por investigar apenas o bairro de Mangabeira e as adjacéncias, como os bairros de
Bancarios, Castelo Branco, Geisel e José Américo. A escolha do bairro de Mangabeira deveu-se ao
fato de que a intervencdo do Projeto seria desenvolvida nele. Investigou-se um total de sete escolas.
Trés escolas estaduais e quatro municipais.

*0 nome do instrumento ¢ uma alusdo a uma forma de panfleto utilizado na circulacao rapida de uma informacao objetiva.
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O procedimento consistiu na visita as salas de aula das escolas que correspondiam os critérios acima
citados. Explicava-se o objetivo do Projeto, que era erradicar e prevenir o trabalho infantil nas suas
piores formas e, dentro do Projeto, o objetivo do diagnostico. Convidavam-se os que tinham entre 7
e 18 anos para responder um pequeno questionario: o Mosquito TID. Nesta etapa, também se
adotou, como estratégia inicial de identificacdo, esse instrumento. Todavia ndo se usou aqui o termo
Mosquito, apenas informava-se que era um questionario rapido. O Mosquito TID continha as seguintes

9

questdes: “Carater da Escola”, “Nome do sujeito”, “ldade”, “Sexo”, “Série”, “Turno”, “N° da Turma”,

”

“Trabalha (sim ou ndo, ajuda)”, “Em qué?”

Em seguida, procedia-se a uma triagem, que servia para se identificar os que respondiam que
trabalhavam nas atividades domésticas. A partir de trabalhos anteriores, tinha-se conhecimento de
que muitas meninas e meninos ndo querem que os colegas saibam que sdo trabalhadores e
trabalhadoras domésticas. Dai a importancia de ndo se esclarecer, na primeira abordagem, para o
Mosquito, que ¢ sobre o TID, mas trabalho infantil em geral. Feita a triagem, voltava-se as salas e
convidavam-se 0s meninos e as meninas identificados como trabalhadores e trabalhadoras domésticos
para responder o questionario no formato Diagnodstico Rapido. Neste segundo momento, entédo se
esclarecia mais detalhadamente o objetivo de se diagnosticar o Trabalho Infantil Doméstico.

9 6

O questionario continha questdes sobre as seguintes tematicas: “Dados socio-demograficos”, “Familia”,
“Atividade de Trabalho”, “Escolaridade”, “Riscos” e “Perspectivas de Futuro”.

ApO0s a aplicacdo dos questionarios, passou-se a fase de tratamento dos dados. Antes de se digitar
essas informacdes, os questionarios passaram por leituras cuidadosas, para identificar e corrigir
possiveis erros, e pelo processo de categorizacdo das respostas as questdes abertas. Apos a categorizacio
das questoes abertas, efetuou-se a enumeragdo de todas essas respostas no questionario para que se
pudesse passar para a proxima etapa, constru¢do de um banco de dados e insercdo dos mesmos no
software SPSS.

Uma vez inseridos no referido software, os dados passaram por outra revisdo na tentativa de se
eliminar quaisquer tipos de erros, inclusive de digitacdo. Apos esta revisdo, extrairam-se os files,
limparam-se os dados errados, emitiram-se as freqliéncias numeéricas e as categorias semanticas e as
correlagcdes para que se procedesse a descricdo e a analise dos dados.

O processo de construcdo das tabelas também ¢ feito através do software SPSS que fornece freqiiéncias
e percentuais absolutos e relativos. Para essa pesquisa, optou-se por trabalhar apenas com percentuais
relativos. A populagdo da pesquisa € constituida de 115 pessoas, mas, em varias tabelas do relatorio,
o numero de sujeitos apresentados ¢ diferente deste, porque algumas questdes ndo foram respondidas
ou nao se aplicavam.

Outro elemento a ser observado em algumas tabelas, constituidas apenas de uma variavel, ¢ o total
percentual. Este total ¢ calculado pelo SPSS, sofrendo arredondamento para valores pouco acima ou
abaixo de 100,0%. A partir da leitura estatistica, tais desvios de porcentagem sdo insignificantes.

Definicdo conceitual

Por Trabalho Infantil Doméstico (TID), neste diagnostico, entendem-se os afazeres domésticos de
cuidar de casas, pessoas ou animais (domésticos) executados para as proprias familias ou para
terceiros em troca de pagamento, em género ou espécie, por criancas e adolescentes até 18 anos
de idade. Optou-se por se investigar o TID como atividades remuneradas e como afazeres domésticos
(com o carater de socializacdo ou ajuda) porque haviam fortes indicios anteriores, identificados
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através de experiéncias desenvolvidas por instituicdes filiadas ao FEPETI, que indicavam criancas e
adolescentes desempenhando atividades domésticas que comprometiam o tempo do estudo e do
brincar. Embora ndo recebessem pagamento, eram utilizados por segmentos sociais das classes
populares como dispositivos de disciplinamento ou porque havia a compreensdo de que, nestas
classes, a infancia acabava cedo, a partir dos sete anos.

Partindo desse conceito, os dados que emergiram do diagndstico possibilitaram que se fizesse a seguinte
caracterizacdo para demonstrar como se apresenta o Trabalho Infantil Doméstico em Jodo Pessoa:

“trabalho infantil doméstico remunerado”, “trabalho infantil doméstico socializacdo” e “trabalho infantil
doméstico ajuda’. Estas categorias serdo definidas abaixo no item primeira atividade de trabalho.

Um aspecto que reforcou essa definicao foram os dados que emergiram da metodologia utilizada,
permitindo a constatacdo de que as criangas e adolescentes entrevistados representavam as atividades
que desempenhavam em casa como sendo trabalho doméstico. Isto foi possivel porque o Mosquito
TID era respondido pelos sujeitos sem a ajuda ou a participagdo dos pesquisadores, uma vez que
recebiam o instrumento e respondiam sozinhos.

Responderam o Mosquito TID 246 sujeitos, de 7 a 18 anos de idade, sendo que 70%, ao responderem
“em que trabalhavam”, o fizeram indicando o trabalho doméstico, enquanto 30% responderam
outras atividades. Embora o trabalho infantil no Brasil seja proibido até 16 anos, optou-se por se
investigar até 18 anos porque a convencdo 182 da OIT, sobre as piores formas de trabalho infantil, o
proibe até esta idade.

Aqui, ja se deve analisar o primeiro dado que emerge. Como ndo se havia dito, inicialmente, quando se
solicitava para responder o primeiro questionario de identificacdo, o Mosquito TID, que se tratava de
uma investigacdo sobre trabalho doméstico, mas sobre trabalho infantil. Mesmo assim 70% se identificaram
como TID. Pode-se inferir disto, o quao significativa pode ser essa atividade em Jodo Pessoa.

A amostra

O tamanho da amostra foi determinado pelas metas de atendimento estabelecidas no Programa de
Duracdo Determinada da OIT. A meta prevista, conforme se encontrava determinado no Projeto
Catavento, era de 63 sujeitos, 42 para erradicacdo e 21 para prevencdo. Todavia, neste diagndstico,
aplicaram-se questionarios a 115 sujeitos, porque o conjunto de procedimentos metodologicos
apontavam para tal. De modo que o numero de sujeitos contatados foi superior a meta estabelecida.
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Atividade de trabalho

A caracterizacdo da atividade de Trabalho Infantil Doméstico fez parte do diagnostico no sentido
de se compreender como esta se apresenta em Jodo Pessoa. Os dados revelaram que o TID na
referida cidade divide-se em trés modalidades:

Trabalho infantil doméstico remunerado ¢ aquele pelo qual a crianca ou o adolescente recebe
um pagamento em dinheiro ou géneros. E um trabalho feito para outra pessoa em troca de
remuneracdo (Moreira & Stengel, 2003, p.16).

Trabalho infantil doméstico com carater de socializacdo ¢ aquele realizado na propria casa. A
crianca ou o adolescente faz algumas tarefas na casa da familia, as vezes com pequenas
responsabilidades, mas sem comprometer todo o seu tempo. Tem mais o carater de participacao
e contribui¢do na vida familiar e o carater formador segundo a concepcdo desse grupo social.

Trabalho infantil doméstico com carater de ajuda ¢ aquele realizado na casa da familia ou de
terceiros, em que a crianca ou o adolescente assume responsabilidades pelo cuidado da casa ou
de pessoas (criancas, velhos ou doentes). No caso da propria familia, pode ou nédo receber
pagamento, sendo que, na maioria das vezes, ao assumir as responsabilidades, disponibiliza
outros adultos para o trabalho fora de casa ou assume sozinha todo o processo de trabalho.
Quando o TID ajuda ¢ para terceiros, o pagamento € mais infimo ainda e o carater de ajuda
esconde a precariedade da relacdo ou a situacdo de exploracdo. Neste ultimo caso, ¢ comum a
ajuda a uma vizinha ou parente.

Modalidade n %
Socializagdo 63 54,8
Recebe remuneracio 34 29,6
Ajuda (exploratdrio) 18 15,7
Total 115 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Os dados revelaram que, dentre os sujeitos investigados, 54,8% desempenham o “TID socializagdo”,
29,6% o “TID remuneracdo” e 15,7% o “TID ajuda’.

O alto grau de socializacdo pode estar refletindo uma questao de género ou de cultura obtida atraves
do processo de socializagdo que prepara para o desempenho de papéis sociais. O género ¢ uma forma
primeira de significar as relagcdes de poder (Scott, 1995).
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O TID socializacdo seria entdo uma forma de socializar meninos e meninas, sendo que a participacdo dos
meninos pode ter o sentido de prepara-los para, no futuro, serem provedores e exercerem a forca fisica,
atributos do sexo masculino. O que pode ser verificado ja que a eles cabem tarefas consideradas pesadas ou
externas ao espaco privado, tais como por o lixo fora, cuidar do cachorro, fazer compras.

Enquanto para as meninas visa a formacao de género no sentido de prepara-las para exercer os papéis que
foram social e historicamente construidos como destinados ao sexo feminino, isso ficara nitido ao longo do
texto, a partir dos dados sobre atividades e género.

Em ambos os casos, a socializacdo pode ser no sentido de reproduzir valores de uma cultura que tem no trabalho
o carater de proteger do 6cio e da marginalidade. A socializagdo € vista como uma obrigacdo de dar algo em troca.
A condicdo de ndo dar ¢ tolerada apenas em criancas pequenas. Como, para as classes populares, a infancia tem
curta duragio (6 a 7 anos), elas comecam cedo com o trabalho doméstico como socializagdo. Nao sabemos ao
certo (até porque ndo se tinha esse objetivo) se dai migram para o “TID ajuda” ou para o “TID remunerado.”

Para alguns autores (Cervini & Burger, 1991, p. 24), (...) em contextos mais pobres, a crianca é muito
explorada através desta forma de atividade mais oculta e socialmente aceitdvel, sem que, no entanto,
seja considerada “trabalho”.

A utilizacdo da mio-de-obra infantil, na modalidade ajuda, por parte de uma comunidade formada por
vizinhos, precisa ser analisada considerando-se o contexto de socializagdo do referido grupo e a presencga
insatisfatoria de equipamentos publicos institucionais a disposicdo da referida comunidade. Segundo
Silva &t Alberto (2003), em pesquisa sobre o Trabalho Infantil Doméstico em Jodo Pessoa, constatou-se:

(...) que as condicées econdmicas e sociais dos patrdes eram de classe baixa:
também vitimas da exploragcdo do mercado de trabalho. O que se consubstancia
numa economia da pobreza, uma gama de atividades que sdo geradas como
estratégias de sobrevivéncia, nas camadas mais pobres da sociedade brasileira.

Escolas de Jodo Pessoa onde as criancas e adolescentes foram localizadas

Procedeu-se a investigacdo nos bairros cujas escolas correspondiam aos critérios estabelecidos. De
modo que 43,5% estudavam na Escola Maria Bronzeado, no bairro de Mangabeira. Este bairro
acabou sendo o escolhido para a intervencdo do Projeto Catavento.

Escola n %
Est. Maria Bronzeado Machado 50 43,5
Mun. Lions Tambau 28 24,3
Mun. Jodo Gadelha 12 10,4
Francisco Ascencdo Cunha 9 7,8
Mun. Fenelon Camara 8 7,0
Est. Presidente Médici 5 4,3
Mun. Compositor Luis Ramalho 3 2,6
Total 115 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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O Diagnostico mostrou que, embora as trés modalidades estejam presentes em todas as escolas, o “TID
socializacdo” (55,6%) e o “TID ajuda” (66,7%) destacaram-se na Escola Maria Bronzeado, no turno da
tarde. Ja o “TID remunerado” destacou-se na Escola Lions (35,3%) no turno da noite. Esta ultima
escola recebe anualmente um numero significativo de trabalhadores precoces no turno da noite.

Género

A partir dos dados, ¢ possivel compreender que neste diagndstico o trabalho precoce na atividade
domeéstica tem o seguinte perfil: 66,1% sdo meninas e 33,9% sdao meninos. A idade minima encontrada
foi de 7 anos, a moda' foi de 18 anos e a média foi de 13. Embora a moda seja de 18 anos, a maioria
comecou a trabalhar entre 8 e 14 anos, idade proibida por Lei conforme determina a Constituicdo
Federal do Brasil e o Estatuto de Crianca e do Adolescente.

A questdo de género no Trabalho Infantil Doméstico destaca-se e representa uma tonica comum.
Trata-se do fato de que sempre se encontram mais meninas do que meninos neste tipo de atividade.
Em Belém, 95,5% sdo mulheres e 47,8% tém entre 12 e 15 anos. Em Recife, 94,5% sido do sexo
feminino e mais de 500 tém entre 15 e 17 anos (OIT, 2003). Varios autores que analisam a relacio
trabalho e género tanto em relacdo aos adultos (Kergoat, 1986; Hirata, 1988; Macedo, 1993), quanto
em relacdo ao trabalho infantil, especificamente, (Madeira, 1997; Cervini & Burger, 1991; Tavares,
2002; Alberto, 2002), referem-se que ha uma divisdo social e sexual de género. A explicagio para a
questdo de género deriva da construcdo social que naturaliza a mulher as atividades domésticas e,
aos homens as atividades de rua, de modo que os meninos estdo mais nas atividades de rua,
enquanto as meninas estariam inseridas nas atividades domésticas. Este dado corrobora os do
diagnostico do Projeto Catavento sobre as piores formas no municipio de Guarabira, no estado da
Paraiba, na qual 91,4% dos trabalhadores precoces sdo meninos e 8,6% sdao meninas.

Kassouf (OIT, 2002) constata que, enquanto a maioria dos meninos ¢ empregada, a maioria das
meninas ¢ trabalhadora doméstica. Segundo a referida autora, em 1995, os meninos do setor
urbano que trabalhavam em atividades doméstica eram de 1,5%, enquanto as meninas eram
36,2%. Em 1999, os meninos trabalhadores no setor urbano nas atividades domésticas eram de
0,7% e as meninas, de 25,2%.

Festa & Canela (OIT, 2003, p. 47), em pesquisa que analisa a midia, o trabalho infantil e o aspecto de
género na perspectiva do Mercosul mais o Chile, observam que o trabalho doméstico ¢ a forma mais
oculta de trabalho precoce, principalmente de meninas, cujas atividades desempenhadas ndo sdo
remuneradas ou sao feitas para a familia, sendo que 83% sdo adolescentes mulheres. Ainda nessa
referéncia, citando Bourdieu, os autores explicam que sdo mulheres porque elas fazem parte do que
aquele autor chama de “economia do cuidado”, que significa cuidar da casa, da familia, da comunidade,
do outro “em ciclos que se produzem ao longo da vida das mulheres”.

Tavares (2002, p. 30), em pesquisa sobre o trabalho infantil em Recife, também faz referéncia a
questdo de género, analisando que, no Brasil, as herangas culturais do patriarcalismo, do escravismo
e do menorismo, a divisdo social e sexual do trabalho seqguem padrdes tradicionais (...) determinando
as criancas ou adolescentes, as mulheres e as pessoas negras e mesticas, a responsabilidade pelos
trabalhos menos especializados e mais desvalorizados socialmente. De modo que a iniciagdo das

' Maior concentracdo de dados.

21



meninas pobres no trabalho doméstico, por volta de sete ou oito anos de idade, no contexto familiar,
resvala depois para o mercado de trabalho remunerado, o que € percebido como natural para mulheres,
criancas, mesticas e pobres.

Uma dimensao nefasta que pode advir do TID refere-se ao fato de que para as mulheres meninas que
desempenharem o “TID ajuda” e o “TID remuneracdo” e ndo combinarem o trabalho doméstico com
outras atividades, como estudar, por exemplo, estardo vivenciando um confinamento no espaco
doméstico. Esta ¢ uma dimensao de género excludente e estigmatizadora.

A Organizacdo Internacional do Trabalho, em produc¢do que faz uma caracterizacio geral do trabalho
infanto-juvenil doméstico no Brasil (01T, 2003), identifica que sdo predominantemente meninas
(92,19%) que desempenham esse tipo de trabalho. Na referida producéo, cita-se Heilborn (OIT, 2001),
que analisou a socializacdo diferenciada de meninas e meninos de grupos familiares populares,
mostrando que o trabalho doméstico se reveste de conteudos de obrigacdo para as meninas e de
ajuda para 0s meninos.

Neste diagnostico, em Jodo Pessoa, ha a predominancia de meninas, mas ha um diferencial em
relacdo aos outros dados produzidos pelos autores acima citados, ou seja, que a presenca significativa
de meninos (33,9%) se deva ao fato de que se investigou o trabalho infantil remunerado e os
afazeres domésticos, o que corrobora os dados de Heilborn (O1T, 2001), de que as meninas tém
obrigacdo, os meninos ajudam, colaboram no trabalho doméstico. Todavia, mesmo considerando-se
estes aspectos, ainda assim ha predominancia do sexo feminino.

ldade

A idade das criancas e adolescentes identificadas nas atividades de Trabalho Infantil Doméstico na
cidade de Jodo Pessoa, desde o “TID socializacdo” até as atividades domésticas remuneradas, varia de
7 a 18 anos. Como essa faixa foi previamente delimitada pela OIT, cumpre se analisar qual faixa
predominou e o porqué.

Dentre os sujeitos investigados, 60,9 % encontravam-se na faixa de 7 a 14 anos, 20% na faixa de 15
a 16, enquanto 19,19 na faixa de 17 a 18 anos. O primeiro aspecto a se ressaltar ¢ a diferenca entre
o trabalho da crianca e do adolescente. A crianca tem demandas desenvolvimentais mais emergentes.
Os significados e os impactos nas criancas sdo maiores do que nos adolescentes. Segundo pesquisas
de outros autores (Moreira & Stengel, 2003), ap6s os 16 anos ¢ maior a concentracdo de trabalhadores
precoces. Assim, como aqui se identificou “TID socializacdo” e “TID remunerado”, o primeiro concentra
a faixa mais jovem, e o segundo a faixa com mais idade. Esses dados sdo semelhantes aos do Lumen
Instituto de Pesquisa/FUMARC/PUC de Minas (01T, 2003, p. 17), referentes as cidades de Belém, Belo
Horizonte e Recife, em que (...) a faixa etdria de 12 a 15 anos foi a de maior incidéncia de trabalhadoras
domésticas, com 53,28%. Também foi expressivo o numero de adolescentes na faixa de 16 a 17 anos
(41,43%).

E compreensivel a predomindncia de 60,9%, na faixa de 7 a 14 anos, se se considerar as que estao
envolvidas na categoria afazeres domésticos com o carater de socializacdo na familia ou de ajuda. A
maior implicacdo psicossocial deste tipo de atividade, embora pareca de menor importancia, € o fato
de que a crianca, na maioria das vezes, cabe uma responsabilidade prematura, que a impede de
estudar (tanto freqlientar a escola, como fazer as tarefas escolares) e retira dela o tempo que deveria
ser dedicado ao brincar, importante no processo de desenvolvimento afetivo e cognitivo.
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Tabela 3: Faixas etarias

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

A idade em que se encontram hoje representa um parametro em relacdo ao momento em que os
pesquisadores os encontraram. Todavia hd uma outra questdo, referente a idade que comecaram,
que € mais significativa em relacdo aos direitos dessas criancas e adolescentes e as implicacoes da
insercdo precoce para o seu desenvolvimento bio-psicossocial.

Quando se correlacionam as faixas etarias com as modalidades, os dados sdo os seguintes: o “TID
socializacdo” predomina na faixa de 7 a 14 anos (74,3%), o “TID ajuda” na faixa de 15 a 16 anos
(47,8%) e o “TID remunerado” na faixa de 17 a 18 anos (86,4%). O fato de o “TID remunerado”
predominar na faixa etaria permitida por Lei ndo significa cumprimento da legislacio e respeito aos
direitos das criangas e adolescentes, pois 40,9% do total do “TID remunerado” tém entre 5 e 12 anos
de trabalho. Logo comecaram em idade proibida. E 20,5% do total tém entre 5 e 12 anos de trabalho,
0 que ¢ mais significativo ainda considerando-se a proibicdo e, conseqlientemente, a violacdo dos
direitos da crianca e do adolescente.

Tabela 4: Faixas etarias em funcdo da modalidade TID*

Total 34 29,6 18 15,7 63 54,8 115 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

* Consideracdo Metodoldgica: Cada total de cada categoria é dividido pelo total geral. Por exemplo, 34 casos na categoria “recebe remuneragdo”
dividido pelo total da amostra 115 = 29,6%. Portanto, 29,6% do total de 115 entrevistados afirmaram que recebem remuneracdo. Depois 18 casos da
categoria “ajuda” dividido pelo total 115 é igual a 15,7%. Por ultimo, 63 casos de “socializacdo” dividido pelo total de 115 é igual a 54,8%. A soma
destes trés percentuais é igual a 100% na mesma linha. Estes foram os percentuais considerados marginais porque sdo as somas totais por linha ou
coluna.

Para calcular as percentagens internas na tabela dividimos cada freqiiéncia pelo total da linha ou coluna que apresenta os 100% de informagéo.
Por exemplo, 4 casos de pessoas que estio na faixa etaria de 7 a 14 anos recebem remuneracdo. Como nesta faixa o total de casos foi 70,
dividimos o 4 pelo total e multiplicamos por 100 para obtermos o percentual desta célula, tendo como resultado 5,7%. Em seguida, 14 casos
sdo divididos por 70 e multiplicado por 100, obtendo-se 20% e por ultimo, 52 segue o mesmo procedimento obtendo o resultado de 74,3%.
Novamente este procedimento é executado em cada linha correspondente as outras faixas etdrias. Este tratamento se repete em todas as tabelas
nas quais constam correlagoes.
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Dentre os que estdo no “TID remunerado”, 86,4% estdo na categoria de 17 a 18 anos de idade, e
apenas 5,7% estdo na faixa de 7 a 14 anos. Na categoria dos que nio recebem remuneracio, estdo
sobretudo os que estdo nas faixas etariasde 7 a 14 e de 15 a 16 anos de idade. Este resultado mostra
uma correlacdo negativa substancial (g=-0,806 e p<0,05), mostrando, conforme analise acima, que,
quanto mais alta a faixa etaria do pesquisado, menor a possibilidade de ele estar na categoria de “TID
socializacdo”. Vale ressaltar que, embora apenas 5,7% recebam remuneragao, sao sujeitos em processo
de desenvolvimento, ou seja, criancas e adolescentes que estdo exatamente na faixa de 7 a 14
anos, o que ¢ proibido por lei, art. 60 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e fere a Convencéao
138 da OIT, no que se refere a idade minima.

Os dados possibilitam algumas analises: corroboram a leitura de Heilborn (OIT, 2001), de que, nas
classes populares, comecga-se a trabalhar cedo, no contexto familiar, e depois se resvala para o
mercado de trabalho. Segundo Hirata (1988), em analise sobre a divisdo social e sexual do trabalho, o
trabalho das mulheres ¢ desvalorizado e esta desvalorizacdo tem diversas causas. Uma delas ¢ que a
aprendizagem e a formacdo se ddo no processo de socializacdo, no contexto do lar, onde se aprendem
caracteristicas uteis ao mercado de trabalho, mas que nao sio valorizadas, porque a formacao se deu
nesse contexto, fora das escolas. De modo que o mercado se utiliza dessa formagdo, mas ndo a
valoriza e ndo a remunera enquanto tal.

Faixas etdrias e idade com que comecaram a trabalhar

Com relacdo a idade com que comecaram a trabalhar, apareceram criancas com 6 anos de idade. A maior
concentracdo encontra-se na faixa de 8 a 14 anos (80,4%), mas ha também as faixas de 6 e 7 anos, com
13,4%, e aqueles que comecaram na faixa de 15 a 17 anos de idade cujo percentual foi 6,3%.

Os dados mostram que a faixa etaria mais vulneravel a iniciar-se no trabalho domeéstico ¢ de 8 a 14
anos, sendo que 20,5% comecaram com 9 anos, o que possibilita a compreensio de que essas sdo as
idades que demandam maior numero de politicas publicas e mais eficiéncia, principalmente aquelas
pertinentes a prevencdo do trabalho da crianga, particularmente o processo escolar, cujas
obrigatoriedade e gratuidade sdo determinadas pelas leis brasileiras.

Caso se correlacione a idade que tém com a idade com que comegaram, o resultado encontrado
mostra que existe uma relacdo positiva moderada (g=0,423 e p=0.046) entre faixa etaria e idade
com que se comecou a trabalhar. As pessoas que comecaram a trabalhar entre 6 e 7anos estdo, em
sua maioria, na faixa mais jovem de 7 a 16 anos de idade. Ja os que comecaram a trabalhar mais
tarde (entre 15 e 17 anos) estdo na faixa etaria mais elevada de 17 e 18 anos de idade. Esses dados
parecem confirmar outros autores de que a crianca goza de determinados privilégios no seio da
familia, os quais sdo perdidos a medida que crescem e passam a ter condicoes de fazer algumas
tarefas. O que significa que a infancia, para as classes pobres, acaba mais cedo (Sarti, 1996;
Dauster, 1992; Moreira & Stengel 2003).
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Tabela 5: Faixas etarias em funcdo da idade

Total 15 13,4 90 80,4 7 6,3 112 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Faixas etarias e tempo de trabalho

Considerando-se a idade com que se iniciaram nesta atividade, o tempo de trabalho das criancas e
adolescentes nas atividades domésticas varia de 1 a 12 anos, sendo que a maior concentracdo
ocorreu entre aqueles com até 1 ano (32,1%), com 2 anos (24,1%) e com 3 e 4 anos (23%). Os
tempos de trabalho de 2, 3 e 4 anos ndo tém diferencas significativas, ou seja, 47% tem de 2 a 4
anos de trabalho. Caso se considere que, dentre esses, 27% tém entre 7 e 14 anos de idade, serd
relevante para se compreender que, nas familias desses sujeitos, o ingresso nas atividades domésticas
comeca cedo.

Tabela 6: Tempo de trabalho

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Os dados levaram a se elaborar a hipdtese de que, quanto mais alta a faixa etdria dos entrevistados,
mais tempo eles tém de trabalho. Efetuou-se uma correlacdo entre as duas varidveis, como era
esperado, os entrevistados nas faixas de idade mais altas tém mais tempo de trabalho (g=0,610)
estatisticamente significativo (p=0,005). Pessoas com até um ano de trabalho estdo mais concentradas
na faixa de 7 a 14 anos de idade (44,1%). Ja 94,9% possuem entre 5 e 12 anos de trabalho e estdo
na categoria de 15 a 18 anos de idade. Os resultados indicam que, quanto mais alta a faixa etaria das
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meninas e dos meninos entrevistados, mais tempo eles tém no trabalho doméstico. Logo, mais
vulneraveis aos riscos e ao afastamento do processo escolar eles estardo, com repercussdes, ainda, no
desenvolvimento do seu processo de socializagao.

Tabela 7: Faixas etarias em funcio do tempo de trabalho

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Género e faixas etarias

Também se utilizou o recurso da correlacdo para se verificar se havia relacdo significativa entre o
sexo e a faixa etdria encontrada, verifica-se, na tabela 8, que, na faixa etdria de 7 a 14 anos de idade,
predominam os homens (92,3%) contra apenas 44,7% das mulheres. Portanto quase a totalidade dos
homens comeca a trabalhar na faixa etaria mais jovem, enquanto as mulheres se distribuem em todas
as trés faixas de idade aqui apresentadas. Desta forma, podemos afirmar, com base na tabela abaixo,
que existe uma associacido forte entre as varidveis sexo e faixas etarias (g=0,879)

Tabela 8: Sexo em funcdo das faixas etarias

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Raca/Etnia

No que diz respeito a raca/etnia 66,1 % sio afrodescendentes, 23,5% sdo brancos e 10,4% sdo
amarelos. Faz-se mister explicar que a pergunta sobre raca era feita da seguinte forma: “No Brasil
existem pessoas de diversas racas. Na sua opinido, qual a raca que vocé pertence?” As opgdes eram:
branca, negra, mulata, amarela, outra. O total de 66,1% foi obtido juntando-se mulata com negra,
morena e parda, que surgiram a partir da opgdo outra. Os dados permitem compreender que, no
municipio de Jodo Pessoa, os sujeitos investigados no trabalho infantil doméstico corroboram a
analise de outros autores de que, no Nordeste brasileiro (Tavares, 2002) predomina a insercio
precoce no trabalho de criancas e adolescentes afrodescendentes.

Raca/Etnia n 0
Parda/Negra 76 66,1
Branca 27 23,5
Amarela 12 10,4
Total 115 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Este € um aspecto histdrico cultural significativo a ser considerado. A historia da sociedade brasileira
revela o carater diferenciador que o trabalho assume no contexto do processo de formacdo étnica e da sua
relacdo com o trabalho, principalmente no Nordeste. Objeto de estudo de socidlogos, antropologos e
historiadores (Freire, 1982; Kovalick, 1994; De Luca, 2003), essa relacdo tem sido mostrada como sendo
o trabalho atribuido a negros ou homens brancos pobres. Essa analise também faz sentido em relacdo a
cidade de Jodo Pessoa, a terceira cidade mais antiga do Brasil, cuja composicdo racial, ha muito tempo,
registra grande contingente de afrodescendentes.

0 Censo de 1872, citado por Alencastro (1997), da conta de que Jodo Pessoa naquela época tinha 59%
dos habitantes pardos e negros. Os dados do IBGE, do Censo 2000, indicam que essa configuracao racial
em Jodo Pessoa hoje ¢ um pouco diferente: a populacdo ¢ definida como 52,5% branca, 44% parda e 4%
negra. Ainda que se adote o mesmo recurso usado nos dados do diagndsico e se some parda e negra, s6
dara 48%. De modo que aos remanescentes dos afrodescendentes foi destinado, na sociedade de hoje,
sorte semelhante a dos seus ancestrais: trabalho duro, de carater, na maioria das vezes, explorador.

Os dados deste diagndstico vém corroborar os dados do Lumen Instituto de Pesquisa/FUMARC/PUC
de Minas (OIT, 2003) que ratificou o diagnostico TID em trés capitais, Belém: Recife e Belo Horizonte,
ao mostrar que o trabalho infantil € majoritariamente desempenhado por meninas, adolescentes,
negras ou pardas.
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Primeira atividade de trabalho

Quando indagados sobre a primeira atividade de trabalho que desenvolveram, apenas 7,8% o fizeram em

RN TS

outras atividades tais como: “vendedor informal”, “ajudante de saldo de beleza”, “ensinando numa escola”,

” ” ”

“engraxate”, “panfletista”, “ajudante de mercadinho”, “fazedor de carvdo” e “cuidador de animais”.

Tabela 10: Primeira atividade de trabalho

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Ao comparar a primeira atividade para quem ja comecou com alguma forma de TID e o que fazem,
percebe-se que o numero de “TID socializacdo” que era menor (53%), aumentou hoje para 54,8%; o
“TID remunerado”, que também era menor (20,9%), aumentou hoje para 29,6%; ja o “TID ajuda”,
que era 18,3% e hoje diminuiu para 15,7%. Ndo ¢ possivel analisar o sentido da migracdo de uma
categoria para outra, mas ¢ significativo o fato de que o maior aumento aconteceu no “TID
remunerado”, inferindo-se que os sujeitos comecam nas outras categorias e inevitavelmente tornam-
se “TID remunerado”. O que corrobora os estudos de Heilborn (OIT, 2001). As explicagdes para isso
residem num conjunto de fatores de ordem economica e social, dentre os quais as “necessidades
financeiras”, um “mercado que oportuniza” e a falta de “equipamentos insitucionais” publicos.

Tabela 11: Primeira atividade de trabalho desempenhada

Professor 1 | 0,9
Total 115 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Os tipos de atividades, conforme podem ser vistos na tabela 11, mostram também que a insercao
precoce esta ligada as atividades que requerem pouca qualificacdo e tém pouco reconhecimento
social, mas que sdo demandantes dessa mdo-de-obra.

Segundo a PNAD 2001, havia no Brasil 502.839 criancas e adolescentes trabalhando nas atividades
domeésticas, sendo 45,2% dos ocupados na faixa de 5 a 17 anos. Desse total, 33,15% no Nordeste.
Na Paraiba, 29,2% das meninas da area urbana e 12,5% das meninas da area rural eram trabalhadoras
domésticas. Fato que € possivel compreender considerando-se que no Brasil e no Nordeste, em
especial, ha um conjunto de fatores facilitadores desse acesso:

1. Uma mentalidade cultural que naturaliza: ha na sociedade uma concepgao de que
se aceita o trabalho infantil como algo plenamente natural, e até se defende o
trabalho infantil como um antidoto a marginalidade.

2. Caracteristicas do mercado com uma estrutura de empregos e salarios que contribui
para que as familias lancem mao do trabalho doméstico de criancas e adolescentes,
quer na categoria “TID remunerado”, quer na categoria “TID ajuda’.

Analisar a existéncia do trabalho precoce como uma questdo de necessidades financeiras ndo ¢
suficiente, se a esta ndo for combinada uma analise dos aspectos culturais (Rosemberg €t Freitas, s/
d) e até de aspectos sociais, como politicas publicas como um direito social, uma vez que a auséncia
de creches, por exemplo, pode ser um fator condicionante do uso da mio-de-obra infantil por parte
de uma determinada comunidade (Moreira & Stengel, 2003).







2. O que explica a inpergio precoce

Motivos da insercdo precoce no trabalho

Quanto aos motivos pelos quais a crianca e o adolescente se inserem precocemente no trabalho sdao
predominantemente: “rede de relagcdes que oportuniza” (54,1%); “necessidades financeiras” (17,1%)
e “imposicdo familiar” (14,4%).

Tabela 12: Motivos da insercdo precoce no trabalho

Total 111 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Esta era uma questdo aberta que versava sobre os motivos pelos quais se comegou a trabalhar cedo e

o 9

as respostas foram: “ajudar familiares no servico de casa”, “imposicdo da familia”, “complemento da
renda familiar”, “oportunidades”, etc. Na tentativa de se compreender e analisar as respostas, procedeu-
se a categorizacdo semantica que possibilitou o aparecimento desses trés conjuntos de motivos. Os
dados corroboram outras pesquisas que mostram que a analise do trabalho infantil ndo pode ser feita
considerando-se apenas os fatores econdmicos, mas que ¢ preciso se levar em conta fatores de
ordem cultural, intergeracional, de sexo e raca (Sarti, 1996; Rosemberg €t Freitas, s/d; Moreira &

Stengel, 2003; OIT, 2003).

Segundo dados do Lumen Instituto de Pesquisa e do Instituto de Pesquisa da Crianga e do Adolescente
(OIT, 2003), pesquisa feita em Recife, Belém e Belo Horizonte destaca, entre as varias causas da
insercdo precoce de criangas e adolescentes no TID, os seguintes aspectos:

31



- 0 ingresso de maior numero de mulheres nos mercados formal e informal;
- A reducdo dos servicos de assisténcia social;

- Sobrevivéncia das familias;

- Crescimento da demanda do mercado de trabalho;

- Questoes de género: aprendizes de esposas;

- Questoes raciais;

- Hierarquias etarias.

A referida fonte (OIT, 2003) da conta de que, no Recife, a insercdo precoce se configura como
relacdo de exploracdo pela qual adultos se valem da vulnerabilidade e inexperiéncia dos mais novos
desde a negociacdo do contrato de trabalho.

Os aspectos econdmicos e a rede de relagdes que oportunizam também sdo confirmados por Moreira
& Stengel (2003). Elas verificaram que as causas do trabalho doméstico, em pesquisa por eles realizada
em Belo Horizonte, também residem

(..) no nivel de escolarizacéo, a idade a dificuldade de emprego, a falta de uma
formacdo mais especializada dessas adolescentes, trabalhar como empregada
doméstica torna-se uma possiblidade quase unica de insercdo no mercado de
trabalho.

Renda familiar e idade com que comecaram a trabalhar

Embora a necessidade financeira tenha aparecido como o segundo motivo responsavel pela insercao
precoce, a analise dos dados mostrou que nio existe correlacdo (p>0-,05) entre a renda familiar com
a idade com que comecaram a trabalhar no TID (tabela 13). Tal dado é compreensivel porque, nas
trés modalidades de Trabalho Infantil Doméstico, que apareceram nesta pesquisa, todas se ligam aos
fatores econdmicos. Mas eles por si s6s ndo explicam a insercdo precoce nesta atividade, ja que o
aspecto cultural também ¢ marcante, embora se perceba uma leve predominancia de maior numero
de sujeitos trabalhando na medida em que diminui a renda mensal familiar.

Tabela 13: Renda mensal familiar em funcio das faixas etarias em que comecaram a trabalhar

Total 12 14,5 | 64 77,1 7 8,4 83 | 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Renda semanal e motivos para permanecerem na atividade

Se a necessidade financeira ¢ um dos motivos alegados pelas criancas e adolescentes para iniciar-se
e permanecer precocemente no trabalho, esperava-se que ele fosse, conseqiientemente, um motivo
de quererem permanecer no trabalho doméstico, ou seja, esperava-se que na medida em que
aumentasse a renda aumentaria a concentracdo de sujeitos que ndo queriam deixar a atividade
devido aos ganhos ou para ajudar a familia. Apesar dessa hipotese ndo se confirmar (tabela 14), ela
demonstra que a maioria, 50% dos que querem permanecer, dd como explicacdo o prazer que
sentem no trabalho. Como se trata de criancas e adolescentes, € necessario compreender o significado
do prazer. O prazer no trabalho pode revelar o ndo acesso a espacos ludicos e de lazer.

Tabela 14: Renda semanal em funcdo dos motivos de quererem permanecer na atividade de trabalho

Total 1 8,3 6 50,0 4 33,3 1 8,3 12 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Do mesmo modo perguntou-se a todos 0s meninos e meninas se gostariam de deixar de trabalhar e
os dados revelaram que 39,5% gostariam de deixar. Os motivos alegados foram: para “mudar de vida”
(52,3%) e devido ao “sofrimento” (20,5%). Os que “gostariam de permanecer” foram 60,5%, os que
alegaram “prazer no trabalho” (47,8%) e os que disseram “ajudar a familia” (37,7%) (tabela 15).

Tabela 15: Se gostariam de deixar de trabalhar no TID em funcdo dos motivos para tal

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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A analise dos dados referentes a esta questdo corrobora outras pesquisas, sobre o trabalho infantil, de que
as explicacdes para as causas da insercdo precoce no trabalho ndo podem ser feitas considerando-se
apenas os aspectos financeiros. No caso do Trabalho Infantil Doméstico, o viés cultural vem reiteradamente
sendo confirmado. Os elementos até aqui apresentados mostram uma perspectiva histdrica e social que
compreende o TID dentro de um processo de socializacdo da crianca e do adolescente. Todavia ha
também, aliado a isso, a constatacdo de que uma parcela significativa desses trabalhadores se ressente do
sofrimento diante do tipo de atividade de trabalho e de que gostariam de mudar de vida. Ndo ha, nesta
pesquisa, elementos suficientes para se compreender se o aspecto cultural sobrepuja o sofrimento e, por
isso, parcela significativa ndo deseja deixar o trabalho ou que aspecto de socializagao ¢ esse que possibilite
o prazer dos sujeitos criancas e adolescentes nele envolvidos. Ainda se poderia investigar o que ¢ infancia
para esses sujeitos e como eles a vivenciam. Pois poder-se-ia compreender até que ponto esses sujeitos
em processo de desenvolvimento vivenciam infancia, até porque os dados até aqui apresentados corroboram
outros estudos de que a infancia para as classes populares acaba cedo.

Neste sentido, compartilhamos a idéia de Pillotti (1995, p. 25-28), que afirma: (...) a analise da posicdo
ocupada pela infancia na estrutura social requer o desenvolvimento de categorias analiticas especificas.
Partindo desta visdo, o autor diferencia a categoria crianca da categoria infancia. A primeira se refere a
dinamica do desenvolvimento individual, particularizado, que eventualmente chegara a condicdo de adulto.
A segunda localiza-se (...) na dindmica do desenvolvimento social e corresponde a uma estrutura permanente,
embora se caracterize pelo fato de que os atores que a integram o fazem, transitoriamente, num processo de
permanente substituicdo. Os dados obtidos nesta pesquisa permitem se vislumbrar que a maioria dessas
criangas nao vivenciam a infancia concebida como o tempo do 6cio, do brincar e do estudar.

Ocupacdo do pai e da mde e a cultura familiar

Dados de outras pesquisas (Kassouf, OIT 2002; Cervini & Burger, 1991) revelam a existéncia de
relacdo entre o trabalho infantil e a atividade dos pais, a cultura familiar trabalhadora e o lugar que
a familia ocupa na estrutura social. Partindo desses referenciais, buscou-se, nesta pesquisa, verificar
tais relacoes. Os dados revelam uma variabilidade de 35 atividades de trabalho desempenhadas pelos
pais das criancas e adolescentes trabalhadores no TID. Como se tornava impraticavel qualquer
tratamento estatistico, optou-se por se fazer um recode categorizando-os a partir de setores da
economia: agricultura, comércio e servicos.

Procedeu-se a uma correlacdo utilizando-se os grupos de faixa etaria em que tinham comecado a
trabalhar em funcdo dos setores ocupacionais dos pais. Este resultado ndo foi estatisticamente
significativo. Todavia, os dados revelaram que os sujeitos que comecaram a trabalhar entre 8 e 14
anos representam a maior parte da amostra: 77,3%. Desses, 85,7% dos pais desempenham atividades
no setor agricola e 76,4%, no setor servicos (tabela 16).

Por se tratar de meninas, mister se fez correlacionar a idade com que comecaram com as atividades
desempenhadas pela mae. Dentre as maes, 51,30% sdo trabalhadoras.

Dessas, 78% estdo no setor servicos, sendo 56% como doméstica: doméstica remunerada (28,8%),
diarista (8,5%), lavadeira (8,5%), cozinheira (6,8%) e baba (3,4%). A atividade das méaes no setor
servico predomina em todas as faixas etarias, mas ¢ preponderante na faixa de 8 a 14 anos. Considerou-
se trabalho doméstico das maes as atividades desempenhadas nas casas de familia, uma vez que
apareceram outras atividades de servicos domésticas realizadas em estabelecimentos comerciais como
copeira, camareira e auxiliar de cozinha.
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Faixas etarias

Total
6a7 8al4 15a 16
Setor n % n % n % n %
Agricultura - - 3 100,0 - - 3 100,0
Servicos 6 13,0 34 73,9 6 13,0 46 100,0
Comércio 1 10,0 9 90,0 - - 10 100,0
Total 7 11,9 46 78,0 6 10,2 59 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Segundo a OIT (OIT, 2003, p. 2),

(...) a andlise dos determinantes do trabalho infanto-juvenil doméstico indicou
a escolaridade da mae como fator explicativo para a inser¢do precoce de criangas
e adolescentes no mercado do trabalho, especialmente no trabalho doméstico:
para todas as faixas etdrias, a propor¢do de ocupados declina com o aumento da
escolaridade da mae.

Neste diagnostico, embora nao se tenha investigado a relacdo entre o TID e a escolaridade da mae,
percebe-se a existéncia de uma relacdo que pode ser explicada pelo contexto em que se inserem,
cujas oportunidades sdo de certa forma as mesmas.

Trabalho infantil e equipamentos institucionais

Utilizando-se como referéncias outros autores que ja haviam identificado que ha uma relacio entre
trabalho infantil e a falta de equipamentos institucionais, ou, mais especificamente, as condicdes de
acesso aos servicos publicos (Cervini & Burger, 1991; Rizzini & Rizzini, 1991), procurou-se verificar
a relacdo entre a idade com que comegaram a trabalhar e a participacdo do sujeito ou da familia em
programas de assisténcia.

Quanto a participacdo da familia em programas de assisténcia, 82,6% “participam”, enquanto 17,4%
“ndo participam”. Dentre os que responderam que participam de programas, predomina o “Bolsa
Escola” com 47%, sequido de “Fardamento e Livro” com 27,8%, “Bolsa Familia” e “Vale Gas” cada
um com 139% (tabela 17).
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Tabela 17: Participacdo da familia em programas de assisténcia

PETI 1 0,9 114 99,1

Vale Gas 15 13,0 100 87,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Idade que comecou a trabalhar e Bolsa Escola

Para se verificar os pressupostos acima, realizou-se um cruzamento entre os dados referentes a idade
que comecou e a participacdo em alguns programas sociais desenvolvidos pelo governo federal. Sdo
politicas que gerariam condi¢des minimas de manutencdo da familia e que poderiam, direta ou
indiretamente, prevenir ou erradicar o trabalho infantil. Nao existe associagdo entre as variaveis
(p>0,05). Verifica-se que quase a totalidade dos elementos da amostra pertence a faixa etaria de 8 a
14 anos. Pode-se observar com cautela, em face do que foi dito acima, que 80% dos que ndo
possuem Bolsa Escola estdo na categoria de 6 a 7 anos de idade.

Idade que comecou a trabalhar e participacdo em programas sociais

A correlacdo entre a idade em que comecou a trabalhar e a participacdo em programas também nao
¢ significativa. Ou seja, ndo participar de programas ndo ¢ um fator responsavel pela insercdo
precoce no trabalho, nesse tipo atividade.

Ha que se levantar como questdo a eficacia dos programas assistenciais, do ponto de vista de
mudancas. Qual o papel que desempenham? Como garantem o acesso aos direitos? Qual seus
significados enquanto propostas afirmativas que garantam a positividade do direito? Os valores sdo
irrisdrios para manterem ou se quer contribuir efetivamente na manutenc¢ao da familia, haja vista o
que mostram as pesquisas, (Domingos et alii, 2003; Brito & Teixeira, 2003), de que os meninos e
meninas voltam a trabalhar, mesmo inseridas no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PET1), e principalmente em virtude dos constantes atrasos no pagamento.

A andlise dos dados mostra que as idades que predominam os trabalhadores precoces ¢ de 7 a 14
anos, o que significa que quando foi criado o PETI, em 1996, e mais particularmente a data de sua
chegada em Jodo Pessoa, em 2000, a maioria estava com idades entre 1 e 6 anos, logo ndo poderia
ter idade suficiente para ingressar nos mesmos. Por isso, a existéncia de programas nao poderia para
esses sujeitos correlacionar-se com a idade em que se iniciaram no trabalho.
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3. Familia

Origem da familia

As familias das criancas e adolescentes trabalhadoras no TID sdo predominantemente originarias de
outras cidades (55,3%), enquanto 44,7% sio de Jodo Pessoa.

Os trés principais motivos da mudanca para os que sdo originariamente de outra cidade foram
“busca de oportunidades e emprego” (42,1%?0%), “busca de melhores condicoes de vida” (19,3%) e
“busca de apoio familiar” (19,3%) (tabela 18). A variavel outros compreende “violéncia” no lugar de
origem e devido a “constituicdo ou separacio familiar”. Este ultimo caso refere-se as relacdes conjugais
dos pais. E extremamente significativo o fato de que um pouco mais de 50% seja migrante e que as
causas desse deslocamento pessoal ou familiar estejam atreladas a busca de emprego ou de melhores
condicdes de vida - como, por exemplo, busca de assisténcia de saude ou de acesso a educacdo. Isto
se torna mais significativo quando a cidade para a qual a adolescente ou a familia migrou ¢ a capital
do Estado, pois, dentre as causas do trabalho infantil urbano, nas grandes cidades, conforme outros
autores ja investigaram, € a migracdo, particularmente o éxodo rural um dos fatores mais significativos
(Cervini & Burger, 1991; Kowarick, 1994; Rizzini € Rizzini, 1995; Alberto, 2002). Segundo Limen
Instituto de Pesquisa (OIT, 2003), 31% das trabalhadoras domésticas do Recife eram migrantes,
sozinhas ou com as suas familias.

Um dado digno de nota é o fato de que as adolescentes que compdem o “TID remunerado” (70,58%)
e o “TID ajuda” (47,05%) sdo originarias de outras cidades que migraram para Jodo Pessoa. Todavia
o instrumento ndo permite caracterizar se o fizeram sozinhas ou acompanhadas de suas familias.

Tabela 18: Motivos da mudanca do municipio

Total 57 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Numero de membros na familia

0 numero de pessoas por residéncia varia de 2 a 8, sendo que a moda' é 4. Predominam os numeros
de 4 a 5 pessoas em 56,3% dos casos, de 6 a 8 pessoas em 28,6% e de 2 a 3 pessoas em 15,2%%.
Segundo Tavares (2002), em Recife, 51,5% das familias das criancas e adolescentes trabalhadoras
domésticas tinham entre 5 e 7 pessoas, com renda per capita de /2 saldrio minimo. Segundo a PNAD
2001, a média nacional ¢ de 3,5 pessoas no setor urbano e 3,9 no setor rural.

Néo existe correlacdo entre as duas variaveis (p>0,05) renda mensal e nimero de pessoas por familia.
Na faixa de até 1 Salario Minimo (SM), 66,7% tém de 4 a 5 pessoas; na faixa de 1 a 2 SM, 53,6% tém
de 6 a 8 pessoas; e, na faixa de 2 a 4 SM, 70,8% tém de 4 a 5 pessoas. Ha de se ressaltar que outras
pesquisas indicam que o numero de pessoas por familia € um dos fatores responsaveis pelo envio de
criancas e adolescentes para o mercado de trabalho. Todavia Cervini & Burger (1991) aliam a esse
aspecto a renda familiar, e se € crianca ou adolescente. Como a amostra neste diagnostico € pequena,
quando se procede ao tratamento estatistico, os resultados tornam-se insignificantes estatisticamente.

Manutencdo financeira do grupo familiar

No caso do presente documento, no tocante a responsabilidade dos pais na manutenc¢do do grupo
familiar, os dados dado conta de que os pais trabalham em 60% dos casos e as maes, 51,3% (tabela
19). O rendimento financeiro ¢ insuficiente. Hd uma margem de 13% dos pais que néo trabalham e
27% que estdo ausentes. Enquanto as maes, ha 40,9% que ndo trabalham e apenas 7,8% estao
ausentes. Todavia vale ressaltar que 29,6% dos sujeitos desse diagnostico desempenham as atividades
do “TID remunerado”, ou seja, neste caso, elas contribuem com a manutencao das familias, mas ndo
moram com elas. Como a grande maioria sdo adolescentes, parcela significativa dos ganhos ¢ para
sua propria manutencao.

Situacdo da mae

Total
Trabalha Nao trabalha Ausente
Situacdo do pai n % n % n % n %
Trabalha 35 50,7 33 47,8 1 1,4 69 100,0
Nao trabalha 8 53,3 5 33,3 2 13,3 5 100,0
Ausente 16 51,6 9 29,0 6 19,4 31 100,0
Total 59 51,3 47 40,9 9 7,8 115 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

' Valor que ocorre mais vezes em uma distribuicio de freqiiéncia
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Para se tentar compreender a manutencao financeira, ou em que medida o fato de o pai nao
trabalhar ou estar ausente levaria a mae a trabalhar e, conseqiientemente, os filhos, correlacionaram-
se as questdes “seu pai trabalha” e “sua mae trabalha”. Os dados mostram que existe uma associacdo
fraca (Cramer’s V=0,224) estatisticamente significativa (p=0,021). Observa-se que, na categoria “mée
trabalha”, os percentuais quase nao apresentam diferencas nas trés categorias da variavel “pai trabalha”.
Se a mée ndo trabalha, ocorre a maior freqiiéncia na categoria “pai trabalha”, 47,8%. Na categoria
“made ausente”, a maior concentracido percentual ocorre também na categoria “pai ausente”. No caso
em que os dois trabalham, o percentual ¢ de apenas 50,7%. Quando o pai trabalha, e a mae nio,
desce para 47,8%. Os casos em que o pai nao trabalha e a mae “sim” sdo 53,3%, e, em 33,3% ambos
nao trabalham.

Ha trés aspectos a se sinalizar na analise: quando o pai trabalha, a renda ¢ insuficiente; quando ele
ndo trabalha ou a mée esta sozinha ou quando ambos ndo trabalham, a crianca ou adolescente ¢
chamado a contribuir ou responsabilizar-se sozinho pela manutencao da familia.

Ha um outro fator de anadlise relevante. O numero de criancas e adolescentes que ndo moram ou
desconhecem os pais € maior do que o das maes, corroborando pesquisas anteriores que apresentam
como uma das causas do trabalho infantil a familia monoparental feminina, em que a mae chefia e
¢ a responsavel sozinha pela manutencdo dos filhos. Vale ressaltar que, no caso das criangas e
adolescentes trabalhadores e trabalhadoras domésticas, 27% dos pais estdo ausentes (ndo conhecem
ou ndo moram com eles). O que também provoca a entrada precoce dos filhos no trabalho para
contribuir ou até responsabilizar-se pela familia. Estes dados confirmam os de Lopes & Gottschalk
(1990), de que, nas familias chefiadas por mulheres, as taxas de insercdo dos filhos menores de 17
anos no mercado de trabalho sdo mais altas do que em qualquer outra estrutura.

Ramos de atividades dos pais

Dentre aqueles que afirmaram que o pai trabalha, os ramos de atividades nos quais trabalham sio
84,1% no setor servico, 10,1% no setor agricola, 4,3% na industria e 1,4% no comércio. As atividades
de trabalho que os pais desempenham sdo: pedreiro, vigia, porteiro, caseiro, mecanico, capinador,
auxiliar de manutencao, fazedor de racdo, almoxarife, tirador de coco, vendedor, zelador, motorista,
musico, taxista, pastor, garcom, corretor imobiliario, pescador, médico, autonomo, cobrador, auxiliar
de enfermagem, pintor, agente de saude, biscateiro, projetista, transportador de animais e corretor
imobiliario.




Tabela 20: Ramos de atividades dos pais

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Ramos de atividades das maes

Dentre os que afirmaram que a mae trabalha fora, 78% estdo no setor servicos e 16% no setor
comércio e 5,1% na agricultura.

As mies desempenham varias atividades de trabalho, destacando-se o trabalho doméstico. Do total,
56% sido trabalhadoras domésticas nas ocupacdes de: doméstica remunerada (17-28,8%), diarista (5-
8,5%), lavadeira (5-8,5%), cozinheira (4-6,8%), camareira (1-1,7%), baba (2-3,4%). Além dessas,
também trabalham como vendedora informal, agricultora, manicure, secretaria, agente de saude,
costureira, comerciante, atendente comercial, auxiliar de cozinha, professora, monitora pedagdgica
e inspetora de colégio. Percebe-se certa semelhanca com a atividade das mdes com um maior numero
de meninas do que de meninos trabalhadores domésticos. E possivel inferir que haja mais influéncia
sobre as meninas. No diagnostico sobre o setor informal urbano de rua em Guarabira, encontrou-se
que as atividades que os meninos e meninas desenvolvem sdo semelhantes as atividades dos pais.

Tabela 21: Ramos de atividades das maes

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Estes dados corroboram dados de Cervini & Burger (1991, p. 33):

(...) a probabilidade que existe dos filhos se integrarem a PEA ndo varia muito
em relacdo aos ramos de atividade (industria, comércio, servicos, etc) em que se
encontram seus pais. As taxas de atividades das criangas e adolescentes sao
bastante similares em todos os setores, sendo que os da prestacdo de servigos e
os da construcdo civil apresentam niveis mais elevados.

Também estdo de acordo com os dados da PNAD 2003, segundo a qual a Paraiba tem uma populacdo
de aproximadamente 10.604 criancas e adolescentes, com idade entre 5 a 17 anos, desempenhando
atividades inadequadas e perigosas a sua condicao fisica. Geralmente sdo originarias da zona rural e
pequenas cidades do interior do estado, filhos de familias numerosas e cujas maes ja exercem a
profissdo de domésticas.

Neste diagnostico, embora ndo se investigue o nivel de escolaridade dos pais, encontrou-se, nos
ramos de atividades dos pais, referéncias a profissdes que exigem certo grau de escolaridade como
médico, auxiliar de enfermagem, projetista. Todavia as atividades desempenhadas por mais de 60%
dos pais sdo de baixa exigéncia de escolaridade. Ha ainda 16,5% que conhece o pai, mas ndo moram
com ele e 2,6% que ndo conhecem.

Renda familiar

A familia tem uma renda mensal que varia de menos de ' salario minimo? até 4 salarios minimos. A
moda foi de R$ 200,00. Predomina de 12 até 1 salario minimo com 36,5% dos casos, de 1 a 2 salarios
minimos com 35,3% e de 2 a 4 salarios minimos com 28,2%. Mas, como se trata da renda familiar
e ¢ perguntado “quanto da a soma dos ganhos de todos os que trabalham na casa”, 21,7% ndo
souberam informar ou ndo responderam.

Renda n %
Até 1 SM 31 36,5
Mais de 1 a 2 SM 30 26,1
Mais de 2 a 4 SM 24 28,2
Total 85 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

2 0 salario minimo na época da pesquisa, 2004, era de R$ 260,00.
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Dados da PNAD 2001 revelam que, em renda familiar de até 2 SM, o numero de criancgas e
adolescentes de 5 a 17 anos trabalhando ¢ de 18,9%, um pouco maior do que aqueles cuja renda
familiar varia de mais de /2 até 10 salarios minimos, 12,2% a 13,7% e que decai para 7,5% quando a
familia ganha mais de 10 salarios minimos. Os dados aqui encontrados apresentam um percentual
maior de familias cuja renda esta no limite ou abaixo da linha de pobreza, o que s6 vem confirmar
que, embora as condicdes financeiras ndo sejam a unica causa do trabalho infantil, ttm um peso
significativo.

Os dados aqui encontrados confirmam outros que dao conta de que as criancgas e adolescentes
trabalhadores e trabalhadoras em servicos domésticos para terceiros sdo de familias extremamente
pobres. Em Recife, Tavares encontra que 46,5% dessas familias vivem com uma renda global de
menos de 2,5 salarios minimos.

A renda baixa é um indicador da baixa escolaridade dos pais e da falta de uma
profissdo qualificada. Os pais geralmente trabalham como empregados auténomos
nao-especializados e muitas maes trabalham em servicos domeésticos e de limpeza.
(Tavares, 2002, p. 40).

Procurou-se verificar se havia relacdo entre a modalidade de TID e a renda mensal familiar. A
correlacdo nao foi significativa, mas € possivel compreender que, de um modo geral, as trés modalidades
de TID sao ligeiramente preponderantes nas faixas de renda de menos de um salario minimo, até dois
salarios minimos. O “TID remunerado” predomina na faixa de 1 a 2 SM. Pode-se levantar como
hipdtese que o fato de o menino ou menina trabalhar em troca de um salario aumente a renda da
familia, ja que as outras duas modalidades predominam na faixa de até 1 SM. Todavia ndo se pode
afirmar isto visto que o instrumento ndo tinha tal objetivo. Um aspecto digno de nota ¢ o fato de
que, no caso do “TID socializacdo”, a diferenca entre as trés faixas de renda verificadas sdo
estatisticamente pequenas, o que pode revelar o carater cultural que o TID assume principalmente
nas familias que compdem as faixas de renda mais baixas.

Renda Mensal Familiar

Até 1 SM Maisde 1 a2 SM [ Mais de 2 a 4 SM ot
Modalidade TID n % n % n % n %
Recebe remuneracéo 7 24,1 15 51,7 7 24,1 29 100,0
Ajuda (exploratdrio) 7 53,8 3 23,1 3 23,1 13 100,0
Socializacdo 17 39,5 12 27,9 14 32,6 43 100,0
Total 31 36,5 30 35,3 24 28,2 85 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Renda familiar e numero de pessoas por domicilio

Arelacédo entre renda familiar e o numero de membros na familia ndo foi estatisticamente significativa
(p>0,05). Procedeu-se a um cruzamento para se verificar se havia concentracido nas familias que
recebem entre 1 e 2 salarios minimos. Os dados revelaram que a média de 4 a 5 pessoas ocorre em
54,9% dos casos. Nas familias que recebem até 1 SM, predomina o numero de 4 a 5 pessoas. Nas
familias que recebem entre 1 e 2 SM, predomina o numero de 6 a 8 pessoas. Nas familias de 2 a 4
SM, predomina as familias com 4 a 5 membros.

Numeros de pessoas no domicilio

2a3 4ab 6as8 fotal
Renda n % n % n % n %
Até 1 SM 5 16,7 20 66,7 5 16,7 30 100,0
Mais de 1 a 2 SM 5 17,9 8 28,6 15 53,6 28 100,0
Mais de 2 a 4 SM 1 4,2 17 70,8 6 25,0 24 100,0
Total 11 13,4 45 54,9 26 31,7 82 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004







4. Atividades

Segundo PNAD 2003, na Paraiba, do total de 129.571 trabalhadores infantis, 25% eram trabalhadores
domésticos. Sdo criancas e adolescentes que desempenham varias tarefas.

A descrigdo das atividades desempenhadas tinha o objetivo de possibilitar a visualizagdo da situacdo
de trabalho e, ao mesmo tempo, uma analise do conjunto de exigéncias fisicas e psiquicas que as
atividades no Trabalho Infantil Doméstico demandam. Os dados, conforme tabela 25 permitem
vislumbrar que os meninos e as meninas desempenham, por ordem de aparecimento, as seguintes
tarefas:

Tabela 25: Atividades desempenhadas

S T S A |

Levar crianca a escola 23 20,0

Cuidar de idoso 10 8,7

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Embora ndo se tenha feito a analise da atividade de trabalho, os dados possibilitam a compreensao
do qudo heterogéneo e multivariado ¢ o Trabalho Infantil Doméstico. O conjunto de atividades
permite vislumbrar o processo de trabalho a ele inerente. A diversidade de tarefas e o numero
diferenciado de participantes permitem analisar que nem todos os trabalhadores precoces participam
de todas as tarefas, mas, no caso do “TID remunerado” e do “TID ajuda”, a crianca e o adolescente,
na maioria das vezes, assumem um conjunto ou a totalidade das atividades. Percebe-se que se
sobressaem as tarefas de cuidar da casa e cuidar de criangas, o que corrobora achados de Tavares
(2002) em pesquisa com trabalhadoras infantis domésticas em Recife. Ele faz referéncias que 28,5%
exercem as tarefas de faxinar, lavar, passar, arrumar; e 429%, cuidar de crianga.

O “TID ajuda”, na maioria das vezes, compreende as tarefas de cuidar da crianca. Essa tarefa, por sua
vez, compreende um conjunto de tarefas como banho, alimentacdo e brincar com a crianca. O
aspecto significativo a ressaltar, quanto ao “TID ajuda”, aparece com uma caracteristica dubia entre
receber remuneracao e trabalhar para a familia; trabalhar no proprio lar ou em casa de terceiros. A
analise dos dados permite inferir que esse paradoxo enuncia a invisibilidade da atividade, porque ¢
nessa modalidade que se usa o discurso do ndo trabalho como forma de descaracteriza-lo como tal,
porque ele esconde uma relacdo de trabalho. Mas, essencialmente, ele emerge nas comunidades que
demandam de modo mais contundente politicas publicas, equipamentos institucionais. Usa-se essa
mao-de-obra, principalmente, a partir da caréncia, por exemplo, de creches, o que faz com que as
mulheres de uma comunidade, na maioria das vezes, também extremamente carentes, adotem como
estratégia deixar seus filhos sob o cuidado de adolescentes da comunidade, filhas das vizinhas.

Esta € mais uma atividade que, dentro da economia brasileira, precarizada, possibilita a exploragao
do trabalho precoce e que monta, dentro deste contexto, uma economia da pobreza, que se organiza
e se estrutura dentro de um universo de pobreza em que vivem tanto os trabalhadores formais, que
necessitam desse servico, como criancas e adolescentes que dele sobrevivem e mantém suas familias.

E possivel compreender que parte das tarefas demanda exigéncias fisicas e psiquicas que,
desempenhadas por criancas a partir dos 7 anos de idade, podem ser nocivas para o seu
desenvolvimento. As atividades de “lavar roupa”, “passar pano no chdo”, “cuidar de crianga”, “cuidar
de idoso” sdo tarefas que requerem movimentos repetitivos e levantamento de pesos. Além disso,
essas tarefas expdem aos esforcos fisicos, as posturas inadequadas ou incomodas, como, por exemplo,
coluna curvada ou o peso do corpo sobre as pernas dobradas ou de cocoras. Sdo exigéncias fisicas
que podem causar s€rios danos a saude desses sujeitos, em processo de desenvolvimento, por um

processo lento de degeneragcdo organica apos varios anos de trabalho.

Um aspecto significativo a se ressaltar, na relacdo entre as atividades e as contraintes, refere-se a
relacdo publico e privado, individualidade e cidadania, trabalho doméstico e servico doméstico,
espaco familiar e profissional, visibilidade e género. As nuances dessas relacdes sdo de tal significancia
que o aspecto mais ressaltado no trabalho infantil doméstico tem sido a humilhacdo que reiteradamente
afirmam ser vitimas. A humilhacdo, embora nio tenha sido investigada de modo mais pormenorizado,
neste documento, € citada como um risco psicologico por 26,7% dos sujeitos.

Segundo Fraisse (2003, p. 179), em uma discussdo a cerca de domesticidade, empregos de servico e
democracia, apesar da normalizacdo contemporanea da categoria servi¢o, o trabalho doméstico
ainda pode (...) designar uma situagdo de escraviddo, no caso da jovem que trabalha em troca de
moradia ou alimentacao.
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A situacdo de humilhagdo ¢ retratada como aquela que expde a uma condigdo de inferioridade diante
do outro, desse outro que os rechaca, que os despreza, que os diminui, que os desdenha. A humilhacdo
imposta pelo trabalho precoce ataca a dignidade de meninos e meninas e gera um sentimento de
vergonha.

O que procuram nesse outro € o reconhecimento de que sdo trabalhadores, um reconhecimento que
Thes aliviaria o sofrimento (Dejours et alii., 1994). Os meninos e meninas que tém vergonha das suas
condicdes de vida no trabalho o fazem porque, para ambos, o trabalho que desempenham ¢ nao-
qualificado, sem finalidade, sem importancia. Sequndo Dejours (1987, p. 49), (...) é do contato
forcado com uma tarefa desinteressante que nasce uma imagem de indignidade. A falta de significagdo,
a frustragcdo narcisica, pdlida, feia, miserdvel.

Esse aspecto ainda ¢ mais significante quando se considera que sdo criancas e adolescentes em
processo de desenvolvimento para quem um conjunto de leis e convencdes procura assegurar
direitos. Ha que se fazer referéncia a Constituicdo Federal, ao Estatuto da Crianca e do Adolescente,
a Convencdo sobre os Direitos da Criancga e as Convengdes 138 e 182 da OIT, que visam assegurar 0s
direitos desses sujeitos em processo de desenvolvimento. Os dados desse diagnostico sobre as piores
formas do trabalho infantil revelam, no seu conjunto, a violacdo desses direitos.

Atividades desempenhadas e género

As criancas e adolescentes do sexo feminino estdo nas trés modalidades. Todavia ha uma pequena
diferenca de género. As meninas concentram-se mais na modalidade “TID remunerado”, 43,4%
do total, enquanto os meninos concentram-se majoritariamente, 87,2%, no “TID socializa¢do”.
Os dados revelam que a questdo de género ¢ um elemento relevante de andlise do trabalho
infantil, de modo que as atividades de TID remuneradas sdo desempenhadas por meninas,
enquanto meninos estdo nas atividades de socializacdo, naquele que concebe a participacdo
infantil no conjunto da familia.

Modalidade TID
Recebe Ajuda T fotal
s oot Socializa¢do
remuneracgio (exploratorio)
%
Sexo n % n % n % n

Feminino 33 43,4 14 18,4 29 38,2 76 (L
Masculino 1 2,6 4 10,3 34 87,2 39 100,0
Total 34 29,6 18 15,7 63 54,8 115 L

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Procedeu-se a um cruzamento entre sexo e atividade e verificou-se que existe uma associagdo
moderada entre as duas variaveis (Cramer’s V =0,484). As mulheres estdo mais nas atividades que
pagam remuneracio (43,4%) e na atividade ajuda (18,4%), enquanto os homens (2,6%) estdo na
categoria socializacdo. Os homens predominam na categoria socializacdo, em que possuem uma
diferenca percentual de 49% em relagdo ao sexo oposto.

Género e atividades

Em decorréncia do predominio dos meninos no “TID socializacdo”, fizeram-se correlacdes entre as
atividades desempenhadas e o sexo no sentido de se compreender a relagdo de género que ha na
atividade doméstica. Os dados revelaram os seguintes aspectos:

Sexo e Passar pano no chio

A correlacdo entre o sexo e a tarefa de passar o pano no chdo mostrou que ha uma
associacdo moderada (phi=0,457), estatisticamente significativa (p<0,05), de modo
que 81,6% sao desempenhadas pelas meninas e 35,9% por meninos. Logo, neste
diagnostico, caracterizar-se-ia como uma tarefa de menina.

Sexo e Cozinhar

A analise mostra que existe uma associa¢do moderada (phi=0,451), estatisticamente
significativa (p<0,05), entre sexo e cozinhar. As meninas sido 53,9% e apenas 7,7%
sS40 meninos.

Sexo e Lavar roupa

A correlagdo entre sexo e a tarefa de lavar roupa mostrou que ha relagio significativa.
Observa-se uma associagio fraca (phi=0,208), estatisticamente significativa (p<0,05),
55,3% sdo meninas e 33,3% sdo meninos.

Sexo e Passar roupa

A correlacdo entre sexo e a tarefa de passar roupa mostrou que ha relacdo
significativa, embora a analise mostre que foi encontrada uma associagdo fraca
(Phi = 0,262). O maior percentual dos que responderam que passam roupa (47,4,%)
estd na categoria das meninas e apenas 20,5% na dos meninos.

Sexo e Limpar geladeira

A analise da relacdo entre sexo e limpar a geladeira mostra que ha uma associacao
fraca (phi=0,291), estatisticamente significativa (p<0,05). Caracteriza-se como uma
tarefa mais desempenhada por meninas (71,1%) do que por meninos (41%).

Sexo e Encerar piso

A correlacdo entre sexo e a tarefa de encerar o piso mostrou que ha relacio
significativa. Observa-se uma associacido fraca (phi=0,191), estatisticamente
significativa (p<0,05). O que a caracterizaria como uma atividade feminina.
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Sexo e Cuidar de cachorro

A correlacdo entre o sexo e a tarefa de cuidar de cachorro mostrou que ha relacio
significativa. Observa-se uma associacdo fraca (phi=0,252), estatisticamente
significativa (p<0,05). Existe uma diferenca favoravel aos meninos de 23,9% entre
os que responderam que executam esta atividade de cuidar de cachorro.

Sexo e Fazer mandados]

A correlacdo entre o sexo e a tarefa de fazer mandados mostrou que ha uma
associacdo fraca (phi=0,199), estatisticamente significativa (p<0,05). Mais meninos
(89,7%) do que meninas (73,4%) desempenham-na. O que a caracterizaria como
uma atividade masculina.

O que mais gostam no trabalho

Ao se indagar o que mais gostam nesta atividade, as criancas e adolescentes responderam uma lista de
tarefas tais como: lavar louga 19,1%; varrer a casa, 19,1%; arrumar a casa, 11,3%, etc. Todavia, para que
emergissem dados significativos em termos de andlise do trabalho precoce nesta atividade, realizou-se um
recode que possibilitou a compreensido de que as atividades se classificam como: “cuidar da casa”
(64,3%), “cuidar de criancas” (16,5%), “cuidar do vestuario” (5,2%), “cuidar de animais” (2,6%) e “cozinhar”
(1,7%).

Motivos de gostarem

As respostas a pergunta por que gostam dessas atividades sdo referentes a avaliacdo que fazem da
atividade em termos de ser menos desgastante fisicamente (18,2%), do prazer que a atividade proporciona
para eles (18,2%), da atividade espaco de lazer (15,5%) e do afeto que tém por criancas (12,7%).

Tabela 27: Motivos de gostarem

Total 110 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

1 Executar tarefas externas a residéncia (compras, recados, passeios, etc).
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Segundo Moreira € Stengel (2003), o afeto por criancas também pode ser compreendido no sentido
do que ele propicia as meninas inseridas precocemente no TID: a possibilidade de experimentar
aspectos pertinentes a infancia, como o brincar com as criancgas que as babas precoces cuidam, o
que na maioria das vezes essas meninas nao vivenviaram.

Ao se tentar compreender o significado dessas categorias, ou, mais especificamente, por que os
sujeitos as concebem como menos desgastante, quando se verifica que ha varios riscos e ha informacdes
que dio conta de uma atividade que demanda exigéncias fisicas e psiquicas, o sentido de menos
esforco advém do predominio da socializacdo em que a familia pode repetir um discurso que naturaliza
a participacdo da crianca e do adolescente nas tarefas.

A explicacdo para gostarem pelo fato de dar prazer ou propiciar lazer, leva a se inferir acerca das
condicdes de vida, do ndo acesso ao lazer, de algumas tarefas reproduzirem algumas brincadeiras
infantis, como o brincar de casinha e de boneca.

O que menos gostam

Ao apontarem do que menos gostam, descreveram uma lista de atividades cuja diversidade néo se
apresentou significativa. Diante disso, procedeu-se a uma categorizacdo semantica dos dados atraves
de um recode, que ¢ um recurso do programa, spss, utilizado para o tratamento dos dados. Essa nova
organizacio revelou que o que menos gostam no trabalho é: “cuidar da casa” (70,8%), conforme
mostra a tabela 28 a seguir:

Tabela 28: O que menos gostam no trabalho

Total 32 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Motivos de ndo gostarem

Percebe-se que ha um pararadoxo quando referem-se ao gostar e ao nao gostar. Quando indagados
sobre o que gostam e o que ndo gostam, listaram as mesmas tarefas (como por exemplo, “cuidar da
casa”). Entretanto, quando explicam porque nido gostam, listaram uma série de tarefas, reveladoras
dos aspectos negativos do trabalho. As categorias semanticas emergem das etnocategorias, sofrimento
fisico e psiquico, esforco fisico, risco, vergonha, ndo ter tempo para brincar, discriminacdo, ritmo
intenso. Estatisticamente ndo eram significativos. Para tal procedeu-se a um recode, resultando nas
seguintes categorias: “sofrimento”, 42,7%:; “dificuldade da atividade”, 31,1% e “desagrado com a
atividade”, 25,2%.

Motivos n %
Sofrimento 44 42,7
Dificuldades da atividade 32 31,1
Desagrado com a atividade 26 25,2
Preguica 1 1,0
Total 103 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Este tipo de resposta negativa provoca o seguinte questionamento: a) por que, quando se pergunta
“o de que gosta” e “por que gosta”, enumeram tarefas e aspectos prazerosos, mas, quando se
pergunta o “que ndo gostam” e o “por que ndo gostam”, respondem as mesmas tarefas do gostar, e
apontam sofrimento, dificuldades e desagrados? O aparente paradoxo pode ser compreendido a partir
do fato de que as mesmas atividades podem ser objeto de prazer ou de sofrimento, dependendo da
histdria pessoal dos sujeitos e das condicdes de trabalho. Assim, também, pode se explicar pelo fato
de que ocupam um espago vazio, que nao tem como ser preenchido com outra forma de lazer,
mesmo que essa tarefa seja desgastante e provoque sofrimento fisico ou psiquico. Mais uma vez os
dados indicam que essa atividade de trabalho se articula com outros aspectos da vida em comunidade,
dentro de um contexto cultural que se organiza ou se estrutura tentando responder a determinadas
caréncias, dentre elas a falta de politicas sociais voltadas para a assisténcia e a insercdo social de
criancas e adolescentes, o que faz emergir, por sua vez, uma cultura de naturalizacdo do trabalho
infantil e que da continuidade a concepcao historica que se formou no Brasil em termos do atendimento
dispensado as criancas e adolescentes das classes populares.

Neste sentido, compartilhamos da idéia de Pillotti (1995, p. 25-28), o qual afirma: (...) a andlise da
posicdo ocupada pela infancia na estrutura social requer o desenvolvimento de categorias analiticas
especificas. Partindo desta visdo, ele diferencia a categoria crianga da categoria infancia. A primeira
se refere a dindmica do desenvolvimento individual, particularizado, que eventualmente chegara a
condicédo de adulto. A segunda localiza-se (...) na dindmica do desenvolvimento social e corresponde
a uma estrutura permanente, embora se caracterize pelo fato de que os atores que a integram o
fazem transitoriamente num processo de permanente substituicao.
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Logo, pelos dados aqui analisados, ¢ possivel compreender que para essas criancas a infancia € vivida
sob outro prisma. Ndo vivenciam a infancia concebida como o tempo do 6cio e do estudo. Assim como,
também os (as) adolescentes nao vivenciam a laténcia social, mas sim um periodo de inser¢do produtiva.

O TID e outros trabalhos

As criancas e adolescentes trabalhadores nas atividades domésticas foram questionados se além,
dessa atividade, desempenhavam alguma outra. 15,7% responderam que sim, 84,3% respondeu que
ndo. As outras atividades que desempenham séo ligadas ao comércio: ajudante de comércio (27,3%)
e vendedor informal (27,3%).

Para quem trabalham

Os dados revelaram que 69,6% trabalham para a familia, o que vem confirmar o “TID socializa¢do” e
o “TID ajuda” Todavia 30,4% dos meninos e meninas trabalham para terceiros.

Para quem trabalha n %
Para sua familia 80 69,6
Para terceiros 35 30,4
Total 115 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

E significativo trabalhar para um patrio, quando o trabalho infantil é proibido até 16 anos, e apenas
19% tém acima de 16 anos. Logo ha “TID remunerado” na faixa etaria proibida por lei, o que ¢
revelador da exploragdo a que estdo submetidos e da violacdo dos direitos da crianga e do adolescente.
A violagdo refere-se a idade, antes do permitido, e a inexisténcia de garantias trabalhistas, no caso
daqueles que trabalham para um patrdo. O sub-item abaixo, “relacdo de trabalho X tipo de ganho”,
mostrara que o trabalho para um patrdo ¢ feito muitas vezes em troca de pagamentos efetuados
através de outros géneros que nao dinheiro. Cerca de 70,6% revelam que recebem dinheiro, enquanto
pelo menos 29,4% recebem dinheiro mais outros géneros, o que ndo da para especificar se os
presentes e as roupas sdo mais do que o salario ou se sdo complementos. Como ha dinheiro mais
comida, leva-se a inferir que esses adolescentes estdo trabalhando também por comida. Todavia esse
dado ¢ complexo, porque, quando se perguntou aos meninos e meninas quanto recebiam, 75,7% do
total (mesmo quem era “TID socializacdo”) fizeram referéncia a um percentual per capita.
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Tabela 31: Renda semanal

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Entretanto, quando se analisa apenas o grupo dos que se identificaram como “TID remunerado”,
verifica-se que recebem entre 1 e 100 reais semanalmente, que a maior porcentagem encontra-se
entre os que recebem entre 21 e 40 reais (48,6%), o que significa exploracdo e violacdo de direitos
trabalhistas para os (as) adolescentes dentro da idade permitida.

Segundo os dados da PNAD 2001, do total de criancas no Nordeste, na faixa de 5 a 17 anos, ocupadas
na semana de referéncia, 45,2% eram empregados ou trabalhadores domésticos, 6,2% eram trabalhadores
por conta-propria ou empregadores, 41,2% eram trabalhadores nao-remunerados e 7,4% eram
trabalhadores na producédo para o proprio consumo ou na construcdo para o proprio uso.

A PNAD 2001 (01T, 2003), nos dados referentes a essa mesma faixa etaria na Paraiba, revelou que o
trabalho infantil apresentava a seguinte caracteristica por condi¢do de remuneracdo no trabalho
principal: 13,8% desenvolviam suas atividades com remuneracdo e 17,3% sem remuneragao.

Jornadas de trabalho

As criangas e adolescentes identificados neste documento foram indagados sobre quantas horas
trabalhavam por dia. 64% responderam de 1 a 4 horas, 18,4% de 9 a 13 horas e 14,9% de 5 a 8 horas.

Tabela 32: Numero de horas trabalhadas por dia

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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No que se refere as horas trabalhadas por dia, ¢ necessario fazer uma distingao, isto porque quem
trabalha na modalidade “TID remunerado” tem uma jornada diferente de quem trabalha no “TID
socializacdo”, conforme tabela 33.

Tabela 33: Modalidade TID em funcdo de horas trabalhadas por dia

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Os dados revelaram que quem desempenha a modalidade “TID remunerado” tem uma carga hordria
maior, 55,9% trabalham de 9 a 13 horas e 29,49% trabalham de 5 a 8 horas; na modalidade “TID
ajuda”, a jornada diaria é de 1 a 4 horas para 77,8%, e na modalidade “TID socializacdo”, 87,1% tém
uma jornada de 1 a 4 horas.

Tabela 34: Faixas etarias em funcdo de numeros de horas trabalhadas por dia

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Existe uma correlacéo forte (g=0,866), estatisticamente significativa p=000,5, entre as duas variaveis
analisadas na tabela 34. Quanto maior a faixa etdria do pesquisado, maior o numero de horas
trabalhadas por dia. Dentre os que trabalham de 9 a 13 horas, 63,6% estdo entre 17 e 18 anos de
idade. Entre os que trabalham até 4 horas, 89,9% estdo na faixa etaria de 7 a 14.
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Para a maioria das idades, o numero de horas trabalhadas por dia ¢ de 1 a 4 horas. Nessa jornada, a
faixa de 7 a 14 anos detém a maior concentracdo. Todavia, € nessa faixa etaria que se concentra a
modalidade “TID socializacdo”. Ao se analisar o grupo que estd na categoria “TID remunerado” e
cuja maioria estd na faixa de 15 a 18 anos, percebe-se uma elevacdo da jornada para 9 a 13 horas.
0 que revela que a socializacdo pareceria cumprir, para a maioria, o papel de formacao, de aprendizagem,
preparando para o exercicio profissional da crianca e do adolescente nesta atividade, se esta realmente
for monitorada por um adulto e a responsabilidade do TID nao substituir a deste, hipdtese que pode
ser questionada com a analise da tabela 35.

Faixas etarias X dias trabalhados por semana X horas trabalhadas por dia

Ao se verificar que a modalidade que tem maior carga horaria ¢ o “TID remunerado” e que, nessa
modalidade, estdo os adolescentes com mais idade e que 53% trabalham de 6 a 7 dias por semana,
procedeu-se a uma correlacdo entre essas trés varidveis, conforme mostra tabela 35.

Tabela 35: Faixas etarias em funcdo dos dias trabalhados por semana e das horas trabalhadas por dia

Entre 17 e 18 anos 7 1 1 9 3
% 7,1% 20,0%0 64,3% 21,4%
Total n 1 1 13 6

% 4,8% 4,8% 61,9% 28,6%

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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O resultado foi significativo (p<0,05), apresentando uma correlacio substancial (g=0,778) apenas na
categoria “entre 1 a 4 horas trabalhadas por dia” para a relagao “faixas etarias” versus “dias trabalhados
por semana” quando controlada pela variavel “numero de horas trabalhadas por dia”.

Embora a correlacdo tenha sido significativa apenas para a categoria entre 1 e 4 horas, mais de 429%,
entre 7 e 14 anos, trabalham 7 dias por semana com uma jornada diaria de 5 a 8 horas, e 40%, entre
15 e 16 anos, trabalham 7 dias por semana com uma jornada diaria de 5 a 8 horas. Ha diversos
elementos de analise nestes dados. Primeiro, a maioria das criancas e adolescentes, na faixa de 7 a
14 anos, esta na modalidade “TID socializacdo”. Portanto, ¢ uma jornada diaria e semanal excessiva.
Esses dados aproximam-se de outras pesquisas que ddo conta de que 27% trabalham mais de 50
horas semanais (Tavares, 2002) e da PNAD 2003 cuja jornada de 40 horas semanais na Paraiba, para
as pessoas de 5 a 17 anos, ocupadas na semana de referéncia, ¢ de 12,6%. Ha ainda que se ressaltar
que uma jornada diaria e semanal elevada compromete o processo de escolarizacdo. A idade minima
nao ¢ respeitada, quando a idade ¢ respeitada a idade da escolaridade obrigatoria ndo o €, e a jornada
de trabalho também excede as estabelecidas pelos principios legais. Além do que ha sujeitos na faixa
etdria para quem ¢ permitido o trabalho que nao tém carteira de trabalho assinada.




O objetivo deste item era verificar o quanto de penetracdo o trabalho tem na vida de uma
crianga, que deveria ter como ocupacdo os estudos e as brincadeiras. Os dados revelaram que
se destacaram as atividades de estudar (62,6%) e brincar (34,8%). No que diz respeito as
atividades de lazer, apareceram: assistir TV, passear, namorar, jogar futebol, escutar musica e
conversar. Sendo que apenas assistir TV tem uma representacao significativa, 22,6%, enquanto
as demais tém menos de 3% cada uma. Apareceram ainda as atividades de dormir e descansar
como alternativas ao trabalho.

Os dados sobre brincar sdo relevantes, pois apenas 34,8% afirmaram fazé-lo contra 65,2% que
dizem ndo brincar. A analise desses numeros pode levar a inferéncias de que ndo brincam
porque sdo adolescentes. Todavia ha pelo menos 44,3% dos sujeitos que tém até 12 anos.
Certamente esta ndo ¢ apenas a unica possibilidade de analise, uma vez que o tipo de brincadeira
pode variar de uma faixa para outra, mas o adolescente e o jovem praticam algumas brincadeiras.
Neste sentido, como as atividades de lazer a que fizeram referéncias ndo sdo estatisticamente
expressivas, infere-se que as criancas e adolescentes trabalhadores domésticos, em quaisquer
das modalidades, ndo desempenham atividades de lazer.

O brincar desempenha importante papel no desenvolvimento da crianga, tanto no aspecto afetivo,
como no cognitivo. Portanto, ndo brincar expde a situacdo de vulnerabilidade psicossocial, tais
como decodificacdo do pensamento, embotamento afetivo e formacéo acritica.

Psicanalistas (Winnicott, 1975) e cognitivistas (Vygotsky, 1989) explicam, de forma diferente, o
motivo de a crianga brincar. Para os psicanalistas, a brincadeira propicia uma organizagdo para as
criancas iniciarem relagcdes de contatos sociais. O brincar oportuniza a comunicagdo entre o
mundo consciente e o inconsciente da crianca, ajuda a elaborar a representacdo do mundo,
servindo de elo entre a realidade interior e a realidade exterior. Para os cognitivistas, o brincar
preenche as necessidades da criancga para o seu desenvolvimento, possibilita a aquisicdo dos pré-
requisitos para a construcdo das estruturas operacionais, do pensamento logico, de autonomia
moral e da linguagem socializada.

Trabalha em outra atividade e brinca

Indagados se desempenhavam outra atividade de trabalho, o que poderia significar outra jornada
de trabalho que impediria mais ainda o acesso as brincadeiras, consideradas imprescindiveis ao
desenvolvimento infanto-juvenil, 15,7% afirmaram que sim e 84,3% afirmaram que ndo.
Procedeu-se a um cruzamento entre as varidveis “outro trabalho atualmente” e “brincar”. O
resultado nio foi estatisticamente significativo (p>0,05). Entretanto, caso se observe com cuidado
a tabela 36, verifica-se que, entre aqueles que realizam outro trabalho, 33,3% brincam e 66,7%
ndo brincam. Mas o numero dos que brincam, entre os que nado desempenham outra atividade
de trabalho, é ligeiramente superior (65,5%). No entanto vale salientar que, entre aqueles que
ndo desempenham outra atividade, ha 64,9% que também néo brincam.
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Brinca

Sim Nio his
Faz outro trabalho n % n % n %
Sim 6 33,3 12 66,7 18 100,0
Nao 34 35,1 63 64,9 97 100,0
Total 40 34,8 75 65,2 115 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004




6. Eseclarnidade

Jodo Pessoa tinha, em 2000, uma populagdo de 594.922 habitantes. Destes 129.425, encontravam-
se na faixa etaria de 7 a 17 anos, representando 21,7% da populacdo. Em 2004, 118.027 encontravam-
se matriculados no ensino fundamental. Sendo que 92.148 foram aprovados (78,07%), enquanto
16.042 foram reprovados.

No que diz respeito a escolaridade, como o diagnostico foi feito na escola, todas as criangas e
adolescentes trabalhadores domésticos em quaisquer modalidade encontravam-se estudando no
momento da investigacdo. De modo que 84,3% cursavam o ensino fundamental, sendo 52,2% na 22
fase e 32,2% na 12 fase. Os 15,7% restantes encontravam-se divididos entre o ensino médio (9,6%)
e o “acelera” (6,1%).

Tabela 37: Escolaridade

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Com relagdo a série, predominou a 62 com 21,7%, seguida, respectivamente, da 4° e da 82, ambas com
13%. Dentre os sujeitos que responderam a questdo, 68,5% apresentam defasagem escolar e 31,5%
nao apresentam. Tém uma defasagem de 1 a 9 anos, predominando 1 ano de defasagem com 39,2%,
seguido de 2 anos (17,6%), 3 anos (16,2%) e 4 anos (13,5%),

Tabela 38: Defasagem escolar

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Segundo Rizzini et al. (1996), as criancas e adolescentes que trabalham apresentam os maiores
indices de evasdo escolar. Cervini & Burger (1991) chegam a conclusdes semelhantes, apenas
diferenciando os percentuais para criancas e adolescentes. No caso das criancas, o indice de exclusdo
da escola ¢ ligeiramente menor do que o dos adolescentes. Rizzini et. al. (ibid., p. 86) acrescentam
ainda: (...) a defasagem escolar mantém também uma relacéo estreita com o trabalho, uma vez que
as criangas e os adolescentes que trabalham progridem mais lentamente na escola.

Como na atividade de Trabalho Infantil Doméstico os trabalhadores estdo divididos em trés modalidades
(socializacdo, ajuda e remunerado) e, mesmo assim, apresentam 68,5% de defasagem, ha que se
inserir outras analises, como, por exemplo, a inexisténcia de equipamentos institucionais, a relacio
com a escola e o rendimento da familia.

Um outro fator a se acrescentar ¢ que o nivel de escolaridade das criancas também se relaciona com
o rendimento da familia a que pertencem. De modo que o nivel de escolarizacdo das criancas e
adolescentes de 5 a 17 anos aumenta na medida em que aumenta o rendimento da familia (PNAD
2003). No caso em apreco, vale relembrar que 36,5% ganhavam até 1 SM, 35,3% de 1 a 2 SM, e 56%
tinham de 4 a 5 pessoas. Logo sdo familias numerosas, com parcos recursos.

Reprovacdo Escolar

Embora todas as criancas e adolescentes identificados estivessem estudando, mais da metade, 58%,
foi reprovada, contra 42% que nunca foram reprovados. Dentre os que ja foram reprovados, 56,3%
ja o foi pelo menos uma vez e 28,1%, duas vezes.

Entretanto, apesar de haver um numero significativo que nao foi reprovado, ha casos de sujeitos que
comecaram a estudar tarde, ou que desistiram.

Motivo atribuido a reprovacio

As causas apontadas para a reprovacdo foram: “dificuldade de relacdo com a estrutura escolar”,

”

“doenca”, “trabalho”, “falta de equipamentos institucionais”, “mudanca de endereco”. Dentre elas
destacaram-se as dificuldades de relacdo com a estrutura escolar (82,5%). Essas dificuldades dizem

M 9

respeito a “dificuldade de aprendizagem”, “brincadeiras”, “bagunca”, e “desinteresse”.

Motivos n %
L

Doencga 1 1,6

Trabalho 3 4,8

Falta.de .equ.iparr.lentos ) 3.2

institucionais

Mudanca de endereco 5 7,9

Total 63 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

60



Faz-se pertinente refletir sobre o papel social da escola e a caracterizacdo das dificuldades na
interacdo com ela, de modo a desinteressar essas criancas e adolescentes. Percebe-se, nas falas dos
meninos e das meninas trabalhadores precoces, a atribuicdo a si da responsabilidade pelas reprovacoes.
Nao ha, por exemplo, o estabelecimento de relagdo entre o trabalho e a reprovacio. As reprovacoes
também podem servir como indicadores da inabilidade da escola em lidar com os educandos
trabalhadores precoces ou com dificuldades de acompanhar o processo de escolarizacdo.

Sdo criancas e adolescentes adultizados precocemente que ndo encontram, no modelo de escola a
que tém acesso, o acolhimento de que necessitam para progredir nos estudos. Predomina uma
inabilidade da escola para lidar com os comportamentos de meninos, que ja sio auténomos. E essa
inabilidade da escola uma das causas das reprovagdes e da evasao escolar. O que justifica a defasagem
escolar retendo numero significativo de sujeitos no ensino fundamental. E também um fator explicativo
para o analfabetismo juvenil que vem crescendo.

No que diz respeito as baguncas, Alberto (2002), ao estudar meninos trabalhadores em condicio de
rua, constatou que eles se utilizam de defesas, diante da iminéncia de falhar na escola. Alberto
(2002) observou que as baguncas e as arengas' sao defesas usadas para esconderem as dificuldades
na escola, muitas das quais sdo conseqiiéncias da precocidade no trabalho, como, por exemplo, as
dificuldades decorrentes do cansaco e da inadequacio do conteudo e do método para as necessidades
deles, o que leva a uma baixa auto-estima. Portanto as “baguncas” poderiam significar mecanismos
de defesa, para evitar o sofrimento decorrente do sentimento de culpabilizacdo e incapacidade.

Género e defasagem

Dentre os 68,5% que apresentam defasagem, a correlagcdo entre sexo e defasagem escolar mostra que
as meninas apresentam maior defasagem do que os meninos, o que ¢ significativo em termos de
analise de género porque a construg¢do social mostra uma feminizacdo da atividade. Logo ¢
compreensivel que as implicagdes para elas sejam mais explicitas e uma delas ¢ a escolaridade. A
insercdo precoce no trabalho impede ou atrasa o acesso a escola.

As concepcoes de Ferreira (1979), Bataglia (1993) e Nogueira (1993) corroboram as demonstradas
neste diagnostico, porque demonstram que o trabalho precoce impede a escolarizagdo e outras
atividades formativas, por provocar a desisténcia e a evasdo escolar. Bataglia (op. cit.) diz que a
evasdo escolar constitui uma grave conseqiiéncia do trabalho precoce que vem a dificultar a
escolarizacdo e a profissionalizacao.

Sexo e defasagem

Ha uma associacéo fraca (phi= 0,282), estatisticamente significativa (p<0,05), entre sexo e defasagem
escolar, pois 77,8% dos que apresentam defasagem sdo do sexo feminino, contra 50% do sexo
oposto. Portanto, uma diferenca percentual de 27,8%. Isto significa que as meninas trabalhadoras
domésticas tém maior defasagem do que os meninos trabalhadores domésticos.

" Termo usado por eles para se referir as brigas.
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Tabela 40: Sexo em func¢do da defasagem escolar

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

A producdo da subjetividade da menina-mulher ¢ engendrada pela divisdo sexual do trabalho e pelas
relacdes de sexo. Deste modo, segundo Macédo (1993), o contetudo das experiéncias vividas pelas
trabalhadoras inscreve-se dentro das relacdes de classe e de sexo, que interferem no conjunto da
vida coletiva e que, no cotidiano, constituem a representacdo do seu valor.

As caracteristicas das atividades, compreendidas pelas condicdes e pela organizacdo do trabalho, sdo
significativas para se compreender a relacdo entre a modalidade de trabalho e a defasagem escolar.
As criancas e adolescentes inseridas no “TID remunerado” apresentam maior defasagem (90,9%) do
que as do “TID ajuda” (68,8%), que, por sua vez, ¢ maior do que o “TID socializagdo” (55,9%).

Tabela 41: Modalidade TID em funcdo da defasagem escolar

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Ha uma associacdo moderada (Cramer’s V=0,333), estatisticamente significativa, (p<0,05), entre
modalidade de Trabalho Infantil Doméstico e defasagem escolar. O maior percentual dos que apresentam
defasagem escolar esta na categoria dos que recebem remuneracio (90.9%). Os que responderam
sem defasagem escolar, a maioria se concentra na categoria socializacio (44,1%).

62



As condicdes de trabalho estdo diretamente ligadas as condicoes de vida desses sujeitos. As condig¢des
de vida e de trabalho criam diferentes niveis de precarizacdo, dependendo isto da relacdo de trabalho.
Os que trabalham no “TID socializacdo”, o fazem para a familia, o que lhes da certa autonomia, e
lhes possibilita o controle sobre o uso e o dominio do tempo. Os que trabalham para um patrdo nao
dispéem desta autonomia. Conseqlientemente nao sdo donos do seu tempo. O trabalho precoce
estrutura a vida cotidiana, treina o corpo e a mente com tarefas esquematizadas - habitos e horarios.
As exigéncias do corpo estdo diretamente atreladas ao conteudo das atividades. De modo geral,
todas demandam exigéncias fisicas e psiquicas, mas ha variabilidades entre elas, decorrentes das
relacdes intersubjetivas. Tudo isto se reflete, dentre outros aspectos, na escolarizacdo (Alberto, 2002).

Tempo de trabalho e numero de reprovacdes

Embora os trabalhadores e as trabalhadoras domésticas ndo estabelecam uma relacao entre o trabalho
e o processo de escolarizacdo, mais particularmente das causas da reprovacdo, realizou-se um
cruzamento entre o numero de reprovacdes com o tempo de trabalho.

Reprovacoes Tote]
1 vez 2 vezes 3 a b vezes
Tempo de trabalho ” % - % . % . %

(anos)
Até 1 13 81,3 1 6,3 2 12:5 16 100,0

2 8 57,1 6 42,9 - - 14 100,0
3a4 10 66,7 3 20,0 2 13,3 15 100,0
5a12 4 23,5 7 41,2 6 B85 17 100,0
Total 35 56,5 17 27,4 10 16,1 62 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Este resultado mostra que, quanto maior o tempo de trabalho, maior o numero de reprovacoes visto
que estas sdo acumulativas. A maior percentagem (81,3%) encontra-se naqueles que possuem apenas
uma reprovagdo e tém até um ano de trabalho. Os que foram reprovados de 3 a 5 vezes tém seu
maior percentual na categoria entre 5 e 12 anos de idade. Portanto, existe uma correlacdo substancial
entre as duas variaveis aqui analisadas (g=0,507 e p<0,05).

Tais dados corroboram os de outros autores (Ferreira, 1979; Nogueira, 1993). As criancas e adolescentes
que trabalham apresentam os maiores indices de evasdo escolar; o trabalho precoce impede a
escolarizacdo e outras atividades formativas, por provocar a desisténcia e a evasdo escolar. Estes
aspectos constituem-se em graves conseqiiéncias do trabalho precoce (Bataglia, 1993); de que o
déficit educativo conduz a uma reducio de ingresso na vida ativa, quando forem adultos (El trabajo
infantil; 1996), pela falta de capital cultural (Bourdieu, 1974; Bourdieu & Passeron, 1975).
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Horas de trabalho por dia e numero de reprovacgoes

No sentido de se aprofundar a andlise dos aspectos pertinentes a relacdo entre o trabalho e o
processo de escolarizagdo, procedeu-se também a um cruzamento entre horas de trabalho por dia e
numero de reprovacdes:

Reprovacoes _—
1 2 3ab
Hora Spgf%?llhadas n % n % n % n %
30 minutos 2 100,0 - - - - 2 100,0
1a4 24 61,5 11 28,2 4 10,3 BY 100,0
5a8 4 50,0 2 25,0 2 25,0 8 100,0
9al3 5) 37,5 5 37,5 4 28,6 14 100,0
Total 35 55,6 18 28,6 10 15,9 63 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Existe uma correlagdo moderada (g=0,425 e p<0,05) entre as duas varidveis acima, ou seja, quanto
maior o numero de horas trabalhadas pela pessoa, maior o numero de reprovacdes. O que ¢
compreensivel ao se considerar o tamanho da jornada, com a conseqiiente falta de tempo para
estudar e preparar as tarefas escolares, aliado ao cansaco decorrente da intensidade da referida
jornada e das demandas fisicas e psiquicas da atividade de trabalho.




Riscos tém diversos significados. Aqui, estamos considerando a possibilidade de perda, dano ou
perigo. A nogdo de riscos esta associada a natureza ou as condi¢ées em que se realizam determinados
trabalhos, tanto a presenca de maquinas, ambiente de trabalho, substincias ou situagdes perigosas,
quanto a probabilidade de um acidente, doenca ou sofrimento. E preciso considerar que os riscos
nao sdo estaticos e aliam-se aos contextos nos quais se inserem os individuos (Brito & Porto, 1991;
Porto, 2000). Tratando-se de criancas e adolescentes, cujas leis proibem o trabalho, estes aspectos
assumem contornos de Direitos Humanos. Embora ndo se tenha indagado as criancas e aos adolescentes
sobre queixas, vale ressaltar que a cada categoria de riscos pode corresponder alguns efeitos, podendo
atingir carater morbido.

Todavia, a Organizacgio Internacional do Trabalho (OIT) (Forrastieri, 1997) usa a categoria riscos e
usa tanto a palavra hazard, que se refere a um risco material, concretizado num agente particular ou
em uma dada situacdo perigosa, quanto risks, que se refere a uma analise quantitativa, estudo de
probabilidade que, dada a presenca de um hazard, desencadeara uma doenca ou acidente.

Usaremos a categoria riscos pelo fato de que ela permite o mapeamento de condigcdes que sdo
potencialmente prejudiciais a saude. As atividades estudadas possibilitaram que se detectasse a
exposicdao dos meninos € meninas em condicdes potencialmente prejudiciais a saude.

No caso dos trabalhadores precoces, a nocdo de risco deve estar relacionada com sua condicdo de
crescimento, ndo se focalizando apenas os fatores imediatos, mas aqueles que ameacam o seu
desenvolvimento ao longo do tempo (Meirelles, 1998).

A abordagem sobre riscos em uma investigacdo com criancas e adolescentes trabalhadores ¢ uma
tentativa de se identificar, nas situacdes de trabalho inerentes ao desempenho das atividades, a
vulnerabilidade e a exposicdo desses sujeitos a agentes danosos ao seu desenvolvimento bio-
psicossocial. As pesquisas sobre riscos no trabalho tém sido feitas pelos autores da area de saude e
trabalho através de mapas de risco. Entretanto, esse instrumento tornou-se inadequado pelas
caracteristicas da pesquisa do curto prazo de realizacdo, nos moldes de um Diagndstico Rapido.
Optou-se por uma abordagem que desse a crianga e ao adolescente trabalhadores a possibilidade
de expressar minimamente o vivido por cada um dos sujeitos e pelo conjunto. Desse modo, o
questionario tentou identificar o que reconhecem no trabalho como sendo prejudicial ao seu
desenvolvimento ou quais as sensa¢cdes que experimentam no desempenho das atividades.
Perguntou-se aos sujeitos quais os riscos a que estavam expostos (oferecia-se uma lista
correlacionada a cada tipo) e o quanto (nada, pouco, médio e muito) estavam expostos. Os referenciais
teoricos sobre trabalho e saude dao conta de que, para o trabalhador adulto, esta ndo ¢ uma tarefa

' Para investigar os riscos, o questiondrio apresentava um conjunto de riscos divididos em bioldgicos, fisicos, quimicos,
ergondmicos de acidentes, sociais e psicoldgicos e perguntava: “quais desses os afetam nas suas atividades?” Em seguida

dava como opcdo também a intensidade “nada”, “pouco”, “médio”, “muito”, “nao sabe”. Para efeito de analise, consideraram-
se significativos os percentuais de até 20% de “médio” e “muito”.
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facil, por varios aspectos. As vezes porque nio tém o conhecimento sobre as implicaces, as vezes porque
reconhecer seria desmontar as estratégias de defesa (Dejours et alii, 1994). Se isso é verdadeiro para
adultos que dira para criancas e adolescentes.

Estes sistemas defensivos explicariam o nao-desenvolvimento da doenca mental e defenderiam a psique
contra a falta de sentido e contra a insatisfacdo do conteudo ergondémico do trabalho. O sofrimento
salvaguarda o equilibrio psiquico. Ele implica um estado de luta do sujeito contra as forcas (ligadas a
organizacdo do trabalho) que o impelem em direcdo a saude mental (Dejours et alii, 1994).

Vale ressaltar que os sujeitos desta pesquisa ndo identificam suficientemente os riscos. Entretanto o fato
de ndo se sentirem afetados ndo significa que inexista, mas revela a dimensdo da gravidade, do quéao
nefasto e insalubre sdo as atividades a que criancas e adolescentes nesta faixa etaria estdo submetidos e de
que eles nem se quer tém conhecimento.

No caso dos trabalhadores precoces, acreditamos que haja comportamentos caracterizados por signos que
evidenciam situacgtes de trabalho e revelam as estratégias defensivas destes contra as conseqiiéncias
nefastas do trabalho precoce: defesas contra o sofrimento. Um exemplo desses comportamentos ¢ a
minimizacdo da percepcdo da realidade que vivem.

Reflexos depois de um dia de trabalho

Indagados acerca de “como se sentem depois de um dia de trabalho”, os sujeitos responderam que se
sentem “cansados” (44,7%), “bem” (18,4%), “muito cansado” (13,2%), “normal” (12,3%). Este cansaco ¢
explicado considerando-se a idade dos sujeitos e a jornada diaria que desenvolvem: de 1 a 4 horas (64%)
e de 9 a 13 horas (18,4%). Vale ressaltar um dado que, embora seja pouco significativo estatisticamente, é
digno de nota por seu carater. Trata-se dos sujeitos que se sentem aliviados (3,5%). Significa que se
sentem aliviados por ndo terem que trabalhar mais. O sentimento de cansaco ou de incomodo com as
atividades ¢ um reflexo do tipo de tarefas e de exigéncias da atividade, principalmente fisicas.

Horas trabalhadas por dia e condicdes apos um dia de trabalho

Para se tentar compreender a influéncia que a quantidade de horas trabalhadas exerce sobre as
sensagdes que as criancas e adolescentes experimentam apos uma jornada de trabalho, realizou-se
uma correlacdo entre horas trabalhadas por dia e as condicdes apds um dia de trabalho.

Condicdes apos um dia de trabalho
i Total
LI Cansado OIS Normal Bem Aliviado
cansado cansado
Horas
0, 0 0, 0 0 0 0
AT n /o n /o n /o n /o n /o n /o n /o
30 minutos - - 1 50,0 - - - - 1 50,0 - - 2 100,0
l1a4 6 8,2 31 42,5 8 11,0 1 15,1 14 19,2 3 4,1 73 100,0
5a8 2 11,8 10 | 58,8 - - 1 5,9 3 17,6 1 5,9 17 100,0
9al3 7 343,33 9 42,9 1 4,8 2 9,5 2 9,5 - - 21 100,0
Total 15 13,3 51 45,1 9 8,0 14 12,4 20 17,7 4 3,5 113 | 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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O resultado apresentou uma correlacdo inversa moderada, entre as duas variaveis (g =- 0,366),
estatisticamente significativa (p=0,006). Portanto, quanto mais horas de trabalho, maior o cansaco
das pessoas, o que parece um resultado bastante obvio. As pessoas que trabalham entre 9 e 13 horas
se sentem mais cansadas do que aquelas que trabalham menos horas, conforme verifica-se na tabela
44, Todavia essa obviedade pretende evidenciar o fato de que sdo adolescentes. Considerando-se
que sdo adolescentes, as horas de trabalho por dia provocam uma carga de trabalho entendida como
a interacdo dinamica entre organismo e situacdo de vida e trabalho, o que implica, para esses
sujeitos, menor capacidade de suportar esforcos.

Pausas

Indagados se tém pausas, os resultados indicaram que 61,5% afirmam que sim e 38,5% afirmam que
ndo. Os remunerados sdo os que apresentam os maiores percentuais de pausa no trabalho. Talvez
isso se explique pelo fato de haver uma relacdo de trabalho bem configurada, de modo que as
exigéncias do trabalho aparecam mais nitidamente e facam com que uma trabalhadora do “TID
remunerado” entenda pausa com um significado diferente do que um sujeito do “TID socializacdo”,
que entremearia o cotidiano com as atividades de trabalho.

Com o objetivo de se verificar em que medida a existéncia de pausas articular-se-ia com a modalidade
de TID, realizou-se um cruzamento entre essas duas variaveis, conforme mostra a tabela 45:

Ha pausas
= Total
Sim Nao

Modalidade n % n % n %

el 26 78,8 G il 2 33 100,0
remuneracio

Ajuda (exploratorio) 8 57,1 7 21l 2 14 100,0
Socializagio 30 52,6 27 47,4 57 100,0
Total 64 61,5 40 38,5 104 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Existe uma associacdo baixa entre as variaveis (Cramer’s V = 0,244 e p<0,05). No maior percentual
dos que responderam que ha pausas, 78,8% estdo na categoria dos que recebem remuneracdo. Dos
que responderam “ndo”, a maioria esta na categoria “socializacdo”. Todavia, vale lembrar que ¢ na
modalidade “TID remuneracdo” que se encontram as jornadas mais intensas em termos de dias e
horas de trabalho. Logo, ¢ esse grupo que percebe mais nitidamente a relacdo entre o tempo de
trabalho e o tempo de pausa. Este ¢ um aspecto que precisa ser ressaltado, como ndo percebem
muito nitidamente o que fazem como trabalho, as criancas e adolescentes no “TID socializacdo” e
no “TID ajuda” podem também estar mais expostos aos riscos, dentre os quais, pelo conjunto de
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dados aqui apresentados sobressaem-se o processo de escolarizagcdo e o brincar. Enquanto os (as)
adolescentes estariam mais expostos a extensas jornadas, a inexisténcia de carteira assinada que por
sua vez se refletiria também no lazer e no estudo.

Riscos fisicos

Em termosderiscosfisicos, osquatro que maisapareceram foram: temperaturas (36,6%), iluminacdo
(16,5%), ruidos (15,9%) e detricidade (13,1%).

Riscos Muito Médio Total

A % f % f %
Temperatura 18 15,7 24 20,9 42 36,6
Tluminacao 7 6,1 12 10,4 19 16,5
Eletricidade 8 7,0 7 6,1 15 13,1
Vibracdes 4 3,5 5 4,4 9 7,9
Umidade 3 2,7 4 3,5 7 6,2
Ruidos 7 6,2 1 9,7 19 15,9

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

A temperatura referia-se ao calor proveniente das atividades de cozinhar e passar. Ruidos referiam-se
ao barulho, no caso de quem cuida de pessoas, particularmente criancas. Esse tipo de risco provoca
irritabilidade e fadiga. Eletricidade referia-se a riscos de choque proveniente do manuseio de objetos
e utensilios domésticos, principalmente se nao tiverem em bom estado de conservagao.

A exposicdo a temperaturas mais altas provoca na crianca maior producdo de calor do que nos
adultos que realizam o mesmo esfor¢o, porque tém menor capacidade de perder calor por evaporagado
e por ter menor atividade das glandulas sudoriparas. Logo, ha menos suor, com menor capacidade de
troca de calor com o ambiente, o que resulta em maior desgaste (Silveira, 2000).

Riscos quimicos

Dentre os riscos quimicos, os que mais apareceram foram: “poeira” (33,7%), “produtos quimicos”
(25,4%) e “fumos” (18,6%). No caso da poeira, refere-se a chamada poeira doméstica formada
essencialmente por fungos e acaros e que pode provocar problemas alérgicos e rinites.

Os produtos quimicos referem-se ao uso de produtos de limpeza, dentre os quais sabdo, detergente
e agua sanitaria. Os riscos quimicos podem ocasionar efeitos carcinogénicos, irritantes, asfixiantes e
alergizantes. No caso de criancas e adolescentes, a camada superficial ndo completamente desenvolvida
favorece a maior absorcdo de substincias toxicas (Silveira, 2000).
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Tabela 47: Riscos quimicos

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Riscos biologicos

Os riscos bioldgicos que mais apareceram foram: “insetos, cobras e escorpides” (35,7%), “virus”
(27,8%), “parasitas” (11,4%). Os efeitos dos riscos bioldgicos podem ocasionar “envenenamento por

” o« ”

picada”, doencas “contagiosas”, “infectoparasitarias”, “gripes” e “resfriados”.

Tabela 48: Riscos biologicos

Mordida de animais 6 5,3 3 2,6 9 7,9

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Riscos ergonomicos

Os riscos ergondmicos permitem vislumbrar as exigéncias fisicas do TID, uma vez que demandam
“posturas corporais forcadas” (55,6%) com o corpo curvado, “responsabilidade” (40,4%), “jornada
prolongada” (30,4%), “movimentos repetitivos” (30,4%), “ritmos intensos” (26,8%), “pegar peso”
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(20,9%), “conflitos” (149%). Além desses aspectos, ha que se ressaltar a organizagio do trabalho a que
se submete, o que tem haver com as jornadas prolongadas, pressoes, responsabilidade e ritmos
intensos, nao reconhecimento do trabalho, humilhacao, desrespeito aos direitos, tratamento desumano.

Tabela 49: Riscos ergondmicos

Pressio dos pais 6 52 8 7,0 14 12,2
Movimentos repetitivos 20 17,4 15 13,0 35 30,4

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Riscos de acidentes

“Quedas” (25,2%) e “cortes” (17,4%) foram os riscos de acidentes mais identificados, sequidos de
“areas sem grade de protecdo”, “arranjo fisico deficiente” e “contusdes”, ambos empatados em 13%.
Entende-se que as causas desses acidentes podem ser atribuidas a trés ordens de fatores: a especificidade
da atividade de trabalho, as condicdes e a organizacdo do trabalho. A descaracterizacdo do ambiente
familiar como lugar de trabalho e, mais particularmente, no caso do “TID socializacio”, ¢ responsavel
pelo fato de que as condigdes e a organizacdo do trabalho sejam precarias, sem cuidados com a
prevencdo e a seguranga. Prova disso sdo os demais riscos de acidentes, embora apare¢cam em menor

intensidade.
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Tabela 50: Riscos de acidentes

Esmagamento 1 0,9 3 2,6 4 3.5
Atropelamento 3 2,6 4 3,5 7 6,1

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Riscos sociais

Com relagdo aos riscos sociais, 0s que mais apareceram foram os de que: “o seu trabalho néo lhe dara
formacio profissional para o futuro” (37,6%) e “envelhecer antes do tempo” (13%). Digno de nota
¢ que, nos trés diagndsticos sobre as piores formas de trabalho infantil que compdem o Projeto
Catavento “da Paraiba, estas duas varidveis sdo sempre as que mais aparecem, mesmo que com
percentuais diferentes. Esta constatacdo leva a inferéncia de que, aparentemente, criangas e
adolescentes trabalhadoras tém certo grau de consciéncia das implicacdes do trabalho precoce, pelo
menos de alguns aspectos sociais inerentes a insercdo antes da vida adulta.

Segundo Campos (2001), o trabalho infantil ressalta o processo de exclusio social e de reproducio
dos baixos padrdes de vida material, o que, por sua vez, ndo garante a esses sujeitos promocao e
desenvolvimento na sociedade nem rendimentos significativos no futuro.
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Muito Médio Total
Riscos
A % A % r %
Traba”lo atrapaljha 4 29 26,6 12 11,0 41 37,6
formacao profissional
Envelhecer antes do tempo 6 5,6 8 7,4 14 13,0
Violéncia 3 2,6 3 2,6 6 552,
Socializagdo desviante 7 6,1 4 3,5 1 9,6

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Os riscos sociais tanto podem referir-se a vulnerabilidade, as condicdes de trabalho, como as implicacdes
psicossociais para o seu desenvolvimento. A subjetividade forma-se, dentro de um processo complexo,
no ser trabalhador sem ter trabalho fixo, no trabalho irregular, que caracteriza algumas formas de
trabalho informal (como, por exemplo, atividades de trabalho em condicdo de rua ou doméstico). As
meninas e 0s meninos se desenvolvem na forma de trabalho que joga criancas e adolescentes na
soliddo da vida, que rouba, que nega sua infancia, que solapa seu poder de mao-de-obra,
impossibilitando-os de serem trabalhadores com direitos sociais garantidos (Alberto, 2002).

Este tipo de trabalho fragmenta a cidadania, uma vez que submete estes trabalhadores e trabalhadoras
aos riscos (das ruas) da fragmentacido de suas vidas, com a negacdo da infiancia, a submissdo as
situacdes que culminam em obtencdo de ganhos, a separacdo das familias, a auséncia a escolaridade.
Poderao ser precarizados para o resto da vida. O trabalho pode também, a longo prazo, ter conseqiiéncias
negativas para o desenvolvimento social, podendo inclusive conduzir a educacdo pobre e sem perspectiva
de emprego. Perderdo a possibilidade de adquirir o capital cultural que ¢ o fundamento para seu
futuro, para seu desenvolvimento psicossocial, intelectual e de cidadania. Os meninos e meninas,
quando estiverem na idade certa para ingressar no mercado de trabalho, ndo terdo acesso as profissdes
que requerem escolaridade e possibilitam cidadania e bem-estar (Alberto, 2002).

Riscos psicologicos

Os dados revelaram dois tipos de riscos psicoldgicos: um de carater cognitivo e outro de carater
afetivo-emocional. Os de carater cognitivo revelaram as dificuldades dos trabalhadores precoces nas
atividades informais em condicdo de rua com o acompanhamento e o desempenho do processo
escolar, principalmente naquelas atividades consideradas fundamentais (pela LDB, Lei Federal n°
9.349; pelos Parametros Curriculares Nacionais), o dominio da leitura, da escrita e da matematica. Os
riscos afetivo-emocionais dizem respeito ao sentimento que constroem quanto ao que fazem e o
medo que sentem da relacdo entre o trabalho e o futuro. Destacaram-se os seguintes riscos: “dificuldade
para aprender matematica” (41,7%), “dificuldade de expressar sentimentos e emocdes” (30,19%),
“sentimento de incapacidade” (26,3%), “dificuldade para expressar uma idéia” (23,7%), “perda do
tempo da infancia” (23,5%), “dificuldade para repassar uma informacdo” (22,1%), “sentimento de
desamparo” (2,8%), “dificuldade para compreender uma informacdo” (21,7%).
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Tabela 52: Riscos psicologicos

Humilhacao 6 5,3 13 11,4 19 16,7

Sentimento de desamparo 14 12,2 11 9,6 25 21,8

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

No trabalho infantil doméstico, em particular a humilhacéo, a baixa auto-estima e a descaracterizacdo
do trabalhador, poderdo promover o embotamento afetivo. Da imagem de si, emergira ou ndo uma
estima de si, como o amor proprio, influenciada pela maneira de imaginar-se como os outros os
verdo. A imagem de si depende da complacéncia dessas relagdes interpessoais, do aval social para
consubstanciar-se, de modo que a imagem de si é um reflexo desse jogo de inter-relacdes. E desse
jogo que emergirdo os projetos de futuros pessoais e coletivos.

A dificuldade de utilizacdo do formato abstrato da escola se contradiz com o formato concreto que
experienciam. Os meninos e meninas enfrentam dificuldades para assimilar os conteudos abstratos
da escola. Os dados mostram a dificuldade deles para abstrairem, falarem de si, expressarem suas
emocdes por meio da linguagem. Mas a dificuldade para falar de si ndo ¢ apenas a de linguagem,
mas também a de elaborar um pensamento congruente que dé conta de uma andlise de suas vidas
e de suas condigoes. Esses dados parecem corroborar aqueles encontrados por Freitag (1993): as
criancas escolarizadas tendem a expressar-se de forma mais socializada, enquanto as criancas sem
experiéncia escolar expressam-se de modo mais preso aos padroes da fala egocéntrica.
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Carraher (1989), a propdsito das dificuldades de criancas das classes populares com a linguagem
falada, prefere conceber a existéncia de uma cultura do siléncio - propria do processo de
colonizagdo a que foram submetidas as classes populares, ou, ainda, decorrente de um processo
de negacdo do direito de acesso a alfabetizacdo - do que a existéncia de um déficit lingiistico
pertinente as criancas das classes populares. Entretanto, mesmo afastando-se a hipotese da
existéncia de um déficit linglistico, ndo se pode esquecer que essas criangas enfrentam na
escola dificuldades desconhecidas pelas criancas das classes dominantes. A referida autora também
enfatizou as desvantagens (...) que resultam do fato de que essas criangas utilizam uma variedade
lingtiistica que diverge mais acentuadamente da lingua escrita do que as criancas das classes
dominantes. (ibid.; 104).




8@%@@&(»@&&@@@

Com o objetivo de se identificar o modo pelo qual o trabalho infantil relacionava-se com as perspectivas
de futuro, indagou-se o que desejavam ser no futuro. Eles listaram varias atividades profissionais,
como pode ser verificado na tabela 53:

Tabela 53: Profissdes que desejam exercer no futuro

Gar{;om N 0,9

Terminar os estudos 1 0,9

Concretizar os sonhos 1 0,9
Total 108 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004
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Todavia a organizacdo dos dados mostrou que esse futuro traduzido em ocupacdes profissionais
permite visualizar o desejo de exercer no futuro as seguintes ocupacdes: “advindas de uma formacao
universitaria”, “representativas de uma cultura trabalhadora (operaria, camponesa), “atividades

”,

profissionais que ddo celebridade (artistas, jogadores)”; “atividades heroicas”:

Expectativas n %
Cultura de trabalho/Trabalhador 24 22,2
Profissdo com curso superior 67 62,0
Atividades artisticas, desportivas e celebridades 9 8,3
Sem expectativa 4 3,7
Nio sabe 7 6,1
Heroi 4 3,7
Total 115 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo, Jodo Pessoa - PB, 2004

Infere-se dai que o fato de o Diagndstico ser feito nas escolas permite a possibilidade de
construcdo de perspectivas de futuro relacionadas ao exercicio de uma profissdo superior. Isto
¢ de tdo significativo que o percentual de 62% difere da atividade informal urbana de rua
investigada no municipio de Guarabira, com 35,5%, e do cultivo de abacaxi no municipio de
Santa Rita, com 32,100.

A analise desses dados revela que, para os trabalhadores precoces do TID, ha construcdo de
perspectivas de futuro, vislumbradas a partir de uma insercdo profissional quando adultos. Os
dados mostram que esses sujeitos, apesar da inser¢do precoce que lhes rouba a infancia, ainda
conseguem ter desejos. Como a questdo perguntava sobre o que se desejava ser no futuro, ndo
possibilitava a compreensdo de ser possivel ou ndo atingir esse desejo.

Alberto (2002), ao investigar o trabalho precoce no setor informal em condicdo de rua em
Jodo Pessoa, identificou que as perspectivas de futuro para eles se caracterizavam em “da
ordem do desejo” e “da ordem da realidade”. Os dados permitiram inferir que a maioria dos
meninos e das meninas ndo tinha expectativas para o futuro. A diferenca naquela pesquisa
estava relacionada ao tipo de atividade que faziam. Os meninos vendedores que trabalhavam
para a familia acreditavam que seriam trabalhadores, mas poderiam ter um emprego melhor. Os
vendedores e vendedoras que trabalhavam para um patrdo e os olheiros ndo sabiam se teriam
um futuro melhor, mas desejavam té-lo. As meninas vitimas da prostituicdo acreditavam que
nédo seriam nada nem teriam futuro.

Para o grupo aqui investigado, esse desejo, para ser alcancado, passa essencialmente pela escola:
estudar, para 91,3%, ¢ esse meio. Verifica-se o papel importante que esse grupo atribui a escola, o
de possibilitar a concretizagdo de seus desejos. O que s6 vem confirmar as teses defendidas por
alguns autores de que o instrumento mais eficaz para ser usado no enfrentamento do trabalho
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infantil é a escola e a oferta de escolarizacdo (01T, 2003; forum, 2004; Ferreira, 1979; Bataglia,
1993; Nogueira, 1993; Alberto, 2002). Um outro aspecto digno de nota diz respeito as teorias da
educacio que atribuem-lhe o papel de transformadora da ordem social (Freire, 1982).

Dentro da perspectiva de futuro, indagou-se se gostariam de deixar de trabalhar: 60,5% responderam
que “ndo” e 39,5% responderam que “sim”. Dentre os que querem “permanecer” (60,5%), estdo
associados a “necessidades de ajudar a familia” (37,7%) e “prazer no trabalho” (47,8%).

As justificativas para “quererem deixar” (39,5%) sdo respostas associadas a necessidade de “mudar de
vida” (52,3%), ao “sofrimento” de que sdo vitimas (20,5%) e para “estudar” (15,9%) e “outros”
ligados a baixa remuneracao.

Futuro financeiro

Também se indagou aos sujeitos, se trabalhando nessa idade, o que seria deles no futuro.
50% acham que terdo um futuro financeiro “melhor” do que o de seus pais, 33,3% acham que
o terdo “igual” a eles e 16,7% acham que terdo um futuro “pior” do que seus pais. Esse dados
corroboram os de Moreira & Stengel (2003, p.23) que identificam que a forma de pensar
propria da adolescéncia permite a essas jovens imaginar que o fato de serem empregadas
domésticas no presente ndo altera em nada seu sonho de no futuro ser médica, advogada,
veterindria etc.

Dois aspectos podem ser levados em conta para a analise desses dados sobre o futuro financeiro:
as condicdes financeiras estdo ligadas, dentre outros fatores, a insercdo profissional, o que,
na atual configuracdo do mundo do trabalho, liga-se diretamente a posse do capital cultural.
Outro aspecto diz respeito as caracteristicas do pensamento do sujeito em processo de
desenvolvimento, que, na infancia, ¢ permeado por certa visio magica e, na adolescéncia, ¢
messianico (Biaggio, 1978; Erickson, 1976), ou seja, ¢ carregado de certa onipoténcia (Ozella,
2002). Em ambos os casos, a forma do pensamento expressa que reside no proprio sujeito —
dadas caracteristicas egocéntricas — a capacidade de resolver ou de achar solucdo para todas
as dificuldades.

Considerando-se estes aspectos psicologicos do desenvolvimento, mas a eles acrescentando-
se os fatores sociais inerentes ao desenvolvimento de cada sujeito em sua cultura, pode se
compreender que no processo de desenvolvimento dessas criancas e adolescentes emerge
aquilo que Macedo (2006) denomina de uma subjetividade modelada sob a 16gica do capital,
onde os sujeitos incorporam a légica da concepcao liberal, de que as oportunidades estdo
dadas para todos, cabendo a cada um aproveita-las. Desse modo os sujeitos dessa pesquisa
assumem para si a responsabilidade pelo sucesso ou fracasso de seus futuros. Assim, percebe-
se que a insercdo precoce promove o disciplinamento, molda sujeitos que desconhecem quanto
o trabalho precoce pode afetar-lhes o desenvolvimento psicossocial e, em especial, as suas
perspectivas de futuro.
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O trabalho infantil em Jodo Pessoa ocupa o 1° lugar no ranking do estado da Paraiba e também o 1°
lugar em atividades perigosas desempenhadas por criancas e adolescentes. A partir da metodologia
utilizada, encontrou-se que 70% dos 246 inicialmente contatados responderam que trabalhavam no
trabalho doméstico, o que revela quao significativa pode ser essa atividade neste municipio.

A idade minima encontrada foi de 7 anos. A maioria comecou a trabalhar entre 8 e 14 anos, faixas
etarias proibidas por lei. Dentre os sujeitos investigados, 60,9 % encontravam-se na faixa de 7 a 14
anos; 20% na faixa de 15 a 16, enquanto 19,1% na faixa de 17 a 18 anos. O que possibilita a
compreensao de que essas sao as idades que demandam maior numero de politicas publicas e maior
investimento e eficiéncia na educacdo para esses sujeitos. Outro aspecto a se ressaltar ¢ a diferenca
entre o trabalho da crianca e o do adolescente. A crianca tem demandas de desenvolvimento mais
emergentes, com significados e os impactos maiores do que nos adolescentes.

O trabalho infantil no municipio em analise ¢ fortemente envolvido pelas questdes de género: ha
mais meninas (66,1%) do que meninos (33,9%); e de raca: a maioria ¢ afrodescendente, 66,1%,
23,5% ¢ branca e 10,4% ¢ amarela. Confirmam-se, entdo, as pesquisas anteriores de que, no Nordeste
brasileiro, predomina a inser¢do precoce no trabalho de criancas e adolescentes afrodescendentes.

Os dados que emergiram da pesquisa possibilitaram que se tracasse a configuracdo do trabalho
infantil doméstico na amostra investigada: “trabalho infantil doméstico remunerado”, “trabalho
infantil doméstico socializacdo” e “trabalho infantil doméstico ajuda”.

0 “TID remunerado” ¢ aquele feito para terceiros, no qual a crianca ou o adolescente recebem
pagamento em dinheiro ou em géneros. O “TID socializacdo” ¢ aquele realizado na propria casa, para
a familia. O “TID ajuda” ¢ aquele realizado na casa da familia ou de terceiros. Pode ou ndo receber
pagamento, sendo que disponibiliza outros adultos para o trabalho fora de casa ou assume sozinha
todo o processo de trabalho, mas ndo se configura como uma relacdo de trabalho. Dentre os sujeitos
investigados, 54,8% desempenham o “TID socializacdo”, 29,6% o “TID remuneragdo” e 15,7% o
“TID ajuda” O alto grau de socializacdo pode estar refletindo uma questido de género ou de cultura
obtida através do processo de socializacdo que prepara para o desempenho de papéis sociais.

O “TID socializag¢do” predomina na faixa de 7 a 14 anos (74,3%); o “TID ajuda”, na faixa de 15a 16
anos (47,8%); e o “TID remunerado”, na faixa de 17 a 18 anos (86,4%). O fato do “TID remunerado”
estar na faixa etaria permitida por lei ndo significa cumprimento da legislacio e respeito aos direitos
das criancas e adolescentes, pois 40,9% do total tém entre 5 e 12 anos de trabalho. Logo comecaram
em idade proibida. Os entrevistados nas faixas de idade mais altas tém mais tempo de trabalho; logo,
mais vulnerabilidade aos riscos e ao afastamento do processo escolar.

Quanto aos motivos pelos quais a crianca e o adolescente se inserem precocemente no trabalho, sdo
predominantemente: “rede de relacdes que oportuniza” (54,1%), “necessidades financeiras” (17,1%)
e “imposicdo familiar” (14,4%). O que revela que o TID ndo é s6 uma questdo financeira, mas
essencialmente cultural.

No que diz respeito a familia, 51,30% das maes sao trabalhadoras, 78% estdo no setor servicos, sendo
56% como domeésticas. Percebe-se certa semelhanca com a atividade das maes. Como ha um maior
numero de meninas do que de meninos trabalhadores domeésticos, € possivel inferir-se que o trabalho
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das maes tenha mais influéncia sobre as meninas. Percebe-se a existéncia de uma relacdo que
pode ser explicada pelo contexto em que se inserem, cujas oportunidades sdo de certa forma
as mesmas. Além disso, o nivel de escolaridade da mde também ¢ um fator que tem efeitos
sobre o Trabalho Infantil Doméstico.

O numero de pessoas por residéncia varia de 2 a 8, predominando os numeros de 4 a 5
pessoas em 56,3% dos casos. O que ¢ alto, considerando-se a média nacional que ¢ de 3,5
pessoas no setor urbano.

A familia tem uma renda mensal que varia de menos de 12 salario minimo até 4 salarios minimos.
36,5% dos casos percebem de 2 até 1 salario minimo. Do conjunto das familias, 82,6% participam
de programas de assisténcia, com predominio do “Bolsa Escola”, com 479%, seguido de “Fardamento
e Livro” com 27,8%, “Bolsa Familia” e “Vale Gas”, cada um com 13%.

Os dados revelaram que 69,6% trabalham para a familia e 30,4% dos meninos e meninas trabalham
para terceiros. Os dados revelaram que quem desempenha a modalidade “TID remunerado” tem uma
carga horaria maior: 55,9% trabalham de 9 a 13 horas e 29,4% trabalham de 5 a 8 horas; na
modalidade “TID ajuda”, a jornada diaria ¢ de 1 a 4 horas para 77,8% e, na modalidade “TID
socializacdo”, 87,10 tém uma jornada de 1 a 4 horas.

No que diz respeito a escolaridade, como o Diagnostico foi feito nas escolas, todas as criancas e
adolescentes trabalhadores domésticos, em qualquer modalidade, encontravam-se estudando no
momento do dignostico. De modo que 84,3% cursavam o ensino fundamental, sendo 52,2% na 22
fase e 32,29 na 1° fase. Entretanto, 58% ja foram reprovados, 56,3% ja o foram pelo menos uma
vez. Dentre os sujeitos, 68,5% apresentam defasagem escolar. Hd uma defasagem de 1 a 9 anos,
predominando 1 ano de defasagem para 39,2%.

As meninas apresentam maior defasagem do que os meninos, o que ¢ significativo em termos de
analise de género, porque a construcdo social mostra uma feminizacdo da atividade, sendo, portanto,
compreensivel que as implicacdes para elas sejam mais explicitas. E uma delas ¢ a escolaridade. Os
dados mostraram ainda que, quanto maior o numero de horas trabalhadas pela pessoa, maior o
numero de reprovacdes.

Em termos de riscos, os que mais apareceram foram: temperatura (fisicos), poeira (quimicos), picadas
por insetos, cobras e escorpides (biologicos), posturas corporais forcadas (ergondmicos), quedas
(acidentes), o trabalho nédo lThe dara formacéo profissional para o futuro (sociais), dificuldade para
aprender matematica e dificuldade de expressar sentimentos e emocdes (psicologicos).

Todavia, a organizacdo dos dados mostrou que o futuro para esses trabalhadores e trabalhadoras
precoces ¢ traduzido em ocupacoes profissionais através do desejo de se exercer no futuro as seguintes
ocupacdes: “profissdo com curso superior” (62%), “cultura trabalhadora” (22,2%). Do total, 50%
acham que terdo um futuro financeiro “melhor” do que seus pais; 33,3% acham que o terdo “igual”
a eles e 16,7% acham que terdo um futuro “pior” do que tiveram seus pais.
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. Faz-se necessario utilizar-se formas de cobranca mais eficazes e contundentes
junto aos governantes para que se efetivem politicas de inser¢do escolar e social
dessas criancas e adolescentes sob pena de se negar completamente seus direitos
de desenvolvimento, particularmente na aquisicdo de instrumentos de construcdo
de perspectivas de futuro.

. Trabalhar com as familias e a sociedade a fim de se desnaturalizar o T1D e devolver
a escola, o brincar, a formacdo profissional, como locais adequados ao alcance
desses objetivos.

. Realizar acdes ininterruptas de conscientiza¢do das familias e da comunidade em
geral, a fim de se evitar um mercado que oportuniza a inser¢ao precoce no trabalho,
consome e agencia, via rede de relagcdes sociais.

. Proceder a um efetivo controle na execu¢do do PETI pela Comissao Estadual e
pelas Comissées Municipais de Erradicacdo do Trabalho Infantil, inclusive com a
aplicacdo de indicadores de verificacdo da melhoria do nivel educacional das criangas
e adolescentes inseridos no PETI e com a cobranca do cumprimento do critério
que versa sobre a participacdo das familias em atividades socio-educativas e de
geracdo de renda, para devolver-lhes a responsabilidade pela manutencdo da familia.

. Investir nas escolas através de programas de melhoria do nivel educacional. Para
isto, poder-se-ia recorrer a parcerias com a Universidade Federal da Paraiba e
outras universidades e faculdades da regido.

. Desenvolver acoes de sensibilizacdo das empresas locais para ampliar a inclusio
social dos adolescentes nos programas de aprendizagem.
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