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Declaracédo da OIT sobre os
principios e direitos fundamentais
no trabalho e seu seguimento

862. Sessdo, Genebra, junho de 1998

Considerando que a criacdo da OIT procede da convicgao
de que a justica social é essencial para garantir uma paz
universal e permanente;

Considerando que o crescimento econdmico € essencial,
mas néo suficiente, para assegurar a equidade, o progresso
social e a erradicacdo da pobreza, o que confirma a
necessidade de que a OIT promova politicas sociais sélidas,
justica e instituicdes democraticas;

Considerando, portanto, que a OIT deve hoje, mais do
que nunca, mobilizar o conjunto de seus meios de acgéo
normativa, de cooperagao técnica e de pesquisa em todas
as areas de sua competéncia e, em particular, no emprego,
a formacéo profissional e as condi¢Ges de trabalho, para
garantir que no ambito de uma estratégia global de
desenvolvimento econémico e social, as politicas
econdmicas e sociais se reforcem mutuamente para a criacdo



de um desenvolvimento sustentavel de ampla base;

Considerando que a OIT deveria prestar especial atencéo
aos problemas de pessoas com necessidades sociais especiais,
em particular os desempregados e os trabalhadores
migrantes, mobilizar e estimular os esforgos internacionais,
regionais e nacionais, encaminhados a solugdo de seus
problemas, e promover politicas eficazes destinadas a criacdo
de emprego;

Considerando que, com o objetivo de manter o vinculo
entre progresso social e crescimento econdmico, a garantia
dos principios e direitos fundamentais no trabalho reveste-
se de especial significado ao assegurar aos proprios
interessados a possibilidade de reivindicar livremente e em
igualdade de oportunidades uma participagao justa na riqueza
para a qual tém contribuido para gerar, assim como a de
desenvolver plenamente seu potencial humano;

Considerando que a OIT é a organizagdo internacional com
mandato constitucional e o 6rgdo competente para
estabelecer Normas Internacionais do Trabalho e ocupar-
se delas, e que conta com apoio e reconhecimento universais
na promocéo dos direitos fundamentais no trabalho como
expressdo de seus principios constitucionais;

Considerando que, em uma situacdo de crescente
interdependéncia econdmica, € urgente reafirmar a natureza
imutavel dos principios e direitos fundamentais contidos



na Constituicdo da Organizacdo, assim como promover sua
aplicacdo universal;

A Conferéncia Internacional do Trabalho,

1. Lembra;

a) que ao incorporar-se livremente a OIT, todos 0s
Membros aceitaram 0s principios e direitos enunciados em
sua Constituicdo e na Declaragdo de Filadélfia, e se
comprometeram a esforcar-se para atingir os objetivos
gerais da Organizagdo com o melhor de seus recursos e de
acordo com suas condicOes especificas;

b) que esses principios e direitos se expressam e
desenvolvem na forma de direitos e obrigacGes especificos
em Convencdes reconhecidas como fundamentais dentro
e fora da Organizacéo.

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham
ratificado as Convencdes, tém um compromisso derivado
do simples fato de pertencer a Organizacdo de respeitar,
promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade
com a Constituicdo, os principios relativos aos direitos
fundamentais que sdo objeto dessas Convencgdes, isto é:

(a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do



direito de negociagdo coletiva;

(b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou
obrigatorio;

(c) a efetiva abolicdo do trabalho infantil; e

(d) a eliminagdo da discriminacdo em matéria de emprego
e ocupagao.

3. Reconhece a obrigagdo da Organizagdo de ajudar seus
Membros, em resposta a necessidades que tenham
estabelecido e expressado, a alcancar esses objetivos fazendo
pleno uso de seus recursos constitucionais, operacionais e
orcamentarios, incluida a mobilizagdo de recursos e apoio
externos, assim como estimulando outras organizagdes
internacionais com as quais a OIT tenha estabelecido
relagbes, de conformidade com o artigo 12 de sua
Constituicdo, a apoiar esses esforgos:

(a) oferecendo cooperacdo técnica e servigcos de
assessoramento destinados a promover a ratificacdo e
aplicacéo das convenges fundamentais;

(b) assistindo aos Membros que ainda ndo estdo em
condigdes de ratificar todas ou algumas dessas convencdes
em seus esforgos por respeitar, promover e tornar realidade
0s principios relativos aos direitos fundamentais que sdo
objeto dessas convencoes; e

(c) ajudando 0os Membros em seus esfor¢os por criar um



ambiente favoravel ao desenvolvimento econdmico e social.

4. Decide que, para tornar plenamente efetiva a presente
Declaracdo, implementar-se-4& um seguimento para sua
promocdo, que seja crivel e eficaz, de acordo com as
modalidades que se estabelecem no anexo que sera
considerado parte integrante da Declaragdo.

5. Ressalta que as normas do trabalho ndo deveriam ser
utilizadas para fins de protecionismo comercial e que nada
na presente Declaracdo e seu seguimento podera ser
invocado ou utilizado de outro modo para tais fins; ainda,
ndo deveria de modo algum colocar-se em questdo a
vantagem comparativa de qualquer pais com base na
presente Declaracdo e seu seguimento.

Seguimento da Declaracéo

I. OBJETIVO GERAL

1. O objetivo do seguimento descrito a continuagéo é
estimular os esforgos desenvolvidos pelos Membros da
Organizagdo para promover 0s principios e direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da OIT e na
Declaragéo de Filadélfia, e reafirmados nesta Declaracéo.

2. De acordo com este objetivo, de natureza estritamente
de promocdo, o presente seguimento permitird a



identificagdo de areas nas quais a assisténcia da Organizagao,
por meio de suas atividades de cooperacdo técnica, possa
ser Util a seus Membros para ajuda-los a tornar efetivos esses
principios e direitos fundamentais. Ndo podera substituir
0s mecanismos de controle estabelecidos nem impedir seu
funcionamento; por conseguinte, situagfes particulares
proprias ao ambito desses mecanismos ndo poderdo discutir-
se ou rediscutir-se no d&mbito deste seguimento.

3. Os dois aspectos do presente seguimento, descritos a
seguir, estdo baseados em procedimentos existentes: o
seguimento anual relativo as Convencdes ndo ratificadas
somente envolvera certos ajustes nas atuais modalidades
de aplicagdo do artigo 19, paragrafo 5(e) da Constituicéo; e
0 Relatério Global permitira otimizar os resultados dos
procedimentos realizados no cumprimento da Constituicéo.

I1. SEGUIMENTO ANUAL RELATIVO AS CONVEN-
COES FUNDAMENTAIS NAO RATIFICADAS

A. Obijetivo e @mbito de aplicacdo

1. Seu objetivo € proporcionar uma oportunidade de rever,
a cada ano, por meio de um procedimento simplificado
que substituira o procedimento quadrienal introduzido em
1995 pelo Conselho de Administracdo, os esforcos



desenvolvidos de acordo com a Declaracdo pelos Membros
que ainda ndo ratificaram todas as convencdes
fundamentais.

2. O seguimento abrangerd, a cada ano, as quatro areas de
principios e direitos fundamentais enumerados na
Declaracéo.

B. Modalidades

1. O seguimento ser& baseado em relatdrios solicitados aos
Membros em virtude do artigo 19, paragrafo 5(e) da
Constituicdo. Os formularios dos relatorios serdo redigidos
com a finalidade de obter, dos governos que néo tiverem
ratificado alguma das convengdes fundamentais, informagéao
sobre quaisquer mudancas que ocorreram em sua legislagao
e sua prética, levando devidamente em conta o artigo 23
da Constituicdo e a pratica estabelecida.

2. Esses relatorios, compilados pelo Secretariado, serdo
revisados pelo Conselho de Administragéo.

3. Com vistas a apresentar uma introducdo aos relatérios
assim compilados, que permita chamar a atencéo sobre 0s
aspectos que possam merecer uma discussdo mais detalhada,
0 Secretariado podera recorrer a um grupo de peritos
nomeados para este fim pelo Conselho de Administracéo.

4. Os ajustes aos procedimentos em vigor do Conselho de



Administracdo deverdo ser examinados para permitir que
0s Membros que ndo estejam nele representados possam
proporcionar, da maneira mais adequada, os esclarecimentos
que possam resultar necessarios ou Uteis nas discussdes do
Conselho de Administracdo para completar a informacéo
contida em seus relatérios.

I11. RELATORIO GLOBAL

A. Obijetivo e @mbito de aplicacéo

1. O objetivo deste relatorio é fornecer uma imagem global
e dindmica de cada uma das categorias de principios e
direitos fundamentais observada no periodo quadrienal
anterior, servir de base para a avaliacdo da eficécia da
assisténcia prestada pela Organizagdo e estabelecer as
prioridades para o periodo seguinte na forma de programas
de acdo para cooperacdo técnica destinados a mobilizar os
recursos internos e externos necessarios a respeito.

2. O relatdrio tratarg, a cada ano, uma das quatro categorias
de principios e direitos fundamentais.

B. Modalidades

1. O relatério sera elaborado sob a responsabilidade do



Diretor-Geral com base em informacgdes oficiais ou
informacgdes reunidas e avaliadas de acordo com os
procedimentos estabelecidos. Em rela¢do aos Estados que
ainda ndo ratificaram as Convenc¢des fundamentais, sera
baseado, em particular, nos resultados do seguimento anual
j& mencionado. No caso dos Membros que tenham
ratificado as referidas Convengdes, estas informagoes terdo
como base, em particular, os relatérios tal como sdo
apresentados e tratados em virtude do artigo 22 da
Constituicéo.

2. Este relatorio serd submetido a Conferéncia como um
relat6rio do Diretor-Geral para ser objeto de uma discussao
tripartite. A Conferéncia podera tratd-lo de um modo
distinto daquele previsto para os relatorios a que se refere
0 artigo 12 de seu Regulamento, e podera fazé-lo em uma
sessdo dedicada exclusivamente a esse informe ou de
qualquer outro modo apropriado. Posteriormente,
correspondera ao Conselho de Administracdo, durante uma
de suas reunides subseqiientes mais préximas, tirar as
conclusdes de referido debate no que se refere as
prioridades e aos programas de agdo para cooperacdo
técnica a serem implementandos no periodo quadrienal
seguinte.



IV. FICA ENTENDIDO QUE:

1. Deverdo ser feitas propostas para emendas ao
Regulamento do Conselho de Administracdo e da
Conferéncia, que deverdo implantar disposicOes anteriores.

2. A Conferéncia devera, no momento apropriado, revisar
o funcionamento do presente seguimento considerando a
experiéncia adquirida, com a finalidade de assegurar que
este mecanismo atenda adequadamente o objetivo
enunciado na Parte I.

O texto precedente é a Declaracdo da OIT relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu
Seguimento devidamente adotada pela Conferéncia Geral
da Organizacdo Internacional do Trabalho durante a
Octogésima Sexta Reunido, realizada em Genebra, e cujo
encerramento foi declarado em 18 de junho de 1998. Em
fé da qual foi assinado neste décimo nono dia de junho de
1998.

Presidente da Conferéncia
JEAN-JACQUES OECHSLIN

O Diretor Geral da Secretaria Internacional do Trabalho

MICHEL HANSENNE



Convencao 100

sobre igualdade de remuneracdo de homens e mulheres
trabalhadores por trabalho de igual valor”

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional
do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo
da Secretaria Internacional do Trabalho e reunida, em 6
de junho de 1951, em sua 34? Sessdo; e

Tendo decidido sobre a adocdo de determinadas
proposicdes relativas ao principio da igualdade de
remuneracdo de homens e mulheres trabalhadores por
trabalho de igual valor, matéria que constitui o sétimo item
da ordem do dia da Sesséo; e

Tendo determinado que essas proposicGes devem tomar
a forma de uma Convencéo internacional, adota, neste dia
vinte e nove de junho do ano de mil novecentos e cingiienta
e um, a seguinte Convencéo, que pode ser citada como a
Convencdo sobre Igualdade de Remuneragédo, 1951:

* Data da entrada
em vigor: 23 de
maio de 1953.



Artigo 1°
Para os fins desta Convengao:

a) o termo “remuneracgdo” inclui vencimento ou
salario, normal, basico ou minimo, e quaisquer
emolumentos pagos direta ou indiretamente, seja em
dinheiro ou em espécie, pelo empregador ao trabalhador,
em decorréncia do emprego do trabalhador;

b) o termo “igual remuneracgéo de homens e mulheres
trabalhadores por trabalho de igual valor” refere-se a
taxas de remuneracdo estabelecidas sem discriminagao
baseada no sexo.

Artigo 2°

1. Todo Membro deverd, utilizando os meios apropriados
aos métodos vigentes para a fixagao de taxas de remuneragéo,
promover e, na medida de sua compatibilidade com esses
métodos, assegurar a todos os trabalhadores a aplicagdo do
principio da igualdade de remuneragdo de homens e
mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor.

2. Esse principio pode ser aplicado por meio de:
a) leis ou regulamentos nacionais;

b) mecanismos legalmente estabelecidos ou reconhe-
cidos para a determinacdo dos salarios;

c) acordos e convengdes coletivas entre empregadores



e trabalhadores, ou

d) combinacdo desses diferentes meios.

Artigo 3°

1. Deverdo ser tomadas medidas para promover a avaliagao
objetiva dos postos de trabalho com base nas tarefas a serem
executadas, onde esta acdo possa auxiliar a tornar efetivas
as disposi¢es dessa Convengao.

2. Os métodos a serem seguidos nessa avaliacdo poderdo
ser definidos pelas autoridades responséveis pela fixacéo
de taxas de remuneracdo ou, onde tais taxas forem
determinadas por acordos coletivos, pelas partes contratantes.

3. Diferenciais nas taxas de remuneracéo entre trabalhadores
que correspondam, independentemente do sexo, a
diferencas no trabalho a ser executado, conforme
verificadas por essa avaliacdo objetiva, ndo deverdo ser
consideradas como contrarias ao principio da igualdade de
remuneragdo de homens e mulheres trabalhadores por
trabalho de igual valor.

Artigo 4°

Todo Membro devera cooperar, da forma que for apropriada,
com as organizagOes de empregadores e de trabalhadores
interessadas no objetivo de dar cumprimento as disposi¢des



desta Convencéo.

Artigo 5°

As ratificaces formais desta Convengao serdo comunicadas,
para registro, ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional
do Trabalho.

Artigo 6°

1. Esta Convencdo obrigard unicamente os Estados-
membros da Organizacdo Internacional do Trabalho cujas
ratificacOes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convengdo entrard em vigor doze meses apds a
data de registro, pelo Diretor-Geral, das ratificagdes de dois
Membros.

3. A partir dai, esta Convengdo entrard em vigor para
qualquer Membro doze meses apds a data do registro de
sua ratificagao.

Artigo 7°

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da
Secretaria Internacional do Trabalho deverdo indicar, nos
termos do paragrafo 2 do artigo 35 da Constituicdo da
Organizagéo Internacional do Trabalho:

a) os territdrios com respeito aos quais 0 Membro



interessado compromete-se a que as disposicfes da
Convencdo deverdo ser aplicadas sem alterac6es;

b) os territérios com respeito aos quais 0 Membro
compromete-se a que as disposi¢cdes da Convencédo
deverao ser aplicadas, embora sujeitas a modificacGes,
juntamente com os detalhes sobre as ditas modificacoes;

C) os territdrios com respeito aos quais a Convencado
é inaplicavel e, nesse caso, os fundamentos de sua
inaplicabilidade;

d) os territérios com respeito aos quais 0 Membro
reserva suas decisGes mediante analise mais detida da
situaco.

2. Os compromissos a que se referem as alineas a) e b) do
paragrafo 1 deste artigo deverdo ser considerados parte
integrante da ratificagdo e produzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Membro, com base nas alineas b), ¢) ou d) do
paragrafo 1 deste artigo, podera cancelar, em qualquer
tempo, no todo ou em parte, por declaracdo subseqiiente,
qualquer ressalva feita em sua declaracéo original.

4. Todo Membro podera, em qualquer periodo em que a
Convengdo estiver sujeita & denlncia, de acordo com as
disposicdes do artigo 9°, comunicar ao Diretor-Geral uma
declaracdo que modifique em qualquer outro sentido os
termos de qualquer declaracdo anterior e apresente a



situacdo atual desses territdrios, de acordo com suas
especificidades.

Artigo 8°

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da
Secretaria Internacional do Trabalho, de acordo com o
paragrafo 4° ou 5° ou do artigo 35 da Constituicdo da
Organizacédo Internacional do Trabalho, deverdo indicar se
as disposicdes da Convencdo serdo aplicadas no territorio
em questdo sem modificacGes ou sujeitas a modificacoes;
quando a declaracéo indicar que as disposi¢des da Convencdo
serdo aplicadas, embora sujeitas a modificacdes, esta devera
oferecer detalhes sobre as ditas modificacdes.

2. O Membro, os Estados-membros ou uma autoridade
internacional interessada poderéo, a qualquer momento, por
meio de declaracdo subseqiiente, renunciar total ou
parcialmente ao direito de recorrer a qualquer modificacdo
indicada em declaragdo anterior.

3. O Membro, os Estados-membros ou uma autoridade
internacional envolvida poderdo, em qualquer periodo em
que esta Convencdo estiver sujeita a denuncia, de acordo
com as disposi¢bes do artigo 9°, comunicar ao Diretor-
Geral uma declaracdo que modifique em qualquer outro
sentido os termos de qualquer declaragdo anterior e apresentar
a situagdo atual com respeito a aplicagdo da Convengao.



Artigo 9°

1. Todo Membro que ratificar esta Convengdo podera
denuncia-la ao final de um periodo de dez anos, a contar
da data de sua entrada em vigor, mediante comunicagéo ao
Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, para
registro. A dendncia n&o terd efeito antes de se completar
um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Membro que ratificar esta Convengao e que, no
prazo de um ano apos expirado o periodo de dez anos
referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o direito
de dendncia disposto neste artigo, ficard obrigado a um
novo periodo de dez anos e, dai em diante, podera
denunciar esta Convencéo ao final de cada periodo de dez
anos, nos termos deste artigo.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho
dard ciéncia a todos os Estados-membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho do registro de todas as
ratificagBes e dendncias que Ihe forem comunicadas pelos
Estados-membros da Organizagéo.

2. Ao natificar os Estados-membros da Organizacéo sobre
0 registro de segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada, o Diretor-Geral Ihes chamara a atencdo para
a data na qual entrara em vigor esta Convengao.



Artigo 11

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho
comunicard ao Secretario-Geral das NagGes Unidas, para
registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
NacOes Unidas, informagdes circunstanciadas sobre
ratificacbes e atos de dendncia por ele registrados, nos
termos do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 12

O Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional
do Trabalho apresentara & Conferéncia Geral, quando
considerar necessario, relatorio sobre o desempenho desta
Convengdo e examinard a conveniéncia de incluir na pauta
da Conferéncia a questdo de sua reviséo total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengao
que reveja total ou parcialmente esta Convencéo, a menos
que a nova Convencdo de algum outro modo proporcione:

a) a ratificacdo por um Membro da nova Convengéo
revisada implicard, ipso jure, a dentincia imediata desta
Convencéo, a partir do momento em que a nova
Convencéo revisada entrar em vigor, ndo obstante as
disposi¢des do artigo 9° supra;



b) a partir da data de entrada em vigor da convencdo
revisada, esta Convencdo deixard de estar sujeita a
ratificacdo pelos Estados-membros.

2. Esta Convencédo permanecerd, entretanto, em vigor, na
sua forma e contetdo atuais, para os Estados-membros
que a ratificaram, mas néo ratificarem a convencao revisada.

Artigo 14

As versdes em inglés e francés do texto desta Convengdo
sdo igualmente auténticas.






Convencao 111

sobre discriminagao em matéria de emprego e ocupagao”

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional
do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo
da Secretaria Internacional do Trabalho e reunida, em 4
de junho de 1958, em sua 42° Sessdo; e

Tendo decidido sobre a adocao de determinadas proposi¢des
relativas a discriminacdo no campo do emprego e da
ocupagdo, matéria que constitui o quarto item da ordem
do dia da Sessdo; e

Tendo determinado que essas proposicGes devem tomar
a forma de uma convengdo internacional; e

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia afirma que
todos os seres humanaos, sem distin¢do de raca, credo ou
sexo, tém o direito de buscar tanto o seu bem-estar material
quanto seu desenvolvimento espiritual, em condicdes de
liberdade e de dignidade, de seguranca econémica e de

* Data de entrada
em vigor: 15 de
julho de 1960.



igualdade de oportunidades; e

Considerando ainda que a discriminagéo constitui uma
violagdo de direitos enunciados na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, adota, neste dia vinte e cinco de
junho do ano de mil novecentos e cinqiienta e oito, a
seguinte Convengao, que pode ser citada como a Convencgdo
sobre Discriminagdo (Emprego e Ocupacéo), 1958:

Artigo 1°

1. Para os fins desta Convencdo, o termo “discriminacéo”
inclui:
a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, feita com
base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito anular ou impedir a igualdade de oportunidades
ou de tratamento no emprego ou ha ocupagao;

b) qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia
que tenha por efeito anular ou impedir a igualdade de
oportunidades ou tratamento no emprego ou na
ocupacéo, conforme pode ser definido pelo Membro
em questdo, apos consultar organizagdes representativas
de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e
outros organismos convenientes.

2. Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia com base em



qualificacBes exigidas para um determinado trabalho, néo
deverdo ser consideradas como discriminagao.

3. Para os fins desta Convencéo, os termos “emprego” e
“ocupagdo” incluem o acesso a formacdo profissional,
acesso ao emprego e a determinadas ocupacfes, como
também os termos e condi¢des de emprego.

Artigo 2°

Todo Membro, onde vigore esta Convencdo, compromete-
se a formular e aplicar uma politica nacional para promover,
por meios adequados as condicdes e a pratica nacionais, a
igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria
de emprego e ocupacdo, visando a elimina¢do de toda
discriminagdo nesse sentido.

Artigo 3°

Todo Membro, onde vigore esta Convencdo, compromete-
se, por meios adequados as condicdes e a prética nacionais, a:

a) buscar a cooperagao de organizages de empregadores
e de trabalhadores e de outros organismos apropriados
para promover a aceitagao e observancia dessa politica;

b) promulgar leis e promover programas educacionais
que assegurem a aceitacdo e observancia dessa politica;

c) revogar quaisquer disposi¢des legais e modificar



quaisquer regulamentos ou préaticas administrativas
incompativeis com essa politica;

d) aplicar esta politica em relagdo aos empregos
submetidos diretamente & autoridade nacional;

e) assegurar, sob a direcdo de uma autoridade nacional,
a observancia da politica nas atividades de orientacéo
profissional, de formagdo profissional e de servi¢os
de colocagdo;

f) indicar, em seus relatorios anuais sobre a aplicacéo
da Convencéo, as medidas adotadas na execugdo da
politica e os resultados alcancados.

Artigo 4°

Quaisquer medidas que afetem uma pessoa sobre a qual
recaia legitima suspeita de estar empenhada ou envolvida
em atividades prejudiciais a seguran¢a do Estado ndo
deverdo ser consideradas como discriminacéo, contanto que
a pessoa em questdo tenha o direito de apelar para uma
instancia competente de acordo com a pratica nacional.

Artigo 5°

1. Medidas especiais de protecéo ou de assisténcia dispostas
em outras Convencgdes ou Recomendagdes adotadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho ndo deverdo ser



consideradas como discriminacéo.

2. Todo Membro, ap6s consulta a organizacdes represen-
tativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver,
pode definir que outras medidas especiais destinadas a
atender a necessidades particulares de pessoas que, por
motivo de sexo, idade, invalidez, responsabilidades
familiares ou nivel social ou cultural, sdo geralmente
reconhecidas como requerendo protecdo ou assisténcia
especial, ndo devem ser consideradas discriminagao.

Artigo 6 °©

Todo Membro que ratifica esta Convengdo compromete-
se a aplica-la nos territérios ndo metropolitanos de acordo
com as disposi¢es da Constituicdo da Organizagédo
Internacional do Trabalho.

Artigo 7°

As ratificagdes formais desta Convencéo serdo comu-
nicadas, para registro, ao Diretor-Geral da Secretaria
Internacional do Trabalho.

Artigo 8°

1. Esta Convencéo obrigara unicamente os Estados-membros
da Organizacéo Internacional do Trabalho cujas ratificacdes
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.



2. Esta Convengdo entrard em vigor doze meses apds a
data de registro, pelo Diretor-Geral, das ratificagdes de dois
Estados-membros.

3. A partir dai, esta Convencgéo entrard em vigor para todo
Membro doze meses apOs a data do registro de sua
ratificagdo.

Artigo 9°

1. Todo Membro que ratificar esta Convenc¢do podera
denuncia-la ao final de um periodo de dez anos, a contar da
data de sua entrada em vigor, mediante comunicacdo ao
Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, para
registro. A denuncia ndo terd efeito antes de se completar
um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Membro que ratificar esta Convencdo e que, no
prazo de um ano ap6s expirado o periodo de dez anos
referido no paréagrafo anterior, ndo tiver exercido o direito
de denuncia disposto neste artigo, ficara obrigado a um novo
periodo de dez anos e, dai em diante, podera denunciar
esta Convencdo ao final de cada periodo de dez anos, nos
termos deste artigo.

Artigo 10°

1. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho



dard ciéncia a todos os Estados-membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho do registro de todas as
ratificagBes e dendncias que Ihe forem comunicadas pelos
Estados-membros da Organizagéo.

2. Ao natificar os Estados-membros da Organizacéo sobre
0 registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada, o Diretor-Geral Ihes chamara a atencdo para
a data na qual entrara em vigor esta Convengao.

Artigo 11°

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario Geral das Nac6es Unidas, para
registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
NacgOes Unidas, informagdes circunstanciadas sobre
ratificacBes e atos de dendncia por ele registrados, nos
termos do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 12°

O Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional
do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral, quando
considerar necessario, relatério sobre o desempenho
desta Convencgdo e examinara a conveniéncia de incluir
na pauta da Conferéncia a questéo de sua reviséo total ou
parcial.



Artigo 13°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengao
que reveja total ou parcialmente esta Convencéo, a menos
que a nova Convencdo de algum outro modo proporcione:

a) a ratificacdo por um Membro da nova Convencgdo
revisada implicard, ipso jure, a dentincia imediata desta
Convencéo, a partir do momento em que a nova
Convencéo revisada entrar em vigor, ndo obstante as
disposi¢des do artigo 9° supra;

b) a partir da data de entrada em vigor da convencéo
revisada, esta Convencdo deixara de estar sujeita a
ratificacdo pelos Estados-membros.

2. Esta Convencdo permanecerd, entretanto, em vigor, na
sua forma e contetido atuais, para os Estados-membros que
a ratificaram, mas ndo ratificarem a convencéo revisada.

Artigo 14°

As versdes em inglés e francés do texto desta Convencdo
sdo igualmente auténticas.















