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Trabalho e
responsabilidades
familiares: novos
enfoques

O EQUILIBRIO ENTRE O TRABALHO e as responsabilidades familiares constitui um
grande desafio. Trabalho e familia sdo duas esferas aparentemente regidas por l6gicas
diferentes — uma publica e outra privada — mas que, no entanto, se afetam mutuamente.
As pessoas precisam trabalhar e gerar renda para satisfazer suas necessidades econdmi-
cas (pessoais e de suas familias) e, ao mesmo tempo, cuidar da familia e desempenhar
tarefas domésticas ndo remuneradas em seus lares. O uso do tempo, um bem escasso,
torna tensa a relacdo entre essas esferas.

Essa tensdo afeta particularmente as mulheres, ja que a responsabilidade de cui-
dar da familia geralmente recai sobre elas. Essa realidade estd na base da situagdo de
desvantagem que elas enfrentam no mercado de trabalho e tem efeitos importantes
na pobreza e na igualdade de género.

Medidas para apoiar trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares, implementadas pelos governos, empresas e sindicatos, sdo importantes para a
promocao do trabalho decente e reducao da pobreza. Esta Nota apresenta um resumo
da problematica gerada pelas tensdes entre a vida laboral e familiar-pessoal no Brasil,
com referéncias a Portugal, mostrando a necessidade de governos e atores sociais
adotarem politicas e medidas para conciliar trabalho e familia. Neste contexto, debates
em torno da Convencao da OIT sobre trabalhadores e trabalhadoras com responsabi-
lidades familiares, 1981 (n° 156) sdo importantes, pois trazem elementos de reflexdo
para a acao dos atores sociais.

O debate em torno da Convencgdo n° 156 no Brasil

Otema da conciliacao entre trabalho e responsabilidades familiares é tratado desde 2005 pela
Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidades e de Tratamento de Género e Raga no Tra-
balho (CTIO), presidida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, composta por representantes do
governo, trabalhadores e empregadores. A ratificagdo da Convencdo n° 156 foi um dos temas
de discussdo da Comissdo. Em dezembro de 2009, a Comissdo encaminhou a discussdo da
ratificagdo da Convencdo 156 para a Comissdo Tripartite de Relacées Internacionais (CTRI),
também presidida pelo MTE, que, por maioria, representada pelo governo e pelo grupo de
trabalhadores e, ouvida as posices do grupo de empregadores, recomendou o encaminha-
mento da referida Conven¢do ao Ministério das Relagdes Exteriores. Assim, em janeiro de 2010,
oMinistro do Trabalho e Emprego submeteu a Convengdo ao Ministério das Relagées Exteriores,
que, por sua vez, enviou a Casa Civil para submissdo ao Congresso Nacional.

Fonte: OIT. Aabordagem da OIT sobre a Promogdo da Igualdade de Oportunidades e Tratamento no Mundo do Trabalho.
Disponivel em: http://www.oit.org.br/topic/gender/doc/08_marco_2010_texto_139.pdf
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A CONVENGAO E A RECOMENDAGAO DA OIT
SOBRE TRABALHADORES E TRABALHADORAS
COM RESPONSABILIDADES FAMILIARES,

1981 (N° 156 E 165)

A Convencao n° 156 versa sobre a igualdade de
oportunidades e de tratamento para trabalhadores
e trabalhadoras com responsabilidades familiares. Ela
reconhece os problemas e necessidades particulares
enfrentados por estes/as trabalhadores, definidos
como "homens e mulheres com responsabilidades
com relagdo a seus filhos e filhas dependentes, quando
estas responsabilidades restringem a possibilidade de
se prepararem para uma atividade econémica e nela
ingressar, participar ou progredir’.

Essa Convencao estabelece a obrigacao dos
Estados de incluir, entre os objetivos da sua politica
nacional, medidas para permitir que pessoas com res-
ponsabilidades familiares possam exercer seu direito
de assumir um emprego sem serem discriminadas e
sem conflitos com suas responsabilidades familiares
e profissionais. Prevé também que os Estados devem
implementar medidas para permitir as pessoas a livre
escolha de ocupagdes, 0 acesso a educacao e a rein-
tegracéo a forca de trabalho apds uma auséncia em
funcéo de responsabilidades familiares. Contempla,
ainda, a adogdo de medidas com relacdo ao desenvol-
vimento de servigos comunitérios, publicos e priva-
dos de assisténcia a infancia e a familia que levem em
conta as necessidades desse grupo de trabalhadores
e trabalhadoras. Por Ultimo, assinala claramente que
as responsabilidades familiares ndo devem constituir,
por si s6, uma causa para demissao.

A Recomendacdo n° 165 especifica medidas de
apoio para garantir 0 acesso, a permanéncia e a
reintegracdo ao trabalho de trabalhadores/as com
responsabilidades familiares. Inclui também medidas
para melhorar as condi¢oes de trabalho e a qualida-
de de vida dos trabalhadores/as, como jornadas de
trabalho mais reduzidas e flexibilidade de horarios.
Propde, ainda, medidas que levem em consideracao
as condicoes de trabalhadores e trabalhadoras em
regime de tempo parcial, temporarios ou que traba-
lham no domicilio. A Recomendacao propde que,
com base em estatisticas e pesquisas, 0s servigos de
assisténcia a infancia e de assisténcia a familia sejam
ampliados gratuitamente ou a um custo razoavel.
Prevé que tanto homens como mulheres sao res-
ponsaveis por seus filnos e, por essa razao, ambos
devem ter direito a uma licenga parental em um
perfodo posterior a licenca-maternidade. Estabelece
também que homens e mulheres deveriam ter direito
aobterumalicenca para se ausentar do trabalho em
caso de enfermidade de seufilho ou filha ou de outro
membro da sua familia.
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0 QUE SAO AS RESPONSABILIDADES
FAMILIARES E POR QUE SAO INVISIVEIS?

As responsabilidades de trabalhadores/as em
relacao a filhos, adultos e pessoas com doenca
ou deficiéncia sdo atividades ndo remuneradas
que permitem o funcionamento da sociedade
e a reproducdo da forca de trabalho. Por essa
razao, as responsabilidades envolvidas em
cuidar da familia ou o “trabalho de cuidados
ndo remunerado” constituem um trabalho que
gera valor. No entanto, elas estao excluidas dos
sistemas de contas nacionais e, consequente-
mente, dos calculos do Produto Interno Bruto
(PIB) realizados pelos pafses. Em que pese sua
enorme contribuicdo as economias e socieda-
des, atividades desse tipo sdo invisiveis a luz
das estatisticas nacionais e dos levantamentos
de “atividades econdmicas”.

MUDANGAS NA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO E NOS PAPEIS DE GENERO
AFETAM AS RESPONSABILIDADES
FAMILIARES

Tradicionalmente, os arranjos familiares eram
biparentais, compostos por casais heterossexu-
ais e com filhos; os matriménios eram estaveis
e de longa duracao. O homem era o chefe da
familia, encarregado de ser o provedor, sendo
que para isso trabalhava remuneradamente
e recebia um saldrio que sustentava toda a
familia. A mulher, por outro lado, exercia a
funcdo de cuidadora e era responsavel pelas
tarefas da casa e cuidado com as criancas, sem
receber remuneracao para este trabalho. Desta
maneira, construiu-se a dicotomia homem
provedor (esfera publica e produtiva) e mulher
cuidadora (esfera privada e doméstica), cuja
l6gica se reproduzia no mercado de trabalho.
O mercado de trabalho, portanto, era estru-
turado para homens que ndo precisavam se
preocupar com as responsabilidades familia-
res, pois as mulheres em casa se dedicavam
exclusivamente a isso. As mulheres, quando
trabalhavam, eram consideradas uma forca de
trabalho secundaria. A organizacao do trabalho
estava ancorada em trabalhos mais estaveis,
com jornadas bem definidas, estruturada para
“trabalhadores ideais”:homens, sem responsa-
bilidades familiares e totalmente disponiveis
para o trabalho.

O modelo tradicional de conciliagdo entre
trabalho e familia estava assentado em rigidos
papéis de género, no modelo de familia bipa-
rental e em uma organizacéo do trabalho e da
produgdo que ndo corresponde mais a atualida-
de. As familias passaram por transformagdes e
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hoje se observa uma multiplicidade de arranjos
familiares: domicilios monoparentais (com
crescente presenca de mulheres chefes de do-
micilio); biparentais (tanto unides homoafetivas,
quanto casais heterossexuais); familias extensas
e domicilios unipessoais.

O envelhecimento e a incidéncia mais alta
de doencas crénicas geraram novas necessida-
des de assisténcia a pessoas mais velhas e as
tendéncias mostram que as responsabilidades
familiares aumentaram, enquanto o desenvolvi-
mento de servicos formais de assisténcia ainda
se mantém incipiente.

Os papéis sociais associados a homens e
mulheres vém passando por mudancas funda-
mentais com a insercdo das mulheres no espa-
co publico, a partir de sua entrada no mercado
de trabalho (haja visto 0 aumento crescente e
irreversivel de suas taxas de participacéo ao
longo das ultimas décadas). Ademais, a renda
gerada por elas passou a ser essencial para a
manutencéo das familias, as mulheres nao sao
mais uma forca de trabalho secundaria.

Ainseguranca e ainstabilidade no trabalho
aumentaram nos dias atuais e as jornadas de
trabalho se tornaram menos previsiveis. Con-
sequentemente, trabalhadores e trabalhadoras
sentem-se Menos seguros para gerar renda,
enfrentam maiores restricdes quanto a vida
pessoal e familiar e sentem-se mais cansados.
Além disso, 0 aumento observado no nimero
de empregos informais e atipicos deixa mais
pessoas excluidas da legislacdo que protege a
maternidade e trabalhadores/as com respon-
sabilidades familiares.

As mulheres passaram a compartilhar com
0s homens o tempo dedicado ao trabalho
remunerado, mas nNao ocorreu Um processo
equivalente de mudanca na redistribuicdo das
responsabilidades familiares e tarefas domés-
ticas, tampouco produziu-se um aumento
significativo na oferta de servicos publicos de
apoio a estas atividades. As mulheres continu-
am sendo percebidas como as responsaveis

exclusivas ou principais pelas atividades de
cuidado, como consequéncia, as estratégias
de conciliacao entre o trabalho e a vida pessoal
e familiar permanecem privadas e femininas:
algo que diz respeito as familias e, no interior
delas, as mulheres.

Por esta razdo, as mulheres tendem a
“ajustar” sua insercéo no mercado de trabalho
e a concentrar-se em empregos vulneraveis e
informais, porque estes se adequam melhor as
responsabilidades familiares e ndo envolvem
horérios e locais de trabalho fixos. Assim, as
mulheres estdo particularmente sobrerrepre-
sentadas em trabalhos menos produtivos e
precarios, Com pouco acesso a uma remune-
racdo adequada e justa, a protecao social e a
direitos fundamentais no trabalho.

AUSENCIA DE SERVICOS ACESSIVEIS
PARA A MAIORIA

Como vimos, diante da necessidade de com-
binar o trabalho remunerado com responsa-
bilidades domésticas, as familias recorrem a
diferentes estratégias, geralmente privadas,
familiares e femininas. As estratégias disponiveis
dependem, fundamentalmente, dos recursos
financeiros das familias e dos servicos existen-
tes. Na falta de servicos publicos suficientes, as
possibilidades séo altamente estratificadas: as
familias com mais recursos recorrem ao mer-
cado para contratar trabalhadoras domésticas
e/ou ter acesso a servigos privados de cuida-
dos. As mulheres de lares mais afetados pela
pobreza e pertencentes a grupos vulneraveis
a discriminacdo, em especial, as mulheres
negras, enfrentam uma situacao muito mais
desvantajosa.

MENOR DISPONIBILIDADE DE APOIO
DENTRO DA FAMILIA

No passado, muitas tarefas domésticas e de
cuidado eram voluntariamente assumidas por
mulheres de diferentes geragoes no contexto
de familias ampliadas. Ainda que isso ainda
aconteca, estas formas tradicionais de apoio ja
nao resolvem a situacao, devido ao aumento
do nlimero de domicilios em que as mulheres
sao chefes de familia (e neste caso, em sua
maioria, sem conjuge) e ao aumento de domi-
cilios em que todas as pessoas trabalham e /ou
estudam, até mesmo as avos e filhas maiores.
As migragoes internas e internacionais e a
intensa ubarnizacado também desempenham
um papel na diminuicado do apoio dentro da
propria familia.



As trabalhadoras domésticas

As trabalhadoras domésticas desempenham um importante papel na cadeia de cuidados, pois sdo elas que, por meio do seu trabalho remunerado, cuidam de
criangas, pessoas idosas e com deficiéncia e fazem as tarefas relacionadas a manutengdo do lar. Assim, permitem que outras mulheres e homens possam trabalhar.
As trabalhadoras domésticas, por outro lado, também tém suas responsabilidades familiares; suas estratégias de conciliagdo, entretanto, sdo diferentes. Como tém
remuneracoes baixas e sdo provenientes de lares mais pobres, néo tém recursos financeiros suficientes para contratar outra pessoa para ajudd-las no cuidado de seus lares
ou contratar servicos privados, considerando que sGo escassos os servicos publicos e com qualidade de assisténcia a criangas e pessoas idosas. Assim, suas estratégias
de conciliagdo envolvem membros da comunidade e vizinhanga e também pessoas idosas da familia, ou até mesmo os/as filhos/as (na grande maioria filhas) mais
velhos. Isso traz uma maior vulnerabilidade para o trabalho infantil e evasdo escolar; para as trabalhadoras, uma jornada de trabalho ampliada, uma vez que somam
o trabalho doméstico remunerado aquele realizado em seu préprio domicilio; menos oportunidades profissionais, pois ndo tém tempo para investir no incremento de
sua escolaridade. No Brasil, hd de se considerar que a grande maioria das trabalhadoras domésticas sdo negras. Assim, a auséncia de medidas de conciliagdo entre
trabalho e familia para as trabalhadoras domésticas tém crucial impacto na inser¢éo das mulheres, especialmente as negras, no mercado de trabalho.

COMO VIMOS, AS MUDANCAS nos papéis de género e na organizagao
produtiva fizeram o modelo tradicional de conciliagao (homem provedor
e mulher cuidadora) entre trabalho e familia entrar em crise, tornando
tensa a relacdo entre as esferas produtiva e reprodutiva, o que é agra-
vado pela auséncia de politicas de conciliagdo que levem em conta as
demandas sociais atuais. A dificuldade de conciliar trabalho e familia gera
uma série de tensdes e custos tanto no local de trabalho, como nos lares
e na sociedade como um todo.

Para as familias

Medidas de apoio a conciliacdo trabalho-familia sdo particularmente cru-
ciais para familias de baixa renda — no Brasil, maioria negra — que tém mais
necessidades de assisténcia (em funcdo de um nimero maior de filhos) e
menos condi¢bes econdmicas de adquirir bens (como eletrodomésticos)
ou contratar servicos (por exemplo, de assisténcia a infancia, de atengéo
a enfermos, de ajuda no lar) que poderiam liberar mais tempo para elas
se dedicarem a atividades remuneradas. Na falta de outros mecanismos
de apoio, trabalhadoras de familias com menos recursos, assim como as
trabalhadoras domésticas, precisam solucionar essa situacao deixando
suas criancas ou familiares com doenca ou deficiéncia em casa e sem
atencéo ou retirar uma filha maior da escola para assumir esses cuidados;
0 que pode expo-las a ambientes perigosos e ao trabalho infantil.

Para trabalhadores e trabalhadoras

Tensoes entre o trabalho e a vida familiar restringem severamente as
opcoes disponiveis as trabalhadoras, pois em muitos casos as obrigam
a optar entre 0 emprego ou os cuidados com a familia, colocando-as
na inatividade, ou a combina-los de uma maneira que implica grandes
custos em termos da qualidade do emprego: trabalhos informais ou de
tempo parcial, muitas vezes precérios e mal remunerados. As mulheres
tém menos tempo ou recursos para investir no desenvolvimento em-
presarial e na formacao profissional. A sobrecarga, portanto, de respon-
sabilidades familiares estd na base das discriminagdes e desvantagens
que as mulheres experimentam no mercado de trabalho. Por serem as
maiores responsaveis pelas tarefas familiares, sofrem discriminagdes nos
ambientes de trabalho quanto ao seu comprometimento profissional
e produtividade.

Os homens, por outro lado, tém poucas possiblidades de participar
da vida familiar, pois a maior parte das medidas de conciliagdo séo
direcionadas as mulheres. Ademais, sofrem discriminagdo quando assu-
mem as responsabilidades familiares, pois assim nao séo considerados

bons profissionais, na medida em que nao se encaixam na nogéo do
trabalhador ideal.

Para as empresas

Os problemas enfrentados por trabalhadores/as em seus esforcos para
conciliar o trabalho com a vida familiar-pessoal inevitavelmente afetam
as empresas. Incompatibilidades entre condices de trabalho e respon-
sabilidades familiares podem diminuir a produtividade e gerar uma maior
rotatividade. O absentefsmo e 0s atrasos sao outras consequéncias dessas
tensdes, que poderiam ser evitadas com a implementagao de medidas de
apoio. Estudos de custo-beneficio revelam os efeitos positivos da adogéo
de medidas de apoio a vida familiar. As empresas estédo cada vez mais
conscientes dos beneficios que medidas dessa natureza podem gerar.

Para as sociedades

Conflitos entre a vida laboral e a familiar podem também acarretar custos

para a sociedade como um todo:

- Afaltade oportunidades de conciliar o trabalho com responsabilidades
familiares pode restringir as possibilidades de insercdo no mercado
de trabalho e de geracao de renda, principalmente para familias de
baixa renda; assim perpetua-se a pobreza, a vulnerabilidade social e
desigualdades socioecondmicas;

« Eles constituem um obstéaculo a igualdade de oportunidades e trata-
mento entre homens e mulheres em termos de emprego, ja que as
responsabilidades familiares geralmente recaem sobre as mulheres,
limitando sua liberdade e condicionando seu acesso e permanéncia
no mercado de trabalho;

« Eles dificultam a prestacdo de cuidados adequados a pessoas depen-
dentes, afetando sua saude e desenvolvimento;

- Podem impactar na queda da fecundidade dos paises.

Para economias nacionais e o desenvolvimento

O desemprego, o subemprego e a superqualificacdo das mulheres em
relacao aos trabalhos que realizam sdo expressoes do uso inadequado
da sua forca de trabalho, educacdo e capacidades. Essa situacdo afeta
a produtividade e a competitividade dos paises e enfraquece suas tra-
jetdrias de crescimento, ja que a forca de trabalho é importante tanto
como um fator produtivo como de demanda por produtos. Além disso,
tensdes ndo resolvidas entre o trabalho e a familiaimplicam um aumento
nos gastos publicos com bem-estar e, no longo prazo, com a educagao
compensatéria e o enfrentamento da delinquéncia.
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Um novo modelo de conciliagdo entre trabalho e familia se faz necessdrio

Os cuidados necessdrios a reproducdo da vida dizem respeito a reprodugdo social e, portanto, séo de
responsabilidade da sociedade como um todo, ndo se trata de um tema apenas de mulheres, nem
de uma questdo de foro intimo e familiar. Um novo modelo de conciliagéo entre trabalho e familia
pressupde, portanto, uma corresponsabilidade social com relacdo ao cuidado e as responsabilidades
familiares, a partir das familias (e dentro delas, entre homens e mulheres), empresas e Estado.

Para garantir que os locais e condi¢des de trabalho satisfagam as necessidades das familias
e garantam, ao mesmo tempo, a competitividade das empresas, é necessario um didlogo
tripartite e colaboracao entre as partes interessadas. Além disso, é necesséario também um
didlogo ampliado com outros atores: organizagdes de mulheres, prestadores de servicos
para a infancia, entre outros.
A promocdao da conciliacdo entre trabalho e familia, basicamente, contempla dois tipos
de medidas:
- Medidas orientadas a compatibilizar as responsabilidades familiares (por exemplo o
cuidado infantil e as tarefas domésticas) com o trabalho; e
- Medidas orientadas a compatibilizar as condicoes de trabalho (por exemplo férias, orga-
nizacdo das jornadas e local de trabalho) com as responsabilidades familiares.

O Brasil vem adotando algumas medidas para adequar seu marco legal e as politicas pu-
blicas as novas realidades econémicas e sociais e as necessidades decorrentes da conciliacéo
entretrabalho e afamilia. As empresas e sindicatos também estdo comegando aimplementar
acoes que promovem essa conciliagao. Cabe ressaltar as sequintes medidas:

- No ambito legislativo, houve a ampliacao para 180 dias da licenca maternidade para as
mulheres servidoras publicas federais ou para trabalhadoras cujas empresas aderiram a
programas de concessao fiscal do governo. A cobertura da ampliagéo da licenca mater-
nidade a todas as trabalhadoras e a ampliacao da licenga paternidade estdo na pauta de
discussao do Congresso Nacional.

- No ambito da negociacao coletiva, existem dispositivos resultantes dos acordos e das
convengodes coletivas, como a liberacao para acompanhamento de filhos por questoes
de salde e educacdo, garantia de auxilios para gastos com educacao de dependentes,
assisténcia a satde dos trabalhadores e trabalhadoras e de seus dependentes e a garantia
de auxilio-dependentes.

- No ambito do didlogo social, o tema foi tratado pela Comissao Tripartite de Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento de Género e Raca no Trabalho, presidida pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, composta por representantes do governo, trabalhadores e
empregadores. A ratificacdo da Convencédo ne 156 foi tema de discussao da Comissao.

- No ambito das empresas, iniciativas e medidas conciliatérias vém sendo adotadas, como
a ampliacao da licenca-maternidade para seis meses, a criacdo de espacos adequados
para as trabalhadoras lactantes, o reconhecimento da unidgo homoafetiva para efeito de
concessdo de beneficios aos dependentes dos empregados e a concessao de beneficios
para dependentes de empregados do sexo masculino que ndo estdo na condicao de
vilivos ou que tenham a guarda judicial dos seus filhos.

Lei da Igualdade no Mundo do Trabalho no Brasil: possibilidade de avangos na concilia¢do
entre trabalho e familia

Encaminhado ao Congresso Nacional em dezembro de 2009 pela Secretaria de Politicas para as Mulheres,
o Projeto de Lei 6653/09 cria mecanismos para garantir a igualdade entre mulheres e homens, coibir
prdticas discriminatdrias nas relagées de trabalho urbano e rural, bem como no dmbito dos entes de
direito publico externo, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsididrias. Apds
submissdo ao Congresso Nacional, o PL sofreu emendas e alteracdes e desde janeiro de 2010 aguarda
apreciagao do Plendrio. Entre outros aspectos, a Lei da Igualdade enfatiza o equilibrio entre as respon-
sabilidades familiares e profissionais, cria medidas de incentivo as empresas para a adogdo de planos
de igualdade de género e propée medidas de fiscalizacdo, penalidades e san¢ées econémicas.

4 | NOTAS DA OIT SOBRE TRABALHO E FAMILIA

EMBORA A LEGISLACAO CONTE com marcos con-
cernentes ao principio daigualdade entre homens e
mulheres, a protecdo da maternidade e aos servicos
de atencdo familiar, ha ainda uma série de lacunas
naimplementacdo de politicas de conciliagdo entre
trabalho e responsabilidades familiares. Como por
exemplo, a insuficiente oferta de servicos publicos
de assisténcia a criangas, idosos/as e pessoas com
doenca ou deficiéncia, que ndo vem aumentando
na medida necessaria. Persiste também o desafio de
se estabelecer politicas amplas, integrais e em larga
escala paraimpedir que responsabilidades familiares
ndo remuneradas dificultem o acesso ao e perma-
néncia no trabalho remunerado e, assim, o alcance
do trabalho decente e da igualdade de género.

Por fim, mas ndo menos importante, ha de se
considerar, na formulacdo e implementacéo de
politicas de conciliacdo, as multiplas necessidades
e demandas colocadas pelos indmeros arranjos fa-
miliares, que n&o sdo mais atendidas pelas polfticas
fundadas no modelo tradicional "homem provedor
e mulher cuidadora”.

Atualmente, mais de 41 milhdes de mulheres participam
do mercado de trabalho no Brasil, representando uma
participacdo de quase 50% na Populagdo Economica-
mente Ativa (PEA). Em Portugal, a taxa de atividade fe-
minina supera a média européia, atingindo mais de 55%.
Emboraum niimero cada vez maior de mulheres trabalhe
fora do lare compartilhe com os homens a tarefa de gerar
renda familiar, nGo houve mudangas significativas na
distribuicdo das tarefas de cuidar da familia. As pesquisas
sobre 0 uso do tempo revelam que tanto as mulheres bra-
sileiras como as portuguesas dedicam muito mais tempo
ao trabalho ndo remunerado que os homens de ambos
os paises, isso afeta o nivel e a qualidade da participagdo
das mulheres em atividades econémicas remuneradas. No
Brasil, enquanto que eles gastavam 10,5 horas semanais
realizando afazeres domésticos, as mulheres consumiam
26,6 horas. Em Portugal, séo as mulheres que normal-
mente assequram a preparacdo das refeicoes (83,4%), a
limpeza da casa (89,3%) e o cuidado das roupas (91,9%).
As portuguesas também sdo majoritariamente responsd-
veis por prestar cuidados a criangas (79%), acompanhar
avidaescolar dos filhos e filhas (72%), levd-los ao médico
(69%) e cuidar de pessoas adultas dependentes (74,2%).
Somando-se as horas de trabalho remunerado e nédo
remunerado, observa-se que as jornadas de trabalho das
mulheres sdo mais longas que as dos homens e, por essa
razdo, elas tém menos tempo para estudar, se envolver
em atividades politicas e profissionais, ter momentos de
lazer ou cuidar de sua satide.

Fonte: Os dados para o Brasil foram extraidos da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio 2009 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (PNAD/IBGE), e para Portugal da pdgina virtual da Comis-
sdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). Eurofound,
40 Inquérito Europeu das Condigoes de Trabalho. Disponivel em:
http//www.cite.gov.pt/pt/acite/mulheresehomens04.html.



