A abordagem da OIT sobre a
Promocao da Igualdade de
Oportunidades e Tratamento
no Mundo do Trabalho

DESDE A SUA FUNDAGAO, em 1919, a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) formula, adota e supervisiona a aplicacdo das normas internacionais
do trabalho para garantir um trabalho decente para homens e mulheres. Sdo
tratados internacionais que tomam a forma de conveng¢bes e recomenda-
¢Oes, elaborados a partir de um consenso tripartite.

Trabalho decente é um trabalho produtivo, adequadamente remunerado,
exercido em condic¢Oes de liberdade, equidade e seguranga e que seja capaz
de garantir uma vida digna para trabalhadores e trabalhadoras. A promogao
da igualdade é um aspecto central do conceito de trabalho decente e com-
poe os principios e direitos fundamentais do trabalho, consubstanciados na
Declaragao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e
seu seguimento, de 1998.

A abordagem da OIT sobre a promocao da igualdade entre homens e mulhe-
res apresenta duas fases. No periodo que se estende da fundagdo da Organi-
zacdo até a década de 1950, a estratégia adotada teve como foco a protecao
as mulheres trabalhadoras, destacando-se a protecdo a sua saude, especial-
mente em fung¢do da maternidade. Em um segundo momento, a partir de
1951, os instrumentos normativos passaram a centrar-se na nog¢ao de igual-
dade de oportunidades e tratamento, enfatizando ndo apenas os aspectos
de protecdo as mulheres trabalhadoras em funcdo de suas especificidades,
basicamente no que se refere a sua funcdo reprodutiva, mas também a pro-
mocdo concreta da igualdade e oportunidades e tratamento no acesso ao




emprego e a formacgdo profissional, bem
como nas oportunidades de progressao
funcional. Esta abordagem estd refleti-
da na Convencdo n? 100 sobre Igualdade
de Remuneracdo de Homens e Mulheres
Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor
(1951) e na Convencdo n2 111 sobre Dis-
criminacdao em Matéria de Emprego e na
Ocupacgdo (1958), ambas ratificadas pelo
Brasil.

A promocdo da igualdade de oportuni-
dades e tratamento para trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades fa-
miliares é um aspecto central da discussao
mais ampla sobre a promocao da igualda-
de entre homens e mulheres. Ela se inten-
sifica no ambito da OIT na década de 1970,
guando reconheceu-se a necessidade de
revisar a forma segundo a qual se organi-
za e se distribui o trabalho produtivo e o
trabalho reprodutivo nas sociedades. E no
ambito dessas discussdes que, em 1981, é
adotada a Convencdo n? 156 sobre Traba-
Ihadores e Trabalhadoras com Responsabi-
lidades Familiares.

A Convengdao n? 156 traz importantes
orientacbes para a elaboracdo de politi-
cas nacionais que contribuam para uma
compatibilizacdo satisfatéria dos trabalhos
remunerados e ndo-remunerados, que
promovam o compartilhamento de res-
ponsabilidades entre homens e mulheres,
bem como a igualdade de oportunidades
e ndo discriminacdo de trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades fa-
miliares. Além disso, coloca a necessidade
de serem adotadas medidas que levem em
consideracao as necessidades deste grupo

de trabalhadores/as, incluindo o desenvol-

vimento de servicos comunitarios, publicos
e privados de assisténcia a infancia e as fa-
milias.

Também encontra-se em discussdo, no
ambito da OIT, a possibilidade de adocdo
de um tratado internacional sobre o traba-
Iho doméstico. O tema é uma preocupacao
antiga dentro da Organizagao e tem estrei-
ta relacdo com a questdao mais ampla da
igualdade de oportunidades e tratamento
no mundo. O trabalho doméstico é uma
profissdo exercida basicamente por mu-
Iheres e se caracteriza pela invisibilidade,
desvalorizacdo e baixa regulamentacao,
apresentando um conjunto de aspectos
gue a distanciam do conceito de trabalho
decente.

A promogao da igualdade de
oportunidades e tratamento no Brasil

No Brasil, o Escritorio da OIT tem aborda-
do o tema da promocgado da igualdade de
oportunidades e tratamento no mundo do
trabalho como uma de suas prioridades.
As desigualdades de género e raga sao
eixos estruturantes dos padrdes de desi-
gualdade social no pais e determinam for-
temente as possibilidades (desiguais) de
acesso ao trabalho decente. Isso significa
que, para compreender a matriz das dis-
criminagdes e da exclusdo social presentes
na sociedade brasileira e, assim, desenhar
e implementar agoes sociais e politicas pu-
blicas efetivas para supera-las, é central
considerar as dimensdes de género e raca.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), em 2008, dos 97 milh&es




de pessoas acima de 16 anos presentes no
mercado de trabalho, as mulheres corres-
pondiam a cerca de 42,5 milhdes (43,7%
do total) e a populagdo negra (homens e
mulheres) a cerca de 48,5 milhdes de pes-
soas (cerca de 50%). Somados, mulheres
brancas, mulheres negras e homens ne-
gros representavam 72% das pessoas no
mercado de trabalho, o que corresponde
a 70 milhdes de trabalhadores/as. Neste
mesmo ano, mulheres e negros apresen-
tavam os maiores niveis de desemprego,
sendo as mulheres negras as que se en-
contravam em pior situagao, apresentan-
do uma taxa de desemprego de 10,8%,
comparada a 8,3% para as mulheres bran-
cas, 5,7% para os homens negros e 4,5%
para os homens brancos. E importante res-
saltar, ainda, o aumento do nimero de fa-
milias chefiadas por mulheres. Entre 1998
e 2008, aumentou de 25,9% para 34,9%
a porcentagem de familias chefiadas por
mulheres, sendo que as estruturas uni-
pessoais aumentaram de 4,4% para 5,9%.
Isso evidencia a importancia de propiciar
a estas mulheres uma melhor insergdao no
mercado de trabalho como estratégia de
superacgao da pobreza.

A magnitude da presenca de mulheres e
negros no mercado de trabalho é acompa-
nhada da persistente presenca de déficits
de trabalho decente em todos os aspectos.
As mulheres — principalmente as mulheres
negras — possuem rendimentos mais bai-
x0s que os dos homens e, ainda que em
média tenham niveis de escolaridade mais
elevados, continuam enfrentando o pro-
blema da segmentac¢do ocupacional, que
limita seu leque de possibilidades de em-

prego. As mulheres e os negros estao mais
presentes nas ocupagodes informais e pre-
carias e as mulheres negras sao a grande
maioria no emprego doméstico. Este bre-
ve retrato evidencia que, ao falarmos de
género e raga, nos referimos a problemas
estruturais que atingem a grande maioria
da populacdo brasileira.

Neste contexto, grande desvantagem é vi-
venciada pelas trabalhadoras domésticas,
categoria marcada por importantes défi-
cits no que se refere ao respeito aos direi-
tos trabalhistas. Em 2008, as trabalhado-
ras domésticas representavam 15,8% do
total da ocupac¢do feminina no Brasil cor-
respondendo, em termos numeéricos, a 6,2
milhGes de mulheres, em sua maioria, ne-
gras. Entre as mulheres negras ocupadas,
20,1% estao no trabalho doméstico. O tra-
balho doméstico é caracterizado pela pre-
cariedade: no mesmo ano, somente 26,8%
do total de trabalhadores/as domésticos/
as tinham carteira de trabalho assinada, e
entre as trabalhadoras domésticas negras,
este percentual é ainda menor: 24%.

E importante salientar, também, o papel
desempenhado pelas responsabilidades
familiares e afazeres domésticos na inser-
¢do das mulheres no mercado de traba-
lho. Em 2008, a média de horas semanais
gastas, pelas pessoas ocupadas, com os
afazeres domésticos era de 16 horas. Ao
desagregarmos os dados por sexo, eviden-
cia-se a significativa diferenca com relacao
a distribuicdo das responsabilidades fami-
liares e afazeres domésticos entre homens
e mulheres: para os homens ocupados a
média era de 9,2 horas semanais e para as
mulheres ocupadas, 20,9 horas semanais.




Essa diferenca quanto ao uso do tempo
faz com que as mulheres tenham uma jor-
nada de trabalho semanal superior a dos
homens. Ao se conjugarem as informagoes
relativas as horas de trabalho dedicadas
as tarefas domésticas (reproducdo social)
com aquelas referentes a jornada exercida
no mercado de trabalho (produc¢do econé-
mica), constata-se que, apesar da jornada
semanal média das mulheres no merca-
do de trabalho ser inferior a dos homens
(34,8 contra 42,7 horas), ao computar-se
o trabalho realizado no ambito doméstico
(os afazeres domésticos), a jornada média
semanal total das mulheres alcanga 57,1
horas e ultrapassa em quase cinco horas a
dos homens (52,3 horas).

A auséncia de politicas publicas, programas
e acoes de equilibrio entre trabalho e fami-
lia também impacta a taxa de fecundidade.
Entre as mulheres de 15 a 49 anos, para o
periodo de 1991 a 2007, observa-se uma
gueda da taxa de fecundidade de 2,9 para
1,95, ou seja, abaixo da taxa de reposicao
da populacao, que é de 2,1. Entre 1998 e
2008, observa-se um crescimento da por-
centagem de casais sem filhos de 13,3%
para 16,6%, enquanto que diminuiu de
55,8% para 48,2% o numero de casais com
filhos. Houve também um crescimento de
16,7% para 17,2% do nuimero de familias
com mulheres sem conjuges e com filhos.

A importancia do tema do equilibrio
entre trabalho e familia para a promo-
¢ao da igualdade de oportunidades e
tratamento e as a¢oes do Brasil

A abordagem das questdes relativas as
responsabilidades familiares é um aspecto

fundamental para a promog¢ao da igualda-
de de oportunidades e tratamento de ho-
mens e mulheres no mundo do trabalho.
Os rigidos papéis de género que definem
as bases de organizacdo e distribuicao do
trabalho produtivo e o trabalho reprodu-
tivo ndo sdo capazes de responder as ne-
cessidades colocadas pelas configuragdes
familiares atuais e pelas caracteristicas do
mercado de trabalho. Ou seja, os mecanis-
mos tradicionais de conciliacdo baseados
no modelo homem/provedor e totalmen-
te a disposicdao do mercado de trabalho e
mulher/cuidadora e responsavel exclusiva
pela esfera dos cuidados e dos afazeres do-
mésticos ndo responde ao cendrio atual de
massiva insercdo das mulheres no merca-
do de trabalho. Desta forma, estabelece-se
uma tensado entre as esferas do trabalho e
familia. Essas tensdes tém gerado altos cus-
tos para as mulheres, para as pessoas que
necessitam de cuidados (criancas, adoles-
centes, idosos/as, pessoas com deficiéncia,
entre outras) e também para o crescimen-
to econdmico, o bom funcionamento do
mercado de trabalho e para a produtivida-
de das empresas.

Efetivamente, as mulheres tém tido maior
acesso a empregos, mas em condigdes
mais precdrias que os homens. Apesar
de compartilharem com eles o tempo de
trabalho remunerado, ndo ocorreu para
elas um processo equivalente de mudancga
com relagdo a redistribuicdo das respon-
sabilidades sobre as tarefas domésticas e
os cuidados. As mulheres utilizam diversas
estratégias para enfrentar as demandas
do trabalho produtivo e reprodutivo, po-
rém, com grandes custos para elas e suas




familias. Ajustam sua inser¢do no mercado
de trabalho em uma tentativa de combi-
nar o trabalho remunerado com o tempo
destinado as responsabilidades familiares.
Como consequéncia, enfrentam maiores
barreiras para ingressarem e permanece-
rem no mercado de trabalho e maiores ni-
veis de informalidade.

Persistem as concepgdes culturais que con-
sideram a reproducdo social como uma res-
ponsabilidade exclusiva das mulheres. Ou
seja, ainda ndo ocorreram rupturas signifi-
cativas no sentido de considerar os cuida-
dos e os trabalhos domésticos como uma
responsabilidade das sociedades. Esta con-
cepcao se reflete na insuficiéncia de politi-
cas de conciliacdo entre trabalho e familia
e na ndo incorporacdo da idéia de co-res-
ponsabilidade social quanto aos cuidados,
ou seja, a idéia de que as responsabilidade
pela esfera dos cuidados deve ser comparti-
Ihada entre homens e mulheres, e entre as
familias, o Estado, o mercado e a sociedade.
A auséncia de co-responsabilidade gera cus-
tos. Com relacdo as economias dos paises,
proporciona um desperdicio da for¢a de tra-
balho, especialmente feminina, o que afeta
a trajetoria de crescimento. Para as empre-
sas, observam-se impactos com rela¢do a
produtividade, ao clima organizacional e a
rotatividade de pessoal. Custos sociais con-
sideraveis também s3o gerados como os
impactos sobre a saude das trabalhadoras,
a menor renda das mulheres e os riscos de
trabalho infantil.

Para garantir as mulheres igualdade de
oportunidades e tratamento no trabalho,
transforma-

sdo necessdrias, portanto,

¢Oes nos papéis tradicionais de género e

um fortalecimento da idéia de que os cui-
dados sdo uma responsabilidade social e
ndo apenas familiar ou feminina. Para isso
é fundamental que a nogao de concilia-
¢do com co-responsabilidade social, entre
homens e mulheres, Estados, mercados e
sociedade, faga parte da agenda publica e
se torne inerente as politicas, programas e
acOes dos governos e de organizacOes de
trabalhadores e empregadores.

No Brasil, esse debate vem se ampliando
na esfera publica. A Il Conferéncia Nacio-
nal de Politicas para as Mulheres, realizada
em agosto de 2007, colocou na pauta algu-
mas questdes relativas ao tema que foram
incorporadas ao Il Plano Nacional de Poli-
ticas para as Mulheres (SPM). O equilibrio
entre trabalho e familia foi o tema da OIT
para as comemoragdes do Dia Internacio-
nal da Mulher de 2009 e também para a
discussdo que se realizou na 982 Conferén-
cia Internacional do Trabalho, realizada em
junho de 2009, em Genebra.

Esse tema também vem sendo tratado,
desde 2005, pela Comissdo Tripartite de
Igualdade de Oportunidades e de Tra-
tamento de Género e Raca no Trabalho
(CTIO), presidida pelo Ministério do Traba-
Iho e Emprego (MTE), que é composta por
representantes do governo, trabalhadores
e empregadores. Como pauta central do
debate esta a discussdao da Convengdao n2
156 da OIT sobre Trabalhadores e Trabalha-
doras com Responsabilidades Familiares.

Em dezembro de 2009, a Comissao Tripar-
tite encaminhou a discussdao da Convencgao
n2 156 para a Comissdo Tripartite de Rela-
¢Oes Internacionais (CTRI), também presi-
dida pelo MTE. Por maioria, representada




pelo governo e pelo grupo de trabalhado-
res e, ouvidas as divergéncias do grupo de
empregadores, a CRTI recomendou a rati-
ficacdo da referida Convencdo. Assim, em
janeiro de 2010, o Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego solicitou ao Ministro
de Estado das Relagbes Exteriores o enca-
minhamento da Conveng¢do n? 156 a Casa
Civil com vistas a sua submissdao ao Con-
gresso Nacional.

Durante os meses de janeiro e fevereiro, a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) re-
alizou atos de langamento do Abaixo Assi-
nado pela Ratificacdo da Convencdo n2 156
em todos os estados em que a entidade
atua, convidando os seus sindicatos filiados
a conhecerem a referida Convengao e assim
se engajarem pela sua ratificacdo.

A centralidade da questao do
trabalho doméstico para a igualdade
de oportunidades e tratamento

e as discussoes na Conferéncia
Internacional do Trabalho de 2010

O trabalho doméstico é um tema que apre-
senta grandes desafios do ponto de vista
da acdo publica e da organizacdo de atores
sociais. Sua complexidade é colocada em
funcdo de suas caracteristicas peculiares,
de seu papel na estruturacdo do mercado
de trabalho, bem como de seu entrelaca-
mento com aspectos fundamentais da or-
ganizacao social e das desigualdades de
género e raga, como a divisdo sexual do
trabalho e a desvalorizacao do trabalho re-
produtivo.

Como uma das ocupacdes mais antigas e
importantes em numerosos paises, o tra-
balho doméstico esta vinculado a histdria

mundial da escraviddao, do colonialismo e
outras formas de servidao. Atualmente,
se manifesta como um fenémeno mundial
gque perpetua as discriminagdes baseadas
na raca, etnia ou nacionalidade, e histori-
camente consiste num trabalho desempe-
nhado predominantemente pelas mulhe-
res. Definido como trabalho realizado por
uma pessoa, no ambito de um domicilio
que ndo seja o de sua unidade familiar, e
pelo qual se recebe uma remuneracgdo, o
trabalho doméstico compreende ativida-
des ligadas aos cuidados como servicos de
limpeza, arrumacao, cozinha e cuidado de
vestuario, além do cuidado das criangas,
idosos, pessoas com deficiéncia e animais,
entre outras atividades que parecem ser
ilimitadas. Por ser uma ocupag¢do majori-
tariamente feminina e realizar-se no ambi-
to doméstico, é marcada pela invisibilida-
de, pela subvalorizacdo e por situa¢des de
precariedade e informalidade.

A demanda pelo trabalho doméstico tem
crescido em todas as partes do mundo.
A entrada massiva das mulheres no mer-
cado de trabalho, o envelhecimento da
populacdo, a intensificacdo do trabalho e
a freqlente auséncia ou insuficiéncia de
politicas publicas, programas e agdes que
promovam a conciliacdo entre o trabalho
e a vida familiar atuam como aspectos fun-
damentais no aumento desta demanda. E
importante destacar também que o tra-
balho doméstico se constitui, atualmente,
como aspecto essencial para o funciona-
mento da economia.

Assim, o trabalho doméstico é uma das ati-
vidades para as quais a nogao de trabalho
decente tem especial importancia.




A preocupacdo da OIT com o tema do tra-
balho doméstico ndo é recente. Nos anos
de 1948 e 1965, a OIT adotou resolugdes
especificas sobre o tema, sendo a primeira
delas relativa as condicdes de trabalho de
trabalhadores/as domésticos/as e a segun-
da sobre a necessidade de adotar medidas
normativas para o trabalho doméstico. Em
1970, a OIT langou seu primeiro estudo so-
bre o trabalho doméstico no mundo. No
ambito da implementacdo de sua Agenda
de Trabalho Decente, a OIT retoma a dis-
cussdo sobre o trabalho doméstico, no sen-
tido de valoriza-lo e fortalecer o respeito
aos direitos de trabalhadoras e trabalhado-
res ocupados nesse tipo de atividade.

Em reunido do Conselho de Administracao
da OIT, realizada em margo de 2008, acor-
dou-se a inclusdao de um ponto sobre tra-
balho decente para trabalhadores/as do-
mésticos/as na pauta da 992 Conferéncia
Internacional do Trabalho, a ser realizada
em 2010, que pode resultar na adocdo de
um instrumento internacional de protegao
as/aos trabalhadoras/es domésticas/os.

Em 2009, a OIT langou o Informe IV (1)
“Trabalho Decente para os Trabalhadores
Domésticos” para subsidiar as discussoes
a serem realizadas na CIT 2010, e enviou
aos Estados Membros um questionadrio,
a fim de coletar opinides sobre o ambito
de aplicacdo e o conteudo dos instrumen-
tos propostos. Dos 183 Membros, 103
responderam ao questiondrio e a grande
maioria manifestou-se favoravel a adocao
de um instrumento internacional, na for-
ma de uma convengdo e/ou recomenda-
¢do. O documento sintese das respostas
dos questionarios serd discutido na Confe-

réncia Internacional do Trabalho de 2010.
Caso a adocdo da convencdo seja apro-
vada, o conteudo desta convencdo sera
discutido na Conferéncia Internacional do
Trabalho de 2011.

Para tanto, o secretariado da OIT elaborara
uma proposta de texto, que sera enviada
aos membros para consideragdes. O do-
cumento resultante sera apreciado na CIT
2011, e, caso obtenha 2/3 da aprovagdo dos
delegados presentes, a convencao sera ado-
tada. O tema do trabalho doméstico, por-
tanto, estard na pauta das proximas duas
Conferéncias Internacionais do Trabalho.

Com vistas a apoiar a discussdo sobre o
fortalecimento dos direitos das/dos traba-
Ihadoras/os domésticas/os, o escritdrio da
OIT no Brasil tem pautado o tema em suas
acoes e realizado atividades com os cons-
tituintes, que incluem reunides prepara-
térias, seminario tripartite e producdo de
documentos e publica¢des sobre o tema.

Além disso, OIT, o Fundo de Desenvolvi-
mento das Nacdes Unidas para a Mulher
(UNIFEM) e as Secretarias de Politicas para
as Mulheres (SPM) e de Politicas de Promo-
¢do da lgualdade Racial (SEPPIR) estabele-
ceram uma agenda de trabalho conjunto
com relacdo ao tema do trabalho domésti-
co que se estenderd ao longo do ano, com
especial atencdo a Conferéncia Internacio-
nal do Trabalho. As atividades prevéem o
fortalecimento do protagonismo das orga-
nizacdes de trabalhadoras domésticas nas
discussoes sobre o trabalho decente para
trabalhadoras/es domésticas/es.

O Escritdrio da Unifem para o Brasil e Cone
Sul vem desenvolvendo a¢des na area de
empoderamento econémico das mulheres,




que dialogam diretamente com os temas
do equilibrio entre trabalho e familia e
trabalho doméstico. Quando falamos em
empoderamento econdmico das mulheres,
falamos em igualdade de oportunidades e
de remuneracdo entre mulheres e homens
no mercado de trabalho, e também da valo-
rizacdao do trabalho que é realizado na esfera
privada. Ou seja, valorizagdo do trabalho do-
méstico, seja ele remunerado ou ndo. A vi-
sibilizacdo da contribuicdo das mulheres ao
bem estar social e a economia é uma ques-
tao fundamental para igualdade de género.

O UNIFEM apoia o desenvolvimento de
pesquisas de Uso do Tempo na regido, com
0 objetivo de conhecer a vida de homens
e mulheres, revelando o nimero de horas
que dedicam ao trabalho remunerado, as
tarefas domésticas e de cuidado, ao cuida-
do pessoal e ao lazer. Os dados produzidos
por estas pesquisas sao importante sub-
sidio para o desenvolvimento de politicas
publicas capazes de contribuir para a equi-
dade de género e produzir a real integra-
¢do das mulheres na sociedade, seguindo
os principios da Convengao n2 156 da OIT.

Ademais, o UNIFEM Brasil e Cone Sul, por
meio do Programa Regional Género, Raga,
Etnia e Pobreza, incorporou aos seus eixos
estratégicos o trabalho doméstico. Nos
guatro paises de atuacdo do Programa
(Brasil, Bolivia, Paraguai e Guatemala), o
trabalho doméstico tem sido, historica-
mente, exercido por mulheres negras e in-
digenas, o que representa uma importante
agenda de ac3o. E no ambito deste pro-
grama que o Unifem vem trabalhando em
parceria com a OIT com relagdo ao tema
do trabalho doméstico.

Atuacao da OIT no Brasil

O cendrio descrito imp0de grandes desafios
para a atuacdo da OIT no Brasil que, desde
2003, vem realizando um conjunto amplo
de a¢cbes com o objetivo de apoiar a incor-
poracao das dimensdes de género e racga
nas politicas publicas e nas a¢des das or-
ganizacOes de trabalhadores e de empre-
gadores.

O Escritério tem desenvolvido a¢des espe-
cificas para aigualdade de género e raga no
mundo do trabalho nos marcos de politicas
da OIT para a igualdade de oportunidades
e de tratamento e da Agenda de Trabalho
Decente. O trabalho desenvolvido prioriza
as seguintes vertentes:

e ampliagcdo da base de conhecimentos
sobre género, raca e mercado de tra-
balho;

e assisténcia técnica aos constituintes
tripartites e outros atores sociais;

* acbes de capacitacdo de gestores/as
publicos/as e atores sociais e de forta-
lecimento institucional;

e realizacdo de acbes em parceria com
outras agéncias das Nac¢cdes Unidas no
Brasil;

e articulacdo com acbes desenvolvidas
por outros escritdrios da OIT no mundo.

A partir destes objetivos, varios projetos de
cooperacdo técnica internacional ja foram
desenvolvidos, com especial destaque para:

* Programa de “Fortalecimento Insti-
tucional para a lgualdade de Género
e Raca, Erradicacdo da Pobreza e Ge-
racdo de Emprego (GRPE)”, que teve
como objetivo central fortalecer as di-




mensdes de género e raga nas politicas
publicas de combate a pobreza e gera-
¢ao de emprego.

* Projeto “Desenvolvimento de uma
Politica Nacional para Elimina¢do da
Discriminagao no Emprego e na Ocu-
pacdo e Promocdo da lgualdade Ra-
cial no Brasil”, que teve como objetivo
principal contribuir para a eliminagao
da discriminacao racial no mercado de
trabalho brasileiro e para a reducao
das desigualdades socioeconomicas
entre brancos e negros, com atengao
especial para a situacdo das mulheres
negras.

* Projeto “Promocao da lgualdade de
Género e Raga no Mundo do Traba-
Iho”, através de convénio entre a OIT e
a Secretaria de Politicas para as Mulhe-
res da Presidéncia da Republica, cujos
objetivos foram fortalecer a capaci-
dade institucional da Secretaria para
elaborar, coordenar e executar politi-
cas de igualdade de género e raga no
mundo do trabalho e contribuir para a
construcdo da igualdade no mundo do
trabalho por meio do fortalecimento a
implementacdo do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres e da Agenda
Nacional de Trabalho Decente no pais.

Atualmente, estdo em desenvolvimento
no Escritdrio trés projetos de cooperacao
técnica, que possibilitam potencializar
o alcance de resultados com relagdo as
acOes acima elencadas:

* Projeto RBSA de Género, cujo principal
objetivo é fortalecer o componente de
equilibrio entre trabalho e familia nas

agendas de promocdo da igualdade
de género dos constituintes, contando
com a ampliacdo da base de conheci-
mentos na tematica; acbes de promo-
¢do do trabalho decente para trabalha-
doras domésticas; ampliacdo da base
de conhecimentos sobre o impacto da
crise econémica para as mulheres; for-
talecimento dos espacos de didlogo so-
cial para a igualdade de género.

Programa interagencial de “Promocgdao
da Igualdade de Género e Racga/etnia”,
através do Fundo Espanhol - MDG e
com a participacdo de outras 5 agén-
cias do Sistema ONU (Unifem, PNUD,
UNFPA, UNICEF e UN-Habitat), cujo
principais objetivos sdao promover a
transversalizacdo das dimensdes de
género e racga nas politicas publicas;
fortalecer capacidades de érgaos locais
e regionais; promover a participagao
de mulheres em espacos descisorios e
aumentar a disseminagdo de conheci-
mentos relativos a igualdade de géne-
ro e raga.

Projeto “Igualdade de Género no Mun-
do do Trabalho”, financiado pelo Go-
verno da Noruega, cujos principais
objetivos sdo fortalecer a capacidade
institucional de empresas para pro-
moc¢do do equilibrio entre trabalho e
familia; ampliar a base de conhecimen-
to com relagdo as questdes de género,
raca, trabalho e equilibrio entre traba-
Iho e familia e apoiar processo de pre-
paragdo para a discussao de eventual
convencao do trabalho doméstico, a se
realizar na Conferéncia Internacional
do Trabalho de 2010.
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