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9:00 Recepgao e inscrigao dos participantes

9:30 Abertura

e Lais Abramo, Diretora do Escritério da OIT no Brasil

* Mercedes Puntonet, Assessora Técnica Principal do Projeto
Politicas de Emprego para Igualdade de Género e Raga/Etnia
nos Paises do Mercosul e Chile

10:00 -10:30 Apresentagao dos participantes e do
programa

10:30 -10:45 Coffee break

10:45 -12:30 Conferéncia Central - Politicas de Emprego e
Igualdade de Oportunidades de Género e Raga/Etnia nas
Agendas Nacional de Trabalho Decente e Hemisférica

e Lais Abramo, Diretora do Escritorio da OIT no Brasil

» Comentario: Dagoberto Lima Godoy, Representante dos
Empregadores Brasileiros no Conselho de Administragao da OIT

» Comentario: Deise Recoaro - Representante da Secretaria de
Politica Sindical da Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

Discussao e Debate

Moderadora: Mercedes Puntonet, Assessora Técnica Principal do
Projeto Politicas de Emprego para Igualdade de Género e
Raca/Etnia nos Paises do Mercosul e Chile

12:30 -14:00 Almoco

14:00 -16:10 Painel | - Politicas de Emprego e Igualdade de
Género e Raga/Etnia: a experiéncia internacional com énfase
na experiéncia espanhola

* Vera Soares, consultora da OIT - A Experiéncia Internacional
de Politicas de Emprego e Igualdade de Oportunidades

* Mercedes Puntonet, Assessora Técnica Principal do Projeto
Politicas de Emprego para Igualdade de Género e Raca/Etnia
nos Paises do Mercosul e Chile - A Experiéncia da Espanha
nas Politicas de Emprego e Igualdade de Oportunidades de
Género e Raga/Etnia

* Intervencao: Dagoberto Lima Godoy, Representante dos
Empregadores Brasileiros no Conselho de Administragao da OIT

Moderadora: Solange Sanches, Coordenadora Nacional do Projeto
Politicas de Emprego para a Igualdade de Género e Raga/Etnia nos
Paises do Mercosul e Chile

16:10 -16:30 Coffee Break
16:30 -17h30 Discussao e Debate
Terca-feira 27 de novembro de 2007

8:30 -10:30 Painel 2 - Politicas de Emprego e Igualdade de
Género e Raga/Etnia e Evolugao Recente do Emprego
Formal no Brasil: avangos, possibilidades e desafios
(repercussoes nas oportunidades de trabalho decente para
as mulheres, a populagao negra e os jovens)

* Marcia Leite, consultora da OIT - Politicas de Emprego e
Igualdade de Oportunidades de Género e Raga no Brasil

* Solange Sanches, Coordenadora Nacional do Projeto Politicas
de Emprego para a Igualdade de Género e Raga/Etnia nos
Paises do Mercosul e Chile - Evolugao Recente do Emprego
Formal no Brasil: avancos, possibilidades e desafios

* Intervencao: Dalila Palhares de Paiva Carvalho da Costa,
Assessora da Federacao das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro (FIRJAN)

* Intervencao: Neuza Barbosa, Secretaria da Mulher da Forga
Sindical

Discussao e Debate
Moderadora: Lais Abramo, Diretora do Escritorio da OIT no Brasil

10:30 -10:45 Coffee Break

10:45 - 12:30 Painel 3 - Experiéncias dos Trabalhadores na
Promogao da Igualdade de Género e Raga/Etnia
*Vera Gebrim, Departamento Intersindical de Estudos
Socioeconomicos e Estatistica (DIEESE) - Negociagao
Coletiva e Igualdade de Oportunidades
* Neide Fonseca, Diretora da Contraf-CUT e ex-presidente do
Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial
(INSPIR) - Promogao da Igualdade Racial

* Comentario: Magnus Ribas Apostolico, Superintendente de
Relagoes do Trabalho da Federagao Brasileira dos Bancos
(Febraban)

Discussdao e Debate

Moderador: Eduardo Rodriguez, Especialista Principal em
Atividades com os Trabalhadores da Oficina Subregional da OIT
para o Cone Sul (ACTRAV)

12:30 -14:00 Almoco

14:00 -16:00 Painel 4 - Formagao Profissional e Programas
de Diversidade na Empresas

* Mario Sérgio Vasconcelos, Diretor de Relagoes Institucionais
da Federagao Brasileira dos Bancos (Febraban) - A
Experiéncia na Promogao da Diversidade nos Bancos
Brasileiros

* Loni Elisete Manica, Especialista em Desenvolvimento
Industrial do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI)- A Experiéncia do SENAI

¢ Comentario: Arlene Montanari, Secretaria de Politicas Sociais
da CONTRAF/ CUT

Discussdao e Debate

Moderador:Andrés Yurén, Especialista Principal em Atividades com
os Empregadores da Oficina Subregional da OIT para o Cone Sul
(ACTEMP)

16:00 -16:15 Coffee Break

16:15 -17h30 Sessao de reflexao sobre recomendagoes das
organizagoes de empregadores e trabalhadores sobre politicas
de emprego e igualdade de género e raga/etnia no contexto da
Agenda Nacional de Trabalho Decente
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Gerar Trabalho Decente para Combater
a Pobreza e as Desigualdades Sociais

A. Antecedentes

O Trabalho Decente é uma condi¢do fundamental para a su-
peracdo da pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a
garantia da governabilidade democrética e o desenvolvimen-
to sustentavel. Entende-se por Trabalho Decente um trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condigoes de liber-
dade, eqiiidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna.
Para a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a nogéo
de trabalho decente se ap6ia em quatro pilares estratégicos: a)
respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos
principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sin-
dical e reconhecimento efetivo do direito de negociagao coleti-
va; eliminacéo de todas as formas de trabalho forcado; abolicio
efetiva do trabalho infantil; elimina¢do de todas as formas de
discriminagdo em matéria de emprego e ocupagio); b) promo-
¢do do emprego de qualidade; c) extensdo da protegdo social;
d) didlogo social.

A promocio do Trabalho Decente é considerada uma priori-
dade politica do Governo brasileiro, assim como dos demais
governos do hemisfério americano. Essa prioridade foi discuti-
da e definida em 11 conferéncias e reunides internacionais de
grande relevéncia, realizadas entre setembro de 2003 e novem-
bro de 2005. Entre estas se destacam a Conferéncia Regional de



Emprego do Mercosul (Buenos Aires, abril de 2004),a XIIT e a
XIV Conferéncias Interamericanas de Ministros do Trabalho
da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) - Salvador,
setembro de 2003, e Cidade do México, setembro de 2005 —, a
Assembléia Geral das Na¢des Unidas (ONU) - Nova York, se-
tembro de 2005 - e a IV Capula das Américas — Mar del Plata,
novembro de 2005.

Na Resolucio final da Assembléia Geral da ONU, adotada em
setembro de 2005, os chefes de Estado e de Governo definiram
o Trabalho Decente como um objetivo nacional e internacio-

nal, nos seguintes termos:

“Apoiamos firmemente uma globalizagdo justa e resolvemos

fazer com que os objetivos do emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos, especialmente para as mulheres
e os jovens, sejam uma meta fundamental das nossas politi-
cas nacionais e internacionais e de nossas estratégias nacio-
nais de desenvolvimento, incluindo as estratégias de redugdo
da pobreza, como parte de nossos esforcos para atingir os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.” (Paragrafo 47)

Da mesma forma, como resultado da Ctapula das Américas, 34
chefes de Estado e de Governo de todo o hemisfério americano
assinaram a Declaragdo e o Plano de A¢do de Mar del Plata, nos
quais reafirmam:

“(...) nosso compromisso de combater a pobreza, a desigual-
dade, a fome e a exclusdo social para melhorar as condigoes
de vida de nossos povos e fortalecer a governabilidade de-
mocrdtica nas Américas. Conferimos ao direito ao trabalho,
tal como estd estipulado nos instrumentos de direitos huma-
nos, um lugar central na agenda hemisférica, reconhecendo
assim o papel essencial da criagdo de trabalho decente para
a realizagdo desses objetivos.” (Paragrafo 1° da Declaracao
de Mar del Plata)



A Declaragido reconhece ainda “(...) o valor do trabalho como
atividade que estrutura e dignifica a vida de nossos povos, como
um instrumento eficaz de interagdo social e um meio para a
participagdo nas realizagoes da sociedade, objetivo primordial
de nossa agdo governamental para as Américas” (Paragrafo 76).
Nesta Declaragio, os chefes de Estado e de Governo compro-
metem-se a:

“(...) implementar politicas ativas que gerem trabalho de-
cente e criem condigoes de emprego de qualidade, que dotem
as politicas econdmicas e a globalizagdo de um forte contei-
do ético e humano, que coloquem a pessoa no centro do tra-
balho, da empresa e da economia. Promoveremos o trabalho
decente, ou seja, os direitos fundamentais no trabalho, o em-
prego, a protegdo social e o didlogo social. (Paragrafo 21)

Na mesma Declaragéo, os chefes de Estado e de Governo soli-
citam ainda a OIT que trate:

“(...) em sua Décima Sexta Reunido Regional a realizar-se
em 2006, o que foi o tema central da XIV CIMT: As pessoas
e seu trabalho no centro da globaliza¢do’, com énfase parti-
cular no trabalho decente, e considere agoes governamentais
e tripartites para fazer cumprir a Declaragio e o Plano de
Acgdo de Mar del Plata.” (Paragrafo 73)

Outros foruns internacionais tém dedicado especial atencédo a
determinados aspectos do Trabalho Decente, seja priorizando
as acdes de combate ao trabalho infantil e ao trabalho escra-
vo, seja promovendo uma politica de respeito a igualdade no
mundo do trabalho, em especial no &mbito do Mercosul. Além
disso, o Conselho Econémico e Social das Nac¢des Unidas
(ECOSOC) elegeu a ‘“criagdo de um ambiente no dmbito na-
cional e internacional que propicie a gera¢io de emprego pleno
e produtivo e de trabalho decente para todos, e suas conseqiién-
cias sobre o desenvolvimento sustentdvel” como tema central da



agenda de suas sessoes de alto nivel realizadas em Nova York,
nos dias 4 e 5 de abril de 2006.

No Brasil, a promogao do Trabalho Decente passou a ser um
compromisso assumido entre o Governo brasileiro e a OIT a
partir de junho de 2003, com a assinatura, pelo Presidente da
Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, e pelo Diretor-Geral da
OIT, Juan Somavia, do Memorando de Entendimento que pre-
vé o estabelecimento de um Programa Especial de Cooperagao
Técnica para a Promogdo de uma Agenda Nacional de Traba-
lho Decente, em consulta as organizagdes de empregadores e
de trabalhadores.

O Memorando de Entendimento estabelece quatro areas prio-
ritarias de cooperagao: a) geragdo de emprego, microfinangas e
capacitagdo de recursos humanos, com énfase na empregabili-
dade dos jovens; b) viabilizagdo e ampliagdo do sistema de se-
guridade social; ¢) fortalecimento do tripartismo e do didlogo
social; d) combate ao trabalho infantil e a exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, ao trabalho for¢ado e a discriminagéo
no emprego e na ocupagio.

De acordo com o Memorando de Entendimento, caberd a
um Comité Executivo, composto pelos diversos Ministérios
e Secretarias de Estado envolvidos com os temas aludidos e
coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a
responsabilidade pela formulagdo de projetos nas dreas priori-
tarias de cooperagdo, bem como a tarefa de mobilizar os recur-
sos técnicos e financeiros necessarios para a implementagao, o
monitoramento e a avaliagdo desses projetos.

Dando seguimento a essa iniciativa, o Governo brasileiro e a
OIT, em consulta as organizagdes de empregadores e de traba-
lhadores, elaboraram esta Agenda Nacional de Trabalho De-
cente.



A defini¢ao das prioridades que estruturam a Agenda Nacio-
nal de Trabalho Decente levou em consideracio os eixos pro-
gramaticos previstos no Plano Plurianual (PPA) 2004-2007, os
resultados apresentados no Relatério Nacional de Acompa-
nhamento dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, bem
como os objetivos da Agenda Nacional de Desenvolvimento,
elaborada pelo Conselho de Desenvolvimento Economico e
Social (CDES).

Foram considerados também os seguintes documentos: a) a
proposta de uma politica nacional de emprego elaborada pela
secao nacional do Grupo de Alto Nivel de Emprego (GANE),
como contribui¢do a Estratégia Mercosul de Crescimento do
Emprego, em elaboragdo pelo GANE-Mercosul; b) a Agenda
Hemisférica para Promover o Trabalho Decente nas Américas,
elaborada pela OIT e que foi apresentada pelo seu Diretor-Ge-
ral por ocasido da XVI Reunido Regional Americana da OIT,
que ocorreu em Brasilia de 2 a 5 de maio de 2006; ¢) o Mar-
co de Assisténcia das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(UNDAF) 2007-2011 para o Brasil, preparado pela Equipe das
Nagoes Unidas no Pais (UNCT); d) a Plataforma Laboral das
Américas, elaborada pelo Movimento Sindical das Américas;
e) a Declaragio Conjunta da Comissao Empresarial de As-
sessoramento Técnico em Assuntos Trabalhistas (CEATAL) e
do Conselho Sindical de Assessoramento Técnico (COSATE),
adotada durante a XIV Conferéncia Interamericana de Minis-
tros do Trabalho da OEA.

Prioridades

A Agenda Nacional de Trabalho Decente se estrutura a partir

de trés prioridades:

Prioridade 1: Gerar Mais e Melhores Empregos,com Igualdade
de Oportunidades e de Tratamento.



Prioridade 2: Erradicar o Trabalho Escravo e Eliminar o Traba-

lho Infantil, em especial em suas piores formas.

Prioridade 3: Fortalecer os Atores Tripartites e o Didlogo So-

cial como um instrumento de governabilidade
democratica.

B.1. Prioridade 1: Gerar mais e melhores empregos, com
igualdade de oportunidades e de tratamento

Resultados Esperados:

a)

b)

Politica Nacional de Emprego elaborada e implemen-
tada em um processo de didlogo com os interlocuto-
res sociais.

Metas de criagao de emprego produtivo e de qualida-
de incorporadas nas estratégias nacionais de desen-
volvimento econdmico e social (incluidas as estraté-
gias de redugao da pobreza e da desigualdade social)
e nas politicas setoriais (industrial, agricola, agraria,
de promogéo do turismo e de promog¢io da econo-
mia criativa).

Linhas de A¢do:

Investimento Publico e Privado e Desenvolvimento Local e

Empresarial para a Gera¢io de Emprego:

Fomento do investimento publico e privado em pro-
jetos e setores produtivos com maior capacidade de
geracao de emprego.

Promog¢do do desenvolvimento local, das redes ou
cadeias produtivas e dos arranjos produtivos locais,
com foco no fortalecimento das micros e pequenas
empresas e de programas de economia solidaria e co-
operativas.



Amplia¢ao do acesso das micros e pequenas empre-
sas, das cooperativas e dos empreendimentos da eco-
nomia solidaria e da agricultura familiar ao crédito e
demais recursos produtivos.

Politicas Publicas de Emprego, Administracido e Inspecio
do Trabalho

Fortalecimento do sistema publico de emprego, tra-
balho e renda, como agente de integrac¢ao das politicas
ativas e passivas de mercado de trabalho (seguro-de-
semprego, orientacao profissional, intermediagao de
mao-de-obra, qualificagio e certificagdo profissional,
produgdo e gestdo de informagao sobre o mercado de
trabalho e fomento ao empreendedorismo).

Fortalecimento de politicas e programas de promo-
¢ao do emprego de jovens, em consonancia com as
recomendacdes da Rede de Emprego de Jovens (You-
th Employment Network — YEN), bem como com a
Resoluc¢io adotada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho sobre Emprego de Jovens (junho de 2005).

Fortalecimento da inspe¢do e da administragio do
trabalho.

Politicas de Salario e Renda

Recuperagdo e valoriza¢ao do salario-minimo como
instrumento de politica salarial e de melhoria da dis-
tribuicdo de renda.

Aperfeicoamento dos programas de transferéncia de
renda condicionada e sua articulagdo com as politi-
cas de geragdo de emprego, trabalho e renda e de de-
senvolvimento econdmico local.



Promogio da Igualdade de Oportunidades e de Tratamento

e Combate a Discriminag¢io

Desenvolvimento de agdes de promogio da igualda-
de de género e raga no mercado de trabalho, focaliza-
das especialmente nos seguintes aspectos:

- eliminagdo das barreiras de entrada das mulheres,
especialmente das mais pobres, no mercado de tra-
balho;

- diminui¢do das taxas de desemprego e aumento
das taxas de ocupagio;

- diminui¢do das desigualdades de rendimento en-
tre homens e mulheres, brancos(as) e negros(as);

- diminui¢do da informalidade e aumento da prote-
¢do social.

Implementagdo de programas e agdes de combate
a discriminagdo no trabalho, com atencdo especial
para mulheres, populagao negra, jovens, idosos, pes-
soas vivendo com HIV/Aids e pessoas com defici-
éncia. Efetiva aplicacdo das seguintes convengoes da
OIT: Convengédo n° 100, de 1951, sobre igualdade de
remunerag¢do para trabalho de igual valor; Conven-
¢do n° 103, de 1952, sobre prote¢ido a maternidade;
Convencio n° 111, de 1958, sobre discriminacio em
matéria de emprego e ocupagdo; promogao da ratifi-
cacio da Convencio n° 156, de 1981, sobre trabalha-
dores com responsabilidades familiares.

Extensdo da Protecdo Social

Desenvolvimento de mecanismos de extensdo pro-
gressiva da prote¢do social para os trabalhadores e
trabalhadoras da economia informal.



B.2.

o Melhoria das condi¢oes de trabalho, renda e prote¢ao
social de trabalhadoras e trabalhadores domésticos,
assegurando-lhes todos os direitos trabalhistas pre-
vistos na Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

o Melhoria das condig¢des de trabalho dos trabalhado-
res migrantes.

o Promogdo da ratificagdo da Convengdo da OIT
n° 102, de 1952, sobre seguridade social (normas mi-
nimas).

Condi¢des de Trabalho

« Implementagdo de uma Politica Nacional de Seguran-
¢a e Saude do Trabalhador, em consonéincia com as
normas internacionais do trabalho sobre a matéria.

o Identificacdo de mecanismos e desenvolvimento de
agoes voltadas a garantia de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

Prioridade 2: Erradicar o trabalho escravo e eliminar o
trabalho infantil, em especial em suas piores formas

Resultado Esperado

Planos Nacionais de Erradica¢io do Trabalho Infantil
e Erradicagdo do Trabalho Escravo implementados e
monitorados, com énfase em estratégias de reinser¢do
social e de prevencdo, em consonancia com o previsto
nas seguintes convengdes da OIT: Convengédo n° 138, de
1973, sobre idade minima para admissdao ao emprego;
Convengdo n° 182, de 1999, sobre proibi¢io das piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eli-
minag¢io; Convengdo n° 29, de 1930, sobre trabalho for-
¢ado ou obrigatério; Conveng¢ao n° 105, de 1957, sobre
aboli¢ao do trabalho forgado.



Linhas de A¢do

Desenvolvimento da Base de Conhecimento

Consolidagdo da base de conhecimentos sobre o tra-
balho infantil e o trabalho escravo, por meio da reali-
zagdo e divulgacdo de pesquisas, estudos e avaliagdes,
com especial atengdo para as dimensoes de género e
raga.

Institucionalizagdo de uma metodologia de identifi-
cacio e de retirada de criancas do mercado de traba-
lho e de trabalhadores da situa¢do de escravidao.

Mobilizagao e Conscientizagao Social

Aumento da conscientizagdo do publico em geral,
por meio da realizagao de campanhas de informagéo
€ prevengao.

Fortalecimento Institucional de Politicas e Programas Na-

cionais

Integragdo das politicas e programas voltados a erra-
dicacédo do trabalho infantil e & eliminac¢io do traba-
lho escravo com as politicas e programas de forma-
¢do profissional e de geracdo de emprego, trabalho e
renda.

Defini¢do de competéncias para o enfrentamento do
trabalho infantil e do trabalho escravo;

Determinagao da tipificagio e responsabilizagio pe-
nal para casos de exploragdo do trabalho infantil e do
trabalho escravo.



Promogao da aplicagdo dalegislagdo relacionada com
a exploragdo sexual comercial, o trafico de pessoas e
o trabalho escravo.

Intensifica¢do do envolvimento dos atores tripartites
e das organizagdes da sociedade civil com as agoes de
combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo;

Fortalecimento da Comissdo Nacional de Erradica-
¢do do Trabalho Infantil (CONAETI) e da Comissdo
Nacional para a Erradicacio do Trabalho Escravo
(CONATRAE).

Estratégias de Intervengao

Defini¢do de metas e prazos para a erradica¢do das
piores formas de trabalho infantil e para a erradica-
¢do do trabalho escravo;

Garantia de prevencido e de re-inser¢io social de
criangas em situa¢do de risco por meio do fortaleci-
mento do sistema educacional.

Desenvolvimento de programas e agdes no sistema
educacional e de formacao profissional para a pre-
vengdo das piores formas de trabalho infantil e do
trabalho, bem como para a assisténcia de suas viti-
mas.

Implementagdo de uma rede de prevencao ativa ca-
paz de focalizar as politicas ptblicas em dreas de vul-
nerabilidade social.

Coibi¢do da existéncia de trabalho infantil e de tra-
balho escravo nas cadeias produtivas nacionais e in-
ternacionais, por meio da implementa¢io de pactos e
acordos intersetoriais.



B.3. Prioridade 3: Fortalecer os atores tripartites e o dia-
logo social como um instrumento de governabilidade
democratica

Resultados Esperados

e Mecanismos de didlogo social consolidados e institu-
cionalizados.

« Constituintes tripartites capacitados para participar
ativamente e incidir na defini¢ao de politicas nacio-
nais de fomento ao emprego e trabalho decente.

 Cultura do didlogo social fortalecida.

Linhas de A¢do

Promoc¢io das Normas Internacionais

o Aplicagdo efetiva da Convengdo da OIT n° 98, de
1949, sobre direito de sindicaliza¢ao e de negociagao
coletiva, e promogao dos principios da Convengao n°
87, de 1948, sobre liberdade sindical e protec¢io do
direito de sindicalizagao.

Fortalecimento dos Atores

» Regulamentagdo da participagdo das Centrais Sin-
dicais nos féruns de discussdo e de elaboracio das
politicas publicas.

Mecanismos de Dialogo Social

o Criacdo e consolida¢do do Conselho Nacional de Re-
lagoes do Trabalho (CNRT), como mecanismo insti-
tucionalizado de didlogo social.

o Apoio a consolidagdo e a institucionalizagio do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
(CDES).



Apoio as instancias de didlogo social existentes no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
com atengao especial a:

— Comissdo Tripartite de Rela¢bes Internacionais
(CTRI);

- Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunida-
des e Tratamento de Género e Raga no Trabalho
(CT10);

- Comissiao Quadripartite de Fortalecimento do Sa-
lario Minimo;

— Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP);

- Conselho Nacional de Imigracao (CNIg);

- Comissdo Nacional Permanente Portudria (CNPP).

Apoio ao Conselho Nacional de Economia Solidaria,
como forma de promover a integracao de trabalha-
dores e trabalhadoras da economia informal junto as
instancias e processos de dialogo social.

Fortalecimento do Conselho Nacional de Previdén-
cia Social e outros 6rgaos colegiados de discussao so-
bre politicas publicas.

Fomento a incorpora¢do do tema da igualdade de
oportunidades e tratamento nas instancias de dialogo
social, com especial atengdo as questdes de género e
raca, bem como ao desenvolvimento de mecanismos
que propiciem a participagdo de mulheres e negros
nessas instancias.

Fomento a implementagdo de parcerias no local de
trabalho para a promoc¢do de uma cultura de preven-
¢do de riscos e para a promogao da seguranga e saide
das trabalhadoras e dos trabalhadores.



Negociagao Coletiva

« Apoio aos mecanismos e processos de negociagio
coletiva.

« Promogao da incorporagdo de clausulas de igualdade
de oportunidades e tratamento nos processos de ne-
gociagdo coletiva, com especial atengdo as dimensdes
de género e raca.

C. Mecanismos de Implementag¢iao da Agenda

A Agenda Nacional de Trabalho Decente expressa um com-
promisso entre o Governo brasileiro e a OIT e deve ser imple-
mentada em didlogo com as organiza¢des de empregadores e
de trabalhadores. A partir desta Agenda, devera ser elaborado
um Programa Nacional de Trabalho Decente que estabeleca,
além das prioridades, os resultados esperados e as estratégias,
metas, prazos, produtos e indicadores de avaliagdo. Esse Pro-
grama deverd ser incluido no PPA, monitorado e periodica-
mente avaliado, consultando as organizacdes de empregadores
e de trabalhadores.

A cooperagdo técnica é um dos principais mecanismos de
implementacao da Agenda, constituindo, assim, o marco
da cooperagdo entre as partes. Os projetos e atividades de
cooperagdo técnica que ja vém sendo desenvolvidos pela OIT
no Brasil, assim como os que poderdo vir a ser negociados e
aprovados a partir desta data, sdo instrumentos importantes
para consecug¢do dos resultados esperados. O Governo bra-
sileiro e a OIT envidardo esfor¢os para mobilizar, nacional e
internacionalmente, os recursos técnicos e financeiros neces-
sarios a execucao das a¢des definidas na Agenda.



Outra forma de implementagdo da Agenda que merece des-
taque é a promocao da Coopera¢io Sul-Sul, tal como previsto
no Acordo de Cooperagio firmado em 29 de julho de 1987,
entre a OIT e o Governo brasileiro, para a Cooperagdo Técnica
em Outros Paises da América Latina e Paises da Africa. Com
base neste Acordo, a OIT e o Brasil promoverio a difusio, para
outros paises em desenvolvimento, de boas praticas e inicia-
tivas desenvolvidas no Brasil nos temas que conformam esta
Agenda.

Marco Institucional

A instancia de gestao da Agenda Nacional de Trabalho Decen-
te é o Comité Executivo previsto no Memorando de Entendi-
mento assinado entre a OIT e o Governo brasileiro, a ser coor-
denado pelo MTE.

Compdem o Comité Executivo os seguintes Ministérios e Se-
cretarias Especiais da Presidéncia da Republica: Ministério do
Trabalho e Emprego, Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Ministério da Educacio, Ministério da Jus-
tica, Ministério da Previdéncia Social, Ministério das Relag¢des
Exteriores, Ministério da Satude, Secretaria Especial de Direitos
Humanos, Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Ra-
cial e Secretaria Especial de Relagdes Institucionais.

Monitoramento e Avaliacao

Serdo realizadas reunides periodicas do Comité Executivo para
acompanhar a implementacio das ac¢des, definir indicadores,
avaliar os resultados e revisar a Agenda Nacional de Trabalho
Decente, em consulta sistematica as organizag¢oes de emprega-
dores e de trabalhadores.
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Declaracdo da OIT sobre os
principios e direitos fundamentais
no trabalho e seu seguimento

862, Sessdo, Genebra, junho de 1998

Considerando que a criacdo da OIT procede da conviccao
de que a justica social é essencial para garantir uma paz
universal e permanente;

Considerando que o crescimento econdmico é essencial,
mas ndo suficiente, para assegurar a eqliidade, 0 progresso
social e a erradicacdo da pobreza, o que confirma a
necessidade de que a OIT promova politicas sociais solidas,
justica e instituicGes democraticas;

Considerando, portanto, que a OIT deve hoje, mais do
gue nunca, mobilizar o conjunto de seus meios de acéo
normativa, de cooperacéo técnica e de pesquisa em todas
as areas de sua competéncia e, em particular, no emprego,
a formagéo profissional e as condigdes de trabalho, para
garantir que no ambito de uma estratégia global de
desenvolvimento econémico e social, as politicas
econdmicas e sociais se reforcem mutuamente para a criacéo



de um desenvolvimento sustentavel de ampla base;

Considerando que a OIT deveria prestar especial atencdo
aos problemas de pessoas com necessidades sociais especiais,
em particular os desempregados e os trabalhadores
migrantes, mobilizar e estimular os esforgos internacionais,
regionais e nacionais, encaminhados a solugdo de seus
problemas, e promover politicas eficazes destinadas a criacdo
de emprego;

Considerando que, com o objetivo de manter o vinculo
entre progresso social e crescimento econémico, a garantia
dos principios e direitos fundamentais no trabalho reveste-
se de especial significado ao assegurar aos préprios
interessados a possibilidade de reivindicar livremente e em
igualdade de oportunidades uma participacdo justa na riqueza
para a qual tém contribuido para gerar, assim como a de
desenvolver plenamente seu potencial humano;

Considerando que a OIT é a organizagdo internacional com
mandato constitucional e o 6rgdo competente para
estabelecer Normas Internacionais do Trabalho e ocupar-
se delas, e que conta com apoio e reconhecimento universais
na promocéo dos direitos fundamentais no trabalho como
expressao de seus principios constitucionais;

Considerando que, em uma situacdo de crescente
interdependéncia econémica, é urgente reafirmar a natureza
imutavel dos principios e direitos fundamentais contidos



na Constituicdo da Organizacdo, assim como promover sua
aplicacdo universal;

A Conferéncia Internacional do Trabalho,

1. Lembra;

a) que ao incorporar-se livremente a OIT, todos os
Membros aceitaram os principios e direitos enunciados em
sua Constituicdo e na Declaracdo de Filadélfia, e se
comprometeram a esforcar-se para atingir os objetivos
gerais da Organizagdo com o melhor de seus recursos e de
acordo com suas condigdes especificas;

b) que esses principios e direitos se expressam e
desenvolvem na forma de direitos e obrigacdes especificos
em Convengdes reconhecidas como fundamentais dentro
e fora da Organizacéo.

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham
ratificado as Convengdes, tm um compromisso derivado
do simples fato de pertencer a Organizacdo de respeitar,
promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade
com a Constituicdo, os principios relativos aos direitos
fundamentais que sdo objeto dessas Convencdes, isto €:

(a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do



direito de negociacéo coletiva;

(b) a eliminacéo de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio;

(c) a efetiva aboli¢do do trabalho infantil; e

(d) a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego
e ocupacao.

3. Reconhece a obrigacdo da Organizacdo de ajudar seus
Membros, em resposta a necessidades que tenham
estabelecido e expressado, a alcancar esses objetivos fazendo
pleno uso de seus recursos constitucionais, operacionais e
orcamentarios, incluida a mobilizagcdo de recursos e apoio
externos, assim como estimulando outras organizagdes
internacionais com as quais a OIT tenha estabelecido
relagbes, de conformidade com o artigo 12 de sua
Constituicdo, a apoiar esses esforcos:

(a) oferecendo cooperacdo técnica e servicos de
assessoramento destinados a promover a ratificacdo e
aplicagdo das convengdes fundamentais;

(b) assistindo aos Membros que ainda ndo estdo em
condicBes de ratificar todas ou algumas dessas convengdes
em seus esforcos por respeitar, promover e tornar realidade
o0s principios relativos aos direitos fundamentais que séo
objeto dessas convencdes; e

(c) ajudando os Membros em seus esfor¢os por criar um



ambiente favoravel ao desenvolvimento econdmico e social.

4. Decide que, para tornar plenamente efetiva a presente
Declaracdo, implementar-se-4& um seguimento para sua
promocéo, que seja crivel e eficaz, de acordo com as
modalidades que se estabelecem no anexo que sera
considerado parte integrante da Declaragéo.

5. Ressalta que as normas do trabalho ndo deveriam ser
utilizadas para fins de protecionismo comercial e que nada
na presente Declaracdo e seu seguimento podera ser
invocado ou utilizado de outro modo para tais fins; ainda,
ndo deveria de modo algum colocar-se em questdo a
vantagem comparativa de qualquer pais com base na
presente Declaracdo e seu seguimento.

Seguimento da Declaracéo

I. OBJETIVO GERAL

1. O objetivo do seguimento descrito a continuacgdo é
estimular os esforgos desenvolvidos pelos Membros da
Organizagdo para promover 0s principios e direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da OIT e na
Declaragdo de Filadélfia, e reafirmados nesta Declaragao.

2. De acordo com este objetivo, de natureza estritamente
de promocdo, 0 presente seguimento permitira a
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identificacdo de areas nas quais a assisténcia da Organizacéo,
por meio de suas atividades de cooperacdo técnica, possa
ser Util a seus Membros para ajuda-los a tornar efetivos esses
principios e direitos fundamentais. N&do podera substituir
0s mecanismos de controle estabelecidos nem impedir seu
funcionamento; por conseguinte, situacBes particulares
proprias ao ambito desses mecanismos ndo poderdo discutir-
se ou rediscutir-se no ambito deste seguimento.

3. Os dois aspectos do presente seguimento, descritos a
seguir, estdo baseados em procedimentos existentes: o
seguimento anual relativo as Convencgdes ndo ratificadas
somente envolvera certos ajustes nas atuais modalidades
de aplicacdo do artigo 19, paragrafo 5(e) da Constituicdo; e
0 Relatorio Global permitird otimizar os resultados dos
procedimentos realizados no cumprimento da Constituigao.

I1. SEGUIMENTO ANUAL RELATIVO AS CONVEN-
COES FUNDAMENTAIS NAO RATIFICADAS

A. Objetivo e dmbito de aplicacdo

1. Seu objetivo é proporcionar uma oportunidade de rever,
a cada ano, por meio de um procedimento simplificado
que substituira o procedimento quadrienal introduzido em
1995 pelo Conselho de Administragdo, os esforcos



desenvolvidos de acordo com a Declaragéo pelos Membros
que ainda ndo ratificaram todas as convengdes
fundamentais.

2. O seguimento abrangerd, a cada ano, as quatro areas de
principios e direitos fundamentais enumerados na
Declaragéo.

B. Modalidades

1. O seguimento sera baseado em relatérios solicitados aos
Membros em virtude do artigo 19, paragrafo 5(e) da
Constituicdo. Os formularios dos relatérios serdo redigidos
com a finalidade de obter, dos governos que ndo tiverem
ratificado alguma das convenc6es fundamentais, informagéao
sobre quaisquer mudangas gque ocorreram em sua legislacéo
e sua pratica, levando devidamente em conta o artigo 23
da Constituicdo e a pratica estabelecida.

2. Esses relatorios, compilados pelo Secretariado, serdo
revisados pelo Conselho de Administragao.

3. Com vistas a apresentar uma introducao aos relatorios
assim compilados, que permita chamar a atengdo sobre 0s
aspectos que possam merecer uma discussdo mais detalhada,
o Secretariado podera recorrer a um grupo de peritos
nomeados para este fim pelo Conselho de Administracéo.

4. Os ajustes aos procedimentos em vigor do Conselho de

11
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Administracdo deverdo ser examinados para permitir que
0s Membros que ndo estejam nele representados possam
proporcionar, da maneira mais adequada, os esclarecimentos
que possam resultar necessarios ou Gteis nas discussdes do
Conselho de Administracdo para completar a informacéo
contida em seus relatorios.

I1l. RELATORIO GLOBAL

A. Objetivo e dmbito de aplicacdo

1. O objetivo deste relatério é fornecer uma imagem global
e dinamica de cada uma das categorias de principios e
direitos fundamentais observada no periodo quadrienal
anterior, servir de base para a avaliagdo da eficacia da
assisténcia prestada pela Organizagdo e estabelecer as
prioridades para o periodo seguinte na forma de programas
de acdo para cooperacao técnica destinados a mobilizar os
recursos internos e externos necessarios a respeito.

2. O relatdrio tratarg, a cada ano, uma das quatro categorias
de principios e direitos fundamentais.

B. Modalidades

1. O relatério sera elaborado sob a responsabilidade do



Diretor-Geral com base em informac@es oficiais ou
informagdes reunidas e avaliadas de acordo com 0s
procedimentos estabelecidos. Em relagdo aos Estados que
ainda ndo ratificaram as Convencdes fundamentais, sera
baseado, em particular, nos resultados do seguimento anual
j& mencionado. No caso dos Membros que tenham
ratificado as referidas Convencdes, estas informacdes terao
como base, em particular, os relatérios tal como sdo
apresentados e tratados em virtude do artigo 22 da
Constituicéo.

2. Este relatorio serd submetido & Conferéncia como um
relatorio do Diretor-Geral para ser objeto de uma discussao
tripartite. A Conferéncia podera trata-lo de um modo
distinto daquele previsto para os relatérios a que se refere
0 artigo 12 de seu Regulamento, e podera fazé-lo em uma
sessdo dedicada exclusivamente a esse informe ou de
qualquer outro modo apropriado. Posteriormente,
correspondera ao Conselho de Administragdo, durante uma
de suas reunides subsequientes mais proximas, tirar as
conclusdes de referido debate no que se refere as
prioridades e aos programas de a¢do para cooperacdo
técnica a serem implementandos no periodo quadrienal
seguinte.

13



IV.FICAENTENDIDO QUE:

1. Deverdo ser feitas propostas para emendas ao
Regulamento do Conselho de Administracdo e da
Conferéncia, que deverdo implantar disposicfes anteriores.

2. A Conferéncia devera, no momento apropriado, revisar
o funcionamento do presente seguimento considerando a
experiéncia adquirida, com a finalidade de assegurar que
este mecanismo atenda adequadamente o objetivo
enunciado na Parte 1.

O texto precedente é a Declaragdo da OIT relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu
Seguimento devidamente adotada pela Conferéncia Geral
da Organizagdo Internacional do Trabalho durante a
Octogésima Sexta Reunido, realizada em Genebra, e cujo
encerramento foi declarado em 18 de junho de 1998. Em
fé da qual foi assinado neste décimo nono dia de junho de
1998.

Presidente da Conferéncia
JEAN-JACQUES OECHSLIN

O Diretor Geral da Secretaria Internacional do Trabalho

MICHEL HANSENNE
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Convencéo 100

sobre igualdade de remuneracdo de homens e mulheres
trabalhadores por trabalho de igual valor

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo
da Secretaria Internacional do Trabalho e reunida, em 6
de junho de 1951, em sua 34® Sessdo; e

Tendo decidido sobre a adogdo de determinadas
proposicdes relativas ao principio da igualdade de
remuneragdo de homens e mulheres trabalhadores por
trabalho de igual valor, matéria que constitui o sétimo item
da ordem do dia da Sesséo; e

Tendo determinado que essas proposi¢des devem tomar
a forma de uma Convencdo internacional, adota, neste dia
vinte e nove de junho do ano de mil novecentos e cinqlienta
e um, a seguinte Convencéo, que pode ser citada como a
Convencao sobre Igualdade de Remuneracéo, 1951:

* Data da entrada
em vigor: 23 de
maio de 1953.
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Artigo 1°
Para os fins desta Convengéo:

a) o termo “remuneracdo” inclui vencimento ou
salario, normal, basico ou minimo, e quaisquer
emolumentos pagos direta ou indiretamente, seja em
dinheiro ou em espécie, pelo empregador ao trabalhador,
em decorréncia do emprego do trabalhador;

b) o termo “igual remuneracdo de homens e mulheres
trabalhadores por trabalho de igual valor” refere-se a
taxas de remuneracéo estabelecidas sem discriminagao
baseada no sexo.

Artigo 2°

1. Todo Membro deverd, utilizando os meios apropriados
aos métodos vigentes para a fixacdo de taxas de remuneracao,
promover e, na medida de sua compatibilidade com esses
métodos, assegurar a todos os trabalhadores a aplicagdo do
principio da igualdade de remuneracdo de homens e
mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor.

2. Esse principio pode ser aplicado por meio de:
a) leis ou regulamentos nacionais;

b) mecanismos legalmente estabelecidos ou reconhe-
cidos para a determinacdo dos salérios;

c) acordos e convengdes coletivas entre empregadores



e trabalhadores, ou

d) combinacdo desses diferentes meios.

Artigo 3°

1. Deverdo ser tomadas medidas para promover a avaliagao
objetiva dos postos de trabalho com base nas tarefas a serem
executadas, onde esta acdo possa auxiliar a tornar efetivas
as disposi¢des dessa Convengao.

2. Os métodos a serem seguidos nessa avaliacdo poderdo
ser definidos pelas autoridades responsaveis pela fixagdo
de taxas de remuneracdo ou, onde tais taxas forem
determinadas por acordos coletivos, pelas partescontratantes.

3. Diferenciais nas taxas de remuneracéo entre trabalhadores
que correspondam, independentemente do sexo, a
diferencas no trabalho a ser executado, conforme
verificadas por essa avaliacdo objetiva, ndo deverdo ser
consideradas como contrarias ao principio da igualdade de
remuneragdo de homens e mulheres trabalhadores por
trabalho de igual valor.

Artigo 4°

Todo Membro devera cooperar, da forma que for apropriada,
com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas no objetivo de dar cumprimento as disposicoes
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desta Convengao.

Artigo 5°

As ratificages formais desta Convengao serdo comunicadas,
para registro, ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional
do Trabalho.

Artigo 6°

1. Esta Convencdo obrigard unicamente os Estados-
membros da Organizagdo Internacional do Trabalho cujas
ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencdo entrara em vigor doze meses apds a
data de registro, pelo Diretor-Geral, das ratificacbes de dois
Membros.

3. A partir dai, esta Convencdo entrara em vigor para
qualquer Membro doze meses ap6s a data do registro de
sua ratificacéo.

Artigo 7°

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da
Secretaria Internacional do Trabalho deverdo indicar, nos
termos do paragrafo 2 do artigo 35 da Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho:

a) os territdrios com respeito aos quais 0 Membro



interessado compromete-se a que as disposi¢des da
Convencao deverdo ser aplicadas sem alteragdes;

b) os territérios com respeito aos quais 0 Membro
compromete-se a que as disposi¢bes da Convencao
deverao ser aplicadas, embora sujeitas a modificacGes,
juntamente com os detalhes sobre as ditas modificacoes;

C) os territorios com respeito aos quais a Convencédo
é inaplicavel e, nesse caso, os fundamentos de sua
inaplicabilidade;

d) os territdrios com respeito aos quais 0 Membro
reserva suas decisdes mediante analise mais detida da
situaco.

2. Os compromissos a que se referem as alineas a) e b) do
paragrafo 1 deste artigo deverdo ser considerados parte
integrante da ratificacdo e produzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Membro, com base nas alineas b), c) ou d) do
paragrafo 1 deste artigo, podera cancelar, em qualquer
tempo, no todo ou em parte, por declara¢do subsequiente,
qualquer ressalva feita em sua declaragéo original.

4. Todo Membro podera, em qualquer periodo em que a
Convencdo estiver sujeita a denuncia, de acordo com as
disposi¢des do artigo 9°, comunicar ao Diretor-Geral uma
declaracdo que modifique em qualquer outro sentido os
termos de qualquer declaracdo anterior e apresente a
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situacdo atual desses territérios, de acordo com suas
especificidades.

Artigo 8°

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da
Secretaria Internacional do Trabalho, de acordo com o
paragrafo 4° ou 5° ou do artigo 35 da Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, deverédo indicar se
as disposicdes da Convencao serdo aplicadas no territério
em questdo sem modificagBes ou sujeitas a modificacdes;
quando a declaragéo indicar que as disposi¢cdes da Convencéo
serdo aplicadas, embora sujeitas a modificacOes, esta devera
oferecer detalhes sobre as ditas modificagdes.

2. O Membro, os Estados-membros ou uma autoridade
internacional interessada poderao, a qualquer momento, por
meio de declaracdo subseqiiente, renunciar total ou
parcialmente ao direito de recorrer a qualquer modificagdo
indicada em declaragdo anterior.

3. O Membro, os Estados-membros ou uma autoridade
internacional envolvida poderdo, em qualquer periodo em
que esta Convencéo estiver sujeita a denuncia, de acordo
com as disposicBGes do artigo 9°, comunicar ao Diretor-
Geral uma declaragdo que modifique em qualquer outro
sentido os termos de qualquer declaracdo anterior e apresentar
a situacdo atual com respeito a aplicacdo da Convengao.



Artigo 9°

1. Todo Membro que ratificar esta Convencdo podera
denunciéa-la ao final de um periodo de dez anos, a contar
da data de sua entrada em vigor, mediante comunicacéo ao
Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, para
registro. A dendncia néo terd efeito antes de se completar
um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Membro que ratificar esta Convencdo e que, no
prazo de um ano apo6s expirado o periodo de dez anos
referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o direito
de dendncia disposto neste artigo, ficara obrigado a um
novo periodo de dez anos e, dai em diante, podera
denunciar esta Convencao ao final de cada periodo de dez
anos, nos termos deste artigo.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho
dara ciéncia a todos os Estados-membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho do registro de todas as
ratificacOes e denlncias que lhe forem comunicadas pelos
Estados-membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Estados-membros da Organizacdo sobre
0 registro de segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada, o Diretor-Geral Ihes chamara a aten¢do para
a data na qual entrara em vigor esta Convengao.
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Artigo 11

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas, para
registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
NacOes Unidas, informagdes circunstanciadas sobre
ratificacdes e atos de denlncia por ele registrados, nos
termos do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 12

O Conselho de Administragdo da Secretaria Internacional
do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral, quando
considerar necessario, relatorio sobre o desempenho desta
Convengdo e examinara a conveniéncia de incluir na pauta
da Conferéncia a questdo de sua reviséo total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengédo
que reveja total ou parcialmente esta Convencao, a menos
que a nova Convencao de algum outro modo proporcione:

a) a ratificacdo por um Membro da nova Convencéo
revisada implicard, ipso jure, a dendncia imediata desta
Convencdo, a partir do momento em gue a nova
Convengcdo revisada entrar em vigor, ndo obstante as
disposi¢des do artigo 9° supra;



b) a partir da data de entrada em vigor da convencéo
revisada, esta Convencdo deixara de estar sujeita a
ratificacdo pelos Estados-membros.

2. Esta Convencdo permanecerd, entretanto, em vigor, na
sua forma e contedo atuais, para os Estados-membros
que a ratificaram, mas néo ratificarem a convengao revisada.

Artigo 14

As versdes em inglés e francés do texto desta Convengao
sdo igualmente auténticas.
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Convencao 111

sobre discriminacdo em matéria de emprego e ocupagao”

A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional
do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo
da Secretaria Internacional do Trabalho e reunida, em 4
de junho de 1958, em sua 42° Sessdo; e

Tendo decidido sobre aadocdo de determinadas proposicdes
relativas a discriminacdo no campo do emprego e da
ocupacdo, matéria que constitui o quarto item da ordem
do dia da Sessdo; e

Tendo determinado que essas proposi¢des devem tomar
a forma de uma convengdo internacional; e

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia afirma que
todos os seres humanos, sem distingdo de raga, credo ou
sexo, tém o direito de buscar tanto o seu bem-estar material
quanto seu desenvolvimento espiritual, em condicfes de
liberdade e de dignidade, de seguranca econémica e de

“ Data de entrada
em vigor: 15 de
julho de 1960.
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igualdade de oportunidades; e

Considerando ainda que a discriminagdo constitui uma
violagéo de direitos enunciados na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, adota, neste dia vinte e cinco de
junho do ano de mil novecentos e cinglienta e oito, a
seguinte Convengdo, que pode ser citada como a Convencao
sobre Discriminacdo (Emprego e Ocupacdo), 1958:

Artigo 1°

1. Para os fins desta Convengdo, o termo “discriminacdo”
inclui:
a) toda distincdo, exclusdo ou preferéncia, feita com
base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito anular ou impedir a igualdade de oportunidades
ou de tratamento no emprego ou na ocupacao;

b) qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia
que tenha por efeito anular ou impedir a igualdade de
oportunidades ou tratamento no emprego ou na
ocupacdo, conforme pode ser definido pelo Membro
em questao, apds consultar organizacdes representativas
de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e
outros organismos convenientes.

2. Toda distingdo, excluséo ou preferéncia com base em
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qualificacbes exigidas para um determinado trabalho, néo
deverdo ser consideradas como discriminacéo.

3. Para os fins desta Convencgéo, os termos “emprego” e
“ocupacdo” incluem o acesso a formacdo profissional,
acesso a0 emprego e a determinadas ocupacfes, como
também os termos e condigdes de emprego.

Artigo 2°

Todo Membro, onde vigore esta Convencdo, compromete-
se a formular e aplicar uma politica nacional para promover,
por meios adequados as condi¢des e a pratica nacionais, a
igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria
de emprego e ocupacdo, visando a eliminagdo de toda
discriminacdo nesse sentido.

Artigo 3°

Todo Membro, onde vigore esta Convengao, compromete-
se, por meios adequados as condicOes e a pratica nacionais, a:

a) buscar a cooperacéo de organizagdes de empregadores
e de trabalhadores e de outros organismos apropriados
para promover a aceitacao e observancia dessa politica;

b) promulgar leis e promover programas educacionais
que assegurem a aceitacdo e observancia dessa politica;

c) revogar quaisquer disposicdes legais e modificar
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quaisquer regulamentos ou praticas administrativas
incompativeis com essa politica;

d) aplicar esta politica em relacdo aos empregos
submetidos diretamente a autoridade nacional;

e) assegurar, sob a dire¢do de uma autoridade nacional,
a observancia da politica nas atividades de orientagéo
profissional, de formacdo profissional e de servigos
de colocagdo;

f) indicar, em seus relatérios anuais sobre a aplicagdo
da Convengdo, as medidas adotadas na execucdo da
politica e os resultados alcancados.

Artigo 4 °

Quaisquer medidas que afetem uma pessoa sobre a qual
recaia legitima suspeita de estar empenhada ou envolvida
em atividades prejudiciais a seguranca do Estado ndo
deverdo ser consideradas como discriminacdo, contanto que
a pessoa em questdo tenha o direito de apelar para uma
instancia competente de acordo com a prética nacional.

Artigo 5°

1. Medidas especiais de prote¢do ou de assisténcia dispostas
em outras Convengdes ou Recomendagdes adotadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho ndo deverdo ser



consideradas como discriminagao.

2. Todo Membro, ap6s consulta a organizagdes represen-
tativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver,
pode definir que outras medidas especiais destinadas a
atender a necessidades particulares de pessoas que, por
motivo de sexo, idade, invalidez, responsabilidades
familiares ou nivel social ou cultural, sdo geralmente
reconhecidas como requerendo protecdo ou assisténcia
especial, ndo devem ser consideradas discriminagao.

Artigo 6 °

Todo Membro que ratifica esta Convencdo compromete-
se a aplica-la nos territorios ndo metropolitanos de acordo
com as disposi¢bes da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

Artigo 7°

As ratificagdes formais desta Convengéo serdo comu-
nicadas, para registro, ao Diretor-Geral da Secretaria
Internacional do Trabalho.

Artigo 8°

1. Esta Convencdo obrigara unicamente os Estados-membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho cujas ratificacdes
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

29



30

2. Esta Convencédo entrara em vigor doze meses apds a
data de registro, pelo Diretor-Geral, das ratificacbes de dois
Estados-membros.

3. A partir dai, esta Convencéo entrara em vigor para todo
Membro doze meses ap0s a data do registro de sua
ratificacéo.

Artigo 9°

1. Todo Membro que ratificar esta Convencdo podera
denuncia-la ao final de um periodo de dez anos, a contar da
data de sua entrada em vigor, mediante comunicacéo ao
Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, para
registro. A denuncia ndo terd efeito antes de se completar
um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Membro que ratificar esta Convencao e que, no
prazo de um ano ap6s expirado o periodo de dez anos
referido no paréagrafo anterior, ndo tiver exercido o direito
de denuncia disposto neste artigo, ficara obrigado a um novo
periodo de dez anos e, dai em diante, podera denunciar
esta Convencdo ao final de cada periodo de dez anos, nos
termos deste artigo.

Artigo 10°

1. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho



dard ciéncia a todos os Estados-membros da Organizagao
Internacional do Trabalho do registro de todas as
ratificacOes e denlncias que Ihe forem comunicadas pelos
Estados-membros da Organizagao.

2. Ao notificar os Estados-membros da Organizacéo sobre
0 registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada, o Diretor-Geral Ihes chamara a aten¢do para
a data na qual entrara em vigor esta Convengao.

Artigo 11°

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario Geral das Nagdes Unidas, para
registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
NacOes Unidas, informagdes circunstanciadas sobre
ratificacbes e atos de denlncia por ele registrados, nos
termos do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 12°

O Conselho de Administragdo da Secretaria Internacional
do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral, quando
considerar necessario, relatorio sobre o desempenho
desta Convencdo e examinara a conveniéncia de incluir
na pauta da Conferéncia a questdo de sua revisdo total ou
parcial.
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Artigo 13°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencéo
que reveja total ou parcialmente esta Convencao, a menos
que a nova Convencao de algum outro modo proporcione:

a) a ratificagdo por um Membro da nova Convencéo
revisada implicard, ipso jure, a dendncia imediata desta
Convencdo, a partir do momento em gue a nova
Convengcdo revisada entrar em vigor, ndo obstante as
disposi¢des do artigo 9° supra;

b) a partir da data de entrada em vigor da convencéo
revisada, esta Convencdo deixara de estar sujeita a
ratificacdo pelos Estados-membros.

2. Esta Convengdo permanecerd, entretanto, em vigor, na
sua forma e conteddo atuais, para os Estados-membros que
a ratificaram, mas ndo ratificarem a convencao revisada.

Artigo 14°

As versdes em inglés e francés do texto desta Convencao
sdo igualmente auténticas.
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APRESENTACAO

Este cd-rom foi confeccionado para conter a meméria do Seminario Biparti-
te Politicas de Emprego e Igualdade de Oportunidades, realizado nos dias 26
e 27 de novembro de 2008 em Sao Paulo, SP, Brasil.

O seminario foi promovido pelo Projeto Politicas de Emprego para Igualdade
de Género e Raga/Etnia nos Paises do Mercosul e Chile e pelo Escritorio
da OIT no Brasil, em uma realizagdo em parceria com ACTRAV e ACTEMP,
com a participagao de Eduardo Rodriguez, especialista principal em ativida-
des com os trabalhadores da Oficina Subregional da OIT para o Cone Sul e
de Andrés Yurén, especialista principal em atividades com os empregadores
da Oficina Subregional da OIT para o Cone Sul.

O Seminario procurou compartilhar com as organizagées de empregadores
e trabalhadores os avangos no Brasil do Projeto Politicas de Emprego para
Igualdade de Género e Raga/Etnia nos Paises do Mercosul e Chile, desen-
volvido pela OIT com o apoio do Ministério do Trabalho e Assuntos Sociais
da Espanha. Nesse marco, buscou fomentar o intercambio de informagoes,
visoes e perspectivas entre representantes das centrais sindicais e repre-
sentantes das confederagoes de empregadores, com respeito a formulagao
e implementagao das politicas de emprego e igualdade de oportunidades de
género e raga em nivel internacional e nacional. Além disso, visou fortalecer
o conhecimento mutuo, o ambiente de confianga e as sinergias necessarias
para o didlogo social e participagao dos constituintes da OIT na promogao
do trabalho decente e igualdade de oportunidade no marco da Agenda Na-
cional do Trabalho Decente (ANTD).

Para tanto, foram convidados representantes das centrais sindicais e de con-
federagoes de empregadores, especialmente aqueles que tém acompanhado
as atividades do projeto no Brasil desde seu inicio, e os representantes da
Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidades e de Tratamento de Gé-
nero e Raga no Trabalho, além das especialistas que vém prestando consul-
toria ao projeto.

O Seminario destacou-se pela qualidade das apresentag¢oes e pelo alto nivel



das intervengoes dos participantes, em um total de 29, sendo 21 mulheres
e 8 homens. Entre as mulheres, 3 representaram os empregadores e 10 os
trabalhadores. Entre os homens, havia 4 representantes dos empregadores e
2 dos trabalhadores. Os demais participantes eram da OIT e consultores. Do
total de presentes, 6 eram homens brancos e 2 negros; das mulheres, 6 eram
negras e |5 brancas.

E com grande satisfacio que a OIT registra e divulga os resultados deste tra-
balho, esperando assim contribuir para a promogao da igualdade de género
€ raga no emprego no pais.

Lais Abramo
Diretora do Escritorio da OIT no Brasil

Mercedes Puntonet del Rio
Assessora Técnica Principal do Projeto Politicas de Emprego e Igualdade de
Oportunidades de Género e Ragal/Etnia nos Paises do Mercosul e Chile

Solange Sanches
Coordenadora Nacional do Projeto Politicas de Emprego e Igualdade de
Oportunidades de Género e Raga/Etnia nos Paises do Mercosul e Chile






MEMORIA

ABERTURA
Lais Abramo, Diretora do Escritorio da OIT no Brasil

- Agradecimento as pessoas presentes, representantes de empregadores e
trabalhadores e colegas da OIT, Mercedes Puntonet (Assessora Técnica Princi-
pal do Projeto Politicas de Emprego para a Igualdade de Oportunidades de Género
e RagalEtnia nos Paises do Mercosul e Chile); Eduardo Rodriguez (Especialista
Principal em Atividades com os Trabalhadores da Oficina Subregional da OIT para
o Cone Sul (ACTRAV)); Andrés Yurén (Especialista Principal em Atividades com
os Empregadores da Oficina Subregional da OIT para o Cone Sul (ACTEMP),
Solange Sanches (Coordenadora Nacional do Projeto Politicas de Emprego para
a Igualdade de Oportunidades de Género e Ragal/Etnia nos Paises do Mercosul e
Chile) e Rafaela Egg (Assistente do Projeto Politicas de Emprego para a Igualdade
de Oportunidades de Género e Raga/Etnia nos Paises do Mercosul e Chile).

- Objetivo principal do seminario: desenvolver a reflexao em matéria de po-
liticas de emprego e igualdade em um espago de didlogo bipartite.

- O Projeto Politicas de Emprego para a Igualdade de Oportunidades de
Género e Raga/Etnia nos Paises do Mercosul e Chile tem sede em Santiago
e financiamento do Ministério do Trabalho e Assuntos Sociais da Espanha, no
marco da cooperacao OIT-Espanha, nas areas de prioridade para a OIT. O
aporte trazido pela experiéncia da Espanha é fundamental.

- A vinculagao entre género e raga que acontece no Brasil é polémica em
outros paises, nao porque estas tematicas nao sejam prementes e pertinen-
tes, mas porque, muitas vezes, os atores naqueles paises encaram de forma
diferente a questao.

- A América Latina é o continente mais desigual do mundo. As desigualdades
de género e raga/etnia sao eixos estruturantes da matriz da desigualdade
social na regiao. No Brasil, em especial, é positivo o reconhecimento da exis-
téncia da discriminagao racial, tema que vem ganhando espago crescente na
agenda publica e dos atores sociais.



- A partir do reconhecimento da discriminagao racial no mundo do trabalho,
motivado por dentncia feita a Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT),
em 1995, por parte de central sindical brasileira, iniciou-se o desenvolvi-
mento de um projeto de cooperacao técnica entre a OIT e o Ministério do
Trabalho e Emprego. O projeto Brasil, Género e Raga: Todos Unidos pela
Igualdade de Oportunidades tinha como objetivo promover a implemen-
tacao das Convengoes 100 (sobre Igualdade de Remuneragao de Homens
e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor) e |11 (sobre Discri-
minagdao em Matéria de Emprego e Ocupagao) da OIT' e criou, no ambito
das Delegacias Regionais do Trabalho (DRT), os Nucleos de Promogao da
Igualdade de Oportunidades e Combate a Discriminagao no Emprego e na
Ocupagao?. A seguir, foi desenvolvido o “Programa de Fortalecimento Institu-
cional para a Igualdade de Género e Raga, Erradicagao da Pobreza e Geragao
de Emprego* (GRPE), que, em sua versao brasileira, incluiu a dimensao racial
em suas atividades, nas capacitagoes realizadas e na adaptagao do seu Manual
de Formagao, composto por oito modulos. O Programa, ainda, realizou agoes
de discussao e assisténcia técnica com os constituintes e apoiou a criagao
da Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidades e de Tratamento de
Género e Raga no Trabalho (CTIO).

- O Projeto PEMI (conforme é conhecido no Brasil) surge, portanto, como
uma oportunidade de continuar o que a OIT ja vem realizando na promogao
da igualdade de género e raca e sua incorporagao nas politicas de combate
a pobreza e promogao do emprego, no contexto da Agenda de Trabalho De-
cente, desde a acao dos empregadores e trabalhadores.

- O Brasil passa por um momento interessante, pois se vé uma melhora nos
indicadores do mercado de trabalho. Mas, persistem importantes déficits de
trabalho decente, apesar dos esforgos do governo para estruturar o Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda e das iniciativas dos empregadores
e trabalhadores. O debate necessario que se coloca é quanto a sustentabi-
lidade dessas mudancas, pensando em quais tipos de emprego estao sendo
gerados e para quem. Neste contexto, a discussao de género e raga tem
renovada importancia, dadas as grandes diferengas que existem no mercado
de trabalho.

' Para mais informacdes e textos completos das Conven¢des da OIT, consultar o link
http://www.oit.org/ilolex/spanish/index.htm

*Vide CAPPELLIN, Paola (Coord.). A experiéncia dos nticleos de promog¢do da igualdade de opor-
tunidades e combate a discriminacdo no emprego e na ocupacdo. Brasilia: OIT, 2005.
http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileld= 102
http//www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileld= 03
http://www.oit.org.br/info/downloadfile.phpfileld= | 04
http://www.oit.org.br/info/downloadfile.phpfileld= [ 05




Mercedes Puntonet, Assessora Técnica Principal do Projeto
Politicas de Emprego para Igualdade de Género e Raga/Etnia
nos Paises do Mercosul e Chile

- Agradecimentos a Diretora da OIT no Brasil e a equipe do projeto PEMI
no Brasil, Solange Sanches, Coordenadora Nacional, e Rafaela Egg, Assistente
Técnica. Agradecimentos também ao Sr Dagoberto Godoy, Representante
dos Empregadores do Brasil no Conselho de Administragao da OIT, e Deise
Recoaro, Assistente da Secretaria de Mulher Trabalhadora da Central Unica
dos Trabalhadores, ambos integrantes da mesa seguinte.

- Expectativa de bons frutos a partir da discussao do tema proposto, no sen-
tido de contribuir para uma sociedade mais justa desde o trabalho decente.
A realizagao do Seminario é motivo de orgulho, a exemplo das reunices
realizadas na Argentina, Uruguai, Paraguai e Chile, que, como resultado, trou-
xeram a abordagem especifica de determinados temas, identificados como
prioritarios pelos atores.

- O andamento do projeto encontra-se em diferentes estagios nos paises,
apesar de frequentemente esquecer-se do Brasil, por estar em boas maos.
Os estudos, em fase de finalizagao, servirao de insumos para as reunioes tri-
partites a serem realizadas. No Uruguai, o estudo do projeto traz a questao
das possibilidades de emprego para as mulheres rurais e o desenvolvimento
de formagao para mulheres empresarias.

APRESENTACAO DOS PARTICIPANTES E DO
PROGRAMA

- Referéncias quanto a importancia e desafios do tema do seminario e quan-
to as expectativas de melhorar o conhecimento sobre o assunto e trocar
reflexoes e experiéncias. Foram feitas homenagens a pessoa de Maria Ednalva
Bezerra de Lima - Secretaria Nacional sobre a Mulher Trabalhadora da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT), recentemente falecida.

- Apresentagao do programa pela Coordenadora Nacional do projeto, que
destacou o duplo objetivo do seminario, tanto por ser um espago de dialogo
entre empregadores e trabalhadores sobre politicas de emprego e igualdade,
como por possibilitar a continuidade do trabalho desenvolvido no ambito do
projeto no Brasil, realizado de forma participativa, a partir de reunidces com
os constituintes em diferentes momentos do projeto, de maneira a contar
com a colaboragao dos trabalhadores e empregadores em todas as fases de
implementagao do seu plano de trabalho.



CONFERENCIA CENTRAL

POLITICAS DE EMPREGO E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE GE-
NERO E RACA/ETNIA NAS AGENDAS NACIONAL DE TRABALHO DE-
CENTE E HEMISFERICA

Lais Abramo, Diretora do Escritério da OIT no Brasil
(ver apresentagao)

Comentario: Dagoberto Lima Godoy, Representante dos Empregadores
Brasileiros no Conselho de Administragao da OIT
(ver apresentacao)

Comentario: Deise Recoaro - Representante da Secretaria Nacional so-
bre a Mulher Trabalhadora da Central Unica dos Trabalhadores (CUT):

- A visao é de otimismo, uma vez que se vive um momento de rompimento
dos estereotipos, depois de muitas lutas sindicais e sociais: € cada vez mais
constrangedor praticar discriminagoes com base em género e raga.

- A questao do trabalho decente para todos passa pela discussao da qualifica-
¢ao. Nos bancos, por exemplo, as mulheres siao qualificadas, mas ha desigual-
dade de remuneragao, a elaboragao de plano de cargos e salarios nas empre-
sas poderia corrigir estas desigualdades. Ha, portanto, uma contradigao entre
qualificagao e salarios, que nao se traduz, em trabalho decente; considerando
ainda a extensa jornada de trabalho, que pressiona os trabalhadores e, espe-
cialmente, as mulheres, e que muitas vezes tem como consequéncia o assédio
moral, pois estas se negam a realizar horas extras (tema da 4* Marcha da
Classe Trabalhadora); e a rotatividade, pois o pouco tempo de permanéncia
no emprego (em média 3,5 anos) é um elemento de desmotivagao para o
exercicio sindical, portanto da luta pela melhoria das condi¢oes de trabalho e
salario; além de trazer um custo para a sociedade com o pagamento de segu-
ro desemprego. Essas situagoes pioram quando se somam as questoes de gé-
nero e raga, apesar das melhoras que vém ocorrendo no periodo recente.

- As agoes afirmativas sao fundamentais para a promogao da igualdade, assim
como a determinagao de metas de igualdade a serem tomadas pelas empre-
sas e também nas politicas publicas.



- Necessidade de ratificacao das Convencgoes |56 (Trabalhadores e Trabalha-
doras com Responsabilidades Familiares) e 158 (sobre Término da Relagao
de Trabalho) da OIT, que sao muito importantes para os trabalhadores, pois
reduzem as desigualdades no momento das negocia¢oes e estabelecem con-
digoes para o didlogo social.

DISCUSSAO E DEBATE

Moderadora: Mercedes Puntonet, Assessora Técnica Principal do Projeto
Politicas de Emprego para Igualdade de Género e Raga/Etnia nos Paises do
Mercosul e Chile

Representantes de trabalhadores:

- Populagao negra no Brasil corresponde somente a 2% dos universitarios, o
que coloca uma questao central para a qualificagao.

- Ha resisténcia dos empregadores em incluir clausulas de igualdade na nego-
ciagao coletiva, pois consideram que nao ha discriminagao. O didlogo entre
trabalhadores e empresarios é fundamental, seja a partir do estabelecimento
de um codigo de conduta ou a partir do didlogo nas comissoes, que tém que
ser fortalecidas. Destaque para a oportunidade que o seminario coloca de
didlogo bipartite.

- As politicas nao devem ser s6 de governo, mas de Estado, envolvendo todos
os niveis, pois muitas vezes a posigao federal nao se reflete nos estados e
municipios.

- Questao da formalizagao das centrais € fundamental para o desenvolvimen-
to de seu trabalho.

- Agregar a discussao de terceirizagao ao trabalho decente, perpassando pe-
las discriminagoes de género e raga.

- Ha falta de conhecimento e informagao entre os trabalhadores, uma vez que
ficam restritos aos empregadores, nos mais altos niveis. As unidades de recur-
sos humanos, em geral, nao sabem lidar com a questao da discriminagao.

- A questao da desigualdade para as trabalhadoras domésticas perpassa pelos
salarios. E uma luta ardua, pois o trabalho doméstico nao tem fiscalizagao,
por ser privado. Estas trabalhadoras sofrem um processo de desumanizagao,
lidam com os maiores problemas em relagao a discriminagao, considerando
raca, idade e até peso. Ha, ainda, a dificuldade por nao terem direitos iguais, e
os acordos coletivos nao se aplicarem.

Outros participantes:

- Para a negociagao coletiva se tornar um instrumento mais eficaz quanto a
corregao das desigualdades, ha de se agregar outras questoes, para além das
economicas.

- Necessidade de pensar um instrumento de didlogo dentro da informalida-
de, pois a negociagao coletiva nao se aplica.



- Questao de como incorporar as questoes da igualdade na fiscalizagao do
trabalho.

COMENTARISTAS:

Dagoberto Lima Godoy

- Piora dos salarios acontece para as ocupagoes de baixa qualificagao, o que
contribui para a baixa da média dos saldrios, 0 que nao acontece para os mais
qualificados. A questao quanto a desigualdade salarial passa pela qualificagao.
A descartabilidade dos trabalhadores se deve a pouca qualificagao.

- O conhecimento é o maior fator de competitividade.

- A desvalorizagao dos trabalhadores domésticos se deve a falta de opgoes,
O que nao acontece em outros paises em que ha muitas opgoes, o trabalho
domeéstico passa a ser valorizado.

- A redugao da jornada é uma conquista decorrente de uma evolugao econo-
mica e social, do contrario se torna contra-producente.

- Terceirizagao nao pode ser sinonimo de precarizagao, mas € um elemento
central na competitividade das empresas. E necessario avancar na legislacio
neste sentido.

- A convengao coletiva € importante para avangar na promogao da igualdade,
pois se procura conciliar os interesses entre trabalhadores e empregadores,
mas os sindicatos devem trazer estas questoes, pois do contrario ficam de
fora da negociagao.A Organizagao Internacional de Empregadores (OIE) tem
um guia de praticas para combater a discriminagao no trabalho.

Deise Recoaro

- E necessario inverter a légica do “ganha-perde” para o “ganha-ganha”, pois
os trabalhadores sairam perdendo por nao estarem em condig¢oes iguais de
disputa.

- O diagnostico da relagao entre qualificagao e salario é dificil. Falta acesso
as informacgoes.

- A campanha de sensibilizagao quanto a questao das cotas nao é uma cam-
panha somente dos negros, tem que partir dos sindicatos.

- Terceirizagao € sindbnimo de precarizagao, o que muitas vezes coloca em
cheque toda a politica de responsabilidade social das empresas.

Lais Abramo

- Follow up da Agenda Hemisférica: foi apresentada e discutida durante a
Reuniao Regional Americana (RRA), momento em que foi referendada pelos
constituintes. Ira orientar os planos de trabalho decente. A proxima RRA
acontecera em 2010, quando os avangos serao avaliados nas || areas de
politica definidas por essa Agenda.



PAINEL |

POLITICAS DE EMPREGO E IGUALDADE DE GENERO E RAGCA/ETNIA:
A EXPERIENCIA INTERNACIONAL COM ENFASE NA EXPERIENCIA ES-
PANHOLA

A Experiéncia Internacional de Politicas de Emprego e Igual-
dade de Oportunidades - Vera Soares, consultora da OIT
(ver apresentacao)

A Experiéncia da Espanha nas Politicas de Emprego e Igualda-
de de Oportunidades de Género e Raca/Etnia - Mercedes Punto-
net- Assessora Técnica Principal do Projeto Politicas de Emprego para Igual-
dade de Género e Raga/Etnia nos Paises do Mercosul e Chile

(ver apresentacao)

Intervencao: Dagoberto Lima Godoy, Representante dos Empregadores
Brasileiros no Conselho de Administragao da OIT:

- Destaque para a experiéncia espanhola relatada. O Brasil precisa encontrar
o caminho da cooperagao social,a exemplo da Espanha.

-Valorizagao da empresa como geradora de riqueza e empregos, pagadora de
impostos, nao como exploradora da sociedade, mas que beneficia a socieda-
de, como, comprovadamente, o principal agente dinamizador da economia e
da geragao de empregos.

- O Conselho de Desenvolvimento Economico e Social, criado no Brasil
distingue-se essencialmente dos similares, existentes na Espanha e na Co-
munidade Européia, pois seus integrantes aqui nao sao escolhido pelas bases,
mas sim pelo Presidente da Republica, enquanto que, I3, sao indicados pelas
entidades mais representativas de cada segmento social (no caso dos empre-
gadores espanhois, pela Confederagao Espanhola de Organizagoes Empresa-
riais). Essa diferenga explica porque o CDES tem tido atuagao meramente
figurativa, eis que lhe falta auténtica representatividade.

DISCUSSAO E DEBATE

Moderadora: Solange Sanches- Coordenadora Nacional do Projeto Politicas



de Emprego para a Igualdade de Género e Raga/Etnia nos Paises do Mercosul
e Chile

Representantes dos trabalhadores:

- Uma politica direcionada a criagao de empregos poderia incluir a extingao
de horas extras, pois as pessoas acabam por extrapolar a jornada e as horas
extras acabam ficando de graca.

- Politicas para maior insergao das mulheres no mercado de trabalho,como por
exemplo a campanha “Relagoes Compartilhadas”, langada pela Confederagao
dos Trabalhadores Bancarios em 2002 em torno da discussao do compartilha-
mento, entre homens e mulheres, das tarefas domésticas, as responsabilidades
e das consequéncias da gravidez, da educagao e do cuidado infantil.

- Terceirizagao € sinonimo de precarizagao, por exemplo, os bancarios ter-
ceirizados nao estao no acordo. Ha um abuso na terceirizagao, pois se visa a
reducao de custos as custas do trabalhador. Hd maior geragao de riquezas,
mas com menos trabalhadores.

- Ha sempre interesse dos trabalhadores para incluir clausulas de igualdade.
- Legislagao e cotas: nao adianta ter leis, se nao ha fiscalizagao. A legislacao
prevé metas quantitativas, mas nao discute a qualidade e competéncia da
educagao. O ensino publico basico deveria ser melhorado para dar as condi-
¢oes de ingressar no ensino publico superior.

-“O bolo tem que ser repartido a medida que é feito”.As empresas tém que
crescer, mas qual a qualidade dos empregos gerados!?

- A alta qualificagao nao significa salarios melhores.

Representantes de empregadores:

- Importancia da OIT estimular a retomada da Comissao Tripartite de Igual-
dade de Oportunidades no ambito do MTE. O Seminario proporcionou
oportunidade de encontro de parte da Comissao e, de uma certa forma,
proporcionou a continuidade dos trabalhos la iniciados.

- A criagao de espagos de debate para compartilhamento de boas praticas
como este Seminario é fundamental, sendo recomendavel que a OIT inten-
sifique a pratica.

- ldentificar as principais causas das discriminagdes no trabalho, apontan-
do as agoes eficazes para combaté-las: Desigualdade X Politicas publicas de
distribuicao de capacitagao e oportunidades; Preconceitos X Educacao; Ca-
pacitacao (falta de) X Politicas eficazes de formagao profissional; Normas
(inadequacgao das) X Flexisseguridade com dialogo social

- Nao ha interesses antagonicos entre trabalhadores e empregadores, mas
visdes diferentes. E necessario unir as forcas. A OIT tem buscado a classe
empresarial, o interesse é reciproco.

- A questao do lucro é fundamental para o empresario, move a economia e
gera emprego, como foi reconhecido na discussao sobre a empresa susten-
tavel, realizada na Conferéncia Internacional do Trabalho do ano de 2007



(96%). Em geral - e especialmente no Brasil - as empresas tém que suprir as
lacunas deixadas pelo Estado, em termos de infra-estrutura social e de servi-
¢os publicos, o que se torna um pesado encargo e prejudica a competitivida-
de da economia nacional no mundo globalizado.

- Terceirizagao nao pode ser sindnimo de precarizagao. A terceirizagao, por
exemplo na industria automotiva, esta se tornando fator fundamental da pro-
dutividade e da competitividade, sendo empregada na formagao de cadeias
e redes produtivas, com vistas a maior especializagao de cada participante
(horizontalizagao).

Outros participantes:

- A segregagao ocupacional é o grande n6 da desigualdade de género no
mercado de trabalho, pois a entrada ja é segregada. Os instrumentos que
permitem a medigao das desigualdades sao fundamentais.

- A terceirizagao nao é sindnimo obrigatoriamente de precarizagao, mas, no
Brasil, isso acaba acontecendo. Quando a empresa terceiriza, passa a gastar
menos com seus funcionarios, sem a devida regulagao do mercado de tra-
balho. No atual governo, ha uma fiscalizagao maior neste sentido, mas sem
grandes avangos na legislagao.

- O atual governo vem aumentando a formalizagao dos contratos.A melhoria
no mercado de trabalho se deve mais ao aumento do emprego do que ao
aumento da formalizagao. Ha formas disfarcadas de formalizagao que teriam
que ter controle, como por exemplo, as cooperativas e nao ha. Necessidade
de financiamento de politicas especificas para combater a informalidade, mas
para que isso se concretize, € necessario um grau de desenvolvimento, que
no Brasil é diferente da Espanha, que contou com financiamento da Uniao
Européia.

- E necessario criar os consensos por meio da negociacio, ha de se consen-
suar que sociedade se quer.

Moderadora:

- Taxa de crescimento do emprego com carteira assinada € maior do que o
crescimento da populagao, mas ha um passivo muito grande, considerando
ainda a qualidade dos empregos.A questao que se coloca é se a formalizagao
significa necessariamente trabalho decente.

- Importancia de trazer experiéncias internacionais como as da Estratégia
Européia de Emprego e da Espanha, que sao um grande acervo de conheci-
mentos e experiéncias, que devem ser mais estudadas.

Mercedes Puntonet:

- Segregacao horizontal e vertical é muito decorrente da formagao profissio-
nal que capacitou as mulheres em profissoes nao tradicionais.

- Trabalho doméstico € um luxo na Europa. Completamente diferente da
Ameérica Latina, pois ha protegao social e assisténcia de salde. Existe pou-



co trabalho doméstico porque as mulheres transformaram suas profissoes,
ainda que aplicando suas habilidades domésticas em outras profissoes, em
trabalho qualificado.

- A informalidade nao é uma questao premente na Espanha. Houve acordos
com as empresas com prazos espagados para formalizagao. Muitos imigran-
tes estdo na informalidade.

- A bonificagdo como forma de promover o emprego dos jovens nao é sufi-
ciente, ha de se discutir se ha trabalho de fato.

- O trabalhador desempregado custa muito, ha de se verificar se as bonifica-
¢oes compensam oOs gastos com seguro desemprego.

Vera Soares:

- Chama a atengao para a necessidade de analisar mais a relagao entre imi-
gragao, trabalho doméstico e trabalho precario

- O grande diferencial da Estratégia Européia de Emprego é que ha uma
estratégia de emprego, e uma instituicionalidade especifica que responde a
estes desafios.

- Ha estratégias diferenciadas para as politicas ativas de emprego quando ha
e quando nao ha crescimento economico, embora em ambas as situagoes
para se incluir o objetivo da igualdade devem ser dirigidas paras todas as
pessoas.






PAINEL 2

POLITICAS DE EMPREGO E IGUALDADE DE GENERO E RACA/ETNIA E
EVOLUCAO RECENTE DO EMPREGO FORMAL NO BRASIL: AVANCOS,
POSSIBILIDADES E DESAFIOS (REPERCUSSOES NAS OPORTUNIDADES DE
TRABALHO DECENTE PARA AS MULHERES, A POPULACAO NEGRA E OS JO-
VENS)

Politicas de Emprego e Igualdade de Oportunidades de Géne-
ro e Raca no Brasil - Maircia Leite, consultora da OIT
(ver apresentacao)

Evolucao Recente do Emprego Formal no Brasil: avancos,
possibilidades e desafios - Solange Sanches, Coordenadora Nacional
do Projeto Politicas de Emprego para a Igualdade de Género e Raga/Etnia
nos Paises do Mercosul e Chile

(ver apresentacao)

Intervencao: Dalila Palhares de Paiva Carvalho da Costa, Assessora da
Federacgao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN)
(ver apresentagao)

Intervencgao: Neuza Barbosa, Secretaria da Mulher da Forga Sindical:

- Os trabalhadores nao tém acesso a agoes de responsabilidade social das empre-
sas, que nao sao discutidas conjuntamente, considerando as diferentes visoes.

- As leis somente sao aplicadas quando ha penalidades previstas, por exemplo,
a lei de inclusao de pessoas com deficiéncia.

- Os trabalhadores se dispéem a discutir com os empregadores a questao
tributaria, inclusive junto ao governo.

- Referéncia aos temas da 4° Marcha da Classe Trabalhadora, dia 5 de dezem-
bro proximo: redugao da jornada, dificuldade das mulheres para qualificagao,
horas extras; mais e melhores empregos e fortalecimento da seguridade so-
cial e politicas publicas.

- Necessidade de fortalecimento da Comissao Tripartite de Igualdade de
Oportunidades e promogao da ratificagao das Convengoes 158 e 151.

DISCUSSAO E DEBATE

Moderadora: Lais Abramo, Diretora do Escritério da OIT no Brasil



Representantes dos empregadores:

- A carga tributaria € imensa para as empresas, o que dificulta investimento
em outras areas.

- Trabalhadores e empregadores devem unir os esforgos. Empregadores bus-
cam fazer sua parte.

- Preocupagao em relagao aos trabalhadores que se encontram em situa-
¢ao informal. Dificuldade dos empregadores desenvolverem a¢oes para essas
pessoas.

Representante dos trabalhadores:

- Varios empresarios tém capacidade de negociagao, mas varios outros nao
tém essa capacidade e nao dao acesso a informagao, eles precisam mudar sua
percepgao em relagao ao movimento sindical.

- E preciso reconhecer que, nos tltimos dez anos, foram gerados 10 milhdes
de empregos e e isto significou maior poder de barganha para os sindicatos,
mas ha muito ainda por avancar.

- O reconhecimento das centrais sindicais também foi um avanco.

- Nem todos os trabalhadores tém oportunidades de qualificagao.

- Sobre a questao de que as leis prejudicam as empresas, cabe ao movimen-
to sindical fazer valer as leis e acabam fazendo papel de viloes por isso.

- A solugao para o desemprego nao é diminuicao dos direitos trabalhistas.

Outros participantes:

- Necessidade de reconhecer especificidades entre urbano e rural.

- Ha uma série de PACs dentro do PPA, ambiental, social etc, mas a questao
que permance é: onde esta o emprego!

Dalila Palhares da Costa

- O mercado de trabalho formal ja esta reduzido e encolhera ainda mais com
a criacao de normas de protegao para segmentos especificos da sociedade,
dai a necessidade de didlogo.

- Do ponto de vista dos empregadores, as questoes de género e raga devem
ser tratadas através de negociacao coletiva, em pauta proposta pelos traba-
Ihadores, e nao por lei.

- Caso se verifique, com o tempo, a necessidade de uma legislagao, esta deve
seguir o exemplo da lei que trata da participagao dos trabalhadores nos lu-
cros e resultados, pois 2 norma nasceu apos o uso reiterado do tema, por
cerca de 10 anos, em mesa de negociagao.

Neuza Barbosa

- O setor patronal se nega a discutir a participagao nos lucros e resultados:
nas negociagoes nao se fala em lucros, mas em resultados, metas. Isso gera
enfermidades nos trabalhadores.Temos que estar atentas a essas metas esta-
belecidas que levam a doengas fisicas e mentais.



Marcia Leite

- Na relagao entre sindicatos e empregadores, ha setores patronais ainda
muito fechados. As politicas de responsabilidade social, por exemplo, sao,
muitas vezes, contraditorias com a situacao dos trabalhadores.

- Na educagao, ha um grande avango na articulagao do Plano Nacional de
Qualificagao com a questio da escolarizagao, mas ha também a necessidade
de avango na escolaridade basica e na sua qualidade.

- A terceirizagao tem que ser controlada pelo Estado, responsabilizando a
empresa pela forma de contrato, mesmo quando nao o faga diretamente.

Solange Sanches

- Os meios urbano e rural de fato sao dois mundos diferentes. Ha questoes
emergenciais no mundo rural, como os assalariados rurais, a relagao de tra-
balho no agronegocio e a falta de dados mais detalhados entre outras. A
PNAD, por exemplo, carece de dados mais aprofundados sobre o trabalho
na area rural.

- A relagao entre os PACs e emprego é complexa, pois se tratam de planos
de crescimento, e nao necessariamente de desenvolvimento, nao existem
recomendagoes e metas associadas ao emprego.



PAINEL 3

EXPERIENCIAS DOS TRABALHADORES NA PROMOCAO DA IGUAL-
DADE DE GENERO E RACA

Negocia¢ao Coletiva e Igualdade de Oportunidades - Vera Ge-
brim, Técnica do Departamento Intersindical de Estudos Socioeconomicos e
Estatistica (DIEESE)

(ver apresentacao)

Promoc¢ao da Igualdade Racial - Neide Fonseca, Diretora da Contraf-
CUT e ex-presidente do Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Ra-
cial (INSPIR)

(ver apresentagao)

Comentario: Magnus Ribas Apostdlico, Superintendente de Relagdes do
Trabalho da Federagao Brasileira dos Bancos (Febraban):

- Ha uma grande dificuldade para evoluir e criar normas sobre o tema da
igualdade de género e raga. Entretanto, a Febraban desenvolve projeto de
promogao da diversidade, que € um grande passo na construgao de solugoes
negociadas.

- E dificil criar compromissos coletivos no setor econdémico - indUstria, co-
meércio, agricultura, instituicoes financeiras e transporte, por isso clausulas
negociadas tendem a repetir a lei.

- A dificuldade para fixagao de regras especificas nas convengoes coletivas
decorre do grande numero e da diversidade das empresas que compoem um
setor economico (ex. metalurgicas, quimicas, comércio, etc.), portanto, suge-
rimos que, a exemplo do que fizemos no setor bancario, seja criado nucleo
de didlogo que devera estabelecer programas e metas especificas, de acordo
com a diversificagao, as necessidades e as possibilidades dos trabalhadores e
das empresas. Além desse meio, podem ser estabelecidos acordos coletivos
com empresas médias e grandes, quando o setor economico € muito pulve-
rizado, como o comércio, por exemplo.

- Necessidade de dar um passo anterior a igualdade de oportunidades para
a igualdade de condigoes (o que foi visto no programa de pessoas com de-



ficiéncia), o ponto de inicio deve ser a educagao e nao a qualificagao. Dai a
necessidade do estabelecimento de um grande acordo entre empregadores,
trabalhadores e Estado para a promogao da escolaridade entre pessoas com
deficiéncia, pois ha pessoas em idade de trabalhar, porém sem a educagao
necessaria.

DISCUSSAO E DEBATE

Moderador: Eduardo Rodriguez, Especialista Principal em Atividades com
os Trabalhadores da Oficina Subregional da OIT para o Cone Sul (ACTRAV)

Moderador:
- Necessidade de participagao democratica e programatica e de se criar es-
pagos consensuados.

Representantes dos trabalhadores:

- Discordancia que o setor bancario nao implementou agoes por nao conhe-
cer os problemas, pois os problemas e as causas sao conhecidas.

- Ha outros avangos a serem considerados: inclusao de mamografia e exame
de PSA, mesmo porque trabalhadores doentes custam mais do que o paga-
mento de exames.

- Questao: quantos gerentes sao negros! Ha banqueiros negros?

- As denuncias que fazem as trabalhadoras domésticas nio tém resposta,
dada a dificuldade de provar discriminagoes e assédio moral. Ha necessidade
de negociagao coletiva e acordo coletivo, mas a Constituicao diz que nao se
aplica as trabalhadoras domésticas.

- Como se resolver as questoes especificas de banco em banco?

Outros participantes:

- Falar de género é falar de homens e mulheres, vide Convengao 156 sobre
Trabalhadores e Trabalhadoras com Responsabilidades Familiares®. Negocia-
¢ao, portanto, nao pode se limitar a questao da maternidade, apesar de ser
uma questao de género central no trabalho.

- Os acordos em separado fragilizam os trabalhadores, se as negociagoes
coletivas ficarem em questoes mais gerais e os acordos em questoes mais
especificas.

Neide Fonseca
- Grande acordo quanto a escolaridade nao resolve, porque mulheres e ne-
gros mais escolarizados ainda sao discriminados

Para mais informacdes e textos completos das Convencgdes da OIT, consultar o link
http://www.oit.org/ilolex/spanish/index.htm




- Sugestao para as trabalhadoras domésticas: fundagao de um sindicato pa-
tronal dos empregadores domésticos para negociar com as trabalhadoras.

Magnus Ribas
- Convocacao para reflexao sobre a dificuldade de se colocar especificidades
nas convengoes coletivas, os programas devem trazer solugoes especificas.

Vera Gebrim

- Os resultados das negociagdes coletivas de trabalho demonstram que a
acao sindical assegurou avangos em relacao a legislagao vigente e introdugao
de direitos nao previstos em lei, abrindo espago para a negociagao do traba-
lho decente.

- Os avangos s6 nao sao maiores por causa das dificuldades caracteristicas
das relagoes de trabalho no Brasil, como a auséncia de garantias para a orga-
nizagao dos trabalhadores no local de trabalho e a utilizagao em larga escala
da demissao imotivada.

- Trabalhadoras domésticas: deve-se avangar na legislagao, dadas as dificulda-
des para a pratica da negociagao coletiva entre trabalhadoras domésticas e
patronato (os patroes nao se véem como categoria e nao tém interesse em
negociar).



PAINEL 4

FORMAGCAO PROFISSIONAL E PROGRAMAS DE DIVERSIDADE NA EM-
PRESAS

A Experiéncia na Promoc¢ao da Diversidade nos Bancos Bra-
sileiros - Mario Sérgio Vasconcelos, Diretor de Relagoes Institucionais da
Federagao Brasileira dos Bancos (Febraban)

(ver apresentagao)

A Experiéncia do SENAI - Loni Elisete Manica, Especialista em
Desenvolvimento Industrial do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI)

(ver apresentacao)

Comentario: Arlene Montanari, Secretaria de Politicas Sociais da
CONTRAF/ CUT

(ver apresentagao)
DISCUSSAO E DEBATE

Moderador: Andrés Yurén, Especialista Principal em Atividades com os
Empregadores da Oficina Subregional da OIT para o Cone Sul (ACTEMP)
(ver apresentagao)

Representantes dos trabalhadores:

- Felicitagoes a colega Arlene Montanari por trabalhar com os empregadores,
postura necessaria.

- Felicitagcoes aos trabalhos relatados.

Outros participantes:
- Experiéncia de trabalho conjunto com a Contraf e os Bancos é muito im-
portante.

Mario Sérgio:
- Setor bancario € muito regulamentado, fiscalizado e organizado, assim como



o sindicato da categoria, essa combinagao coloca os bancos em evidéncia
quanto as relagoes de trabalho.

- Por que somente os Bancos sao instados pelo Ministério Plblico do Tra-
balho, enquanto que a situacao de discriminagao que acontece nos bancos é
somente um reflexo sobre o que acontece na proépria sociedade!?

- Bancos nao orientam os funcionarios a praticar discriminagao quanto aos
clientes (trabalhadoras domésticas, por exemplo), infelizmente isso se deve
aos estereotipos dos proprios funcionarios.

Arlene Montanari

- Esta sempre a favor da negociagao, pois acredita na negociagao e no dialo-
go.

- Mapa de Diversidade: apesar do censo de diversidade da Febraban ter sido
acordado na Camara de Direitos Humanos (MPT x FEBRABAN), nada mais
€ do que aAuditoria de Diversidade reivindicada pelos bancarios desde antes
de 2000. Os bancarios vao ser incentivados a responder pelos sindicatos. O
programa na Febraban ja vale pela discussao ensejada.



SESSAO DE REFLEXAO SOBRE RECOMENDACOES
DAS ORGANIZAGCOES DE EMPREGADORES E
TRABALHADORES SOBRE POLITICAS DE EMPREGO
E IGUALDADE DE GENERO E RACA NO CONTEXTO
DA AGENDA NACIONAL DE TRABALHO DECENTE
(ANTD)

Eduardo Rodriguez:

- Importancia da apresentagcao dos estudos, compatilhamento dos avangos,
coleta de sugestoes e socializagao da informacao.

- Necessidade de levantar informagoes sobre os trabalhadores rurais, es-
pecialmente negros e mulheres, pois nao se pode desenvolver politicas sem
este conhecimento. Desafio também para a OIT, que deve buscar a partici-
pagao dessas pessoas.

- Onde nas politicas e programas esta a questao do emprego e a geragao de
trabalho decente? Ha uma enorme criatividade e inovacao no Brasil, mas ha
necessidade de multiplicar as iniciativas e integrar as politicas, aprofundar a
articulagao entre os niveis de governo. Desenvolvimento local, considerando
as especificidades dos diferentes setores.

- O Brasil ja se comprometeu com o trabalho decente. O primeiro passo foi a
Agenda Nacional de Trabalho Decente (ANTD) e constituicao de grupo para
a construcao do Plano Nacional de Trabalho Decente (PNTD).As condigoes
sao favoraveis: compromisso politico dos empregadores de trabalhadores,
indicadores favoraveis no mercado de trabalho.

Solange Sanches:

- Todo o debate iniciado na Comissao Tripartite e que o projeto vem apoian-
do pode ser levado para o grupo que fara o PNTD.

- Importancia das experiéncias dos empregadores apresentadas ilustra cres-
cimento de agoes de promogao da igualdade nas empresas.

- A questao no Brasil nao ¢ a falta de politicas, mas de articulagao entre as po-
liticas e os niveis da federagao. O trabalho da OIT é orientado nesse sentido,
embora o desafio seja enorme, dadas as dimensoes do pais.

- Do ponto de vista do projeto, o objetivo é discutir e contribuir com as po-
liticas de emprego e igualdade, que sao agoes definidas na Agenda Nacional
de Trabalho Decente e que deverao fazer parte do PNTD. A idéia, portanto,
é continuar contribuindo através dos aportes que o projeto pode propor-



cionar. Do ponto do vista do projeto, os proximos passos serao fazer um
encontro tripartite, para discussao conjunta dos estudos ja finalizados e que
serao também a contribuicao do Brasil para os demais paises participantes
do projeto.

- Agradecimento a presenga dos participantes, muitos dos quais vém acom-
panhando todas as atividades ja realizadas pelo projeto e também pelo tra-
balho desenvolvido em conjunto. Agradecimento especial a Rafaela Egg pelo
trabalho no evento e em todos os momentos do projeto.

Mercedes Puntonet:

- Ao final do projeto, o objetivo é propor nos paises uma série de medidas
para os empregadores e trabalhadores para fortalecer os tomadores de de-
cisao quanto as politicas de emprego.

- Politicas adotadas de forma consensuada dificilmente sao contestadas, dai a
necessidade de espagos de didlogo entre os atores.

- As dificuldades e comprometimentos sao distintos entre os paises que
fazem parte do projeto.

- Positivo o contato com as pessoas. Enviara informagoes sobre o andamento
do projeto nos outros paises.

Representante dos trabalhadores:

- Agradecimento do convite para o seminario.

- Ha um processo em curso com a sociedade civil: assinatura do Estatuto da
Igualdade Racial. Necessidade de pressionar para a assinatura.

- Solicitacao de apoio da OIT para retomada dos trabalhos da Comissao
Tripartite, que se paralisou no momento em que o trabalho estava sendo
desenvolvido.

- Necessidade da ratificagao da Convencao |56.

- Expectativa de que mais e mais trabalhadoras domésticas participem dos
eventos.

- Positivo poder ter contato com outras experiéncias. Excelente qualidade
do evento, que foi gratificante, rico e a dinamica bipartite foi excelente. Pes-
soas priorizaram o seminario em detrimento de outros eventos.

- O seminario proporcionou espago de reencontros no meio sindical.

- Necessidade de ter um publico maior para a qualidade do debate desen-
volvido, inclusive um forum tripartite. Poderia se contemplar as 27 unidades
da federagao. Outro desafio seria fazer o encontro tripartite em 8 de margo,
para dar visibilidade.

Representante dos empregadores:

- Agradecimentos a OIT.

- Difundir para os que nao estiveram presentes o que foi discutido no semi-
nario. Divulgar em massa, aproveitar capilaridade tanto da OIT, quanto dos
empregadores e trabalhadores.



- Seminario foi 6timo espaco de discussao bipartite, melhor forma de chegar
a solugoes.

- Troca muito rica do ponto de vista dos empregadores.

Outros participantes:

- Parabéns pelo evento e organizagao, a interlocugao que houve foi muito
rica, possibilidades de ver apresentagoes e diferentes opinioes.

- Deve se estender para um publico maior.




TRABALHO DECENTE NAS AMERICAS: AGENDA HEMISFERICA 2006-2015

I. Desafios:

HT O

I1. Objetivos:

. Assegurar que o crescimento econdmico promova o trabalho decente

Assegurar a aplicacdo efetiva dos principios e direitos fundamentais no trabalho
Gerar maior confiang¢a na democracia e no didlogo social

Ampliar e fortalecer os esquemas de prevencdo e de protecdo social dos trabalhadores
Ampliar a inclusdo social e no mercado de trabalho para reduzir a desigualdade.

Estratégicos

Transversais

N =

Promover e cumprir as normas e os principios fundamentais
Criar maiores oportunidades para mulheres e homens para que

disponham de remuneracio e empregos decentes

W

Realcar a abrangéncia e a eficdcia da protecdo social para todos

4.  Fortalecer o tripartismo e o didlogo social

Globalizagao justa

Superacdo da pobreza

Promover a igualdade de género

Maior influéncia das Normas Internacionais do Trabalho
Maior influéncia dos interlocutores sociais, didlogo social
e tripartismo.

N L=

II1. Politicas Gerais:

Politicas

Objetivos

Metas

1: Crescimento
economico promotor
do emprego

A geracdo de mais oportunidades
de emprego deve ser considerada
objetivo central da politica
econdmica.

Assegurar um crescimento econdmico de, pelo menos, 5% ao ano
nos proximos 10 anos, de maneira sustentada e nao flutuante, como
condicao necessdria para reduzir significativamente o atual déficit de
trabalho decente.

2. Respeito efetivo aos
principios e direitos
fundamentais no
trabalho

Assegurar o respeito efetivo aos
principios e direitos fundamentais
no trabalho.

Os direitos fundamentais no trabalho constituem um corpo minimo e
universalmente aceito de direitos do trabalho incorporados as

respectivas legislagdes nacionais e a cultura do trabalho dos
diferentes paises da regido.

e Trabalho infantil

Eliminag@o progressiva do trabalho
infantil.

1. Eliminar as piores formas de trabalho infantil em um prazo de 10
anos

(2015). 2. Eliminar o trabalho infantil em sua totalidade em um
prazo de 15 anos (2020).

* Trabalho forcado

Eliminag@o progressiva do trabalho
forgado.

Em um prazo de 10 anos, reduzir entre 20% e 35% o nimero de
trabalhadores em regime de trabalho forcado.

e Liberdade sindical
e negociacio
coletiva

Melhorar o cumprimento dos
direitos fundamentais por meio de
avancos na garantia dos diferentes
elementos da liberdade sindical,
em particular a nao-discriminag¢ao
sindical, otimizando a cobertura da
negociacio coletiva e ampliando
seus conteddos.

Dotar as legislagdes de melhores elementos de protegdo sindical, em
especial de procedimentos e recursos administrativos e judiciais
efetivos e rdpidos para o caso de violacdes desses direitos,
melhorando também a qualidade dos acordos e convénios, tanto com
relacdo ao ndmero de trabalhadores cobertos (com um aumento de
10%, ao menos, em nivel nacional) como a ampliacdo de seus
contetdos (por exemplo, incluindo cldusulas sobre produtividade) e
a solucdo autdbnoma de conflitos.

* Nao-discriminacao
e igualdade no

trabalho

NN \

SOCIA
4. Dialogo social
efetivo

Eliminar progressivamente os
mecanismos de discriminagdo
existentes no mercado de trabalho.

Reduzir em 50% os indices de segregacdo e as desigualdades de
rendimento por gé€nero e origem étnico-racial (com relagdo aos
niveis atuais) em um prazo de 10 anos.

Ampliar e fortalecer os diferentes
sistemas de prote¢do social dos
trabalhadores.

Em um prazo de 10 anos, incrementar em 20% a cobertura da
protecdo social.

Promover a institucionalizacdo do
didlogo social em bases voluntdrias

Estimular que todos os paises da regido realizem agdes para
fortalecer o didlogo social e que em um prazo mdximo de 10 anos
contem com espacos de didlogo social institucionalizados,
sustentdveis em bases voluntdrias.

Objetivo Estratégico 1

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Estratégico 3

=

Objetivo Estratégico 4




IV. Politicas em areas especificas de intervencio:

Politicas Objetivos Metas
1. Normas Contar com uma legislagcdo e uma 1. Progredir na ratificacdo das convengdes da OIT, ndo apenas daquelas
Internacionais do | prética laboral que, adequando-se relacionadas com os direitos fundamentais no trabalho, mas também de
Trabalho as normas internacionais do todas as que os governos e os atores sociais considerem como essenciais
trabalho ratificadas pelos paises, para a melhoria das condi¢des de trabalho e para a garantia de sadde e de
garantam os direitos tanto de vida dos trabalhadores, bem como adequar a legislagdo nacional e a prética
trabalhadores como de laboral ao contetido das mesmas.
empregadores, e se apliquem 2. Conseguir que todos os paises contem com uma legislagdo e uma prética
plenamente. laboral equilibrada, que, no marco das Normas Internacionais do Trabalho,
respeitem os direitos tanto de trabalhadores como de empregadores.
2. Igualdade de Aplicar politicas publicas que se Em um prazo de 10 anos, aumentar 10% a taxa de participagdo das
género proponham a reduzir as mulheres e, em porcentagem proporcional a essa, a sua taxa de ocupagdo;
desigualdades entre homens e no mesmo prazo, reduzir pela metade as atuais desigualdades de género em
mulheres no mundo do trabalho, matéria de informalidade e de remuneracoes.
aplicando estratégias duais com
acoes transversais e também
especificas para as mulheres.
3:Emprego para Promover uma melhor formacdo e | Reduzir a metade, em um prazo de 10 anos, a propor¢do de jovens maiores
a: juventude inser¢@o dos jovens no mercado de | de 15 anos que ndo estudam nem trabalham.
trabalho.
4. Miero'e Melhorar a qualidade do emprego | Melhorar significativamente, em um prazo de 10 anos, a porcentagem de
peguenas nas micro e pequenas empresas. trabalhadores das micro e pequenas empresas protegidos por politicas e
empresas servigos empresariais de fomento a produtividade, com acesso a mercados e

a niveis minimos de protecio em todos os paises da regido.

5. Economia

Formalizacgdo progressiva da

Elimina¢@o, em um prazo maximo de 10 anos, das principias causas legais

informal economia informal. e administrativas que estimulam a existéncia da economia informal.

6. Setor Rural e Melhorar as condi¢des de trabalho | 1. Duplicar, em um prazo maximo de 10 anos, a produtividade e a renda
desenvolvimento e produtividade das atividades dos camponeses pobres, bem como melhorar substancialmente suas
local econdmicas desenvolvidas no condicdes de trabalho.

ambito rural, incluidas aquelas dos
povos indigenas.

2. Os governos da regido colocardo em ac¢do, em um prazo miximo delO
anos, planos locais de desenvolvimento para pequenas localidades rurais.

3. Progredir significativamente na ratificacdio e na efetiva aplicacdo da
Convencdo 169 da OIT, em especial nos aspectos referentes a consulta aos
povos indigenas.

7::Formacao
Profissional

Melhorar a competitividade dos
recursos humanos e ampliar a
cobertura da formacao profissional
entre os grupos vulneraveis.

Incrementar, em um prazo de 10 anos, a porcentagem de investimento dos
paises em formacdo profissional em pelo menos meio ponto percentual
(como porcentagem do PIB) e duplicar os atuais retornos dos investimentos
nessa drea.

8. Servicos:de
Emprego

Incrementar e melhorar a
capacidade e a qualidade de
atendimento dos servigos de
emprego.

Duplicar, em um prazo de 10 anos, as colocagdes de trabalhadores por meio
dos servicos de emprego, tanto publicos como privados.

9.-Salariose
remuaneracao

Recuperar o saldrio minimo como
instrumento de politica salarial e
vincular progressivamente os
aumentos das remuneracgdes as
mudancgas de produtividade, além
do aumento do custo de vida.

1. Efetiva utilizacdo de sistemas de consulta das partes sobre o saldrio
minimo em observancia a8 Convencgao sobre fixacdo de saldrios minimos,
1970 (nim. 131) da OIT..

2. Promog¢do, no marco da negociacdo coletiva, de cldusulas de
produtividade e de ajuste salarial vinculado & produtividade e as varia¢des
no custo de vida.

Em um prazo de 10 anos, reduzir em 20% a incidéncia de acidentes e
enfermidades do trabalho e duplicar a cobertura da prote¢do em termos de
seguranga e saide no trabalho para setores e grupos pouco atendidos.

N N
\\ convertem-se em prioridade para
\\| 0s atores sociais na regido.

\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\ A saude e a seguranca no trabalho

\\\‘\\\R\\QQQ\\\“\\\\\\\\}\\\E Melhorar o nivel de protegio dos
nte \\| trabalhadores migrantes por meio

da migrac¢do ordenada.

1. Dispor, antes de 2010, de um sistema de informagdo estatistica sobre
trabalhadores migrantes, que sustente a formulagdo de politicas nesse
campo.

2. Avancar na utilizacdo do marco geral que a OIT deve formular por
solicitagdo da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), e conseguir a
ratificacdo das Convengdes nim. 97 e 14 (também promovidas pela CIT),
com a finalidade de propiciar uma gestdo ordenada do processo migratdrio.
3. Conseguir, antes de 2010, que todos os paises de origem e de destino de
migrantes contem com uma estratégia e um plano de acdo para uma gestio
ordenada das migracoes.

Fonte: OIT. Trabalho Decente nas Américas: uma agenda hemisférica. Informe do Diretor Geral. Brasilia: OIT, 2006.



Fonte: OIT. Trabalho Decente nas Américas: uma agenda hemisférica. Informe do Diretor Geral. Brasilia: OIT, 2006.



RESUMO EXECUTIVO

PROJETO
POLITICAS DE
EMPREGO PARA
A IGUALDADE
DE GENERO E
RACA/ETNIA
NOS PAISES DO
MERCOSUL E
CHILE

INTRODUCAO

Entre os temas sociais de maior relevancia na América Latina, o emprego pode ser considerado
um dos mais estratégicos. Estudos recentes da OIT indicam que, apesar da recuperagao dos ni-
veis de crescimento econdmico e de alguns dos indicadores de mercado de trabalho em vdrios
paises da América Latina no periodo recente, os avancos tém sido moderados, com redugao

ainda timida dos déficits de trabalho decente acumulados em toda a regido.

Trabalho decente significa uma possibilidade de vida digna para homens e mulheres e é uma
dimensao fundamental dos esforcos para a superacdo da pobreza e da desigualdade social,
além de um mecanismo de estimulo ao dinamismo das economias dos paises para a promo-

¢do do desenvolvimento econdmico e social.

A promogao do trabalho decente é um compromisso que vem sendo reafirmado pelos paises
do continente americano. Em suas conclusdes, a XV Reunido Regional Americana da OIT,
realizada em Lima em dezembro de 2002, ressaltou a necessidade de fomentar a igualdade
de oportunidades no mundo do trabalho e solicitou a OIT especial atencao para o desenho de
politicas para combater a discriminacao de género, raca, nacionalidade, idade, entre outras.
A Conferéncia Sub-Regional de Emprego do MERCOSUL, de abril de 2004, em Buenos Aires,
acordou uma agenda para promover a geracao de emprego de qualidade. A XIV Conferéncia
Interamericana de Ministros do Estado da OEA, realizada em setembro de 2005, no México,
retoma o tema do trabalho decente. Na IV Cpula das Américas (realizada em novembro de
2005, em Mar del Plata), os governos dos 34 Estados participantes firmaram a Declaracao e o
Plano de Acao de Mar del Plata, que estabelecem o compromisso de implementar “politicas

ativas que gerem trabalho decente”.




Em junho de 2006, foi realizada, em Brasilia, a XVI Reuniao Regional Americana, com as de-
legacoes tripartites de 34 estados das Américas. Nela, foi aprovada uma Agenda Hemisférica
do Trabalho Decente que deveré nortear a Década de Promocéo do Trabalho Decente — no pe-
riodo 2006-2015. As resolugdes da Reunido Regional destacam a importancia de alcancar um
crescimento econdmico que promova o trabalho decente e de incrementar a inclusao social e

no trabalho para reduzir as desigualdades sociais e combater a discriminacao.

Assim, para alcancar estes objetivos, é necessario enfrentar dois grandes desafios, entre ou-

tros:

« a articulacdo entre as politicas econdmicas e sociais para que a inclusdo social e a
geracao de empregos de qualidade sejam identificadas como metas estratégicas dos
paises;

-ainclusao das dimensdes de género e raca/etnia nestas politicas para que a desigual-
dade constitutiva da regiao possa ser, de fato, superada.

A promogao da igualdade é um dos aspectos centrais da Agenda de Trabalho Decente, sendo
objeto de programas de cooperacao técnica da OIT em todo o mundo. Dentre estes, destacam
na América Latina o Programa de Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Género,
Erradicacdo da Pobreza e Geragao de Emprego (GPE), que vem sendo desenvolvido desde 1999
e ja foi implementado em 10 paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Equador, Honduras, Nica-
rdgua, Paraguai, Peru e Uruguai. No Brasil, este programa incorporou a dimensao racial, dan-
do origem ao Programa de Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Género e Raca,
Erradicacdo da Pobreza e Gera¢ao de Emprego (GRPE) e ao Projeto para o Desenvolvimento de
uma Politica Nacional para Eliminar a Discriminacao no Emprego e na Ocupagdo e Promover a

Igualdade Racial no Brasil, ambos encerrados em junho de 2006.

Desta maneira, o projeto Politicas de Emprego para a Igualdade de Género e Raga/Etnia nos
Paises do Mercosul e Chile (PEMI) beneficia-se da experiéncia jd acumulada na América Latina
através do projetos anteriores e seque, nas suas linhas gerais, 0s mesmos pressupostos basicos

de trabalho.

OBJETIVOS E METODOLOGIA

0 Projeto PEMI tem como Objetivo de Desenvolvimento buscar a promogdo da geracao de
empregos de qualidade e a eliminacdo da discriminacdo de género, raa e etnia no mundo do

trabalho.




Seus objetivos imediatos sao:

1.Fortalecer as capacidades técnicas dos Ministérios de Trabalho do MERCOSUL
(incluido o Chile) e demais drgaos governamentais afetos as questoes de género,
raca e etnia, para desenvolver, executar e monitorar politicas ativas de emprego, que
promovam a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, negros, brancos
eindigenas, no mundo do trabalho, como elemento essencial das Agendas Nacionais
de Trabalho Decente.

2.Fortalecer as capacidades das organizacoes de trabalhadores e empregadores para
propor politicas de emprego de promocdo da igualdade nas agendas de emprego
nacionais e no MERCOSUL.

0 projeto terd duracdo de dois anos e serd executado na Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uru-
guai, no dmbito do Programa de Cooperacao Técnica Multilateral da OIT com o Ministério do Tra-
balho e Assuntos Sociais da Espanha. A coordenagdo do projeto se dard no Escritdrio Subregional

da OIT em Santiago, em colaboracdo estreita com os escritérios do Brasil e Argentina.

A selecdo dos paises do Mercosul é fundamental, tendo em vista a importancia social e eco-
nomica deste bloco na América Latina, assim como a decisdo da Comissao Sdcio-Laboral de
assumir a meta do trabalho decente e de destacar a importancia de superar a pobreza, as
mas condices de trabalho e o desemprego que afetam grandes contingentes da populagdo,

especialmente as mulheres e populagdes negras e indigenas.

0 projeto pretende, assim, contribuir para responder a demanda dos Ministérios do Trabalho,
organizacoes de empregadores e de trabalhadores dos paises do MERCOSUL para o sequimen-

to dos acordos alcancados em nivel nacional e internacional.

Ainda, o PEMI complementa e aprofunda muitas das atividades desenvolvidas pelo GRPE, pois
visa apoiar a promogdo da geracao de empregos de qualidade e a eliminacao da discriminagao

de género e raca/etnia no mundo do trabalho.

Para tanto, o projeto sera desenvolvido em quatro niveis estratégicos de atividades, mutua-

mente complementares:

« Geracdo de novos conhecimentos sobre as politicas e programas de emprego e de
mercado de trabalho em cada um dos paises e no bloco, a partir de um enfoque de
igualdade de género e raca/etnia;

« Fortalecimento institucional dos Ministérios do Trabalho e das organizac6es de em-
pregadores e trabalhadores, por meio da sensibilizacao, capacitacao e intercambio
de experiéncias sobre emprego, desenvolvimento econdmico e social e igualdade de
género e raca/etnia entre os paises do Mercosul e entre esses os paises industrializa-
dos, com énfase particular na Espanha;




- Fortalecimento dos mecanismos de coordenacao e articulacdo entre os Ministérios
do Trabalho, secretarias para as Mulheres e Populacao Negra, 6rgdos ligados as ques-
toes étnicas e organizacdes de trabalhadores e empregadores, assim como as Comis-
soes Tripartites e instancias regionais do Mercosul;

« Fortalecimento dos mecanismos de sequimento dos acordos da Conferéncia Sub-
Regional de Emprego do Mercosul (realizada em abril de 2004 em Buenos Aires) e
contribuicdo para discussao sobre emprego e igualdade de oportunidades no Grupo
de Alto Nivel de Emprego do Mercosul e nas discussoes relativas a elaboragdo e im-
plementacdo da Estratégia de Emprego do Mercosul.

Estas estratégias serdo concretizadas por meio de atividades, tais como:

- elaboracdo e apresentacdo de estudos sobre politicas de emprego e igualdade de
oportunidades;

- assessoria técnica para a elaboracdo de planos de a¢ao para os paises;
« tradugdo, publicacao e disseminacdo das informacdes; e
« realizacdo de reunides técnicas e semindrios em nivel nacional e no Mercosul.

SS/RE outubro 2006




