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Estudo sobre os Incorporacgao da SEPRT e Assinatura e ercrj\_prigos e;’npres_as
déficits de trabalho do SENAI como institui¢cdes Langamento Iretos el
decente na cadeia brasileiras cooperantes do Projeto-Pais na indUstria téxtil e de confeccao

produtiva do algodao Peru
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PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS

Estudo comparativo da Lei Brasileira de Aprendizagem e da Lei de Modalidades de
Treinamento Laboral elaborado e analisado por atores-chave.

+” Metodologia SENAI de prospectiva compartilhada e estudos impressos amplamente
distribuidos.

Recomendagdes dos estudos prospectivos da indastria téxtil e do vestuario
validadas de forma tripartite.

Catalogo Nacional de Ofertas de Mddulos de Formagao Profissional Elaborado e
Virtualizado.

Processos de certificagdo de competéncias laborais (CCL) revisados e proposta de
melhoria elaborada a partir do intercambio com o SENAI.

Realizada estratégia de comunicagdo e campanha para posicionar e divulgar a
certificagdo de competéncias laborais entre os principais atores.

Desenvolvido o Guia metodoldgico para aidentificagao das principais ocupagoes da
cadeiade valor daindustria téxtil e de vestudrio.

Equipe do MTPE e entidades de formagao profissional capacitadas no Modelo SENAI
de Educagdo Profissional.

o Trés perfis profissionais do setor téxtil criados em sessdes praticas com o SENAl e
validados em consulta com um comité virtual de especialistas.
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impactadas = :

Mais de dois milhdes de pessoas alcancadas pelas acdes da campanha.
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‘_@_. Saude e Seguranca no Trabalho
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Estudo sobre salide e seguranga ocupacional (SST) na cadeia produtiva do algodao
elaborado.

 Elaboradas as cartilhas e manuais informativos para a promogédo da SST para
cotonicultores e trabalhadores de manufatura.

 Os materiais de conscientizagdo sobre a Covid-19 traduzidos em quéchua foram
divulgados através das Secretarias Técnicas dos Conselhos Regionais de Seguranga e
Satde no Trabalho (CORSSAT), do Escritério de Descentralizagdo e dos canais de
comunicagao do MTPE.

 Foirealizada e avaliada a campanha de sensibilizag&o dos produtores e trabalhadores de
algodao do setor téxtil e de vestuarios sobre salide e seguranca no trabalho (incluindo
Covid-19), a campanha incluiu 4 webinars de formagao, micro-programas e spots de radio,
videos para TV, uma musica, micro-historias, newsletters, pegas graficas e dudio para redes
sociais. Além de treinamento virtual (4 webinars) e treinamento de campo. Todos os
materiais foram divulgados através do chambamovil, atingindo uma populagéo aproximada
de 1.997.512 pessoas.

/() Inspecdo do Trabalho

«” Metodologia inovadora de inspecdo do trabalho compartilhada e adaptada a realidade
peruana (notificagao coletiva - cartas dissuasivas).

«” Trocade experiéncia sistematizada e documentada através de um audiovisual.

«” Materiais para a promog&o dos direitos fundamentais nas éreas de produgédo de algodao
desenvolvidos e divulgados em coordenagdo com a SUNAFIL (os materiais incluiam: 1 video,
4 folhetos informativos, 4 histérias em quadrinhos (Tirinhas), 4 spots de radio e 4 cartazes
(um para cada direito fundamental, além de banners para o Chambamdvil).
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PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS

Combate ao Trabalho Infantil

«” Estudo analitico do trabalho infantil na cadeia de valor do

algodao e identificacédo de estratégias para sua prevengao e
eliminacao.

Estudo do impacto da Covid-19 no trabalho infantil com
abordagem de género.

Fortalecimento das capacidades de articulagdo do CPETI
com os CDREPETIs. Isso inclui a elaboragdao do Plano
Operacional 2021 e 2022, e atualizagéo do site do CPETI

«/ Programa de capacitacdo de representantes das Comissdes

Regionais de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil
(CDRPET]I). O programa inclui um pacote de ferramentas que
orientam tecnicamente a ativagao ou reativagdo de cada
CDRPETI, de acordo com seu desempenho, sessdes de
assisténcia técnica e um Curso Virtual sobre aspectos
normativos e de politicas publicas para aprimorar as
intervengoes parao PETI.

«” 3 eventos de cooperagdo Sul-Sul para intercambio de boas

praticas sobre trabalho infantil que alcangaram 485
membros do CPETI e do CDREPETI, funcionarios do MTPE,
SUNAFIL, SIT, sindicatos e associagdes agricolas, sindicatos
e delegados de organizagées da sociedade civil da
Argentina, Bolivia, Brasil, Equador, México e Peru.

Conclusao do
Projeto-Pais Peru

DEZ 2022

J MONITORA 8.7: Ferramenta de monitoramento do plano

nacional de combate ao trabalho infantil compartilhada e
emuso.

 Realizagdo de campanhas de sensibilizagado para o PETI

dirigidas aos produtores agricolas de Ica e Piura. Inclusos
spots de radio e TV e material para redes sociais, atingindo
mais de um milhdo de pessoas; entre meninas, meninos e
adolescentes, produtores e associagdes de algodao,
autoridades locais, professores, entre outros.

« Realizag&do de campanha do PETI voltada para o setor téxtil.

Incluiu atividades destinadas a meninas, meninos e adoles-
centes, professores, pais, empresarios, funciondrios muni-
cipais e jornalistas e publico em geral. Videos, podcasts e
pecas graficas foram utilizados para redes sociais, concur-
sos e atividades educativas com criangas e professores. A
campanha alcangou mais de um milhdo de pessoas.

JModeIo piloto de intervencao direta para prevencao e

eliminagao do trabalho infantil nas regies algodoeiras (Ica
e Piura) em processo de implementagao (agdes que
terminam em 2022).

«” Recursos e materiais audiovisuais para enfrentamento do

trabalho infantil incluidos nas estratégias do Ministério da
Educacao (com foco na educagao virtual).
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CONSIDERACOES
FINAIS

0 Projeto-Pais Peru visa promover o trabalho decente
na cadeia de valor do algodao no Peru. Para isso, por
meio da cooperacao Sul-Sul Trilateral, tem comparti-
lhado, adaptado e implementado experiéncias
brasileiras em 3 areas: formacao profissional e
capacitacdo, saude e seguranca no trabalho e comba-
te ao trabalho infantil.

0 Projeto-Pais tem como publico-alvo direto: repre-
sentantes governamentais, de empregadores, de tra-
balhadores e de produtores de algodao.

Seu publico-alvo final sdo criancas, adolescentes,
mulheres e homens, jovens e familias de trabalha-
dores e produtores da cadeia de valor do algodao.

Se alinha, principalmente, com os objetivos 4, 8 e 17
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS):
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Para mais informacoes, acesse o
site do Projeto usando o QRCode
ao lado.
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