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RESUMO EXECUTIVO

Este projeto se insere no ambito do Acordo de Cooperacdo celebrado em agosto 2016 entre o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) do Brasil e a OIT (Escritério do Brasil) para desenvolver
acles conjuntas com recursos oriundos de multas e indenizacBes destinadas para remediar os
interesses juridicos protegidos no ambito das relagdes laborais. O projeto visa proporcionar um
marco estratégico, programatico e de gestdo para a implementacdo de ac¢des conjuntas para
promover a observancia efetiva dos principios e direitos fundamentais na area do trabalho. Para
isso, a atuacao ocorrera em quatro eixos estratégicos: i) empoderamento de grupos vulneraveis e
vitimas de violacdes dos principios e direitos fundamentais no trabalho para a defesa de seus
direitos fundamentais; ii) fortalecimento das politicas e programas de acesso a oportunidades de
trabalho decente, renda e meios de subsisténcia para atender principalmente a esses grupos; iii)
promocao das cadeias produtivas sustentaveis, isentas de formas inaceitaveis de trabalho; e iv)
fortalecimento e articulacdo de redes de protecdo social e garantia de direitos. O projeto focara
suas acdes nas areas geograficas consideradas como prioritarias pela incidéncia de violacdes dos
principios e direitos fundamentais no trabalho, nas areas de origem dos principais grupos
vulneraveis e vitimas desses crimes, bem como areas em que transitam os fluxos de trabalho das
cadeias produtivas social e economicamente relevantes.

1. ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVAS

Os avancgos do Brasil na promocdo do trabalho decente nas ultimas décadas sdo amplamente
reconhecidos. Cabe destacar, em particular, as realizacdes na reducdo do trabalho infantil e no
combate ao trabalho for¢cado, os esforcos na luta contra a discriminacéo no trabalho, as a¢des para
garantir a liberdade de associacdo e negociagéo coletiva e no sentido de promover seguranca e
saude no local de trabalho. Também, é preciso ressaltar os esfor¢gos do pais na implementacéo das
convengbes da OIT por ele ratificadas. No entanto, no contexto atual de emprazamentos
econdmicos, sociais e trabalhistas, o pais enfrenta grandes desafios em relacdo a promocgao e
observéancia dos principios e direitos fundamentais no trabalho.

O MPT! é uma instituicdo chave no campo do direito trabalhista no Brasil. Seu desempenho com a
Justica do Trabalho, com o Ministério do Trabalho e outros parceiros tem contribuido a consecucao
de resultados significativos ao longo dos anos. Um dos mecanismos de acdo desenvolvidos pelo
MPT ¢é a imposi¢cdo de multas e indeniza¢cBes para reparacao dos danos causados as vitimas de
crimes cometidos no campo das relacdes laborais. A este respeito, o MPT busca projetos
estruturados aos quais possa destinar recursos com objetivo de reparagdo dos bens juridicos
lesados, nos locais especificos em que ocorreram as violaces.

O MPT e a OIT tém trabalhado em conjunto por muitos anos, principalmente no combate ao
trabalho for¢cado e trabalho infantil. Esta colaboragdo levou, nos ultimos tempos, a varias
negociagdes trabalhistas com os procuradores do trabalho e a Procuradoria-Geral do Trabalho do
MPT sobre a possibilidade de cooperagdo da OIT para a implementacdo de a¢des conjuntas com
recursos provenientes de multas e indenizagdes.

Neste contexto, surge a oportunidade de estreitar e intensificar a colaboracdo entre as duas
instituicdes. Para o efeito, a Procuradoria-Geral do Trabalho do MPT e o Escritorio Regional da OIT
para a América Latina e o Caribe, assinaram um Acordo de Cooperacao em 2 de agosto de 2016.
Segundo este acordo e considerando a independéncia funcional dos procuradores do trabalho e
autonomia administrativa das Procuradorias Regionais do pais, o MPT podera alocar & OIT os
recursos oriundos de multas ou indenizacdes que se referem ao reparo de bens trabalhistas
lesados para aplicacdo em projetos voltados a promocéao do trabalho decente no Brasil.
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Neste contexto, este projeto estabelece um marco estrutural para permitir o fornecimento de tais
recursos e seu destino para a implementacdo de ac¢des voltadas a promocao dos principios e
direitos fundamentais trabalhistas no pais. Serdo priorizadas as areas do trabalho infantil, trabalho
escravo e seguranca e saude no local de trabalho, tanto pela relevancia destas questdes, quanto
pela estrutura e capacidades da OIT nestas questdes no pais, bem como pela experiéncia de
colaboracdo de ambas as partes nestas areas. No entanto, isso nao prejudicara a consideracao de
outras questdes importantes transversais ou especificas, como a discrimina¢do no trabalho ou a
liberdade de associacdo e negociacdo coletiva.

A proposta é inovadora em varios aspectos. Em termos de concepcdo estratégica, a novidade
consiste na analise e formulacdo de uma proposta de agdo com uma visao holistica dos principios
e direitos fundamentais no trabalho (PDFT), deixando de lado uma abordagem segmentada das
guestbes que formam este conceito. Assim, 0 projeto é uma primeira oportunidade para a acdo
integrada de equipes de trabalho infantil, trabalho forcado e outras areas da OIT no Brasil como
uma Unica equipe voltada a uma abordagem abrangente dos PDFT. Para este fim, o projeto
promovera uma abordagem centrada nas vitimas e nos grupos vulneraveis, bem como areas
setoriais e territoriais prioritarias, em que diferentes problemas relativos aos PDFT e alternativas de
solugao — quer trabalho infantil, trabalho forgado, discriminagéo no trabalho, violagdo da liberdade
de associacao e negociacdo coletiva ou seguranca e saude no local de trabalho - geralmente
ocorrem em conjunto, como questfes interligadas, interdependentes, concentrando-se mais em
grupos, territérios e atividades especificos.

Por outro lado, quanto ao modo de financiamento e gerenciamento do projeto, o desafio é
estabelecer um marco programatico e uma metodologia de gestao compativeis com o destino e o
fluxo variavel de aportes financeiros. E preciso considerar que estes dependem da existéncia de
receitas de multas e indenizacgdes, de seus diferentes valores, bem como o destino que deveriam
ter, tendo em conta os temas, as comunidades e o0s territérios aos quais devem preferencialmente
ser aplicadas. Nesse sentido, a parceria realizada com o MPT e, portanto, esse Projeto, sdo muito
inovadores para a OIT e exigem um esfor¢co de adaptacdo a inovagéo proposta.

E por isso que as partes conceberam esta intervencdo como projeto guarda-chuva, que visa
proporcionar um marco estratégico e de gestdo bem estruturado, com grandes areas de atuacao
global previamente definidas e integradas. A partir desta estrutura-macro, serdo desenvolvidas
notas conceituais com planos de trabalho especificos que, de forma flexivel e &gil, viabilizardo a
implementacdo de acdes locais que sejam componentes de uma atuacdo maior e consistente,
destinada a promover a efetiva implementacao dos PDFT no pais.

Para ilustrar o processo, na sequéncia da adog¢do deste projeto guarda-chuva e o inicio da
implementacéo, sera possivel desenvolver uma nota conceitual e um plano de trabalho para
implementar a¢des locais oriundas de uma acao de inspecao que tenha identificado trabalho infantil
em uma cadeia produtiva especifica em certa localidade. As multas decorrentes de processos
judiciais ou de TAC (termos de ajuste de conduta) descumpridos financiardo as acfes deste plano
de trabalho para prevenir a perpetuacdo de violagbes, tendo como marco os objetivos e as
atividades gerais previstos no guarda-chuva.

Desta forma, pretende-se evitar ter que desenvolver, processar e gerir uma multiplicidade de
pequenos projetos sempre que as partes concordam em atribuir um determinado recurso a uma
acao especifica, o que dispersaria a atuagdo e resultaria em uma gestdo onerosa, ineficiente e
impraticavel. Também, busca-se evitar direcionar esses recursos para um fundo em que seria
possivel perder de vista o destino especifico dos mesmos e o cumprimento de suas atribuicdes.
Ambas as opg¢les sdo consideradas insatisfatorias pelas partes.
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De acordo com 0 mencionado acima, o projeto incrementard o montante total orcado inicialmente
na sequéncia de revisdes substanciais, para incorporar estes novos planos de trabalho especificos
desenvolvidos no ambito dos componentes gerais.

* Andlise do problema

O problema central abordado pelo projeto é a persistente violacdo dos PDFT no pais, situacdo
causadora de graves danos individuais e coletivos. No plano moral coletivo, estes atos ilicitos
lesam o anseio social de construir uma sociedade justa e solidaria, livre de preconceitos de
qualquer espécie, comprometida com 0s principios constitucionais que consagram a dignidade da
pessoa humana, os direitos humanos, a cidadania, os valores sociais do trabalho e a funcéo social
da propriedade, como aliados do crescimento econdmico e da qualidade do processo de
desenvolvimento do Estado e do pais.

A efetiva implementacdo dos PDFT é um dos pilares para a realizacdo do ideal de Trabalho
Decente, objetivo lancado pela OIT em 1999, que resume o seu mandato histérico. O trabalho
decente foi reconhecido tanto pela Conferéncia das NagfGes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentavel Rio +20, quanto pela Agenda 2030 adotada pela Assembleia Geral da ONU em
Dezembro de 2015, como condicdo fundamental para a erradicacdo da pobreza, a reducdo das
desigualdades sociais, a governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

De acordo com as conclusfes da oficina de planejamento realizada na fase preparatéria do projeto
com a participacdo de técnicos especialistas do MPT e da OIT no Brasil, a efetiva implementacéo
dos PDFT no pais, como situacéo desejada ou propésito final para o qual o projeto visa contribuir,
€ uma meta de longo prazo. A realizacdo deste objetivo depende de um conjunto de condicdes
interligadas que precisam ser criadas, melhoradas ou mantidas, demandando acdo continua de
vérias instituicdes e atores sociais envolvidos.

Estas condi¢cdes exigem que a sociedade seja menos tolerante vis-a-vis situacfes de exploracdo
do trabalho. Isso requer, dentre outros fatores, que existam politicas de prevencéo robustas, bem
como uma diminuicdo da impunidade por violagcdes de PDFT. Isso, por sua vez, demanda
mecanismos que responsabilizem primariamente os beneficiarios da exploragdo do trabalho,
particularmente trabalho escravo, das piores formas de trabalho infantil e da negligéncia com a
seguranca e salde no local de trabalho. Para isso, € necessario fortalecer os mecanismos
relevantes de implementacdo da legislacéo trabalhista. E preciso, pois, manter a legislacdo para
combater o trabalho escravo e outras violagdes graves dos PDFT, evitando retrocessos e
aperfeicoando-a, como € o caso da Lei de Aprendizagem Laboral, para que esta possa resolver a
situacdo dos adolescentes que estdo acima da idade minima de admissdo ao emprego e sao
impedidos ou resgatados das piores formas de trabalho infantil, os quais ndo sdo normalmente
capazes de acessar oportunidades que representariam uma saida para a sua situagao.



Ao mesmo tempo, é essencial que as vitimas e grupos vulneraveis das violacbes de PDFT tenham
acesso efetivo a oportunidades de trabalho decente, geracdo de renda e meios de vida digna
alternativos. Nesse sentido, € necessario que as politicas e programas nesta area sejam capazes
de responder a situacdo particular destes grupos, dando-lhes atencao prioritaria, o que, por sua
vez, requer que as proprias vitimas e grupos vulneraveis estejam empoderados e fortalecidos para
fazer valer os seus direitos. Necessario que também existam cadeias produtivas sustentaveis,
isentas de formas inaceitaveis de trabalho, o que significa que estejam envolvidas e
comprometidas para com o cumprimento dos PDFT.

Isso exige que o pais tenha redes de protegdo social e garantia dos direitos fortalecidas e
articuladas, especialmente em nivel local e, especialmente, em areas que sao prioridades pela
incidéncia de violacbes dos PDFT ou pela passagem dos fluxos de trabalho de cadeias produtivas
em que surgem esses problemas. As redes de atencdo devem considerar, tanto em areas urbanas
quanto rurais, entre outros servicos, 0 acesso prioritario as politicas de inclusdo produtiva, bem
como de educacdo adequada e formacdo profissional. Isto implica maior presenca do Estado
através de instituicdes relevantes fortalecidas, tais como a inspecao do trabalho e sua articulacéo,
incluindo os atores sociais.

Também é necessério reduzir as desigualdades sociais no pais. Isso exige o combate e a reducéo
drastica de todas as formas de discriminacdo, especialmente em matéria de emprego e ocupacao.
Também deve-se promover uma distribuicdo mais homogénea de renda, tanto entre 0os segmentos
da populacéo, quanto entre as regides do pais, pelo que é imperativo que as politicas publicas de
crescimento econdmico inclusivo e de distribuicdo de renda sejam fortalecidas, bem como
prevaleca grande respeito pelos direitos sociais, como educacédo, saude e trabalho, entre outros.

Por sua vez, todas essas mudancas exigem um desenvolvimento permanente de informacéo e
conhecimento sobre as questdes e 0os impactos da violagdo dos PDFT, bem como sobre a eficacia
de politicas, programas e iniciativas desenvolvidas para avancar na direcdo da implementacdo
efetiva, proporcionando atencao e alternativas preferencialmente as vitimas e grupos vulneraveis a
essas violacdes, criando as condi¢cbes institucionais, sociais e estruturais necessarias para
alcancar a mudanca desejada em médio e longo prazo. Ou seja, ter uma implementacao mais
eficaz dos PDFT, especialmente em comunidades e grupos mais vulneraveis as violacdes e em
cadeias produtivas social e economicamente relevantes.



Area de impactos estratégicos do projeto
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A imagem acima mostra as mudancgas necessarias e sua relacao para a consecuc¢ao do objetivo de
desenvolvimento. O projeto visa concentrar sua agdo nas areas marcadas em amarelo para
contribuir para com a mudanca desejada.

Neste contexto, o projeto dedicara seus esforcos para o objetivo de desenvolvimento,
concentrando a sua intervencao nas seguintes areas:

i) o empoderamento das vitimas e dos grupos vulneraveis a violacao dos PDFT para defender o
acesso aos seus direitos;

i) o desenvolvimento e fortalecimento de politicas, iniciativas e programas de trabalho decente,
renda e meios de subsisténcia para alcancar esta populacao;

iii) o fortalecimento de redes de protecao social e garantia de direitos para dar total atencdo a estes
grupos;

iv) a promocao de cadeias produtivas sustentaveis, isentas de formas inaceitaveis de trabalho.



A geracao de conhecimentos sera uma grande &rea transversal primordial para a implementagéo
das quatro primeiras.

Buscando um efeito sinérgico, o desempenho do projeto nestes campos sera vinculado e
complementara o desempenho de outras instituicdes do Estado e organiza¢des da sociedade civil,
em outras areas que também sdo importantes de acordo com a teoria da mudanca, como reduzir a
desigualdade social e diminuir a tolerancia social perante as violagdes de PDFT, para as quais o
projeto contribuird indiretamente com o avanco que se possa alcancar na area de intervencao
selecionada.

* Atores e grupos beneficiarios

As acles do projeto serdo orientadas pelos seguintes critérios:

i) atencdo de grupos populacionais que sao vitimas ou que estdo em condi¢cbes de vulnerabilidade
as violacdes dos PDFT;

ii) foco em areas geograficas que apresentem evidéncias de um aumento da incidéncia de praticas
violatérias de PDFT ou que representem areas de origem de vitimas ou grupos vulneraveis; e

iif) atuacdo em todo o fluxo de trabalho de cadeias produtivas econdmica ou socialmente
relevantes, em que h& evidéncias de violacao de PDFT.

As vitimas e os grupos vulneraveis as violagbes de PDFT que representam os beneficiarios finais
do projeto incluem as seguintes categorias:

- Criancas e adolescentes vitimas de trabalho infantil ou vulneraveis a ele, especialmente as piores
formas de trabalho infantil, como trabalho perigoso, trabalho forcado, exploracdo sexual e
exploracdo mediante envolvimento em atividades ilegais.

- Trabalhadores vitimas e vulneraveis ao trabalho escravo ou cuja seguranca e salude esta em risco
no local de trabalho, em particular, os trabalhadores rurais, migrantes, povos indigenas e
qguilombolas, que sdo, muitas vezes, 0os mais afetados, especialmente na area do trabalho
doméstico, da agricultura, construcdo, manufatura e setor de entretenimento.

- Em geral, os grupos que sofrem exclusao social, econdmica e discriminacao por qualquer motivo,
tornando-os vulneraveis a situacfes violadoras de PDFT, incluindo mulheres, negros, indigenas,
pessoas com deficiéncia, LGBT, portadores de HIV/AIDS, migrantes, trabalhadores informais e
antigos detentos, entre outros.

Serdo beneficiarios diretos das acfes do Projeto as vitimas e os grupos vulneraveis as violagdes
de PDFT das quais decorreram a imposicéo de multas e indenizacdes destinadas a implementacgéo
de acdes de atencao direta de acordo com o Projeto, que serdo determinados especificamente nos
planos de trabalho a serem preparados para a implementacao das referidas acoes.

O projeto sera implementado buscando a colaboracdo com 0s seguintes parceiros:
Instituicdes do Governo

- Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ( MTPS) / Secretarias de Estado do Trabalho /
Secretarias Municipais do Trabalho / Inspetorias Regionais do Trabalho / Centros de Apoio ao
Trabalhador / Servigos de Emprego.

- Ministério da Educacgéo (MEC) / Secretarias Estaduais de Educacao / Secretarias Municipais de
Educacéo.

- Ministério da Justica e de Cidadania (MJC) / Secretaria Especial de Direitos Humanos / Secretaria
da Juventude / Secretarias Nacionais e de Estado de Justica, Cidadania e Direitos Humanos.

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) / Secretarias Estaduais de
Assisténcia Social / Secretarias Municipais de Assisténcia Social / Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) / Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).



- Ministério da Saude / Secretaria de Estado de Saude / Secretaria Municipal de Saude / Centros
de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador (CEREST).

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) / Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA) / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP).

- Secretarias Especiais de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial (SEPPIR) / Secretarias
Especiais de Politicas para as Mulheres (SPM).

- Fundag&o Nacional do indio (FUNAI).

Organizagdes de empregadores

-Sistema "S": Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) / Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) / Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) / Servico
Social da Industria (SESI) / Instituto Edivaldo Lodi (IEL) / Centro Integracdo Empresa-Escola (CIEE)
/ Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).

- Outras organizacdes pertinentes representativas das entidades patronais para as acdes do
projeto.

Organizagdes de Trabalhadores

- Forca Sindical / Central Unica dos Trabalhadores (CUT) / Uni&o Geral dos Trabalhadores (UGT) /
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB) / Central Autbnoma de Trabalhadores (CAT) /
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Rurais (CONTAG) / Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo (CNTE) / Federacdo Nacional das Trabalhadoras domésticas
(FENATRAD).

Ministério Publico

Ministério Publico / Ministério Publico do Trabalho (MPT) / Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT) /
Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) / Procuradores do Trabalho // Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT).

Organismos do Poder Judiciario

Justica do Trabalho / Tribunal Superior do Trabalho (TST) / Tribunal Regional do Trabalho (TRT) /
Juizes do Trabalho / Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (ANAMATRA).

Organismos Colegiados

- Comissao Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantii (CONAETI) / Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) / Conselho Nacional da Juventude (CONJUVE) /
Comisséo sobre Exploracdo Sexual Comercial / Férum Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (FNPETI).

- Comissao Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE) / Comissao Pastoral
da Terra (CPT) / Reporter Brasil (jornalismo investigativo) / Instituto Pacto Nacional pela
Erradicac&o do Trabalho Escravo (InPACTO).

Agéncias de Cooperacéo Internacional e outros projetos

- UNICEF / UNESCO / UNIFEM / PNUD / UNFPA / OMS.



2. ESTRATEGIA E MARCO LOGICO

2.1 Descricao da estratégia do projeto

O projeto visa contribuir para a implementacéao efetiva de PDFT no pais, operando em quatro areas
estratégicas que sdo fundamentais de acordo com a Teoria de Mudancgas desenvolvida, e foram
selecionadas considerando as competéncias, experiéncias e capacidades das partes para fazer
uma contribuicao valiosa visando a consecucéao do objetivo de desenvolvimento.

De acordo com a abordagem estratégica adotada, para fazer prevalecer os PDFT, é necessario
produzir mudancas tanto na area de vitimas ou grupos vulneraveis a violacdo de PDFT, quanto nas
cadeias produtivas social e economicamente relevantes em que tais violacdes ocorrem. Também é
preciso influenciar as politicas e programas do governo que visam promover 0 acesso a
oportunidades de trabalho decente, renda e meios de subsisténcia. Assim, o problema é abordado
de uma perspectiva tripartite, considerando atuac¢des na area dos trabalhadores, empregadores e
das politicas e programas de governo.

Na area dos trabalhadores, vitimas e grupos vulneraveis a violagdo dos PDFT, € necessario
fortalecer a sua capacidade de defender e garantir os seus direitos. Para isso, a estratégia do
projeto englobara o desenvolvimento de informagdo e conhecimentos sobre a localizacdo, origem,
rotas migratorias, fatores de vulnerabilidade, formas de organizacdo, acesso a politicas publicas e
programas sociais, obstaculos, oportunidades e alternativas para os grupos-alvo. Também sera
providenciado apoio para a realizacdo de diagndsticos participativos e a formulacdo e
implementacdo de planos de trabalho com énfase no fortalecimento da organizagdo social,
protecdo social e a realizagdo dos seus direitos. Sera dispensada atencdo especial a identificagéo,
sistematizacdo e disseminacdo de boas praticas e de casos bem-sucedidos no fortalecimento dos
grupos vulneraveis para defesa dos PDFT.

Na area de cadeias produtivas, € preciso promover e apoiar 0os esfor¢os para que estas possam se
tornar sustentaveis, seguras e isentas de formas inaceitaveis de trabalho em todos seus elos.
Neste caso, a estratégia do projeto consistira, por um lado, na geracdo de informacgbes e
conhecimentos sobre a existéncia de formas inaceitaveis de trabalho em cadeias produtivas
econdmica e socialmente relevantes e, por outro lado, no fortalecimento da organizacdo dos
trabalhadores dessas cadeias para a defesa de seus direitos e a identificacéo e implementacgéo de
novos marcos produtivos que promovam a criagdo de trabalho decente e renda para os
trabalhadores e suas familias, entre outras alternativas, e garantam um ambiente de trabalho
seguro.

Na area de politicas e programas destinados a promover oportunidades de trabalho decente,
geracgdo de renda e meios de subsisténcia, é necessario garantir que estes estejam ao alcance dos
grupos-alvo e que suas condicbes e situacdo peculiares sejam levadas em conta, a fim de
proporcionar oportunidades de acesso efetivo. A estratégia do projeto ser4 a de fortalecer e
articular essas politicas e programas para que eles possam oferecer atengao prioritaria e adequada
a esses grupos. Para este fim, sera gerada informacao e serdo produzidas analises que sustentem
as melhorias e 0s ajustes necessarios, incluindo a implementacdo de sistemas de monitoramento e
avaliacdo do acesso aos programas por parte dos grupos-alvo. A estratégia focara a promocéo de
programas de qualificacdo profissional voltados principalmente para os grupos-alvo. Para isso,
trabalhar-se-4& em parceria com o sistema "S" e o desenvolvimento de mddulos de formacéo
especificos, entre outras solugcdes. Também serd colocada énfase na promocao e geracdo de
alternativas de trabalho decente, emprego e renda, de forma independente ou em conjunto,
especialmente com os trabalhadores da agricultura familiar, os trabalhadores assentados e
acampados. As alternativas que serdo promovidas perpassardo iniciativas existentes ou
inovadoras, tais como economia criativa, producdo comunitaria e empregos verdes.



Uma quarta area estratégica e transversal as trés anteriores € a de redes de protecdo social e
garantia de direitos. Nesta area, € necessario promover a coordenacao, o trabalho conjunto,
complementar e de rede das politicas publicas, programas sociais e iniciativas sociais. Com isso,
buscar-se-4 proporcionar atencdo preferencial e abrangente para os grupos-alvo, especialmente
nas areas de saude, assisténcia social, educacdo, formacdo profissional, trabalho, emprego e
renda. E por isso que essas redes devem incorporar em sua dinamica o didlogo e a participagéo
dos grupos-alvo e das cadeias produtivas. A estratégia do projeto incluird o fortalecimento e a
articulacdo de redes em todos os territérios considerados prioritarios pela maior incidéncia de
violacdes dos PDFT ou por serem regifes de origem dos grupos-alvo, como nas areas pelos quais
transitam os fluxos de trabalho das cadeias produtivas relevantes. O projeto prevé o
desenvolvimento de diagnésticos sobre a oferta de servigos existentes em niveis locais e regionais
relevantes, a capacitacdo das redes para a identificacdo de formas inaceitaveis de trabalho,
atendimento integral das vitimas e dos grupos vulneraveis, promovendo o dialogo com grupos-alvo,
e a promocao e assisténcia técnica para a articulagéo e implementacdo de uma atencao integral.

Abordagem estratégica do projeto

4. Redes de protecdo social e
1. Cadeias garantia de direitos,
produtivas fortalecidas e articuladas
sustentaveis,
isentas de  /
condicbes /|
inaceitaveis|
de trabalho

2. Politicas €
programas
de acesso a
trabalho
decente,
renda e
meios de
subsisténcia
abordados

' Cumprimento
, efetivo dos
PDFT

3. Vitimas e grupos vulnerdveis a
violagdes de PDFT, empoderados

2.2 Capacidade da OIT

A promocdo dos PDFT é um dos pilares do mandato histérico da OIT. A organizagdo possui
estruturas, especialistas, experiéncia e conhecimentos acumulados no assunto, tanto em sua sede
em Genebra quanto em seus escritorios regionais em Lima e no Brasil. No campo da assisténcia
ao desenvolvimento, as areas de trabalho infantil, trabalho escravo e seguranc¢a e saude no local
de trabalho estdo entre os temas mais consolidados no Escritério da OIT no Brasil, possuindo

equipes técnicas, parcerias fortes com 0s principais atores e projetos em andamento a partir dos
quais é possivel construir este projeto.

2.3 Licbes aprendidas

Acdes do projeto serdo implementadas tendo em conta as licdes aprendidas, resultados das
avaliacbes independentes e boas préticas desenvolvidas no ambito de varias intervencdes



implementadas pelo Escritorio da OIT no Brasil, especialmente na area do combate ao trabalho
infantil, trabalho escravo e seguranga e saude no local de trabalho, em parceria com instituicdes
publicas, governo, organizacdes de trabalhadores, empregadores e da sociedade civil e com o
préprio MPT.

Em particular, serdo aproveitados os ensinamentos do trabalho desenvolvido com o Estado da
Bahia na &rea de redes locais de protecdo social para criancas e adolescentes em situacdo de
risco ou vulneraveis ao trabalho infantil; as experiéncias adquiridas no Estado de Mato Grosso de
formagao profissional e acesso ao trabalho decente para trabalhadores resgatados do trabalho
escravo e adolescentes retirados das piores formas de trabalho infantil, implementadas em parceria
com o sistema "S", que ensejaram o Movimento de Acéo Integrada; a experiéncia de combate ao
trabalho escravo nas cadeias produtivas desenvolvida em parceria com a ONG Reporter Brasil e a
iniciativa empresarial INPACTO; e a longa experiéncia de acompanhar as Comissfes Nacionais
para a erradicacdo do trabalho escravo e trabalho infantil, trabalhando para o fortalecimento das
politicas e programas nacionais sobre estas questdes.

O projeto se beneficiard também de boas praticas sistematicas e disseminadas com o apoio da OIT
através de iniciativas de cooperagdo Sul-Sul e iniciativas regionais, como a Iniciativa Regional
América Latina Livre de Trabalho Infantil e o Projeto de fortalecimento de politicas de combate ao

trabalho forgado no Brasil e Peru, entre outras experiéncias relevantes que fornecem insumos para
formular os planos de trabalho.

2.4 O marco légico

2.4.1 Objetivo de desenvolvimento

Contribuir para a promog¢do e implementagédo efetiva dos principios e direitos fundamentais no
trabalho no Brasil

2.4.2 Objetivos de curto prazo / Resultados

Resultado 1. Comunidades identificadas como mais vulneraveis, fortalecidas para garantir os
principios e direitos fundamentais no trabalho.

Resultado 2. Politicas, programas e iniciativas de acesso ao trabalho decente, renda e meios de
subsisténcia, desenvolvidos, fortalecidos e integrados para atender principalmente as vitimas e
grupos vulneraveis as viola¢des dos PDFT.

Resultado 3. Redes de protecdo social e garantia de direitos fortalecidas e articuladas para
proporcionar atencao integral as vitimas e grupos vulneraveis as violagbes de principios
fundamentais e no trabalho.

Resultado 4. Cadeias produtivas econbmica e socialmente relevantes isentas de formas
inaceitaveis de trabalho e com seguranca e saude no local de trabalho garantidas.

2.4.3 Produtos e atividades principais

Produto 1.1 Diagnésticos participativos de grupos e comunidades vulneraveis a violacdo de PDFT
realizados.

Atividades principais:



1.1.1 Identificar e delimitar grupos vulneraveis a violacdo de PDFT e territorios de incidéncia, com
base em dados socioprodutivos e demograficos

1.1.2 Mapear politicas e iniciativas locais relacionadas com PDFT, lacunas e oportunidades.

1.1.3 Realizar diagnostico local complementar sobre fatores de vulnerabilidade com a comunidade

1.1.4 Criar ou adaptar e implementar sistemas e ferramentas de registro, monitoramento e

avaliacdo das iniciativas de fortalecimento e atencéo aos beneficiarios.

Produto 1.2 Grupos e comunidades especificos livres de vulnerabilidades as violagdes dos PDFT

Atividades principais:

1.2.1 Desenvolver, com base em diagnosticos e mapeamentos, um plano de trabalho conjunto com
a comunidade para quebrar a vulnerabilidade as violagdes dos PDFT.

1.2.2 Implementar as acdes planejadas, com énfase na protecdo social, direitos, emprego e
geracao de renda e organizacéo social.

1.2.3 Identificar, sistematizar e disseminar boas praticas e casos de sucesso de fortalecimento de
grupos vulneraveis a violacdo de PDFT.

1.2.4 Promover a adaptacdo e implementacdo de boas préaticas e casos de sucesso em outras
comunidades.

Produto 2.1 Politicas, programas e projetos de acesso prioritario ao trabalho decente para vitimas e
grupos vulneraveis a violagbes dos PDFT fortalecidos.

Atividades principais:

2.1.1 Apoiar o monitoramento, avaliagdo e fortalecimento de iniciativas de promog¢ao do trabalho
decente, dando prioridade as vitimas de viola¢cdes dos PDFT

2.1.2 Analisar dados e gerar informacdes para apoiar a promog¢do do trabalho decente para as
vitimas e grupos vulneraveis a violagbes de PDFT.

2.1.3 Apoiar o desenvolvimento, formacéo, qualificacéo e fortalecimento de politicas, programas e
projetos de acesso ao trabalho decente nas comunidades vulneraveis as violagbes dos
PDFT.

Produto 2.2 Programas de qualificacado profissional fortalecidos para garantir o acesso prioritario as
vitimas e vulneraveis a viola¢cdes dos PDFT priorizados nestes programas.

Atividades principais:

2.2.1 Estabelecer parceria com o sistema "S" para priorizar a qualificagédo profissional dos grupos-
alvo.

2.2.2 Desenvolver modulos de qualificacdo especificos para o publico-alvo, incluindo a
aprendizagem na agricultura familiar.

2.2.3 Apoiar tecnicamente o fortalecimento e a consolidacao de organiza¢des da sociedade civil no
desenvolvimento de ac6es de formacéo profissional, atencédo e referéncia do publico-alvo.

2.2.4 Promover a integracdo entre oferta e demanda de aprendizagem do publico-alvo.

2.2.5 Promover o acesso das vitimas de violagbes dos PDFT as oportunidades de qualificagéo
profissional e educacao relevantes.

Produto 2.3 Alternativas dignas de trabalho, emprego e renda produzidas e incentivadas para as
vitimas e pessoas vulneraveis a violages.

Atividades principais:

2.3.1 Diagnéstico das necessidades de trabalhadores da agricultura familiar, estabelecidos e
acampados para viabilizar a producéo autbnoma, se de seu interesse.

2.3.2 Desenvolver e sistematizar alternativas de trabalho, emprego e renda existentes ou
inovadoras, focadas no publico-alvo (por exemplo, economia criativa, produgdo comunitaria,
empregos verdes).



2.3.3 Proporcionar atencao integral ao publico-alvo para viabilizar alternativas de forma autbnoma
ou organizada, priorizando o desenvolvimento de capacidades para a integracdo produtiva,
geracédo de renda e acesso ao trabalho decente.

Produto 3.1 Redes de protecéo locais e regionais, atraveés das quais transitam os fluxos de trabalho
de cadeias produtivas, fortalecidas e articuladas.

Atividades principais:

3.1.1 Elaborar diagnésticos de oferta de servicos publicos e redes de protecdo social em nivel
regional e local em que se desenvolvem as atividades produtivas das cadeias

3.1.2 Capacitar e fortalecer as redes locais e regionais para a implementacao integrada de politicas
publicas de protecdo social e identificacdo de formas inaceitaveis de trabalho nas cadeias de
producao

3.1.3 Apoiar e incentivar a oferta de servicos regionais integrados em todas as areas impactadas
pela respectiva cadeia produtiva.

Produto 3.2 Redes de protecao em territérios de maior incidéncia de violacbes dos PDFT ou origem
das vitimas e dos grupos vulneraveis, fortalecidas e articuladas localmente.

Atividades principais

3.2.1 Identificar as ligacGes e promover o dialogo entre as comunidades e 0s grupos vulneraveis e
as politicas, programas e iniciativas de atencdo as vitimas, especialmente nas areas de
saude, assisténcia social, educacéo, trabalho, emprego e renda.?

3.2.2 Implementar acdes de fortalecimento, sensibilizagdo e formacdo das politicas, programas e
iniciativas, visando a atenc¢éao integral do publico-alvo.

3.2.3 Promover a coordenacdo, o trabalho conjunto, complementar e em rede das politicas e
iniciativas de atencdo ao publico-alvo.

3.2.4 Sistematizar e disseminar boas praticas e casos de sucesso no fortalecimento e articulacéo
das politicas e iniciativas de atenc¢ao ao publico-alvo.

3.2.5 Promover a adaptacdo e implementacdo de boas praticas e casos de sucesso em outros
locais.

Produto 4.1 Diagnésticos de formas inaceitaveis de trabalho e condigfes de seguranca e saude no
local de trabalho nas cadeias produtivas relevantes elaborados.

Atividades principais:

4.1.1 Definir e validar metodologia para elaboracéo de diagndsticos de cadeias produtivas.
4.1.2 Realizar diagnésticos em cadeias produtivas prioritarias e propor acdes de seguimento.
4.1.3 Definir e implementar estratégia de disseminacao dos resultados dos diagnésticos.

Produto 4.2 Trabalhadores de cadeias produtivas, vitimas ou vulneraveis a exploragdo, com
capacidades fortalecidas e organizados para defender os seus direitos, incluindo o acesso a
alternativas sustentaveis de meios de subsisténcia e a um ambiente de trabalho seguro.

Atividades principais:

4.2.1 Identificar as formas atuais de trabalho e de organizacdo dos trabalhadores da cadeia.

4.2.2 Capacitar e fortalecer as organizagbes de trabalhadores existentes ou, caso ndo exista,
fomentar a criacdo de organizacéo dos trabalhadores.

4.2.3 Apoiar a implementacdo de novos arranjos produtivos que potencializem a geracdo de
trabalho decente e renda, promovendo a seguranca e saude no local de trabalho para as
familias envolvidas nas cadeias.

2.4.4 Indicadores

2 Para este fim, serdo levados em conta diagndsticos e planos de trabalho das comunidades e grupos vulneravesis.



Indicadores do Resultado 1. Comunidades identificadas como mais vulneraveis, fortalecidas para
garantir os principios e direitos fundamentais no trabalho.

-Numero e tipo de comunidades e grupos vulneraveis identificados, que tém avaliacdes
participativas e planos de trabalho.

-Numero de planos de trabalho desenvolvidos e implementados pelas comunidades e grupos
vulneraveis para fortalecer a sua organizagéo social e exercer 0s seus direitos.

Indicadores do Resultado 2. Politicas, programas e iniciativas de acesso ao trabalho decente,
renda e meios de subsisténcia, desenvolvidos, fortalecidos e integrados para atender
principalmente as vitimas e grupos vulneraveis as violagdes dos PDFT.

-NUmero e tipo de politicas, programas e projetos de acesso ao trabalho decente prioritariamente
para as vitimas e grupos vulneraveis as violacdes de PDFT fortalecidos.

-Numero e tipo de iniciativas empreendidas para gerar autonomamente fontes de trabalho,
emprego, renda e meios de subsisténcia.

Indicadores do Resultado 3. Redes de protecdo social e garantia de direitos fortalecidas e
articuladas para proporcionar atencéo integral as vitimas e grupos vulneraveis as violacdes de
principios fundamentais e no trabalho.

-Numero e tipo de medidas tomadas por instituicbes membros das redes de protecdo social e
garantia dos direitos formadas e fortalecidas, para dar atenc&o prioritaria e integral ao publico-alvo.
-Numero de homens, mulheres, criancas e familias, vitimas ou vulneraveis as violagbes de PDFT
atendidos pelas redes.

Indicadores do Resultado 4. Cadeias produtivas econdmica e socialmente relevantes isentas de
formas inaceitaveis de trabalho e com seguranca e saude no local de trabalho garantidas.

-Numero e tipo de cadeias produtivas com situacdes violatérias de PDFT identificadas e
diagnosticadas.

-Numero e tipo de novos arranjos produtivos por cadeias recebendo uma intervencao para resolver
e prevenir as violagcdes dos PDFT detectadas.

3. MARCO INSTITUCIONAL E MODALIDADES DE GESTAO

3.1 Marco institucional

Marco Legal

Este projeto sera implementado no &mbito do Acordo de Cooperagéo assinado entre o Governo da
Republica Federativa do Brasil, o Ministério Publico do Trabalho / Procuradoria-Geral do Trabalho e
a Organizacao Internacional do Trabalho a partir do Acordo Basico Assisténcia Técnica entre a
Republica Federativa do Brasil e a Organizacao das Na¢fes Unidas, suas Agéncias Especializadas
e a AIEA para a Implementacdo de A¢des de Promocao do Trabalho Decente no Brasil.

Mecanismo de Acompanhamento das Atividades

Sera realizada uma Reunido Anual de Acompanhamento do projeto entre os representantes do
MPT, o Escritério da OIT no Brasil, a ABC/MRE e outras instituicdbes que as partes julgarem
adequadas. A reunido anual devera:



a)

b)

c)
d)

Analisar e discutir o desenvolvimento das atividades do projeto a partir de recursos técnicos e
financeiros a serem preparados e apresentados pela OIT em conformidade com os termos
previstos neste documento;

Contribuir com sugestbes para melhorar as atividades do projeto, visando alcancar os
objetivos;

Estabelecer possiveis sinergias com outros projetos de cooperacdo técnica e iniciativas de
cooperacao Sul-Sul;

Analisar o relatério da avaliagédo final do projeto apresentado pela OIT de acordo com os
termos definidos neste documento;

O Escritério da OIT no Brasil sera responsavel pela preparacdo de um relatério anual sobre o
progresso técnico e financeiro das acdes desenvolvidas e dos resultados alcangados no ambito do
projeto, bem como de relatorios financeiros semestrais.

Papéis e responsabilidades das partes

De acordos com suas respectivas normas, regulamentos e procedimentos, cabera ao Escritdrio da

OIT no Brasil:

a) Assegurar a execucao técnica e financeira do Plano de Trabalho;

b) Colaborar com especialistas de sua estrutura regular para atuar na execugao deste projeto;

c) Coordenar com escritérios em Genebra (HQ) e Lima (regional) para as a¢des internacionais
que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades do projeto;

d) Organizar a Reunido Anual de Acompanhamento do trabalho realizado no &mbito do projeto;

e) Preparar Planos de Trabalho ligados ao projeto para fins de sua apresentacao junto ao MPT,;

f) Executar e gerir os recursos financeiros do projeto, seguindo os procedimentos contabeis e
financeiros da organizacao;

g) Desenvolver, em coordenacdo com a sede em Genebra, relatérios anuais sobre o progresso
da execucao das atividades do projeto a ser apresentado na reunido anual;

h) Desenvolver, em coordenagdo com sede em Genebra: i) relatérios financeiros semestrais de
implementacdo do projeto, com reparticdo de verbas e gastos por linha orgcamentéria; ii)
relatério técnico anual; e iii) relatorio técnico e financeiro final,

i) Disponibilizar ao MPT e ABC/MRE os relatérios de auditoria, quando apropriado e de acordo
com os limites permitidos pelas regras e procedimentos da OIT, bem como fornecer
informacdes adicionais quando solicitadas pelo MPT.

j) Preparar as eventuais propostas de revisdo técnica e orcamentaria-financeira do projeto, a
serem submetidas ao MPT;

K) Adquirir os materiais necessérios para a execucdo das atividades previstas na matriz l6gica
deste documento em conformidade com as regras e regulamentos da OIT;

[) Garantir que o projeto preveja agbes para assegurar a sustentabilidade e a apropriagcdo pelos

atores locais de conhecimentos e boas praticas desenvolvidas, contribuindo para o
desenvolvimento local, sustentavel e inclusivo das regifes afetadas pelo projeto.

Cabera ao Ministério Publico do Trabalho (MPT):

a)

b)
c)

d)

Contribuir para a definicdo dos Planos de Trabalho relacionados com o projeto, fornecendo
informacgdes e subsidios técnicos para sua elaboracéo;

Aprovar os Planos de Trabalho ligados ao projeto elaborados pela OIT,;

Colaborar com a disponibilizacdo de contribui¢cdes financeiras necessarias para implementar o
projeto por meio de alocacdo e transferéncia a OIT de recursos provenientes de multas ou
indenizacbes referentes a reestruturacdo de ativos trabalhistas lesados, sem prejuizo da
independéncia funcional das Procuradorias Regionais do Trabalho e dos Procuradores do
Trabalho, em conformidade com o orgcamento refletido neste documento e quaisquer revisdées
posteriores aprovadas pelas partes;

Nos casos previstos nos Planos de Trabalho aprovados, atuar em conjunto com a OIT e
eventuais instituicbes sociais na implementacao de atividades do projeto;



e) Participar junto com a ABC/MRE e a OIT, na Reunido Anual de Acompanhamento dos
trabalhos realizados no @mbito do projeto.

De acordo com seu mandato institucional e as normas, regulamentos e procedimentos de
cooperagao técnica internacional, cabera a ABC/MRE:

a) Participar junto com o MPT e a OIT, na Reunido Anual de Acompanhamento dos trabalhos
realizados no ambito do projeto.

b) Receber e acompanhar relatérios de progresso a serem apresentados pela OIT em
conformidade com os itens "h" e "i"* da secéo sobre a OIT nesta se¢do do projeto.

Acordos financeiros e cronograma de desembolso

Os membros do MPT, observada sua independéncia funcional, disponibilizardo recursos
financeiros oriundos de multas e indenizag6es coletivas a OIT, apés sua aprovacdo pelas partes,
até o valor total do projeto.

A OIT ndo assumira qualquer compromisso financeiro que exceda a contribuicdo do MPT. A OIT
ndo iniciard ou continuard as atividades do projeto sem ter recebido os recursos minimos
correspondentes. As contribui¢cdes transferidas para a OIT serdo geridas em estrita conformidade
com suas politicas, regulamentos e procedimentos.

Os recursos transferidos a OIT para a implementacdo do projeto devem, para efeitos de
contabilidade, ser registrados no sistema financeiro da OIT em délares dos Estados Unidos da
América, administrados de acordo com as regras e procedimentos financeiros da OIT e estardo
sujeitos a procedimentos de auditoria interna e externa previstos nos regulamentos financeiros da
OIT. Os fundos serdo mantidos em Reais (R$) na conta bancaria.

A contabilidade dos gastos em Reais ou outras moedas que nao o doélar americano sera feita em
dolares americanos usando a taxa de cambio das NagbBes Unidas vigente na data de cada
transacéao.

As transferéncias de recursos para a conta da OIT sé devem ser realizadas apds a aprovacao
oficial da OIT. As transferéncias financeiras realizadas para a implementagédo do projeto deverdo
referir-se ao nimero do projeto definido pela OIT, para o qual os recursos sdo afetados (CODIGO
DO PROJETO), e serédo depositados na seguinte conta bancaria:

Banco:

Endereco do Banco:
Nome da Conta:
NuUmero da Conta:
IBAN:

SWIFT:

Moeda:

No caso de cancelamento deste projeto, o saldo ndo utilizado a época dos fundos transferidos para
a OIT sera devolvido por esta, através de depoésito em favor do fundo, instituicdo ou projeto
destinatario formalmente indicado pelo MPT.

Disposicdes gerais

As questbes nao previstas no presente projeto serdo sujeitas as disposi¢cdes da Convencgao sobre
Privilégios e Imunidades das Nagdes Unidas, de 02 fevereiro de 1946, e o Acordo Basico de
Assisténcia Técnica entre 0 Governo da Republica Federativa do Brasil e as Nac¢des Unidas, suas
Agéncias Especializadas e a AIEA, de 1964.



3.2 Metodologia de gestéo

O Escritério da OIT no Brasil constituird uma equipe basica responsavel pela execugédo do projeto.
Essa equipe seré financiada com a contribuicéo inicial minima alocada a OIT para o funcionamento
do projeto, e seréd integrada por um oficial profissional nacional que atuara como coordenador das
atividades do projeto e técnico nacional de servigos gerais que atuara como assistente de projeto.
Além disso, de acordo com o aumento das atividades, pode haver a necessidade de contratar
profissionais locais na forma de colaboradores externos (COLEXT) e celebrar-se-4 Acordos de
Implementacdo (AP) de componentes com organizagbes nao governamentais ou outras
organiza¢des sociais sem fins lucrativos do tipo Pessoa Juridica, de acordo com as necessidades
de implementacgéo das atividades planejadas.

A equipe do projeto trabalhar4 sob a orientacdo técnica e assisténcia direta das equipes dos
principios e direitos fundamentais no trabalho e seguranca e saude no local de trabalho, bem como
do Perito de Estatisticas do Trabalho do Escritério da OIT no Brasil, sob a supervisao direta do
Diretor do Escritério da OIT no Brasil. O projeto também recebera assisténcia técnica do
Departamento de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (FUNDAMENTALS) da sede da
OIT (Genebra) e especialistas relevantes do Escritério do Cone Sul (Santiago do Chile) e do
Escritério Regional (Lima).

De acordo com o nivel dos recursos aprovados pelas partes, alocados para o projeto e transferidos
a OIT, e a carga de trabalho correspondente, a contratacdo de outros membros da equipe do
projeto podera ser considerada e aprovada como parte do orcamento dos planos de trabalho que
sejam aprovados.

JSUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade é um elemento integrante da visdo estratégica do projeto e, nesse sentido, é
parte da descricAo da estratégia. De acordo com esse entendimento, a apropriagdo e a
sustentabilidade das ac¢des do projeto e 0s seus resultados sdo considerados como um elemento
chave desde o inicio e ao longo das acdes do projeto. O progresso e a consecucdo da
sustentabilidade dos resultados sé@o considerados como parte do processo de avaliagdo.

O critério de sustentabilidade permeia todos os objetivos do projeto, a partir do objetivo de
desenvolvimento voltado para o cumprimento dos principios e direitos fundamentais no trabalho, os
mesmos que integram as disposi¢des constitucionais do pais, a legislagdo nacional, as convencdes
fundamentais da OIT ratificadas pelo pais e a Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, de 1998, que obriga os paises por sua Unica condicdo de membro da
OIT, como é o caso do Brasil.

Por esta razdo, o cumprimento dos PDFT é de interesse para as instituicbes publicas e
organizacdes de trabalhadores, empregadores e outras organizacdes da sociedade civil, existindo
diversas politicas, programas, iniciativas e instancias para o didlogo e coordenagdo como a
Comissado Nacional para a Erradicacéo do Trabalho Escravo (CONATRAE) e a Comissao Nacional
de Erradicacao do Trabalho Infantil (CONAET]I), todos parceiros com o0s quais o projeto trabalhara
na implementagédo das acdes, e beneficiarios diretos em diversas atividades, visando fortalecer
suas capacidades e coordenar seus esforcos para que eles possam oferecer uma atencgéo
prioritéria e integral as vitimas e aos grupos vulneraveis a violagdo das PDFT como parte de suas
funcdes regulares.

Portanto, espera-se que, apos a conclusdo do projeto, as instituicdes publicas e privadas e as
organizacbes sociais envolvidas na implementacdo do projeto sejam capazes de manter 0s
resultados e continuar seu progresso até a consecucao do objetivo de desenvolvimento.



5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Serdo utilizados procedimentos de planejamento, monitoramento, notificacdo e avaliacdo
estabelecidos pela OIT em todo o ciclo do projeto.

No marco da matriz légica do projeto, a OIT formulara um Plano de Trabalho inicial para os dois
primeiros anos, que sera aprovado pelo MPT, contando com o0s recursos da contribuicédo inicial
minima fixada para o inicio do projeto. A formulacdo deste Plano de Trabalho serd uma das
primeiras atividades do projeto no inicio de sua implementacdo. Um Plano de Trabalho proposto
para andlise e aprovacdo do MPT sera formulado dentro de 30 dias a partir do inicio do contrato do
Oficial Nacional da OIT responsavel pela coordenacao do projeto.

Adiante e também no contexto da matriz I6gica do projeto, serdo formulados Planos de Trabalho
para a implementacdo de Produtos e atividades, com recursos aprovados pelas partes oriundos de
multas e indenizacdes que poderdo ser alocados no projeto em seu conjunto ou certos Produtos
e/ou atividades especificas segundo acordo das partes, sem prejuizo da independéncia funcional
das Procuradorias Regionais do Trabalho e dos Procuradores do Trabalho.

Uma vez aprovado o Plano de Trabalho Inicial, a OIT formulara o Plano de Monitoramento do
Projeto (PMP), confirmando a lista de indicadores, garantindo que estes estejam alinhados com os
Resultados e sejam detalhados, mensuraveis, alcancaveis e realistas, incluindo metas e meios de
verificacdo. O PMP sera apresentado e avaliado pelas partes com o primeiro Relatério Técnico de
Progresso na Reunido Anual de Acompanhamento. O sistema de monitoramento do projeto incluira
um componente de monitoramento dos beneficiarios diretos, vitimas e grupos vulneraveis
atendidos pelo Projeto.

Serdo elaborados pela OIT Relatérios Anuais de Progresso, técnicos e financeiros, que permitirdo
uma revisao anual avaliativa ha Reunido Anual de Acompanhamento realizada pelas partes, com a
participacdo de outros parceiros que as partes considerem conveniente convidar, de onde seréo
obtidas sugestdes para ajustar os planos de trabalho e melhorar o desempenho do projeto, que
contara com a presenga da equipe técnica do projeto.

Os Relatérios Técnicos de Progresso apresentardo as realizacdes na implementagdo de
atividades, na obtencdo de Produtos e geracéo de resultados, incluindo problemas encontrados e
acoes corretivas adotadas. Quando apropriado, mencionardo a contribuicdo especifica recebida
para certo Produto ou atividade pela Procuradoria do Trabalho. Por sua parte, os relatorios
financeiros serdo gerados pelo sistema IRIS da OIT (Genebra), detalhando as verbas anuais, as
despesas e os saldos residuais por rubrica orcamentaria do projeto. No final de sua duracgéo, a OIT
apresentara o Relatorio Final de Progresso e o Relatério Final Financeiro.

No final da implementacdo do projeto, sera realizada uma Avaliacdo Final independente (externa).
A natureza desta avaliagdo (objeto, cronograma, questdes abordadas, abordagem e metodologia,
etc.) sera decidida em consulta com o MPT e parceiros cujas participagoes as partes considerem
adequadas.



Anexo A: Marco légico

RESULTADOS

PRODUTOS

ATIVIDADES

1. Comunidades
identificadas como mais
vulneraveis, fortalecidas
para garantir os
principios e direitos
fundamentais no
trabalho

1.1. Diagndsticos
participativos de grupos e
comunidades vulneraveis
a violacdo de PDFT
realizados

1.1.1. Identificar e delimitar grupos vulneraveis a
violacéo de PDFT e territorios de incidéncia, com
base em dados socioprodutivos e demograficos

1.1.2. Mapear politicas e iniciativas locais
relacionadas com PDFT, lacunas e
oportunidades

1.1.3. Realizar diagnostico local complementar
sobre fatores de vulnerabilidade com a
comunidade

1.1.4. Criar ou adaptar e implementar sistemas e
ferramentas de registro, monitoramento e
avaliacdo das iniciativas de fortalecimento e
atencgdo aos beneficiarios

1.2. Grupos e
comunidades especificos
livres de vulnerabilidades
as violacdes dos PDFT

1.2.1. Desenvolver, com base em diagnosticos e
mapeamentos, um plano de trabalho conjunto
com a comunidade para quebrar a
vulnerabilidade as violagdes dos PDFT

1.2.2. Implementar as agdes planejadas, com
énfase na prote¢do social, direitos, emprego e
geracao de renda e organizacédo social

1.2.3. Identificar, sistematizar e disseminar boas
praticas e casos de sucesso de fortalecimento
de grupos vulneraveis a violagdo de PDFT

1.2.4. Promover a adaptacado e implementacdo
de boas praticas e casos de sucesso em outras
comunidades

2. Politicas, programas e
iniciativas de acesso ao
trabalho decente, renda
e meios de subsisténcia,
desenvolvidos,
fortalecidos e integrados
para atender
principalmente as
vitimas e grupos
vulneraveis as violacdes
dos PDFT

2.1. Politicas, programas
e projetos de acesso
prioritario ao trabalho
decente para vitimas e
grupos vulneraveis a
violagbes dos PDFT
fortalecidos

2.1.1. Apoiar o monitoramento, avaliagao e
fortalecimento de iniciativas de promogéo do
trabalho decente, dando prioridade as vitimas de
violacdes dos PDFT

2.1.2. Analisar dados e gerar informacdes para
apoiar a promocao do trabalho decente para as
vitimas e vulneraveis a violacdes de PDFT

2.1.3. Apoiar o desenvolvimento, formagéo,
qualificacado e fortalecimento de politicas,
programas e projetos de acesso ao trabalho
decente nas comunidades vulneraveis as
violagbes dos PDFT

2.2. Programas de
qualificacdo profissional
fortalecidos para garantir
0 acesso prioritario das
vitimas e grupos
vulneraveis a violagbes
dos PDFT priorizados
nestes programas.

2.2.1. Estabelecer parceria com o sistema "S"
para priorizar a qualificacéo profissional dos
grupos-alvo

2.2.2. Desenvolver modulos de qualificacao
especificos para o publico-alvo, incluindo a
aprendizagem na agricultura familiar

2.2.3. Apoiar tecnicamente o fortalecimento e a
consolidacdo de organizacdes da sociedade civil
no desenvolvimento de ac¢des de formagéo
profissional, atengéo e referéncia do publico-
alvo.




RESULTADOS

PRODUTOS

ATIVIDADES

2.2.4. Promover a integracao entre oferta e
demanda de aprendizagem do publico-alvo

2.2.5. Promover o acesso das vitimas de
viola¢des dos PDFT as oportunidades de
gualificacdo profissional e educacéo relevantes.

2.3 Alternativas dignas de
trabalho, emprego e
renda para as vitimas e
pessoas vulneraveis a
violacdes geradas e
incentivadas.

2.3.1. Diagndstico das necessidades de
trabalhadores da agricultura familiar,
estabelecidos e acampados para viabilizar a
producao autbnoma, se de seu interesse

2.3.2. Desenvolver e sistematizar alternativas de
trabalho, emprego e renda existentes ou
inovadoras, focadas no publico-alvo (por
exemplo, economia criativa, producao
comunitaria, empregos verdes)

2.3.3. Proporcionar atencéo integral ao publico-
alvo para viabilizar alternativas de forma
autbnoma ou organizada, priorizando o
desenvolvimento de capacidades para a
integragdo produtiva, geracdo de renda e acesso
ao trabalho decente.

3. Redes de protegéo
social e garantia de
direitos fortalecidas e
articuladas para
proporcionar atengao
integral as vitimas e
grupos vulneraveis as
violagBes de principios
fundamentais no
trabalho.

3.1. Redes de protecédo
locais e regionais, através
das quais transitam os
fluxos de trabalho de
cadeias produtivas,
fortalecidas e articuladas

3.1.1. Elaborar diagndsticos de oferta de
servigos publicos e redes de protecdo social em
nivel regional e local em que se desenvolvem as
atividades produtivas das cadeias

3.1.2. Capacitar e fortalecer as redes locais e
regionais para a implementacgéo integrada de
politicas publicas de protecéo social e
identificacdo de formas inaceitaveis de trabalho
nas cadeias de producao

3.1.3. Apoiar e incentivar a oferta de servicos
regionais integrados em todas as areas
impactadas pela respectiva cadeia produtiva.

3.2. Redes de protecdo
em territérios de maior
incidéncia de violacbes
dos PDFT ou origem das
vitimas e dos grupos
vulneraveis, fortalecidas e
articuladas localmente

3.2.1. Identificar as ligagbes e promover o
dialogo entre as comunidades e 0s grupos
vulneraveis e as politicas, programas e
iniciativas de atencao as vitimas, especialmente
nas areas de saude, assisténcia social,
educacdao, trabalho, emprego e renda.

3.2.2. Implementar a¢6es de fortalecimento,
sensibilizacdo e formacéo das politicas,
programas e iniciativas, visando a atencao
integral do publico-alvo

3.2.3. Promover a coordenacéo, o trabalho
conjunto, complementar e em rede das politicas
e iniciativas de atencdo ao publico-alvo.

3.2.4. Sistematizar e disseminar boas préticas e
casos de sucesso no fortalecimento e articulagéo
das politicas e iniciativas de atencao ao publico-
alvo

3.2.5. Promover a adaptacéo e implementagéo
de boas praticas e casos de sucesso em outros
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locais.

4. Cadeias produtivas
econbmica e
socialmente relevantes
isentas de formas
inaceitaveis de trabalho
€ com seguranca e
saude no local de
trabalho garantidas.

4.1. Diagnésticos de
formas inaceitaveis de
trabalho e condi¢des de
seguranca e saude no
local de trabalho nas
cadeias produtivas
relevantes elaborados.

4.1.1. Definir e validar metodologia para
elaboracéo de diagnosticos de cadeias
produtivas

4.1.2. Realizar diagnosticos em cadeias
produtivas prioritarias e propor acdes de
seguimento

4.1.3. Definir e implementar estratégia de
disseminacao dos resultados dos diagnésticos

4.2 Trabalhadores de
cadeias produtivas,
vitimas ou vulneraveis a
exploracdo, com
capacidades fortalecidas
e organizados para
defender os seus direitos,
incluindo o acesso a
alternativos sustentaveis
de meios de subsisténcia
e a um ambiente de
trabalho seguro

4.2.1. Identificar as formas atuais de trabalho e
de organizacao dos trabalhadores da cadeia

4.2.2. Capacitar e fortalecer as organizacdes de
trabalhadores existentes ou caso nao exista,
fomentar a criacdo de organizagcéao dos
trabalhadores

4.2.3. Apoiar a implementacdo de novos arranjos
produtivos que potencializem a geracao de
trabalho decente e renda, promovendo a
seguranca e saude no local de trabalho para as
familias envolvidas nas cadeias




