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y N mundao mejor comienza aqui
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O CONCEITO DE
TRABALHO DECENTE

Formalizado pela OIT em 1999
Sintetiza sua missao histoérica de:

Promover oportunidades para que homens e
mulheres possam conseguir um trabalho
produtivo e de qualidade em condicoes de

liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana




TRABAJO DECENTE

Ponto de convergéncia dg
4 objetivos estrategicos

Multidimensionalidade:
dimensdes quantitativas
e qualitativas do
emprego

Nocao correlata
Trabalho

inaceitavel
(a ser abolido)

EQUIDADE: eixo transversal
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Direitos Fundamentais no Trabalby* '

méam;fa/mza/wm«w
uma referéncia fundamental

Declaracao sobre os Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho (1998):.

— Liberdade sindical e direito efetivo de negociacéao
coletiva (Convencées n. 87 e n. 98)

— Erradicacao de todas as formas de trabalho forcado e
obrigatorio (Convencgées n. 29 e n. 105)

— Erradicacao do trabalho infantil (Convencées n. 138 e
182)

— Eliminacao da discriminagao (Convengdes n. 100 e n. 111)
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Contexto Internacional %)

eprpmryys
(anos 1980/1990)

baixas taxas de crescimento econbmico

aumento do desemprego e do emprego
informal e precéario

debilitamento da organizacao sindical e dos
processos de negociacao coletiva

persisténcia e expansao de formas
degradantes e inaceitaveis de trabalho

Além disso, predominava uma visdo de gue seria quase
Impossivel que voltassem a crescer e a predominar em
nossas sociedades as formas estaveis e protegidas
de trabalho
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Mais que um conceito, um paradigmdrg

aponta uma estratégia de acao

« Agenda Global de Trabalho Decente: uma estratégia

de acéo frente a crise mundial do emprego (anterior &
crise de 2008 e uma de suas causas)

— 195 milhGes de desempregados (2007)

— a metade de todos os ocupados (cerca de 1,4 bilhdo de pessoas) vivia
com menos de US$ 2 por dia (situacao de pobreza)

— 20% deles vivia com menos de US$ 1 por dia (situacéao de extrema
pobreza

« Seu objetivo fundamental: afirmar o direito ao trabalho
e a sua importancia central nas estratégias de
— reducao da pobreza e da desigualdade social
— crescimento e desenvolvimento sustentavel
— fortalecimento da cidadania e da governabilidade democratica



. . i) TRABAJO DECENTE
A quem se aplica o conceito de &
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Trabalho Decente?

Un mundo mejor comienza aqui

Ao conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras:

Todas as pessoas que trabalham
tem direitos — assim como niveis
minimos de remuneracao,
protecao e condicoes de trabalho -
gue devem ser respeitados.

v'Nao apenas aqueles que tem um emprego regular,
estavel, protegido, no setor formal ou estruturado da
economia

v Inclui também as pessoas que trabalham a margem do
mercado de trabalho estruturado
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Trabalho Decente e Empresas 5/ mmrmmmms
Sustentaveis g

B Conceito relacionado ao de desenvolvimento sustentavel

» Um tipo de desenvolvimento capaz de satisfazer as
necessidades do presente sem comprometer a capacidade de
satisfacao das necessidades das geracoes futuras

B Aprovado na Conferéncia Internacional do Trabalho de 2007

B Incorporado a Declaracéo sobre a Justica Social para uma
Globalizacéo Equitativa - 2008 e ao Pacto Mundial para o
Emprego- 2009

B Enfatiza o papel do setor privado para os desafios do
desenvolvimento, incluindo a geracao de emprego

» Sem empresas sustentaveis nao ha trabalho decente
» Sem trabalho decente nao ha empresas sustentaveis

 Trabalho Decente: estimulo a produtividade das empresas e ao
dinamismo da economia
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A nocao de Agenda do Trabalho
Decente




Como aplicar o conceito de & RN
trabalho decente? "

: ) |
: v'Como o conceito de trabalho decente pode ser aplicado

a distintos niveis e processos de desenvolvimento?

v Existe um nivel definido de trabalho decente ao qual
todos deveriam aspirar, ou iSSo varia no tempo € no

Duas consideracoes:

— 0 trabalho decente tem um piso basico e minimo,
gue diz respeito a direitos e principios universais,
mas nao um teto;

— 0 gue se considera trabalho decente acima desse
limite minimo reflete os valores e possibilidades
de cada sociedade em cada momento historico
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Dai a Nocao de
AGENDA de Trabalho Decentée

Un mundo mejor comienza aqui

Uma estratégia de acao multisetorial para promover o
trabalho decente, reduzindo seus deficits, através do
estabelecimento de diferentes metas e prioridades

Por meio de um processo de dialogo social (governos,
empregagores, trabalhadores, outras instancias do Estado e
organizacOes da sociedade civil)

Expresao de acordos entre diversos atores publicos e
privados

Essas metas podem e devem ser modificadas com o
tempo, em compasso com as possibilidades das
sociedades e com o progresso economico, politico e social

Devem ser consideradas como metas fundamentais do
desenvolvimento de uma sociedade
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O compromisso do Brasil com a
Agenda do Trabalho Decente
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Agenda Nacional
do Trabalho Decente

Un mundo mejor comienza aqui

 Compromisso assumido entre o presidente Lula e o Diretor Geral da
OIT em junho de 2003

« Lancada em maio de 2006 com o objetivo de:

gerar trabalho decente para combater a pobreza e as
desigualdades sociais

Prioridades:

1. Gerar Mais e Melhores Empregos, com Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento

. Erradicar o Trabalho Escravo e o Trabalho Infantil,
em especial nas suas piores formas

. Fortalecer os Atores Tripartites e o Dialogo Social
como um instrumento de governabilidade

democratica



B TRABAJO DECENTE
Un mundo mejor comienza aqui

méam;fa/mza/z_fm«w

Plano Nacional de Emprego e Trab
Decente

Comité Executivo Interministerial (CEI) (jJunho de 2009)
formado por 18 Ministérios/Secretarias

Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente:

dLancado em maio de 2010

dDentro das 3 prioridades da ANTD,
estabelece 12 resultados esperados com

metas e indicadores (2011 e 2015) ‘u
O DESAFIO: Garantir que 0 emprego seja !M

tratado como elemento central das -

politicas publicas; Trabalho Decente s
como uma politica de Estado 'g
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Agenda Nacional de Trabalho Decerﬁd
para a Juventude (2010)

e Subcomité de Juventude (no ambito da CEl) e Grupo
Técnico Tripartite
« 4 prioridades:
1. Mais e melhor educacao

2. Conciliacao estudos, trabalho
e vida familiar

3. Insercao digna e ativa
no mundo do trabalho

4. Dialogo Social: juventude,
trabalho e educacéao




Agendas estaduais e municipai Y] TRABAD DECENTE
trabalho decente

Ineditismo e importancia da experiéncia brasileira de desenvolvimento
de Agendas Sub-Nacionais de Trabalho Decente

— Agenda Bahia de Trabalho Decente (2007)
- Agenda Mato Grosso pelo Trabalho Decente (2009)

- Agenda Regional de Trabalho Decente da Regiao do Grande ABC
paulista (2010) (7 municipios)

— Agenda do Trabalho Decente de Curitiba (2011)

- Programa Bahia de Trabalho Decente (2012)

Agendas Sub-Nacionais em Desenvolvimento
— MG, PE, TO, PR, SP

—  Municipio de Séo Paulo e Cuiaba
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Un mundo mejor comienza aqui
W/ww— za/wm vacal
Estaduais:
-Bahia
-Minas Gerais
-Sao Paulo
-Mato Grosso
-Parana
-Pernambuco

BRASIL ) TRABAJO DECENTE

Municipais:
-Cuiaba

-Sao Paulo
-ABC Paulista
-Curitiba
-Boquira
-Ibipitanga
-Caturama
-Araci
-ltarantim

Interesse:
-DF

-E. Santo
-R. Janeiro

Agendas Estaduales
« 25 agendas municipais em construgao ‘ Agendas municipales
no Estado da Bahia
@ Manifestacion de interés



CONFERENCIA NACIONAL f; TRABAJU DECENTE
DE EMPREGO I ConferenCIa NaC|ona| de Em@ Jmundo mejor comienza aqui

ETHABALH(:DE;E'NT; ﬂ asiow de WM&/«@«W
! Trabalho Decente

Lema: Gerar emprego e trabalho decente para combater a
pobreza e as desigualdades sociais

. Parte de uma dinamica que se fortalece no pais a partir de 2003: amplos
processos de consulta e participacao cidada nas mais diversas areas das
politicas publicas

. Primeira no ambito do emprego e trabalho (abordagem geral e integrada)

. Obijetivos:
v" Rever e atualizar o PNETD

v Definir diretrizes para uma Politica Nacional de Emprego e Trabalho
Decente
« como politica de Estado
* monitorada por um amplo processo de consulta tripartite
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CONFERENCIA NACIONAL

g GANHOS DO PROCESS (7

i &

Mudanca de escala no compromisso do pais com a
promocao do trabalho decente: disseminacao da discussao
pelo territdrio nacional

Fortalecimento do tripartismo e do dialogo social

Oportunidade de incorporar a agenda do trabalho decente
uma diversidade de temas e situacdes que caracterizam
0 pais

Compromisso com a construcao de novas agendas
estaduais e municipais de trabalho decente

Papel fundamental das secretarias de trabalho e do
FONSET

Experiéncia unica no mundo - referéncia para outros

, ~ 20
paises e para a cooperacao Sul-Sul
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Avancos e desafios na promoc¢ao do
trabalho decente
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PERFILDO
TRABALHO DECENTE
NO BRASIL

Un mundo mejor comienza aqui

UM OLHAR SOBRE AS
UNIDADES DA FEDERACAO

[ TS T — p—

Disponivel em: http://m?ww.oitbrasil.org.br/‘ﬁ“ode/‘é80
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DIMENSOES PARA MEDICAO DO () TRABAI DECENTE
TRABALHO DECENTE . ey

Oportunidades de emprego

Rendimentos adequados e trabalho produtivo

Jornada de trabalho decente

Conciliacao entre trabalho, vida pessoal e familiar
Trabalho a ser abolido

Estabilidade e seguranca no trabalho

lgualdade de oportunidades e de tratamento no
emprego

Ambiente de trabalho seguro

Seguridade social

Dialogo social e representacao de trabalhadores e de
empregadores
Contexto Socioeconomico (que condiciona o TD)
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CONTEXTO ECONOMICO
E SOCIAL
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Significativa reducao da pobreza
e da desigualdade de renda

* Principals fatores:

v Efeitos dos programas de transferéncia de renda
condicionada (Bolsa Familia) e demais iniciativas do
Plano Brasil Sem Miséria

v Crescimento do emprego
v Aumento real do salario minimo

v Ampliacao da cobertura da previdéncia e da assisténcia
social



A IMPORTANCIA DO TRABALHO NA COMPOSICAO DA TRABAJO DECENTE
RENDA FAMILIAR E, CONSEQUENTEMENTE, /
NO COMBATE A POBREZA

Un mundo mejor comienza aqui

COMPOSIGAO DO RENDIMENTO DAS FAMILIAS (%)
BRASIL E GRANDES REGIOES, 2012

80,5

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

B Trabalho mAposentadoria OOutras
e pensdo

Fonte: IBGE - Sintese de Indicadores Sociais, 2013



TRABAJO DECENTE

Un mundo mejor comienza aqui

OPORTUNIDADES

DE EMPREGO
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Un mundo mejor comienza aqui

s ~ ~ . M& bla Lecia
Nivel de ocupacao da populacéo de 16 a 64 anos de idade e
Brasil, 2004 - 2012 _—contrastes - 2002

rasil 68,5
Rio G. do Sul 74,0
Mato Gr. do Sul 73,0

% Pernambuco 60,0
85 Alagoas 56,6

] 82,2

80,9 81,1 — 81,3 81,1
30 - e — —t- —e 80,9
75 -
70,6
— — —— —a— =233 685
67,8 — — 68,9 — ® 67,3
65 - 67,0 67,7 68,2 67,2
60 - 57,9
57,1 57,5 56,3
55,5 el - ~— -l 57,0
B ’
55 B
2004 2006 2008 2009 2011 2012
—«—Total =—+=Homens =m=Mulheres =—+=Brancos =—e—Negros

Fonte: IBGE - PNAD
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Taxa de desocupacao da populacéo de 16 a 64 anos de idade
Brasil, 2004 - 2012

Un mundo mejor comienza aqui

Contrastes - 2012
’ Brasil 6,2
Amapa 10,0
% Alagoas 10,0
Parana 4,5
Santa Catarina 2,9
12 - 11,7
10 -
8 _
6 |
—t 4.6
4 T T T T T 1
2004 2006 2008 2009 2011 2012

—+—Total =—¢=Homens =E=Mulheres =e=Brancos =e—Negros

Fonte: IBGE - PNAD



Queda significativa do desemprego,
apesar da crise financeira internacional
(Brasil, 2003 a 2013)

it} TRABAJO DECENTE

Un mundo mejor comienza aqui

%

13,0

12,0

\11 5

11,0
10,0

10,0

9,0

\\9,3

8,1

8,0
7,0

7,9

6,0

6,0

D

5,0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

OPORTUNIDADES DE EMPREGO

Fonte: PME/IBGE.

Em 2013, relativa estabilidade: 5,4%
Agosto 2014: 4,9%
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Taxa de desocupacao de jovens de 15 a 24 anos de idade
Brasil, 2004 - 2012

Un mundo mejor comienza aqui

Contrastes - 2012
Brasil 14,6
Amapa 24,7
% Alagoas 22,3
Santa Catarina 6,9
25,0 - Mato Grosso do Sul 9,2
23,2 22.9 23,1
20,0 -
18,9
— 15,7
15,0 -
; 14,6
13,1
—t 11,4
10,0 T T T T T 1

2004 2006 2008 2009 2011 2012

—+—Total =—¢=Homens =E=Mulheres =+=Brancos =e—Negros

Fonte: IBGE - PNAD
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Un mundo mejor comienza aqui

Proporcao de jovens de 15 a 24 anos de idade que nem estudam €);
MrN& WM&/“,@,M

nem trabalham - Brasil, 2004 - 2012

Contrastes - 2012
Brasil 18,9
Alagoas 27,4
% Pernambuco 25,2
Rio G. do Sul 15,4
30,0 - Santa Catarina 12,6
25,9 25,9 25,5 255
[ 24,6 24 8 -
25,0 - el
20,9
20,5 19.9 20,3 21,0 . 21,1
o 4.\ i
20,0 1 18,6 18,8 18.4 19,0
e L B
16,7 16,5 160 16,7
N A\ 15!4 — 16,0
15,0 - M
12,7
11,7 11,5 12,0 o — 125
11,4 )
-~— —— e ¢
10,0
2004 2006 2008 2009 2011 2012

—4+—Total —¢=Homens =E=Mulheres =—+=Brancos =—e=Negros

Fonte: IBGE - PNAD



Taxa de Formalidade
16-64 anos

Corresponde ao somatorio de:

Trabalhadores com carteira de trabalho assinada
(inclusive os trabalhadores/as domésticos/as +
Militares e funcionarios publicos estatutarios +
Empregadores e trabalhadores por conta propria
gue contribuem para a previdéncia social

Dividido pelo niumero total de ocupados X 100




Taxa de Formalidade da populacdo de 16 a 64 anos de idade

I TRABAJO DECENTE

Un mundo mejor comienza aqui

Brasil, 2004 - 2012 4 b s
Contrastes - 2012
Brasil 58,2
Santa Catarina 74,5
Distrito Federal 73,6
Piauf 31,0
% Maranh&o 26,3
70,0 -
65,0 - —t 65,6
60,0 - : 59,2
—bi 58,2
- 57,0
55,0 -
9 51,5
50,0 -
45,0 -
44,3 45,1
40,0 -
40,6
38,1
35,0 T T T T T
2004 2006 2008 2009 2011 2012

—&—Total —¢=Homens =—E=Mulheres =—+=Brancos =—e—=Negros

Fonte: IBGE - PNAD




NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS EM 31 DE DEZEMBRO E VARIAGCAO
VARIACAO ACUMULADA - ABSOLUTA E RELATIVA
BRASIL, GRANDES REGIOES E UNIDADES DA FEDERAGAO, 2002 E 2010

Area Geografica

NUumero de Empregos

Variagcdo Acumulada
entre 2003 e 2010

2002 2010 Absoluta %
Brasil 28.683.913| 44.068.355| 15.384.442 53,6
Regido Norte 1.296.597 2.408.182| 1.111.585 85,7
Rondbnia 173.276 334.290 161.014 92,9
Acre 68.439 121.187 52.748 77,1
Amazonas 291.315 575.739 284.424 97,6
Roraima 28.129 78.585 50.456 179,4
Para 546.251 951.235 404.984 74,1
Amapa 55.960 108.191 52.231 93,3
Tocantins 133.227 238.955 105.728 79,4
Regido Nordeste 4.859.397 8.010.839| 3.151.442 64,9
Maranhao 329.935 636.625 306.690 93,0
Piaui 236.945 377.463 140.518 59,3
Ceara 793.312 1.325.792 532.480 67,1
Rio Grande do Norte 318.971 575.026 256.055 80,3
Paraiba 375.537 579.504 203.967 54,3
Pernambuco 943.895 1.536.626 592.731 62,8
Alagoas 311.780 470.992 159.212 51,1
Sergipe 239.305 369.579 130.274 54,4
Bahia 1.309.717 2.139.232 829.515 63,3
Regido Sudeste 15.128.474( 22.460.999( 7.332.525 48,5
Minas Gerais 3.046.362 4.646.891( 1.600.529 52,5
Espirito Santo 551.601 860.421 308.820 56,0
Rio de Janeiro 2.922.463 4.080.082( 1.157.619 39,6
Séao Paulo 8.608.048| 12.873.605| 4.265.557 49,6
Regido Sul 5.075.659 7.557.531| 2.481.872 48,9
Parana 1.812.631 2.783.715 971.084 53,6
Santa Catarina 1.235.612 1.969.654 734.042 59,4
Rio Grande do Sul 2.027.416 2.804.162 776.746 38,3
Regido Centro-Oeste 2.323.786 3.630.804| 1.307.018 56,2
Mato Grosso do Sul 349.600 560.789 211.189 60,4
Mato Grosso 379.152 656.542 277.390 73,2
Goias 781.443 1.313.641 532.198 68,1
Distrito Federal 813.591 1.099.832 286.241 35,2

Fonte: MTE - RAIS




W’9 EMPREGO FORMAL E ) TRABD DECENTE
- ESCOLARIDADE

- Ao longo dos ultimos anos:

v' diminui o numero de empregos formais para 0s
trabalhadores analfabetos ou com até 7 anos completos
de estudo (ensino fundamental incompleto) (RAIS-MTE)

v' Cerca de 90,0% dos novos empregos formais exigiam
pelo menos o ensino medio completo (RAIS-MTE)

v 35,0% dos trabalhadores que compdem a PEA nacional
nao tinham sequer completado o ensino fundamental
(PNAD 2011)

v 15,7% eram analfabetos funcionais (tinham menos de 4
anos de estudo).
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RENDIMENTOS ADEQUADOS
E TRABALHO PRODUTIVO
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AUMENTOS REAIS NO SALARIO MINIMO EM %
BRASIL, 2003-2014

13,04
Total Acumulado: 72,3%

Abrilde Maiode Maiode Abrilde Abrilde Marcode Fevereiro Janeiro de Janeiro de Janeiro de Janeiro de Janeiro de
2003 2004 2005 2006 2007 2008 de 2009 2010 2011(1) 2012 2013 2014

Fonte: DIEESE



Rendimento médio real do trabalho principal das pessoas de

P =

TRABAJO DECENTE

Un mundo mejor comienza aqui

16 anos ou mais de idade, com rendimento - Brasil, 2004 - 2011 S el
Contrastes - 2011
Brasil 1.385
Distrito Federal 2.718
R$ Sao Paulo 1.726
Maranhao 834
2.000 - Piaui 736
1.800 - 1.733
1.600 - 1.556
1.
1.400 - 385 1.559
1.209
1.200 - 1.140
1.062 1.036
1.000 -
840 851
800 - 720
V4
600 - Z 29% A 578
30% V4
36%
400 - A49% A
47%
200 -
0 T 1
Total Homens Mulheres Brancos Negros Mulheres
Negras
m 2004 = 2011

Fonte: IBGE - PNAD
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PERCENTUAL DA POPULAGAO OCUPADA QUE RECEBE 1 SALARIO MINIMO MENSAL AV e ——
O RASIL, 201t A e
18,0 -
" 16,0
16,0 -
14,0 - 13,0 13,2
1201 107
10,0 - 9,0
8,0 A
6,0 A
4,0 -
2,0 A
0,0 - T T
Total Homens Mulheres Brancos Negros Mulheres

Negras

As mulheres negras representarm
30,5% do total de trabalhadoras e
Fonte: IBGE - Microdados da PNAD trabalhadores que recebem 1 SM
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Un mundo mejor comienza aqui

CONCILIACAO ENTRE
TRABALHO, VIDA PESSOAL
E FAMILIAR

43


http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.highres?p_lang=en&p_id=732
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.highres?p_lang=en&p_id=692

A dupla jornada feminina e
as desigualdades de genero

POPULACAO OCUPADA DE 16 ANOS OU MAIS DE IDADE NO TRABALHO PRINCIPAL QUE REALIZA
AFAZERES DOMESTICOS POR SEXO SEGUNDO A MEDIA DE HORAS SEMANAIS

DEDICADAS AO MERCADO DE TRABALHO E AOS AFAZERES DOMESTICOS
BRASIL E UNIDADES DA FEDERACAO SELECIONADAS, 2011

Area Geogréfica /

Média de Horas Semanais

Média de Horas Semanais

Jornada Semanal

no Mercado de Trabalho Gastas c/ Afazeres Domésticos Total
Sexo
(A) (B) (A+B)
Homens 42.5 10,2 52,7
Mulheres 36,2 22.3 58,5

Fonte: IBGE — Microdados da PNAD



_ Y TRABAJO DECENTE
!; Impactos das tensdes entreg) s
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v trabalho e familia

d A falta de mecanismos efetivos de conciliagao impacta as
possibilidades e formas de insercao/rendimentos das
mulheres.

O A sobrecarga de responsabilidades familiares estd na
base das discriminacoes e desvantagens que elas
experimentam no mercado de trabalho:

= Maiores barreiras para Ingressar e permanecer no
mercado de trabalho

= Maiores niveis de informalidade

= Delegagao de responsabilidades a outras mulheres
como estratégia de conciliagdo entre pessoas da
propria familia ou, quando possivel, para as
trabalhadoras domésticas.
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Un mundo mejor comienza aqui

TRABALHO A SER ABOLIDO
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Significativa reducao do trabalho infantil (Brasil) ¢ yfmsmmrmrremme

) . @&Wﬂ&/a«@«w
Numero de criangas e adolescentes entre

5e 17 anos envolvidos no trabalho infanti

1992-2013
9.000.000 | 8423448
8.000.000 - 8.233.623
7.000.000 - 6.648.269
6.492.745
6.000.000 -
5.488.595 5172 865
5.000.000 - 4.849 223
4.000.000 - 220401
3.518.000
3.000.000 - 3.188.000
2.000.000 I I I I I I I I I I I I I I I I 1
A a4 a4 NNRNON RN NN NN NNN
© © ©O© © ©O© O © O © O © O o o o o o
© © © ©w © o o o6& 6 & & & ©o & = = =
N W 1 ® © = KN ® & O & ~N ® © = N

Fonte: IBGE - PNAD
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NiVEL DE OCUPACAO DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 05 A 17 ANOS DE IDADE
SEGUNDO GRUPOS ETARIOS
% BRASIL, 2004-2013

40,0 ~

35,1
35,0 T

30,0 A
26,4

25,0 A

19,9
20,0 A

15,0 N 11’4 11,8

10,0 - 8,4 75

14 04
0.0 1 .
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o TRABAJO DECENTE

CRIANCAS E ADOLESCENTES OCUPADOS/AS DE 05 A 17 ANOS DE IDADE

BRASIL, 2013

Dados e Indicadores 05a09 10a13 14 e 15 16 e 17 05al7
anos anos anos anos anos

Populacéo Total 15.085.227 | 12.991.885 | 7.097.736 | 7.088.724 | 42.263.572

Populacao Ocupada

Numero de Aprendizes

Empregados c/ Carteira Assinada *

61.000

- | - | 43289 157.063

445.867

806.588

1.874.849

3.188.304

200.352

- | - | - | 477.366]  477.366

Fontes: IBGE - Microdados da PNAD e MTE - RAIS

Elaboracé&o: Escritério da OIT no Brasil

* O total inclui os 157.063 aprendizes nesta faixa atéria



NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO DE TRABALHO ANALOGA A DE

ESCRAVO

BRASIL, GRANDES REGIOES E UNIDADES DA FEDERAGAO, 2008 A 2013

Area Geografica

Brasil

Regidao Norte
Rond6nia

Acre

Amazonas
Roraima

Para

Amapa

Tocantins

Regido Nordeste
Maranhdo

Piaui

Ceara

Rio Grande do Norte
Paraiba
Pernambuco
Alagoas

Sergipe

Bahia

Regido Sudeste
Minas Gerais
Espirito Santo
Rio de Janeiro
Sao Paulo

Regido Sul
Parana

Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Regido Centro-Oeste
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso
Goias

Distrito Federal

2008

5.016
1.002
28

0

85

0

811

0

78
1.498
99
129
192

309
656

106
536
229

89

46
172
299
155
140

1.681
236
578
867

0

2009

3.769
793
74
14
0
26
326
0
353
896
161
11
20
0

0
419

0
285
1.079
421
929
521
38
343
227
98
18
658
22
308
328
0

2010

2.628
724
37

8

28

0

559

92
267
119

20

27

o

101
767
511
107

58

91
397
120
253

24
473

122
343
0

2011

2,491
507
20

23

55

0

233

106
310
126

23

o o

51

110
730
417
22
111
180
154
19
107
28
790
389
91
310
0

2012

2.750
1.100
39

174

563

321

277

67
97

o

19
42

52
673
394

26

14
239
367
256

52

59
333

49

83
201

0

Fonte: MTE/SITI/SRTE - Relatdrios Especificos de Fiscalizagdo Para Erradicacdo do Trabalho Escravo

2013

2.063
237
19

13

141
23
a1

364
71
26

103

21

o

135
1.007
446
13
129
419
135
64
27
44
320
101
86
133

Total
(2008-2013)

18.717
4.363
287
58
342
26
2,633
26
991
3.612
643
306
315

48
755
749

789
4.792
2.418

356

879
1.139
1.695

841

677

177
4.255

805
1.268
2,182

1«?’ “‘s‘q
oy
A\t

~
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Trabalho Domeéstico:
o Nucleo Duro do

Deéficit de Trabalho
Decente no Brasil
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) TRABAJO DECENTE

Trabalho Doméstico )é

ot po o el il
O trabalho domeéstico € uma importante fonte de

ocupacao para muitas mulheres, e porta de entrada no
mercado de trabalho para as mulheres mais pobres

E um trabalho importante para o funcionamento dos
domicilios e também da economia, na medida em que
oferece suporte e sustentacao a esfera produtiva,
contribuindo, assim para o bom desempenho
econodmico dos paises.

Apesar de sua contribuicido a sociedade, &€ um trabalho
subvalorizado e pouco regulamentado

E uma das ocupacdes com maiores déficits de trabalho
decente
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Un mundo mejor comienza aqui

Percentual de Trabalhadoras e Trabalhadores Domeésticos (18 anos e mais de idade)

com Carteira de Trabalho Assinada

Brasil, Bahia, Distrito Federal e Maranhao, 2004 e 2013

%

50
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5

0

39,6

48,3

34,2

_ 27,4
7] A -
i 17,6 e
O —0 18,6
] 11,3 5 | .
| e 10,2
2004 2013
—eo— Total - Brasil —{— Bahia —2#— Maranhéo —X— Distrito Federal

Fonte: IBGE - PNAD


http://www.estadosecapitaisdobrasil.com/bandeira-da-bahia.php
http://www.estadosecapitaisdobrasil.com/bandeira-do-maranhao.php
http://www.estadosecapitaisdobrasil.com/bandeira-do-brasil.php
http://www.estadosecapitaisdobrasil.com/bandeira-do-distrito-federal.php

3 TRABAJO DECENTE

RENDIMENTO MEDIO REAL NO TRABALHO PRINCIPAL
Z % 2 ba pslicia vocal
DAS TRABAHADORAS E TRABALHADORES DOMESTICOS M aat

BRASIL E UNIDADES DA FEDERACAO SELECIONADAS, 2011

Area Valor

Geografica (Em R$) Em SM
Brasil 522,40 0,96
Sao Paulo 652,66 1,20
Distrito Federal 651,23 1,19
Santa Catarina 620,54 1,14
Rio de Janeiro 620,02 1,14
Bahia 333,32 0,61
Paraiba 310,16 0,57
Maranhao 305,18 0,56
Piaui 274,04 0,50

Fonte: IBGE - PNAD

No Brasil, 22,0% recebiam até meio salario minimo mensal (1,37 milhdo de pessoas)
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Un mundo mejor comienza aqui

SEGURIDADE SOCIAL

Ministério do Trabalho

v Secretaria de Politicas de Emprego ¢ Salario
ST -)
I~
3

&

-

CARTEIRA DE TRABALHO
‘ E
PREVIDENCIA SOCIAL
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Proporcao da populacédo ocupada de 16 anos ou mais de idade

Un mundo mejor comienza aqui

gue contribui para a previdéncia social - Brasil, 2004 - 2012 W&my/mfa/«m
Contrastes - 2012
Brasil 60,4
Santa Catarina 76,8
% Distrito Federal 75,1
Piaui 32,6
Maranhdo 30,0
70,0
66,1 —+ 67,4
65,0 -
61,1
] 60,4
60,0 59,9
55,0
- 53,9
50,0 -
45,0 - 46,3 46 1 47,1
40,0 - 41,7
39,1
35,0 T T T T T 1
2004 2006 2008 2009 2011 2012

—4«—Total =—¢=Homens =E=Mulheres =—+=Brancos =e—=Negros

Fonte: IBGE - PNAD



DIALOGO SOCIAL -
REPRESENTACAO DE
TRABALHADORES E
DE EMPREGADORES
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TRABAJO DECENTE

Un mundo mejor comienza aqui

Taxa de sindicalizac&o da populacao ocupada de 16 anos ou

. . . M /{-n/
mais de idade - Brasil, 2004 - 2012
Contrastes - 2012
Brasil 16,9
Piauf 32,1
% Maranhao 26,1
Goias 10,2
21,0 - 20,7 Tocantins 9,3
20,4
20,0 -
19,0 -
18,0 - 18,0
17,4
17,0 - 16,9
16,0 16,1
15,8
15,0 T T T T T 1
2004 2006 2008 2009 2011 2012

—«—Total =—¢=Homens =m=Mulheres =—+=Brancos =e—Negros

Fonte: IBGE - PNAD



Distribuicao dos reajustes salariais em . ) TRABAJO DECENTE
comparacao com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2013

Un mundo mejor comienza aqui

W&W/m«.&/a@ voccal

Em %

10,4
2008 2009 2010 2011 2012 2013
B Abaixo do INPC-IBGE Igual a0 INPC-IBGE B Acima do INPC-IBGE

Fonte: DIEESE, SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios



) TRABAJO DECENTE

Un mundo mejor comienza aqui

Escritdério da OIT no Brasil:
www.oitbrasil.org.br

61


http://www.oitbrasil.org.br/

