Desaﬁos do Trabalho Decente

nos Grandes Eventos




Copa do Mundo de 2014

* Evento de grande relevancia
economica, social e cultural

12 cidades sedes. Além de Fortaleza:
Belo Horizonte, Brasilia, Cuiaba,
Curitiba, Fortaleza, Manaus, Natal,
Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro,
Salvador e Sao Paulo.




Copa do Mundo de 2014

 Grande potencial de geracao de recursos
para setores direta ou indiretamente
envolvidos no planejamento, preparacao e
execucao dos jogos

e Grande oportunidade para investimentos em
setores chave da economia do pais

* Grande potencial de geracao de empregos
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GRANDES NOMEROS DA COPA
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¥ Potencialidades
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! Potencialidades

Trabalhos e empregos de qualidade,
ambientalmente sustentaveis,
permanentes, para jovens e outros
grupos menos favorecidos no mercado

de trabalho




Riscos

Trabalhos e empregos precarios,
exercidos em condicoes degradantes,
acidentes no trabalho, jornadas
exaustivas, trabalho infantil, trabalho
escravo, exploracao sexual de
criancas e adolescentes, trafico de
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Riscos

Desrespeito aos  direitos  dos
trabalhadores migrantes, impactos
sociais nas populacoes que vivem
nas imediacoes dos estadios,
problemas ambientais...
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ESPECIFICIDADES, ..
POTENCIALIDADES E '@t
VULNERABILIDADES (@
ASSOCIADAS A
CIDADE-SEDE
FORTALEZA
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TURISMO




Segundo o Ministério do Turismo, o Brasil possui

65 Destinos Indutores do Desenvolvimento
Turistico Regional que envolvem  diretamente 584
municipios.

A regidao Nordeste conta com 23 dos 65 destinos
turisticos indutores do desenvolvimento turistico
regional (35,4% do total).

O Estado do Ceara possui 4 destinos indutores:
*» Fortaleza

<+ Jijoca de Jericoacoara

“» Aracati

_*» Nova Olinda
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0 Estes 4 destinos, por sua vez, encabecam 4
regioes turisticas que abrangem um conjunto de
25 municipios cearenses. As regides turisticas e
0 numero de municipios integrantes de cada uma
delas sao apresentados abaixo:

0 Fortaleza - Fortaleza (3 municipios: Aquiraz,
Caucaia e Fortaleza)
o Aracati — Litoral Leste (7 municipios: Aracati,

Beberibe, Cascavel, Euzébio, Fortim, lcapui e
Pindoretamema

0o Nova Linda - Cariri (8 municipios: Assare,
Barbalha, Brejo Santo, Crato, Juazeiro do Norte,
Misséao Velha, Nova Olinda e Santana do Cariri). \

. ]
~.Jijoca de Jericoacoara — Litoral Extremo Oeste (7 Qﬁ“')'!' ﬁ ;i
~“municipios:  Acarau, Barroquinha, Camocim,

c Chaval, Cruz, Granja e Jijoca de Jericoacoara)
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TRABALHO INFANTIL




Entre 2010 e 2013, as fiscalizacobes do MTE
iIdentificaram um contingente de 1.098 criancas e
adolescentes trabalhando em  situacado irregular no
municipio de Fortaleza — 72% de meninos e 68% entre
05 e 15 anos de idade.

Atividades com  maior presenca de criangcas em
situacao de trabalho irregular:

0 Servicos Coletivos, Sociais, Pessoais e Outros:

“ Em ruas e outros logradouros publicos (comércio
ambulante, guardador de carros, guardas mirins,
guias turisticos, transporte de pessoas ou animais,
entre outros) - 818 criancas e adolescentes

<+ Na coleta, selecao e beneficiamento de lixo - 43
lancas e adolescentes

_ . ®r
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(m artesanato - 24 criancas e adolescentes | “m
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Trabalho Infantil em Fortaleza segundo o Censo 2010:
10 a 17 anos de idade — 29.727 pessoas (8,7%)
» 10al3anos-5.123 (3,1%)
» 14 e 15 anos — 7.655 (8,7%)

» 16 e 17 anos — 16.950 (18,8%)
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JUVENTUDE EM FORTALEZA - 2010

@ Jovens de 15 a 24 anos de idade que nao estudam e
nem trabalham :

Total — 105.082 (22,1%)
Mulheres — 63.729 (25,9%)
Homens — 41.534 (18,0%)
Brancos — 33.294 (19,5%)
Negros — 71.789 (23,5%)
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JUVENTUDE EM FORTALEZA - 2010

¥ Taxa de Desocupacéao dos Jovens de 15 a 24 anos de
idade:

Total — 45.306 (18,0%)
Mulheres — 24.010 (20,0%)
Homens — 21.296 (16,0%)




Copa do Mundo de 2014

GERACAO DE EMPREGOS




% Entre 2009 e 2012, com base na RAIS do MTE, foram
gerados cerca de 140 mil novos empregos formais
em Fortaleza, o equivalente a uma expansao de 21%
em apenas trés anos.

% Os dados do CAGED referentes a janeiro e novembro
de 2013 indicam a geracao de 19,5 mil novos
empregos .

% Ocupacbes que mais geraram emprego entre janeiro
de 2010 e novembro de 2013:

v" Auxiliar de escritério— 7. 418 empregos
v Zelador de Edificio - 6.370 empregos
v Vendedor de comércio varejista— 4.216

Qperador de Caixa— 3.575
Recepcionista — 3.520
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INFORMALIDADE EM FORTALEZA - 2010

¥ Populacao Ocupada em Trabalhos informais e Taxa
de Formalidade

Total — 446.156 (59,0%)
Mulheres — 228.112 (55,0%)
Homens — 218.044 (62,5%)
Brancos — 149.366 (63,5%)
Negros — 296.790 (56,3%)
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MICROEMPREENDORES INDIVIDUAIS (MEI ) - FORTALEZA
@ Numerode MEIlIem 01/01/2014 — 54.826

Atividades com mais MEI:

%+ Comercio varejista de artigos do vestuario e
acessorios - 7.360 (73% de mulheres)

«» Cabeleireiros — 4.268 (79% de mulheres)
Outras atividades associadas a COPA
“» Comércio varejista de bebidas — 855 (37% mulheres)

% Servicos de organizacdo de feiras, congressos,
exposicoes e festas — 729 (50% de mulheres)

bijuterias e




0S MATRICULADOS NO PRONATEC BRASIL SEM MISERIA:
IMPORTANTE PUBLICO-ALVO DE INCLUSAO PRODUTIVA

Pelo contexto de vulnerabilidade social, os trabalhadores e trabalhadoras
matriculados/as no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC) Brasil Sem Miséria se constituem num importante
publico-alvo de acdes e politicas no ambito da inclusdo produtiva nos
Grande Events, por intermédio do Trabalho Decente.

No dia 09 de dezembro de 2013, os cursos do PRONATEC voltados ao
publico do Plano Brasil Sem Miséria alcancaram 834 mil matriculas no pais.

Nesta data, o numero de matriculas alcancava:

Fortaleza - 3.327

2
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ACIDENTES DE TRABALHO




ACIDENTES DE TRABALHO EM FORTALEZA —2010/11

¥ Entre 2010 e 2011 O numero de acidentes do
trabalho aumentou de 4.844 para 5.045
(incremento de 161 acidentes ou 3,3%) - na
media estadual o0 numero apresentou
estabilidade.

@i Em compensacado, reduz de 25 para 16 o
numero de oObitos por acidentes do trabalho
em Fortaleza.
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MOBILIDADE URBANA E
OBRAS ESTRATEGICAS




Fortaleza: Intervencoes
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em Mobilidade Urbana

Projetos:
mem VLT Parangaba/Mucuri
B Estacoes Padre Cicero

mmm  Fixo Via Expressa/Rau

mmm BRT Av. Dede Brasil

mmm  SRT Av. Alberto Cravei

== BRT Av. Paulino Rocha
Referéncias:

@ Estadio Castelio

@ Aeroporto Pinto Martin:

® roio Mucurpe

Setor Hoteleiro

Modais:
== etrd
Eventos:

{E’ Fan Fest

filimds
da Es)



BALANCO DA SITUACAO DAS PRINCIPAIS OBRAS

PARA A COPA EM FORTALEZA — SET/2013

Arena Casteldo — Concluida

BRT Avenida Paulino Rocha: 49,2%

EstacOes Padre Cicero e JK: 45,8%

BRT Avenida Alberto Craveiro: 96,8%

VLT Parangaba/Mucuripe: 25,0%

Eixo Via Expressa/Rui Barbosa: 7,7%

BRT Avenida Dedeé Brasil: 9,1%

Aeroporto Pinto Martins e Sistema Viario: 24,8%

_Terminal Maritimo de Fortaleza (Mucuripe): 68,4%
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Como diminuir 0S riscos e
aumentar as
potencialidades?
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Dialogando e
somando esforcgos!!!
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Agenda Preventiva (dialogar
para eliminar e diminuir
riSCoS)

Agenda Propositiva (dialogar
para  juntar  forcas e
_potencializar o legado social)




0 Coneeito de Trabalho Decente

Trabalho Decente TS

é o trabalho produtivo e adequadamente = (e
remunerado, exercido em condicoes de s
liberdade, equidade e seguranga, capaz = ¥

de garantir uma vida digna




0 Coneeito de Trabalho Decente

Duas Dimensoes do Conceito

Dimensao do mundo das idéias - remete | ¥
a dignidade humana

Dimensao do mundo vivido - remete a +«:.8a
aspectos materiais :




Dimensdes do Trabalho Decente

Oportunidades de emprego

Rendimentos adequados e trabalho produtivo

Jornada de trabalho decente

Combinacao trabalho, vida pessoal e familiar

Trabalho a ser abolido

Estabilidade e seguranca no trabalho

|gualdade de oportunidades e de tratamento no emprego
Ambiente de trabalho seguro

Seguridade social

10.Dialogo social e representacao de trabalhadores e de
empregadores

Contexto Social e Econdmico

© 0N O A~



Trabalho Decente na Pratica

Como essa idéia estd mudando a realidade
do mercado de trabalho?

Elaboracao de Agendas e Planos Nacionais e
Subnacionais de Trabalho Decente

Realizacao de amplo dialogo social em
instancias tripartites e nas Conferéncias

Elaboracao de Politicas Publicas partindo dos
principios estabelecidos no conceito

Adocao de Praticas nas Empresas colocando-as
em um patamar mais elevado de
sustentabilidade



A Agenda Nacional de Trabalho Decente (2006) € um
esforco nacional de coordenar politicas relacionadas

com trés prioridades.

Essas prioridades demarcam o terreno das politicas
publicas sobre o qual se formata o Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente (PNETD).

O PNETD € o plano de
implementacao da ANTD,
absorvendo, em seus
componentes, as dimensoes
essenciais e interdependentes
expressas na ideia de trabalho
decente.

Discussao da Politica em
andamento

Prioridades:

1. Gerar Mais e Melhores Empregos, com
Igualdade de Oportunidades e de
Tratamento

2. Erradicar o Trabalho Escravo e o Trabalho

Infantil, em especial nas suas piores formas

3. Fortalecer os Atores Tripartites e o Dialogo

Social como um instrumento de
governabilidade democratica



.. Agendas Setoriais e Sub-Nacionais

de Trabalho Decente

«  Agendas Setoriais: B
0 Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude 6\E

0 Agenda de Trabalho Decente para a Saude

0 Agenda Nacional de Trabalho Decente para Enfrentamento ao Racismo e Promog¢ao
da Igualdade Racial

e Agendas Sub-Nacionais de Trabalho Decente

Agenda Bahia de Trabalho Decente (2007)
Agenda Mato Grosso de Trabalho Decente (2009)
Agenda da Regiao do Grande ABC Paulista (2010)
Agenda do Trabalho Decente de Curitiba (2011)

O O O O

 Agendas Sub-Nacionais de Trabalho Decente em Desenvolvimento

0 Minas Gerais, Pernambuco, Tocantins, Parana, Sao Paulo e Espirito Santo
0 Baixada Cuiabana e Sao Paulo Capital



(ompromisso do Trabalho Decente

na (opa

 Termo pulblico de adesdo |\
promover o Trabalho Decente

* Temas principais: trabalho infantil,
trabalho escravo, trafico de pessoas,
exploracao sexual de criancas e
adolescentes, inclusao laboral de
jovens, mulheres, negros e pessoas
com deficiéncia



.,Lompromisso do Trabalho Decente

» Diretrizes relacionadas &
contratacao, formacao &
qualificacao profissional, saude e
seguranca no trabalho, condicoes
de trabalho, relacoes com a
comunidade, dialogo social e

economia solidaria



Iniciativas em (urso

* Mesa Nacional de Aperfeicoamento
das Condicoes de Trabalho na
IndUstria da Construcao

e Grupo Moével de Auditoria de Condicoes
de Trabalho em Obras de
Infraestrutura

* PRONATEC Turismo e MDIC

* Programa de Educacao Profissional
SENAC em Campo



Iniciativas em (urso

e Campanha pelo Trabalho Decente
Antes e Depois da Copa da Federacao
Internacional dos Trabalhadores da
Construcao e Madeira

* Projeto de Capacitacao do Sindicato
dos Trabalhadores da Construcao
Pesada do Rio de Janeiro

e Campanha Cidade para Todos da
Streetnet



Muito obrigado
pela pacincia!

Escritorio da OIT no Brasil:

E-mail: ribeiro@oitbrasil.org.br
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