MINISTERIC DG TRABALHO E EMPREGO
O BRASIL RESPEITA ESS$SE DIRESITO.

COMPROMISSO PELO EMPREGO E TRABALHO DECENTE NA COPA DO
MUNDO FIFA BRASIL DE 2014

Com a entrada do Brasil na agenda dos grandes eventos esportivos, a exemplo da Copa do
Mundo - 2014 e das Olimpiadas - 2016, novas oportunidades € novos desafios se
apresentam e devem ser considerados no marco da politica nacional de emprego e trabalho

decente.

Nesse sentido, é de grande interesse assegurar a quantidade ¢ qualidade dos empregos
diretos e indiretos que foram e serdo criados em razio dos megaeventos dos proximos anos,
em especial a Copa do Mundo de Futebol, em 2014. A visibilidade nacional e internacional
que tera a Cidade de Salvador e o seu entorno, por conta da Copa deve ser vista como
oportunidade para potencializar o alcance das agbes que ja vém sendo executadas no

ambito do Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente.

Considerando que:

« A Cidade de Salvador foi escolhida para ser uma das sedes da Copa do Mundo da
FIFA Brasil 2014, juntos doravante denominados Competigdes, megaeventos
esportivos que demandam grande quantidade de investimentos e capacitagdo

material e humana para sua realizagio;

o A necessidade de convergir esforgos por parte do setor piblico, da academia, da

sociedade civil organizada e do terceiro setor, a fim de assegurar o sucesso na
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Que o Municipio de Salvador tem o papel de coordenar todos os esforgos para o
fortalecimento da cidade nos cenarios nacional e internacional, no intuito de obter
os melhores resultados possiveis do seu status de Sede das Competighes e reverter,
em beneficio da sua populagdo, os investimentos que serdo necessarios para tal

proposito;

Que o Governo do Estado possui como fungdo precipua a implantagdo de politicas
publicas que promovam a integragdo social, a cultura e a educagdo, bem como zelar
pela seguranga e infraestrutura dos Municipios que o integram, especialmente, neste

caso, o Municipio de Salvador, como Capital do Estado;

Que 2 UNJAO por meio do MTE /SRTE-BA compete a execugdo, supervisio e
monitoramento de agdes relacionadas as politicas pablicas afetas ao Ministério do
Trabalho e Emprego previstas nos programas ¢ agles que integram o Plano
Plurianual do Governo Federal, no Estado da Bahia, especialmente as de fomento ao
trabalho, emprego e renda, execu¢do do sistema piblico de emprego, as de
fiscalizacio do trabalho - com prioridade na erradicagdo do trabalho infantil, em
condigdes analogas ao de escravo e com riscos a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; mediaco, arbitragem e negociagdo coletiva, melhoria continua nas

relagdes de trabalho e de orientagio e apoio ao cidadio.

A realizagio de uma segunda Copa do Mundo no pais ¢ uma antiga aspiragdo do
povo brasileiro, em conseqiiéncia principalmente da importdncia que o futebol

assume na cultura nacional;
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A escolha do Brasil como sede da Copa do Mundo de 2014 veio ao encontro dessa
antiga aspiragdo, tendo sido saudada como um feliz acontecimento por quase todos
os segmentos da opinifio publica brasileira, na medida em que, para além do seu

significado esportivo, ele poderia representar uma excelente oportunidade de

investimentos em infraestrutura ¢ em diversos setores da economia, proporcionando

assim um significativo impuiso para o desenvolvimento do pais ¢ para a geragho de

empregos de qualidade;

£ necessario envidar esforcos no sentido de garantir que, as oportunidades de
empregos geradas no processo de preparagdio e realizagdo da Copa do Mundo
considerem tanto as necessidades gerais da populagfo, como a situagio de publicos
especificos, como mulheres, juventude, negros e negras, pessoas com deficiéncia e
outros, em consondncia com o compromisso assumnido pelo Pais e estabelecido na
Agenda Nacional do Trabalho Decente (ANTD), na Agenda Nacional de Trabalho
Decente para a Juventude (ANTDIJ), no Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente (PNETD) e nas Agendas Estaduais e Municipais de Trabalho Decente ja
existente, assim como nas Resolugdes aprovadas pela I Conferéncia Nacional de

Emprego e Trabalho Decente (1 CNETD);

A propria Lei n° 12.663, de 5 de junho de 2012 (Lei Geral da Copa), estabelece no
seu Art. 29, Inciso I, Letra b, a possibilidade de realizagio de uma campanha pelo

trabalho decente nos eventos esportivos, bem como o Inciso 1l estabelece a
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2.3. Prevenir e coibir a exploragdo sexual de criangas e adolescentes nas sedes dos

jogos da Copa, no seu entorno € nos locais de maior concentragfo de turistas;

2.4, Promover a seguranca ¢ saiide no trabalho, de forma a prevenir 2 ocorréncia de
acidentes ¢ doengas do trabalho, em todas as fases do processo de preparagio e realizago

da Copa do Mundo;

75, Promover iniciativas de inclusdo laboral capazes de transformar parte das
ocupagdes tempordrias criadas no processo de preparagdo e realizagdo da Copa em
oportunidades de empregos permanentes & formais, sobretudo para jovens, mulheres,

negros € pessoas com deficiéncia, publicos mais atingidos pelo trabalho irregular;

2 6. Promover as iniciativas associativas e cooperativas da economia solidaria com
o fomento 4 comercializagfio nos espagos dos eventos para produtos e servigos da economia

solidaria;

27. Promover a contratagio das cooperativas e associagdes de catadores de
material reciclavel para realizar os servigos de coleta e recepgio do material reciclavel nos
grandes eventos e a divulgagio e consolidagdo das moedas sociais, do turismo comunitario

e da cultura solidaria nos eventos como legado permanente.

5 8. Articular a oferta de cursos de capacitacio de acordo com o levantamento de
oportunidades locais, favorecendo tanto a obtencio de maiores remuneragdes, como 2

ampliagdo das chances de transformagdo em trabalho permanente;

2.9. Respeitar e implantar os acordos tripartites nacionais firmados por
representantes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, a exemplo dos setores da
Construgio, Turismo e Hotelaria, nas Mesas de Dislogo promovidas pela Secretaria Geral

da Presidéncia da Republica e pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
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Paragrafo Unico - Quando, excepcional ¢ eventualmente, as agdes resultantes deste Termo
de Compromisso implicarem a necessidade de transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes, estas deverfio ser oficializadas por meio de Convénio especifico ou outro
instrumento adequado, celebrado, na forma da lei, apés regular processo administrativo de
contratagio, nos termos da Legislagio Municipal e Federal aplicaveis, da Instrugdo
Normativa da Secretaria Municipal da Fazenda n° 01 de 15/01/1997 e da Instrugdo
Normativa da Controladoria Geral do Municipio n® 01 de 2008, momento no qual

apresentaro os Participes a documentagio exigida na legislagfio pertinente para tal mister.

CLAUSULA TERCEIRA - ADERENTES

3. Poderdo aderir ao presente compromisso 6rglos e entidades publicas, organizagdes
empresariais, organizacdes sindicais, empresas, organizagdes ndo governamentais e outras
organizagbes da sociedade civil que tenham atividades, direta ou indiretamente, relagdo
com a COPA DO MUNDO FIFA 2014, ou que simplesmente desejem incorporar 0s
valores e apoiar este compromisso.

3.1. A adesdo dar-se-a por meio de termo a ser subscrito por representante legal da
instituicdo ou empresa, conforme modelo Anexo I, a ser depositado na Segio de Relagdes

do Trabalho da SRTE/BA, na Av. Sete de Setembro, 698, Mercés, 3° andar, Salvador/BA.

CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPACAO SOCIAL

4. A fim de tornar mais efetivos esses compromissos, nos propomos a construir e/ou
fortalecer, em nossa cidade espagos de didlogo social com a participago de todos os atores
coletivos locais interessados em:

4.1. Estabelecer um entendimento a fim de desenvolver agdes conjuntas para
cotrigir eventuais problemas que surjam, além de tomar as medidas preventivas necessarias
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4.2. Promover a¢bes no sentido de divulgar esses compromissos, visando, sobretudo

ampliar a ades@o em torno deles.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5. O presente Termo de Compromisso entrard em vigor na data da sua assinatura, com
validade até 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado mediante acordo entre os

Participes, mediante Termo Aditivo.

Paragrafo Unico - Com vistas 2 eficicia do ato e em observincia ao principio da
publicidade, o Municipio providenciard a publicagio do extrato deste Protocolo de
Intengdes no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data

de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAQ

6. As clausulas do presente Instrumento poderdio ser aiteradas, aditadas, modificadas ou
suprimidas, no todo ou em parte, por meio de Termos Aditivos, mediante mituo
consentimento das partes, preservando-se, no entanto, o objeto expresso na Clausula

Primeira do presente Protocolo.

CLAUSULA SETIMA - DAS COMUNICACOES

7. As comunicagdes entre os Participes havidas no dmbito deste Termo de Compromisso

poderdio ser realizadas por quaisquer meios eletrénicos e/ou telegraﬁcos tais como

mensagem eletrdnica, fac-simile, videoconferéncia, entre outros@ /{ %
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CLAUSULA OITAVA - DAS OMISSOES E CONTRADICOES

8. As situagBes ndio previstas e/ou contraditorias constantes deste Termo de Compromisso
serfio resolvidas por comum acordo entre os subscritores deste instrumento, com prévia
comunicacdo escrita, estabelecendo-se o prazo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 30

(trinta) dias para resposta.

Parigrafo Unico - Se qualquer dos Compromissdres permitirem, mesmo por omissio, a
inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer disposi¢io do presente Termo de
Compromisso, tal fato néo serd considerado como novagéo ou alteragio da disposicdo em
questfio, que permanecerd inalterada, como se nenhuma tolerdncia houvesse ocorrido,

subsistindo as partes o direito de requerer seu cumprimento, a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

9. O presente Protocolo de Intengdes poderd ser denunciado, a qualquer tempo, por
manifestacio escrita de qualquer dos Participes, com antecedéncia minima de 30 (irinta)
dias, sem prejuizo as agdes, iniciativas, atividades, programas ¢ projetos em
desenvolvimento, por descumprimento das obrigagdes pactuadas ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel, especialmente nos casos de

perda da condigdo de cidade-sede, por Salvador.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador para dirimir quaisquer dividas ou omissdes
que possam resultar do presente Termo ou decorrer da respectiva execugdo, e que ndo

sejam solucionadas mediante negociagio administrativa ¢ amigavel entre os Participes,
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através da celebragio de Termos Aditivos. Renunciam, assim, 0s Participes, a qualquem

outro foro, por mais privilégiado que seja. @ OJ ' ﬁ
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E, por estarem assim justos e acordados, firmam este Instrumento em trés vias de
igual teor ¢ forma, em laudas impressas apenas no anverso, Sem rasuras, na presenca das
testemunhas abaixo nomeadas, que também assinam, para que surtam os efeitos legais, em

juizo e fora dele.

Salvador, 05 de fevereiro de 2014.

mento Melo

Secretario de RelgeBes do Trabatho déMinistério do Trabalho e Emprego.

/‘7 .
[sa Maria i %eits Costa Simdes

Superintendente Regional do Trabalho € Emprego na Bahia
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Alferto Bastos Balazeiro
Procurador - Chefe-da Procuradoria Regiona! do Trabalho da 5* Regido.

s ObifTa fankara
Secretaria em Exercicio da Secretaria do Tgabalho, Emprego, Renda e Esporte do
Estado da Bahia.

Ney Campello
Secretario Estadual para Assuntos da Copaldo Mundo da FIFA Brasil 2014, no Estado

Secretario de Segutanga Publica d ado da Bahia.

Mauricio£ongalves Trindade
Secretario Municipal de’Promogdo Social e Combate A Pobreza.
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ivio Dias Barbosa Lopes
Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate & Pobreza do Estado
da Bahia.
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Ataide Linmia de Oliveira
Chefe de Gabinete da Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial.

o Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido.

Assessor da Presidéngia d

Alix Reis de Menezes Fisher
Chefe do Centro Regional da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho.
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José Ribeiro
Organizagad Internacional Do Trabaljo.
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NPV Ny

Andréa Presas Rocha
Presidente da Associagfio dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho da 5* Regido.

)
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José Boaventyfa Santos
Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga € Vigilancia do
Estado Da Bahia.

José RgmosFéls Silva
Presidente do Sindicato dos Trabalhadprgse btéis, Apart Hotéis, Residence-Hotéis,
Restaurantes, Bares e Sirhiteres da Cidade de Salvador e Regides.

Yo STern Sy’

Representante do Forum Esra%lual de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalhador Adolescente da Bahia.
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José Manoel Garrido Cambeses Fittro
Associacdo Brasileira de Indistria de Hotéis.
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Wellingto

Presidente-da@elegzﬂarsi ical do SINAIT no Estado da Bahia.

Qe b

Presidente do Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho do Estado da Bahia.
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