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COMPROMISSO PELO EMPREGO E TRABALHO DECENTE NA COPA DO
MUNDO FIFA BRASIL DE 2014

Considerando que:

¢ A realizagdo de uma segunda Copa do Mundo no pais € uma antiga aspiragéo do

povo brasileiro, em consequéncia principaimente da importancia que o futebol
assume na cultura nacional;

e A escolha do Brasil como sede da Copa do Mundo de 2014 veio ao encontro dessa
antiga aspiragéo, tendo sido saudada como um feliz acontecimento por quase todos
os segmentos da opinido publica brasileira, na medida em que, para além do seu
significado esportivo, ele poderia representar uma excelente oportunidade de
investimentos em infraestrutura e em diversos setores da economia, proporcionando
assim um significativo impulso para o desenvolvimento do pais e para a geragéo de

empregos de qualidade;

e E necessario envidar esforcos no sentido de garantir que, as oportunidades de
empregos geradas no processo de preparagéo e realizagéo da Copa do Mundo
considerem tanto as necessidades gerais da populagdo, como a situagao de
publicos especificos, como mulheres, juventude, negros e negras, pessoas com
deficiencia e outros, em consonancia com 0 compromisso assumido pelo Pais e
estabelecido na Agenda Nacional do Trabalho Decente (ANTD), na Agenda Nacional
de Trabalho Decente para a Juventude (ANTDJ), no Plano Nacional de Emprego e
Trabalho Decente (PNETD) e nas Agendas Estaduais e Municipais de Trabalho
Decente ja existente, assim como nas Resolucdes aprovadas pela | Conferéncia

Nacional de Emprego e Trabalho Decente (ICNETD);

e A propria Lei n° 12.663, de 5 de junho de 2012 (Lei Geral da Copa), estabelece no
seu Art. 29, Inciso |, Letra “b”, a possibilidade de realizagéo de uma campanha pelo
trabalho decente nos eventos esportivos, bem como 0 Inciso Il estabelece a
importancia do combate ao racismo no futebol e da promogéo da igualdade racial

nos empregos gerados pela Copa do Mundo;




h) Articular a oferta de cursos de capacitagdo de acordo com o levantamento de
oportunidades locais, favorecendo tanto a obtengdo de maiores remuneragoes,

como a ampliacéo das chances de transformagéo em trabalho permanente;

i) Respeitar e implementar os acordos tripartites nacionais firmados por representantes
do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, como 0s dos setores da
Construgdo e de Turismo e Hotelaria, nas Mesas de Dialogo promovidas pela
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica e pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

A fim de tornar mais efetivos esses compromissos, Nos propomos a construir e/ou
fortalecer, em nossa cidade espagos de didlogo social com a participagdo de todos os

atores coletivos locais interessados em:

1. Estabelecer um entendimento a fim de desenvolver agbes conjuntas para corrigir
eventuais problemas que surjam, além de tomar as medidas preventivas

necessarias para o cumprimento desses COMPromissos;

2. Promover agdes no sentido de divulgar esses compromissos, visando, sobretudo

ampliar a ades@o em torno deles;

As diretrizes aqui pactuadas entre atores sociais e gestores e sistematizadas neste
Compromisso, visam nortear a construgdo de agendas locais focadas em agdes
preventiva e propositiva que fortalegam o legado positivo a ser deixado para a

sociedade brasileira pelos grandes eventos esportivos.




Anexo

Termo de Adesio ao Compromisso de Promoc¢io do Emprego e Trabalho
Decente na Copa do Mundo FIFA de 2014

Nome: D’);q\, N P@\N\t?\; J :)/f {Y\A’\‘T @‘()

Enfidade: SEC. MWV, YA ¢ M 08 0

CNPJ/CPF: 2 Q 34y Y X }

Assintarura @b\ \‘\‘:\M>/—\\

Og’\“;@q rﬁc‘zc’mﬂ!\
et Qo LuAQ Ao ruc? [l

| MO - t«' arect
e W hdodi, Owgoweyod 3
(L‘\\pég - o] Ly

3 ©\Ox

poen: EDser BIRDS
ST o

i

/t_/‘o/-é e V- LY~ A /”lﬁ!fi/ﬁ’f A AEE
' (£ AL T ST LET 2TV

P 4



