COMPROMISSO PELO EMPREGO
E TRABALHO DECENTE NA
COPA DC MUNDO FIFA

BRASIL DE 2014

Com a entrada do Brasil na agenda dos grandes eventos esportivos, a
exemplo da Copa do Mundo - 2014 e das Olimpiadas - 2016, novas
oportunidades e novos desafios se apresentam e devem ser
considerados no marco da politica nacional de emprego e trabalho
decente.

Nesse sentido, é de grande interesse assegurar a quantidade e
qualidade dos empragos diretos e indiretos que foram e serao
criados em razio dos megaeventos que o Estado do Ceara vai realizar
nos proximos anos, em especial a Copa cdo Mundo de Fucebol, em
2014, A visibilidade nacional e internacional que tera a Cidade de
Fortaleza e 0 seu entarno, por conta da Copa deve ser vista como
oportunidade para potencializar o alcance das acobes que ja vém
sendo executadas nc ambito do Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente.

Considerando gue:

« A realizacio de uma segunda Copa do Mundo no pais € uma antiga
aspiragdo do povo brasileiro, em consequéncia principalmente da
importancia que o futebol assume na cultura nacional;

o A escolha do Brasil como sede da Copa do Mundo de 2014 veio ao
encontro dessa antiga aspiragao, tendo sido saudada como um feliz
acontecimento por quase todos os segmentos da opiniao pubiica
brasileira, na medida em que, para além do seu significado esportivo,
ele poderia representar uma excelente oportunidade: de investimentos
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em infraestrutura e em diversos setores da economia, proporcionando
assim um significativo impulso para o desenvolvimento do pais e para
a geracao de empregos de qualidade;

e E necessario envidar esforcos no sentido de garantir que, as
oportunidades de empregos geradas no processo de preparagao e
realizacdo da Copa do Mundo considerem tanto as necessidades
gerais da populagdo, como a situagao de publicos especificos, como
mulheres, juventude, negros e negras, pessoas com deficiéncia e
outros, em consonancia com o compromisso assumido pelo Pais e
estabelecido na Agenda Nacional do Trabalho Decente (ANTD), na
Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude (ANTDJ), no
Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente (PNETD) e nas
Agendas Estaduais e Municipais de Trabalho Decente ja existente,
assim como nas Resolugdes aprovadas pela | Conferéncia Nacional
de Emprego e Trabalho Decente (I CNETD);

« A propria Lei n° 12.663, de 5 de junho de 2012 (Lei Geral da Copa),
estabelece no seu Art. 29, Inciso |, Letra “b”, a possibilidade de
realizacdo de uma campanha pelo trabalho decente nos eventos
esportivos, bem como o Inciso |l estabelece a importancia do combate
ao racismo no futebol e da promocdo da igualdade racial nos
empregos gerados pela Copa do Mundo;

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto do Compromisso

No dia 17 de janeiro de 2014, na cidade de Fortaleza-CE, 6rgaos
publicos do Estado e do Municipio, organizagbes empresariais,
organizagbes sindicais, € organizagbes da sociedade civil, todos
envolvidos direta ou indiretamente nas atividades relacionadas a Copa
do Mundo de 2014, e com o apoio técnico da O.1.T. — Organizagao
Internacional do Trabalho, subscrevem o presente instrumento
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comprometendo-se a tomar todas as medidas que estiverem ao
alcance de cada um, para:

Assegurar o respeito aos direitos fundamentais no trabalho
estabelecidos pelas Convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil, assim
como pela legislagao brasileira;

Prevenir e impedir o uso de trabalho for¢cado e de trabalho infantil, bem
como o trafico de pessoas para fins de exploragao laboral e sexual, na
producdo dos bens e servigos relacionados direta ou indiretamente a
este megaevento esportivo,

Prevenir e coibir a exploracao sexual de criangas e adolescentes nas
sedes dos jogos da Copa, no seu entorno e nos locais de maior
concentracao de turistas;

Promover a seguranga e saude no trabalho, de forma a prevenir a
ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho, em todas as fases do
processo de preparagao e realizagao da Copa do Mundo;

Promover iniciativas de inclusdo laboral capazes de transformar parte
das ocupagdes temporarias criadas no processo de preparagao e
realizacdo da Copa em oportunidades de empregos permanentes e
formais, sobretudo para jovens, mulheres, negros € pessoas com
deficiéncia, publicos mais atingidos pelo trabalho irregular;

Promover as iniciativas associativas e cooperativas da economia
solidaria com o fomento & comercializagdo nos espacos dos eventos
para produtos e servigos da economia solidaria;

Promover a contratacdo das cooperativas e associagoes de catadores
de material reciclavel para realizar os servigos de coleta e recepgao do
material reciclavel nos grandes eventos e a divulgagdo e consolidacao
das moedas sociais, do turismo comunitario e da cultura solidaria nos
gventos como legado permanente.
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Articular a oferta de cursos de capacitagdo de acordo com o0
levantamento de oportunidades locais, favorecendo tanto a obtencgao
de maiores remuneragdes, como a ampliacdo das chances de
transformacao em trabalho permanente;

Respeitar e implementar os acordos tripartites nacionais firmados por
representantes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores,
como os dos setores da Construcao e de Turismo e Hotelaria, nas
Mesas de Didlogo promovidas pela Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA
Da Participagao Social

A fim de tornar mais efetivos esse compromisso, nos propomos a

construir e/ou fortalecer, em nossa cidade espacos de dialogo social com
a participacao de todos os atores coletivos locais interessados em:

Estabelecer um entendimento a fim de desenvolver agdes conjuntas
para corrigir eventuais problemas que surjam, aléem de tomar as
medidas preventivas necessarias para o0 cumprimento desses
COMpromissos;

Promover agdes no sentido de divulgar esses compromissos, visando,
sobretudo ampliar a adesao em torno dele;

As diretrizes aqui pactuadas entre atores sociais e gestores e

sistematizadas neste Compromisso, visam nortear a construcdo de

agendas locais focadas em agoes preventiva e propositiva que fortalegam

o legado positivo a ser deixado para a sociedade brasileira pelos grandes

eventos esportivos.



CLAUSULA TERCEIRA
Do Acompanhamento

3. O presente compromisso entrara em vigor na data da sua assinatura
pelos 6rgaos e Gestores Publicos e pela OIT, e no momento de sua
adesdo pelas entidades aderentes e, muito embora permanega incélume
até que sejam atingidos todos os seus objetivos relativos a Copa do
Mundo FIFA de 2014, tera vigéncia até 31 de dezembro de 2014.

Assim, por representar os anseios dos Gestores Publicos, dos Atores
Sociais e da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, firmam o presente
COMPromisso.

Fortaleza, Ceara, 17 de janeiro de 2014.

Secretario de Relacdes do Trabalho — MTE
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Francisco José Pontes Ibiapina
Superintendente Regional do Trabalho e Eerr go no Ceara
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Secretario Adjunto da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
do Ceara
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Claudio Ricardo Gomes de Lima
Secretario do Desenvolvimento Social, Trabalho e Combate a Fome
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Especialista'em Estatisticas Laborais\da OIT Brasil
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO

A (nome da entidade)), CNPJ n°
, com sede na ,

(enderecgo), neste ato representada pelo Sr(a)
, RG ; CPF

, vem, de livre e espontanea vontade, manifestar
seu apoio e comprometimento com o COMPROMISSO PELO EMPREGO
E TRABALHO DECENTE NA COPA DO MUNDO FIFA 2014, com o qual

contribuira com as medidas que estiverem no nosso alcance.
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Francisco Everton da Silva
FECOMERCIO - Empregadores
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