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O papel do Auditor - Fiscal do Trabalho

» A Inspecdo do Trabalho tem por finalidade assegurar a aplicacdo das disposicoes
legais, incluindo as convencdes internacionais ratificadas, os atos e decisdes das
autoridades competentes e as convencdes, acordos e contratos coletivos de
trabalho, no que concerne a protecao dos trabalhadores no exercicio da atividade
laboral. (Art. 12, Dec. N2 4.552/2002)

» O Auditor-Fiscal do Trabalho tém por atribuicées a verificacdo dos registros em
CTPS, visando a reducdo dos indices de informalidade; (Art. 11, Lei N2 10.593/2002)

» A fiscalizacdo das microempresas e empresas de pequeno porte deverd ter
natureza prioritariamente orientadora.

» Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infracdo, salvo quando for
constatada infragdo por falta de registro de empregado ou anotacao da CTPS, ou, ainda, na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao. (Art. 55, Lei Comp.
N2 123/2006)
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Situacao atual

A Inspec¢ao do Trabalho formalizou diretamente
2.379.121 vinculos nos ultimos 5 anos dos quais
404.451 em empresas optantes pelo Simples.

Mas...

2.444 municipios (44%) nao tiveram qualquer
fiscalizacao rural nos ultimos 5 anos!

3.161 municipios (57%) nao tiveram qualquer
fiscalizacao rural nos ultimos 2 anos!
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PAIS RICD E PAIS SEM POBREZA

Trabalho informal no Brasil

Trabalho informal no Brasil (Mil pessoas) — Segundo diretrizes da 172 Conferéncia Internacional de Estatistica do Trabalho — ICLS
Ano 2012
Trabalhadores por posi¢ao na ocupagao

Unidades de
produgdo por
tipo

Assalariados

formal

Empresas do
setor formal

Empresas do
setor informal

(b)

Familias (c)

Total 17.020
% 42,2%
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2012
Notas:

(a) As células sombreadas em azul escuro referem-se ao trabalho que, por defini¢do, ndo existem no tipo de unidade de produgdo em questdo. Células
sombreadas em azul claro referem-se ao trabalho formal. Células sem sombreado representam os varios tipos de trabalhos informais.

(b) Tal como definido pela 15 2 resolugdo ICLS (excluindo as familias que empregam trabalhadores domésticos remunerados).

(c) As familias que produzem bens exclusivamente para seu préprio uso final e as familias que contratam trabalhadores domésticos mediante pagamento.
(d) Por aproximacdo, foram considerados trabalhadores domésticos informais diaristas, ou por conta prépria, aqueles que ndo tinham CTPS assinada, ndo
contribuiam parra a previdéncia e possuiam mais de um trabalho na semana de referéncia.

(e) Esta posicdo na ocupacdo nao faz parte da classificacdo do IBGE.

*— —————————————————————————
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Dlstrlbwgao reglonal da
informalidade no trabalho assalariado

Valores

MUNICIPIO n FORMAL INFORMAL TAXA INFORMALIDADE

+ Sebastido Barros - Pl 10 446 97.81%
+ Centro do Guilherme - MA 43 1.434 97,09%
+ Pedra Bonita- MG 328 993 06,31%
+ Presidente Médici - MA 38 959 96,19%
+ Jutai - AM 65 1.526 95,91%
* Santo André - PB 139 416 95,63%
+ Bernardo do Mearim - MA 47 1.028 95,623%
Hiurud- AM b1 1.242 95,32%
+ Nava Esperanca do Pirid - PA 121 2.340 95,08%
+ Zabelé - PB 26 443 94.46%
= Uarini - AM 78 1.270 94,21%
+ Japura - AM 64 1.031 094,16%
+ Padro Laurentino - P1 11 171 93,96%
+ Paulino Neves - MA 143 2.036 93,44%
+ Gove mador Nunes Freire - MA 258 3.655 93,41%
+ 530 Domingos - PB 36 501 93,30%
* Brejo do Piaui - Pl 47 630 93,06%
+ @arrafdodo Norte - PA 282 3.760 93,02%
+ Santa lsabel do Rio Negro - AM 98 1.285 92,91%
+ Assun¢do do Piaui - PI 24 439 92 .81%
+ Vista Serrana - PB 38 468 92,49%
+ Maranh3ozinho - MIA 108 1.321 92.44%
+ 830 Jododo Pacui - MG 72 B72 92.37%
+ Sericita- MG 155 1.844 92,25%

. + Parambu - CE 487 5.619 92,02%
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Distribuicao regional da

informalidade no trabalho assalariado

CAPITAL INFORMAL
Curitiba - PR 106.325
Floriandépolis - SC 25.476
Vitoria - ES 18.851
Belo Horizonte - MG 154.430
Sao Paulo - SP 839.723
Porto Alegre - RS 99.663
Rio de Janeiro - RJ 423.890
Brasilia - DF 198.841
Porto Velho - RO 30.548
Salvador - BA 219.966
Aracaju - SE 41.646
Natal - RN 62.646
Cuiaba - MT 48.638
Recife - PE 120.870
Goiania - GO 124.148
Campo Grande - MS 72.103
Manaus - AM 147.630
Rio Branco - AC 30.538
Jodo Pessoa - PB 68.418
Macei6 - AL 86.502
Fortaleza - CE 262.826
Sdo Luis - MA 103.478

FORMAL

549.566
121.880
89.261
704.701
3.276.777
383.810
1.625.490
663.058
98.822
702.204
128.019
190.306
137.378
333.834
320.853
186.190
372.883
65.991
143.676
179.984
544.104
194.627
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TAXA INFORMALIDADE

16,21%
17,29%
17,44%
17,98%
20,40%
20,61%
20,68%
23,07%
23,61%
23,85%
24,55%
24,77%
26,15%
26,58%
27,90%
27,92%
28,36%
31,64%
32,26%
32,46%
32,57%
34,71%
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Evolucao da informalidade

Taxa de informalidade no emprego (urbano® - rural)
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B Empregado urbano  ® Empregado rural

Fonte: PNAD/IBGE
* Urbano, exceto doméstico.
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Algumas consequéncias da
informalidade do trabalhado assalariado

e Falta de acesso do trabalhador a beneficios previdenciarios,
seguro contra acidentes de trabalho e aposentadoria, além
de e direitos decorrentes do contrato formal, como FGTS,
férias, repouso remunerado, entre outros.

* Sonegacdo de mais de RS 50,0 bilhdes em contribuicbes a
Previdéncia e ao FGTS.

e Concorréncia desleal, uma vez que alguns empregadores
reduzem seus custos por meio da sonegacao.



Abordage'm da Inspegao do Trabalho:
Estratégia Tradicional X Estratégia Integrada
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Sete areas importantes, identificadas pela OIT, para politicas de trabalho
decente na abordagem da economia informal:

> estratégias de crescimento e de geragcao de emprego de qualidade;
. V4 . . . . ~ . . . <
> ambiente regulatdrio, incluindo a aplicacao de normas internacionais do Q
trabalho e os direitos fundamentais; é
= O
Q . ~ ~ .7 - m
g > organizacao, representacao e dialogo social; E
- <
<§t > promocao da igualdade: jovens, mulheres, populacao negra, PCD, imigrantes; <
3 o
8 > empreendedorismo, habilidades, financas, gestao e acesso a mercados; E
<
oc
> extensao da protec¢ao social; e ',7,
w

> estratégias de desenvolvimento local (urbana e rural).
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Fundamentos do Plano

1. Diagnostico
— Mapeamento preciso;

2. Informacao
— Campanha prévia de esclarecimento e orientacao;
— Parcerias com 6rgaos do Governo e entidades de Empregadores e Trabalhadores;
— Realizacdo de reunides com Contadores;

3. Intervencao
— Fiscalizacao planejada, coordenada, com procedimento uniforme em todo Brasil;
— Cobertura do territorio nacional — expansao da presenca fiscal;
— Proposicao de adequacao legislativa;

4.  Monitoramento
— Medicao da eficacia, eficiéncia, sustentabilidade e efetividade da a¢ao da inspecao;

5. Desdobramentos

— Encaminhamento para as consequéncias dos casos de irregularidade reiterada, conforme
previsao legal.
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Plano Nacional dos Trabalhadores

Rurais Empregados (PLANATRE)
Portaria Interministerial N2 2/2014
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Acdo

Atividade

Indicador de Execucdo

Metas

2.1. Criar Programa de Com-
bate a Informalidade

‘—

2.1.1. Mapeamento da informalidade
para detectar as maiores incidéncias
por:

* areas geograficas:

* atividades economicas;

* atividade profissional:

* frequéncia de fiscalizagdo:

* porte das empresas: efc.

Map eamento executado.

Concluir mapeamento para todos os munici-
pios brasileiros.

2.1.2. Defini¢do da estratégia de acdo a
depender das caracteristicas detectadas
10 mapeamento.

Estratégia Definida.

Estratégia definida e repassada para todas as
SRTE.

2.1.3. Realizacdo de campanhas de di-
vulgacdo e conscientizacdo para traba-
lhadoras. trabalhadores e empregado-
res.

Indice de implementacio da
campanha.

100% de implementacio.

2.1.4. Realizacdo de acdes fiscais no
meio rural.

Quantidade de acdes fiscais

a) 14.500 acdes fiscais no meio rural em
2013

b) 16.000 acdes fiscais no meio rural em
2014

¢) 58.000 acdes fiscais no meio rural - PPA
2012-2015

2.1.5. Articulacdo para promover agdes
de integracdo da fiscalizacdo com as
politicas de assisténcia técnica ao pro-
dutor rural de instifuicdées como o Se-
brae.

Politica integrada

Politica integrada

SRESIL
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Acdo

Atividade

Indicador de Execucio

Metas

2.1.6 Articulacdo para promover acdes
de integracdo da fiscalizacdo com po-
liticas de beneficios fiscais do Minis-
tério da Fazenda ao condicionar os be-
neficios fiscais a contratagio formal ou
formalizacdo das empregadas e empre-
gados.

Politica integrada

Politica integrada

2.1.7 Articulacdo para promover acdes
de Integracdo da fiscalizacdo com as
politicas voltadas para areas de fron-
teira do Ministério das Relacdes Ex-
teriores para promover
acordos bilaterais de estender direitos
as frabalhadoras e trabalhadores es-
trangeiros nao residentes.

Politica integrada

Politica integrada

2.1.8 Articulagcdo para promover acdes
de integracio da fiscalizacdo com as
politicas de financiamento da MTE.

CODEFAT e CCFGTS. ao condicionar

os financiamentos

com recursos publicos ou do trabalha-
dor (FAT/FGTS) a contratagdo formal

ou formalizacdo das empregadas e
empregados.

Politica integrada

Politica integrada

2.2. Promover didlogo social
para minimizar o trabalho ru-
ral informal nas regides de
fronteira brasileira.

2.2.1. Realizar seminarios de sensibi-
lizacdo para construgdo de solucdes no
combate a informalidade através de
parceria entre governo e sociedade ci-

vil.

Seminarios realizados

Realizar 04 seminarios até 2015
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Algumas abordagens especificas da

Inspecao do Trabalho (em estudo)

1. Meio Urbano

1. Setores econdémicos especificos
2. Regides especificas

3. Empresas de médio e grande porte
2. Trabalhador de fronteira
3. Micro e pequenas empresas

4. Microemprendedor individual - MEI
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