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Conteudos

e Economia informal — o que &?
e Qual é a prevalénica ?

e Porgue € um problema ?
e Solucoes — Iniciativas Ol
e LicOes de pesquisa
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Definicao da Economia Informal

“Todo emprego nao ou insuficientemente

coberto por lei ou na pratica por arranjos
formals’

d establecimento e operacao da empresa,
Impostos, emprego, protecao social)

0 empregador, trabalhador, familiares

Informal # illegal

Organisacao Internacional do Trabalho




Sustainable enterprises gﬁ@‘y
creating more and better jobs X>r<F

Conferéncia Internacional de
Estadisticos do Trabalho (2003):
Diretrizes

a Todo emprego informal em:
m Empresas informais (setor informal)

= Empresas formais
m Servico domestico

m Trabalho dirigido ao mercado ou para
subsisténcia

Organisacao Internacional do Trabalho
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Prevalencia do emprego informal

Serbia

Brasil
Uruguay
Panama

Venezuela |

Costa Rica

Rep. Dominicana
Argentina
México

Cisjordaniay |

Liberia
Ecuador
Colombia
Sri Lanka
El Salvador
Vietnam
Nicaragua
Lesotho
Paraguay
Peru
Uganda
Madagascar
Honduras
Bolivia
Zambia
Tanzania
Mali
Filipinas
India

13,5%
Macedonia |
Moldova |
Armenia |
Sudafrica |

3,1%
5,2%
8,7%
9,6%

7,6%

7,3%
10,2%

17,8%
24,3%
33,9%
27,7%
36,3%
37,0%
29,4%
32,1%
34,1%

14,9%

21,3%
49,7%
37,3%
52,2%
50,5%

53,4%

43,5%

54,4%

49,1%
37,9%
50,2%

59,2%

51,8%

58,3%

52,1%

51,7%

64,6%

Emprego no setor
Informal

18,0%
9,8%
16,3%
11,8%
11,2%
19,4%
17,9%
20,2%
35,8%
10,8%
24,0%
9,3%
11,6%
14,8%
25,0%
15,0%
21,6%
32,8%
21,1%
13,5%
21,9%
17,0%
23,5%
11,7%
25,0%
71,4%
72,5%

68,8%

11,3%
11,5%
15,4%

Organisacao Internacional do Trabalho
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Sobre -representacao de mulheres

Serbia
M acedonia
M oldova
Armenia
Turquia
Sudafrica
Lesotho
Uruguay
Brasil
Costa Rica
Panama
Namibia
Venezuela
Republica Dominicana
Argentina
M éxico
Cisjordania y Franja Gaza
Colombia
Liberia
Ecuador
Sri Lanka
Nicaragua
El Salvador
Vietnam
Uganda
Zambia
Filipinas
Pera
P araguay
M adagascar
Honduras
Bolivia
Tanzania
M ali
India

78,5
82,8
89,2
86,6

7,5
15,4
20,7
24,8
30,1
29,5
34,1
39,4
39,2
42,2
41,8
41,3
47,5
46,7
49,8
50,8
59,9
57,0
47,4
58,8
65,2
64,9
60,1
69,4
66,5
62,9
69,9
65,5
67,9
66,8
73,0
72,4
70,9
74,2
82,7

Como porcentaje del empleo no-agricola

Organisacao Internacional do Trabalho

Mujeres

Hombres
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Emprego na economia informal
America Latina

49,9 % 47,7 %

0O Empleo informal en el sector informal

m Empleo informal en el sector formal

@ Senvicio doméstico

Organisacao Internacional do Trabalho
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Porque € um problema ?

0 Baixa produtividade

1 Baixos niveis de renda

2 Mas condicoes de trabalho

0 Barreiras para desenvolvimento
2 Falta protecao social

0 Baixo arrecadacao de impostos
2 Concorréncia desleal

Organisacao Internacional do Trabalho
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Tamanho economia informal estimado

produtividade = 25-80%

% Emprego néo % do PIB
agricola
50,0 23,0

42,3 36,6

84,2 20,7

54,3 28,8

32,7 25,2
Fontes: OIT (2011), Schneider (2009).

Organisacao Internacional do Trabalho




Sustainable enterprises gﬁ@‘y
creating more and better jobs X>r<F

O crescimento ajuda, mas nao
resolve

e Ameérica latina:
crescimento
4%/ano: 55 anos
para reduzir
Informalidade a
metade

Crecimiento PIB

Organisacao Internacional do
Trabalho
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Iniciativas da OIT

0 Formalizacao : esfera de importancia
decisiva para programa OIT

a Pesquisa : estatistica, causas, caminhos

para formalizacao

dElaboracao de Recomendacao : CIT
2014 + 2015

www.itcilo.org International Labour Office
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Alguns resultados de pesquisa

e Informalidade na maioria ndo é escolha
e Mas é influenciado por custo/beneficio

e 3 leituras:
m Formalizacao possivel com incentivos
= Formalizar pela forca
= Concentrar na criacao empresas formais
e Pouca evidéncia quantitativa: 6 estudos rigorosos

Organisacao Internacional do Trabalho
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Algumas licoes formalizacao de

empresas

Simplificacao de impostos funciona (Argentina ‘monotax’,
‘Simples’ Brasil)

Barreiras baixas no inicio eficientes (Colombia)

Incentivos para formalizacao funcionam se adequados
(Simples, Experimento Sri Lanka)

Beneficios podem ser significativos (‘Simples’)
‘Pacote’ de medidas integradas mais eficiente
Brechas de informacodes importantes

O Acompanhamento ajuda

Organisacao Internacional do Trabalho
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Para maiores Informacoes

http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/103/reports/reports-to-
the-conference/WCMS 218350/lang--es/index.htm

http://www.1lo.org/wcmsp5/groups/public/---ed norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms 241898.pdf

http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS 222979/lang--en/index.htm

www.l1lo.org/sustainable-enterprises




