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Conteúdos

� Economia informal – o que é?
� Qual é a prevalênica ?
� Porque é um problema ?
� Soluções – iniciativas OIT
� Lições de pesquisa

25/14/2014



©
 In

te
rn

at
io

na
l 

T
ra

in
in

g 
C

en
tr

e 
of

 th
e 

IL
O

Definição da Economia Informal

‘Todo emprego não ou insuficientemente
coberto por lei ou na prática por arranjos
formais’ 
� establecimento e operação da empresa, 

impostos, emprego, proteção social)
� empregador, trabalhador, familiares

Informal  # illegal

3Organisação Internacional do Trabalho
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Conferência Internacional de 
Estadisticos do Trabalho (2003): 

Diretrizes

� Todo emprego informal em:
� Empresas informais (setor informal)
� Empresas formais
� Serviço doméstico

� Trabalho dirigido ao mercado ou para 
subsistência

4Organisação Internacional do Trabalho
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Prevalência do emprego informal

5Organisação Internacional do Trabalho
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Sobre -representação de mulheres

6Organisação Internacional do Trabalho

Como porcentaje del empleo no-agrícola
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Emprego na economia informal 
América Latina

7Organisação Internacional do Trabalho
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Porque é um problema ?

� Baixa produtividade
� Baixos níveis de renda
� Más condições de trabalho
� Barreiras para desenvolvimento
� Falta proteção social
� Baixo arrecadação de impostos
� Concorrência desleal

8Organisação Internacional do Trabalho
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Tamanho economia informal estimado

produtividade = 25-80%

Países Tamanho Economia Informal 

% Emprego não
agrícola

% do PIB

Argentina 50,0 23,0

Brasil 42,3 36,6

India 84,2 20,7

México 54,3 28,8

África do sul 32,7 25,2

9Organisação Internacional do Trabalho

Fontes: OIT (2011), Schneider (2009).
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O crescimento ajuda , mas não
resolve 

� América latina: 
crescimento
4%/ano: 55 anos
para reduzir
informalidade a 
metade 0
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10
Organisação Internacional do 

Trabalho

Años

Crecimiento PIB



©
 In

te
rn

at
io

na
l 

T
ra

in
in

g 
C

en
tr

e 
of

 th
e 

IL
O

Iniciativas da OIT

�Formalização : esfera de importância
decisiva para programa OIT

�Pesquisa : estatística, causas, caminhos
para formalização

�Elaboração de Recomendação : CIT 
2014 + 2015

11International Labour Officewww.itcilo.org
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Alguns resultados de pesquisa

� Informalidade na maioria não é escolha
� Mas é influenciado por custo/benefício
� 3 leituras:

� Formalização possível com incentivos
� Formalizar pela força
� Concentrar na criação empresas formais

� Pouca evidência quantitativa: 6 estudos rigorosos

12Organisação Internacional do Trabalho
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Algumas lições formalização de 
empresas

� Simplificação de impostos funciona (Argentina ‘monotax’, 
‘Simples’ Brasil)

� Barreiras baixas no início eficientes (Colombia)
� Incentivos para formalização funcionam se adequados

(Simples, Experimento Sri Lanka)
� Benefícios podem ser significativos (‘Simples’)
� ‘Pacote’ de medidas integradas mais eficiente
� Brechas de informações importantes
� Acompanhamento ajuda

13Organisação Internacional do Trabalho
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Para maiores informações :

http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/103/reports/reports-to-
the-conference/WCMS_218350/lang--es/index.htm

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_241898.pdf

http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS_222979/lang--en/index.htm

www.ilo.org/sustainable-enterprises


