
 
 

AGENDA  
ASSEMBLEE GENERALE MIXTE 

03 - 04 MARS 2016 / PRAIA (CAP-VERT) 

La voix du Secteur Privé 
pour le Développement 
Economique de l’Afrique 

de l’Ouest 

Jeudi 03 MARS 2016 

09H00 à 12H00 

 REUNION DES EXPERTS  

(Secrétaires Généraux et Directeurs Généraux des 
Organisations Patronales Membres de la FOPAO) 

16H00 à 18H00  REUNION DU BUREAU EXECUTIF 

Pays membres Vendredi 04 MARS 2016 

 
Bénin 

 
 THEME GENERAL : La Problématique de l’Emploi des 

jeunes en Afrique de l’Ouest 

 
Burkina Faso 

 
Cap-Vert 

 

 THEME SPECIFIQUE : Quelle politique pour l’emploi des 
jeunes en Afrique de l’Ouest ? 

 
Côte d’Ivoire 

 
Gambie 

09H00 à 09H45  Cérémonie d’ouverture de l’AG MIXTE 

 Mot de bienvenue du Président du patronat du 
Cap-Vert 

 Allocution du Représentant de la CEDEAO 

 Allocution du Représentant du BIT 

 Allocution du Président de la FOPAO 

 Allocution d’ouverture du Ministre du Cap-Vert 

 
Ghana 

 
Guinée 

 

 Guinée-Bissau  

 
Libéria 

 
Mali 

 

 
Mauritanie 

 

 
Niger 

 

 
Nigeria 09H45 à 10H00  Pause-café 

 
Sénégal 10H00 à 11H00  

 SOUS-THEME 1 : Quelle politique pour l’emploi des 
jeunes en Afrique de l’Ouest ? 

Le point de vue des chefs d’entreprises (Présenté par 
un expert) 

 
Sierra Leone 

 
Togo 

FÉDÉRATION DES ORGANISATIONS 
PATRONALES DE L'AFRIQUE DE L'OUEST 



 

Langue 
 

11H00 à 12H00 
 SOUS-THEME 2 : Quelle politique pour l’emploi des 

jeunes en Afrique de l’Ouest ? 

Les organisations patronales face au défi de l’emploi 
des jeunes :  

Présentation : SANZOUANGO FRANCIS (ACTEMP-BIT) 

 Français 

 Anglais 

 Portugais 

 

12h00 à 13h00  SOUS-THEME 3 : Quelle politique pour l’emploi des 
jeunes en Afrique de l’Ouest ? 

Le BIT et l’emploi des jeunes / Intervention de Mr. 
HAIDARA (BIT) 

Contact 13h00 à 15h00  Déjeuner 

1 BP 8666 Abidjan 01 
Tel : (225) 20 31 59 50 
Fax : (225) 30 31 10 09 
Email : infos@fopao.org 
Web site : www.fopao.org 

15h00 à 16h00  AGE 

16h00 à 18h00  AGO 

20H30  Diner de clôture 

 

mailto:infos@fopao.org
http://www.fopao.org/

