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Syndicat du personnel de I’OIT

Réunion régionale du comité du Syndicat Afrique

(Addis Abéba, 12-16 mai 2014)

MESSAGE DU MEMBRE TITULAIRE POUR L’AFRIQUE DU
SYNDICAT DU PERSONNEL

Madame Cynthia Samuel-Olonjuwon, Représentante de Monsieur
Aeneas Chapinga Chuma, Directeur régional pour ’Afrique du BIT
Madame Catherine Comte-Tiberghien, Présidente du syndicat du
personnel du BIT,

Monsieur Mohammed Mwamadzigo, Membre suppléant du comité
du syndicat pour I’Afrique,

Monsieur Nicholas Lopez, Conseiller Juridique du comité du
syndicat,

Madame Aida Awel, Présidente du Comité du Syndicat du Bureau
d’Addis Abéba,

Monsieur Makane Faye, Président de la fédération des syndicats et
associations des nations unies,

Camarades représentantes et représentants des comités syndicaux
des Bureaux de I'OIT en Afrique,

Chers collegues et camarades du Bureau d’Addis Abéba,



Cheére Cynthia, c’est avec plaisir que je m’adresse a toi pour te
demander de transmettre nos salutations a Monsieur Aeneas
Chapinga Chuma, notre Directeur de région Afrique. Je vous prie
également de lui faire part de nos vifs remerciements pour, d'une
part, avoir accepté, d’accueillir notre réunion et d’autre part, mis a
disposition le personnel de son bureau pour appuyer sa réussite.
Notre syndicat comprend par geste, une affirmation supplémentaire
de sa volonté a s’inscrire dans la continuité des relations
exemplaires qu’ont toujours entretenues le management et le
comité du syndicat de la région. Je te pris de le rassurer sur le fait
que nous continuerons, pour ce qui nous concerne, a jouer notre
partition pour entretenir cette bonne pratique et pour l'offrir comme

exemple a suivre aux autres régions.

Je voudrais également m’adresser a ma cheére Présidente,
Catherine, pour lui souhaiter, au nom de tout le comité du syndicat

Afrique, la bienvenue en terre africaine.

Cheére Présidente, le comité Afrique du syndicat a aujourd’hui
l'opportunité de te renouveler ses félicitations pour avoir été élue
pour reprendre le flambeau de la lutte syndicale au BIT a la suite
du vaillant Chris. Et moi, j’ai l'occasion de porter, en ta présence, le
témoignage que ce flambeau a échu entre de bonnes mains parce
que je connais ton engagement et ta détermination pour avoir

partagé avec beaucoup d’espaces d’interaction syndicale. En te



mettant a la téte du syndicat, le comité n’a fait que couronner
I'itinéraire d'une combattante déterminée qui a mené dans 'ombre
des missions de haute portée pour notre syndicat. En effet, ton
esprit de sacrifice, la profondeur et la fermeté de tes prises de
positions, et ton sens de la justice sociale t'ont souvent placé au
cceur des négociations les plus difficiles entre le syndicat et le
management. Sache que le comité sera pour toi un allié sur dans
les combats justes que tu auras a mener pour pour maintenir et

renforcer la crédibilité et la force de notre organisation syndicale.

La force de notre organisation syndicale est intimement liée a celle
de toutes les organisations de travailleurs du systéme des Nations
Unies. C’est la raison pour laquelle nous accueillons a bras ouverts
notre camarade Makane Faye, Président de la FUNSA d’Addis-
Abéba qui nous a fait I'amitié de venir répondre a l'invitation que
notre présidente lui a faite de prendre part a cette cérémonie
solennelle. Saches, camarade Makane que ta présence ici est plus
que jamais importante a nos yeux, parce que nous continuons de
croire que c’est seul le systéme commun des organisations de
défense du personnel qui pourra faire face a la force du systéme
commun des agences des Nations Unies. Nous formulons l’espoir
que nos retrouvailles d’aujourd’hui constituent un premier pas vers
une unité d’action plus forte de nos organisations respectives dans
la lutte pour l’éradication de toutes les discriminations et les

injustices que nous rencontrons dans le systéme des Nations Unies.



Camarades, nous ne pouvons, non plus, rater l'occasion de rendre
un hommage meérité et de féliciter notre cher Nicolas Lopez pour les
brillants résultats qu’il a obtenus récemment relativement aux
recours juridique introduits par I’Afrique. Notre syndicat n’est du
tout porté vers des confrontations systématiques avec le
management. Au contraire, il redoute la survenue de situations qui
ne lui donne aucun autre choix que d’user de tels moyens pour
obtenir résolution de cas de violation de droits du travail de certains
de ses membres. Ces situations sont devenues courantes, le
syndicat s’honore de disposer d’'une personne qui a la compétence
et 'engagement de Nico. Cette personne, qui n’a pas les muscles de
rambo, a un cerveau qui empéche de dormir nos partenaires du
management. J’espére ce management entendra enfin linvite du
meédiateur qui constatant le nombre impressionnant des recours
juridiques perdus par le BIT ces derniéres années, linvite a
redonner le privilege aux résolutions concertées des différents en
lieu et place des confrontations. Pour les cas résolus récemment, et
pour ta disponibilité, ton écoute active et tous les efforts que tu
déploies pour les restaurer dans leurs droits, le personnel de

I’Afrique te dis merci camarade Nico.

Camarades représentants du personnel de I’Afrique, vous meéritez
d’étre remerciés, félicités et encouragés pour votre engagement
quotidien dans la représentation et la défense des préoccupations
de vos collegues dans un contexte plus que difficile, marqué par les

incertitudes émanant du processus de réforme des structures de



terrain dune part et de linstabilité de la plupart des lieux
d’affectation en Afrique d’autres part. Dans un tel contexte, les
démons de la division et du découragement peuvent facilement
avoir le dessus sur les esprits les plus tenaces. C’est pourquoi je
vous invite a rester vigilants et solidaires entre vous, entre vous et
le personnel que vous représentez et entre vous le reste du syndicat

pour espérer gouter un jour aux délices des victoires.

Camarades représentants, vous le savez, notre souci principal dans
notre région demeure la sécurité. Sous ce registre d’ailleurs, nous
devons rappeler que le comité du syndicat avait décidé de tenir cette
réunion au Caire. Il avait pris cette décision pour marquer, dans les
faits, sa solidarité avec camarades et collegues qui travaillent avec
engagement et dignité dans ce lieu d’affectation confronté a une
situation difficile. Cependant, les restrictions au plan sécuritaire
ont obligés le comité a délocalisé la réunion ici a Addis Abéba. Mais
le comité, restant fidéle a son option de départ, le comité a prévu
d’organiser une mission au Caire dés que les restrictions
sécuritaires seront assouplies. En attendant, au nom de vous tous,
nous demandons a notre camarade Yasmine Elessawy, de porter
notre message de solidaritées a tous les fonctionnaires et
collaborateurs du bureau du Caire d’'une part et d’autre part de leur
présenter nos condoléances suite au déceés, dans des conditions

tragique, d’'un collaborateur extérieur de ce bureau.



Camarades, vous me direz que le Caire est I’'arbre qui cache la forét
de linsécurité et l'instabilité de les lieux d’affection en Afrique. En
effet, nous ne pouvons pas rester un mois sans avoir une frayeur
causée par la survenue d’attentats ici, des manifestions violentes la
ou des épidémies mortelles ailleurs. Cette frayeur est surtout
accentuée par la persistance des discriminations flagrantes dans la
prise en charge de la sécurité et la santé de certains membres du
personnel recrutés localement. Bien entendu, nous devons
reconnaitre la volonté manifestée par le Directeur général de
prendre des mesures pour réduire ces discriminations. La premiére
mesure consistant a effacer la discrimination entre le personnel du
budget régulier et celui de la coopération technique est certes
modeste, mais nous encourage a pousser davantage pour que le
BIT prenne enfin ses responsabilités pour mettre son personnel
dans des conditions sécuritaires idéales et donner ainsi la voie au
systeme commun. Ceci parce que le mandat du BIT est aussi de
promouvoir des conditions décentes pour tous les travailleurs du

monde (y compris ceux des Nations Unies).

Je sais qu’en plus de ces problémes de sécurité, vous étes porteurs
de beaucoup d’autre émanant de vos mandants respectifs. Nous
sommes conscients de la pression qu’exercent sur vous limpatience
ces mandants qui attendent depuis longtemps, des réponses
concrétes aux problémes récurrents auxquels ils font face. Nous
sommes fiers de constater que les critiques et désaffections que

certains portent, parfois, sur la modestie des résultats du syndicat



ne vous empéchent pas de croire a la justesse de continuer a
s’inscrire dans la lutte au service de vos collegues. L’action
syndicale est une mission, certes, difficile, parfois ingrate, mais elle

reste exaltante.

C’est pourquoi, camarades délégués, nous exhortons a faire bon
usage des plages qui seront offertes dans le programme de cette
réunion pour exposer et discuter des préoccupations de vos
mandants pour nous permettre de déboucher sur des résolutions et

des décisions claires.

Cheére Cynthia, camarade Catherine, chers participants,

Notre camarade Aida Awel a coordonné la préparation de cette
réunion, malgré des charges importantes. Je veux vraiment la
remercier pour s’étre surpassée pour faire réussir cette réunion.
Camarade, nous voulons aussi te dire que sommes satisfaits de
l'appui que notre collegue et camarade Etsegenet Tsige nous a
apporté sous ta supervision. Remercie la de notre part pour sa
disponibilité et félicite la pour son efficacité. A travers elle, remercie
I’'ensemble des colléegues du bureau d’Addis qui, de prés ou de loin,

ont contribué au succés du démarrage de notre réunion.

Pour terminer, nous donnons une mention spéciale a notre éternelle
orfévre de l'ombre qui, de par sa compétence, sa patience et son

professionnalisme habituels a mené d'une main de maitre, malgreé



la distance entre Genéve et Addis les préparatifs de la réunion. Je
veux nommer Julia. Nous étendons ces remerciements a notre
membre suppléant, Mohammed Mwamadzingo, a notre secrétaire
général, Katerina Tsotroudi et a tous les membres du secrétariat du
comité pour le fantastique travail d’équipe réalisé durant ces
derniéres semaines et qui nous ont permis de démarrer nos

activités avec sérénite.

Camarades,

Je vous remercie d’avoir eu la patience de m’écouter.

Djibril NDIAYE

Membre titulaire pour I’Afrique

Comité du Syndicat du BIT



