
 
 

       Syndicat du personnel de l’OIT / ILO Staff Union 

 
Réunion du Comité régional pour l’Afrique / 

 
Meeting of Regional Committee for Africa 

 

Addis Abeba, 12–16 mai 2014 / Addis Ababa, 12-16 May 2014 
 

 

PROGRAMME 
 

 
Lundi 12 mai 2014 – Monday 12 May 2014 

 08:30 – 09:00 Enregistrement des participants - Registration of 

participants  

 09:00 – 09:30 Présentation des participants, la nomination du 

président et rapporteur de la réunion, des informations sur la réunion 

- Introduction of participants, nomination of Chairperson and 

Rapporteur of the meeting, information about the meeting  

 09:30 – 10:3 0 Allocutions d’ouverture - Opening Session speeches 

o Mme Aïda Awel, Présidente de la Section syndicale, Addis Abéba 

- Chairperson of the SU Section, Addis Ababa  

o M. Djibril Ndiaye, Membre du Comité, membre titulaire pour 

l’Afrique - SUC Member, Titular Member for Africa  

o Mme Catherine Comte-Tiberghien, Présidente, Comité du 

Syndicat – Chairperson Staff Union Committee 

o Représentant de M. Aeneas C. Chuma, Directeur régional, 

Afrique – Representative of the Regional Director, Africa  

 10:30 – 10:45 Pause-café – Coffee break  

 10:45 – 12:00 Réforme structurelle sur le terrain  discussion 

générale – Field structure Review – general discussion  

 12:00-12:30 Conférence par skype sur la réforme structurelle du 

terrain avec le Directeur de Programme, M. Philippe Egger - 

Skype conference on the Field Structure Review with the Director of 

Programme, Mr. Philippe Egger  

 12:30 – 14:00 Déjeuner – Lunch 
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 14:00 – 15:00  Les relations  administration- personnel en 

Afrique : spécificités et préoccupations - Staff- management 

relations : specific concerns related to the African Region   (Djibril 

Ndiaye)  

 15:00 – 16:00 Conférence par skype sur des questions des 

ressources humaines avec le Directeur des ressources humaines 

- M. Mark Levin. Skype Conference on HR issues with HR Director 

Mr Mark Levin 

 16:00-16 :15 : Pause-café – Coffee break 

 16:15 – 17:00 Nouvelles de chaque lieu d’affectation – News 

from each duty station 

 17:00 – 18:00 Rencontres privées – Private meetings  

 18 :00  fin de la journée– End of the day 

 

Mardi 13 mai 2014 – Tuesday 13 May 2014 

 09:00 – 10:00 Discussion générale: nouvelles de chaque lieu 

d’affectation - Round table discussion: news from each duty 

station  

 10:00 – 10:15 Pause-café – Coffee break  

 10:15 – 12:30 :  Prévention et résolution des conflits dans le 

milieu du travail : Techniques de négociation collective – 

Prevention and resolution of conflicts in the working place : 

Collective bargaining techniques  (Mohamed  Mwamadzingo) 

 12:30 – 14:30 Déjeuner – Lunch  

 14:30 – 16:00 Présentation de l’accord collectif sur le recrutement et 

la sélection  – Presentation of the collective agreement on recruitment 

and selection   (Catherine Comte-Tiberghien) 

 16:00 – 16:15 Pause café – Coffee break  

 16:15– 17:30 Le point sur le processus de classification des postes - 

Update on the job classification process   (Catherine  Comte-Tiberghien, 

Nicolas Lopez) 

 17 :30 – 18:00 Rencontres privées – Private meetings  

 18 :00 fin de la journée– End of the day 
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Mecredi 14 mai 2014 – Wednesday 14 May 2014 

 09:00 – 09 :30 Santé, sécurité et sureté dans les bureaux et dans les 

projets de coopération technique, discussion générale - Health, safety 

and security in Field and technical cooperation projects – general 

discussion   

 09:30- 10 :00 séance par skype avec M. Jean Louis Dominguez, 

INTSERV - skype session with Mr Jean Louis Dominguez, INTSERV  

 10:00 – 10:15 Pause-café – Coffee break  

 10:15 – 11:15 Santé, securité et sureté, discussion générale (cont) 

– Health, safety and security, general discussion (cont) 

 11:15-12:30 Le point sur la CAPS (séance skype avec Florian 

Léger, AISS, coordinateur du groupe de travail du syndicat sur la 

sécurité sociale) – update on SHIF (skype session with Florian 

Léger, ISSA coordinator of the SU social security working group) 

 12:30 – 14:00 Déjeuner – Lunch 

 14:00 – 15:30  Fonctionnement des comités locaux – Functioning 

of local committees,  Rôle du représentant  syndical et statuts du 

syndicat  -  Staff union representatives - role and union rules 

(Catherine Comte Tiberghien, Nicolas Lopez) 

 15:30 – 15:45 Pause café – Coffee break 

 15:45 – 17:00 Campagnes syndicales, augmenter sa représentation -  

campaigning, organising 

 17:00 – 18:00 Rencontres privées – Private meetings  

 18 :00 fin de la journée– End of the day 
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Jeudi 15 mai 2014 – Thusday 15 May 2014 

 09:00 – 10:00 Reforme des ressources humaines : négociations à 

venir, le point de vue de la région Afrique – HR Reform, upcoming 

negotiations, the  African region point of view  (Catherine et Nicolas) 

 10:00 – 10:15 Pause-café – Coffee break  

 10:15 – 12 :30 Discussion Générale, Conclusions, Résolutions - 

Roundtable Discussion, Conclusions, Resolutions 

 12:30 – 14:30 Déjeuner – Lunch  

 14:30 – 16:00   Discussion Générale, Conclusions, Résolutions - 

Roundtable Discussion, Conclusions, Resolutions 

 16:00 – 16:15 Pause café – Coffee break  

 16:15 – 17:30 Justice interne, voies de recours, le cas de la région 

Afrique - Internal  Justice, Grievances, the case of the African region ( 

Nicolas Lopez) 

 17 :30 – 18:00 Rencontres privées – Private meetings  

 18 :00 fin de la journée – End of the day 

 

 

Vendredi 16 mai 2014 – Friday 16 May 2014 

 09 :00– 10:00 Présentation du projet de rapport – Presentation of the 

draft report  

 10:00 – 11:00 Finalisation et adoption du rapport – Discussion and 

adoption of the report  

 11:00 – 11:15 Pause-café – Coffee break  

 11:15 – 10:00 Clôture de la réunion – Closure of the Meeting  

 13:00 – 14:30 Déjeuner – Lunch  

 

 Fin des travaux – End of the meeting 

 

* * * 


