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الملخــــص



ــن  ــى مــدى العقدي ــد19-، شــهدت مســارات الهجــرة عل ــرة بســبب جائحــة كوفي رغــم انخفــاض تدفقــات الهجـ
الأخيريــن ارتفاعــا فــي معــدلات الهجــرة بمختلــف أنواعهــا. ولــم تكــن دول المغــرب العربــي بمنــأى عــن 
ــث  ــرات مــن حي ــذ ســنة 2011. كمــا عرفــت تدفقــات الهجــرة، دخــولا وخروجــا، تغيي هــذه المســارات، وخاصــة من
ــات الشــاملة و الموثوقــة الخاصــة بالهجــرة والأساســية فــي تصميــم و اعــداد  ــزال البيان تشــكلها. هــذا و لا ت

ــي.   ــرب العرب ــدان المغ ــي بل ــرا ف ــا كبي ــي نقص ــرة، تعان اســتراتيجيات الهج

ــة  ــات الخاصــة بالهجــرة الدولي ــم جمــع البيان ــة، ث ــات ذات الصل ــد مصــادر البيان ــى تحدي ــر ال يهــدف هــذا التقري
وهجــرة اليــد العاملــة مــن نقــاط الاتصــال بــكل بلــد، فتقييمهــا واســتغلالها. ومــن أجــل تحقيــق هــذه الأهــداف، 
ــم،  ــاد الخمــس. ث ــدان الاتح ــة( لبل ــد العامل ــة للي ــرة الدولي ــن اســتبيان ILMS )إحصــاءات الهج أرســلت نســخة م
ــف نقــاط الاتصــال مــن أجــل مناقشــة توافــر  ــم لقــاءات عــن بعــد مــع مختل ــم تنظي ونظــرا لتفاقــم الجائحــة، ت
البيانــات ومحدوديتهــا واستكشــاف مصــادر بديلــة للبيانــات بشــأن الهجــرة الدوليــة، وخاصــة هجــرة اليــد 

ــدان المنطقــة. ــد مــن بل ــة فــي كل بل العامل

عطلــت الجائحــة عمليــة انجــاز الاتصــالات المقــررة بيــن نقــاط الاتصــال ومســؤولي الهيــاكل الوطنيــة المنتجــة 
ــج التعــدادات  ــى نتائ ــات المجمعــة أساســا، عل ــك، اعتمــدت الإجاب ــد. لذل ــات الخاصــة بالهجــرة فــي كل بل للبيان
الوطنيــة، و مســوح التشــغيل، و مســوح خاصــة بالهجــرة الدوليــة، والإحصــاءات الخاصــة بالتونســيين المقيميــن 
بالخــارج والمغاربــة المقيميــن بالخــارج، والتــي تنتجهــا إدارات ومديريــات وزارات الشــؤون الخارجيــة. أمــا 
ــداد  ــة، فهــي تعتمــد أساســا فــي اع ــة، و هــي بالأســاس المصــادر الدولي ــا يخــص المصــادر التكميلي فــي م
التقديــرات الخاصــة بالمهاجريــن والهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة، علــى البيانــات التــي تنتجهــا الهيــاكل 

ــب ومعاهــد الإحصــاءات. ــة، وخاصــة مكات ــة المحلي الوطني

علــى ضــوء هــذه الدراســة يتبيــن، أن الجهــود المبذولــة لتطويــر نظــام البيانــات الخاصــة بهجــرة اليــد العاملــة 
فــي منطقــة المغــرب العربــي تختلــف باختــاف البلــدان. كمــا نلاحــظ أن بيانــات المصــادر الإداريــة، ورغــم ثراءهــا 
ــن  غمــوض  ــة، إذ تشــكو م ــد العامل ــرة الي ــر مؤشــرات هج ــدو، لتوفي ــا يب ــى م ــا، ليســت جاهــزة، عل ومجانيته
ــا أخــرى مــن قيــود تحــد مــن إمكانيــة مشــاركتها مــع هيــاكل  ــا ، وأحيان التعاريــف المســتخدمة، و نزرتهــا أحيان
أخــرى. وكذلــك، فــإن تنفيــذ المســوح الخاصــة حــول الهجــرة الدوليــة، فــي المغــرب وفــي تونــس، مكــن مــن 
ارســاء أســاس المحــددات الرئيســية لتطــور تدفقــات الهجــرة، ومكــن مــن تحديــد ســمات المهاجريــن، وخاصــة 
العمــال المهاجريــن الدولييــن، والعمــال المهاجريــن الدوليـــين العائديــن، كمــا عرفتهمــا المبــادئ التوجيهيــة 
بشــأن إحصــاءات الهجــرة الدوليــة الخاصــة باليــد العاملــة التــي أقرهــا المؤتمــر الدولــي لخبــراء إحصــاءات 

)CIST(  20 العمــل فــي دورتــه العشــرين

ـع أن تــؤدي الجهــود المبذولــة فــي الــدول المعنيــة إلــى تــواؤم المناهــج مــن حيــث المفاهيــم  ويتُوقَـّ
والتعاريــف التــي تســتخدمها مختلــف مكاتــب ومعاهــد الإحصــاء الوطنيــة، بالإضافــة إلــى تعزيــز التنســيق 
ــد  ــب ومعاه ــة، ومكات ــن جه ــة م ــد العامل ــرة الي ــات هج ــي ومســتخدمي بيان ــن منتج ــل بي ــاون والتواص والتع
الإحصــاءات مــن جهــة أخــرى، وهــي الضامــن للجانــب التقنــي الخــاص بعمليــة تجميــع و معالجــة البيانــات 

المتعلقــة بهجــرة اليــد العاملــة مــن مختلــف المصــادر.
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ديبـــاجـة



إن هجــرة اليــد العاملــة ظاهــرة متزايــدة الحضــور فــي العالــم. وهــي تمثــل تحديــا كبيــرا لبلــدان منطقــة 
المغــرب العربــي، اقتصاديــا واجتماعيــا علــى حــد ســواء.

ــة فــي منطقــة المغــرب العربــي  ــد العامل ــر حــول احصــاءات هجــرة الي وفــي هــذا الســياق، يعــد هــذا التقري
مرحلــة أولــى تهــدف إلــى أن تكــون مرجعــا موضوعيــا وموثوقــا بــه حــول مصــادر المعلومــات المتاحــة داخــل 

ــدان المنطقــة. بل

ــي )AMU( بالتعــاون مــع معهــد الاتحــاد الأفريقــي  ــل اتحــاد المغــرب العرب ــم إجــراء هــذه الدراســة مــن قب ت
للإحصــاء )STATAFRIC( ومنظمــة العمــل الدوليــة عــوض مكتــب العمــل الدولــي )OIT( وهيئــة الإحصاء الســويدية 
ــي  ــل ف ــة والتكام ــل التنمي ــن أج ــة م ــد العامل ــرة الي ــة هج ــول »حوكم ــج المشــترك ح ــار البرنام ــي إط )SCB( ف
إفريقيــا )JLMP( وبرنامــج »مــن أجــل مقاربــة شــاملة لحوكمــة هجــرة اليــد العاملــة وتنقــل العمــال فــي شــمال 

إفريقيــا » )THAMM( بتمويــل مــن الاتحــاد الأوروبــي.

ويقتــرح التقريــر جــردا لمصــادر البيانــات، ونوعيــة البيانــات المبلــغ عنهــا وقابليتهــا للاســتخدام، وتحليــ اموجــزا 
للبيانــات المتاحــة، وتوصيــات بشــأن أفضــل الســبل لســد الثغــرات فــي المعلومــات الناقصــة. 

هــذا التقريــر هــو نتيجــة عمــل تعاونــي مــن خــال سلســلة مــن الاجتماعــات الفنيــة والمشــاورات طــوال عمليــة 
ــد  ــن فــي مجــال الإحصــاءات وهجــرة الي ــن والدوليي ــراء المغاربيي ــق مــن الخب ــادة فري ــر، بقي ــاج هــذا التقري إنت
ــارا لإحصــاءات هجــرة اليــد  ــة. وقــد أســفرت خبراتهــم القيمــة عــن تقريــر شــامل ودقيــق، ســيكون معي العامل

العاملــة فــي بلــدان المنطقــة.

بالنيابــة عــن الأميــن العــام لاتحــاد المغــرب العربــي، أود أن أشــكر بحــرارة المعاهــد الإحصائيــة الوطنيــة للبلــدان 
ــا  ــا وتفانيه ــن خبرته ــة، فضــ اع ــات المقدم ــى مســاهماتها والبيان ــي عل ــرب العرب ــاد المغ ــي اتح ــاء ف الأعض

اللذيــن ســاهما بشــكل كبيــر فــي نجــاح هــذا التقريــر.



كمــا أتوجــه بالشــكر إلــى شــركائنا فــي هــذا المشــروع، بمــا فــي ذلــك STATAFRIC ومنظمــة العمــل الدوليــة 
ــر  ــاج هــذا التقري ــة ومشــاركتهم المثمــرة فــي إنت ــة الإحصــاء الســويدية SCB علــى مســاعدتهم المثري وهيئ
الإقليمــي الأول حــول إحصــاءات هجــرة اليــد العاملــة، والــذي آمــل أن يكــون مجــرد بدايــة لسلســلة مــن 

الشــراكات التــي تغطــي الموضوعــات والاهتمامــات ذات الاهتمــام المشــترك.

ــى  ــي لا غن ــة، الت ــة والإقليمي ــات الوطني ــم المعلوم ــر نظ ــي تطوي ــدة ف ــة مفي ــذه الوثيق ــون ه ــل أن تك وآم
عنهــا لوضــع سياســات واســتراتيجيات فعالــة تســتند إلــى البيانــات الوطنيــة، وفهــم أفضــل للتحديــات والفــرص 

ــدان المنطقــة. ــة فــي بل المتعلقــة بهجــرة اليــد العامل

بسمة سوداني

مديرة مكتب الشؤون السياسية والإعلام،
مسؤولة الهجرة في اتحاد المغرب العربي





مقدمة 

يهــدف هــذا التقريــر إلى تحديــد مصــادر المعلومــات الرئيســية الخاصــة بهجــرة اليــد العاملــة، وجمــع وتقييــم البيانــات 

ــربي  ــرب الع ــاد المغ ــدان إتح ــ ىمســتوى بل ــة ع الرســمية المتاح

 )STATAFRIC( بالتعــاون مــع معهــد الاتحــاد الأفريقــي للإحصــاء )UMA( أعــدت هــذه الدراســة مــن قبــل اتحــاد المغــرب العــربي

ومنظمــة العمــل الدوليــة )OIT( وهيئــة الإحصــاء الســويدية )SCB( في إطــار البرنامــج المشــرك لحوكمــة هجــرة اليــد العاملــة 

مــن أجــل التنميــة والتكامــل في إفريقيــا )JLMP( وبرنامــج » مــن أجــل مقاربــة شــاملة لحوكمــة هجــرة اليــد العاملــة وتنقــل 

العــال في شــال إفريقيــا » )THAMM( بتمويــل مــن الاتحــاد الأوروبي.

و تهدف هذه الدراسة الى : 

   �تحديــد مختلــف مصــادر البيانــات التــي يمكــن الاعتــاد عليهــا لتوفــ رمعطيــات لنظــام المعلومــات الخــاص بالهجرة 

الدوليــة لليــد العاملــة، وجمــع البيانــات المتاحــة عــ ىالمســتوى الوطنــي التــي يمكــن الحصــول عليهــا عــن طريق 

نقــاط الاتصــال في كل بلــد. 

   �تقييــم نوعيــة البيانــات المجمعــة، و تحديــد أوجــه الضعــف فيهــا، واقــراح مصــادر أخــرى، واقــراح تقديــرات عــ ى

أســاس البيانــات المتاحــة. 

   �توفير تحليل على أساس البيانات الموحدة.

يتكــون التقريــر مــن ســبعة أجــزاء رئيســية. يبــدأ التقرير بتقديــم الإطار والســياق، ثم تقديــم التعاريــف والمفاهيــم ذات الصلة 

بالهجــرة الدوليــة والهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة، فجــزء ثالــث يتــم فيــه اســتعراض أهــم مصــادر البيانــات الخاصــة بالهجــرة 

ــة  ــاول أوجــه ضعــف ومحدودي ــع يتن ــزء راب ــم ج ــة، ث ــد العامل ــات حــول  هجــرة الي ــة ومــدى أهميتهــا في توفــ ربيان الدولي

المصــادر المتاحــة للبيانــات. أمــا الجــزء الخامــس، فنســعى مــن خلالــه إلى إدخــال تعديــات واقــراح تقديــرات بالاســتناد إلى 

البيانــات المتوفــرة، فيــ ايحتــوي الجــزء الســادس عــ ىتحليــل البيانــات المتاحــة، وأخــرا الاســتناجات والتوصيــات.
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في بلدان اتحاد المغرب العربي

1. الإطار والسياق

ــة  ــل صياغ ــن أج ــدا م ــة ج ــة مهم ــة هــي عملي ــد العامل ــة للي ــرة الدولي ــل الإحصــاءات الخاصــة بالهج ــادل وتحلي ــع وتب إن جم
سياســات هجــرة مبنيــة عــ ىالمعطيــات الموثوقــة الخاصــة بهجــرة اليــد العاملــة. وعليــه، فــإن إنشــاء آليــة لإنتــاج وجمــع 
ونــ رالبيانــات هــي اللبنــة الأساســية لوضــع و رصــد و تقييــم سياســات هجــرة اليــد العاملــة. ورغــم أن الهجــرة هــي ظاهــرة 
متجــذرة في التاريــخ، إلا أن الإجــراءات المتصلــة بهــا لا تــزال تتخبــط في صعوبــات نذكــر مــن بينهــا المصطلحــات والمفاهيــم 
ــات بــ نالهيــاكل المنتجــة  ــادل البيان ــات الموثوقــة، و محدوديــة تب ــزال محــل جــدال، الى جانــب نــدرة مصــادر البيان التــي لا ت

ــات عــ ىالصعيــد الوطنــي، وعــ ىالصعيديــن الإقليمــي والــدولي. للبيان

ــك  ــة وذل ــات الخاصــة باحصــاءات الهجــرة الدولي في ســنة  1976، اعتمــدت منظومــة الأمــم المتحــدة مجموعــة مــن التوصي
قصــد إنتــاج بيانــات موحــدة وقابلــة للمقارنــة. ولكــن، وبعــد نصــف قــرن تقريبــا، ورغــم التقــدم الملحــوظ المحــرز، لا تــزال هــذه 
البيانــات، في معظمهــا، غــ رمرضيــة. قامــت منظمــة الأمــم المتحــدة بالتعــاون مــع المنظــات والــوكالات المعنيــة، عــ ى
غــرار المكتــب الإحصــائي للاتحــاد الأوروبي )Eurostat( مثــا، منــذ عــام 1993، بمجموعــة مــن الأنشــطة بهــدف إدخــال عــدد مــن 
التنقيحــات، صــدرت 1 عــام 1998. وتضمنــت النشريــة المذكــورة عــددا مــن التوصيــات الخاصــة بإنتــاج إحصــاءات موثوقــة بشــأن 
التدفقــات الدوليــة للهجــرة وحســاب مخــزون أو تدفقــات الهجــرة الدوليــة. كــ ااســتعرضت النشريــة أيضــا أهــم أنــواع مصــادر 
البيانــات المنتجــة لاحصــاءات حــول التدفقــات الدوليــة للهجــرة، واقترحــت أســاليب عمليــة لإنتــاج إحصــاءات بحســب التعاريــف 
المــوصى بهــا. وعــاوة عــ ىذلــك، تقــدم النشريــة توجيهــات خاصــة مــن أجــل جمــع وتبويــب المعلومــات الإحصائيــة بشــأن 
طالبــي اللجــوء. كــ اســلطت النشريــة الضــوء عــ ىالحاجــة لبيانــات إحصائيــة خاصــة بالســكان المولوديــن في بلــدان أجنبيــة 
ــدور الهــام  ــزلّ عــ ىال ــح المن ــد التنقي ــة. وأك ــ  نفي دراســة الهجــرة الدولي ــة المجموعت ــار أهمي ــب، باعتب والســكان الأجان
الــذي يضطلــع بــه التعــداد باعتبــاره عمليــة تمكــن مــن جمــع البيانــات الســابق ذكرهــا. عرفــت هــذه التوصيــات صعوبــات في 
تنفيذهــا بالنظــر للقــدرات الماليــة والتقنيــة لمختلــف الــدول، وخاصــة الــدول الناميــة. وعليــه، بقــي نظــام المعلومــات حــول 

الهجــرة الدوليــة نظامــا منقوصــا.

تعكــس الأهميــة الكبــرة التــي يوليهــا المجتمــع الــدولي لمســألة الهجــرة منــذ العقــد الأول مــن القــرن الحــالي، التطــورات 
متعــددة الأوجــه التــي ميــزت الهجــرة الدوليــة. حــرب الخليجوالربيــع العــربي والأزمــة الاقتصاديــة لســنة 2008 والصراعــات في 
أفريقيــا والافتقــار إلى فــرص عمــل مقابــل الأعــداد المتزايــدة لشــباب أفريقيــا اليائــس وظهــور الحــركات الإرهابيــة، وغيرهــا 
مــن التطــورات ؛ خلقــت مســارات هجــرة جديــدة ووســعت ونوعــت في ســات المهاجريــن. رافقــت هــذا الاهتــام المتزايــد 
بمســألة الهجــرة مبــادرات عــ ىالمســتوى العالمــي تهــدف لتحديــد التحديــات التــي تحــول دون تنفيــذ توصيــات ســنة 1998 

و محــاولات قيــاس الهجــرة قصــد إدارتهــا إدارة رشــيدة.

ــة تتــاشى و  ــاد اســراتيجية للهجــرة الطوعي ــل مــن أجــل التوافــق والحــوار قصــد اعت أطلقــت دعــوة لم يســبق لهــا مثي
ــة  ــوار الجهوي ــات الح ــات وحلق ــرة المنتدي ــت وت ــرة، ارتفع ــود الأخ ــة. وفي العق ــة والدولي ــات الوطني ــات والتوصي المتطلب
والدوليــة وزاد عددهــا. ثــم، وفي عــام 2018، أكــدت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة قرارهــا بــأن يفضي المؤتمــر الحكومي 
الــدولي لاعتــاد »الاتفــاق العالمــي مــن أجــل الهجــرة الآمنــة والمنظمــة والنظاميــة« لاعتــاد وثيقــة نهائيــة متفــق عليهــا 
ــة«.  ــة والمنظمــة والنظامي ــوان »الاتفــاق العالمــي مــن أجــل الهجــرة الآمن ــدولي تحمــل عن عــ ىالمســتوى الحكومــي ال
ــة المتعلقــة بالعــال  ــة المبرمــة، وخاصــة الاتفاقي ــات الدولي ــة والاتفاقي ــات العالمي ويرتكــز الاتفــاق العالمــي عــ ىالإعلان

ــن 2 . المهاجري

1، ”توصيات بشأن إحصاءات الهجرة  التنقيح  1 :  �إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، الشعبة الإحصائية، ورقات إحصائية، المجموعة ميم )M(، رقم 58، 

الدولية، التنقيح 1“، 1998

2 :  �الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، اتفاقية مناهضة 

لحماية حقوق جميع  الدولية  الاتفاقية  الطفل،  اتفاقية حقوق  المهينة،  أو  اللاإنسانية  أو  القاسية  العقوبة  أو  المعاملة  وغيره من ضروب  التعذيب 
الإعاقة،  الأشخاص ذوي  اتفاقية حقوق  القسري،  الاختفاء  من  الأشخاص  جميع  لحماية حقوق  الدولية  الاتفاقية  أسرهم،  وأفراد  المهاجرين  العمال 
اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ المعتمدة بموجب الوثيقة رقم FCCC/CP/2015/10/Add.1, décision 1/CP.21، اتفاقية الهجرة طلبا 
للعمل )المنقحة( لعام 1949 )رقم 97(، اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام تكميلية( لعام 1975 )رقم 143(، اتفاقية )رقم 118( لعام 1962 بشأن المساواة 

في المعاملة )الضمان الاجتماعي(، اتفاقية منظمة العمل الدولية لعام 2011 )رقم 189( والمتعلقة بالعمال المنـزليين.
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عــ ىمســتوى القــارة الأفريقيــة، ومنــذ اعتــاد معاهــدة أبوجــا عــام 1991، تلعــب المجموعــات الاقتصاديــة الإقليميــة دور 
دعائــم الاتحــاد الأفريقــي في تنفيــذ اســراتيجية الإدمــاج في القــارة. واعتمــدت الــدورة الرابعــة والعــرون )24( لجمعيــة 
الاتحــاد الأفريقــي )جانفي/ينايــر 2015( برنامــج العمــل المشــرك حــول هجــرة اليــد العاملــة بــ نمفوضيــة الاتحــاد الأفريقــي 
ومنظمــة العمــل الدوليــة والمنظمــة الدوليــة للهجــرة واللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا. ويدعــم هــذا البرنامــج المشــرك تنفيــذ 
إعــان وخطــة عمــل الاتحــاد الأفريقــي بشــأن اليــد العاملــة والقضــاء عــ ىالفقــر والتنميــة الشــاملة للجميــع. ويهــدف برنامــج 
العمــل المشــرك حــول هجــرة اليــد العاملــة داخــل أفريقيــا إلى تعزيــز إدارة وحوكمــة هجــرة اليــد العاملــة وتنقلهــا إفريقيًّــا، 
ــرون  ــون والمهاج ــركاء الاجتماعي ــات وال ــات والبرلمان ــة الرئيســية في الحكوم ــون وبمشــاركة الجهــات الفاعل ــا للقان وفق
ــز  ــم وتعزي ــج إلى)1( دع ــة ومنظــات المجتمــع المــدني. ويســعى البرنام ــ رالحكومي ــة والمنظــات غ والمنظــات الدولي
قــدرات الإدارة الفعالــة وتنظيــم هجــرة اليــد العاملــة وتنقلهــا في أفريقيــا، من جهــة، و)2( مســاندة تنفيذ معايير وسياســات 
هجــرة اليــد العاملــة، مــن جهــة ثانيــة. و يــولي البرنامــج أهميــة قصــوى لمواءمــة البيانــات الخاصــة بالهجــرة وتعزيــز قــدرات 
منتجــي البيانــات. في ســنة 2019، أنشــأ الاتحــاد الأفريقــي، بموجــب القــرار عــدد 695 )الــدورة الحاديــة والعــرون(، المرصــد 
الأفريقــي للهجــرة الــذي أوكلــت لــه مهمــة جمــع وتبــادل وتحليــل و نــ ربيانــات موثوقــة بشــأن الهجــرة مــن أجــل تعزيــز 
إدارة وحوكمــة الهجــرة داخــل القــارة. كــ اأكــد القــرار رقــم 730 )الــدورة الثالثــة والعــرون( للاتحــاد الأفريقــي عــ ىالــدور 
المحــوري الــذي يضطلــع بــه المرصــد في دعــم المبــادرات الأفريقيــة القائمــة بشــأن الهجــرة ومنهــا »برنامــج العمــل 

المشــرك حــول هجــرة اليــد العاملــة في أفريقيــا«.

عُرفــت بعــض البلــدان المغاربيــة، كتونــس والمغــرب والجزائــر، منــذ ســتينات القــرن المــاضي، بأنهــا دول هجــرة إلى الخــارج، 
مــع تزايــد أعــداد مواطنيهــا خاصــة في الــدول الأوروبيــة. أمــا ليبيــا فقــد كانــت بلــداً مســتقبلاً للمهاجريــن يجــذب اليــد العاملــة 
ــور 3 للمهاجريــن الأفارقــة مــن  ــا فقــد كانــت منصــة اســتقبال وعب الإفريقيــة المغاربيــة ومــن جنــوب الصحــراء. أمــا موريتاني
ــد  ــة، أصبحــت تونــس بل ــة داخلي ــة واقتصادي ــة وعوامــل جيوسياســية واجتماعي ــة خارجي ــوب الصحــراء. بســبب عوامــل بيئي جن
اســتقبال وعبــور ، وصــارت ليبيــا تعيــش عــ ىوقــع هجــرة مواطنيهــا. وتطــور عــدد المهاجريــن يرافقــه تغــ رفي ســاتهم 
وفي أنــواع الهجــرة. ولا تــزال هجــرة اليــد العاملــة تشــكل أهــم أنــواع الهجــرة المغاربيــة إلى الخــارج، ولكــن لم تعــد هــذه 
الهجــرة تخــص عــالا رجــالا غــ رمهــرة فقــط ، بــل صــارت تشــمل أكــر فأكــر الشــباب والنســاء، وبشــكل عــام عــالا مهــرة. 
ــة  ــات عــ ىالحــدود الخارجي ــة لإدارة التعــاون في العملي ــة الأوروبي ــات الصــادرة عــن الوكال ــب آخــر، وبحســب البيان ومــن جان
للــدول الأعضــاء في الاتحــاد الأوروبي Frontex( 4( ، وبعــد موجــة الهجــرة غــ رالنظاميــة الهامــة التــي انطلقــت مــن شــواطئ 
الســاحل الجنــوبي للبحــر الأبيــض المتوســط بعــد الأحــداث التــي شــهدتها تونــس وليبيــا آنــذاك، صــار المهاجــرون غــ ر
النظاميــون مــن جنســية تونســية يحتلــون المراتــب الأولى، عــام 2020، مــن حيــث عــدد الأشــخاص الذيــن يســتخدمون الطــرق 
البحريــة لعبــور الحــدود الدوليــة خلســة في طريــق وســط البحــر الأبيــض المتوســط، وذلــك بعــد فــرة الهــدوء التــي ميــزت 
ســنوات 2018 و2019. وبالمثــل، احتــل المغاربــة والجزائريــون المراتــب الأولى في الطريــق الغربيــة التــي شــهدت اســتئنافا 
لحركــة الهجــرة غــ رالنظاميــة منــذ ســنة 2019. مــن جانــب آخــر، فــإن اختيــار بعــض البلــدان الأوروبيــة تشــجيع »الهجــرة الوافــدة 
الانتقائيــة« التــي تركــز بصــورة أساســية عــ ىهجــرة يــد عاملــة عاليــة التأهيــل و الكفــاءة، يؤثــر بصفــة حتميــة عــ ىارتفــاع 
ــا اســتجابة لطلــب متزايــد لفئــات مهنيــة مــن قطاعــي الصحــة  منســوب تدفــق المهاجريــن مــن جنســية تونســية الى أوروب
وتكنولوجيــا المعلومــات. كــ اطــرأت تغــرات أخــرى عــ ىواقــع الهجــرة ومنهــا وصــول مواطنــي بلــدان أخــرى لأراضي بلــدان 
ــف دوافعهــم  ــن تختل ــن المهاجري ــد م ــع ســنة 2011، الى وصــول عدي ــذي اندل ــي، ال ــراع الليب ــرب العــربي. إذ أدى ال المغ
باختــاف ســاتهم. يدعــو هــذا الســياق لتطبيــق إدارة رشــيدة للهجــرة وهــو مــا يتطلــب منظومــة معلومــات إحصائيــة تمكــن 

مــن إرشــاد واضعــي سياســات الهجــرة في المنطقــة.

وفي هــذا الســياق العــام، تواجــه نظــم المعلومــات الإحصائيــة لبلــدان منطقــة المغــرب العــربي صعوبــات في إنتــاج بيانــات 
موثوقــة قابلــة للمقارنــة عــ ىالمســتوى الإقليمــي و الــدولي. وإثــر إعــان برشــلونة، وفي إطــار برنامــج التعــاون الإحصــائي 
الأوروبي المتوســطي )MEDSTAT(، نفُــذ مــروع الهجــرة في حــوض البحــر الأبيــض المتوســط )MED-Migr الــذي يضــم جميع 
المكاتــب والهيئــات الإحصائيــة مــن ضفتــي البحــر الأبيــض المتوســط..(. و في اطــار هــذا المشروع،نظُمــت العديــد مــن الــوِرشَ 
الفنيــة لبنــاء القــدرات و توفــ رالدعــم الفنــي للبلــدان بهــدف تحســ نالبيانــات الخاصــة بالهجــرة الدوليــة وتبادلهــا، ولا ســيما 

للسكان  العام  )التعداد   1975 سنة  و37.910   2014 سنة   53.000 مقابل   ،2020 سنة  تونس  في  مقيما  أجنبيا   59.000 للإحصاء  الوطني  المعهد  3 :  �سجل 

والسكنى لسنوات 2014 و1975(.

#/https://www.consilium.europa.eu/fr/infographics/migration-flows  : 4
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في بلدان اتحاد المغرب العربي

هجــرة اليــد العاملــة. مــن بــ نالبرامــج الأخــرى ذات الصلــة نذكــر »حلــف الأبحــاث التطبيقيــة عــن الهجــرة الدوليــة« للجامعــة 
الأوروبيــة في فلورنــس، الــذي انطلــق  ســنة 2014 بتمويــل مــن الاتحــاد الأوروبي. و يهــدف هــذا المــروع لمســاعدة البلدان 
الناميــة عــ ىحســن إدارة البيانــات الخاصــة بتدفقــات الهجــرة. وقــد تــم إعــداد العديــد مــن الدراســات في إطــار هــذا المشروع 

ومــن بينهــا دراســات خصــت الهجــرة مــن و إلى بلــدان المغــرب العــربي.

تعــددت الدراســات في الســنوات الأخــرة التــي أجُريــت لرصــد و متابعــة و تحليــل ظاهــرة الهجــرة في بلــدان المغــرب 
العــربي. مــروع »دعــم الهجــرة العادلــة في بلــدان المغــرب العــربي«، وهــو مــروع تعــاون دولي بتمويــل مــن الوكالــة 
الإيطاليــة للتعــاون والتنميــة، تــولى إنجــازه مكتــب العمــل الــدولي. ويســعى هــذا المــروع إلى تحســ نحوكمــة الهجــرة 
وتشــجيع هجــرة عادلــة لليــد العاملــة ببلــدان المغــرب )ليبيــا، المغــرب، موريتانيــا، تونــس(. ويهــدف المــروع إلى رفــع عــدد 
ــدان، ولا ســيما مــن خــال تشــجيع التناســق  ــة في هــذه البل ــد العامل ــة تطــور هجــرة الي ــز إمكاني ــات وإلى تعزي مــن التحدي
بــ نسياســات اليــد العاملــة وسياســات الهجــرة. يركــز المــروع في محــوره الأول عــ ىتحســ ننظــم المعلومــات بشــأن 
هجــرة اليــد العاملــة. و قــد انكــب المــروع، خــال ســنتي 2019 و2020، عــ ىاعــداد دراســة مفصلــة حــول نظــم المعلومــات 
الإحصائيــة الخاصــة بالهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة وتحديــد مجالاتهــا وتحليلهــا في ثلاثــة بلــدان مغاربيــة )المغــرب، تونــس 
وموريتانيــا(. وقــد تــم تقديــم هــذا المســح خــال ورشــة جهويــة نظُِّمَــت في المغــرب في شــهر نوفمبر/نونــ ر2019. وشــارك 
في هــذه الورشــة ممثلــون عــن الــدول المغــرب المغاربيــة الخمســة )الجزائــر، ليبيــا، موريتانيــا، المغــرب، تونــس(. أبــرزت نتائــج 
هــذا المســح، التــي صــار بالإمــكان اليــوم الاطــاع عليهــا 5 ، النواقــص التــي تعــاني منهــا نظــم المعلومــات الخاصــة بالهجــرة 
الدوليــة، والفــرص المتاحــة أمــام هــذه الــدول حتــى تتمكــن مــن جمــع البيانــات حســب المبــادئ التوجيهيــة التــي اعتمدهــا 
ــذ برنامــج آخــر في الســنوات اللاحقــة في المنطقــة  المؤتمــر الــدولي العــرون لخــراء إحصــاءات العمــل ســنة 2018. وقــد نفُِّ
ــا« في كل مــن  ــل العــال في شــال إفريقي ــة وتنق ــد العامل ــرة الي ــة شــاملة لحوكمــة هج ــل مقارب ــن أج يحمــل إســم »م
المغــرب ومــ روتونــس. وشرع هــذا البرنامــج، الــذي يهــدف في إحــدى محــاوره الى تعزيــز انتــاج البيانــات، في تنفيــذ عــدد 
مــن الأنشــطة التــي تعتــ رامتــدادا لأنشــطة مــروع »دعــم الهجــرة العادلــة ببلــدان المغــرب«، في شراكــة كذلــك مــع اتحــاد 

المغــرب العــربي، و يعتــ راعــداد هــذا التقريــر مــن بــ نتلــك  الأنشــطة. 

هــذا و تبقــى البيانــات حــول الهجــرة الدوليــة عامــة و هجــرة اليــد العاملــة خاصــة محــدودة في دول اتحــاد المغــرب العــربي 
وهــو مــا يحــد مــن  مســاهمتها في اعــداد تقاريــر الاتحــاد الأفريقــي الخاصــة بإحصــاءات هجــرة اليــد العاملــة في أفريقيــا، 
و التــي تعتــ رنتيجــة لإطــار سياســات الهجــرة للاتحــاد الأفريقــي )MPFA( بدعــم مــن برنامــج العمــل المشــرك حــول هجــرة 

.JLMP العمالــة داخــل أفريقيــا

هــذا و تبقــى البيانــات حــول الهجــرة الدوليــة عامــة و هجــرة اليــد العاملــة خاصــة محــدودة في دول المغــرب العــربي وهــو 
مــا يحــد مــن  مســاهمتها في اعــداد تقاريــر الاتحــاد الأفريقــي الخاصــة بإحصــاءات هجــرة اليــد العاملــة في أفريقيــا. و التــي 
تعتــ رنتيجــة لإطــار سياســات الهجــرة للاتحــاد الأفريقــي )MPFA( بدعــم مــن برنامــج العمــل المشــرك حــول هجــرة العمالــة 

.JLMP داخــل أفريقيــا

و في  هــذا الســياق، قامــت أمانــة اتحــاد المغــرب العــربي، بالتعــاون مــع مفوضيــة الاتحــاد الأفريقــي ومكتــب العمــل الدولي 
و ، بإعــداد هــذا التقريــر حــول احصــاءات هجــرة اليــد العاملــة في منطقــة اتحــاد المغــرب العــربي. 

وتجرى هذه الدراسة على مرحلتين: 

1 -  �المرحلــة الأولى: إعــداد تقريــر موجــز بشــأن احصــاءات هجــرة اليــد العاملــة يشــمل جــردا للمصــادر الرئيســة للبيانات، 

وتقييــ النوعيــة وســهولة اســتخدامها وتحليــ اموجــزا للبيانــات المتاحــة، وتوصيــات بأفضــل الســبل الكفيلــة بســد 
الفجــوات فيــ ايخــص البيانــات المنقوصــة.

ــاء  ــات بن ــوة البيان ــات لســد فج ــة إلى مقترح ــة، إضاف ــد العامل ــرة الي ــول هج ــق ح ــل معم ــة: تحلي ــة الثاني 2 -  �المرحل

عــ ىالمعلومــات التفصيليــة الأساســية المعتمــدة في صياغــة سياســات هجــرة اليــد العاملــة في منطقــة اتحــاد 
المغــرب العــربي.

https://www.ilo.org/africa/technical-cooperation/WCMS_710413/lang--fr/index.htm : 5
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2. المفاهيم والتعاريف الأساسية 

المصطلحــات و المفاهيــم المرتبطــة بمســألة الهجــرة الدوليــة والمســتخدمة لتحديــد ولقيــاس هــذه الظاهــرة هــي مفاهيم 
ومصطلحــات مســتمدة مــن التقريــر حــول »توصيــات بشــأن إحصــاءات الهجــرة الدوليــة، التنقيــح 1«،  6 1998، ومــن التقريــر حــول 
»مبـــادئ وتوصيـــات لتعــدادات الســـكان والســكنى« 7 . ولكــن، لم توفــر هاتــان الوثيقتــان والتوصيــات الــواردة فيهــا التوجيــه 
الــكافي بشــأن الهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة. وبالنظــر لأهميــة توفــر توصيــات دوليــة بشــأن موضــوع الهجــرة الدوليــة لليــد 
العاملــة، اعتمــدت منظمــة العمــل الدوليــة خــال المؤتمــر الــدولي العشرين لخــراء إحصــاءات العمــل )أكتوبــر 2018( 8  مبادئ 
ــادئ  ــة والمب ــة الحالي ــ رالدولي ــة تتــاشى مــع المعاي ــد العامل ــة للي ــة بشــأن الإحصــاءات الخاصــة بالهجــرة الدولي توجيهي
ــات بشــأن  ــه التاســعة عــر، إضافــة إلى التوصي ــي اعتمدهــا المؤتمــر في دورت ــة الخاصــة بإحصــاءات العمــل الت التوجيهي
إحصــاءات الهجــرة الدوليــة، والمبــادئ والتوصيــات لتعــداد الســكان والســكنى. وشــجعت منظمــة العمــل الدوليــة مختلــف 
الــدول عــ ىاختبــار تلــك المبــادئ التوجيهيــة مــن أجــل قيــاس أفضــل لظاهــرة هجــرة اليــد العاملــة ومواءمــة المفاهيــم مــا 

بــ نالــدول و تســهيل المقارنــة عــ ىالمســتوى الــدولي.

  المهاجرون الدوليون
بحســب توصيــات منظمــة الأمــم المتحــدة، يمكــن تعريــف المهاجــر الــدولي بأنــه أي شــخص »يقيــم بصــورة دائمــة في بلــد مــا 
وهــو مــن مواطنــي دولــة أخــرى )الســكان الأجانــب( أو الشــخص الــذي يوجــد مــكان ميــاده في بلــد آخــر )الســكان المولــودون 

الخارج(«  في 

  السكان المقيمون
وفقــا للمبــادئ والتوصيــات الخاصــة بتعــدادات الســكان والســكنى، التنقيــح 3، يشــمل الســكان المقيمــون في البلــد جميــع 
الســكان المقيمــ نإقامــة اعتياديــة في البلــد، بغــض النظــر عــن جنســهم أو أصلهــم أو جنســيتهم أو الموقــع الجغــرافي 
ــد  ــة في البل ــ نالمقيمــ نإقامــة اعتيادي ــف الأشــخاص عديمــي الجنســية وغــ رالمواطن لمــكان عملهــم. ويشــمل التعري
والذيــن لا يحملــون تصاريــح إقامــة. كــ ايشــمل التعريــف الأشــخاص المقيمــ نإقامــة اعتياديــة و الذيــن يعملــون في الخــارج 

)العــال عابــرو الحــدود، العــال الموســميون، العــال المهاجــرون هجــرة مؤقتــة قصــرة أجــل، وغيرهــم(.  

  الإقامة الاعتيادية
ــة  ــل الإقام ــف مح ــد تعري ــداد. و يعتم ــت التع ــادة لشــخص وق ــة المعت ــل الإقام ــد مح ــل تحدي ــن أج هــو مفهــوم ضروري م
المعتــادة عــ ىالفــرة الزمنيــة التــي أقــام خلالهــا الفــرد أو يتعــزم الإقامــة في البلــد. و يــوصى باســتخدام أي مــن 

المعياريــن التاليــ نلتعريــف مــكان الإقامــة الاعتياديــة لشــخص مــا:  

  �المــكان الــذي عــاش فيــه الشــخص بشــكل متواصــل معظــم الاثنــي عــ رشــهرا الســابقة للتعــداد )أي لمــدة ســتة 
أشــهر ويــوم واحــد عــ ىالأقــل(، أو المــكان الــذي ينــوي الشــخص الإقامــة فيــه لمــدة ســتة أشــهر عــ ىالأقــل، و 

لا يحتســب فــرات الغيــاب المؤقــت لقضــاء الإجــازة أو مهــام العمــل. 

  �المــكان الــذي عــاش فيــه الشــخص بشــكل متواصــل عــ ىمــدى الاثنــي عــ رشــهرا الســابقة للتعــداد عــ ىالأقــل، 
أو الــذي ينــوي الشــخص الإقامــة فيــه لمــدة اثنــي عــ رشــهرا عــ ىالأقــل، ولا يحتســب الغيــاب المؤقــت لقضــاء 

الإجــازة أو لمهــام العمــل.

https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/Standards-and-Methods/files/Principles_and_Recommendations/�  : 6
International-Migration/SeriesM_58rev1-F.pdf

https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesM/Series_M67Rev3fr.pdf�  : 7

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648954.pdf�  : 8



 تقرير حول احصاءات هجرة اليد العاملة22
في بلدان اتحاد المغرب العربي

  المهاجرون المقيمون لآجال طويلة
يعتبر مهاجرا مقيما لآجال طويلة، كل شخص يغير محل إقامته إلى مكان خارج بلد إقامته الاعتيادية لفترة اثني عشر شهرا 

على الأقل )بحيث يصبح بلد المقصد مكان إقامته الاعتيادية الجديد(.

  المهاجرون المقيمون لآجال قصيرة
يعتــ رمهاجــرا مقيــ الآجــال قصــرة، كل شــخص يغــ رمحــل إقامتــه إلى مــكان خــارج بلــد إقامتــه الاعتياديــة لفــرة لا تقــل عــن 
ثلاثــة أشــهر دون أن تتجــاوز اثنــي عــ رشــهرا، باســتثناء الحــالات التــي يكــون فيهــا الانتقــال إلى ذلــك البلــد لأغــراض الترويــح، 
أو قضــاء العطــات، أو لزيــارة الأصدقــاء أو الأقــارب، أو للقيــام بأعــال تجاريــة، أو للعــاج الطبــي، أو لزيــارة الأماكن المقدســة.

  المهاجرون العائدون
المهاجــر العائــد هــو كل شــخص يعــود للبلــد الــذي يحمــل جنســيته بعــد أن كان مهاجــرا دوليــا في بلــد آخــر يعتــزم البقــاء في 

بلــده لمــدة ســنة عــ ىالأقــل.

  الإقامة الاعتيادية
الهجــرة المغُــادِرة: هــو تنقــل الشــخص مــن بلــد جنســيته أو إقامتــه المعتــادة إلى بلــد آخــر، بحيــث يصبــح بلــد المقصــد هــو 

البلــد الجديــد لإقامتــه المعتــادة. ونميــز في هــذا الإطــار بــ نالمهاجــر إلى الخــارج الــذي يعتــزم تغيــ ربلــد إقامتــه والمهاجــر 
المقيــم فعــ افي بلــد المقصــد. 

الهجــرة الوافــدة: مــن منظــور بلــد الوصــول، هــو تنقــل الشــخص إلى بلــد غــ ربلــد جنســيته أو إقامتــه المعتــادة بحيــث يصبــح 

بلــد المقصــد هــو فعــ االبلــد الجديــد لإقامتــه المعتــادة. ونميــز هنــا كذلــك بــ نالمهاجــر الوافــد إلى بلــد قصــد الإقامــة فيــه 
والمهاجــر المقيــم في بلــد المقصــد الــذي صــار بذلــك بلــد إقامتــه المعتــادة.

  حجم أعداد المهاجرين وتدفقات الهجرة 
حجم أعداد المهاجرين: هو عدد المهاجرين الدوليين في بلد ما في وقت ما.

ــد مــا )المهاجريــن الوافديــن( أو المهاجريــن المغادريــن )مهاجريــن  ــرة: هــو عــدد المهاجريــن الوافديــن لبل ــات الهج تدفق

مغادريــن إلى الخــارج( خــال مــدة زمنيــة محــددة.

  الهجرة الدولية لليد العاملة 
ــة خــال المؤتمــر الــدولي العشريــن لخــراء إحصــاءات  ــة التــي اعتمدتهــا منظمــة العمــل الدولي ــادئ التوجيهي حســب المب
العمــل )أكتوبــر 2018(، »الهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة، هــو مفهــوم يســتخدم، عمومــا، ليحيــل، بصفــة عامــة، عــ ى

ــة. ــة التالي ــم الثلاث ــة، وخاصــة عــ ىالمفاهي ــد العامل ــة للي ــرة الدولي ــج الهج ــات و نتائ ــم مرتبطــة بعملي مفاهي

العمال المهاجرون الدوليون ‌أ.	

‌ب. المهاجرون الدوليون لأجل العمل 

‌ج. العمال المهاجرون الدوليون العائدون«
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العمال المهاجرون الدوليون

حســب المبــادئ التوجيهيــة التــي اعتمدتهــا منظمــة العمــل الدوليــة خــال المؤتمــر الــدولي العشريــن لخــراء إحصــاءات 
العمــل )أكتوبــر 2018(، »مفهــوم العــال المهاجريــن الدوليــ نهــو مفهــوم يقيــس الصلــة التــي تربــط المهاجريــن 
الدوليــ نفي بلــد مــا بســوق الشــغل في نفــس البلــد، بغــض النظــر عــن الغــرض الأصــي لعمليــة الهجــرة وعــن الأشــخاص 
ــه. ففــي هــذا الســياق، يكــون لمصطلحــات  ــد ولهــم علاقــة بســوق الشــغل في ــة في البل غــ رالمقيمــ نبصفــة اعتيادي
»العــال المهاجــرون الدوليــون« و«المهاجــرون الدوليــون« و«العــال الأجانــب غــ رالمقيمــن« نفــس المعنــى. و 
ــاس، و يمكــن  ــد القي ــع الأشــخاص في ســن العمــل الحــاضرون في بل ــة، عــ ىأنهــم جمي ــم تعريفهــم، لأغــراض إحصائي يت

ــن: ــدى الفئت تصنيفهــم الى إح

‌أ.	  �المقيمــون المعتــادون: وهــم مهاجــرون دوليــون كانــوا، لمــدة زمنيــة محــددة، جــزءا مــن القــوى العاملــة للبلــد 

الــذي يقيمــون بــه  بصفــة اعتياديــة، ســواءا كانــوا يعملــون أو عاطلــ نعــن العمــل.

‌ب.  �غــر المقيمــن أو العاملــون الأجانــب غــر المقيمــن: وهــم الأشــخاص غــ رالمقيمــ نبصفــة اعتياديــة في البلد، 

خــال فــرة زمنيــة محــددة،، ولكــن كانــوا متواجديــن فيــه ولهــم ارتبــاط بســوق الشــغل، ســواءا كانــوا يعملــون 
في ذلــك البلــد، أو يعملــون لحســاب وحــدات إنتاجيــة مقيمــة في البلــد، أو يبحثــون عــن عمــل في البلــد.

كــ اوضعــت هــذه المبــادئ التوجيهيــة قائمــة تصنــف الفئــات الخاصــة مــن العــال الذيــن يشــملهم نطــاق تعريــف العــال 
المهاجريــن الدوليــن، إضافــة إلى قائمــة بالفئــات المســتبعدة مــن تعريــف العــال المهاجريــن الدوليــن9.

العمال المهاجرون الدوليون

ــل،  ــاءات العم ــراء إحص ــن لخ ــدولي العشري ــال المؤتمــر ال ــة خ ــل الدولي ــة العم ــا منظم ــي اعتمدته ــادئ الت حســب المب
»مفهــوم المهاجريــن الدوليــ نلأجــل العمــل في الخــارج هــو مفهــوم يمكــن مــن قيــاس حركــة الأفــراد مــن بلــد لآخــر قصــد 
العمــل أو البحــث عــن عمــل«. ويشــمل هــذا المفهــوم المهاجريــن الدوليــ نكــ اســبق وتــم تعريفهــم، الذيــن دخلــوا بلــد 
الهجــرة خــال فــرة زمنيــة محــددة مــن أجــل »البحــث عــن عمــل أو الــروع فيــه، والذيــن كانــت دوافعهــم للهجــرة موثقــة 

أو معلنــة عنــد الدخــول لــراب بلــد المقصــد«.

العمال المهاجرون الدوليون العائدون

ــل،  ــاءات العم ــراء إحص ــن لخ ــدولي العشري ــال المؤتمــر ال ــة خ ــل الدولي ــة العم ــا منظم ــي اعتمدته ــادئ الت حســب المب
»مفهــوم العــال المهاجريــن الدوليــ نالعائديــن هــو مفهــوم يمكــن مــن قيــاس التجربــة المهنيــة للأشــخاص العائديــن 
الــذي يقــوم بعمليــة القيــاس، يعــرف العــال  للبلــد  بالنســبة  الخــارج.  بعــد أن كانــوا عــالا مهاجريــن دوليــ نفي 
المهاجــرون الدوليــون العائــدون عــ ىأنهــم الأشــخاص المقيمــون حاليــا في البلــد والذيــن كانــوا ســابقا عــالا مهاجريــن 

ــدان أخــرى«. ــد أو بل ــ نفي بل دولي

 مفاهيم أخرى ذات صلة بالعمل
»مفاهيــم10  »الســكان في ســن العمــل« و«القــوى العاملــة« و«العمالــة« و«البطالــة«، هــي مفاهيــم تتــاشى مــع أحــدث 
المعايــ رالدوليــة الخاصــة بإحصــاءات العمــل والعمالــة والاســتخدام الناقــص للعمــل« )المؤتمــر الــدولي التاســع عــ رلخــراء 

إحصــاءات العمــل، أكتوبــر 2013(:

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648954.pdf  : 9

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648954.pdf  : 10
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في بلدان اتحاد المغرب العربي

السكان البالغون سن العمل

ــه مراعــاة الحــد الأدنى لســن  ــد حــد أدنى مــن العمــر )تضمــن في ــد الســكان البالغــ نســن العمــل مــن خــال تحدي ــم تحدي يت
ــد ســن قصــوى )عــادة يعــرف عــ ىأنهــم الســكان البالغــ نمــن  ــم الإلزامــي( دون تحدي ــة التعلي الاســتخدام أو ســن نهاي

العمــر خمســة عــ رســنة فــ افــوق(.

القوى العاملة

جميـــع الأفراد فـــي ســـن العمل   15 ســـنة فأك  ثروينطبـــق عليهم مفهـــوم العمالة والبطالــــة، أي الأفراد العاملــون الأفراد 
العاطلــــون عــن العمــل خلال فتــرة الاسناد الزمنــي. 

المشتغلون

ــأي نشــاط  ــون ب ــرة الاســناد، يضطلع ــال ف ــوا، خ ــن كان ــل الذي ــون ســن العم الأشــخاص المشــتغلون هــم الأشــخاص البالغ
ــح. ــر أو رب ــل أج ــات مقاب ــم خدم ــاج ســلع أو تقدي ــه إنت الهــدف من

العاطلون

ــون،  ــوا يعمل ــن لم يكون ــع الأشــخاص في ســن العمــل الذي ــ نعــن العمــل عــ ىأنهــم جمي ــف الأشــخاص العاطل ــم تعري يت
ــة شــغل  ــم عــرض إمكاني ــوا متاحــ نللعمــل إذا ت ــة المحــددة وكان وقامــوا بأنشــطة البحــث عــن عمــل خــال الفــرة المرجعي

وظيفــة لهــم ».

العمل اللائق

طبقًــا لمنظمــة العمــل الدوليــة 11  فــإن »العمــل اللائــق يلخــص تطلعّــات الأفــراد في حياتهــم المهنيــة وآمالهــم المعلقّــة 
عــ ىالفــرص والمداخيــل والحقــوق والاســتقرار العائــي والتطــور الشــخصي والعدالــة والمســاواة بــ نالجنســ نبالاضافــة 

الى رغبتهــم في إيصــال صوتهــم والإعــراف بدورهــم«.

تعتــ رمواءمــة المفاهيــم والتعاريــف المتعلقــة بالهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة أول تحــدي يواجــه مكاتــب الإحصــاءات قصــد 
ــف  ــدولي. فالتعاري ــي وعــ ىالمســتوى الإقليمــي وال ــات متواءمــة عــ ىالمســتوى الوطن ــاج بيان ــاس الظاهــرة وإنت قي
التــي اســتخدمتها مكاتــب الإحصــاءات في بلــدان الاتحــاد المغــرب العــربي لتحديــد وقيــاس ظاهــرة الهجــرة مبنيــة أساســا 

عــ ىتوصيــات الأمــم المتحــدة بشــأن الهجــرة الدوليــة وعــ ىالمبــادئ الخاصــة بتعــداد  الســكان والســكنى.

ــاءت  ــن، ج ــزال تكتــ يشــيئا مــن الغمــوض. ولك ــات بشــأنها لا ت ــإن التوصي ــة، ف ــد العامل ــة للي ــرة الدولي ــا بالنســبة للهج أم
المبــادئ التوجيهيــة التــي اقترحتهــا منظمــة العمــل الدوليــة خــال المؤتمــر الــدولي العشريــن لخــراء إحصــاءات العمــل، 
ــن الدوليــ نبالاضافــة الى خصائصهــم وســاتهم.  كبديــل يمكــن  مــن قيــاس التدفقــات وأحجــام أعــداد العــال المهاجري
باســتثناء مكاتــب الإحصــاءات، تجمــع المؤسســات والهيــاكل الوطنيــة التــي تنتــج بيانــات بشــأن هجــرة اليــد العاملــة، البيانــات 
أساســا لأغراضهــا الخاصــة، لحاجتهــا الداخليــة. لذلــك غالبــا مــا تــرب هــذه المؤسســات والهيــاكل بالمعايــ روالتوصيــات عــرض 
الحائــط. ولهــذا ، ، فــان مكاتــب الإحصــاءات الوطنيــة تلعــب دورا محوريــا في تعميــم ومواءمــة المفاهيــم والتعاريــف الخاصــة 

بالهجــرة الدوليــة عامــة والهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة خاصــة.

https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--fr/index.htm : 11
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3. مصادر البيانات: قياس التدفقات والأعداد 

1.3. التعدادات  
ــول  ــات ح ــع المعلوم ــز كل عــ رســنوات بهــدف جم ــن مســح شــامل ينج ــارة ع ــام للســكان والســكنى هــو عب ــداد الع التع
الســكان المقيمــ نفي البلــد في وقــت مــا. ويمثــل التعــداد فرصــة أمــام دول المغــرب العــربي لجمــع بيانــات تهــم الهجــرة 

الدوليــة، وخاصــة هجــرة اليــد العاملــة. 

ــر تعــداد في ســنة 2022. وفي  ــز آخ ــد أنج ــر، فق ــا ســنة 2006. أمــا في الجزائ ــر تعــداد للســكان والســكنى في ليبي ــز آخ أنج
موريتانيــا كان ذلــك ســنة 2013. وأمــا تونــس والمغــرب فقــد أنجزتــا آخــر تعــداد عــام 2014. بالنســبة للتعــدادات اللاحقــة التــي 
تدخــل في إطــار برنامــج »تعــدادات الســكان والســكنى في دورة 2020«، فقــد ســبق وأعلنــت الجزائــر تأخــ رتعدادها الســادس 
ــه  ــم يتــم التخطيــط ل ــا فل لســنة 2022 عــوض ســنة 2018  بســبب الأزمــة الصحيــة لجائحــة كوفيــد19-. وأمــا التعــداد في ليبي
بعــد، بســبب الأزمــة السياســية وغيــاب المــوارد الماليــة. وأمــا باقــي دول منطقــة المغــرب العــربي، فهــي بصــدد التحضــ ر

لتعداداتهــا المقبلــة، ســنة 2023 بالنســبة لموريتانيــا وســنة 2024 بالنســبة لتونــس والمغــرب.

ــك،  ــع ذل ــدة. وم ــم المتح ــات الأم ــادئ وتوصي ــا لمب ــربي وفق ــرب الع ــاد المغ ــف دول اتح ــداد في مختل ــات التع ــذ عملي تنف
أخفقــت معظــم دول المنطقــة في تطبيــق التوصيــات الخاصــة بــإدراج العنــاصر الخاصــة بالهجــرة الدوليــة في آخــر تعداداتهــا.

تمكــن البيانــات المجمعــة بفضــل التعــدادات مــن تقديــر تدفقــات المهاجريــن الدوليــ ننحــو الداخــل ونحــو الخــارج، خــال فــرة 
مرجعيــة معينــة، كــ اتمكــن مــن قيــاس أعــداد المهاجريــن وتحديــد خصائصهــم وســاتهم.

1.1.3.  �قيــاس التدفقــات نحــو الداخــل وأعــداد المهاجريــن فــي دول اتحــاد المغــرب العربــي 
مــن خــال التعــداد    

في ظــل غيــاب بيانــات إداريــة موثوقــة، يعُــد التعــداد العــام للســكان والســكنى مصــدرا أساســيا لا غنــى عنــه لتحديــد خصائــص 
ــاس  ــن، خــال فــرة المرجــع. يعتمــد قي ــد، والتدفقــات نحــو الداخــل، وأعــداد المهاجري ــب المقيمــ نفي البل الســكان الأجان

الهجــرة الدوليــة عــ ىجمــع بيانــات حــول جملــة مــن المتغــرات التــي تختلــف مــن بلــد لآخــر

 الجــدول الأول: قائمــة المتغيــرات المســتخدمة لتجميــع البيانــات حــول التدفقــات نحــو الداخــل وأعــداد المهاجريــن الوافديــن / 
ــد ــام للســكان والســكنى حســب البل ــداد ع ــر تع ــي آخ ــن ف ــن العائدي المهاجري

المتغيرات
سنة تنفيذ آخر تعداد عام 

للسكان والسكنى
البلد

  مكان الإقامة في شهر أفريل 2008

  بلد الاقامة في أفريل 2008

  مكان الولادة

  الجنسية

  الاقامة بالخارج أكثر من 6 أشهر

  تاريخ اخر قدوم الى الجزائر 

  اخر بلد قدم منه

  سبب القدوم

2022 الجزائر

2006  الجنسية ليبيا
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  الجنسية

  مكان الإقامة السابقة

  مدة الإقامة 

  �سبب الدخول )دراسة، عمل، البحث عن عمل، 

عبور، لجوء، لمّ شمل الأسرة(

  �إن كان سبب الدخول، البحث عن عمل أو العبور 

أو اللجوء، يطرح السؤال بشأن نية الشخص 

في مغادرة التراب الموريتاني، وبلد المقصد 

المرغوب فيه، والعوائق التي تحول دون 

المغادرة فورا

2013 موريتانيا

  بلد الجنسية

  �مكان الميلاد )الازدياد(

  �مكان الإقامة قبل الإقامة الحالية

  �مدة الإقامة الحالية

  �مــكان الإقامة بتاريخ الفاتح من يوليو/جويلية 

2011

2014 المغرب

  مكان إقامة الوالدين عند ميلاد المجيب

  �الجنسية )التي يعلن عنها المجيب(

  �بلد/مكان الإقامة السابق بتاريخ أبريل 2009

  �سبب الدخول

  �سنة الدخول

2014 تونس

يمكّــن التعــداد مــن قيــاس التدفقــات نحــو الداخــل خــال الفــرة المرجعيــة، التــي تمتــد عمومــا عــ ىخمــس ســنوات. كــ ا
يمكّــن أيضــا مــن تحديــد أعــداد المهاجريــن العائديــن، والمواطنــ نالمولوديــن في الخــارج، والأجانــب المقيمــ نفي البلــد، 
ــة متغــرات رئيســية وهــي  ــم تحديدهــا عــ ىثلاث ــي ت ــات الســكان الت ــاس فئ ــد. و يعتمــد قي ــب المولوديــن في البل والأجان
ــاس  ــن قي ــة ع ــة عام ــة لمح ــة 1 و2 الموالي ــا الرســوم التوضيحي ــة الســابقة والجنســية. تعطين ــكان الإقام ــاد وم ــكان المي م

الهجــرة الوافــدة مــن خــال التعــدادات..
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 تغيير مكان/بلد الإقامة

 السابقة بحسب الفترة

 المرجعية

 مكان الإقامة السابقة:

في الخارج

 مكان الإقامة السابقة:

 نفس مكان الإقامة

المعتادة

 الجنسية: جنسية

 بلد الإقامة

المعتادة

 الجنسية: جنسية

أخرى
هجرة داخلية

  مهاجر

 دولي/مهاجر

عائد

 مهاجر دولي

 الرســم التوضيحــي 1: قيــاس الهجرة الدولية الوافدة من خــال اعتماد متغير مكان الإقامة الســابقة

 الرســم التوضيحــي 2: قياس الهجــرة الدولية الوافدة من خلال اعتمــاد متغير مكان الولادة 

lieu de naissance

 مكان الولادة

في الخارج  أحد بلدان المغرب

العربي

الجنسية: بلد آخر
 الجنسية: أحد بلدان

 المغرب العربي +

جنسية مزدوجة

  أجنبي/مهاجر  دولي

 ولد في أحد بلدان

المغرب العربي
مواطن

الجنسية: بلد آخر

 الجنسية: أحد بلدان

 المغرب العربي +

جنسية مزدوجة

أجنبي/مهاجر دولي

 مواطن ولد في

 الخارج/ (مهاجر

دولي/مهاجر عائد
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بالســؤال عــن أعضــاء الأسرة المقيمــن، يمكــن التعــداد العــام للســكان والســكنى، مــن الحصــول عــ ىبيانــات مفصلــة 
ــ ن)ســنهم وجنســهم  ــن الدولي ــة للمهاجري ــة والاجتماعي ــص الديمغرافي ــة الوافــدة، ومنهــا: الخصائ حــول الهجــرة الدولي
ووضعهــم العائــي وغيرهــا(، وخصائصهــم التربويــة )مســتواهم التعليمــي وشــهائدهم العلميــة وغيرهــا( وخصائصهــم 
الاقتصاديــة )إن كانــوا يعملــون أو عاطلــ نأو طلبــة أو ربــات بيــت أو متقاعديــن وغيرهــا مــن الأوضــاع التــي لا تدخــل في خانــة 
القــوى العاملــة(. وعليــه، يمكــن التعــداد العــام مــن تحديــد علاقــة المهاجــر الــدولي بســوق الشــغل في البلــد. كــ اتمكــن 
البيانــات حــول الســكن وظــروف عيــش الأسر مــن توفــ رمعطيــات في مــا يخــص  الظــروف المعيشــية وأوضــاع أسر الأجانــب 

المقيمــ نفي بلــدان اتحــاد المغــرب العــربي عامــة و العــال المهاجريــن الدوليــ نخاصــة.

تجــدر الإشــارة هنــا إلى أنــه بالنســبة لفئــة العــال المهاجريــن الدوليــن، لا يمكــن التعــداد العــام إلا مــن تحديــد جــزء مــن هــذه 
الفئــة و هــم العــال المهاجــرون الدوليــون المقيمــون في البلــد. وعليــه، يتعــذر احتســاب المهاجريــن الدوليــ نذوي صلــة 

بســوق الشــغل وغــ رمقيمــ نفي البلــد.

في حــ نيمكــن التعــداد مــن قيــاس تدفقــات العــال المهاجريــن الدوليــ نلأجــل العمــل خــال الفــرة المرجعيــة )خمــس 
ســنوات(. وتكــون عمليــة القيــاس هــذه ممكنــة متــى وجــد ســؤالا حــول الســبب الرئيــ يلدخــول البلــد، فمتــى كان الســبب 

الأســاسي لدخــول البلــد البحــث عــن شــغل أو الــروع فيــه، اعتــ رالشــخص مهاجــرا دوليــا لأجــل العمــل.

2.1.3.  �قيــاس التدفقــات نحــو الخــارج وأعــداد المهاجريــن المغاربييــن فــي الخــارج مــن خــال 
التعــدادات    

أمــا بخصــوص الهجــرة المغُــادرة، أضافــت كل مــن تونــس وموريتانيــا والمغــرب محــوراً خاصــاً يمكــن مــن تحديــد التدفقــات نحــو 
ــدْرة الهجــرة الدوليــة. يســتند هــذا المحــور عــ ىالســؤال التــالي:  الخــارج خــال فــرة مرجعيــة مناســبة لقيــاس ظاهــرة بنَ
»هــل لــدى المجيــب فــرد مــن أفــراد الأسرة مقيــم حاليــا بالخــارج و كان يقيــم مــع أسرة المجيــب في )ســنة التعــداد العــام 

ناقــص فــرة الإســناد(؟«

ــاف  ــه  باخت ــم طرح ــذي  ت ــور المــدرج ال ــف المح ــربي، يختل ــرب الع ــزة في دول المغ ــدادات المنج ــر التع ــوع إلى آخ بالرج
الــدول بالرجــوع إلى آخــر التعــدادات المنجــزة في دول المغــرب العــربي، يختلــف المحــور المــدرج التــي تــم طرحــه  

باختــاف الــدول.

 �الجــدول الثانــي: قائمــة المتغيــرات التــي تــم اعتمادهــا لجمــع بيانــات حــول التدفقــات للخــارج وأعــداد المهاجريــن المقيميــن 
ــد ــداد للســكان و الســكنى حســب البل ــر تع ــي آخ ــارج ف بالخ

الملاحظات المتغيرات
 سنة تنفيذ آخر
 تعداد عام

البلد

  �الفترة المرجعية 

هي 5 سنوات

  �الجنس

  �تاريخ الولادة

  �تاريخ اخر مغادرة

  �بلد الاقامة الحالية

  �سبب اخر مغادرة

2022 الجزائر

  �لا توجد معلومات 

عن التعداد 

القادم

2006  �لا وجود لمحور خاص ليبيا
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  �الفترة المرجعية 

هي 5 سنوات

  �العلاقة التي تربط المهاجر المقيم بالخارج مع رب 

الأسرة المعيشية التي كان يقيم به و يعتبر فردا 

من أفرادها قبل المغادرة

  �السن عند المغادرة

  �الجنس

  �المستوى التعليمي

  �سنة المغادرة

  �سبب المغادرة/الهجرة إلى الخارج )الدراسة، 

الانتقال للعيش في بلد العمل، البحث عن عمل، 

العبور، اللجوء، لمّ شمل الأسرة(

2013 موريتانيا

  �الفترة المرجعية 

هي 10 سنوات

  �عدد المهاجرين إلى الخارج خلال السنوات العشر 

الأخيرة التي سبقت التعداد حسب الجنس
2014 المغرب

  �الفترة المرجعية 

هي 5 سنوات

  �العلاقة التي تربط المهاجر المقيم بالخارج مع رب 

الأسرة المعيشية التي كان يقيم به و يعتبر فردا 

من أفرادها قبل المغادرة

  �الجنس

  �تاريخ الميلاد

  �سنة المغادرة

  �سبب المغادرة )البحث عن عمل، حلول أجل عقد 

العمل، إبرام عقد عمل جديد، لمّ شمل الأسرة، 

الدراسة، غيرها من الأسباب(

  �بلد الإقامة الحالية

  �المستوى التعليمي قبل المغادرة

2014 تونس

�3.1.3. أهمية التعدادات في توفير بيانات حول الهجرة الدولية لليد العاملة     

بمــا أن المهاجــر الدولي/المهاجــر العائــد هــو مقيــم في البلــد في في تاريــخ انجــاز التعــداد العــام، إذا فهــو معنــي بــكل 
ــدولي/ ــر ال ــذا المهاج ــة له ــص الاقتصادي ــة بالخصائ ــك المتعلق ــا تل ــة منه ــداد  و خاص ــواردة في اســتبيان التع ــاور ال المح
المهاجــر العائــد )نــوع النشــاط، المهنــة، قطــاع النشــاط، الوضــع في العمــل، إلــخ(. وعليــه، فــان التعــداد العــام للســكان و 
ــش العــال  ــة وظــروف عي ــة والاقتصادي ــة و الديموغرافي ــص  الاجتماعي ــداد و الخصائ ــد الأع ــة  تحدي ــر امكاني المســاكن يوف
المهاجريــن الدوليــ نوالمهاجريــن لأجــل العمــل و المهاجريــن العائديــن و ليــس العــال الدوليــ نالعائديــن لأنــه لا توجــد 
معطيــات عــن علاقتــه بســوق الشــغل في اخــر بلــد أقــام بــه في بالمهجــر. ومــع ذلــك، تبقــى أوضــاع هــؤلاء المهاجريــن قبــل 
هجرتهــم غــ رمعلومــة، و كذلــك نفــس الــيء بالنســبة لأوضاعهــم الاجتماعيــة في الوقــت الراهــن  )وقــت إجــراء التعــداد 

العــام(: كظــروف العمــل، الإدمــاج، الهشاشــة، الولــوج إلى الخدمــات الأساســية، ...

أمــا بالنســبة للمهاجــر المغــادر فــإن المحــور الخــاص بهــذه الفئــة مــن المهاجريــن و الــذي تــم ادراجــه في  اســتبيان التعــداد 
العــام في تونــس وموريتانيــا و الجزائــر و المغــرب مكّــن مــن تقديــر حجــم التدفــق إلى الخــارج للمهاجريــن المغادريــن خــال 
الفــرة المرجعيــة ومــن تحديــد توزيعهــم حســب بعــض المتغــرات منهــا بلــد المقصــد وســنة المغــادرة و الســبب الرئيــ ي
لهــا. يتيــح التوزيــع حســب أســباب المغــادرة )البحــث عــن عمــل، تغيــ رمــكان العمــل، ...( إمكانيــة تحديــد تدفــق المهاجريــن الى 
الخــارج  لأجــل العمــل  ، وكذلــك العــال المهاجريــن المحتملــ نفي الخــارج خــال الفــرة المرجعيــة )5 ســنوات(. ولكــن، قــد 
يختلــف الســبب الــذي يغــادر مــن أجلــه المهاجــر بلــده الأصــي عــن ســبب دخولــه إلى بلــد المقصــد. فمثــا، قــد يكــون المهاجــر 
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غــادر بلــده الأصــي لأجــل الدراســة و تكــون غايــة دخولــه الأساســية بلــد المقصــد هــي البحــث عــن عمــل أو العمــل . وعليــه، 
فــإن جمــع بيانــات عــن الوضــع الاقتصــادي للمهاجــر المغــادر، وخاصــة تصنيفــه في القــوى العاملــة ، أمــر ضروري إن أردنــا 
تقديــر أعــداد العــال المهاجريــن الدوليــ نفي دول المقصــد خــال الفــرة المرجعيــة، بالإضافــة إلى خصائصهــم وســاتهم.

ــا أن  ــورا،  ومنه ــاني قص ــن يع ــن المغادري ــاص بالمهاجري ــداد الخ ــتبيان التع ــور المــدرج في اس ــارة إلى أن المح ــدر الإش تج
العــدد المقــدر للمهاجريــن أقــل مــن العــدد الفعــي. ويرجــع هــذا بالأســاس إلى الحــالات التــي يهاجــر فيهــا جميــع أفــراد 
الأسرة المعيشــية أو التقصــ رفي التبليــغ في حالــة  الهجــرة غــ رالنظاميــة. عــاوة عــ ىذلــك، فــإن الأوضــاع الاجتماعيــة و 

ــا عــ ىمخرجــات التعــداد. ــة اذا اعتمدن ــة تبقــى مجهول ــن الدوليــ نومســاراتهم الهجري ــة للعــال المهاجري الاقتصادي

 الجــدول الثالــث: فــرص قيــاس الهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة فــي دول اتحــاد المغــرب العربــي فــي آخــر التعــدادات العامــة 
والســكنى  للســكان 

هجرة اليد العاملة

تونس المغرب موريتانيا ليبيا الجزائر البلد

2014 2014 2013 2006 2022 تاريخ آخر تعداد عام

× × × × × العمال المهاجرون الدوليون

العمال المهاجرون الدوليون العائدون

× × × × × العمال المهاجرون الدوليون لأجل العمل

3.2. المسح حول  التشغيل / اليد العاملة
ينجــز مســح التشــغيل، في مختلــف دول اتحــاد  المغــرب العــربي، وفقــا لمبــادئ منظمــة العمــل الدوليــة. و يعتــ رالهــدف 
الرئيــ يمــن هــذا المســح انتــاج و نــ رالمــؤشرات الخاصــة بســوق الشــغل. و تعتمــد بعــض دول  اتحــاد المغــرب العــربي هــذا 

المســح لتحديــد عنــاصر الهجــرة الدوليــة، وخاصــة منهــا هجــرة اليــد العاملــة.

1.2.3.  �قياس التدفقات وأعداد المهاجرين من خلال مسح التشغيل    

 في الجزائر
عــ ىغــرار باقــي دول اتحــاد المغــرب العــربي، تأخــذ الدراســة الخاصــة بالتشــغيل شــكل مســح ينجــز لعينــة مــن الأسر المعيشــية 
بهــدف اســتخراج المــؤشرات الأساســية لســوق الشــغل خــال فــرة المرجعيــة. لم يضُــف بعــد في اســتبيان المســح الجــزء الخــاص 
بالهجــرة. و يعــود انجــاز اخــر مســح تشــغيل في الجزائــر الى ســنة 2019، و يعــود توقــف المســح انــذاك الى انتشــار جائحــة كورونا. 

 في ليبيا
ــا تعتمــد عــ ىمســح خــاص بالتشــغيل الى حــدود ســنة 2013 و توقــف المســح لينطلــق انجــازه مــن  ــذ 2007 أصبحــت ليبي من
جديــد في ســنة 2022. و يعتمــد اطــار عينــة المســح عــ ىقاعــدة ســحب العينــات للتعــداد العــام للســكان بليبيــا لســنة 2006. 

لم تؤخــذ مســألة الهجــرة بعــ نالاعتبــار في هــذا المســح.

  في موريتانيا
أنجــز المســح الوطنــي المرجعــي حــول العمالــة و القطــاع غــ رالمنظــم بهــدف إنتــاج بيانــات إحصائيــة ذات صلــة وموثوقــة 
متعلقــة بالعمالــة، وكان ذلــك فقــط ســنوات 2012 و2017. وتــم في المســح المنجــز ســنة 2017 إضافــة ســؤال عــن الجنســية 
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قــد يمكــن مــن تحديــد العمالــة الأجنبيــة المقيمــة في موريتانيــا. و الجديــر بالذكــر أن موريتانيــا تقــوم حاليــا بانجــاز المســح 
الثــاثي للتشــغيل لأول مــرة و مــن المنتظــر أن يتــم نــ رنتائجــه في الثلاثيــة الثالثــة لســنة 2023.

 في المغرب: 
أدخــل المغــرب منــذ الربــع الأول مــن ســنة 2017 إصلاحــات هامــة عــ ىالمســح الوطنــي حــول التشــغيل: الترفيــع في حجــم 
ــدة  ــع جدي ــة، إدخــال مواضي ــدة للأنشــطة والمهــن والشــهادات التعليمي ــاف جدي ــة )مــن 60 إلى 90 ألفــا(، إدمــاج أصن العين

ومنهــا أســئلة خاصــة بخصائــص المهاجريــن الدوليــ نالوافديــن الى المغــرب.

ــددة في  ــة المح ــم العين ــإن حج ــوع الســكان، ف ــة بمجم ــرب مقارن ــن في المغ ــن الوافدي ــدرة الســكان المهاجري ــار ن وباعتب
البحــث الوطنــي حــول التشــغيل وتصاميــم العينــات لا يســمحان بتحديــد عــدد المهاجريــن والحصــول عــ ىنتائــج ممثلــة عــ ى

المســتوى الوطنــي. وبالتــالي تــم نــ رالنتائــج حــول هــذه الفئــة في شــكل نســب مئويــة. 

وتسمح البيانات المجمعة من تحديد :

  �معــدل النشــاط ومعــدل العمالــة والبطالــة للمهاجريــن الوافديــن في المغــرب )حســب الجنــس والســن ووســط الإقامــة و 
المســتوى التعليمــي والتكويــن المهنــي وغيرهــا(

  �الخصائص الديموغرافية والاجتماعية و الاقتصادية للمهاجرين الوافدين في المغرب

  �أسباب الهجرة

  �ولوج المهاجرين الوافدين للتكوين والعمل

  �خصائص المهاجرين الوافدين رواد الأعمال

 في تونس:
ــذ ســنة 2006، أســئلة تتعلــق بالهجــرة الدوليــة. وكان الهــدف الرئيــ يمــن إضافــة  أضــاف المعهــد الوطنــي للإحصــاء، من
ــات  ــد خصائصهــم قصــد ردم فجــوة البيان ــن إلى تونــس وتحدي ــن والوافدي ــن المغادري ــر عــدد المهاجري هــذه الأســئلة تقدي

المتعلقــة بالهجــرة الدوليــة وضــان أكــر جــودة لتقديــرات عــدد الســكان في تونــس. 

ــخ  ــد تاري ــاد اســتقصاؤهم ســنة بع ــي يع ــن الأسر المعيشــية الت ــة م ــم اســتقصاء عين ــن كل ســنة، يت ــاني م ــع الث في الرب
الاســتقصاء الــذي ســبق » D-1 «. كــ ايتــم طــرح أســئلة حــول شــهر وســنة المغــادرة. وبطبيعــة الحــال، كل البيانــات المتعلقــة 
بالخصائــص الديموغرافيــة والاجتماعيــة و الاقتصاديــة للمهاجــر المغــادر قبــل مغادرتــه اسرتــه معلومة إذ ســبق وتــم جمعها 
خــال الاســتقصاء خــال ســنة » D-1 « عندمــا كان المهاجــر المغــادر مقيــ افي تونــس وفــردا مــن أفــراد أسرتــه المعيشــية. 
 .»D-1 « وأمــا الوافــدون، فهــم مقيمــون في تونــس وأفــراد مــن أسر معيشــية يشــملها البحــث المنجــز بعــد ســنة مــن التاريــخ

وعليــه، فهنــاك امكانيــة الحصــول عــ ىمزيــد مــن البيانــات والنتائــج المفصلــة.
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 الرســم التوضيحي 3: طريقة ســحب العينة لقيــاس الهجرة الدولية 

رســم أنجزته كاتبة التقرير

العينة الفرعية

العينة بعد سنة 

من التاريخ المحدد
العينة في 

التاريخ المحدد

قائمة الأسر في 

التاريخ المحدد
قائمة الأسر قبل سنة 

الفرد 1: أ

الفرد 2: ب

الفرد 3: ج

الفرد 4: د

الفرد 1: ب

الفرد 2: ج

الفرد 3: ه

الفرد 4: د

حتــى ســنة 2010، مكــن حجــم العينــة مــن تقديــر حجــم التدفقــات نحــو الداخــل ونحــو الخــارج ســنويا. ثــم، وبانخفــاض حجــم 
العينــة، قلــت موثوقيــة الأعــداد المقــدرة. و انطلاقــا مــن الربــع الأول مــن ســنة 2021، تمــت إعــادة هيكلــة عينــة مســح 
التشــغيل  في تونــس مــن حيــث منهجيتهــا و تصميــم العينــة مــ اأثــر عــ ىعمليــة تقديــر العــال المهاجريــن الدوليــن. اذ 

ــد الفــرة المرجعيــة الى ســنة. ــع الثــاني مــن كل ســنة و تمت يتــم ادراج محــور هجــرة العمــل خــال الرب

2.2.3.  أهمية مسح التشغيل  في توفير بيانات حول الهجرة الدولية لليد العاملة    

بفضــل تصاميــم عينــات تراعــي خصوصيــة ظاهــرة الهجــرة التــي تتميــز بالنــدرة و التركــز وبإضافــة متغــرات كمــكان الإقامــة 
الســابقة وبلــد الــولادة والجنســية في اســتبيانات مســح التشــغيل، يمكــن لنــا تحديــد المهاجريــن الوافديــن / الأجانــب 
المقيمــ نفي بلــد القيــاس. كــ ايمكــن تقديــر أعدادهــم. . و يمِّكــن مســح التشــغيل مــن تحديــد خصائــص العــال المهاجريــن 

الدوليــن، كــ ايمكــن مــن التعــرف عــ ىأوضاعهــم الاقتصاديــة وظروفهــم المعيشــية.

تمكــن إضافــة محــاور خاصــة بالهجــرة المغــادرة وبالهجــرة الوافــدة مــن قيــاس التدفقــات وتقديــر أعــداد العــال المهاجريــن 
الدوليــ نالمقيمــ نبصفــة اعتياديــة في البلــد، و مــن قيــاس تدفقــات وأعــداد العــال المهاجريــن الدوليــ نلأجــل العمــل، 
والعــال المهاجريــن الدوليــ نالعائديــن، وتحديــد خصائصهــم. وتكــون الفــرة المرجعيــة ســنة فأكــر، نظــرا لنــدرة الظاهــرة 
مقرنــة بالعــدد الجمــي للســكان. وقــد لا يشــمل المســح الأسر الأجنبيــة التــي يغــادر جميــع أفرادهــا، أو الأجانــب المقيمــ ن
في أسر جماعيــة وهــو مــا ينجــر عنــه ســوء تقديــر التدفقــات مــن و الى خــارج البلــد. تعتمــد موثوقيــة النتائــج عــ ىحجــم 

العينــة وعــ ىمــدى مراعــاة تصميــم العينــة لخصوصيــة الظاهــرة : النــدرة والتركــز الجغــرافي.
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https://ec.europa.eu/eurostat/fr/web/european-neighbourhood-policy/enp-south/med-hims : 12

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=MEDSTAT_programme : 13

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=MEDSTAT_programme : 14

) HIMS12( 3.3. المسوح الخاصة: المسح الوطني للهجرة الدولية
عــ ىالرغــم مــن أن التعــدادات و مســح التشــغيل مــن المصــادر التــي يمكــن مــن خلالهــا تحديــد تدفقــات وأعــداد العــال 
ــب، فأوضــاع العــال  ــدة جوان ــة و يعتريهــا القصــور في ع ــ ركافي ــ نوخصائصهــم، إلا أنهــا مصــادر غ ــن الدولي المهاجري
المهاجريــن الدوليــ نومســاراتهم وظروفهــم المعيشــية في بلــدان المقصــد غــ رمعلومــة. لذلــك، اســتوجب إنجــاز 

مســوح متخصصــة.

1.3.3. تقديم مسح الهجرة الدولية    

مــروع 13MED-HIMS  )مســح الهجــرة الدوليــة لــأسر في بلــدان البحــر الأبيــض المتوســط(، هــو برنامــج إقليمــي للدراســات 
ــة لمعظــم دول  ــة الوطني ــب والمعاهــد الإحصائي ــن المكات ــب م ــق بطل ــة أطل ــرة الدولي الاســتقصائية المنســقة بشــأن الهج
ــم  ــق هــذا البرنامــج ســنة 2008، في إطــار برنامــج التعــاون الإحصــائي الأوروبي المتوســطي14 . ث ــوب المتوســط. وانطل جن
صــار مبــادرة مشــركة بــ نالاتحــاد الأوروبي والبنــك الــدولي وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان والمفوضيــة الســامية للأمــم 
ــج  ــة. يهــدف البرنام ــة العربي ــرة والجامع ــة للهج ــة الدولي ــة والمنظم ــل الدولي ــة العم ــ نومنظم ــدة لشــؤون اللاجئ المتح
لرفــع تحــدي نقــص المعلومــات الإحصائيــة حــول الهجــرة الدوليــة في بلــدان المتوســط، وذلــك عــ رجمــع بيانــات موثوقــة و 
ممثلــة لديناميــات الهجــرة ومحدداتهــا. تــم إنجــاز المســح الوطنــي للهجــرة الدوليــة في كل مــن مــ ر)2014( والأردن )2013( 

ــس )2020/2021(. ــا في تون والمغــرب )2018/2019( وحديث

ويهدف المسح أساسا الى :

1 -  �دراســة أســباب ومحــددات وديناميــات  الهجــرة الدوليــة، وخاصــة هجــرة اليــد العاملــة، بالإضافــة إلى العلاقــة بــ ن

الهجــرة والتنميــة. 

2 -  �جمــع ومعالجــة وتحليــل بيانــات موثوقــة وشــاملة مــن أجــل دراســة الاتجاهــات الحديثــة للهجــرة الدوليــة وخصائــص 

المهاجريــن )مقارنــة بغــ رالمهاجرين(.

3 -  �وضع سياسات تعاون في مجال الهجرة والتنمية ما بين بلدان المنشأ وبلدان المقصد مبنية على الأدلة. 

4 -  �تسهيل المقارنات على المستوى الدولي.

منــذ ســنة 2009، شــاركت الجزائــر والمغــرب وتونــس في تصميــم وصياغــة مختلــف أدوات الدراســة )المنهجيــة والاســتبيانات 
والدلائــل( مــن خــال نقــاط اتصــال في كل بلــد مــن البلــدان المعنيــة. وانضمــت ليبيا لهــذا البرنامج بعــد ســنة 2011. أمــا موريتانيا 
فلــم تكــن مــن بــ نالــدول المعنيــة. ومــن بــ ندول المغــرب العــربي، نفــذ المغــرب وتونــس مســوح الهجــرة الدوليــة، وذلــك 
ــاز مســح  ــا بصــدد الاعــداد لانج ــم أن ليبي ــه ، مــع العل ــ رقســط من ــاد الأوروبي بأك بفضــل دعــم مــالي خارجــي ســاهم الاتح

الهجــرة الدوليــة  خــال الثــاثي الرابــع مــن ســنة 2023

2.3.3.  الفئات المستهدفة والتعاريف المعتمدة في إطار مسح الهجرة الدولية    

تســتند المصطلحــات المعتمــدة في إطــار مســح الهجــرة الدوليــة والمســتخدمة لتحديــد الفئــات المســتهدفة عــ ىالأســلوب 
المنهجــي المســتحدث في إطــار برنامــج التعــاون الإحصــائي الأوروبي المتوســطي. وتعتمــد هــذه المصطلحــات عــ ى
التوصيــات الجــاري بهــا العمــل عــ ىالمســتوى الــدولي في مجــال الهجــرة الدوليــة مــع ملاءمتهــا للســياق الوطنــي لــكل 

بلــد.
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1.المهاجرون الحاليون
يعتــ رمهاجــرا حاليــا كل شــخص تونــ يأو مغــربي الجنســية بلــغ مــن العمــر 15 ســنة فــ افــوق، يقيــم حاليــا في الخــارج 

لمــدة تتجــاوز ثــاث أشــهر.

2.المهاجرون العائدون
ــي شــملها المســح، تونــ يأو مغــربي الجنســية، أقــام ســابقا  ــدا، كل فــرد مــن الأسرة المعيشــية الت ــ رمهاجــرا عائ يعت
ــه( ليقيــم فيــه. ــد عودت بالخــارج لفــرة ثــاث أشــهر فأكــر، عــاد إلى بلــده وهــو يبلــغ مــن العمــر 15 ســنة فــ افــوق )عن

3.المقيمون الأجانب أو المهاجرون المقيمون
يعتــ رمقيــ اأجنبيــا أو مهاجــرا مقيــا، كل شــخص يقيــم أو ينــوي الإقامــة بالــراب التونــ يأو المغــربي لمــدة 6 أشــهر 
عــ ىالأقــل حامــ الجنســية أجنبيــة، بغــض النظــر عــن وضعيــة إقامتــه، شرعيــة كانــت أو غــ رشرعيــة. ويشــمل التعريــف جميــع 

الأشــخاص الحاملــ نلجنســية أجنبيــة والذيــن يمتلكــون أو لا يمتلكــوا ترخيصــا للإقامــة في البلــد.

4.المهاجر القسري
يعتــ رمهاجــرا قسريــا، كل شــخص أجنبــي مقيــم بالــراب الوطنــي للبلــد الــذي ينجــز فيــه المســح، لأســباب مرتبطــة بالعبــور 
نحــو بلــد آخــر، أو بســبب طلــب اللجــوء أو صفتــه كلاجــئ، أو بســبب انعــدام الأمــن أو الحــرب أو الاضطهــاد في بلــد المنشــأ، أو 

بســبب الاتجــار بالبــر، أو بســبب الإكــراه.

3.3.3. المنهجية     

اعتمــد كل مــن المغــرب وتونــس عــ ىقاعــدة بيانــات التعــداد العــام للســكان والســكنى الــذي أنجــزه كل منهــ اســنة 2014 
لســحب عينــة المســح، وهــي القاعــدة الأكــر شــمولا والأحــدث التــي تمكــن مــن أخــذ العينــات الاحتماليــة مــن طبقــات مختلفــة 
مــع الأخــذ بعــ نالاعتبــار نــدرة الظاهــرة. ومكنــت الأســئلة المتعلقــة بالهجــرة الدوليــة والتــي تمــت إضافتهــا خــال التعــداد 

المنجــز ســنة 2014 مــن حســن تفصيــل العينــة بحســب الطبقــات، وهــو مــا مكــن بــدوره مــن تقليــص تكلفــة إنجــاز المســح. 

تــم تخصيــص الاســتبيان المنجــز في إطــار برنامــج المســح الوطنــي للهجــرة الدوليــة بحســب الســياقات الوطنية مــع المحافظة 
عــ ىإمكانيــة مقارنــة النتائــج بــ نالــدول، وهــو مــا يســتجيب للأهــداف الوطنيــة والدولية.

  في المغرب
ــنة  ــا س ــط 15 نتائجه ــامية للتخطي ــة الس ــرت المندوبي ــنوات 2018/2019، ون ــن المســح س ــة الأولى م ــرب المرحل ــز المغ أنج
2020. وشــمل المســح في مرحلتــه الأولى مســألة الرغبــة في الهجــرة، والمهاجريــن الحاليــن، والمهاجريــن العائديــن. أمــا 

المرحلــة الثانيــة فتناولــت مســألة الهجــرة الوافــدة وخاصــة منهــا الهجــرة القسريــة. 

اســتهدفت المرحلــة الأولى مــن المســح عينــة مــن 15076 أسرة معيشــية موزعــة عــ ى8144 أسرة لمهاجريــن حاليــ نو4072 
أسرة لمهاجريــن عائديــن و2860 أسرة لغــ رالمهاجريــن. تــم جمــع البيانــات ميدانيــا مــا بــ نشــهر أوت 2018 جانفــي 2019. 

أمــا المرحلــة الثانيــة مــن المســح فقــد أنُجــزت في بدايــة 2021، وقــد شــملت المهاجريــن القسريــ نالبالغــ نمــن العمــر 15 
ــة اقامتهــم واللاجــؤون،  ــن تمــت تســوية وضعي ســنة فــ افــوق، ومنهــم المهاجــرون غــ رالشرعيــن، والمهاجــرون الذي

ــرِت نتائجهــا النهائيــة في شــهر ســبتمبر مــن نفــس الســنة16 . وطالبــو اللجــوء. ونُ

https://www.hcp.ma/Premiers-resultats-de-l-Enquete-du-Haut-Commissariat-au-Plan-sur-la-Migration-Internationale-au-� : 15
cours-de-2018-2019_a2443.html  https://www.hcp.ma/downloads/Enquete-Nationale-sur-la-Migration_t21608.html

https://www.hcp.ma/downloads/Enquete-Nationale-sur-la-Migration_t21608.html : 16
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  في تونس
أنجــز المســح الوطنــي للهجــرة الدوليــة في تونــس مــا بــ نســنوات 2020 و172021. وتــم الفــراغ مــن الأنشــطة الميدانيــة في شــهر 
مــاي 2021. عــرف إنجــاز المســح بعض الصعوبات بســبب جائحــة كوفيد19-. نشرت النتائج الأولية في شــهر ديســمبر 2021 . اســتهدف 
المســح خمــس فئات مــن المهاجرين وهــم: المهاجرون الحاليــون، والمهاجــرون العائــدون، والمهاجــرون الوافــدون، والمهاجرون 

القسريــون، وغــ رالمهاجريــن، وذلــك باســتخدام عينات مســحوبة بشــكل مســتقل. وتم إنجاز المســح عــ ىمرحلتين: 

  �المرحلــة 1: قبــل تحديــد الأسر المعيشــية المســتهدفة في مناطق العد التي تم ســحبها، تــم تحديث اطــار العينة )قاعدة 
بيانــات التعــداد العــام للســكان والســكنى لســنة 2014( مــن حيــث عــدد أفــراد كل فئة من الفئات المســتهدفة في المســح. 
وتمثلــت هــذه المرحلــة في تمشــيط مناطــق العــد التــي تــم ســحبها واحتســاب أعــداد الغــ رالمهاجريــن والمهاجريــن 
العائديــن والمهاجريــن الحاليــ نوالأجانــب المقيمــ نفيهــا. كــ اتــم تحديــد قائمــة بالســكنى والأسر المعيشــية في كل 
منطقــة مــن مناطــق العــد وإســناد رقــم لــكل مســكن وأسرة. ومكنــت هــذه المرحلــة مــن تحديــث عــدد الأسر في مناطــق 

العــد التــي تــم ســحبها في مرحلــة أولى وبالتــالي توفــ رتقديــرات لعــدد أفــراد كل فئــة مــن فئــات المهاجريــن.

  �المرحلــة 2: تــم خــال هــذه المرحلــة تجميــع البيانــات الفرديــة مــن كل فئــة مــن فئــات المهاجريــن. اســتهدف المســح 
عينــة قوامهــا 29427 فــردا يبلغــون مــن العمــر 15 ســنة فــ افــوق موزعــ نعــ ى7804 مهاجــرا حاليــا و7314 مهاجــرا 

عائــدا و3148 مهاجــرا وافــدا و11161 غــ رمهاجــر.

أداة جمع البيانات      	.4.3.3

يهــدف المســح الى إنتــاج بيانــات تمثيليــة بأثــر رجعي و قابــل للمقارنة حــول الاتجاهــات الجديدة للهجــرة الدوليــة وخصائص مختلف 
ــن  ــدون، المهاجــرون الوافــدون، المهاجري ــون، المهاجــرون العائ ــن )المهاجــرون المغادرون/المهاجــرون الحالي ــات المهاجري فئ
القسريــون(، ونوايــا الهجــرة لــدى غــ رالمهاجريــن، وأســباب وعواقــب الهجــرة الدوليــة. وأمــا أدوات جمــع البيانــات فهــي كالتالي:

1. استبيان عن الأسر والظروف المعيشية؛

2. استبيان فردي للمهاجر الحالي؛

3. استبيان فردي للمهاجر العائد؛

4. استبيان فردي لغير المهاجر؛

5. استبيان فردي للمهاجر القسري؛

6. استبيان فردي للمهاجر الوافد؛

7. استبيان عن التحويلات مخصص لكل فئة من فئات المهاجرين.

يتألف كل استبيان خاص بالمهاجرين من تسع أقسام وهي:

القسم الأول: الخلفية؛

القسم الثاني: الخصائص التربوية و التكوين؛

القسم الثالث: الحالة الزواجية والإنجاب؛

القسم الرابع: الوضع قبل الهجرة ودوافع الهجرة؛ 

القسم الخامس: شبكات الهجرة و الدعم؛

القسم السادس: المسار المهني والتنقل الوظيفي؛ 

القسم السادس/أ: تأثير جائحة كوفيد19- على الظروف الاقتصادية للمهاجر )خاص بتونس(؛

القسم السابع: نوايا الهجرة و التصورات حول الهجرة المغادرة؛

القسم الثامن: تحويلات المهاجر.

http://ins.tn/publication/rapport-de-lenquete-nationale-sur-la-migration-internationale-tunisia-hims : 17
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أصناف البيانات المجمعة 	.5.3.3

المهاجرون الحاليون/ المقيمون في الخارج

  �التوزيع الجغرافي للأسر التي ينتمي إليها المهاجرون والتوزيع الجغرافي للمهاجرين في بلدان المقصد؛

  �مسار الهجرة والتجنيس؛

  �المستوى التعليمي للمهاجر الحالي؛

  �مجال اختصاص المهاجر الحالي؛

  �الحالة الزواجية؛

  �تكلفة الهجرة؛

  �حالة المهاجر قبل الهجرة وأسباب المغادرة؛

  �شبكات الهجرة والدعم؛

  �المسار المهني والتنقل الوظيفي؛

  �تأثير جائحة كوفيد19- على الظروف الاقتصادية؛

  �نوايا الهجرة و التصورات حول الهجرة المغادرة؛

  �التحويلات والاستثمارات.

المهاجرون العائدون: 

  �تاريخ الهجرة؛

  �الخصائــص الاجتماعيــة الديموغرافيــة للمهاجــر العائــد )الجنــس، الســن، وســط الإقامــة، جهــة إعــادة التوطــن، بلــد المصدر، 
مــدة الإقامــة في الخــارج، تاريــخ المغــادرة، تاريــخ العــودة(؛

  �الوضع قبل الهجرة وأسباب الهجرة إلى الخارج؛

  �شبكات الهجرة والإعانة؛

  �المسيرة المهنية؛

  �تأثير جائحة كوفيد19- على الظروف الاقتصادية )تونس(؛

  �الحالة الزواجية، المرافقون، مكان إقامة القرين، الزواج المختلط؛

  �أسباب العودة و رؤيته لتجربة الهجرة؛

  �المشاكل التي واجهت المهاجر العائد وقرينه وأبناءه عند العودة؛

  �التحويلات النقدية والعينية للمهاجر العائد ومقدارها والمستفيد منها، ووسائل التحويل واستخدامها؛

  �استثمارات المهاجر العائد )القطاعات المستثمر فيها والمبالغ المستثمرة وأسباب عدم الاستثمار، إلخ(.

المهاجرون الوافدون

  �تاريخ الهجرة؛

  �مسارات الهجرة؛

  �شبكات المساعدة على الهجرة، تكلفة الهجرة؛
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  �المسار المهني والتنقل الوظيفي؛ 

  �تأثير جائحة كوفيد19- على الظروف الاقتصادية )تونس(؛

  �الحالة الزواجية والإنجاب؛

  �نوايا الهجرة والتصورات حول الهجرة المغادرة؛

  �الحالة الصحية.

  �المهاجرون القسريون؛

  �عملية الهجرة ومسارات الهجرة؛

  �الوضعية في بلد الإقامة الحالية؛

  �نوايا الهجرة والرؤى عن الهجرة المغادرة؛

  �الحالة الزواجية والإنجاب؛

  �الوضعية خلال جائحة كوفيد19- )تونس(؛

  �الولوج إلى الخدمات الأساسية؛

  �المساعدة والإعانة في بلد المقصد.

قياس التدفقات و مخزون الهجرة 	.6.3.3

  في المغرب
لم يســمح المســح في المغــرب مــن تحديــد أعــداد المهاجريــن الحاليــ نالمقيمــ نفي الخــارج والمهاجريــن الوافديــن 
ــات عــ ىشــكل نســب. وســوف يتــم في إطــار مــروع »برنامــج مــن أجــل  ــاج بيان ــل مكــن مــن إنت المقيمــ نفي المغــرب، ب
مقاربــة شــاملة لحوكمــة هجــرة اليــد العاملــة وتنقــل العــال في شــال إفريقيــا« إنتــاج تقديــر لأعــداد المغاربــة المقيمــ ن
في الخــارج بحســب مســتوى هشاشــة وضعهــم انطلاقــا مــن البيانــات الرســمية المتوفــرة في أهــم بلــدان إقامــة المغاربــة 

المقيمــ نفي الخــارج. 

  في تونس
مكــن المســح الوطنــي للهجــرة الدوليــة في تونــس مــن تقديــر أعــداد كل فئــة مــن فئــات المهاجريــن: المهاجــرون العائــدون، 
ــن التونســيين  ــزءا م ــون ج ــن يمثل ــارج الذي ــون في الخ ــرون الحالي ــون، المهاج ــرون القسري ــدون، المهاج ــرون الواف المهاج
المقيمــ نبالخــارج. كــ امكــن المســح مــن تحديــد التدفقــات نحــو الداخــل ونحــو الخــارج لا ســيما في الســنوات العــ رالأخــرة.

أهمية مسح الهجرة الدولية في توفير بيانات حول الهجرة الدولية لليد العاملة 	.7.3.3

تبلــغ الفئــة المســتهدفة مــن المســح مــن العمــر 15 ســنة فأكــر )وهــي الســن القانونيــة للعمــل(. مكــن المســح مــن تحديــد 
العــال المهاجريــن الدوليــ نالمقيمــن، أي » المهاجريــن الدوليــ نالذيــن كانــوا، خــال فــرة مرجعيــة، جــزءا مــن القــوى 
العاملــة للبلــد الــذي يقيمــون فيــه عــادة، أكانــوا يعملــون فعــ اأو عاطلــ نعــن العمــل«. في هــذه الحالــة، فــإن بلــد الإقامــة 
الاعتياديــة ســواء كانــت تونــس أو المغــرب. فئــة العــال الأجانــب غــ رالمقيمــ نفئــة لم يشــملها المســح باعتبــاره موجــه 

فقــط للســكان الأجانــب المقيمــ نفي بلــد الإقامــة الاعتياديــة زمــن إجــراء المســح.  

أمــا بالنســبة للهجــرة العائــدة، فقــد مكــن المســح الخــاص بالهجــرة الدوليــة مــن تقديــر أعــداد العــال المهاجريــن العائديــن، 
وذلــك بفضــل البيانــات المجمعــة مــن المهاجريــن العائديــن البالغــ ن15 ســنة فــ افــوق وقــت العــودة والتــي تخــص وضعهم 
ــن عــادوا بعــد ســنة  ــن الدي ــدان المقصــد. بالنســبة للمغــرب، لم يشــمل المســح إلا المهاجري في ســوق الشــغل في بلد/بل

2000. أمــا بالنســبة لتونــس، فقــد أخــذ بعــ نالاعتبــار جميــع المهاجريــن العائديــن الذيــن لا يزالــوا عــ ىقيــد الحيــاة. 
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ــن  ــ نالمقيمــ نو العــال المهاجري ــن الدولي ــص العــال المهاجري ــد خصائ ــة مــن تحدي ــرة الدولي وقــد ســمح  مســح الهج
ــن وظــروف عملهــم:  ــ نالعائدي الدولي

  �بلد المقصد/المنشأ؛

  �حالة/وضع إقامة المهاجر؛

  �الحالة الاقتصادية قبل وبعد الهجرة؛

  �التنقل الوظيفي؛

  �الخصائص الاجتماعية الاقتصادية؛

  �الولوج إلى حقوق العمال؛

  �المزايا والفوائد في العمل؛

  �نوع عقد العمل؛

  �مدة عقد العمل

  �إلخ.

باســتغلال بيانــات المســح، نلاحــظ أن المــؤشرات الخاصــة بهجــرة اليــد العاملــة و التــي تتعلــق بفــرص العمــل ومســتويات شــغل 
ــازات  ــة والإج ــة والصحي ــة الاجتماعي ــق بالتغطي ــ ايتعل ــراء المســح، وخاصــة في ــد الشــغل وقــت إج ــا و فوائ ــف ومزاي الوظائ
المدفوعــة الأجــر. ولكــن، ينبغــي إدخــال تحســينات في المســتقبل عــ ىالمســح مــن حيــث: )i( الالتــزام بتوجيهــات المؤتمــر 
 )ii( ،الــدولي التاســع عــ رلخــراء إحصــاءات العمــل فيــ ايتعلــق بإحصــاءات العمــل والعمالــة و الاســتخدام الناقــص للعمــل

تحديــد الوضعيــة المهنيــة للعــال المهاجريــن في الوســط المهنــي.

المصادر الإدارية 	.4.3
في دول اتحــاد المغــرب العــربي، توجــد هيــاكل وزاريــة ووكالات تحــت إشرافهــا تهتــم بالهجــرة و المهاجريــن، نذكــر منهــا 
الشــؤون الخارجيــة والداخليــة والتشــغيل والشــؤون الاجتماعيــة والماليــة وغيرهــا. ومــع تعددهــا قلــة  منهــا تمتلــك بيانــات 
تتميــز بتمثيليتهــا وموثوقيتهــا لقيــاس الهجــرة الدوليــة عامــة و هجــرة اليــد العاملــة خاصــة. تــم في إطــار مــروع دعــم 
الهجــرة العادلــة ببلــدان المغــرب، إنجــاز جــرد و تحليــل شــامل للمصــادر الإداريــة المتاحــة و التــي مــن شــأنها أن توفــر بيانــات 
حــول هجــرة اليــد، في كل مــن موتيتانيــا18  والمغــرب19  وتونــس20 . في هــذا التقريــر يقتــ رالتحليــل عــ ىتقديــم الهيــاكل 
التــي تمتلــك قواعــد أو ســجلات بيانــات رســمية مــن شــأنها توفــ رإحصــاءات موثوقــة و مســتدامة حــول هجــرة اليــد العاملــة، 

و ذلــك اثــر معالجتهــا و مواءمتهــا مــع المفاهيــم و المصطلحــات المعتمــدة عــ ىالصعيــد الــدولي.

1.4.3. قياس عدد مواطني بلدان اتحاد المغرب العربي المقيمين بالخارج من خلال المصادر الإدارية

في كل بلد من بلدان اتحاد المغرب العربي، توجد عدة وزارات وهياكل ومؤسسات تهتم بشؤون مواطنيها المقيمين في 
الخارج، ومع ذلك، فإن جمع البيانات بخصوص الهجرة الدولية وخاصة هجرة اليد العاملة ليست من ضمن شواغل وأولويات 
مختلف هاته الهياكل. وتبقى وزارة الشؤون الخارجية، في دول بلدان اتحاد المغرب العربي، الهيكل الرئيسي الموكل له 
مهمة التجميع المنتظم و الأكثر شمولا للمعلومات الخاصة بمواطنيها في الخارج، وذلك من خلال سفاراتها وقنصلياتها 
في الخارج. و تقتصر المعلومات التي تشاركها الوزارات مع مكاتب أو معاهد االإحصاء أو غيرها من الهياكل على الجنس و 

السن و المهنة و بلد المقصد. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---ilo-algiers/documents/projectdocumentation/� : 18
wcms_774632.pdf

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---ilo-algiers/documents/publication/wcms_818627.pdf� : 19

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---ilo-algiers/documents/genericdocument/wcms_764796.pdf� : 20
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  في الجزائر
بالنسبة للجزائر، تتوفر لدى وزارة الشؤون الخارجية بيانات حول التسجيل الإداري للمواطنين الجزائريين في القنصليات في 
الخارج. وتشمل هذه البيانات جميع الجزائريين المقيمين بصفة قانونية في الخارج. و تقتصر  هذه البيانات على المعلومات 
التي يدلي بها الجزائريون في استمارة الحصول على بطاقة قنصلية )الجنس، السن، المهنة،...(. لا تنشر هذه المعلومات بل 

يحتفظ بها وتعالج للاستخدام الداخلي. 

  في ليبيا
لليبيين في  المقدمة  القنصلية  الخدمات  المغادرة وخاصة من حيث  الهجرة  القنصلية دورا هاما في  الشؤون  إدارة  تلعب 
الخارج )جوازات سفر، وثائق، إعانة، الحالة المدنية، وثائق التوثيق، وغيرها(. ولكن لا تنشر إحصائيات بشأن الليبيين في الخارج. 

  في موريتانيا
تتولى وزارة الشؤون الخارجية والتعاون والموريتانيين في الخارج تجميع المعلومات القنصلية حول الموريتانيين المقيمين 

في الخارج. لا يتم لا معالجة ولا نشر هذه البيانات. 

  في المغرب
الجالية  تدبير شؤون  لها  الموكل  الجهة  الخارجية، هي  الشؤون  بوزارة  الملحقة  والاجتماعية،  القنصلية  الشؤون  مديرية 

المغربية المقيمة بالخارج ولعب دور همزة الوصل بين مختلف السفارات والقنصليات المغربية. و يعد إنتاج إحصائيات خاصة 
القنصلية والاجتماعية  المتوفرة لدى مديرية الشؤون  بالخارج من صلب مهامها. وتشمل الإحصائيات  المقيمين  بالمغاربة 
الحالة  السن،  )الجنس،  الاقتصادية  و  والاجتماعية  الديموغرافية  وخصائصها  الخارج،  في  المقيمة  المغربية  الجالية  أعداد 
المغربية  القنصلية  الهياكل  تتميز  و  المغرب(.  في  المنشأ  منطقة  المقصد،  بلد  المهنة،  التعليمي،  المستوى  الزواجية، 
بكونها تجمع بيانات حول المغاربة المقيمين في الخارج بطريقة غير قانونية. وتبقى المعلومات المنتجة بشأن المواطنين 

المغاربة في الخارج متاحة للمستخدمين و ذلك عند الطلب.. 

   هي مؤسسة عمومية ذات شخصية قانونية واستقلال مالي.  )أنابيك(21 الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات 

وتضطلع الوكالة بمهمة البحث عن عروض الشغل لدى المشغلين وجمعها و الربط بين العرض والطلب في مجال العمل. 

ذوي  الأجراء  لمصالحها  يقدمها  التي  العمل  عقود  تأشير  لها  الموكل  الجهة  هو  التشغيل  مديرية  لدى  الهجرة  مكتب 

الجنسية المغربية المتوجهين إلى دولة أجنبية ليشغلوا فيها مناصب شغل بأجر. ومن بين المعلومات المجمعة خلال هذا 
الإجراء الإسم القانوني للشركة المشغلة وعنوانها، الإسم  الشخصي والإسم العائلي وصفة الشخص الموقع على عقد 
العمل بالنيابة عن الشركة أو المشغل، المعلومات المتعلقة بمدة العقد والمنصب الذي سيشغله الأجير وقيمة الأجر، مكان 

العمل، غيرها من الاستحقاقات الاجتماعية، جنس الأجير، الحالة العائلية )متزوج أو مطلق أو عزباء(.

  في تونس
والتونسيون  التونسيون.  اليها  يهاجر  التي  البلدن  في  والقنصليات  السفارات  من  شبكة  الخارجية  الشؤون  وزارة  لدى 
البطاقة  لإصدار  اللازمة  المعلومات  توفير  و  والسفارات  القنصليات  تلك  لدى  بالتسجيل  عادة  مطالبون  بالخارج  المقيمون 
القنصلية التي تحتوي على عدد من المتغيرات: الجنس والسن والحالة المدنية والمهنة وقطاع النشاط. ويمكن استغلال 
بتونس، و مكان  الولادة  المهاجرين، ومكان  )أعداد  الخارج  الى  بالهجرة  الخاصة  السنوية  البيانات  إعداد  البيانات من  قواعد 
البيانات  سجلات  وتعتبر  وغيرها(.  والمهن،  والبطالة،  والعمل   ، العائلية  والحالة  والوفيات،  والولادات  الخارج،  في  الإقامة 
المصدر الرئيسي الأكثر شمولا للمعلومات بشأن هجرة التونسيين الى الخارج. ويتم تجميع هاذه البيانات لدى الإدارة العامة 
للشؤون القنصلية التي تصدر في شأنها تقريرا سنويا. وأخيرا يتم نشر البيانات المنتجة في دليل ديوان التونسيين بالخارج 

والمرصد الوطني للهجرة. 

/http://anapec.org/sigec-app-rv : 21
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الوكالة التونسية للتعاون الفني هي مؤسسة عمومية خاضعة لإشراف وزارة الإقتصاد والتخطيط أحُدثت لتنفيذ سياسة 

لمدد  التونسية،  )الكوادر(  اللإطارات  وتوظيف  وانتقاء  تحديد  بمهمة  الوكالة  وتضطلع  التقني.  التعاون  مجال  في  الدولة 
محددة، بالخارج، في إطار التعاون التقني. ولدى الوكالة بنك بيانات رقمية، بها ملفات ترشح أطر وتقنيين تونسيين يشغلون 
وظائف عدة في مختلف القطاعات. ويتم توزيع هذه الملفات بحسب قطاع النشاط والاختصاص ومستوى خبرة المترشحين، 

ونشرها عبر موقع الوكالة 22 . 

المهني  والتكوين  التشغيل  وزارة  لإشراف  خاضعة  عمومية  مؤسسة  المستقل هي  والعمل  للتشغيل  الوطنية  الوكالة 

من مهامها تنظيم عمليات تشغيل اليد العاملة التونسية بالخارج. وللوكالة قاعدة بيانات إدارية تنتج بفضل ملفات عمليات 
تشغيل التونسيين بالخارج 23 . 

المهني  والتكوين  التشغيل  وزارة  لإشراف  خاضعة  عمومية  مؤسسة  المستقل هي  والعمل  للتشغيل  الوطنية  الوكالة 

من مهامها تنظيم عمليات تشغيل اليد العاملة التونسية بالخارج. وللوكالة قاعدة بيانات إدارية تنتج بفضل ملفات عمليات 
تشغيل التونسيين بالخارج.

قياس عدد الأجانب في بلدان اتحاد المغرب العربي من خلال المصادر الإدارية      	.2.4.3

للأجانــب  الاقتصاديــة  و  والاجتماعيــة  الديموغرافيــة  الخصائــص  حــول  بيانــات  بجمــع  المغاربيــة  الــدول  تقــوم مختلــف 
ــأ و  ــد المنش ــة وبل ــي والنشــاط والمهن ــة والمســتوى التعليم ــة العائلي ــس والســن والحال ــا )الجن ــ ىترابه ــ نع المقيم
مــكان الإقامــة(. و تجمــع هــذه البيانــات مصالــحُ وزارة الداخليــة عنــد تقديــم الوثيقــة الرســمية للإقامــة )بطاقــات التســجيل 
والإقامــة( التــي تعتــ رشرطــا مســبقا للحصــول عــ ىرخصــة العمــل التــي تمكــن صاحبهــا مــن الولــوج الآمــن والســهل في 
ــرون الوافــدون بشــكل  ــا المهاج ــوني. أم ــن وضــع قان ــب الذي ــات المجمعــة عــ ىالأجان ــ رالمعلوم ســوق الشــغل. وتقت
غــ رقانــوني، فــ ايتــم احتســابهم. رغــم وفــرة وشــمول هــذه البيانــات، لا يتــم نشرهــا و لا تبادلهــا مــع أجهــزة الاحصــاء. 
تمتلــك عــادة الــوكالات المســؤولة عــن إصــدار رخــص العمــل إحصــاءات عــن عــدد الرخــص الممنوحــة. وتكــون هــذه الإحصــاءات 
عــادة متاحــة. ورغــم ضعــف تمثيلهــا، فهــي  تعتــ رمصــدر بيانــات ضروريــا مــن أجــل وضــع نظــام شــامل للمعلومــات خــاص 

ــة. ــد العامل ــة للي بالهجــرة الدولي

في موريتانيــا، تتــولى الوكالــة الوطنيــة لســجل الســكان والوثائــق المؤمنــة مهمــة إنشــاء وإســتدامة نظــام إحصــاء 
حيــوي للســكان. وتكفــل الوكالــة، بالتشــوار مــع الإدارات المعنيــة، تســجيل وتحديــث معلومــات تعريــف المواطنــ نوالأجانــب 
ــة هــذه المعلومــات ولا تتبادلهــا مــع اي جهــة داخــل  ــ رالوكال ــن، لا تن ــة. ولك ــأراضي الموريتاني ــن ل المقيمــ نأو العابري

ــة أو خارجهــا.  الدول

وتنتــج بعــض دول المغــرب العــربي، عــ ىغــرار تونــس والمغــرب، بيانــات بخصــوص العــال الأجانــب المقيمــ نعــ ىترابهــا 
ــاع  ــة، قط ــي، النشــاط، المهن ــة )المســتوى التعليم ــة والاقتصادي ــة والاجتماعي ــي بحســب خصائصهــم الديموغرافي الوطن
النشــاط، الوضعيــة المهنيــة وبلــد المنشــأ(. وفي تونــس، إن الإدارة العامــة للتوظيــف بالخــارج واليــد العاملــة الأجنبيــة، هــي 
الوكالــة التــي تنتــج مثــل هــذه البيانــات، باعتبارهــا الجهــة التــي تصــدر رخــص العمــل للعــال الأجانــب المقيمــ نفي تونــس 
والتــي تــرم وتديــر الاتفاقــات الثنائيــة بشــأن حركــة العــال.. وأمــا في المغــرب، فقــد تعــددت الجهــات المنتجــة للبيانــات حــول 
ــل الشــامل لمصــادر  ــر التحلي ــدان ااتحــاد المغــرب العــربي، كــ اورد في تقري ــة بباقــي بل ــب المقيمــ نمقارن العــال الأجان

البيانــات الــذي أنُجــز في إطــار مــروع دعــم الهجــرة العادلــة ببلــدان المغــرب 24 .

?#https://www.atct.tn/fr/statistiques-de-latct : 22

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---ilo-algiers/documents/publication/wcms_818627.pdf : 23

http://www.ins.tn/publication/bulletin-mensuel-de-la-statistique-janvier-2021 : 24



41

قياس التدفقات في بلدان اتحاد   المغرب العربي من خلال المصادر الإدارية      	.3.4.3

إلى جانــب مهمتهــا المتمثلــة في إصــدار وثائــق إقامــة رســمية، تتــولى وزارة الداخليــة، بفضــل نقــاط العبــور الحدوديــة، 
ــب مــن هــؤلاء الأفــراد مــلء  ــي، إذ يطل ــراب الوطن ــن لل ــن والمغادري ــة، تعــداد الأفــراد الوافدي ــة والجوي ــة والبحري الأرضي

اســتمارات تحتــوي عــددا مــن المتغــرات 

وتتــولى إحــدى الإدارات التابعــة لــوزارات الداخليــة إنتــاج إحصــاءات شــهرية بخصــوص تدفقــات الوافديــن والمغادريــن 
ــة الإقامــة  ــد المنشــأ، وحال ــة، وبحســب الجنســية أو بل ــور الحدودي ــن، وبحســب نقطــة العب ــوا أم غــ رواطن ــ نكان مواطن

ــم(.  ــم أو غــ رمقي )مقي

ــه،  ــن خلال ــل، وم ــم التنق ــدود في حســاب حج ــ رالح ــ نع ــادرة الأشــخاص المتنقل ــول ومغ ــات الخاصــة بدخ تســتخدم البيان
ــة  ــات المجمع ــرة لأن البيان ــافي الهج ــات احتســاب ص ــذه البيان ــال ه ــن خ ــب م ــدود. يصع ــب في الح ــدة الأجان ــاس أرص قي
تقيــس حركــة التنقــل وليــس عــدد الأفــراد. بعبــارة أدق، قــد يدخــل ويخــرج شــخص مــا عــدة مــرات مــن معــ رحــدودي في 
ــه، فــإن أي  ــس. وعلي ــر في تون ــة في معــ ررأس جدي ــ افي الحــدود التونســية الليبي ــوم نفســه، كــ اهــو الشــأن مث الي
محاولــة لتقديــر التدفقــات يجــب أن تراعــي هــذا الفــرق في المفاهيــم. و رغــم أوجــه الضعــف فيهــا، تمكــن هــذه البيانــات 
مــن قيــاس نســبة المقيمــ نوغــ رالمقيمــ نمنهــم. في حالــة تونــس، يقــوم المعهــد الوطنــي للإحصــاء بنــ ربيانــات 

ــه الشــهرية للإحصــاءات 25 . ــة، بصفــة شــهرية، في نشريت الدخــول و الخــروج عــ رالمعــ رالحدودي

في الختــام، مــا يمكــن أن نخلــص اليــه هــو ان بلــدان اتحــاد المغــرب العــربي تمتلــك قواعــد بيانــات للهجــرة الدوليــة عامــة، 
وهجــرة اليــد العاملــة خاصــة، ولكــن هــذه القواعــد لا يتــم اســتغلالها و الاســتفادة منهــا و هــي تعــرف بضعــف المواءمــة 
و التناســق عــ ىالصعيديــن الوطنــي والإقليمــي. و قــد عــ رممثلــو بلــدان اتحــاد المغــرب العــربي الخمــس، خــال الورشــة 
الإقليميــة التــي نظمتهــا منظمــة العمــل الدوليةبالمغــرب في شــهر نونبر/نوفمــ ر26 2019 في إطــار مــروع دعــم 
ــات حــول هجــرة  ــي تعــاني منهــا مصــادر البيان ــدان المغــرب، عــن إرادة دولهــم معالجــة الثغــرات الت ــة ببل الهجــرة العادل

اليــد العاملــة، وخاصــة المصــادر الإداريــة، وذلــك بفضــل مختلــف المبــادرات الجاريــة.

التحويلات      	.4.4.3

  في المغرب
مكتب الصرف هو مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تمارس نشاطها تحت إشراف وزارة الاقتصاد والمالية. وهو يضطلع 
الصرف  الخارجية. ويعتبر مكتب  بالمبادلات  الخاصة  الإحصائيات  الصرف وتوفير  تقنين ومراقبة  تتمحور حول  رئيسية  بمهام 
الإجمالية  الخارجية  المالية  والوضعية  التجاري  والميزان  الأداءات  وميزان  الخارجية  بالمبادلات  الخاصة  للإحصائيات  منتجاً 
الطبعة  المدفوعات،  ميزان  دليل  الدولي،  النقد  )صندوق  الصدد  عليها في هذا  المتفق  الدولية  للمعايير  وفقاً  للمغرب 
السادسة(. يتم تسجيل التحويلات النقدية للمغاربة المقيمين في الخارج كإيرادات ثانوية، ويمكن الاطلاع على بيانات هذه 

التحويلات بحسب بلد المصدر في موقع مكتب الصرف 27 . 

  في تونس
استخلاص  ويتم  التحويل.  طريقة  بحسب  العمل  دخل  بشأن  بيانات  السنوي28   تقريره  التونسي في  المركزي  البنك  ينشر 
النقد  لصندوق  المدفوعات  ميزان  دليل  من  الخامسة  الطبعة  معايير  بحسب  بالخارج  المقيمين  التونسيين  إيرادات  بيانات 
الدولي، فتعرف بأنها مجموع التحويلات الجارية النقدية أو العينية لأسر غير مقيمة لفائدة أسر مقيمة وإيرادات العمال 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---ilo-algiers/documents/genericdocument/wcms_761185.pdf : 25

https://www.oc.gov.ma/sites/default/files/2021-07/Rapport%20Annuel%20BP%20%26%20PEG%202020.pdf; p27 : 26

https://www.bct.gov.tn/bct/siteprod/documents/RA_fr.pdf; p77 : 27

/https://ilostat.ilo.org/topics/labour-migration�  : 28
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المدفوعات  لميزان  بالنسبة  أسر مقيمة.  لفائدة  تحويلها  يتم  التي  للعمل  الحدود  يعبرون  الذين  العمال  أو  الموسميين 
بحسب  إحصاءها  فيتم  النقدية  التحويلات  فأما  العينية.  والتحويلات  النقدية  التحويلات  من  العمل  دخل  يتكون  التونسي، 
نظام الإبلاغ عن المعاملات الدولية والذي يشتمل على البيانات البنكية، وبيانات البريد التونسي، وبيانات عمليات أنظمة 
الدفع الإلكتروني )ويسترن يونيون، موني جرام، وغيرها(. وأما البيانات الخاصة بالتحويلات العينية فتستند على التصاريح 

الجمركية وبيانات المعهد الوطني للإحصاء.

قياس التدفقات في بلدان اتحاد   المغرب العربي من خلال المصادر الإدارية      	.3.4.3

إلى جانــب مهمتهــا المتمثلــة في إصــدار وثائــق إقامــة رســمية، تتــولى وزارة الداخليــة، بفضــل نقــاط العبــور الحدوديــة، 
ــب مــن هــؤلاء الأفــراد مــلء  ــي، إذ يطل ــراب الوطن ــن لل ــن والمغادري ــة، تعــداد الأفــراد الوافدي ــة والجوي ــة والبحري الأرضي

اســتمارات تحتــوي عــددا مــن المتغــرات 

مصادر أخرى 	.5.3
توجــد مصــادر دولية و اقليمية للبيانات حول الهجــرة الدولية و هجرة اليد العاملة، وهي:

ــة  ــ رالمصــدر الرئيــ يللمقارن ــة )ILMS(: تعت ــة الدولي ــد العامل ــرة الي ــول إحصــاءات هج ــات ILOSTAT ح ــدة بيان    �قاع

الدوليــة لبيانــات هجــرة اليــد العاملــة. تتغــذى قاعــدة البيانــات هــذه مــن مســوح القــوى العاملــة ، تليهــا المســوح 
الأسريــة الأخــرى وتعــدادات الســكان بالاضافــة الى مصــادر البيانــات الإداريــة. توفــر قاعــدة بيانــات ILMS ، بنــاءً عــ ى
توافــر البيانــات ، مجموعــة مــن المــؤشرات حــول عــدد و خصائــص العــال المهاجريــن الدوليــ ن، وحالــة ســوق العمــل 

وأنمــاط التوظيــف ، وبلــدان المنشــأ والوجهــة الرئيســية ، وحجــم تدفقــات الهجــرة الوافــدة و المغــادرة.

ــارة عــ ىمجموعــة مــن  ــة29 : و هــي عب ــة والاجتماعي ــات منظمــة الأمــم المتحــدة للشــؤون الاقتصادي    �قاعــدة بيان

البيانــات تمثــل تقديــرات لأعــداد المهاجريــن الدوليــ نبحســب ســنهم وجنســهم وبلــد منشــئهم. هــذه التقديــرات 
متاحــة لــكل البلــدان وجميــع مناطــق العــالم. تســتند هــذه التقديــرات عــ ىالإحصــاءات الرســمية للســكان المولوديــن 
في بلــدان أجنبيــة أو الســكان الأجانــب. يتــم تفصيــل الإحصــاءات الخاصــة بالمهاجريــن الدوليــ نبحســب الســن والجنــس 
ــد أو منطقــة المنشــأ، وذلــك انطلاقــا مــن الإحصــاءات الوطنيــة المنتجــة في أغلــب الأحيــان في اطــار تعــدادات  وبل
الســكان. كــ اتوفــر الســجلات الوطنيــة للســكان و المســوح الوطنيــة معلومــات عــن عــدد و تركيبــة المهاجريــن 
الدوليــن. و تقــدم قاعــدة البيانــات تقديــرات لعــدد المهاجريــن بحســب ســنهم وجنســهم وبلــد منشــئهم، و يتــم 

انتــاج هــذه البيانــات كل خمــس ســنوات انطلاقــا مــن عــام 1990 لتشــمل 232 بلــدا ومنطقــة في العــالم. 

   �تجمــع مصالــح البنــك الــدولي بيانــات عــن البنــوك الوطنيــة للــدول الأعضــاء وتنتــج بيانــات بشــأن التحويــات النقديــة 
وفقــا للمعايــ رالتــي يعتمدهــا صنــدوق النقــد الــدولي مــن أجــل دراســة ميــزان المدفوعــات في العــالم30 . 

  � منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة )OCDE(: قاعــدة بيانــات بشــأن الهجــرة في الــدول الأعضــاء وغــ رالأعضاء في 

 DIOC المنظمــة )قاعــدة البيانــات بشــأن المهاجريــن في الــدول الأعضــاء في منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة
وقاعــدة البيانــات الخاصــة بالمهاجريــن في الــدول الأعضــاء وغــ رالأعضــاء في منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنمية 
DIOC-E31( . وتحتــوي هــذه القواعــد عــ ىبيانــات قابلــة للمقارنــة بــ ندول المنشــأ ودول المقصــد. وتشــتمل قواعــد 

/https://ilostat.ilo.org/topics/labour-migration�  : 28

https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/estimates2/estimates19.asp�  : 29

/https://donnees.banquemondiale.org�  : 30

https://www.oecd-ilibrary.org/deliverdotstat?itemId=%2Fcontent%2Fdata%2Fdata-00342-fr&containerItemId=%2Fconte�  : 31
nt%2Fcollection%2Fmig-data-fr&baseurl=http%3A%2F%2Fstats.oecd.org%2Fwbos%2Fbrandedview.aspx%23data-00342-

fr&oecdstat=mig-data-fr&return_url=https%3A%2F%2Fwww.oecd-ilibrary.org%3A443%2Fcontent%2Fdata%2Fdata-00342-
fr&lang=fr&cid=guest&institution_name=&doi=data-00342-fr



43

البيانــات معلومــات بحســب بلــد الإقامــة وبلــد المنشــأ والســن والجنــس ومســتوى الدراســة ومــدة الإقامــة و الوضــع 
الاقتصــادي والمهنــة وقطاعــات ومجــالات الدراســة. 

  � قاعــدة بيانــات 32EUROSTAT  : مــن الأهميــة بمــكان بالنســبة لبلــدان اتحــاد المغــرب العــربي. إذ يتركــز وجــود غالبيــة 

المهاجريــن مــن أصــول مغاربيــة شــال حــوض البحــر الأبيــض المتوســط، باســتثناء المهاجريــن الموريتانيــ نالذيــن 
يختــارون عــادة القــارة الأفريقيــة. 

   �بالنســبة لليبيــا، تقــرح المنظمــة الدوليــة للهجــرة مصفوفــة تتبــع التــرد DTM(33(  التــي تمكــن مــن تتبــع الحــركات 
الســكانية في ليبيــا بفضــل البيانــات المجمعــة مــن خــال الاســتقصاءات المنجــزة دوريــا، وتوفــر معلومــات عــن 

ــن.  ــن المقيمــ نوالعابري ــاً م ــن داخلي ــ نوالمشردي ــ نواللاجئ ــن الدولي المهاجري

ــاد.  ــات الســكان في الب ــر لتدفق ــذ ســنة 2018 مــن أجــل فهــم أك ــل المصفوفــة DTM من ــم تفعي ــا، ت    �في موريتاني

ــم المعتمــدة. ــف والمفاهي ــث التعاري ــات مــن حي ــة وتحدي ــن، تعــرف المصفوفــة أوجــه قصــور منهجي ولك

مبادرات التحسين الجارية 	.6.3
  في الجزائر

خــال الورشــة الإقليميــة لمــروع دعــم الهجــرة العادلــة ببلــدان المغــرب التــي انتظمــت في شــهر نونبر/نوفمــ  ر342019، 
ــادرات الجاريــة الســاعية  ــة العمرانيــة الجزائريــة شرحــا عــن المب قــدم ممثــل وزارة الداخليــة والجماعــات المحليــة والتهيئ
لتحســ ننظــام المعلومــات الخــاص بهجــرة اليــد العاملــة. تمتلــك الجزائــر ســجل وطنــي للحالــة المدنيــة البيومتريــة. وقــد 
تــم اقــراح   تطويــر هــذا الســجل ليصبــح الســجل الوطنــي للســكان بحيــث يشــتمل كل المقيمــ نفي الجزائــر، بمــا فيهــم 
الأجانــب. مــع العلــم أنــه تــم ادراج أســئلة حــول الأجانــب المقيمــ نبالجزائــر في التعــداد المقبــل الــذي انكــب عــ ىإعــداده 

الديــوان الوطنــي للإحصائيــات ووزارة الداخليــة والجماعــات المحليــة والتهيئــة العمرانيــة.

  في المغرب 
نظمــت المندوبيــة الســامية للتخطيــط ســنة 2021 ورشــة تقنيــة تهــدف الى مواءمــة الإحصــاءات الإداريــة الخاصــة بالهجــرة 
ــداث نظــام معلومــات مندمــج ومتناســق حــول  ــو إح ــة بالخصــوص تحمــل إســم »نح ــد العامل ــرة الي ــا وهج ــة عموم الدولي
الهجــرة الدوليــة، بمــا في ذلــك هجــرة اليــد العاملــة في المغــرب«، في شراكــة مــع مكتــب العمــل الــدولي والمؤسســات 

الوطنيــة المعنيــة بإنتــاج واســتخدام البيانــات الخاصــة بالهجــرة الدوليــة. 

تهــدف الورشــة إلى وضــع خطــة تنفيــذ أوليــة لنظــام معلومــات مندمــج ومتناســق حــول الهجــرة الدوليــة في المغــرب، 
ــة  ــة وخاص ــ رالدولي ــا للمعاي ــرة وفق ــة بالهج ــات الخاص ــل البيان ــاج وتحلي ــع وإنت ــة أدوات جم ــ رتحســ نومواءم ــك ع وذل
ــة، إضافــة  ــة لخــراء إحصــاءات العمــل التابعــة لمنظمــة العمــل الدولي ــف المؤتمــرات الدولي ــات الصــادرة عــن مختل التوصي
إلى دراســة قلــة ومحدوديــة الإحصــاءات المتوفــرة، و تحديــد الاحتياجــات مــن حيــث بنــاء القــدرات، وصياغــة توصيــات وتدابــ ر
وأنشــطة عمليــة قابلــة للتنفيــذ مــن أجــل تحســ نجــودة الإحصــاءات، وأخــرا،  تحســيس و توعيــة جميــع الجهــات الفاعلــة 

التــي لهــا دور في جمــع وإنتــاج وتحليــل هــذه الإحصــاءات.

https://ec.europa.eu/eurostat/fr/data/database�  : 32

/https://dtm.iom.int�  : 33

)https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---ilo-algiers/documents/genericdocument/wcms_761185.pdf�  : 34
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في بلدان اتحاد المغرب العربي

  في تونس
ترجمــت الجهــود بتنفيذ عدد مــن التدابير ذات الصلة نذكر منها خاصة:

المرصــد الوطنــي للهجــرة  هــو بصــدد تنفيــذ مــروع مــن أجــل إرســاء نظــام معلومــات وطنــي خــاص بالهجــرة بمشــاركة 
ــد مــن  ــة وخاصــة منهــا المعهــد الوطنــي للإحصــاء. ســيتمكن هــذا النظــام الجدي ــة ذات الصل ــع المؤسســات الحكومي جمي
جمــع وتحســ نوتحديــث البيانــات الخاصــة بالهجــرة مــن المصــادر الرســمية والإداريــة بصفــة ديناميكيــة، إضافــة إلى 
ــي للهجــرة بدعــم مــن  ــك المرصــد الوطن ــره كذل ــي للإحصــاء يدي ــس الوطن ــق عمــل خــاص بالهجــرة داخــل المجل بعــث فري
ــرمَِ في 28 أكتوبــر 2021 بــ نالمرصــد الوطنــي للهجــرة  مكتــب العمــل الــدولي. وقــد كان فريــق العمــل موضــوع اتفــاق ُأبْ

ــي للإحصــاء.  ــس الوطن والمجل

وقــد جــرى تحديــث الاســراتيجية الوطنيــة للهجــرة بتونــس في مناســبتين. وهــي مجــددا موضــوع تعديــل جديــد بعــد صــدور 
ــج.  ــج المســح الوطنــي للهجــرة الدوليــة لــأسر المعيشــية في تونــس وتوصياتهــا الخاصــة بتحديــد ســياق هــذه النتائ نتائ
ــم عرضــه عــ ىالحكومــة  ــة عــ ىأن يت ــع الجهــات الفاعل ــدة بمســاهمة جمي وســيتم إعــداد مــروع الاســراتيجية الجدي
ــي  ــن المســح الوطن ــات المســتخلصة م ــاد البيان ــة باعت ــاز دراســات معمق ــد إنج ــل قص ــرق عم ــكّلتَ ف ــ اشُ التونســية. ك

ــس. ــأسر المعيشــية لتنويرسياســات الهجــرة في تون ــة ل للهجــرة الدولي
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4. البيانات المتاحة: ندرتها ونقائصها ومحدودية نشرها 

يــدرس هــذا القســم في جزئــه الأول البيانــات المتاحــة والمتوفــرة لقيــاس أعــداد المغاربيــ نفي الخــارج وأعــداد الأجانــب في 
الــدول المغاربيــة، ثــم، في جزئــه الثــاني، يــدرس بيانــات تدفقــات الهجــرة. 

1.4. البيانات الخاصة بأعداد المغاربيين في الخارج  
  في الجزائر

 تســتند الإحصائيــات القنصليــة  في الجزائــر إلى تســجيل الجزائريــ نفي القنصليــات الجزائريــة في الخــارج والتــي يتــم إرســالها 
لاحقــا إلى وزارة الشــؤون الخارجيــة. وتشــمل هــذه البيانــات جميــع الرعايــا الجزائريــ نالمقيمــ نبصفــة شرعيــة في الخــارج. 

ال حــد الان، ينحــ راســتخدام هــذه المعطيــات في الاســتعمالات الداخليــة فقــط. 

ــد  ــات المســتخرجة مــن قواع ــل اســتخدام البيان ــه، قــد يمث ــن. وعلي ــن الجزائري ــة للمهاجري ــا الوجهــة التقليدي تبقــى أوروب
ــه قصــور  ــل لســد أوج ــد البدائ ــا أح ــة لأوروب ــة الجزائري ــد العامل ــرة الي ــة الخاصــة بهج ــاون الاقتصــادي والتنمي ــة التع منظم
البيانــات الخاصــة بالعــال المهاجريــن الجزائريــ نبالخــارج. أمــا الجزائريــون المقيمــون في المغــرب وتونــس فيتــم تعدادهــم 
انطلاقــا مــن الإحصــاءات القنصليــة في البلديــن الجاريــن. كــ اأن تجميــع البيانــات التــي تــرد مــن مختلــف المصــادر كفيــل بتكوين 

صــورة عــن ســات العــال المهاجريــن الدوليــن. 

  في ليبيا
لم تكــن فيــ امــى الهجــرة المغــادرة في ليبيــا ظاهــرة تســتحق الدراســة ولا مشــكلة تســتوجب الــدرس. ولكــن، ومــع نشــوب 
الصراعــات، أجــ رالليبيــون عــ ىمغــادرة بلدهــم نحــو البلــدان المجــاورة وعــ ىرأســها تونــس ومــر، وبدرجة أقــل الجزائر. شــكلت 
دول أخــرى وجهــات جذابــة بالنســبة لليبيــ نبعــد انــدلاع الاضطرابــات في البلــد، ومنهــا الأردن وتركيــا، دون أن ننــى الوجهــات 
التقليديــة كإيطاليــا والمملكــة المتحــدة. تمكــن البيانــات التــي تنتجهــا هيــاكل هــذه الــدول بشــأن الأجانــب المقيمــ نفيهــا مــن 
تقديــر عــدد الليبيــ نالمقيمــ نفي الخــارج. أمــا تقديــر هجــرة اليــد العاملــة فتعتمــد عــ ىمســتوى تفصيــل البيانــات المتاحــة. 

  في موريتانيا
تســتأثر الوكالــة الوطنيــة لســجل الســكان والوثائــق المؤمنــة بالبيانــات، فــ اتتقاســمها مــع أيــة جهــة أخــرى ولا حتــى المكتــب 
ــارج شــملت  ــ نفي الخ ــول الموريتاني ــرب دراســة ح ــدان المغ ــة ببل ــرة العادل ــم الهج ــروع دع ــز م ــاء. أنج ــي للإحص الوطن

تقديــرات لأعدادهــم وتدفقاتهــم خــال الســنوات الخمــس الأخــرة35 . 

  في المغرب
تتــولى مديريــة الشــؤون القنصلية والاجتماعية تجميــع البيانات المتاحة المتعلقــة بالمغاربة المقيمين في الخارج، ثم تقاســمها 
مــع المندوبيــة الســامية للتخطيــط بوتــرة غــ ردوريــة. تشــمل هــذه البيانــات المتقاســمة عــددا محــدودا مــن المتغــرات: الجنــس 
والســن وبلــد الإقامــة الحاليــة والمهنــة. التجمــد الذي يميز توزيــع المتغيرات لا يســمح بإنجاز التقاطعــات الضروريــة التي تمكن من 

كشــف العــال المهاجريــن وإجــراء دراســات أكــر عمقــا. تتكــون الجــداول المتاحة مــن توزيعات بحســب المتغــرات التالية: 

  بلد الإقامة الحالية؛

  الجنس )العدد الإجمالي(؛

   �الفئــة العمريــة )أقــل مــن 16 ســنة، أكــ رأو يســاوي 16 إلى 18 ســنة، أكــ رأو يســاوي 18 إلى 24 ســنة، أكــ رأو 
يســاوي 24 إلى 35 ســنة، أكــ رأو يســاوي 35 إلى 45 ســنة، أكــ رأو يســاوي 45 إلى 60 ســنة، أكــ رمــن 60 ســنة(؛

  المدن التي توجد بها القنصليات أو السفارات المغربية؛

  المهنة )130 صنفا من المهن، لا تراعي التصنيف الدولي(

 )https://www.ilo.org/africa/countries-covered/mauritania/WCMS_775301/lang--fr/index.htm pdf�  : 35



 تقرير حول احصاءات هجرة اليد العاملة46
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تمــت مشــاركة بيانــات ســنة 2020 مــع المندوبيــة الســامية للتخطيــط بمزيــد مــن التفاصيــل مقارنــة بســنة 2018 و ســنة 
2015. حيــث إن بيانــات ســنة 2018 كانــت مفصلــة حســب بلــد المقصــد، وأمــا بالنســبة لســنة 2005، فقــد تمــت مشــاركة العــدد 

ــارج. ــة المقيمــ نبالخ الإجــالي للمغارب

ان المتمحــص في بيانــات ســنوات 2018 و2020 يــرى أن المغاربــة المقيمــ نفي ليبيــا والســنغال )82.400 فــردا بحســب 
بيانــات ســنة 2020( لم يقــع اخذهــم بعــ نالاعتبــار في بيانــات ســنة 2018. لذلــك، يجــب تعديــل الأرقــام الخاصــة بســنة 2018 

حتــى تأخــذ بعــ نالاعتبــار الجاليــة المقيمــة في هذيــن البلديــن. 

بالنســبة لتوزيــع المغاربــة المقيمــ نبالخــارج  حســب الفئــة العمريــة، فــإن الفئــات التــي تقترحهــا مديريــة الشــؤون القنصلية 
والاجتماعيــة لا تســمح بتمييــز الأفــراد البالغــ نمــن العمــر 15 ســنة فــ افــوق )وهــي الســن القانونيــة للعمــل(، وهــي الفئــة 
التــي تســمح باحتســاب المــؤشرات الخاصــة بهجــرة اليــد العاملــة. كــ اتجــدر هنــا الإشــارة إلى أن العــدد الإجــالي للمغاربــة 
ــد  ــر لعددهــم بحســب بل ــة هــو )4.415.086( و هــو مغاي ــة العمري المقيمــ نبالخــارج بحســب جــدول توزيعهــم حســب الفئ

الإقامــة )4.927.503(،أي بفــارق 513.000 فــرد. 

و الجديــر بالذكــر في هــذا الصــدد أن البيانــات المســتخلصة مــن التعــداد العــام للســكان و الســكنى المنجــز في تونــس ســنة 
ــل 2014، في حــ نأن احصــاءات  ــخ 28 أبريل/أفري ــ يبتاري ــراب التون ــ افي ال ــا مقي ــود 5.565 مغربي 2014 أفــى إلى وج
مديريــة الشــؤون القنصليــة والاجتماعيــة لســنة 2020، تقــر بوجــود 35.000 مغــربي مقيــم بتونــس. فــإن ســلمنا بــأن الجاليــة 
المغربيــة المقيمــة بتونــس عرفــت نفــس النمــو الديموغــرافي الــذي ســجله المغــرب في الفــرة مــا بــ ن2010 و2020 )أي 
%1،1(36 ، فــإن عــدد المغاربــة المقيمــ نفي تونــس ســنة 2020 ســيكون في حــدود 6.049 شــخصا. ولا يســعنا إلا الإشــارة إلى 

هــذا الفــرق الشاســع بــ نبيانــات المصدريــن.

تشــمل بيانــات مديريــة الشــؤون القنصليــة والاجتماعيــة 4.884.295 فــردا موزعــ نحســب المهنــة، %62 منهــم تحمــل 
ــة المقيمــ نفي  ــة أي %38 مــن المغارب ــا البقي ــدد. أم ــد، أجــر، عاطــل، غــ رمح ــة: رضــع، متقاع مهنهــم التســميات التالي
الخــارج، تــم توزيعهــم بحســب المهنــة )بائــع، لحــام، مهنــدس معــاري، إلــخ( عــ ى130 مهنــة، إذ نســجل غيــاب التصنيــف 

ــدولي.  ــي ال المهن

بالإضافــة إلى البيانــات القنصليــة للمديريــة، اشــتمل البحــث الوطنــي حــول الهجــرة الدوليــة 2018/2019 عــ ىاســتبيان خــاص 
بالهجــرة المغــادرة الحاليــة مكــن مــن الحصــول عــ ىبيانــات أكــر دقــة بخصــوص التوزيــع الجغــرافي للمهاجريــن المغاربــة37  
ــت  ــداني تزامن ــن الدوليــن. و رغــم أن فــرة إنجــاز البحــث المي ــ نالمهاجري ــة للعامل ــة و الديموغرافي ــص الاجتماعي والخصائ
مــع فــرة تواجــد عــدد كبــ رمــن المهاجريــن الدوليــ نالمغاربــة عــ ىالــراب المغــربي بحيــث أمكنهــم الإجابــة عــن الاســتبيان 
بأنفســهم، إلا أن البحــث اســتلزم كذلــك اســتجواب ممثلــ نعــن المهاجريــن. إذ لم يســتطع البحــث تقديــر الأعــداد، واكتفــى 

بتوفــ رالنســب. 

تعتــ رقاعــدة بيانــات منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة مصــدرا هامــا للبيانــات بالنســبة للمغــرب نظــرا لحجــم الجاليــة 
المغربيــة في الــدول الأعضــاء في المنظمــة. بلــغ عــدد الأشــخاص المولوديــن في المغــرب والمقيمــ نحاليــا في أحــد الــدول 
الأعضــاء في منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة 2،6 مليــون شــخص ســنة 2010/ 382011. كــ اتحتــوي القاعــدة معلومــات 
عــن الخصائــص الديموغرافيــة )الســن والجنــس( ومــدة الإقامــة والحالــة في العمــل )الوضعيــة والمهنــة وقطــاع النشــاط( 

ومجــال الدراســة والمســتوى التعليمــي الأعــ ىومــكان الــولادة39 .

https://www.hcp.ma/Taux-d-accroissement-de-la-population-du-Maroc-en-par-periode-et-milieu-de-residence-1960-2050_�  : 36
 a683.html

 L’enquête sur la migration internationale sur la migration au Maroc couvre les migrants actuels, qui sont par définition, toute�  : 37
 personne marocaine âgée de 15 ans ou plus, qui était membre du ménage objet de l’enquête, qui a émigré à l’étranger et

réside actuellement dans un autre pays

 Selon une étude intitulé « les marocains résidants à l’étranger : une force importante pour le développement économique au�  : 38
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https://www.oecd.org/fr/els/mig/dioc.htm�  : 39
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والجديــر بالملاحظــة أن هنــاك تفاوتــا هامــا في عــدد المهاجريــن المــرح بــه لــدى مديريــة الشــؤون القنصليــة والاجتماعيــة 
وعــدد المهاجريــن الذيــن صرحــت بهــم منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة. ويرجــع هــذا التفــاوت أساســا إلى الاختلافــات 

مــن حيــث المصطلحــات والمفاهيــم المســتخدمة عنــد جمــع البيانــات.

  في تونس
عــ ىغــرار باقــي دول منطقــة المغــرب العــربي، تنــوط بــالإدارة العامــة للشــؤون القنصليــة التابعــة لــوزارة الشــؤون 
الخارجيــة التونســية مهمــة إنتــاج الإحصــاءات الخاصــة بأعــداد التونســيين المقيمــ نبالخــارج. وتتعلــق البيانــات الــواردة ببعــض 
الخصائــص كالجنــس مثــ اوالحالــة الاجتماعيــة والحالــة في العمــل. أمــا البيانــات المفصلــة المتعلقــة بالتونســيين المقيمــ ن
بالخــارج التــي تــم الحصــول عليهــا في اطــار انجــاز هــذه الدراســة فتعــود الى  ســنة  2017. وقــد وردت هــذه البيانــات في 
شــكل مصفوفــة توزيــع التونســيين المقيمــ نبالخــارج حســب المــدن التــي تتواجــد فيهــا القنصليــات والســفارات التونســية 

في الخــارج. تحتــوي مصفوفــة البيانــات عــ ىالمتغــرات التاليــة: 

  الجنس؛

  السن )طفل أقل من 6 سنوات، 18 سنة فما فوق، 65 سنة فما فوق(؛

  الحالة الاجتماعية )عمال، كوادر، مهن حرة، عاطل عن العمل، تلميذ، طالب(؛

  جنسية مزدوجة.

اذا قمنــا بدراســة بيانــات ســنة 2017 ســنجد أن هنــاك عــدة أوجــه قصــور منهــا: اختــاف مجمــوع التونســيين المقيمــ نفي 
ــر في  ــ اذك ــة«، ك ــة الاجتماعي ــدم وضــوح مفهــوم بعــض المتغــرات فمتغــ ر»الحال ــع، ع ــارج بحســب متغــرات التوزي الخ
ــد  ــه تحدي ــا مــن خلال ــة اذ لا يمكنن ــ نأســاء الأنشــطة و أســاء المهن ــة، يجمــع ب ملفــات الإدارة العامــة للشــؤون القنصلي
التوزيــع حســب الفئــات المهنيــة، أوحســب قطــاع النشــاط، التعاريــف الخاصــة بفئــة بفئــة  اللإطــارات )الكــوادر( وبالمهــارات 
غامضــة بحيــث لا يمكــن تحديــد العاملــ نالمهاجريــن الدوليــن. كــ الا يســمح متغــ ر»الســن« )18 ســنة فــ افــوق( مــن تحديــد 

المهاجريــن البالغــ نســن العمــل )15 ســنة فــ افــوق(. 

ــي  ــف متفــق عليهــا لا عــ ىالمســتوى الوطن ــادئ وتعاري ــ رومب ــات وفقــا لمعاي ــع البيان ــم تجمي مــن جهــة أخــرى، لم يت
)ديــوان التونســيين بالخــارج، المعهــد الوطنــي للإحصــاء، الوكالــة التونســية للتعــاون الفنــي(، ولا عــ ىالمســتوى الــدولي، 
إذ لا يتــاشى التوزيــع بحســب »الحالــة الاجتماعيــة«، مــع التصنيفــات الدوليــة )مثــ اCITP-08(، كــ  انلاحــظ افتقــار المصفوفــة 

 .)Metadata( للبيانــات الوصفيــة

بالإضافــة إلى بيانــات الإدارة العامــة للشــؤون القنصليــة، أســفر المســح الوطنــي للهجــرة الدوليــة 2020/2021 في تونــس، 
ــة للعمــل( كان  ــغ مــن العمــر 15 ســنة فــ افــوق )الســكان البالغــون الســن القانوني ــا يبل ــرا حالي عــن وجــود 556.000 مهاج
يقيــم في تونــس قبــل أن يغــادر الى الخــارج. ويجــدر أن نذكــر بــأن المهاجريــن الحاليــ نيمثلــون جــزءا مــن مجمــوع التونســيين 
المقيمــ نفي الخــارج، فهــم فقــط أولئــك الذيــن انطلقــت مســرتهم الهجريــة مــن الأراضي التونســية. مكنــت نتائــج المســح 
مــن تقديــر العاملــ نالتونســيين المهاجريــن في دول المقصــد وخصائصهــم الاجتماعيــة الديموغرافيــة والاقتصاديــة. وقــد 
تــم في إطــار هــذا المســح التواصــل مبــاشرة مــع المعنيــ نفي %90 مــن الحــالات، وهــو مــا يضفــي عــ ىنتائجــه وعــ ى

البيانــات المجمعــة المزيــد مــن الصلابــة والموثوقيــة. 

تقــدم الوكالــة التونســية للتعــاون الفنــي معلومــات عــن اللإطــارات )الكــوادر( والتقنيــ نالتونســيين الناشــطين في مختلــف 
المجــالات والقطاعــات، موزعــ نبحســب القطــاع والتخصــص ومســتوى الخــرة. ورغــم ثراءهــا، تظــل هنــاك ثغــرات هامــة في 
ــة  ــن عقــود عمــل دون الحاج ــع بعــض العــال المهاجري ــن، إذ يوق ــداد المتعاون ــر أع ــث ســوء تقدي ــة مــن حي ــات الوكال بيان
لخدمــات الوكالــة. ومكــن المســح الوطنــي للهجــرة الدوليــة مــن ســد هــذه الثغــرات. فقــد مكــن مــن تقديــر أعــداد المغادريــن 
الذيــن خططــوا لهجرتهــم )أي أبرمــوا عقــد عمــل قبــل المغــادرة إمــا كتابيــا أو شــفويا(، مــ امكــن مــن معرفــة مثــ اأن مهاجرا 

مــن ثــاث يــرم عقــد عمــل قبــل مغــادرة تونــس.
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2.4. الأجانب في بلدان اتحاد المغرب العربي والمهاجرون العائدون  
في ظــل غيــاب مصــادر أخــرى موثوقــة، تظــل بيانــات تعــدادات الســكان مــن أهــم المصــادر لتوفــ ربيانــات حــول المهاجريــن 
الوافديــن و تحديــد أعــداد الأجانــب في بلــدان المغــرب العــربي. ومــن بــ نأهــم التحديــات التــي تواجــه بيانــات التعــدادات في 

دول المنطقــة، محدوديــة تبادلهــا أو عــدم توفرهــا. 

  في الجزائر
لم يتم نشر البيانات الخاصة بالمهاجرين الوافدين المجمعة خلال التعداد العام للسكان و السكنى السكنى لسنة 2008. 

  في ليبيا
يرجــع تاريــخ آخــر مصــدر للبيانــات الخاصــة بالأجانــب المقيمــ نفي الأراضي الليبيــة إلى التعــداد العــام للســكان و الســكنى 
الســكنى المنجــز ســنة 2006. بعــد نشــوب الــراع الليبــي، عــرف البلــد تدفقــات مهاجريــن دوليــ ننحــو الداخــل ونحــو الخــارج، 
وخاصــة العاملــ نالمهاجريــن. وعليــه، لا يمكــن تقديــر أعــداد الأجانــب المقيمــ نفي ليبيــا بالاعتــاد عــ ىالبيانــات المتاحــة 

مــن خــال التعــداد العــام للســكان والســكنى لســنة 2006. 

  في موريتانيا
و رغــم وجــود قاعــدة بيانــات لــدى الإدارة العامــة للأمــن الوطنــي جمعــت بفضــل المعلومــات الخاصــة بتصاريــح الإقامــة التــي 
تمنحهــا الإدارة لفائــدة الأجانــب المقيمــن40 ، يبقــى التعــداد العــام للســكان و الســكنى  لســنة 2013 اخــر مصــدر يوفــر بيانــات 

متاحــة حــول الســكان الأجانــب المقيمــ نفي موريتانيــا،،

   في المغرب
ــب المقيمــ نعــ ى ــه المغــرب ســنة 2014 وجــود 86.206 مــن الأجان ــذي أنجزت ــق التعــداد العــام للســكان و الســكنى  ال وث
أراضيهــا. بيانــات تعــداد ســنة 2014 متاحــة عــ ىموقــع المندوبيــة الســامية للتخطيــط. تســمح هــذه البيانــات بتحديــد أعــداد 
العاملــ نالمهاجريــن في المغــرب وخصائصهــم. ولكــن أعــاق توزيــع بيانــات الجنســية المجمعــة بحســب القــارات عوضــا عــن 
بلــد الجنســية تحليــل هــذه البيانــات تحليــ امعمقــا بحســب بلــد المنشــأ أو المصــدر. وبفضــل الجــزء الخــاص بالهجــرة الــوارد في 
ــاج إحصــاءات في شــكل نســب مئويــة حــول خصائــص  المســح الوطنــي للقــوى العاملــة لســنة 2017، تمكــن المغــرب مــن إنت
العاملــ نالمهاجريــن الوافديــن الى أراضيــه )التوزيــع بحســب الجنســية، عاطل/عامــل، المســتوى التعليمــي، الجنــس، قطــاع 
النشــاط(. ومــع ذلــك، يبقــى تقديــر أعــداد هــؤلاء المهاجريــن ضروريــا ومفيــدا مــن أجــل تحليــل وفهــم ديناميكيــة الهجــرة 

الوافــدة للقــوى العاملــة في المغــرب. 

أمــا بالنســبة للهجــرة العائــدة، أفــاد التعــداد العــام للســكان و الســكنى  في المغــرب لســنة 2014 أنــه مــا بــ نســنوات 2000 
و2014،هنــاك قرابــة 200.000 مهاجــرا عائــدا فيــ ايقــدر المســح الوطنــي للهجــرة الدوليــة أعــداد المهاجريــن العائديــن في 
حــدود 188.000 منــذ ســنة 2000، أي 10.000 مهاجــر عائــد في الســنة خــال تلــك الفــرة. وبحســب بيانــات البحــث الوطنــي 
ــا في المغــرب خــال فــرة إنجــاز  ــن العائديــن يمارســون نشــاطا اقتصادي ــة، فــإن %44،8 مــن المهاجري حــول الهجــرة الدولي

البحــث، وحــوالي %56،9 منهــم كانــوا يعملــون في آخــر بلــد مقصــد أقامــوا فيــه.

  في تونس
ــادل 0،5%  ــا يع ــدود 58.990، أي م ــس في ح ــب المقيمــ نفي تون ــداد الأجان ــة41  أع ــرة الدولي ــي للهج ــدر المســح الوطن ق
ــب المقيمــ نبحــوالي 6.000  ــدد الســكان الأجان ــع ع ــام لســنة 2014، ارتف ــداد الع ــة بالتع ــاد. مقارن مــن مجمــوع ســكان الب
ــن النســاء.  ــب المقيمــن، منهــم %62 م ــة %37 مــن مجمــوع الأجان ــدول المغاربي ــا ال ــل رعاي ــوا 53.000(. يمث ــر )إذ كان مهاج

40 :    تقرير مشروع دعم الهجرة العادلة ببلدان المغرب بشأن وضع إحصاءات هجرة العمالة في موريتانيا، الصفحة 33.

https://www.ilo.org/africa/countries-covered/mauritania/WCMS_774632/lang--fr/index.htm    : 41
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أمــا المهاجــرون البالغــون الســن القانونيــة للعمــل فقــد بلــغ عددهــم 53.306، منهــم %50،1 لهــم علاقــة بســوق الشــغل 
ــون(. ــون أو عاطل )عامل

بحســب بيانــات المســح الوطنــي للهجــرة الدوليــة، يقــدر عــدد المهاجريــن العائديــن البالغــ ن15 ســنة فــ افــوق عنــد 
ــوا  ــم مارس ــح، و%80 منه ــال المس ــس خ ــا في تون ــاطا اقتصادي ــم يمارســون نش ــم، 211.000 شــخصا، %41،6 منه عودته

نشــاطا اقتصاديــا في بلــد إقامتهــم الاعتياديــة في الخــارج قبــل عودتهــم.

3.4. التدفقات  

  في الجزائر
البيانــات حــول عــدد الأجانــب المقيميــن و خصائصهــم لــم يتــم نشــرها خــال التعــداد العــام للســكان والســكنى لســنة 2008  

و لكــن لــم يتــم نشــر البيانــات. أمــا بالنســبة لتعــداد 2022 فلــم يتــم بعــد نشــر البيانــات

  في ليبيا
لا يوجــد أي بيانــات رســمية منشــورة بخصــوص تدفقــات الهجــرة. البيانــات الوحيــدة المتاحــة هــي بيانــات المنظمــة الدوليــة 

للهجــرة المســتخلصة مــن مصفوفــة تتبــع التشــرد42 . 

  في موريتانيا
قيســت التدفقــات بفضــل التعــداد العــام لســنة 2013. كمــا  قامــت كل مــن الوكالــة الوطنيــة للإحصــاء والتحليــل الديموغرافي 
والاقتصــادي بواســطة التعــداد العــام لســنة 2013، والمنظمــة الدوليــة للهجــرة عبــر نظامهــا لمتابعــة الســكان المتنقليــن 
والــذي دخــل حيــز التنفيــذ فــي موريتانيــا منــذ ســنة 2018، وجــود حوالــي 84.000 مهاجــرا فــي المقاطعــات التســع 
ــو، فــي  ــم فــي نواذيب ــاز مســوح حــول الهجــرة فــي انواكشــوط ث ــم إنج للعاصمــة انواكشــوط 43. وفــي هــذا الســياق ت
إطــار شــراكة بيــن الوكالــة الوطنيــة للإحصــاء والتحليــل الديموغرافــي والاقتصــادي والمنظمــة الدوليــة للهجــرة. الهــدف 

مــن هــذه المســوح هــو تحديــد ملامــح المهاجريــن وخريطــة توزيعهــم واحتياجاتهــم الخاصــة44 . 

  في المغرب
قيســت تدفقات المهاجرين الســكنى  لســنة 2014  بفضل التعداد العام للســكان، بما في ذلك المهاجرون العائدون. 

  في تونس
ــن  ــن الدوليي ــات المهاجري ــاس تدفق ــن قي ــز ســنوات 2020/2021، م ــة المنج ــرة الدولي ــول الهج ــي ح ــن المســح الوطن مك
ــن  ــن والمهاجري ــن العائدي ــن الدوليي ــن والمهاجري ــن الدوليي ــن المهاجري ــى العاملي ــارج، إضافــة إل ــو الخ ــو الداخــل ونح نح
الدولييــن لأجــل العمــل، كمــا ورد فــي المبــادئ التوجيهيــة بشــأن هجــرة اليــد العاملــة الدوليــة  التــي اعتمدتهــا منظمــة 

ــراء إحصــاءات العمــل. ــي العشــرين لخب ــة فــي المؤتمــر الدول العمــل الدولي

https://dtm.iom.int/libya�  : 42
https://dtm.iom.int/reports/mauritanie-%E2%80%94-nouakchott-%E2%80%94-enqu%C3%AAte-pilote-oim-ons-sur-les-�  : 43

profils-des-migrants-13-16
https://displacement.iom.int/sites/default/files/public/reports/Rapport_enque%CC%82te%20principale%20Nouadibou.pdf�  : 44
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 الجــدول الرابــع: تدفقــات التونســيين البالغين 15 ســنة فمــا فوق نحو الداخل ونحــو الخارج بين 2010 و2020

(نحو الداخل )المهاجرون العائدون نحو الخارج السنة

5.814 24.539 2010
7.682 25.553 2011
8.079 17.882 2012
6.362 16.780 2013
6.971 16.781 2014
8.452 27.577 2015
7.476 24.522 2016
7.576 31.525 2017
6.887 40.128 2018
9.405 36.903 2019
7.985 15.758 2020

المصــدر: المســح الوطني حــول الهجرة الدوليــة، 2020/2021، المعهد الوطنــي للإحصاء، تونس
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5. معالجة وتعديل البيانات المتاحة و وضع تقديرات على أساسها 

1.5. المهاجرون المقيمون بالخارج  

  ليبيا
نظــرا للأوضــاع في ليبيــا ولانخفــاض وتــرة إنتــاج البيانــات الرســمية لمعهــد الإحصــاء ومختلــف الإدارات المعنيــة، بــات اللجــوء 
للمصــادر الدوليــة أمــرا ملزمــا. تحتــوي قاعــدة بيانــات إدارة الأمــم المتحــدة للشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة بيانــات حــول 
ــة  ــدة للشــؤون الاقتصادي ــم المتح ــات إدارة الأم ــدة بيان ــد المنشــأ )قاع ــة وبل ــة الحالي ــد الإقام ــن حســب بل ــداد المهاجري أع
ــغ ســنة 2019  ــى بل ــن ســنة 2010، حت ــا م ــا انطلاق ــارج ارتفاع ــون المقيمــون في الخ ــدد الليبي ــة، 2019(. ســجل ع والاجتماعي
حــوالي 180.506 مهاجــرا ، منهــم 35.852 مقيمــون في إيطاليــا و20.288 في الأردن و18.064 في المملكــة المتحــدة 
و10.448 في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة و11.493 في ألمانيــا. أمــا الــدول المغاربيــة فتســتقبل 13.000 ليبيــا منهــم 9.267 

مقيــم في تونــس. 

  موريتانيا
ــة  ــدة للشــؤون الاقتصادي ــات إدارة الأمــم المتح ــدة بيان ــارج، سنســتند أيضــا إلى قاع ــة في الخ ــة الموريتاني بالنســبة للجالي
والاجتماعيــة حــول أعــداد المهاجريــن حســب بلــد الإقامــة الحاليــة وبلــد المنشــأ )قاعــدة بيانــات إدارة الأمــم المتحــدة للشــؤون 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 2019(. ســجلت أعــداد الموريتانيــ نفي الخــارج ارتفاعــا انطلاقــا مــن ســنة 2010، حتــى بلغــت ســنة 
2019 حــوالي 128.506 مهاجــرا. وتبقــى دول جنــوب الصحــراء الإفريقيــة أهــم مقصــد للموريتانيــ نالمقيمــ نفي المهجــر، 

فنجــد الســنغال في المرتبــة الأولى باســتقبالها 46.518 موريتانيــا، تليهــا مــالي )23.331( وســاحل العــاج )12.661(. 

  المغرب
ــة  ــك بإضافــة العــدد المقــدر للجالي ــة المقيمــ نفي الخــارج في ســنة 2020 وذل ــ اعــ ىأعــداد المغارب أولا، ســندخل تعدي
المغربيــة في ليبيــا والســنغال. إن اعتبرنــا ســنة 2018 أســاس القيــاس45 ، يقــدر عــدد المغاربــة في ليبيــا والســنغال بحــوالي، 
76.400 و4.300 عــ ىالتــوالي. وعليــه، فــإن عــدد المغاربــة المقيمــ نبالخــارج ســنة 2022 هــو 4.444.245 عوضــا عــن 

ــة.  ــة والاجتماعي ــة الشــؤون القنصلي ــه مديري 4.365.445 كــ اقدرت

ــع  ــأن توزي ــة بمــكان. نفــرض ب ــة للعمــل، أي 15 ســنة فــ افــوق، مــن الأهمي ــرات الســكان البالغــ نالســن القانوني ان تقدي
الســكان بــ ن15 و17 ســنة يعــد توزيــع متســاو لــكل الســنوات. و بنــاء عــ ىهــذا الاحتــال، تقــدر نســبة المهاجريــن البالغــ ن

ــة المقيمــ نفي الخــارج.  ــة للعمــل )الجــدول 5( ـ%85 مــن مجمــوع المغارب الســن القانوني

45 :  العدد )2018( = العدد )2020(/)+1أ(². بحيث »العدد« هو عدد السكان و«أ« هو معدل النمو السكاني السنوي )يساوي هذا المعدل في المغرب في 

الفترة الممتدة من سنة 2010 وحتى سنة 2020، 1،1%(
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 الجــدول الخامــس: تقديــر أعــداد المهاجريــن البالغين الســن القانونية للعمل، 15 ســنة فما فوق

النسبة

 تقدير السكان
البالغين سن العمل

التوزيع المقدر
 التوزيع حسب ما أوردته مديرية الشؤون

القنصلية والاجتماعية

العدد
 الفئة
العمرية

العدد الفئة العمرية العدد الفئة العمرية

15% 666.491         أقل من
15 سنة 666 491 أقل من 15 سنة

701 375 أقل من 16 سنة

85% 3.745.321 15 سنة 
فما فوق

34 884 15 سنة

34 884 16 سنة
69 768  أكبر أو يساوي 16 سنة

34 884وأقل من 18 سنة 17 سنة

284 780
             أكبر أو يساوي
        18 سنة وأقل من

24 سنة
284 780  أكبر أو يساوي 18 سنة

وأقل من 24 سنة

875 342
 أكبر أو يساوي
               24 سنة وأقل من

35 سنة
875 342  أكبر أو يساوي 24 سنة

وأقل من 35 سنة

1 103 831
 أكبر أو يساوي
             35 سنة وأقل من

45 سنة
1 103 831  أكبر أو يساوي 35 سنة

وأقل من 45 سنة

991 972
 أكبر أو يساوي
            45 سنة وأقل من

60 سنة
991 972  أكبر أو يساوي 45 سنة

وأقل من 60 سنة

384 744             أكبر أو يساوي
60 سنة 384 744 أكبر أو يساوي 60 سنة

  3.256 3 256 لا توجد معلومات 3 256 لا توجد معلومات

ــارج، 2020، الســكان  ــن بالخ ــة المقيمي ــي والمغارب ــاون الإفريق ــة والتع ــة، وزارة الشــؤون الخارجي ــة والاجتماعي ــة الشــؤون القنصلي ــدر: مديري المص
ــر ــة التقري ــرات كاتب ــى تقدي البالغــون ســن العمــل، بالإضافــة إل

فإذا طبقنا نسبة التوزيع بحسب الفئة العمرية كما سبق وتم احتسابها في الجدول أعلاه، على أعداد المغاربة المقيمين 
في الخارج بالنسبة لسنتي 2018 و2020، تحصلنا على الأعداد المقدرة التالية :

ــات  ــة، باســتخدام بيان ــن بالخــارج بحســب جنســهم وفئتهــم العمري ــة المقيمي ــع المقــدر لأعــداد المغارب  الجــدول الســادس: التوزي
ــة لســنة 2020 ــة والاجتماعي ــة الشــؤون القنصلي مديري

السنة

2020 2018 2005

4.927.503 4.444.245 3.185.382 المجموع

739.125 666.637 477.807 أقل من 15 سنة

4.188.378 3.777.608 2.707.575 سنة فما فوق 15

تم   .2020  ،2018  ،2005 بالخارج،  المقيمين  والمغاربة  الإفريقي  والتعاون  الخارجية  الشؤون  وزارة  والاجتماعية،  القنصلية  الشؤون  المصدر: مديرية 
التقرير. كاتبة  عن  تقديرات  والسن هي  الجنس  بحسب  التوزيع   .2018 لسنة  بالخارج  المقيمين  المغاربة  أعداد  تعديل 

علاوة على ذلك، شمل البحث الوطني حول الهجرة الدولية في المغرب 2018/2019، المهاجرين الحاليين البالغين 15 سنة فما 
فوق، أي السن القانونية للعمل. وقد مكن هذا البحث من وضع نسب لخصائص هؤلاء المهاجرين الاجتماعية الديموغرافية 

من حيث: السن والجنس والحالة العائليةوخصائصهم التعليمية والخصائص الاقتصادية، وغيرها. 
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للمغاربة  المنجز  الدولية  الهجرة  حول  الوطني  البحث  مؤشرات  مختلف  من  استمدت  التي  النسبية  المعدلات  طبقنا  فإن 
المقيمين بالخارج البالغين 15 سنة فما فوق سنوات 2018 و2019 وأضفنا لها التقديرات المستمدة من بيانات مديرية الشؤون 
القنصلية والاجتماعية بالنسبة لسنة 2018، تحصلنا على توزيع المهاجرين بحسب الوضعية في العمل )جزء من اليد العاملة( 

حسب الجنس، كما يبرزه الجدول أدناه:

 الجــدول الســابع: توزيــع أعــداد المغاربــة المقيمين بالخارج البالغين ســن العمل بحســب الوضعيــة في العمل.

العدد المقدر النسبة في البحث الوطني حول الهجرة الدولية 2018/2019

3.777.608 100 المجموع

2.417.669 64 يمارس عملا )ناشط ( 

1.250.388 33،1 لا يمارس عملا

109.551 2،9 رفض الإفصاح

المصــدر: مديريــة الشــؤون القنصليــة والاجتماعيــة، وزارة الشــؤون الخارجيــة والتعــاون الإفريقــي والمغاربــة المقيميــن بالخــارج، 2018. تــم تعديــل 
أعــداد المغاربــة المقيميــن بالخــارج لســنة 2018. التوزيــع بحســب الجنــس والســن هــي تقديــرات عــن كاتبــة التقريــر.

 تونس
إثــر نــ رنتائــج المســح الوطنــي حــول الهجــرة الدوليــة، تــولى المرصــد الوطنــي للهجــرة جمــع الهيــاكل الوطنيــة المعنييــة 
بالهجــرة الدوليــة قصــد التمحــص في نتائــج المســح والبحــث عــن أوجــه القصــور و المتمثــل اساســا في المحدوديــة مــن حيــث 
التعاريــف ومنهجيــة إجــراء المســح. لم يشــمل المســح إلا جــزءا مــن الجاليــة التونســية، 566.000 مهاجــرا تونســيا يبلغــون 
15 ســنة فــ افــوق. وعليــه، ســنكتفي في مــا يــي عــ ىدراســة البيانــات الخاصــة بالتونســيين المقيمــ نبالخــارج والتــي 

تنتجهــا وزارة الشــؤون الخارجيــة و يصدرهــا ديــوان التونســيين بالخــارج. 

البيانــات المجمعــة والمتاحــة في اطــار هــذه الدراســة تهــم أعداد التونســيين المقيمــ نبالخــارج ســنوات 2015 و2017 و2018. 
وهــي بيانــات موزعــة حســب الجنــس والفئــة العمريــة والفئــة المهنيــة. فيــ ايــي ملخــص بهــذه البيانــات بحســب التوزيع: 

 الجــدول الثامــن: توزيــع التونســيين المقيميــن بالخارج بحســب الفئات المتوافرة ســنوات 2015 و2017 و2018

 التونسيون المقيمون
بالخارج سنة 2018

 التونسيون المقيمون
بالخارج سنة 2017

 التونسيون المقيمون
بالخارج سنة 2015

الفئة/المتغير

892.279 892.249 802.773 ذكر

532.028الجنس 532.117 479.598 أنثى

1.424.307 1.424.366 1.282.371 المجموع

* 130.581 * أقل من 6 سنوات

1.017.205السن 1.017.205 922.872 سنة فما فوق 18

130.581 128.602 104.211 65 سنة فما فوق

570.394 570.394 469.167 عمال

 الفئة
المهنية

100.317 100.317 115.153 كوادر

* 57.435 55.575 مهن حرة

185.616 185.616 206.593  عاطل عن العمل

* 195.876 195.586 تلميذ

* 66.376 57.418 طالب

* 1.176.014 1.099.492 المجموع

المصــدر: الإدارة العامــة للشــؤون القنصليــة، وزارة الشــؤون الخارجيــة والهجرة والتونســيين بالخارج، 2015، 2017، 2018.
* ثغرات فــي البيانات
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مكنــت الدراســة الاســتقصائية للهجــرة الدوليــة لــأسر المعيشــية في تونــس مــن تجميــع بيانــات خاصــة بـــ 566.000 مهاجــر 
تونــ يحــالي )388.000 رجــ او178.000 امــرأة( مقيمــ نفي الخــارج. صرح %55،5 مــن مجمــوع المشــاركين ممارســة نشــاط 
مهنــي في بلــد المقصــد وقــت إجــراء الدراســة. بلغــت نســبة الرجــال الذيــن صرحــوا ممارســة نشــاط مهنــي مرتــان ونصــف 
المــرة نســبة النشــاط الــاتي تمارســن نشــاطا مهنيــا، أي %68،1 مقابــل %28،2. وقــد كانــت نســبة المهاجريــن العاملــ نقبــل 
جائحــة كوفيــد 19 تقــدر بـــ %63،4، أي أن الجائحــة أثــرت ســلبا وبدرجــة كبــرة عــ ىالتونســيين المهاجريــن العاملــن. وحافظــت 
نســبة العاطلــ نعــ ىالعمــل عــ ىاســتقرار نســبي قبــل وبعــد الجائحــة، فكانــت في حــدود %5،8 قبلهــا وبلغــت %5،4 وقــت 
إنجــاز الدراســة. يبــدو أن فئــة المهاجريــن خــارج ســوق الشــغل هــي أكــر مــن تأثــروا بالجائحــة، إذ ارتفعــت نســبتها مــن 29،6% 

إلى %36،0، فقــد يــأس بعــض المهاجريــن مــن العثــور عــ ىعمــل بســبب الأوضــاع الوبائيــة الســائدة.

2.5. الأجانب المقيمون في بلدان اتحاد المغرب العربي  
ــات المتوفــرة في اطــار هــذه الدراســة بشــأن أعــداد المهاجريــن الوافديــن الى بلــدان اتحــاد المغــرب العــربي  أحــدث البيان
هــي نتــاج آخــر تعــدادات عامــة للســكان والســكنى منجــزة في هــذه الــدول. لم تنــ رإلا موريتانيــا والمغــرب وتونــس النتائــج 

المفصلــة الخاصــة بالســكان الأجانــب المقيمــ نفيهــا. 

بالنســبة للمغــرب، تــم تقديــر مجمــوع عــدد الأجانــب والســكان العاملــ نبحســب أعدادهــم المســجلة خــال التعــداد العــام 
)انطلاقــا مــن عينــة التعــداد العــام للســكان والســكنى لســنة 2014 التــي نشرتهــا المندوبيــة الســامية للتخطيــط عــ ى
ــي  ــاع الت ــبة الارتف ــس نس ــن يســجل نف ــن الوافدي ــدد الســكان المهاجري ــأن ع ــرات، نســلم ب ــذه التقدي ــاز ه ــا(. لإنج موقعه
ــج  ــدلات النســبية للمــؤشرات المســتخدمة لحســاب نتائ ــات المع ــاظ بنفــس مكون ــم الاحتف ــون. ويت يســجلها الســكان الأصلي

ــام.  ــداد الع التع

ــات المعــدلات النســبية للمــؤشرات المتاحــة  ــري بالنســبة للمغــرب مــع الاســتناد إلى مكون ــا هــذا االنهــج التقدي فــإن طبقن
والمســتمدة مــن البحــث الوطنــي للتشــغيل المنجــز ســنة 2017 )للفــرة الممتــدة مــن ســنة 2017 وحتــى 2019(، تحصلنــا عــ ى

التقديــرات التاليــة لأعــداد الأجانــب في المغــرب بــ ن2015 و2019:

ــث  ــن البح ــتمدة م ــن المس ــة بالمهاجري ــرات الخاص ــبية للمؤش ــدلات النس ــات المع   �مكون
ــنة 2017      ــغيل لس ــي للتش الوطن

منطقة المنشأ النسبة

بالمائة 33،5 الدول العربية

بالمائة 27،3  دول أفريقيا جنوب
الصحراء

بالمائة 32،5 أوروبا

بالمائة 6،8 مناطق أخرى

المصــدر: البحث الوطني للتشــغيل، 2017، 
المندوبيــة الســامية للتخطيــط، المغرب

نسبة النشاط

46،7 
بالمائة مغاربة

48،9 
بالمائة أجانب

المصــدر: البحث الوطني للتشــغيل، 2017، 
المندوبيــة الســامية للتخطيــط، المغرب

نسبة البطالة

10,2 مغاربة

18,1 أجانب

المصــدر: البحث الوطني للتشــغيل، 2017، 
المندوبيــة الســامية للتخطيــط، المغرب
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  �الأعــداد المقــدرة للأجانــب فــي المغــرب حســب الجنــس والســن فــي الفتــرة الممتــدة مــن 
2015 إلــى 2019

مصدر البيانات

الجنس والسن

15 سنة  فما فوق   جميع الفئات العمرية

نساء رجال المجموع نساء رجال المجموع

 عينة التعداد العام
لسنة 2014 31.061 37.963 69.024 36.517 47.484 84.001 2014

تقديرات 30.181 40.007 70.189 36.730 48.688 85.418 2015

تقديرات 30.653 40.633 71.285 37.304 49.449 86.753 2016

تقديرات 28.942 43.413 72.355 35.222 52.833 88.054 2017

تقديرات 29.379 44.069 73.448 35.754 53.631 89.385 2018

تقديرات 29.826 44.739 74.566 36.298 54.447 90.745 2019

المصــدر: تقديــرات أنجزتهــا كاتبــة التقريــر اســتنادا للبيانات التي نشــرتها المندوبيــة الســامية للتخطيــط والمتعلقة بالتعداد العام لســنة 2014.

  الأعداد المقدرة للأجانب الناشطين اقتصاديا في المغرب بحسب جنسهم

مصدر البيانات
15 سنة  فما فوق 

نساء رجال المجموع

عينة التعداد العام لسنة 2014 11.540 26.160 37.700 2014

تقديرات 11.160 26.040 37.200 2015

تقديرات 11.334 26.447 37.781 2016

تقديرات 12.737 22.644 35.381 2017

تقديرات 12.930 22.986 35.916 2018

تقديرات 13.127 23.336 36.463 2019

المصــدر: تقديــرات أنجزتهــا كاتبــة التقريــر اســتنادا للبيانات التي نشــرتها المندوبيــة الســامية للتخطيــط والمتعلقة بالتعداد العام لســنة 2014.

  الأعداد المقدرة للأجانب الناشطين اقتصاديا العاملين في المغرب حسب جنسهم

مصدر البيانات
15 سنة  فما فوق 

نساء رجال المجموع

عينة التعداد العام لسنة 2014 9.980 23.590 33.570 2014

تقديرات 9.642 23.436 33.108 2015

تقديرات 9.793 23.802 33.625 2016

تقديرات 9.808 19.021 30.570 2017

تقديرات 9.956 19.309 31.032 2018

تقديرات 10.107 19.602 31.504 2019

المصــدر: تقديــرات أنجزتهــا كاتبــة التقريــر اســتنادا للبيانات التي نشــرتها المندوبيــة الســامية للتخطيــط والمتعلقة بالتعداد العام لســنة 2014.



 تقرير حول احصاءات هجرة اليد العاملة56
في بلدان اتحاد المغرب العربي

  �الأعــداد المقــدرة للأجانــب الناشــطين اقتصاديــا العامليــن فــي المغــرب بحســب مســتواهم 
التعليمــي

مصدر البيانات عالي
ثانوي )إعدادي 

وتأهيلي(
ابتدائي لا شيء المجموع

عينة التعداد العام لسنة 2014 19.370 9.830 2.510 1.860 33.570 2014

تقديرات 19.103 9.695 2.475 1.834 33.108 2015

تقديرات 19.402 9.846 2.514 1.863 33.625 2016

تقديرات 17.639 8.951 2.286 1.694 30.570 2017

تقديرات 17.905 9.087 2.320 1.719 31.032 2018

تقديرات 18.178 9.225 2.356 1.746 31.504 2019

المصــدر: تقديــرات أنجزتهــا كاتبــة التقريــر اســتنادا للبيانات التي نشــرتها المندوبيــة الســامية للتخطيــط والمتعلقة بالتعداد العام لســنة 2014.

  �الأعداد المقدرة للأجانب في المغرب حسب منطقة المنشأ

مصدر البيانات

منطقة المنشأ

المجموع
 مناطق
أخرى

أوروبا أفريقيا
 أفريقيا جنوب

الصحراء
 البلدان
العربية

 عينة التعداد العام
لسنة 2014 17.931 33.790 32.280 * * 84.001 2014

تقديرات 16.229 35.363 33.826 * * 85.418 2015

تقديرات 16.483 35.916 34.354 * * 86.753 2016

تقديرات 5.900 28.618 * 24.039 29.498 88.054 2017

تقديرات 5.989 29.050 * 24.402 29.944 89.385 2018

تقديرات 6.080 29.492 * 24.773 30.400 90.745 2019

المصــدر: تقديــرات أنجزتهــا كاتبــة التقريــر اســتنادا للبيانات التي نشــرتها المندوبيــة الســامية للتخطيــط والمتعلقة بالتعداد العام لســنة 2014.
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  �الأعداد المقدرة للأجانب الناشطين اقتصاديا العاملين في المغرب حسب منطقة المنشأ

مصدر البيانات

منطقة المنشأ

المجموع
 مناطق
أخرى

أوروبا أفريقيا
 أفريقيا جنوب

الصحراء
 البلدان
العربية

 عينة التعداد
العام لسنة 2014 6.980 13.640 6.980 13.640 12.950 33.570 2014

تقديرات 6.884 13.452 6.884 13.452 12.772 33.108 2015

تقديرات 6.991 13.662 6.991 13.662 12.971 33.625 2016

تقديرات 6.356 12.421 6.356 12.421 11.793 30.570 2017

تقديرات 6.452 12.609 6.452 12.609 11.971 31.032 2018

تقديرات 6.550 12.800 6.550 12.800 12.153 31.504 2019

المصــدر: تقديــرات أنجزتهــا كاتبــة التقريــر اســتنادا للبيانات التي نشــرتها المندوبيــة الســامية للتخطيــط والمتعلقة بالتعداد العام لســنة 2014.



 تقرير حول احصاءات هجرة اليد العاملة58
في بلدان اتحاد المغرب العربي

  �الأعداد المقدرة للأجانب الناشطين اقتصاديا العاملين في المغرب بين سنوات 2015 و2019،
      بحسب النشاط الاقتصادي

المصــدر: تقديــرات أنجزتهــا كاتبــة التقريــر اســتنادا للبيانات التي نشــرتها المندوبيــة الســامية للتخطيــط والمتعلقة بالتعداد العام لســنة 2014.
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  �الأعدالأعداد المقدرة للأجانب الناشطين اقتصاديا العاملين في المغرب بين
      سنوات 2015 و2019، بحسب المهنة

المصــدر: تقديــرات أنجزتهــا كاتبــة التقريــر اســتنادا للبيانات التي نشــرتها المندوبيــة الســامية للتخطيــط والمتعلقة بالتعداد العام لســنة 2014.
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 تقرير حول احصاءات هجرة اليد العاملة60
في بلدان اتحاد المغرب العربي

  �اتقديــرات عــدد الأجانــب الناشــطين اقتصاديــا العاملين فــي المغرب بيــن ســنوات 2015 و2019، 
بحســب الوضــع فــي العمل

 العمال الذين
 لا يمكن
 تصنيفهم

بحسب مهنهم

 العاملون
 المساهمون
 لدى الأسر

 العاملون
 لحسابهم
الخاص

 المشغلون/
 أعضاء

 تعاونيات
المنتجين

العاملون المجموع

2.070 100 6.200 4.530 20.680 33.570 2014

2.042 89 6.115 4.468 20.395 33.108 2015

2.073 90 6.210 4.537 20.714 33.625 2016

1.885 82 5.646 4.125 18.832 30.570 2017

1.913 83 5.731 4.187 19.116 31.032 2018

المصــدر: تقديــرات أنجزتهــا كاتبــة التقريــر اســتنادا للبيانات التي نشــرتها المندوبيــة الســامية للتخطيــط والمتعلقة بالتعداد العام لســنة 2014. 

في ســنة 2021، أنجــزت المندوبيــة الســامية للتخطيــط المرحلــة الثانيــة للبحــث الوطنــي حــول الهجــرة الدوليــة و التــي 
تناولــت موضــوع الهجــرة القسريــة 46 . وقــد شــملت هــذه المرحلــة عينــة متكونــة مــن 3000 مهاجــر قــري عــ ىالمســتوى 
الوطنــي بالغــ نمــن العمــر 15 ســنة فــ افــوق ومنهــم المهاجريــن في وضعيــة غــ رقانونيــة والمهاجريــن الذيــن تمــت 
تســوية وضعيتهــم القانونيــة وكذلــك اللاجئــ نوطالبــي اللجــوء بالمغــرب. مكــن هــذا البحــث مــن تحديــد خصائــص المهاجريــن 
القسريــ نوخاصــة في علاقتهــم بســوق الشــغل وكذلــك ظــروف عيشــتهم. وعــ ىالرغــم مــن أهميــة البيانــات المجمعــة 

لم تمكــن مــن تقديــرات عــدد أفــراد الفئــة المســتهدفة,

3.5.  �الخصائص الاجتماعية و الديموغرافية للمهاجرين الدوليين وللعمال 
المهاجرين بحسب البيانات المجمعة  

  المغرب
توزيع مجموع السكان المهاجرين بحسب بلد الإقامة الحالية

ــة المقيمــون بالخــارج في  ــة لســنة 2020، يقطــن %88 مــن المغارب ــة والاجتماعي ــة الشــؤون القنصلي ــات مديري بحســب بيان
أوروبــا: %35 في فرنســا، و%25 في إســبانيا، و%15 في إيطاليــا، و%10 في بلجيــكا. أمــا بلــدان اتحــاد المغــرب العــربي فيقطــن 
فيهــا %3.6 مــن الجاليــة المغربيــة، ومنهــم %45 في ليبيــا. %0.4 فقــط مــن الجاليــة المغربيــة مقيمــة في الــدول الأفريقيــة 

الأخــرى غــ ربلــدان اتحــاد المغــرب العــربي. 

 الجــدول التاســع: توزيــع المغاربــة المقيمين في الخارج بحســب بلد الإقامــة الحالية

/https://www.hcp.ma/file/223470  : 46
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 المغاربة المقيمون بالخارج
سنة 2020

 المغاربة المقيمون بالخارج
سنة 2018

بلد الإقامة

176.468 163.228 ألمانيا

1.561.751 1.238.815 فرنسا

1.105.072 906.507 إسبانيا

699.697 659.230 إيطاليا

421.473 396.743 بلجيكا

317.618 308.956 هولندا

39.320 35.492 المملكة المتحدة

17.313 15.319 سويسرا

12.407 11.084 السويد

30.730 19.943 دول أوروبية أخرى

4381849 3755317 مجموع أوروبا

69.148 61.872 العربية السعودية

64.886 52.911 الإمارات العربية المتحدة

14.026 11.116 دولة قطر

10.649 9.066 مصر

78.639 75.000 ليبيا

55.199 53.700 الجزائر

35.703 34.889 تونس

6.100 3.036 موريتانيا

23.580 21.284 دول عربية أخرى

357.930 322.874 مجموع الدول العربية

5.266 3.192 ساحل العاج

3.272 4.400 غينيا الاستوائية

4.400 3.800 السنغال

6.439 4.996 دول أفريقية أخرى

19.377 16.388
 مجموع الدول الأفريقية )غير دول منطقة

(المغرب العربي

81.635 74.983 كندا

59.491 250.241 الولايات المتحدة

9.809 5.143 تركيا

17.412 19.299 دولة أخرى في العالم

4.927.503 4.444.245 المجموع

المصــدر: مديريــة الشــؤون القنصليــة والاجتماعيــة، وزارة الشــؤون الخارجيــة والتعــاون الإفريقــي والمغاربــة المقيميــن بالخــارج، 2018، 2020. 
قــدرت كاتبــة التقريــر أعــداد المغاربــة المقيميــن فــي ليبيــا والســنغال لســنة 2018 وأضافتهــم للجــدول.

الخصائص الاجتماعية و الديموغرافية للعمال المهاجرين البالغين 15 سنة فما فوق



 تقرير حول احصاءات هجرة اليد العاملة62
في بلدان اتحاد المغرب العربي

  حسب الفئات العمرية والمهنية
حســب بيانــات مديريــة الشــؤون القنصليــة والاجتماعيــة، بلــغ عــدد المغاربــة المقيمــ نبالخــارج 4.927.503 ســنة 2020، أي مــا 
يعــادل %14 مــن مجمــوع الســكان المقيمــ نبالمغــرب. وســجل هــذا العــدد ارتفاعــا بنســبة %42 مــا بــ نســنوات 2005 و2020. 
يمثــل الأفــراد البالغــون الســن القانونيــة للعمــل )أي 15 ســنة فــ افــوق( 47 %85  مــن مجمــوع المغاربــة المقيمــ نبالخــارج. 

يقــدر عــدد العــال المهاجريــن بنحــو 2.726.482 ســنة 482020. 

  حسب الوظيفة والجنس

 الرســم التوضيحــي 4: تطور أعــداد المغاربة المقيمين بالخارج بين ســنة 2005 و 2020

47 :  Estimation
48 :  Estimation
49 :  Estimation

بحســب بيانــات البحــث الوطنــي حــول الهجــرة الدوليــة بالمغــرب الــذي أنجــز ســنوات 2018/ 201949، فــإن %64 مــن المهاجريــن 
ــا العامليــن )%76( تزيــد  ــا عاملــون فــي بلــدان المقصــد. نســبة الرجــال الناشــطين اقتصادي الحالييــن هــم ناشــطون اقتصادي

مرتيــن عنهــا لــدى النســاء )38،2%(.

  حسب المهنة
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اذا قمنــا بتوزيــع المغاربــة المقيميــن بالخــارج الذيــن صرحــوا بمهنهــم حســب المجموعــات الكبــرى الــواردة فــي التصنيفــات 
الدوليــة للفئــات الاجتماعيــة المهنيــة CITP-2008(50(  )الجــدول العاشــر(، نلاحــظ أن المهــن الأوليــة تســتقطب %53 مــن اليــد 
العاملــة المغربيــة المهاجــرة، يليهــا الموظفــون مــن الصنــف الإداري بنســبة %18،3. أمــا موظفــو الخدمات المقدمة مباشــرة 
إلــى الأفــراد والتجــار والباعــة فيمثلــون %8،2. أمــا الذيــن يعملــون فــي المهــن العلميــة والفكريــة فتبلــغ نســبتهم 6،3%..

 الرســم التوضيحــي 5: توزيــع المغاربة المقيمين بالخارج حاليا بحســب نســب حصولهم على عمل فــي بلد المقصد 
 )%( وجنسهم 

https://www.ilo.org/public/french/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf : 50

المصــدر: بيانات المســح الوطني حول الهجــرة الدولية بالمغرب، 2018/ 2019 	
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 الجــدول العاشــر: توزيــع المغاربــة المقيمــون بالخارج الذين صرحــوا بمهنهم، بحســب أصناف المهن ))%((

2,6 المديرون والرؤساء التنفيذيون

6,3 المهن الفكرية والعلمية

3,9 المهن الوسيطة

18,3 الموظفون من الصنف الإداري

8,2 موظفو الخدمات المقدمة مباشرة إلى الأفراد والتجار والباعة

0,4 العاملون المهرة في الزراعة والحراجة والثروة السمكية والصيد

5,3 العاملون المهرة في الصناعة والحرف اليدوية

1,8 مشغلو المصانع والآلات ومجمعو القطع

53,0 المهن الأولية

0 المهن والوظائف العسكرية

100 المجموع

المصــدر: أعــدت كاتبــة التقريــر تصنيــف المهــن وتقديــر النســب هــذا انطلاقــا مــن البيانــات المجمعــة لــدى مديريــة الشــؤون القنصليــة والاجتماعيــة، 
ــة المقيميــن بالخــارج، 2020. وزارة الشــؤون الخارجيــة والتعــاون الإفريقــي والمغارب

  حسب قطاعات الأنشطة
ــن خمــس  ــذي أنجــز ســنوات 2018/ 512019، واحــد مــن بي ــة بالمغــرب ال ــي حــول الهجــرة الدولي ــج المســح الوطن أفــرزت نتائ
مغاربــة مقيميــن بالخــارج يعمــل فــي قطــاع الزراعــة و الصيــد البحــري، الــذي يظــل أكبــر قطــاع مشــغل للجاليــة المغربيــة 
ــذان  ــة، الل ــة الســيارات والدراجــات البخاري ــاء والتشــييد، فالتجــارة وإصــاح وصيان ــى التوالــي قطاعــات البن ــه عل بالخــارج، تلي
يشــغلان تباعــا %10،7 و%10،4 مــن الناشــطين اقتصاديــا العامليــن. ويختلــف ترتيــب قطاعــات الأنشــطة باختــاف الجنــس. فنلاحظ 
ــا النســاء العامــات  ــات الاســتخراجية. أم ــارة والصناع ــاء والتشــييد والتج ــة والبن ــات الزراع ــ افــي قطاع ــر تمثي ــال أكث أن الرج

فنجدهــن فــي قطاعــات الصحــة والتعليــم والإدارة العامــة والخدمــات المنزليــة والخدمــات الماليــة.

  حسب الوضع في المهنة
ــن  ــة المهاجري ــز ســنوات 2018/ 522019، أن أغلبي ــذي أنج ــرب ال ــة بالمغ ــرة الدولي ــول الهج ــي ح ــث الوطن ــج البح ــرزت نتائ أف
الحالييــن الناشــطين اقتصاديــا العامليــن هــم مــن الأجــراء العامليــن بنســبة %82،2، وتبلــغ نســبة النســاء فيهم أكثــر بقليل من 
الرجــال، %84،9 و%81،5 تباعــا. وتقــدر نســبة الذيــن يعملــون بــدون عقــود عمــل بـــ%12،8 مــن مجمــوع المهاجريــن الناشــطين 
اقتصاديــا العامليــن. ولا يمثــل أصحــاب المهــن الحــرة إلا %10،4، وكانــت نســبة الرجــال منهــم )%11،5( أكبــر مــن نســبة النســاء 

)%6،1(. وأمــا نســبة المشــغلين فبلغــت %3،3: %4،7 لــدى النســاء و%2،9 لــدى الرجــال..

51 :  نفس المصدر

52 :  نفس المصدر
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  تونس
توزيع التونسيين المقيمين بالخارج حسب بلد الإقامة الحالية

حســب البيانــات القنصليــة لســنة 2017، بلــغ عــدد التونســيين المقيمــ نبالخــارج 1.424.307، أي بارتفــاع يقــدر بـــ %21 خــال ســبع 
ســنوات )2010/2017(. يقطــن %88 مــن التونســيين المقيمــ نبالخــارج في أوروبــا، ومــن بينهــم %58 في فرنســا. وأمــا دول 

بلــدان المغــرب العــربي، فــ اتســتقطب إلا %1،9 مــن الجاليــة التونســية المقيمــة بالخــارج. 

 الجــدول الحادي عشــر: توزيــع التونســيين المقيمين بالخارج بحســب بلد الإقامــة الحالية

2017 2015 2010 السنوات

1.424.307 1.282.371 1.155.634 المجموع

1.252.634 1.122.067 958.606 مجموع أوروبا

824.020 728.948 625.864 فرنسا
217.132 197.160 169.099 إيطاليا
103.149 94.536 85.218 ألمانيا
26.921 28.809 22.025 بلجيكا

20.042 18.847 15.014 سويسرا

9.231 9.231 8.690 هولندا

8.474 7.921 6.408 النمسا

10.500 10.444 5.916 انجلترا وايرلندا

10.017 9.474 7.845 السويد

23.148 16.697 12.527 بلدان اخرى

26.080 26.593 110.038
 مجموع منطقة المغرب

العربي

19.996 21.420 16.753 الجزائر
2.673 * 91.669 ليبيا
2.585 4.570 1.252 المغرب

826 603 364 موريتانيا

89.622 83.229 52.252 مجموع الدول العربية

26.299 21.086 19.350 العربية السعودية
18.941 26.364 15.670 الإمارات العربية المتحدة
7.989 5.693 2.475 سلطنة عمان
22.262 17.750 4.785 دولة قطر
3.500 3.413 1.775 مصر
1.600 1.723 2.378 سوريا

9.031 7.200 5.819 دول عربية أخرى

4.372 3.359 1.495  مجموع الدول الأفريقية

2.222 2.365 1.020 مجموع دول آسيا

49.377 44.195 32.223 دول أمريكا وغيرها

28.500 27.427 16.822 كندا

18.500 16.654 14.683 الولايات المتحدة

2.377 114 718 دولة أخرى في العالم

الجــدول الحادي عشــر: توزيــع التونســيين المقيمين بالخارج بحســب بلد الإقامــة الحالية
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الخصائص الاجتماعية الديموغرافية للعمال المهاجرين البالغين 15 سنة فما فوق

 حسب الفئات العمرية والمهنية
ــا، 63%  ــل 479.598 امــرأة أي بحصــة قدرهــا، تباع ــارج 802.773 رجــا، مقاب ــور مــن التونســيين المقيمــ نبالخ ــغ عــدد الذك بل
و%37، حســب البيانــات القنصليــة لعــام 2017. ويظهــر مــن خــال توزيعهــم حســب الفئــة العمريــة أن %87 مــن الجاليــة 
التونســية المقيمــة بالخــارج تبلــغ مــن العمــر 15 ســنة فــ افــوق )الســن القانونيــة للعمــل(53 ، أي مــا يعــادل 1.239.148 فــردا.

 حسب الحالة في العمل
ومــن بــ نالمهاجريــن التونســيين البالغــ ن15 ســنة فــ افــوق، وعددهــم 1.239.148، 185.616 منهــم عاطلــون عــن العمــل، 
و728.146 ناشــطون اقتصاديــا عاملــون حســب الإحصــاءات القنصليــة لســنة 2017، أي بلــغ عــدد التونســيين المقيمــ نبالخــارج 

الناشــطين اقتصاديــا إلى حــدود عــام 2017، 913.762 فــردا.

 حسب »المهنة«
ــا العاملــ نهــم مــن فئتــي الموظفــ نوالعــال. أمــا نســبة المديريــن  أكــر مــن %89 مــن المهاجريــن الناشــطين اقتصادي
ــا التذكــ رأن التصنيــف المســتخدم في تجميــع  )الاطــارات( وأصحــاب المهــن الحــرة فقــد بلغــت، تباعــا، %16 و%9. ويجــدر هن

هــذه البيانــات لا يتبــع أيــة تصنيفــات ولا أيــة توصيــات دوليــة.

 الرســم التوضيحــي 6: توزيع التونســيين المقيميــن بالخارج الناشــطين اقتصاديا العاملين بحســب »المهنة«

المصــدر: الإدارة العامــة للشــؤون القنصلية، وزارة الشــؤون الخارجية والهجرة والتونســيين بالخارج، 2017

53 :  تقديرات
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  الكفاءات التونسية بالخارج حسب قطاعات الأنشطة وبلد المقصد
اســتنادا الــى بيانــات الوكالــة التونســية للتعــاون الفنــي، بلــغ عــدد الأفــراد المُشَــغّلين ســنة 2019، 2.544 فــردا، بعــد أن كان 
ــا حيــث بلــغ عــدد المشــتغلين  1.480 فــردا ســنة 2017. ولكــن، هــذا الاتجــاه الصاعــد لــم يــدم طويــ اإذ قطعتــه جائحــة كورون
ــق  ــن طري ــم توظيفهــم ع ــن ت ــن الذي ــن المغادري ــة إلا المهاجري ــات المجمع ــردا فقــط. ولا تشــمل البيان ســنة 2020، 892 ف
الوكالــة. مكــن مســح الهجــرة الدوليــة للأســر المعيشــية فــي تونــس مــن ســد هــذه الثغــرة، حيــث تــم، بفضلهــا، إنتــاج تقديــر 
ــل المغــادرة(. ويظهــر  ــى عقــد عمــل قب ــوا عل ــن تحصل ــك الذي ــر مناســب )أي أولئ ــن بعــد تحضي ــن المغادري لعــدد المهاجري
مــن هــذه التقديــرات أن مهاجــرا مــن ثلاثــة مهاجريــن حصــل علــى عقــد عمــل قبــل مغــادرة التــراب التونســي. أعاقــت جائحــة 

الكوفيــد الاتجــاه الصاعــد لأعــداد الهجــرة المغــادرة مــن أجــل العمــل. 
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 الرســم التوضيحــي 7: توزيــع المُشَــغّلين المُوَظفّين عن طريق وكالة التعاون الفني حســب الســنة ما بين 2010 و2019

 الرســم التوضيحــي 8: المهاجــرون الحاليون الذيــن تحصلوا على عقد عمل/وعــد عمل في بلد المقصــد قبل المغادرة، ما 

بين 2010 و2019

المصــدر: بيانــات الوكالة التونســية للتعاون الفني، 2020

المصدر: الدراســة الاســتقصائية للهجرة الدولية للأســر المعيشــية في تونس، 2020/2021، المعهــد الوطني للإحصاء

54 :  تقرير حول الهجرة غير النظامية، 2020، المنتدى التونسي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية

النظامية  الهجرة  فرص  صارت  شنغن،  تأشيرة  على  الحصول  إجراءات  وتشديد  الانتقائية  النظامية  الهجرة  لسياسات  نظرا 
المنتدى  بيانات  النظامية. بحسب  الهجرة غير  إنعاش مسارات  أعاد  المهرة، وهو ما  للباحثين عن عمل غير  بالنسبة  قليلة 
2017 و6.006  6.151 فردا سنة  النظاميين  المغادرين غير  المهاجرين  بلغ عدد  الاقتصادية والاجتماعية،  للحقوق  التونسي 

فردا سنة  54 2018.
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الأجانب في المغرب و تونس

 المغرب
ــا  ــا و33.790 أوروبي ــي ، منهــم 32.280 أفريقي ــدود 84.000 أجنب ــرب ســنة 2014 في ح ــب في المغ ــداد الأجان ــر أع ــم تقدي ت
ــداد  ــال التع ــة خ ــات المجمع ــرب ســنة 2019، باســتقراء البيان ــب في المغ ــدد الأجان ــدر ع ــرى 55 . ويق ــن أصــول أخ و17.931 م

ــل. ــة للعم ــن بينهــم 37.700 بالغــ نالســن القانوني ــردا م ــام لســنة 2014، 90.745 ف الع

 

يقــدر عــدد الســكان الأجانــب الناشــطين اقتصاديــا العاملــ نفي المغــرب في حــدود 33.750 فــردا. وتعــرف هــذه الفئــة نفــس 
نســب النشــاط المســجلة لــدى مجمــوع الســكان )48،9%(. 

  تونس
بحســب نتائــج الســمح الوطنــي للهجــرة الدوليــة لــأسر المعيشــية في تونــس، يقــدر عــدد الأجانــب البالغــ نالســن القانونيــة 
للعمــل ، 53.306 فــردا أي %90 مــن مجمــوع المهاجريــن الوافديــن. وقــت إنجــاز الدراســة، بلغــت نســبة الأجانــب البالغــ نســن 
العمــل المقيمــ نفي تونــس الذيــن يمارســون عمــا، %36. وتمثــل نســبة العاملــ نمــن الذكــور %49،5 فيــ الم تبلــغ نســبة 

الانــاث العامــات ســوى  22،1%.

 الجــدول الثانــي عشــر: الســكان الأجانب المقيميــن البالغين 15 فما فوق بحســب الجنس ونوع النشــاط

النسبة
نوع النشاط

المجموع نساء رجال

 36,0    22,1    49,5   العاملون

 14,4    14,6    14,2   العاطلون

 49,6    63,3    36,2   خارج القوى العاملة

 100,0    100,0    100,0   المجموع

المصــدر: المعهــد الوطنــي للإحصاء، المســح الوطنــي للهجرة الدولية، 2020/2021

 الرســم التوضيحي 9: عدد الســكان الأجانب في المغرب حســب التعدادات العامة )تقديرات لســنة 2019(

1982

10000

0

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

90000

62000

1994

50000

2004

51000

2014

8400

2019

90745

www.hcp.mc :55 :  نسب محسوبة بناء على بيانات التعداد العام للسكان لسنة 2014، وهي متاحة للمستخدمين على موقع المندوبية السامية للتخطيط
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ــة،  ــة والأوروبي ــة المغاربي ــدى الجالي ــ نأدنى مســتوياتها ل ــن العامل ــن الوافدي ــ نالمهاجري ــ نمــن ب تســجل نســب العامل
ــا، %29،1 و26،3%. ــث بلغــت تباع حي

الرســم التوضيحي 10: نســب الناشــطين لدى المهاجرين الوافدين البالغين 15 ســنة فما فوق بحســب منطقة المنشأ

المصــدر: المعهد الوطني للإحصاء، المســح الوطنــي للهجرة الدولية، 2020/2021
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6. الخلاصة و التوصيات 

عكــس مــا هــو متــداول ، فــإن البيانــات المتعلقــة بالهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة في بلــدان المغــرب العــربي هــي بيانــات 

ــتغلالها  ــم اس ــث اذا ت ــددة المــؤشرات، بحي ــوع، متع ــرة التن ــات كث ــك بيان ــي كذل ــادر  و ه ــدة مص ــال ع ــن خ ــرة م متوف

ــق الرئيــ ي ــه السياســات في مجــال الهجــرة. العائ بشــكل أفضــل يمكــن أن توفــر قاعــدة معلومــات قــادرة عــ ىتوجي

ــدان اتحــاد المغــرب العــربي، هــو  ــة في بل ــة الدولي ــد العامل ــر حــول احصــاءات هجــرة الي ــاج هــذا التقري ــذي واجــه إنت ال

ــد نفســه.  ــة في البل ــاكل الوطني ــ نالمؤسســات والهي ــادل المعلومــات ب ــة تب محدودي

تعدادالســكان وعمليــات التســجيل لــدى القنصليــات هــي أهــم مصــادر للبيانــات في المنطقــة، بحيــث تمكــن مــن الإلمــام 

بصــورة عامــة بظاهــرة الهجــرة، أكانــت الهجــرة المغــادرة للمغاربيــ ننحــو الخــارج )بيانــات ســنوية( أو الهجــرة الوافــدة 

ــة  ــركات بفضــل مراقب ــرة هــذه الح ــن اســتخلاص حجــم ووت ــرة كل عــرة ســنوات(. ويمك ــة )م ــو دول المنطق ــب نح للأجان

الحــدود ونقــاط العبــور. أمــا فيــ ايخــص نــ رالبيانــات المتعلقــة بالهجــرة، فتبقــى هــذه العمليــة عمليــة انتقائيــة 

بحتــة، بحيــث تســتجيب خاصــة إلى الاحتياجــات الرســمية للمؤسســات والإدارات الحكوميــة، وليــس للــرورة الإحصائيــة. ولا 

ــ ربعــض هــذه المعلومــات، معلومــات حساســة. ــزال مؤسســات دول المنطقــة تعت ت

بتســهيل الولــوج إلى البيانــات التــي يمكــن للمؤسســات الحكوميــة مشــاركتها، يمكــن لمعاهــد الإحصــاءات تقديــم 

خبراتهــا في معالجــة واســتغلال وإنتــاج إحصــاءات موثوقــة واقــراح طــرق تجميــع قــادرة عــ ىتحســ نجــودة البيانــات 

ــات  ــودة البيان ــوع وج ــ ىن ــرات ع ــاج التقدي ــات المســتخدمة لإنت ــة والمنهجي ــات الموضوع ــف الفرضي ــة. إذ تتوق المجمع

المتاحــة. وعليــه، يــؤدي تنــوع المعلومــات وتعــدد مصادرهــا إلى إثــراء عمليــة التقديــروإلى فهــم جيــد للهجــرات 

ــة , ــد العامل ــرة الي ــة ، ولا ســيما هج الدولي

بعــد تحليــل وتحديــد تناقضــات وأوجــه ضعــف البيانــات الخاصــة بالهجــرة الدوليــة، وهجــرة اليــد العاملــة خاصــة في بلــدان 

ــر الإحصــاءات  ــن الوطنــي والإقليمــي مــن شــأنها تطوي المغــرب العــربي، حــان الوقــت لاقــراح تحســينات عــ ىالصعيدي

ــة  ــة والأمان ــدول المغاربي ــف الــركاء )مــن ال ــد جهــود مختل ــة. لهــذا، وجــب توحي ــد العامل ــة للي الخاصــة بالهجــرة الدولي

التحســينات المقترحــة، عــ ىالمــدى  تنفيــذ  أجــل  مــن  الدوليــة(  العمــل  العــربي ومنظمــة  العامــة لاتحــاد المغــرب 

ــد.  المتوســط والبعي

لم تنجــز بعَــدُ  أغلــب دول اتحــاد المغــرب العــربي  تعداداتهــا العامــة لـــ«دورة 2020«، ولكــن باســتثناء الجزائــر التــي 

قامــت مؤخــرا بانجــاز تعدادهــا الســادس، المغــرب وتونــس وموريتانيــا بصــدد التحضــ رلتعداداتهــا. وعليــه، فنحــن أمــام 

ــاور  ــد المح ة بتوحي ــدَّ ــوصى بش ــة. ي ــة في المنطق ــة للمقارن ــاملة وقابل ــة وش ــاءات موثوق ــاج إحص ــة لإنت ــة حقيقي فرص

المعنيــة بالهجــرة الدوليــة التــي يتــم ادراجهــا  في اســتبيانات التعــدادات، بحيــث يمكــن قيــاس التدفقــات نحــو الداخــل 

ونحــو الخــارج وأعــداد العــال المهاجريــن الدوليــ نو المهاجريــن الدوليــ نمــن أجــل العمــل. ولتحديــد ســات العــال 

ــراء محــور »الهجــرة المغــادرة«، اســتوجب إضافــة المتغــرات الخاصــة بـــ: المهاجريــن، و إث

   �الوضــع الاقتصادي قبل المغادرة 

   �الوضــع الاقتصادي الحالي 

ــم إنجازهــا  ــدان البحــر الأبيــض المتوســط )والتــي ت ــة لــأسر المعيشــية في بل لا شــك أن المســح الخــاص بالهجــرة الدولي

في المغــرب وتونــس( هــي أداة لا غنــى عنهــا لمــا تقدمــه مــن معلومــات متنوعــة عــن الهجــرة الدوليــة وعــن هجــرة اليــد 

العاملــة بشــكليها النظامــي وغــ رالنظامــي. ولكنهــا دراســة تتميــز بثقلهــا وكلفتهــا الباهضــة وحاجتهــا لحشــد المــوارد 

ــل مــن  ــذ هــذه الدراســة عــ ىتموي ــ امــن أجــل تنفي ــة، إذ حصــل كل مــن المغــرب وتونــس مث ــة مــن مصــادر خارجي المالي
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ــات المجمعــة،  ــة البيان الاتحــاد الأوروبي. مــن أجــل تقليــص كلفــة هــذه الدراســة مــع الحفــاظ عــ ىتمثيليتهــا وموثوقي

ينبغــي اتخــاذ أربعــة تدابــ روهــي: 

   �إضافــة أســئلة في اســتبيانات التعــدادات العامــة لـــ«دورة 2020« مــن شــأنها تحديــد الأسر المعيشــية للمهاجريــن 

ــم  ــن، ومنه ــن الوافدي ــية للمهاجري ــدون، والأسر المعيش ــرون عائ ــا مهاج ــي له ــية الت ــن، والأسر المعيش الحالي

المهاجــرون القسريــون. 

   �إنجــاز الدراســة الاســتقصائية بعــد فــرة وجيــزة مــن إتمــام التعــداد العــام مــن أجــل الانتفــاع مــن أطــر حديثــة لاختيــار 

العينــات، وعليــه، تقليــص كلفــة الإنجــاز. 

   �توســيع حجم العينة من أجل دراســة مختلــف فئات المهاجرين.

   �تقليــص حجــم الاســتبيانات المقترحــة، وذلــك مــن خــال الاقتصــار عــ ىالأســئلة الأساســية التــي تمكــن مــن قيــاس 

التدفقــات والأعــداد الخاصــة بمختلــف فئــات المهاجريــن الدوليــن.

   �الأخــذ بعــ نالاعتبــار  التوجيهــات الجديــدة والتعاريــف المنبثقــة عــن المؤتمــر الــدولي العشريــن لخــراء إحصــاءات 

العمــل بشــأن الهجــرة الدوليــة للعمالــة )2018(.

إن إنجــاز مســح للهجــرة  ممثــل  عــ ىالمســتوى الوطنــي    يتنــاول مختلــف فئــات المهاجريــن أمــر لا غنــى عنــه مــن أجــل 

ــد لا  ــرة في البل ــد علاقتهــم بســوق الشــغل وفهــم اتجاهــات الهج ــن ورســم ســاتهم وتحدي ــداد المهاجري ــر أع تقدي

ــة الدوليــة.  ســيما هجــرة اليــد العامل

فيــ ايخــص مســوح التشــغيل، يجــدر زيــادة أحجــام العينــات وتعديــل تصاميمهــا واتبــاع منهجيــة أنســب وأدق، مــن أجــل 

ــدْرة هجــرة اليــد العاملــة مــن وإلى بلــدان المغــرب العــربي، بصفــة منتظمــة. وتجــدر هنــا الإشــارة إلى  وصــف ظاهــرة بِنَ

أن مســوح التشــغيل تجــد صعوبــة مــن حيــث انتظــام إنجازهــا. لذلــك، بالنســبة للقطــر الليبــي، لا بــد مــن تحديــث تصاميــم 

عيناتــه التــي يعــود آخــر تعديــل لهــا لعــام 2006، وذلــك مــن أجــل إنجــاز مســوح ممثلــة حــول هجــرة اليــد العاملــة. 

ــرة  ــول الهج ــاءات ح ــاج إحص ــن إنت ــن م ــة، تمك ــة الكلف ــة، قليل ــادرا متاح ــة مص ــادر الإداري ــ رالمص ــك، تعت ــ ىذل ــاوة ع ع

الدوليــة عامــة وهجــرة اليــد العاملــة خاصــة، بصفــة منتظمــة. بغــض النظــر عــن جودتهــا، تتميــز البيانــات الإداريــة 

المتوافــرة في بلــدان منطقــة المغــرب العــربي بــراء المعلومــات التــي تحتويهــا والتــي تشــمل مختلــف فئــات العــال 

المهاجريــن الدوليــن. إذا، فتعزيــز هــذه المصــادر وتنميتهــا عــ رتبــادل المعلومــات المتاحــة ونشرهــا يعــد أمــرا لا غنــى 

ــربي.  ــرب الع ــدان المغ ــة في بل ــة للعمال ــرة الدولي ــول الهج ــات ح ــه لتحســ ننظــام المعلوم عن

ــد في المنطقــة  ــدان وبــ نمختلــف الجهــات داخــل نفــس البل كــ اأن ملاءمــة و تناســق  المفاهيــم والتعاريــف بــ نالبل

يبــدو أمــرا أساســيا، وذلــك مــن أجــل تســهيل مقارنــة النتائــج بــ نمختلــف هــذه الــدول. مــن أجــل أكــر تناســق للمفاهيــم، 

يقــرح أن تقــوم هيئــة إقليميــة أو وطنيــة موجــودة حاليــا بتتبــع عمليــة جمــع و معالجــة وتحليــل البيانــات المجمعــة مــن 

مختلــف المصــادر.

ينبغــي عــ ىالأمانــة العامــة لاتحــاد المغــرب العــربي أن تضطلــع بــدور أهــم. إذ يمكــن للاتحــاد، عــن طريــق هيئتــه المعنيــة 

ــم إضافتهــا للتعــدادات  ــي يت ــدول، ل ــع ال ــ نجمي ــون متناســقة ب ــث تك ــاور خاصــة بالهجــرة بحي بالإحصــاءات، اقــراح مح

العامــة »في دورة 2020«، باعتبــار أن معظــم دول المنطقــة لم تنجــز بعــد هــذه التعــدادات. وســيكون مــن المستحســن 

ــج.  ــ رالنتائ ــة ون ــن، الأدوات اللازمــة لجمــع واســتغلال ومعالج ــة العامــة، بالتعــاون مــع شركائهــا الدولي ــج الأمان أن تنت
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رغــم أن التعــدادات تســمح بقيــاس التدفقــات والأعــداد، إلا أن تاريــخ الهجــرة ومحدداتهــا قبــل وبعــد المغــادرة، والظــروف 

ــل  ــة. مــن أج ــق، كلهــا أســئلة تبقــى دون إجاب ــة الحصــول عــ ىعمــل لائ ــاج، وإمكاني في دول المقصــد، ومســألة الاندم

معالجــة أوجــه قصــور التعــدادات، يمكــن إنجــاز مســح     مغــاربي حــول الهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة في دول المنطقــة. 

لــي نقلــص مــن كلفــة دراســة كهــذه، يمكــن الاقتصــار عــ ىعينّــة تمثيليــة مأخــوذة عــ ىالصعيــد الوطنــي في كل بلــد. 

مــن جانــب آخــر، يمكــن للأمانــة العامــة لاتحــاد المغــرب العــربي إنشــاء وحــدة خاصــة باحصــاءات الهجــرة تربــط   بــ نالمراصــد 
الوطنيــة للهجــرة والمؤسســات الوطنيــة المســؤولة عــن التنســيق بــ نمختلــف الهيــاكل المتواجــدة ببلــدان المغــرب العربي. 
ــة،  ــات الموثوق ــع البيان ــف عــ ىالمســتوى الإقليمــي، وجم ــم والتعاري ــة المفاهي ــدة مواءم ــة هــذه الوح ــون مهم و تك

والمواءمــة بــ نالبيانــات المجمعــة حــول التدفقــات وأعــداد المهاجريــن عامــة وهجــرة اليــد العاملــة خاصــة.

ــول  ــاءات ح ــاج إحص ــز إنت ــة في تعزي ــب دور أســاسي في المنطق ــا لع ــن له ــة، فيمك ــل الدولي ــة العم ــا بالنســبة لمنظم أم
ــة، وخاصــة: ــدول المنطق ــازم ل ــم ال ــم الدع ــال تقدي ــن خ ــك م ــن، وذل العــال المهاجري

   �نــ رثقافــة الإحصــاء لدى الهيــاكل والإدارات المعنية بإنتاج البيانــات الخاصة بالهجرة الدوليــة لليد العاملة.

   �تشــجيع الــدول ودعمهــم حتــى تعتمــد المبــادئ التوجيهيــة للمؤتمــر الــدولي العشريــن لخــراء إحصــاءات العمــل 

الــذي انعقــد في شــهر أكتوبــر 2018، والداعــي لتحســ نمواءمــة البيانــات المنتجــة. 

   �تصــور وســيلة ناجعــة لتوحيــد البيانــات الوطنيــة المجمعــة لــدى مختلــف الهيــاكل والمؤسســات، وذلــك مــن 

خــال دعــم الــدول في إرســاء نظــام معلومــات خــاص بالهجــرة الدوليــة لليــد العاملــة يجمــع مــا بــ نمنتجــي 

البيانــات.  ومســتخدمي 

ــل  ــاس، وتفســ روتحلي ــف، والقي ــم، والتعاري ــة: المفاهي ــد العامل ــة للي ــرة الدولي ــول الهج ــب ح ــم ورش تدري    �تنظي

المــؤشرات، وغيرهــا. 

   �مســاعدة الهيــاكل المعنيــة بالإحصــاء ذات العلاقــة بهجــرة اليــد العاملــة في تحســ نالبنيــة التحتيــة كاقتنــاء 

الأجهــزة والبرمجيــات التــي تســتعملها. 

   �مســاعدة أجهــزة الاحصــاء في الحصــول عــ ىالتمويــل الــازم لتنفيــذ دراســات اســتقصائية حــول الهجــرة الدوليــة 

في باقــي دول اتحــاد المغــرب العــربي عــ ىغــرار تونــس و المغــرب بالاضافــة الى الدعــم الفنــي.

   �بنــاء القــدرات الوطنيــة في المجــال و توفــ رالدعــم الفنــي مــع الأخــذ بعــ نالاعتبــار خصوصيــة البيانــات المتاحــة 

بــكل بلــد و لــكل هيــكل 

   �تقديــم دعــم تقني مــن أجل معالجة واعتماد وتوحيــد البيانات المتوافرة حاليا مــن مختلف المصادر.
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