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1. CONTEXTO E O AMBITO DA AGENDA DO TRABALHO DECENTE

O trabalho decente foi definido pela OIT (Organ@aiternacional do Trabalho) como
trabalho produtivo para mulheres e homens em coesdige liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humana. A Agenda do TrabBlacente (ATD) é uma
abordagem equilibrada e coerente para alcancarbjgdivos do emprego pleno e
produtivo e do trabalho digno para todos, a todosieeis, do global ao local. Todos os
membros da OIT aprovaram a ATD através da DeclardadOIT sobre Justica Social
para uma Globalizacdo Justa, adotada pela 972 @anfa Internacional do Trabalho
em Junho de 2008.

Na Cimeira Mundial de 2005 da Assembleia Geral Magbes Unidas, os Chefes de
Estado e de Governo de mais de 150 paises acor@acamprometeram-se a apoiar
“firmemente uma globalizacdo justa e assumir ostolgs do emprego pleno e
produtivo e do trabalho digno para todos, incluirai® mulheres e os jovens, um
objetivo fulcral das nossas politicas nacionaisternacionais pertinentes, bem como
das nossas estratégias nacionais de desenvolvinreitondo as estratégias de reducao
da pobreza, como parte dos esforgcos para atingdbpstivos de Desenvolvimento do
Milénio”. Este compromisso foi reiterado em 2006op€onselho Econdmico e Social
das Nagbes Unidas (ECOSOC), através da sua Deubansiinisterial, em que o
ECOSOC reafirmou o compromisso da comunidade iatgonal com o emprego e o
trabalho decente.

Neste sentido, foi solicitado a Organizacdo Inteoral do Trabalho (OIT) que
assumisse a lideranca no desenvolvimento de um @rasico de Integracdo do
Emprego e do Trabalho Decente. A OIT, sob a orggtado Comité de Alto Nivel
sobre Programas (HLCP), em colaboracdo com as iagénteressadas e em consulta
com todas as agéncias do Conselho Executivo ded€oacdo das Nacdes Unidas
(CEB), redigiu e reviu o referido Guia, o qual &lotado pelo CEB na sua sesséo de
Abril de 2007.

Sao Tomé e Principe foi integrado no projecto CEBIHit, tendo em conta que, se
encontra no inicio de implementacdo do PPTD, qU&NDAF 2012-2016 acaba de ser
revisto e que no proXimo ano iniciard o process@mbgramacdo de um novo ciclo
2017-2021.

Por outro lado, essa iniciativa inscreve-se no fonlda Cooperacdo Sul-Sul,
aproveitando a experiéncia de Cabo Verde e a daddé da transferéncia de
conhecimentos e boas praticas entre os estadosmoedidCPLP.

2. ENCONTROS PREPARATORIOS

Na semana anterior a realizacdo atelier (1 a 5 de Setembro) foram realizados
encontros preparatérios com as seguintes indivith@gs: Coordenador Residente do
Sistema das Nac¢des Unidas em S&o Tomé e Principestid da Saude e dos Assuntos
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Sociais; Camara do Comeércio Industria, Agriculter&ervicos - CCIAS; Conselho de
Concertagéo Social; Centrais Sindicais; Direcauspdcao Geral do Trabalho e Direcéo
Geral do Planeamento do Ministério do Plano e Easn

O primeiro encontro realizado foi com o Coordend®esidente do Sistema das Nacbes
Unidas, Eng.° José Salema, que se mostrou muioegs#ado no instrumento (CEB
Toolkit), naquestéao de sensibilizagao/utilizacdo do mesmo @esenho de programas
conjuntos. As suas expectativas relativamenteeanestnento de trabalho, séo elevadas,
nao tanto no imediato (no sentido de ter resultguiéscos para este ano ou inicio do
proximo), mas numa perspetiva de planeamento aompdzo. Na reunido do UNCT
que antecedeu a realizacaoadelier, o0 evento foi um dos topicos da agenda de trabalho
e o Coordenador Residente, instou todas as agépoisentes a participarem no
mesmo.

Relativamente a Ministra da Saude e dos AssuntogiSpfoi-lhe feito um briefing
sobre a atividade que iria ser realizadano complemento a correspondéncia enviada
previamente pelo Coordenador Residente com infaimagpbre atelier e o convite
para a Sra. Ministra presidir ao mesmo

Nos encontros realizados com o Presidente e o tdgorgeral da CCIAS, os
Presidentes das Centrais Sindicais ONTSTP-CS e O&Te com o Presidente do
Conselho de Concertacdo Social, todos se mostrararessados na realizacdo da
atividade, embora com alguma reserva no que tdgm@do com outras agéncias do
SNU e nalguns casos com o préprio governo, dado aj@eagora nunca foram
chamados a participar em outras atividades dasdsdgtidas além daquelas lideradas
pela OIT. Esta atividade do CEB Toolkit poderas@r ponto de partida para relancar
estas comunicacdes e comecar a integrar os masddat®©IT no planeamento e
acompanhamento que é feito ao nivel nacional patldNDAF. Relativamente aos
parceiros Sociais ja se comecou a fazer sensifiiizpara que os mesmos sejam tidos
em consideragdo sempre que possivel, nas acc@szaagas pelo SNU.

No que se refere ao encontro com a Direcdo Gerdlrdbalho e Inspecdo Geral do
Trabalho, a Diretora do Trabalho mostrou-se muitopenhada na participagéo,
principalmente como forma de conseguir fazer avaagaintervencdes previstas no
PPTD. O Inspetor Geral do Trabalho comprometeugsgtecipar no evento.

Finalmente, na Direcdo Geral do Planeamento: ad@ieeo ponto focal indigitado para
a ligacdo a um dos grupos de trabalho do UNDAF rash interesse em relagéo ao
PPTD e realcaram a importancia da promocao do goprelo trabalho digno no pais,
bem como a necessidade de ligagdo com outrasenigies e parceiros.

3. OBIJETIVOS DO ATELIER

O Atelier tripartido de reforco das capacidades nacionais @g@promocao e integracao
do emprego digno nos documentos estratégicos raasjadam como objetivos:
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Estimular a discusséo e integracdo das questoesngesgo digno dentro do
didlogo da Equipa das Nacdes Unidas, decisoreticpslinacionais, parceiros
sociais bem como ao nivel dos documentos estragginacionais,
particularmente o UNDAF;

Identificar areas/pistas de programacao conjunta tgaham como plano de
fundo as questdes de emprego e trabalho digno;

Definir o apoio conjunto que as Nac¢des Unidas pottemer para a promocao
do trabalho digno;

Reforcar a Cooperagédo Sul-Sul, através do intericAoh experiéncias e boas
praticas entre Cabo Verde e Sdo Tomé e Principe.

4. METODOLOGIA

O atelier realizou-se de acordo com a seguintetadugia:

— Apresentacdes em plenario
— Trabalhos de Grupo

— Restituicdo dos trabalhos realizado em grupo aigéso em plenério

Os trabalhos desenvolveram-se em quatro sessO0esod# com o program&iexo 1) e
com a seguinte linha de desenvolvimento:

1)

ii)

Apresentacdo do guia pratico e dos seus objetiapendo uma referéncia especial ao
trabalho efetuado ao nivel do combate ao trabaifemiil e da Cooperagédo Sul-Sul.
Partilha dos parceiros de Cabo Verde sobre comorigeam os trabalhos duelier
naquele pais e as principais conclusdes alcancadas.

Apresentacdo dos 3 documentos principais que arémtos trabalhos — UNDAF, o
PPTD (Programa Pais de Trabalho Digno) e a EstsatigReducédo da Pobreza de
STP 1.

Foi proposto um exercicio concreto de aplicacd@uia pratico a 4 sub-tematicas
especificas com o intuito de se compreender concbhesgou até ao trabalho de analise
gue seria posteriormente apresentado.

Apresentacdo das principais conclusfes e recom@eslagie resultam da andlise do
UNDAF utilizando o CEB Toolkit. Partindo desta egmrtacdo, trabalhou-se em
plenaria a definicdo das areas de possivel inteéeprioritaria para a promoc¢ao do
trabalho digno no pais.

Apos a definicdo de 3 areas prioritarias de pobkshtervencdo passou-se a um
segundo trabalho de grupo, cuja proposta seria aefiair possiveis programas
conjuntos nas areas identificadas de entre asigat@s de intervencdo do SNU no
pais.
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vi) Apresentacdo dos conceitos da Cooperacao Sul-Bidregular e para a identificacao
dos préximos passos a desenvolver apéasebier, nomeadamente nas possibilidades
de intervencgéo Sul-Sul.

vii) Nova intervencdo da delegacdo de Cabo Verde nadsedé identificar pontes e
tematicas especificas de possivel Cooperagdo $ubBavés de exemplos de
intervencdes ja conduzidas no pais, ou seja, h@disgs que poderiam ser replicadas
em Sao Tomeé e Principe.

viii) Para concluir, breve apresentacasil®@do CEB Toolkit para sua posterior utilizag&o.
A lista dos participantes encontra-seArexo 2

Para melhor orientacdo dos trabalhos fez-se umee lapresentacdo sobre os objetivos do
atelier e das principais ferramentas de trabakwefo 4 e estabeleceram-se algumas regras
basicas que os participantes deveriam respeitareadamente:

- Pontualidade

— Assiduidade

— Pedir a palavra antes de intervir
— Respeitar as ideias dos colegas
— Telemovel em modo siléncio

5. CERIMONIA DE ABERTURA

A cerimodnia de abertura foi presidida por Sua Exuel, a Senhora Ministra da Saude
e dosAssuntos Sociais, Maria Tomé de Araudjo. Na suavetezdo, a Senhora Ministra
sublinhou a necessidade de se promover atividage®igvolvam o Governo central e
local, Empregadores, Sindicatos, Organizacfes Ciamas/ Organizacbes da
Sociedade Civil a nivel macro e micro, de modoramga a igualdade de oportunidades
para as mulheres, jovens e toda a populagéo vullera

A cerimOnia contou igualmente com intervencdes:

(i) do Sr. Tomas Vera Cruz, Diretor Interino do EBP OIT Yaoundé, que na sua
intervencao realcou que a natureza multifacetanlétoalkit” e a énfase que ele coloca
na centralidade e na universalidade da atividadeubva do homem, significa que
Agenda do Trabalho Digno se relaciona, intercetdezage com os grandes desafios de

hY

ordem econdmica e social, assim como com as questlativas a promocao dos
direitos humanos, a luta contra pobreza, a intégrapcial e a coesao nacional, a
democracia e a governacgdo, e ao desenvolvimentensaigel. Em suma uma vasta
gama de temas globais e setoriais que fazem paxtersstituem elementos transversais
dos mandatos e missfes de instituicbes multilatefandos, programas e agéncias
especializadas das Nacdes Unidas, das institugg@&setton Woods e da Organizacao

Mundial do Comércio.
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e (ii) do Coordenador Residente do Sistema dasddagdaidas, Sr. José Salema, que
considerou o atelier como um passo essencial ganaifyr a apropriacéo da nocao de
Trabalho Digno a fim de a integrar nas politicasiorais, nos programas conjuntos
entre agéncias das Nac¢des Unidas e no préximo de&lprogramacdo do UNDAF
2017-2021 e de igual modo para o reforco da parcarire o Sistema das Nagbes
Unidas e os parceiros nacionais. Realgcou, tambhémportancia do intercambio e da
troca de experiéncia entre Cabo Verde e Sdo TolRréneipe numa dinamica Sul-Sul
e o didlogo entre o Sistema das Nacdes Unidas,aocxiPbs Governamentais, a
Sociedade Civil e os Parceiros Sociais.

Os discursos de abertura encontram-sAmexo 3

6. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Sessao 1:

Os trabalhos do atelier articularam-se a volta desgmtacdes, partilha de experiéncias
e informacdes, trabalhos de grupos, assim comasies em plenaria. Os trabalhos
iniciaram-se logo apos a cerimdnia de abertura.

A primeira apresentacdo foi uma abordagem do “@uddico” e respetiva aplicacdo, o
gue permitiu aos participantes terem uma visao wlarg, relativamente a questao da
integracdo do emprego e do trabalho decente, etrunmsntos de planificacéo tais
como o UNDAF e a Estratégia Nacional de ReducaPa@eza. Nesta apresentacao,
foram também ressaltados alguns aspetos da Coépefag-Sul na esfera da CPLP,
particularmente no dominio do Trabalho InfantiiderSdo Tomé e Principe beneficiou
da experiéncia dos professores de Angola e Mocambitp ambito da iniciativa
ECOAR.

A Sra. Dinastela Curado, em representacdo da dglegde Cabo Verde, partilhou a
experiéncia datelier no seu pais, tendo frisado a importancia do trabdigno e da
criacdo de emprego decente para homens e mullieaferir que no caso de Cabo
Verde a aplicacdo do Guia Pratico foi realizada a@ois documentos importantes,
nomeadamente, o Documento de Estratégia de Credoreede Reducdo da Pobreza
(DECRP 111) e 0 UNDAF 2012-2016.

Em seguida, o Sr. Abdul Barros apresentou a “Segtstratégia Nacional de Reducédo
da Pobreza 2012-106" que suscitou um interessaiate, sobretudo no que se refere
ao papel do ORP (Observatério Nacional de Redug&otireza).

As apresentacdes da sesséo 1 encontramApexo 4

Sessao 2:

O segundo dia iniciou-se com a apresentacdo dimli&sa Sanoussi, sobre 0 UNDAF
de S&o Tomé e Principe, o seu alinhamento, nomesdeos pilares e respetivos
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efeitos definidos para o periodo 2012-2016, corksigatégias Nacionais de Reducéo
de Pobreza (I e Il). Foram também apresentados emnismos de seguimento e
implementacdo e a sua importancia no que refemtaligacdo com os parceiros
governamentais, a sociedade civil e os parceirgigiso

Seguiu-se-lhe a intervencdo do Sr. Paul Ningini, E3@D/BP OIT Yaoundé, que
apresentou o Programa-Pais de Trabalho Digno (Ppaia)o periodo 2013-2016.
Resumindo as principais intervencées da OIT no pass ultimos anos, descortinou
alguns desafios que o pais enfrenta no que resgaeilaabalho Decente e as prioridades
escolhidas para a sua implementacéo até 2016.

As duas apresentacdes da sessdo 2 também se ancooiknexo 4

Sessao 3:

A constituicdo dos grupos de trabalho baseou-se emss do Guia Préatico que
correspondem aos objetivos da Agenda do Traballceride (ATD) que sao:

— Criacao de emprego e desenvolvimento de empresas;
— Protecéo Social,
— Direitos e Normas no Trabalho;

- Governagéo e Diadlogo Social

O exercicio proposto consistiu na aplicacdo do guidtico a 4 sub-tematicas

especificas escolhidas de entre os quatro grapdesstdo guia. O intuito do exercicio

foi por um lado, perceber como se chega até ad deveanalises e conclusdes que
posteriormente foi apresentado; e por outro ladzstrar como € que futuramente cada
parceiro pode utilizar o guia pratico para fazeua propria analise.

O exercicio foi concluido com a apresentacdo dmath@ realizado por cada um dos 4
grupos Anexo 9.

bY

Em seguida, procedeu-se a apresentacdo das pisndpaclusfes da andlise que
resultou da aplicacdo do guia pratico ao UNDAF ea ®do e a enumeragcao das
principais areas de possiveis intervenc@egko 9.

Para terminar o dia, e, fazendo uso das possiigasple intervencédo identificadas na
analise do UNDAF, através da aplicacdo do Guiaderéecidiu-se, em plenaria, quais

as 3 possiveis areas prioritarias de intervencajuota, em Sao Tomé e Principe para o
futuro préximo. Desta discussdo alargada resultaaanseguintes grandes areas de
intervencao:

Empreeendedorismo Tocando varios aspetos como a formacéo profiakioa
economia informal urbana e rural e o autoempreigando essencialmente os jovens.

Protecdo_Social Entendida de forma abrangente (incluindo tantseguro social —
INSS - como os servicos de base e a assisténdal, sgtc.) e incluindo a extensao do
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regime aos trabalhadores do sector informal e alpo@o vulneravel, o trabalho
infantil, entre outros possiveis topicos.

Observacdo e acompanhamento da acdo GovernativReforco do dialogo social,
associando, para além dos parceiros sociais toadis (empregadores e trabalhadores),
a sociedade civil e as ONGs.

A questdo de Génerpsendo transversal, devera ser tratada de forsbensitica em
todas essas areas.

Sessao 4:

Na sessdo do ultimo dia os participantes concemrae na elaboracdo e apresentacao
/discussado dos esbocos dos possiveis programastmsjAnexo 7). Segui-se-lhe uma
apresentacao sobre a importancia da Cooperacauba-Triangular na CPLP e os
proximos passos. Nesta apresentacdo, ressaltou-separtancia da troca de
experiéncias na transmissao de conhecimentos etithgale boas praticas entre os
paises em desenvolvimento e naoAsteio 9.

Com base na apresentacao anterior e tendo em@®pt@ximos passos, 0s colegas da
delegacdo de Cabo Verde sugeriram algumas acc@esfuiquramente, poderdo ser
objecto de Cooperacdo Sul-Sul com Sdo Tomé e Peindinexo 9. As sugestbes
apresentadas basearam-se em intervencdes bemesscediboas praticas de Cabo
Verde. Finalmente, foi feita a apresentacasitio « cebtoolkit.org » aos participantes

e uma breve explicacdo de como poderiam acedeeamm

7. CERIMONIA DE ENCERRAMENTO

A ceriménia de encerramento deelier foi presidida pelo Coordenador Residente do
Sistema das Nagfes Unidas em S&o Tomé e Prineige®, José Salema e contou com a
presenca do Diretor Interino do Escritorio da Oiff ¥aoundé, Eng.° Tomas da Vera
Cruz.

A cerimonia iniciou-se com a leitura de uma breiveese dos trabalhos realizados ao
longo dos quase trés dias de trabalho. Em segaidiaspetor Geral do Trabalho de
Cabo Verde, Dr. Jodo Carvalho em representacaeldgatdo daquele pais comecou
por agradecer o convite formulado. Ressaltou qatelger constituiu um bom momento
para partilha de experiéncias e divulgacao de padgas existentes em Cabo Verde no
que se refere a promocéao do trabalho digno e tamiméangrande contribuicdo para o
reforgco da Cooperacéao Sul-Sul.

A Representante da ONTSTP da Regidao do Principen@me de todo/a(s) a/o(s)

participantes agradeceu os participantes de Cabade\fela sua participacdo no atelier
e sugeriu que a aplicacdo do guia pratico sejaemieita a Estratégia Nacional de
Reducédo da Pobreza. Terminou apelando as Na¢OdadJein Sdo Tomé, em geral e a
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OIT em particular, para que um préoximo evento passarealizado na Regido do
Principe.

O Diretor Interino da OIT agradeceu a todos os ippdantes, em geral e
particularmente ao Governo, ao Coordenador Resdembs Representantes das
agéncias das Nac6es Unidas, as diretoras de Toabala Cooperacdo do Ministério da
Saude e dos Assuntos Sociais, a equipa da OIT eegatdo de Cabo Verde, pela
valiosa contribuicdo que todo/a(s) deram para esaa do atelier. Afirmou que o
desafio foi conseguido pela sensibilidade demodatpelo Governo, parceiros sociais e
0s agentes da sociedade civil e pelo nivel dodtaelis concretos obtidos nos grupos.
Ressaltou, que atelier produziu um outro resultado, ndo menos importaque, foi o
reforco da colaboracao entre a OIT e outras ag€ceSistema das Nacdes Unidas no
espirito do “ONE UN". Destacou, também quetelier serviu para a construcdo de
uma maior confianga e interacdo entre a OIT e ddirio da Saude e dos Assuntos
Sociais a fim de melhorar a implementacdo do quddroooperacgédo, traduzido atraves
do Programa Pais de Trabalho Digno - PPTD.

Por sua vez, o Coordenador Residente do SistemaNdeSes Unidas, agradeceu,
particularmente, aos colegas de Cabo Verde quevéatrda valiosa contribuicdo que
deram aos trabalhos datelier, demonstrando que a Cooperagdo Sul-Sul € viavel.
Destacou que atelier se revestiu de uma importancia particular, porsaados
proximos passos que serdo dados, pois brevemeiciarise-a o processo de revisdo da
Estratégia Nacional de Reducéo da Pobreza e oieixerealizado permitira contribuir

e identificar o que podera ser melhorado ou alterBdalcou, também, que um outro
resultado muito importante foi atingido, que € forgo da colaboragcédo do Sistema das
Nacdes Unidas com os diferentes parceiros, inatugsdParceiros Sociais e as ONGs.

Os discursos de encerramento encontram-geexo 10

No Anexo llencontram-se algumas fotos da atividade.

8. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

Este atelier constituiu um forum de analise sobre os efeitamgactos diretos ou
indiretos que os programas das diversas agénciablaigdes Unidas tém na promocéao
do emprego digno e na defesa dos direitos humanogeral, e dos trabalhadores, em
particular.

Mediante um trabalho colaborativo dos parceirodomags e do Sistema das Nacdes
Unidas foi possivel identificar trés possiveis pamgas conjuntos que poderao
continuar a ser trabalhados com vista a uma firupéementacao.

A implementacdo de programas conjuntos, o refoegdginergias entre o Sistema das
Nacdes Unidas e o Governo € importante para qud @&eé e Principe possa reduzir a
pobreza, promover o pleno emprego e a inclusdalsaradicar as piores formas de
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trabalho infantil, consolidar o sistema democrateoa governacdo e proteger o
ambiente.

A presenca e participacado da delegacdo de CabceVercrucial pois a partilha de
conhecimentos e a experiéncia de um pais com esdsdittas semelhantes contribuiram
para os resultados obtidos. De realcar que o féetouvirem os seus pares a partilhar
boas préaticas de outro pais torna as intervenc@és maalistas e concretas. Também
foram partilhados alguns programas que estdao anggementados em Cabo Verde e
que no ambito da Cooperacdo Sul-Sul poerdo sertaattep para o contexto sédo-
tomense.

De forma global, as recomendacdes resumem-se nnteg

— A Cooperacao Sul-Sul podera/devera constituir unetodologia sistematica e
crescente para a promocao de troca horizontal gderiéxcias e boas praticas
entre os paises lus6fonos de Africa (PALOP) e CPLP

— Continuar a aprofundar a analise dos documentogt&gicos nacionais,
particularmente a Estratégia Nacional de Reducadaaeza a luz do Guia
Pratico do CEB, a semelhanca do que foi feito padd&DAF;

— De acordo com as orientagdes do Coordenador Résjaentrés grupos tematicos
do SNU vao reflectir sobre a andlise feita ao UNDARiz do Guia Pratico do
CEB com vista a elaboracdo de um plano de acao gansplementacdo das
recomendacdes. Este plano de ac¢éo serd apresantadetiro do UNCT que se
realizard no més de Novembro de 2014, apos adetelegislativas, autarquicas
e regionais. Assim a implementacdo das recomensgagdenecara a ser
implementada a partir do proximo ano.

— Torna-se necessario colocar o trabalho digno eimstas fundamentais dos
trabalhadores como um elemento essencial da luttaaca pobreza no processo
de desenvolvimento sustentavel de um pais.

A nivel da CPLP j& existe um claro compromissotjalipara a promocdo da Cooperacéo Sul-Sul e
triangular como um instrumento para atingir os tvps de desenvolvimento sustentavel e consolidar a
questdes de dmbito social. A Declaracao de Mamsimada em abril de 2013 durante a Xl Reunido dos
Ministros do Trabalho e Seguranca Social da Conagleddos Paises de Lingua Portuguesa expressa a
intencdo comum de: “Reforcar o apoio a CooperagideS@ e Triangular a fim de contribuir para a
implementac&o da Agenda do trabalho digno/decedts eseus quatro objetivos estratégicos nos Estados
membros da CPLP, com enfoque especial nho combateabalho infantil, no reforco do papel das
inspecdes do trabalho e na promocéo da protecal’soc

http://www.cplp.org/Files/Billeder/cplp/redes/TradgSocial/01_Dec-Map_XIIRMTAS_CPLP.pdf
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Anexo 1 - Programa do Atelier

Agenda do Atelier | 8-10.Setembro.2014 | S&o Tomé

Atelier tripartido de reforgo das capacidades nacionais para a promogao da

integracdao do emprego digno nas estratégias nacionais
S&o Tomé e Principe, Hotel Praia, de 8-10 de Setembro 2014

DIA 1 : 8 Setembro 2014 (segunda-feira)

14:00-14:15
14:15-14:45

14:45-15:00

15:00-15:30
15:30-16:00

16:00-16:20
16:20-17:30

Acolhimento dos participantes

Boas-vindas:

Senhor Tomas da Vera Cruz, Director interino EAT/BP OIT - Yaoundé
Senhor José Salema, Coordenador Residente do Sistema das Nagdes Unidas
Senhora Maria Tomé Araujo, Ministra da Saude e dos Assuntos Sociais
Foto de "familia"

Apresentagdo dos objectivos do atelier e das principais ferramentas de trabalho. Lurdes M.
Viegas Pires dos Santos, OIT

Apresentagdo do “Guia Pratico CEB”. Joana Borges, OIT

Dinamica Sul-Sul: Cabo Verde-Sdo Tomé e Principe, partilha de experiéncias. Dinastela Curado,
ACS; Jodo Carvalho, IGT-MJEDRH; José Manuel Vaz, CCSL

Pausa para café

Apresentagdo da Estratégia Nacional de Redugdo de Pobreza. Direcgdo Nacional do Plano,
Ministério do Plano e Finangas

DIA 2 : 9 Setembro 2014 (terca-feira)

09:00-09:15
09:15-09:45
09:45-10:15

10:15-10:25
10:25-10:45
10:45-11:45

11:45-12:25
12:25-12:40
12:40-13:00

Breve restituigdo dos trabalhos do dia 1
Apresentagao do UNDAF. Idrissa Sanoussi, PNUD

Apresentacdo do Programa Pais de Promogao do Trabalho Decente (PPTD). Paul Ningini,
EAT/BP OIT - Yaoundé

Constituicdo dos grupos de trabalho
Pausa para café

Trabalhos de grupo2

GRUPO 1: Andlise pratica de algumas questdes do tépico "Criagdo de Emprego e
Desenvolvimento de Empresas"

GRUPO 2: Analise pratica de algumas questdes do tdpico "Protec¢do Social"
GRUPO 3: Andlise pratica de algumas questdes do tépico "Direitos e Normas no Trabalho"
GRUPO 4: Andlise pratica de algumas questdes do tépico "Governagdo e Didlogo Social"

Restituicdo dos trabalhos de grupo
A aplicagdo do Guia Pratico ao UNDAF — andlises e conclusdes. Joana Borges, OIT

Discussdo em plenaria

2 Observagao: dependendo do nimero de participantes podera haver mais ou menos grupos de trabalho.
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13:00-14:00
14:00-14:30
14:30-14:40
14:40-16:00

Pausa para almogo
Discussdo em plenaria para definicdo de 3 dreas prioritarias de possivel programagdo conjunta
Constituicdo dos grupos de trabalho

Trabalhos de grupo1

Grupo 1: Programa conjunto 1 (pilar, efeito do UNDAF, agéncia(s), parceiros nacionais,
ferramentas do Guia Pratico)

Grupo 2: Programa conjunto 2 (pilar, efeito do UNDAF, agéncia(s), parceiros nacionais,
ferramentas do Guia Pratico)

Grupo 3: Programa conjunto 3 (pilar, efeito do UNDAF, agéncia(s), parceiros nacionais,
ferramentas do Guia Pratico)

Grupo 4: Comentarios e recomendagbes para uma melhor integra¢do da agenda do trabalho
digno nos documentos de enquadramento (UNDAF)

DIA 3 : 10 Setembro 2014 (quarta-feira)

09:00-09:10
09:10-10:00

10:00-11:00
11:00-11:20
11:20-11:40
11:40-12:10

12:10-12:30
12:30-13:00
13:00-14:00

Breve restituigdo dos trabalhos do dia 2

Restituicdo dos trabalhos de grupo do dia 2 (Relatores identificados durante o trabalho de
grupo)

Discussdo em plenaria

Pausa para café

Mecanismos de acompanhamento e proximas etapas. Lurdes M. Viegas Pires dos Santos, OIT

Dinamica Sul-Sul: Cabo Verde-Sdo Tomé e Principe. Dinastela Curado, ACS; Jodo Carvalho, IGT-
MJEDRH; José Manuel Vaz, CCSL

Como utilizar o site « cebtoolkit.org » para formular programas conjuntos. Joana Borges, OIT
Cerimonia de encerramento: Escritério de Yaoundé e Escritério do Coordenador Residente

Almogo
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Anexo 2 - Lista de Participantes

ATELIER TRIPARTIDO DE REFORCO DAS CAPACIDADES NACIONAIS PARA A PROMOCAO DA INTEGRACAO DO
EMPREGO E TRABALHO DIGNO NOS DOCUMENTOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

LISTA DE PARTICIPANTES

Nome Institucéo Contatos

MSAS - Ministério da Saude e dos
Assuntos Sociais

995 37 76

Arlete Zeferino arletepintol4@gmail.com

Tanya Radosavljevic UNICEF tradosavljevic@unicef.org

Onganizacdo Nacional dos Trabalhadores

Andreza Paraiso - Central Sindical (ONSTP/CS) 991 37 47

Argentino dos Santos FAO 990 3198
. Direccdo Geral dos Recursos Naturais e

Argentino Vangente Energia - DGRNE 991 01 19

Alexandre Cardoso Federacdo das ONG - FONG-STP 997 24 42

Abdul Barros Direccédo Geral do Planeamento - DEP 991 64 21

Adalgiza Cravid MSAS / Direccéo de Protec¢éo Social 995 27 46/ ab.cl@hotmail.com

9  Albertino Castro ONSTP/CS Zgu)gddfzﬁut)dfe/.frio@hotmail.com

10 Bruno Cassandra Servigco de Emprego brulove@hotmail.com

11 Cosme Rita CCIAS cciasstp@gmail.com

12 Cintia Lima MSAS 2i9n%i;ilm4a16/6@hotmail.com

13 Constantina Oliveira DGA 2§r113(t)§n?e?r/a_210@hotmail.com

14 Dinastela E. Curado A.C.S/ Cabo Verde acs@cvtelecom.cv

15 Didgenes Pires dos Santos PAM diogenes.santos@wfp.org

16 Em',d'.o dos Santos CCIAS 990 42 12/ emidio-p@hotmail.com
Perreira

17 Edson Moniz FONG-STP 2gﬁ1gﬁi3itp@hotmail.com

18 Fernando Neves OMS 990 33 50

19 Jodo Osvaldo de Carvalho  IGT/Cabo -Verde j-carvalho@mijedrh.gov.cv

20 José Manuel Vaz CCsL 991 72 79/

21 Jair Pimentel CACVD gi?r%e?l?:e?j;/irZ@hotmail.com

22 Ketty Borges INE kettyO5@hotmail.com

23 Libertino Raposo Camara de Comércio/Principe libertinoraposo@hotmail.com

24 Ludmila Xavier ANSTP milavexa@hotmail.com

25 LiussaKara D"Almeida UNDP 981 13 57

26 Miguel dos Prazeres SIMPRESTEP/PRINCIPE 991 39 08

27 Mirabel Ribeiro DPIE/MECF 994 81 40

28 Mila Aguiar UNDP 22211 22/3

19 Manuel Ramos CNCs 992 04 79

30 Manuel da Costa Carlos UGT-STP 990 47 34

31 Noémia Santos UNICEF nsantos@unicef.org

32 Soraya Franco PAM soraya.franco@wfp.org

33 Nicolau Neto Lima MNECC-UCA 998 41 38

34 Teodora Sousa PNUD/FA 990 61 60

35 Victoria D"Alva UNFPA dalva@unfpa.org

36 Vilmal. Pinto MSAS/DPSS 985 25 85

37 Wilson da Cruz Inspeccao Geral do Trabalho (IGT- STP) 991 11 48
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Anexo 3 - Discursos de Abertura

Director interino do EAT/BP da OIT Yaoundé

Exma. Senhora Ministra da Saude e dos AssuntogiSoci

Exmo. Senhor Coordenador Residente do Sistemaalg@eN Unidas,
Senhores Representantes das Organizacdes dos Bdgneg
Senhores Representantes das Organizactes doshaddrals
Prezados colegas do Sistema das Nagdes Unidas,

llustres membros da delegacdo de Cabo Verde,

Senhores Representantes da Sociedade Civil

Distintos convidados

Minhas senhoras e meus senhores

Permitam-me em nome do Dr. Aeneas Chapinga ChuntadiBector regional Africa da OIT e
Director Regional da OIT para a Africa, agradecddra. Maria Tomé Araujo, Ministra dos
Assuntos Sociais, que apesar da sua agenda apetai®du generosamente presidir a esta
sessdo de abertura dorkshopsobre o reforco das competéncias para a integadg@mprego

e trabalho digno nas politicas e estratégias naisaie desenvolvimento com base no guia da
OIT para a integracdo do emprego e trabalho disopeéiticas e estratégias nacionais e nos
programas internacionais de ajuda ao desenvolvone@ostariamos através de Vossa
Exceléncia, senhor ministra, testemunhar o nossmnhecimento pelos compromissos
assumidos pelo seu pais em prol da Agenda do Talmigno, traduzidos pela adocao do
programa-pais para o trabalho digno, elaborado coapoio da OIT, pela integragdo do
emprego e do trabalho digno no quadro de assist@&ucdesenvolvimento das Nagdes Unidas
(PNUAD) comumente designado pela sua abreviacdesagUNDAF" e pela papel central do
emprego na segunda geracéo da estratégia naceoreducdo a pobreza (ENRP).

Gostariamos também, Senhora Ministra, de exprimimosso apreco pela disponibilidade
manifestada pelo seu Ministério na organizacacedestkshope pelo acolhimento fraterno que
foi reservado tanto a equipa da OIT como o0s nass@®s consultores e facilitadores de Cabo
Verde. Esta cooperacdo de partilha e transfer@ecizonhecimentos e experiéncias com Cabo
Verde ilustra o potencial mal explorado que a comgi#o sul-sul oferece em matéria de
transferéncia de tecnologias, transmissdo de conbetos, assisténcia técnica e ajuda ao
desenvolvimento entre os paises do dito sul, saweem beneficio dos estados mais
vulneraveis como é o caso de S&o Tomé e Principe.

Os nossos agradecimentos sdo também extensivo®@odeBador Residente e aos demais
colegas do Sistema das Nacdes Unidas pela dispdads e prontiddo demonstrados em
adotar e integrar o emprego e trabalho digno ngsentivas estratégias de assisténcia a Sao
Tomé e Principe.

Senhor Ministra, distintos convidados, caros papantes

A actividade gue nos reune nestes dois dias revesteimportancia capital, pois a natureza
multifacética da ferramenta, “o toolkit” e a éndagjue ele coloca na centralidade e na
universalidade da actividade produtiva do homegnifica que Agenda do Trabalho digno se
relaciona, intercepta e interage com as grandesfidesde ordem econdmica e social assim
como com as questdes relativas a promocao dogodireumanos, a luta contra pobreza, a
integracdo social e a coesdo nacional, a democeda governacdo, o desenvolvimento
sustentavel, em suma uma vasta gama de temas gjlebséctoriais que fazem parte ou
constituem elementos transversais dos mandatoss®esi de instituicdes multilaterais, fundos,
programas e agéncias especializadas das Nac6easUaglinstituicdes do Bretton Woods e a
Organizacao Mundial do Comércio.
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E nesta perspectiva que o Conselho Executivo dedénacio das Nagdes Unidas (CEB),
através do Comité de Alto Nivel sobre ProgramasGPiL solicitou a liderar OIT o grupo
técnico para o desenvolvimento de uma ferramengtindelas a facilitar a integragdo do
emprego e o trabalho digno, com a participacdo akea® agéncias das Nacdes Unidas
interessadas, e em estreita concertacdo com osmoeddHLCP.

A OIT define o trabalho digno como um trabalho it exercido em condicbes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade hunidease constréi a volta de quatro pilares
fundamentais, a saber: a criacdo de emprego; a@qgéui social para todos; os direitos
fundamentais dos trabalhadores e as Normas Inienzés do Trabalho; a governacado, o
tripartismo e o didlogo social

A Agenda de Trabalho Decente (ATD) é consequenttamama abordagem equilibrada e

coerente para alcancar os objectivos do pleno gqopredo trabalho produtivo e decente para
todos, aos niveis, global, nacional e local. Aderenta CEB toolkit inclui para o efeito uma

lista de questdes chave organizadas a volta dasoquikares do trabalho digno estruturadas no
sentido de ajudar as agéncias a:

— determinar se as sua politicas, estratégias, qray e actividades podem influenciar o
emprego e o trabalho digno, nas suas dimensdealgtelgional, nacional, sectorial e
local;

- a identificar como os efeitos das politicas, eétjiats, programas e actividades s&o ou
podem ser tidas em conta e avaliadas de formagiséésnatica; e

— promover formas concretas de optimizar o empregoomover e integrar o trabalho
digno nas suas politicas e programas, idealmerfseale concepcao.

Ela foi formalmente adotada pelo Conselho Executi#cCoordenacdo das Nacgbes Unidas na
sua sessao de Abril de 2007, em Genebra.

Senhora Ministra, minhas senhoras e meus senhores,

Se olharmos para a estrutura da populacdo de S&é &d°rincipe, um dos problemas com os
governantes vao continuar a ser confrontados e gavaqual vao ter que buscar solugbes
inovadoras e pragmaticas, € o do emprego dos jow#s ha duvidas sobre os vinculos
existentes entre o desemprego em massa dos jov@n®® problemas sociais como o crime. O
consumo abusivo de alcool, a prostituicdo, a cigdd e consumo de drogas, a destruicdo do

ambiente, entre outros.

Como para a maioria dos paises insulares em ddg@neoto, Sdo Tomé e Principe enfrenta
um enorme desafio para o seu desenvolvimento sasen tendo em conta as suas
vulnerabilidades especificas. Temos que assumiaqeeucado da area florestal, 0 aumento da
temperatura média anual, a erosao costeira, asdbidivel do mar e outros impactos adversos
das alteracGes climaticas ja se fazem sentir canidlade no pais e representam um risco maior
para os pequenos Estados insulares em desenvolgioc@no o Nosso.

O imperativo de erradicar a pobreza e de alcangsenyolvimento sustentavel, pressupfe a

adopgdo de modelos sustentaveis producéo e dencoresuma gestdo adequada dos recursos
naturais, que favorizem a conservacao e a regéiedg ecossistema e que contribuam para
um crescimento econdémico inclusivo e equitativaader maiores oportunidades de emprego

produtivo e rendimento decente para todos e quarside freio ao aumento das desigualdades
sociais e contribuam para elevacdo dos padréesosasas populacdes e protejam os idosos da
pobreza e as criancas do trabalho infantil e ofibrasas de exploragéo.
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O trabalho digno, proporcionador de meios de stéigiga adequados, dotado de proteccao
social e o observador dos direitos fundamentaistradslhadores, € um elemento essencial de
luta contra pobreza, de desenvolvimento econdmistestavel e de protec¢cdo do ambiente.

Minhas senhoras e meus senhores,

Esteworkshopde refor¢co das capacidades para integragdo deegmpro e do Trabalho Digno
constitui também um férum de analise sobre oscsf@timpactos directos ou indirectos que 0s
programas das diversas Agéncias das Nacfes Urddasa funcionamento do mercado de
trabalho, na promocao de diferentes formas da gréte social, no reforco da governacéo
democratica e na defesa dos direitos humanos eah geatos trabalhadores em particular. A
solidariedade internacional € importante para diee ®mé e Principe possa reduzir de forma
drastica a pobreza, promover o pleno emprego el@aséo social, erradicar as piores forma de
trabalho infantil, consolidar o sistema democratica governacao e proteger o ambiente. Este
workshop traz esse espirito que se traduz por este exedeplmoperacdo Sul-Sul que a OIT
ajuda a promover de forma sisteméatica e crescente.

A troca horizontal de experiencias e boas praticdéie os paises lusofonos de Africa (PALOP)
vem demonstrando ser uma experiéncia de sucessmawo da Cooperacdo Sul-Sul. N&do
podia concluir sem dirigir uma palavra de aprecoaumadores, consultores e organizadores e
pedir a todos os presentes o0 maximo de empenhsegadgue estatelier seja um verdadeiro
férum de aprendizagem através da partilha de cimbatos.

Muito obrigado pela vossa atencéo.

Coordenador Residente do Sistema das Nacdes Unidas em STP

Exma. Senhora Ministra da Salde e dos AssuntogaiSoci

Exmo. Senhor Director interino da O.1.T para Ang&@amardes e Sdo Tomeé e Principe
Senhores e Senhoras Chefes das Agéncias do Sidesnblacbes Unidas em S&do Tomé e
Principe

Distintos Convidados da Republica de Cabo Verde

Senhores e Senhoras das Organizacdes dos Empregador

Senhores e Senhora da Organizacdo dos Trabalhadores

Senhores e Senhoras das distintas Instituicdesr@owentais

Distintos convidados e convidadas

Minhas Senhoras e meus Senhores

E com imenso prazer e grande honra que me ditiforeanha, em nome do Sistema das Nacées
Unidas, a esta assembleia que se relne por ocksioertura do Atelier Tripartido de reforco
das capacidades nacionais para a promocéo dadgiegdo emprego e do trabalho digno nos
documentos estratégicos nacionais, através da GudmeSul-Sul.

Durante estes trés dias de trabalho, os represestdas instituicdes nacionais de Sdo Tomeé e
Principe, assim como os representantes das Agé&tei8sstema das Nagdes Unidas presentes
em Sd8o Tomé e Principe, terdo o prazer de inteieandom os diferentes convidados
provenientes de Cabo Verde assim como com os Reypaetes do Bureau sub-regional da OIT
sediada em Yaoundé nos Camaroes.

A troca de experiéncias entre Cabo Verde e Sao Todncipe inscreve-se numa dinamica
sul-sul e mais particularmente no quadro da coggeraentre 0s paises membros da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CEkR).cooperacdo evidenciou-se ja no
periodo 2012-2014 nos esforgos da luta contrabaltna infantil.
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Exceléncias,

llustres Convidados e Convidadas,

Esteatelier ird permitir o aprofundamento dos conhecimentos plrceiros nacionais e dos
membros das Agéncias do Sistema das Nag¢6es Uribes @ Trabalho Digno. O conceito de
Trabalho Digno foi formulado pelos mandantes ttidas da OIT, a saber os governos, as
organizacdes dos trabalhadores e empregadores, sendo um trabalho produtivo para as
mulheres e os homens nas condi¢fes de liberdagleasea e de dignidade humana.

A fim de permitir integrar esta nocéo de traballygmd nas politicas nacionais, um Guia Prético
para a integracdo do Emprego e do Trabalho dedentadoptado em 2007 e sera um
instrumento de trabalho no decorrer desédier.

O mesmo foi elaborado pela OIT, a pedido do ConsElecutivo de Coordenacéo do Sistema
das Nacbes Unidas, em colaboracdo com as agéntdesssadas, como uma ferramenta para a
integracdo do emprego e do trabalho digno ao nagbnal.

Este guia é uma emanacdo da Assembleia Geral daiedNénidas realizada em 2005 onde
mais de 150 paises acordaram entre si e prometgraiar “firmemente uma globalizacéo justa
e assumir os objetivos de emprego pleno e prodétivio trabalho digno para todos”. Este
compromisso foi reafirmado em Julho de 2006 por walaragdo Ministerial do Conselho

Econdmico e Social das Nac¢des Unidas que aprowgiizacdo do Guia Pratico em Julho de
2007.

Exceléncias, minhas senhoras e meus senhores,

O suporte dado por este Guia e a importancia dest@gs ligadas ao Emprego e ao Trabalho
Digno, transformaréo o preserdtelier numa oportunidade para fazer uma releitura dooPlan
Geral das Nacdes Unidas para Assisténcia ao Ddsaneato — o UNDAF, para o periodo
2012-2016. Isto poderd permitir, igualmente, paratribuir na reflexdo da revisdo a meio-
percurso da Estratégia Nacional de Redugéo da Bobre

Esteatelier permitira, também, a identificacdo de pistas dg@mmacao conjuntas favoraveis a
criagdo de emprego digno em Sdo Tomé e Principgaléalho, iniciado por ocasido deste
atelier, continuard no seio dos Trés Grupos Tematicosqgoceiros nacionais sdo, doravante,
parte integrante.

Exceléncias,

Caros Convidados, Caras convidadas

O presenteatelier € sem dlvida um passo essencial para permitirgp@ag@cdo da nocdo de
Trabalho Digno a fim de a integrar nas politicasiorais, nos programas conjuntos entre as
agéncias das Nacbes Unidas e no préximo ciclo ogr@macdo do UNDAF 2017-2021 e de
igual modo para o reforco da parceria entre o @&stelas Nacdes Unidas e os parceiros
nacionais.

Gostaria de terminar reiterando o suporte do Sestgas Nacdes Unidas a este evento. Espero
que esteatelier permitira estimular a discussdo e a integracdogdastdes de emprego e de
trabalho decente num dialogo entre a equipa da8dsdgnidas, os representantes dos parceiros
de desenvolvimento e os representantes dos traloaisade Cabo Verde, assim como ao nivel
dos documentos estratégicos.

Desejo-vos um bom trabalho no decorrer dattber e agradeco-vos pela atencéo dispensada.
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Sra. Ministra da Salude e dos Assuntos Sociais

Exmo. Senhor Coordenador Residente do SistemaalgieN Unidas

Exmo. Senhor Director interino da OIT para os ¢&dids de Angola, Camarfes e S&o Tomé e
Principe

Exmo. Senhores e Senhoras Chefes das Agénciastém&8idas Nacdes Unidas

Senhores e Senhoras das Organizacfes dos Empregador

Senhores e Senhora da Organizacdo dos Trabalhadores

Senhores e Senhoras das distintas Instituicoesr@ventais

Distintos convidados e convidadas

Caros e caras participantes

Em nome do Governo da Republica Democratica deT8&0é e Principe e em meu nome
préprio gostaria de cumprimentar a todos e a teddar as boas vindas aos nossos irmaos de
Cabo Verde e a delegacdo do Escritorio da OIT dituam Yaoundé, na Republica dos
Camaroes.

Estamos ca hoje, para dar inicio a uma ac¢ao deneximportancia que consiste na integragéo
transversal das questfes ligadas ao emprego alzihio digno nos documentos estratégicos
nacionais.

Recordo que desde a Cimeira dos Chefes de Estddd®verno da Unido Africana realizada
em Ouagadougou em Setembro de 2004, que se recomeoldcar 0 emprego no combate a
pobreza, como objectivo central das politicas ecices e sociais em Africa.

Assim, é com agrado que saudo a iniciativa do Geadexecutivo de Coordenacgéo do Sistema
das NagOes Unidas de instar a Organizacao Intemalailo Trabalho a elaborar o Guia Prético
de Integracdo do Emprego e Trabalho Digno.

Segundo a OIT, o trabalho digno resume as aspsat@ser humano no dominio profissional,
e abrange varios elementos, nomeadamente: opatiesdara realizar um trabalho produtivo
com uma remuneracao equitativa; seguranca no thrdtabalho e protec¢do social para as
familias; melhores perspectivas de desenvolvimpassoal e integracdo social; liberdade para
expressar as suas preocupacdes; organizacao @pagdb nas decisdes que afectam as suas
vidas; e igualdade de oportunidades e de tratanpaméotodas as mulheres e todos os homens.

Portanto, devemos colocar o trabalho digno no cetds nossas estratégias nacionais e locais
de desenvolvimento econémico e social, desempenhandapel fundamental nos esforgos de
reducdo da pobreza e de realizacdo dos ObjecterBegenvolvimento do Milénio.

Carissimos Convidados / Minhas senhoras e meuso8snh

A abordagem do emprego pleno produtivo e trabaligmod implica a necessidade de se
promover actividades que envolvam todos os intéewdes, o Governo Central e Local,
trabalhadores, empregadores, organizacdes comasitmivel macro e micro, de modo a se
desencadear a criacdo de mais e melhores empgagastir a igualdade de oportunidades para
as mulheres, jovens e todas as populacdes vuligrave

A nocdo de emprego e trabalho digno ndo € um dontéinico, € um apelo a uma abordagem
integrada a ser utilizada por todos, e 0 Guia gu& sbjecto de aplicagdo neatelier constitui
uma ferramenta chave para que esta abordagenfedjase

Minhas senhoras e meus Senhores

Num pais como 0 nosso onde o desemprego se situa dos 15% da populagdo activa, a
pobreza flagela 49,6% da populacéo e o trabaltamiihffabrange mais de 12% de criangas, o
conceito de trabalho digno assume uma relevanciaylar.
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O nosso Programa Pais de Trabalho Digno identdigamas pistas de solugbes para os
problemas que acabo de mencionar e defende aidrilo@z, democracia e crescimento
econOmico inclusivo como factor indispensdvel pararealizagdo dos objectivos de
desenvolvimento do milénio e da luta contra a prhre

Portanto, espero que desdtlier que congrega ndo s6 0s nossos parceiros da fasaBia
Nac¢Bes Unidas como outros parceiros de desenvottimegossam ser identificadas areas de
programagéo conjunta onde a promocdo do empregoteloalho digno esteja no centro das
preocupacgoes.

Ao terminar, permitam-me desejar os maiores susaszdarabalho que irdo realizar e uma boa
estadia aos nossos irmaos e irma que vieram doaxte

Declaro, assim, aberto atelier de reforco das capacidades nacionais para a agfgrdo
emprego e trabalho digno nos documentos estratgamonais.

Muito obrigada pela vossa atencao e bem-haja & tedodas.
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Anexo 4 - Apresentacodes do 12 dia e da manha do 22 dia

Apresentacao dos objectivos do atelier e das principais ferramentas de trabalho

Atelier tripartide de reforgo das capacidades

nacionais para a promogdo da Integragéo do
Emprego e do Trabalho Digno nos

documentos estratégicos

Hotel Praia, 8 a 10 de Setembro 2014

E Objectivos do Atelier

« Identificar areas /pistas de programagéo conjunta
que tenham como pano de fundo as
uestGes do emprego e d A
q ; prego S
do trabalho digno; o *"

oo

» Definir o apoio conjunto que as NagGes Unidas
podem trazer para a promocéo do trabalho digno

erramentas de trabalho I
5P,
&L

LR

1) World Café

2) Tempestade de ideias (umaideia

em cada cartdo) it it
-1'-». "
=
%) Parking Lot

{Para registo de uma
boaidela, uma sugestdo,

Ou algo que achar interessante
pattihar).

'//ﬁ—-___g__——___’ ——
" Objectivos do Atelier

» Estimular a discussdo e integragao das qguestdes
de emprego e trabalho digno dentro do didlogo
da Equipa das Nacdes Unidas,
decisores politicos nacionais, <
Parceiros Sociais bem h 't,'t; %

1]

|
como ao nivel dos documentos s {
2
o~

estratégicos nacionais,
particularmente o UNDAF;

Metodologia

« Apresentagdes em plenario
¢ Trabalhos de grupo

* Restituicdo e discussdo em plenario

" Questtes praticas
Horario:
» Concentragdo do/a(s) participantes: 8:30 H
* Inicic dos trabalhos: 9:00 H

Pausas:
* Café
* Almogo

Voluntario/a : controlador do tempo (Timekeeper)
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=

Regras basicas

* Pontualidade;
» Assuidade;
OBRIGADA
* Pedir a palawra antes de intervir;
» Respeitar as ideias dos colegas;
« Telemovel no siléncio;
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Apresentacao do “Guia Pratico CEB”

Guia Pratico CEB para a
promogao da integragao do
Emprego e do Trabalho Digno em
documentos estratégicos

Organizagao Intem acional do Trabalho (OIT)
S3a Tome | Hotel Praia | 10 de Sedtembrode 2044

Guia Pratico: de quem? Antecedentes e

mandato. (1)

Conselho Executivo de Coordenagao do Sistema
das Nagoes Unidas:

Requerido e concebido comao parte integrante de um
processo interagéncias (através do CEB) e de um
processo governamental (através do ECOSOC)

Referéncias chave:

United Mations World Summit 2005, Resolugéo 60/1
ECOSOC Declaragio Ministerial 2006

ECOSOC Resolugaio 2007, E2007/INF2/Add.1
ECOSOC Resolug#o 2008, E/CN 5/2008/L.8

1M sigh s ngls: CEB - Chi

Guia Pratico: para quem?

Equipa Nacional das NU (UNCT), coletivamente e
como agéncias individuais

Intervenientes nacionais — governos, organizaces
de empregadores e de trabalhadores e oufros
parceiros para o desenvolvimento, incluindo
sociedade civil — para rever o enquadramento de
desenvolvimento nacional

Outros: Membros do CEB; Comissdes funcionais e
regionais das UN; Instituigdes Financeiras
Internacionais

Estrutura

- Guia Pratico: de quem? Antecedentes e mandato.

- Guia Pratico: para quem?

« Guia Pratico: qual a sua composi¢cdo?

+ Guia Pratico: para que serve?

+ Guia Pratico: como utilizar?

- O que é o Trabalho Digno e a sua Agenda?

- Ferramentas para a integracdo do Emprego e do
Trabalho Digno

+ Guia Pratico: aplicagdo ao nivel nacional

- Actividades na esfera da CPLP: Cooperagdo Sul-Sul

Guia Pratico: de quem? Antecedentes e
mandato. (2)

A Resolugdo do ECOSOC de 2007 insta todas as
agéncias relevantes das NU a:

- Colaborarem na utilizagéo, adaptagdo e avaliagéo da
aplicagao do Guia Pratico;

- Desenvolverem mecanismos para partilharem
conhecimentos pertinentes sobre a agenda do
emprego e do trabalho digno e para avaliarem o
impacto de politicas e programas relevantes sobre o
emprego e o frabalho decente para fodo/a(s).

Guia Pratico: qual a sua composigao?

Tem 4 componentes principais:
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|
Guia Pratico: para que serve? (1)

- Ser umalupa através da qual as agéncias podem ver
o modo como as suas estratégias, paoliticas,
programas e actividades estéo interligadas com os
resultados do emprego e do trabalho decente e como
podem reforcar esses resultados.

- Sensibilizar e desenvolver capacidades para que as
agéncias multilaterais, a comunidade de
desenvolvimento intemacional, os constituintes
nacionais da OIT e a sociedade civil compreendam
melhor a Agenda do Trabalho Decente e consigam
implementa-la.

Guia Pratico: aplicagao ao nivel nacional (1)

- Avaliar de que forma a ajuda ao desenvolvimento e
os quadros de programagao (UNDAF, ENRP)
influenciam directa ou indirectamente os resultados
do emprego e do trabalho decente.

- Partilhar conhecimentos, experiéncias praticas e
ligGes aprendidas.

- ldentificar e ter uma base pratica para a colaboragao
com um vasto leque de intervenientes econdmicos e
sociais, para atingir o objetivo partilhado e comum do
trabalho decente.

|
Guia Pratico: aplicagao ao nivel nacional (3)

O que implica a avaliagdo ao nivel nacional?

1) Ler toda a lista de verificacéo para compreender a
natureza integrada dos quatro pilares da Agenda do
Trabalho Decente.

2) Responder as questées da lista de verificagdo do
Guia Pratico.

3) ldentificar os vérios tipos de ferramentas disponiveis
e que podem ser partilhadas para promover o
emprego e o trabalho decente. Identificar também as
lacunas de conhecimento e a necessidade de
ferramentas novas.

|
Guiia Pratico: para que serve? (2)

- Promover a gestdo de conhecimentos e a partilha de
ferramentas para integrar c emprego e o trabalho
decente, através de num site interactivo
(cebtoolkit.ilo.org).

- Ramificar-se ao nivel dos paises individualmente e
prestar assisténcia as Equipas da NU, aos
constituintes e intervenientes nacionais, assim como
a outros parceiros de desenvolvimento para a
integracdo do emprego e do trabalho decente em
auadros de desenvolvimento nacional.

Guia Pratico: aplicagao ao nivel nacional (2)

Porque razdo deve a UNCT aplicar a lista de
verificacdo do Guia Pratico para realizar uma avaliagdo
ao nivel nacional?

Para que, coletivamente e como agéncias
individuais, possa fazer um balanco
sistematico da forma como pode apoiar
eficazmente um pais, de modo a atingir
pricridades de desenvolvimento nacionais e
cumprir com os compromissos intemacionais
relativos ao emprego e ao trabalho decente e,
assim, contribuir também para atingir os ODM
+ Pos 2015.

|
Guia Pratico: aplicagao ao nivel nacional (4)

O que implica a avaliagdo ao nivel nacional?

4) Assegurar uma coordenagdo e comunicacdo
estreitas entre o gabinete do pais e a sede de cada
agéncia na aplicagio do Guia pratico.

E
6

Preparar um relatorio.

Identificar medidas praticas para fazer o
acompanhamento dos resultados da avaliagio.
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Guia Pratico: aplicagao ao nivel nacional (5)

Para o caso de STP 1. Documentos principais
2. Documentos “de apoio™

3. Andlise e cor 25 || === | |4 Resultado dos
da aplicagio do Guia | trabalhos deste atelier
Pratico ao UNDAF !_ R
épmgramascnry'unfns

OBRIGADA!

Actividades na esfera da CPLP:
Cooperagéao Sul-Sul

- Reunides dos Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais
da CPLP, em particular a Xil Reunido dos Minisiros
do Trabalho e dos Assuntos Sociais da CPLP

= Declaragio de Maputo
= Plano de AgSo de Maputo
¢do sobre a Il C Encia Global sobre o Trabalho

Infant
= Resolug3o sobre o Reforgo da Cooperagdio da CPLF com
Agéncias Intemacionais de Desenvolvimento
- Declaracdo Bipartida de Brasilia

- Contribuicdo do Brasil para a Esfratégia de Coop. Sul-
Sulda OIT
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Dinamica Sul-Sul: Cabo Verde-Sao Tomé e Principe, partilha de experiéncias

p & &

Guia Pratico para a Integracdo do
Emprego e Trabalho Decente

5: Tomé ¢ Principe, 8-10 de Setembro 2014

TRABALHO DECENTE: OS 4 PILARES

PROMOGAO
Do

EMPREGO

Ambiente institucional e econémico
sustentavel

TRABALHO DECENTE: OS 4 PILARES

DIALOGO
SOCIALE
TRIPARTISMO

Formacdo de consensos em relacdo as politicas nacionais e
internacionais com impacto nas estratégias de emprego e
trabalho decente

15/10/2014

TRABALHO DECENTE

* “Trabalho produtivo para mulheres e

homens em condi¢tes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade
humana”

TRABALHO DECENTEOS 4 PILARES:

PROTECGAO SOCIAL

Desenvolvimento e
reforco de medidas de
proteccdo social
sustentdveis

TRABALHO DECENTE: OS 4 PILARES
NORMAS DE

Respeitar, Promover e Assegurar os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho
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TRABALHO DECENTE

= Sera que as grandes opgoes
nacionais, as estratégias,
politicas, programase
actividades influenciam
directa ou indirectamente (
os resultados do trabalho A
decente? (

[

= Que instrumentos base
poderemos utilizar na nossa
analise?

REVISITANDO O A LUz DO

TOLLKIT

~ Maioratengio Menoratengio |

A, CRIACAO DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO DAS
EMPRESAS

Promog3o do empreendedorismo o -Tenalogia & Emprego

de um contexto favordvel is ~Desenvalvimento econémica local
empresas Migragio internacional

Paliticas sactoriais -hlteracdes dirm3ticas,
-Desenvalvimento de Recursos deservolvimento sustantdvel
Humanos “empregos verdes”

-Paliticas para 0 mercado de trabalho  -Economia informal

-Agricultura e emprego rural

REVISITANDO O ALUZDO

TOLLKIT

C. DIREITOS E NORMAS DE TRABALHO

-Principios e direitos fundamentais  Liberdade de assodiag3o
no trabatho -Hliminagao do Trabatho Infantil

fica¢ S0 das Normas -Nao di Ao promogao da
de trabialhn iguakdade

15/10/2014

REVISITANDO O
TOLLKIT

Conforme analise
efectuada pela OIT, o
alinhamento do

Documento de DECRP com o Trabalho
Estratégia para o :
Crescimento e Decente situa-se ao
Reducdo da nivel dos 28% das
Pobreza IIl questbes da lista de

verificacdo.

{terem canta

q

aboligio do tr:

pe)

REVISITANDO O A LUZ DO
TOLLKIT

B. PROTECGAO SOCIAL
-Seguranga social -seguran;a nolocal de trabalho
-Satde no local de trabatho
Condigies justas de trabalho
Sistema de pensdes

REVISITANDO O
TOLLKIT

D. GOVERNAGAO E DIALOGO SOCIAL

-Pramogso da boa gavernagio:
direito e instituicdes do trabalho
-Fortaledimento e envahiments dos
parceiros saciais e promacia do
didioga social
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REVISITANDO O UNDAF A LUZ DO
TOLLKIT

Conforme analise
efectuada pela OIT, o

Quadro de alinhamento do
Assisténcia das UNDAF com o

.Nacﬁes Unidas para Trabalho Decente

2 nylvimanty situa-se ao nivel dos

de Cabo Verde >
32% das questdes da
lista de verificagdodo
Guia.

REVISITANDO O A LUZ DO
TOLLKIT

B. PROTECCAO SOCIAL

seguranca sogal
Seguranca no local de trabalho
saide no loal de trstatha
Condigdes justas de trabatha
Sistema de pensies

REVISITANDO O
TOLLKIT

D. GOVERNACK‘O EDIALOGO SOCIAL

-Pramogaa da boa govemago
direito e instituicies do trabalha
~Fortalecimenta e envalvimento dos
parceiros sociais e promogan do
dislogo social

15/10/2014

REVISITANDO O
TOLLKIT
Maior atencio

A. CRIAGAO DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO DAS
EMPRESAS

-Promaver um aresdmento -Promagao de umm contexto
econémico rica em emprego & macmecandmico favordvel 30
favorvel 305 pobres emprego

P do dedorismo e dos recursos
de um contexto favordvel as humanos

empresas Tenologia ¢ Emprego

- Deservolvimento econdmico e -Paoliticas para o mercada de trabalho
social -Migrag3o internacional

-0 Emprega dos jovens ~Economia informal
Alterages dimticas,

deserwalvimento sustentvel o

“ampregas verdes”

-Agricultura & emprego rural

REVISITANDO O ALuz
TOLLKIT

C. DIREITOS E NORMAS DE TRABALHO

-Nao disciminagio e promagioda -Principiose direitos fundamentais
igualdade no trabalha
~Liberdade deassociacin
-Biminagdo da Trabalho Infantil
-Aplicacaa das Normas Intermacionajs

ALGUMAS CONCLUSOES DA VISITA AO
DECRP/UNDAF A LUZ DO TOOLKIT

* Do cruzamento das analises dos dois instrumentos

DECRP/UNDAF concluimos que as prioridades e as
lacunas sdo coincidentes, na maioria dos casos;

= Que em resultado da avaliacdo ao nivel nacional,
através do tollkit, é possivel efectuar uma listagem de
prioridades a nivel de estratégias, politicas e
programa:

* Perante esta identificagdo ficou facilitado o processo

para reforco do Trabalho Decente e da Promogao do

Emprego nas prioridades e programas nacionais.
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ALGUMAS CONCLUSOES DA VISITA AO
DECRP/UNDAF A LUZ DO TOLLKIT

* Ha necessidade de rever, ajustar ou refinar as
s DECRP/UNDAF com vista maior
cto nos resultados do Emprego e do
Trabalho Decente
* Os resultados da avaliacdo permitem-nos
também:
= Identificar prioridades para o didlogo entre o
governg, trabalhadores e empregadores
- Identificar, a nivel dos parceiros, as lacunas em
termos de conhecimento, de competéncias e de
ferramentas
- Partilhar responsabilidades

ALGUMAS CONCLUSOES DA VISITA AO
DECRP/UNDAF A LUZ DO TOLLKIT

Parceria da OIT/IPEC

Exemplo: Trabalho Infantil / Realizacfes nos Gltimos anos:

* Aumento da estrutura descentralizada do ICCA
{delegacio, centros de acolhimento, centros de
infantil, centros de proteccdo e reins
social, centros de acolhimento dia, centros Nos Kaza,
Comités Municipais de defesa dos direitos da Crianca)
* Vdrios programas - Programa de Familias de
acolhimento/Substitutas, Projecto Apoio
s de 0 e Respectivas Fami

ALGUMAS CONCLUSOES DA VISITA AQ
DECRP/UNDAF A LUZ DO TOLLKIT

Parceria da OIT/IPEC

Exemplo: Trabalho Infantil / RealizacBes nos Gltimos anos:

os - foco na exploracdo

sexual da crianca e do adolescente

* Criag3o de Codigo de Conduta Etica do Turismo contra a
exploragio sexual da Crianca e do Adolescente

= Aprovacio pelo Conselho Ministros do Plano de Accio
Nacional para a Prevencdo e Eliminac3o do Trabalho
Infantil

* Aprovacao do ECA

15/10/2014

ALGUMAS CONCLUSOES DA VISITA AO
DECRP/UNDAF A LUZ DO TOLLKIT

* Ha que continuar a promover a programacao
conjunta entre as agéncias das Nagtes Unidas.

= Apesar dos dois instrumentos ndo fazerem
mengdo expressa de muitas politicas e acgbes
(a luz da avaliaco do tollkit) ndo quer dizer
que temas de grande relevancia para o pais
ndo estejam sendo comtempladas com acges
concretas e eficazes.

ALGUMAS CONCLUSGES DA VISITA AO
DECRP/UNDAFA LUZ DO TOLLKIT

Parceria da OIT/IPEC
Exemplo: Trabalho Infantil / Realizag Itimos an

+ Ratificagdo das Convengdes internacionais

* Criagdo do disque dentincia

* Formacdo de & s ICCA, Trabalhadore: ndicatos,
Empregado i stituices, Inspectores de
Trabalhe, Jornalistas

* "Declaragio da Praia”

* Inquérito multiobjectivo para conhecimento para
problematica a nivel do pais

» Elaberacdoda Lista dos Trabalhos Perigosos

SUGESTOES PARA NOVAS INTERVENGOES -
CABO VERDE

* Em resultado da andlise do DECRP/UNDAF
durante o atelier, foram apresentadas varias
sugestdes:

* Trabalhar a questio do emprego dos
jovens/redugdo da pobreza através de uma
intervencdo baseada na economia criativa e gue
passa necessariamente pela ligacdo da cultura, ao
artesanato e ac turismo, passando por uma
componente formativa estruturada nas varias
areas.
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SUGESTOES PARA NOVAS INTERVENCOES -
CABO VERDE

Focar na problematica da economia rural
relacionada com a questdo da economia
informal, dos “empregos verdes” e das cadeias
de valor.

Promogdo do didlogo social como forma de
reforgo dos direitos humanos (incluindo
direitos e condi¢bes de trabalho) e da
governagao, tanto ao nivel tripartido como ao
nivel da sociedade civil.

SUGESTOES PARA NOVAS INTERVENCOES -
CABO VERDE

Formalizagdo da economia informal.

+ Trabalhar a problemdtica das desigualdades e

continuar a enfatizar as vantagens de

extensdo e promogdo da protegdo social
(incluindo ambos os regimes contributivo e
ndo contributivo), reforgando tanto a sua
componente pelitica como a técnica.

SELECCAO DE PROGRAMAS
CONJUNTOS PRIORITARIOS / UNDAF

1. Programa de promogdo de empregos verdes
e decentes

2. Programa de Boa Governanga et de Didlogo
Social

3. Programa de luta contra as discriminacdes/
apoio a protecgdo social

4. Programa de promocio do trabalho decente
na economia informal e nas MPME

15/10/2014

SUGESTOES PARA NOVAS INTERVENGOES -
CABO VERDE

+ Continuar a fomentar a importancia da

formacgdo profissional e da educagdo e sua
ligagdo com o mercado de trabalho, no
sentido de criar uma intermediacio através de

instrumentos e outras respostas que
permitam acompanhar e fazer a ponte entre a

procura e a oferta de trabalho.

SUGESTOES PARA NOVAS INTERVENCOES -
CABO VERDE

Promover a responsabilidade social das
empresas.

+ Conciliar a vida de trabalho com a vida
pessoal

TRABALHOS DE GRUPO / WORLD CAFE

Pilar do UNDAF

Parceiros nacionais
Ageéncias do SNU
Problemas

Estratégia de intervencio
Resultados esperados
Zonas de intervencio
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OBRIGADA PELA ATENCAO

> Cabo Vrder
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Apresentacao da Estratégia Nacional de Redug¢ao da Pobreza

ESTRATEGIA NACIONAL DE REDUCAO DA
POBREZA -1
(2012-2016)

=]

Contexto Econdmico e Social

* Econdmico

o PIPem milhdes USD : 310 (2013)

o PIB per capita: 1.654 USD (2013 )

© Tawa deinflagio: 7,1% (2013)

= Divida plblicaexterna: aproximadamente 84% do PIB (2013
= Social

o Populagdo: 187.356 habitantes (RGPH 2012)
o Esperanca de vida: 67 anos
o Incidéncia da pobreza relativa: 49,6% (2010
Incidéncia da pobreza absoluta: 66,2%(2010)
IDH: 0,525 (2013): 144 posicia
Taa de alfabetismo: 87% da pop. Adulta
Taxa de desemprego: 13,6% (2012)

o

o

o

Avaliagio da Implementacio da ENRP-1

Distribuig 3o da pobraza por GRS SeckosconbTien (%), 2010

T IR

Trabadies Trbahodoes Trbafudas Tabakudmes Desempregids  hadivos

disaiw  dowcnr  mdependerke independenes
ol poiade dhwaor  dsecor
pivd  grivado nio
gaicols agiob Bicidéaca da fabreza

Fene 11, 2000

W indice

1. Actual contexto Socio-Econamico
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2. Avaliagio da Implementagdo da ENRP-1

3. Metodologia de Elaboragio da ENRP 11

4. Visdo de Médio Prazo

5. Eixos e Objectivos Estratégicos

B. Mecanismo de Seguimento e Avaliacio ENRP I

7. PAP: Dominios de Intervencio PAP

8. Orgamento do Plano de Accdes Prioritarias

% .Quadro Macroeconomico,2012-2016

$P2+252692

SR - 3

Avaliagdo da Implementacdo da ENRP-|

Distribuighe da pobrez monetdria (%)

Distritos |
Tom | Mok | ol | Gmd | ioeki ey P | Naksad
e
Savagha o 20 2 forkt o mle G b el (vt i)
Incidéneia
o |19,4 89 | 589 | 822 | 766 | 664 | e |53‘a
Simglo cm 000 o portr da andise d fiva imndimersos mdion)
bbitentin wo | 455 | s93 | e02 | 536 | s8s |49
da pobreza
g o 20 11m rrtr c srale o pebers s (e reeers By
Incidlreln oo ses [esy  |ws (B2 |ere | Tis 662
Gu pobreza

Femsi, 21

tocte e, 10
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Avaliagdo da Implementacioda ENRP-

indice de Desigusldatle (indice de Gini] (%), 2010

indice de Gini

- ‘ fa |

zong 2010

i e i

s 0r,

=

Metodologia de Elaboragdo da ENRP Il

Atellier de langanients do processo participativo para
claberagio da ENRPIL;

Relakirios secloriais ¢ temétices poduzidos pelos
seclores;

B Eocomires de irabilbe, entrevistas @ reunides com
diferemes mstivicdes do Estado ¢ parccine de
desenvolvimento. ... |

Atelier de sprsentagio do Drafl Preliminar ao Foder

Local, Sociedade Civil Onganizada, Parcciros de

Desenvolvimento ¢ ao Sector Privade,

Atclier de misciltagi na Regido Awdnema do
Principe:

= B

Objectivos égicos de d Ivil amédio prazo 2012 -
2016
Aleangar uma taxa de

crescimento debo menos 6%,

10% a percentd gem da populagio
i@ vive na situsglo de pobrezs

Conscguir gue toda . popul
tenha ncesso aos servigos soo
hisicos.
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o - S

Avaliagdo da Implementacdo da ENRP-|

Disfunéso da estraturade

Insuficiéncia dos
recursos financeiros

[siummeewnndpe ENRP-| ]—b [ Reorientaclo.. ]—b [ STPENRP-112012 / 2016 ]

o =

Visdo de Médio Prazo!

A visho de desenvolvimemo de mddio prazo,
citcunserito ao perfodo de 2012-2016, inspira-se no
cendrio oprimist “Habd s6 cd da 6" do Eswdo
Nacional de Perspectivas de Longo Prazo (NLTPS),
segundo o qual “S. Tomé e Principe dispie de
oporunidades de sucesso para um desenvolvimenio
econdmico e social harmoniose. mediante &

valorizagio racional dos esforgos & porencialidades

inernas, bem como da cooperigdo bilateral e

multilateral,

>3 =

Eixos estratégicos

EINO FRefm das lusti s Prblicas e

Referga dn Tulkica de e Gonesmagin

L ™

- ~

EIXO 1V: Fckmga d Cocsto
Pateagia

EDXO B Pramogio de am
et Cresimern Bondmica Siereivel
& lonsgrads

% «

N0 TIE Desemlvinenea da Capial
i o cios Servicen Socms
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Quadra institucional e o mecanismo de seguimento e
avaliagdo do Plano de Acgdes Prioritdrias Quadro Macro-economico (2012-2016), cont

* Cendrio com petrdleo

tameiha Cansultiva Maansl

No cendtio com petréleo, o crescimento deverd subir para 6% wé 2014 ¢ em
sepuida disparar com o infcio da produgliolexportacio petrofifera, enquanto a
inflagiio deverd baixar para um digito, Espera-se que o governo estabilize o
défice primdrio intermo em cerca de 3% do PIB até 2016, em linha com o

financiamento disponivel, enquanto o défice da conta corrente deverd declina

Fontas Focais dan imstituigdes &
rgias de Soberania

Dominios de intervencdo prioritaria do PAP

Quadro Macro-economico (2012-2016) !
wi e

* Cendrio sem petréleo

No cendtio sem pewdleo, projecta-se um crescimento menor do que no cendrio ’ Emantl gl Senurner Al o

com petrdleo, dada a auséncia de despesas de investimento relacionadas w0

petrdlen. O financiaments do orgamento serd limitado, e o govemo terd de

Griagio de Empre
i

o destogure par o5 Jovens
com vista a. Fob

adoptar politicas of¢amentais mais restiitivas e utilizar como meta um défice

primdrio interno de cerca de 2% do PIB

P AT B N

Orgamento do Planc de Acgdes Prioritérias / 2013-2016 Orcamento do Plano de Acc8es Prioritdrias / 2013-2016

Mo LSGS Dot

Disponivel Necessidades de
UsSD 5.242.57% Financiamenta
usD 93.208.474
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Apresentacdao do UNDAF

Signé le 17 Février 2011 par le Gouvernement et le
Systéme des Nations Unies

DOMAINES DE L'UNDAF 2012-2016

‘Réduction. ‘de. o’
vitlngrabitice el
améliortion, -des
conditions. de e
des- populations-en
ameliorant

15/10/2014

PLAN DE PRESENTATION:
I- Agences signataires de I"UNDAF 2012-2016
II- ARTICULATION DE L'UNDAF
III- DOMAINES DE L'UNDAF 2012-2016

TV- PARTENARIAT

V- Mobilisation de Ressources

VI DISPOSITIF INSTITUTIONNEL DE COORDINATION

DEL'UNDAF

ViI- OPTION DE UUNCT

Mill- CONSTATIONS

ARTICULATION DE L'UNDATF.

INTRODUCTION

PARTENARIAT
STRATEGIQUE & MODALITE DE

MOBILISATION DE COORDINATION
RESSOURCES

SUIVE-
EVALUATION

Domaine 1: Promotion de la bonne gouvernance, de la
consolidation de I'Etat de Droit et du renforcement des

institutions
EFFET UNDAF:

Drici 2016, les institutions de
nationales au niveau central et
local. mettent davamage en
ceuvre, les régles et prncipes de
Dbonne gouvernance des affaires
publiques en vue de la

consolidation de I'Eitat de Droit.

AXES DUDSRP1
1. Réforme des institutions
publiques, renforcement des
capacités et promotion d'une
palitique de bonne gouvernance

2. Mécanisme de suivi, d'évaluation
etd'actualisation de la stratégie.

1. Renforcement des cupacités nationales & garmtir la trans parence #t Lo redevahilité
dans la gestion du secteur public
2. Amélioration de la qualité du service public et de la gouvernance locale

justice et dan keadership instinionnel

(=]

socioculturelle.

4. Reéduire les disparités entre genres en appuyant les efforts du gouvernenent

47
§ % 3. Renforcement des inditutions judiciaires ef de 1'admimistration générale dela
&g

o visam i réduire I'écart entre les genres dans le marché du travail et la diserimination
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DOMAINE 2: Promation de nouvelles opportunités de croissance, le
développement des activités génératrices de revenus, la création
d’enplois, et la sécurité alimentaire

EFFET UNDAF 2: AXES DU DSRPL
Dici 2016, les populations, L. Croissance accéléée et redistributive.
notamment les jeunes of les 2. Création dopportunités d'aug mentation et de
femmes, ont davantage accés aux diversification des revenus pour les pauvres
ressources productives en vue de la
réduction de leur vulnérabilné
L Amélioration des capacités de planification du développement et de la
gestion des programmes
2R des efforts du G
inégalités économiques structureles

pour faite face aux

3 Opéraiionnalisation et nise en cunre de stratégies existates

DOMAINES DE
COOPERATION

4. Amélioration des sysiemes de protection sociale

5 Promotiondu commerce comme facteur de réduction de la pauvretd,

DOMAINE 4: Environnement et la gestion des risques
de catastrophes.

EFFET UNDAF & AXE DU DSRPL
D'ici 2016, le Gouvenenent et les
districts. ainsi que les populations
adoplent des techniques et
comporiements favorables a un
cnvironenent durable et assurent
une meitlenre prévention et gestion
des risques el catastrophes naturelles

1. Elaboration d"un cadre de durabilité de Fenvircnmement

L. Création d'opportunités d'augmentation et de
diversification des revenus pour les pauvres.
2. Une croissance accélérée et distributive

2 Coordination de Finstilutionnalisation des questions refatives
aux ch i et climati

3 Renforcement du systéme de réponse aux catastrophes et fa
gestion des risques

DOMAINES DE
COOPER ATION

4. Sensibilisation et 'animation d'mn dialogue national autonr de
ces questions.

Mobilisation de Ressources

"I R.M.
LI 34,68

TYPES DE RESSOURCES PAR AGENCE

% ERR mRM
EFEE TS ISS
AGENCES
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Domaine 3: Réduction de la vulnérabilité et amélioration des conditions
de vie des populations en améliorant leur accés aux services sociaux de
hase

EFFET UNDAF 3: AXES DUDSRPI

D’ici 2016, les populations les plus  Développement des ressources
vulnérables utilisent davantage les  humaines et accés aux services
services sociaux de base sociaux de base.

1 Appui accentué & I'édhucation des pauvres el des groupes
vulnérables

2, Renforeement du systeme national de samé

3. Amélioration de Paccés a Peau potable et 'assamissement

DOMAINES DE
COOPERATION

4. Renforcement de la protection sociale.

PARTENARIAT

Appuif conseils

Administration
s cemrale &

Plaidoyer

Renforce ment des
Capacites

COOPERATION SUD

Secteur prive
& Institutions
de Recherche

PRIORITES NATIONALES

DISPOSITIF INSTITUTIONNEL DE COORDINATION
DE L'UNDAF

DISPOSITIF TRES LOURD INOPERATIONNEL.
ACTUALEMENT SEULS TROIS GROUPES THEMATIQUES AU
LIEU DEQUATRE.
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OPTION DE LUNCT

MATRICE DES RESSOURCES
LIMITE AUX EFFETS

UNDAF ET SNRP 1T

UNDAF

LK/

W

®
SNRPI == SNRP |

OU EN SOMMES-NOUS?

REVUE A MI-PARCOURS
DEL'UNDAF

PREPARATION D'UNE FEUILLE DE ROUTE POUR
LA PREPARATION DU PROCHAIN UNDAF

15/10/2014

CONSTATIONS

MECANISME DE COORDINATION ET DE SUIVI

EVALUATION
1. MECANISME DE COORDINATION
INOPERATIONNEL

2. ABSENCE DES AGENCES NON
RESIDENTES POUR LE REPORTING

4. MECANISME DE SUIVI-EVALUATION DE LA
SNRPII & DE L'UNDAF PARTIELLEMENT
OPERATION? Avec la création récente des groupes
thématiques Elargis aux partenaires nationaux de mise en
oanvre de |"UNDAF

ACETEFFET...
LE SECRETAIRE GENERAL DES NATIONS UNIES Mr. Ban
Ki-moon RAPPEL QUE : “Threugh the UNDAF, the UN is combining
our efforts to deliver better results.” (15 August 2013)

ET DONC

NECESSICITE D'UN MEILLEUR ENGAGEMENT DU
GOUVERNEMENT DANS LE PROCESSUS UNDAF DU
DEBUT JUSQU'ALA FIN,
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Apresentacdo do Programa Pais de Promogao do Trabalho Decente (PPTD)

15/10/2014

Relatério do Atelier tripartido — Guia Pratico para a Integracdo do Emprego e Trabalho Decente | Pag. 38




15/10/2014

Relatério do Atelier tripartido — Guia Pratico para a Integracdo do Emprego e Trabalho Decente | Pag. 39




15/10/2014

Relatério do Atelier tripartido — Guia Pratico para a Integracdo do Emprego e Trabalho Decente | Pag. 40




15/10/2014

Relatério do Atelier tripartido — Guia Pratico para a Integracdo do Emprego e Trabalho Decente | Pag. 41




15/10/2014

Relatério do Atelier tripartido — Guia Pratico para a Integracdo do Emprego e Trabalho Decente | Pag. 42




Anexo 5 - Resultados dos Trabalhos de grupo do 22 Dia

GRUPO I: A. Criacdo de Emprego e Desenvolvimento démpresas
A.5 Promocgédo do Empreendedorismo e de um coni@xbodvel as
empresas
# QUESTAO SIM NAO OBS
5.1 X CONSTA DA ENRP I
5.3 X UNDAF > Legislagdo/Contrato/Ambiente Negdcios
ENRP > Ambiente Negdcios
5.2 X ENRP > Quantidade e ndo Qualidade
5.4 X UNDAF > Reforco Capacidade
ENRP > Sector Exportacéo
5.5 X
5.6 X Micro -Finangas
5.7 X
5.8 X
5.9 X UNDAF/ENRP
5.10 X
5.11 X
CONCLUSOQES:

1) Das 11 partes/ questdes analisadas 4 estéo alinhadas. Logo os documentos de estratégia de
desenvolvimento néo tomaram adequadamente em consideragéo o trabalho decente.

2) Estaavaliagéo (Toolkit) € uma oportunidade para re-orientar as intervengdes a nivel do Trabalho Decente
nos instrumentos de Estratégia Nacional.

GRUPO II:  B. Protecédo Social
B.1 Seguranca Social

# QUESTAO SIM NAO OBS
1.1 X 3.13,3.14
1.2 X 3.22,3.25
1.3 X 3.13, 3.14, 3.22, 3.25
1.3.1 X 3.13 (Estratégia em curso com o apoio da UNICEF,
lei 7/2004, falta ser regulamentada)
1.3.2 X 3.13, 3.22
1.4 X
141 X 3.05, 3.15, 3.22
1.4.2 X
143 X 3.05, 3.09
1.5 X 3.09, 3.17, 3.18
1.6 X 3.25, 3.22
1.7 X
1.8 X
1.9 X
1.10 X
1.11 X
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GRUPO IlI: C. Direitos e Normas do Trabalho
C.4 Eliminacdo do Trabalho Infantil

# QUESTAO
4.1 X 3.26 € 3.23
4.2 X Produto 3.5
4.3 X Produto 3.25e 3.10
4.4 X Produto 3.10
Como?
45.1 X Produto 3.10
45.2 X Produto 3.10

GRUPO IV: D. Governacao e Dialogo Social
D.1 Promocéo da boa governacdao: direito e instibgg do trabalho

# QUESTAO SIM NAO OBS
1.1 X
1.2 X
1.3 X
1.4

141
1.4.2
1.4.3
1.4.4
1.4.5
1.4.6 X
1.4.7
1.4.8
1.4.9
1.4.10
1.4.11 X
1.4.12 X

15 X

1.6 X

1.7

1.8

1.9
1.10
111

X | X X X | X

X | X | X | X

X X X X|X

CONCLUSOES:

1)  Os pontos assinalados, embora néo estejam contemplados no plano UNDAF, j& vém sendo aplicados ao
nivel Nacional.

2)  E necessario a criagdo de um Tribunal de Trabalho.
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Anexo 6 - A aplicacao do Guia Pratico ao UNDAF - analises e conclusoes

15/10/2014

|
Guia Pratico: aplicagao ao nivel nacional

Para o casc de STP 1. Documentos principais
2. Documentos “de apoio™ :

. $0 1000
@@f&ﬁ@)*@ @

A aplicagao do Guia Pratico ao

UNDAF 2012-2016 de Séo Tomé
e Principe — Andlise e
Conclusées e
Organizag o Internacional do Trabalho (01T} }“dﬂm el
530 Tomé | Hofel Praia |0 do Sefembea de 2014 r“k"ﬁ”;é'sm'

Aplicagdo do Guia Pratico ao UNDAF STP (1) Aplicagao do Guia Pratico ao UNDAF STP (2)

PRIORIDADE 2/
Resuktados 2122

PRIORIDADE 1/
Efeito 2 Resultados 1.1, 12e
]

il Efeita 3

Efeito 4

_
_ UNDAF e Trabalho decenta: como reforgar?

Aplicagdo do Guia Pratico ac UNDAF STP (3) Narmas . Reforcara do laborais
* Maq\ngin da loi @ legidac S nacional acs compromisses internacionais
A i ot el R e sk e A e assumidos

+ Reforco da importancia das condicSes de rabaiho
Emprego « Economia informal

+ Empreendedorismo

« Economia rural @ Empregos verdes

+ Comircio dicol justo

= Cadeias de valor (induinde Turtsme)

Anexo |. Lista de perguntas e respostas do Guia Pratico

- Jovens
- Responsatiidade social das empresas
« Formaglio
- Eliminagdo do Trabaiho infantil
Proteccao
Social + Trabalhar o sistema de protecglo sodial como um tado e para todos
f;‘,’;’;"’ « Promegao o didlago sooial como foma de reforca dos dreltos humanos

Sodd a socedade civl)

Relatério do Atelier tripartido — Guia Pratico para a Integracdo do Emprego e Trabalho Decente | Pag. 45



Anexo 7 - Resultados dos Trabalhos de grupo do 32 Dia: Esbogo de
possiveis programas conjuntos

GRUPO I: Empreendedorismo/ Formacao

PROGRAMA 1 Empreendedorismo/ Formagdo

Pilar/Efeito UNDAF: 2. Promogéo de novas oportunidades de crescimento, desenvolvimento de
actividades geradoras de rendimento, criagdo de emprego e seguranga alimentar

Parceiros Nacionais: 1. MECF. MSAS. Sector Privado. APCI. MJD
2. MSAS/INPG. MJD. MTCI. ONG’S
3. MSAS/INPG. ONG’S. MECF
4. MINECC. MPF. MSAS. MJD. MTCI. ONG's
Agéncias SNU: 1. OIT. PNUD. UE. BM. BAD.
2. Cooperacao Bilateral — Lux, Portugal, Brasil
3. OIT.PNUD
4. PNUD/FNUAP. UE. OIT. BM. BAD. Cooperagéo Bilateral
PROBLEMAS: — Auséncia de politicas e mecanismos de operacionalizagdo das politicas
— Centralizagdo de Instituicdes de Formagdo
— Desigualdade de acesso e oportunidades
— Financiamento
ELEMENTOS:
Estratégia ---
Resultados 1.1 Jovens sensibilizados /orientados/capacitados para empreender.

1.2 Pelo menos 2 Incubadoras de Empresas no Pais.

2.1 |InstituicGes de Formagdo Profissional criadas em fung¢do das
potencialidades das regides e localidades.
2.2 Criagao de formagdes a distancia (através dos Centros que ja existem).

3. Criagdo de actividades geradoras de rendimento para Mulheres e
Jovens.

4. Criagdo de mecanismos de financiamento para projectos de jovens
empreendedores.

Zonas de intervengdo -

Observagdo: A numeragéo de 1 a 4 tem uma correspondéncia directa de ponto para ponto.
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GRUPO lI: Eliminar o Trabalho Infantil através da P rotec¢ao Social

PROGRAMA 2

Eliminar o Trabalho Infantil através da Protecgao Social

Pilar/Efeito UNDAF:

Parceiros Nacionais:
Agéncias SNU:
PROBLEMAS:
ELEMENTOS:

Estratégia

Resultados

Zonas de intervengdo

3. Reducdo da vulnerabilidade e melhoria das condi¢des de vida das populagdes
através da melhoria do acesso aos servigos sociais de base

Produto 3.22 e 3.23
Governo, Empregadores e Trabalhadores, ONG’S
UNICEF. OIT. PNUD. PAM. Banco Mundial

— Extrema Pobreza/ Erradicacdo do Trabalho Infantil é necessario

— Desenhar e implementar um programa de transferéncia monetaria
condicionada para as familias em extrema pobreza, denominado -
Programa de Apoio a Familias em Extrema Pobreza.

— Implementagdo do Plano de Acgdo contra o Trabalho Infantil

— Elaboragdo de um plano de monotorizagado para fazer seguimento desta
acgao

Até 2016, pelo menos 30% das familias em extrema pobreza estardo abrigadas
pelo Programa de Apoio a Familias em Extrema Pobreza, sendo 100% das
criangas destas familias cobertas pelo programa livres do trabalho infantil

A cobertura destas intervengGes sera ao nivel nacional apds a identificagdo
dessas familias
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GRUPO llI: Didlogo Social/ Fiscalizagéo — “advocacy

PROGRAMA 3

Dialogo Social/ Fiscalizagdo

Pilar/Efeito UNDAF:

Parceiros Nacionais:

Agéncias SNU:

PROBLEMAS:

ELEMENTOS:

Estratégia

Resultados

Zonas de intervengdo

1. Promogao da boa governagao, consolidagdo do Estado de Direito e reforgo das
instituicdes

Produtos 1.2,1.3,1.4,1.6 e 1.13.

Governo, os Sindicatos, Empregadores e Sociedade Civil Organizada/ONG’s e
Tribunal de Contas

Todas as agéncias acreditadas em STP

— Fortalecimento do didlogo entre os parceiros sociais;
— Integragdo e implementagao das politicas sociais;

— Disponibilizagdo e acesso as informacgoes

— Capacitagdo dos parceiros sociais/ ONG's

— Advocacia para adogdo e implementagdo de politicas em matéria de
formagdo profissional, legislagdo laboral, servico minimo nacional,
plano de acgdo de trabalho infantil, protecdo e seguranga alimentar,
fiscalizagcdo da ac¢do governativa

Parceiros sociais sensibilizados e instituicdes do didlogo sociail capacitados e
funcionais

Nacional/ Regional/ Local
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Anexo 8 - Cooperacdo Sul-Sul e Triangular na CPLP. Proximos passos. O

sitio “cebtoolkit.org”

> @
&%)

Cooperagao Sul-Sul e Triangular na CPLP
Proximos passos
O sitio « cebtoolkit.org »

Organizagio Internacional do Trabalho (OIT}
$30 Tomé | Hotel Praia | 10 de Setembio de 2014

|
Os principios elementares da
Cooperacao Sul-Sul

»Esforgo comum dos povos e paises do Sul

~Expressdo de solidariedade Sul-Sul e uma
estratégia  bas numa maior autonomia e
sustentabilidade dos paises do Sul, assente nos seus
objetivos comuns e solidariedade mitua

»Rege-se pelos interesses & demandas dos paises do Sul
(prioridades definidas pelos paises receptores da
cooperagao)

»E um complemento & cooperacido Norte-Sul e ndo
pretende a substituicio, mas a busca de pontos de
convergéncia

Alguns exemplos de Cooperacao
Sul-Sul e Triangular no dmbito da

CPLP
N,
z

15/10/2014

Cooperacéo Sul-Sul

- Mecanismo para promogdo da partilha de
conhecimentes e informagBes entre paises em
desenvolvimento, a partir de boas prdticas em
matéria de politicas e programas de desenvolvimento
social e econdmice.

- Este processo de partiha de experiéncias entre
paises assenta em:
(a) interesse prévio dos paises envolvidos; e
(b) a adaptacdioc das experiéncias & realidade de
cada pals.

|
Cooperagdo Triangular

- Modalidade de cooperagdo na qual um parceiro do Norte
apoia a cooperagdo entre dois ou mais paises do Sul.

- Esta modalidade tem vindo a ser muito incentivada pela
ONU e suas agéncias especializadas, fundos e programas
com vista a aprofundar os fluxos de apoio técnico e
financeiro.

- Parceiros do Norte: boas prdticas, conhecimentos,
metedologia e tecnologias de um ou mais parceiros do
Norte 0 utilizadas, conjuntamente com apoio
gnasricleiro, em iniciativas de cooperacdc com o5 paises

o Sul.

|
Exemplos

- Centro de Informagdo em Protegdo Social

- Declaragéo Bipartida de Brasilia

« Apoio ao Desenvolvimento da Producdio de Artesanato
em S&o Tomé e Principe - Fasesll e lll

«A parceria enfre sindicatos lusofonos pam a
implementagdo do Programa ECOAR nas escolas dos
PALOP, financiado pela ABC, com o apoio técnico do
IPEC, gue teve inicio em 2008
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|
Exemplos

- O apoio a acgdes para cumprir a meta de eliminar as piores
formas de trabalho infantil nos paises Lusofonos de Africa
ate 2015, através da cooperacdo triangular, que envolveu
ABC, USDOL e os PALOP, implementado de Dezembro de
2010 a Dezembro de 2012

- A Declaragéo Conjunta dos Estados membros da CPLP
para a lll Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil

- Estudo sobre a aplicagio das Convengdes n.® 138 e n.°

182 da OIT e suas reco lagGes na | nacional

dos estados membros da CPLP

|
Guia Pratico: aplicagao ao nivel nacional

Para o caso de STP
2. Documentos “de apoio™

1. Documentos principais

m 4. Resultado dos
da aplicagdo do Guia trabalhos deste atelier
Pratico ao UNDAF - orientagies para
programas conjuntos

Apresentagdo da plataforma para a
integragéo do Trabalho Decente

http:/ /cebtoolkit.ilo.org

1. Apresentagao das tematicas
2.As paginas web por Agéncia

3. Auto-avaliagao utilizando o Guia pratico, por
Agéncia

4.0 Guia pratico & o UNDAF

15/10/2014

Proximos passos

- Quais poderdo ser os proximos passos, tendo em
conta os resultados deste atelier?

Como aceder ao toolkit?

Directamente a
partir da

plataforma,
utilizande um
enderega de
correio
electronico das
Nagbes Unidas
—

[T ———

OBRIGADA

Contactos Lurdes Viegas:
Megas@iio.org

Contactos Joana Borges:
bhioana do@omai com | skype: joanabf
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Anexo 9 - Apresentacao de exemplos de boas praticas pela delegacao
de Cabo Verde

Apresentacao do Representante do Governo — Dr. Jodo Carvalho

O Sistema de Proteccdo Social constituido pelar8ega Social que por sua vez tem dois
regimes: contributivo e ndo contributivo, Sistema Bensdes acompanhado pelo Centro
Nacional das Pensdes e uma outra parte da ProtS8ocfal virada para os acidentes e doencas
do trabalho. A Seguranca Social, em Cabo Verdeemda pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INPS. A proteccao social \arpdra o seguro dos acidentes de trabalho,
de caracter obrigatoria, € gerida pelas compaskigisradoras.

= " A Inspeccdo-geral do Trabalho é responsavel pela
fiscalizacdo. Assim, tém-se empenhado no refor¢co da
—— . capacidade inspetiva a fim de acompanharem a diaadai
T ruea Sisleas | Smsums oy sOCiedade.

Fensoes [Acmenlies )

SDC!A\L
;. weoin o peniezy 1 RN ES AL G

Portanto, acredita que, também, no ambito da cagger
com a Inspecdo Geral do Trabalho de Sdo Tomé eif¥in
gue ja esta a dar os primeiros passos, torna-sEss@

- reforcar as capacidades da Inspeccéo-geral dolitcabole
Sao Tome e PrlnC|pe a fim de cumprir as suas vatidlsuicbes, entre as quais: trabalho
infantil, seguranga, higiene e saude no trabalhocipalmente na vertente da eliminacéo dos
acidentes de trabalho, a questao da legislacde sefuro dos acidentes de trabalho.

No ambito da cooperagéo sul-sul poderia pensamusgrconvergéncia normativa de toda a
legislacdo virada para a protec¢cdo social, entre T®iné e Principe, Cabo Verde e outros
paises e a continuacao do refor¢o da cooperacda &imne¢cdo Geral do Trabalho.

Apresentacéo do Representante dos Trabalhadores — D  r. José Manuel Vaz
O Diélogo Social € um dos aspetos muito importasdegda laboral dos nossos paises.

A exigéncia do didlogo social surgiu em Cabo Ve, necessidade de alterar o Cdédigo
Laboral, da fixagdo do sal&rio minimo e da propdat®IT relativamente a cooperacao sindical
sul-sul.

Apelou para o desenvolvimento da Cooperacéo SinsliteSul
e solicitou a colaboracéo das Nacfes Unidas, platioente da
OIT para o desenvolvimento dessa cooperac¢ao;

O Cadigo laboral cabo-verdiano ainda esta em diSoumas 0s
sindicatos tém jogado um papel crucial na defesadi@itos
dos trabalhadores.

Em relacdo ao salério conseguiram a partir de dadei 2014,
com a finalidade de eliminar a injustica salariaé gxistia em|
Cabo Verde.
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Apresentacéo da Representante dos Empregadores — Dr  a. Dinastela Curado

Introducdo da disciplina de empreendedorismo nogrpamas do ensino técnico do
ensino formal, com o apoio da ONUDI. Os programase$tdo elaborados e os
professores estdo a ser capacitados.

No ensino profissional destaca-se a introduc&ona ferramenta da OIT denominada
CLE (fomento do empreendedorismo nas instituic&@®imacéo profissional).

Existe, em Cabo Verde uma instituicdo ADEI — Agénpara o Desenvolvimento
Empresarial e Inovacao que tem uma rede de incubsde empresas a nivel do Pais.
Podem cooperar neste ambito com Sdo Tomé e Pridipentanto, também existem
incubadoras nas universidades.

- Programa GERME (que também existe no PPTD
de Sado Tomé e Principe), com apoio da OIT,
gue contribui para o desenvolvimento do espirito

empreendedor e também para o empoderamento
dos jovens e das mulheres empreendedoras.
Considerando a experiencia de Cabo Verde
neste programa e os bons resultados que vem
obtendo, poderia ser uma das areas a explorar.

— Financiamento: Criagcdo de um Fundo para a

promocdo do emprego e da formacdo- FPEF.
Tém uma parceria com um banco e trés
beneficiarios, nomeadamente: (i) as Instituic6es
de formacao; (ii) bolsas de estudo param jovens
que querem fazer uma formagdo profissional
(50%, 75% ou a 100%, em dependéncia do nivel
de vida e do rendimento familiar do candidato;

(iii) financiamento de microprojectos dos jovens.

Criacdo de um regime juridico para micro e pequengwesas, pois tém caracteristicas
diferentes.

No referente a problematica do Trabalho Infargiin thavido véarias actividades com os
parceiros sociais. Os Empregadores tiveram a tivaiade, em conjunto com os outros
parceiros e a sociedade civil, elaborar, o “Cédifgo ética do Turismo contra a
exploracdo sexual da crianca e do adolescentdbi Jalidado e publicado e esta a ter
muitas adesdes. Podera ser uma experiencia imgopara Sdo Tomé e Principe.

Ainda no ambito do trabalho infantil, evoluiram dena estrutura tripartida para
guadripartida, alargando o ambito, também, par®DBESs, tendo em conta a sua
insercdo no meio rural. Assim, o Conselho Nacigrata Erradicacdo do Trabalho
Infantil € quadripartido. Isto podera ser uma eigmeia que Sao Tomé e Principe
também podera adoptar.
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Anexo 10 - Discursos de encerramento

Representante da Regido Autbnoma do Principe (breve s palavras) (Transcri¢cao)

Boa tarde a todos e todas

Excelentissimo Sr. Representante das Na¢es Unidas,
Excelentissimo Sr. Diretor Interino da OIT

Senhores e senhoras,

Em nome de todos os participantes, gostaria ageade@resenca dos convidados de Cabo
Verde e também nés da llha do Principe, tendo entaca descontinuidade geografica,
agradecer pela realizagédo deste grande evento.

Gostaria, também de apelar que se tenha tambénoesideracdo a Estratégia Nacional de
Reducéo da Pobreza. O instrumento foi agora aplieed UNDAF e n0s gostariamos que o
mesmo fosse feito também com a Estratégia NacttBleducdo da Pobreza.

Aproveito a oportunidade para convidar, uma vez $@e Tomé e Principe é um pais Unico e
muitas pessoas ndo conhecem a llha do Principe,cpavidar alguns presentes neste Atelier
que ainda ndo conhecem a ilha do Principe a V&it@pelamos, também, ao Representante das
Nacdes Unidas e a OIT que pelo menos, uma vezagsss em realizar esses eventos na
Regidao Autonoma do Principe. Sabemos que os csétoglevados mas, faz falta pois somos
um pais unico.

E tudo e muito obrigada.

Representante da delegacdo de Cabo-Verde (Transcricdo)

Boa tarde a todos e todas,

Excelentissimo Sr. Representante das Na¢des Unidas,
Excelentissimo Sr. Diretor Interino da OIT,

Excelentissimo Sr. Representante do sindicato d&f8&é e Principe,
Senhores e senhoras

Caros e caras colegas de trabalho

Em nome dos meus colegas da delegacdo de Cabqg Yabdeme dirigir umas rapidas palavras
de agradecimentos por nos terem feito participatenatelier tripartido para reforco das
capacidades nacionais para a promocdo da integdedemprego digno e da Estratégia
nacional, através da cooperacdo sul-Sul. Esperemo@s com a nossa contribuicdo na
apresentacdo das boas praticas de Cabo Verde mamemgacdo do trabalho decente que
podemos ter contribuido na promocéo de uma boarigag@o e na consolidacdo dos direitos e
reforcos das instituicbes de Sdo Tomé e Principem@vendo nova oportunidade de
crescimento e desenvolvimento e também de actigglggradoras de rendimento e emprego
para um futuro que desejo ser proximo. Que as sass#ribuicbes possam ajudar na reducao
da vulnerabilidade e melhoria das condi¢cdes de dédpopulacdo em geral e em particular dos
trabalhadores, através da melhoria das condicGedrat@mlho visando essencialmente a
promoc¢do do trabalho decente, enquadrado atravésriddecimento da cooperacdo Sul-Sul.
Queremos dizer-vos, com isso, que adoramos estaeaySao Tomé e Principe durante estes
trés dias, partilhando experiéncias, levando tamalgumas experiéncias vossas que poderao
ser de alguma forma implementadas no nosso Paiggremos, claro esté, depois de sairmos de
aqui, de alavancar os nossos respectivos paisespdderia terminar, esta breve intervencéo,
sem agradecer, de forma geral, o convite feitolzoGéerde, através da minha pessoa enquanto
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Inspetor Geral do Trabalho, da Dra. Dinastela gmreeentacdo dos empregadores e o Sr. José
Vaz na representacdo da Associagao Sindical de Zafote, estarmos aqui de forma tripartida

e que assim, possa ter ajudado na partilha do®sa@smhecimentos. E também, claro est4,
agradecer também a O.L.T pelo facto de tornar ypelssi nossa presenca em S&o-Tomé e
Principe partilhando e recebendo conhecimentos.

Termino, assim, agradecendo a todos, as Na¢beas)radOIT, a todos aqui presentes, a S&ao
Tomé e Principe em geral, por ter-nos possibilieegta partilha de conhecimentos.

Muito Obrigado pela vossa atengéo.

Director interino do EAT/BP OIT Yaoundé (Transcri¢cao)

Exma. Senhora Ministra da Saude e dos AssuntoaiSoci

Exmo. Senhor Coordenador Residente do Sistemaatgzehl Unidas,
Senhores representantes das organizactes dos esloreg,
Senhores representantes das organizagtes dos hisdales
Prezados colegas do sistema das Nac¢des Unidas,

llustres membros da delegacdo de Cabo-Verde,

Senhores representantes das ONGs e da sociedalde civ
Distintos convidados

Minhas senhoras e meus senhores

Antes de mais, permitam-me, expressar em nome deaBunternacional do Trabalho, a os
agradecimentos a todos os participantes, que canmpmsenca, contribuiram decisivamente
para 0 sucesso deste atelier, certamente, paradage resulte uma maior atencdo ao
compromisso assumido pelos Estados-membros da Olpeles Programas, Agéncias
especializadas e Fundos das Nac¢des Unidas pagaaintte forma comprometida e sistematica
e 0 emprego e o trabalho digno nas suas poligstigtégias e programas.

Gostaria também de agradecer a Senhora Minist@adde e dos Assuntos Socais a Sra. Dr2,
Maria Tomé de Araujo, pela importancia que atriboi apoio que dispensou e pela sua honrosa
presenca nas cerimonias de abertura e de encetoadeste pequeno, mas importante evento.

Ao Senhor Coordenador Residente do Sistema daseBlafiiidas pelo estimulo e incentivo que
concedeu a todo este processo, particularmentean@se de preparacao.

As Senhoras, Directora Geral do Trabalho e Directda Cooperacdo do Ministério dos
Assuntos Sociais que num louvavel exercicio conjulgt interacdo e coordenacdao, facilitaram
todo o processo organizativo deatelier contribuindo a assegurar uma participacéo hordesa

funcionérios e quadros de diferentes ministérimsgtuicoes.

Aos Senhores, José Manuel Vaz, Secretario GeralCdafederacdo Cabo-verdiana de
Sindicatos Livres (CCSL), Dinastela Curado, Vicedidente da Associacdo Comercial do
Sotavento (ACS) e Jodo Carvalho, Inspector Geralm@dalho — Ministério da Juventude,

Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanoss pediosos ensinamentos que

transmitiram e pelas vossas contribuicbes ao psoceke consolidagdo do intercAmbio

economico, cientifico, tecnolégico, cultural en@abo-Verde e Sdo Tomé e Principe tal como
ele é defendido e veiculadao pela Organizacaait@nal do Trabalho.

Aos prezados colegas das Agéncias-irmds da NacbemdJpelo empenho demonstrado e
tempo disponibilizado para participar nestelier.
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Finalmente, gostaria de agradecer a equipa daglJ®ana, a Lurdes e o Paul, que podem estar
orgulhosos de ter correspondido ao desafio quefdihapresentado.

Julgo expressar o sentimento de todos os partigparse afirmar que este desafio foi
conseguido, quer pela sensibilidade demonstradas pedpresentantes do Governo, dos
parceiros sociais e 0s agentes da sociedade artilap nivel dos resultados concretos obtidos
nos trabalhos de grupo com o exercicio de aplicalghduia pratico ao Plano Quadro de
Assisténcia ao Desenvolvimento das Nagfes UniddDAF). De forma consensual, mas
resultante de um debate critico, foram escolhidosés areas, a saber, “o empreendedorismo, a
proteccdo social e a observacao da actividade gatrea” que serdo tratadas como prioritarios,
no quadro de programas conjuntos a serem desedwslnio quadro das Nacdes Unidas e para
0s quais recursos deverdo ser mobilizados de feofidaria.

Apesar destes resultados, que sdo, sem duvidartanpes, esteatelier produziu outros
resultados, tanto, ou porventura ainda mais imptesacomo refor¢co da colaboracdo entre a
OIT e outras Agéncias do Sistema das Na¢des notegfil “One UN” e a construcdo de maior
confianca e interag@o entre a OIT e o MinistérioSd@ide e dos Assuntos Sociais para um
melhor implementagdo do nosso quadro de cooper@géazido no Programa-pais para o
Trabalho Digno (PPTD).

Que esteatelier seja, com toda a forgca dos resultados que alcag;df@mpenas” o primeiro
passo para um apropriacdo total do guia e da agenttabalho digno.

Antes de terminar gostaria também de agradecerersimente a todos aqueles que
discretamente contribuiram ao sucesso dos nossoallins. Refiro-me a ao secretariado e ao
protocolo do atelier, aos interpretes, a admindtrag pessoal do hotel Praia, aos motoristas,
aos técnicos de som, etc..

Aos nossos ilustres convidados de Cabo Verde eeswbnos da delegacdo do Principe resta-
nos desejar-vos umboa viajem de regresso.

Muito obrigado pela vossa atencéo.

Coordenador Residente do Sistema das Nagdes Unidas (Transcri¢ao)

Colegas das Nacdes Unidas e convidados de CabaVerd
Organizacdes sindicais, de empregadores e ONGs

Eu tive o privilégio de sentar algumas horas coowo&ste privilégio deu-me a sensacgéo de
algumas vezes de sentir-me trabalhista, penso fuassacolegas de sindicato ou quem
trabalhou com os sindicatos sabe o que estou @rré€)e@ando ouvi 0s colegas a falarem sobre
0 emprego e empregabilidade deu-me a sensacacéquen lyrande poder de advocacia nesta
sala. Ontem tive o privilégio de estar sentado noreaa onde vi uma senhora que salvo erro
ser a dirigente da protecéo social do pais a defezwin unhas e dentes, a advogar a protecao
social e isso deu-me coragem porque mostra quéeh@&etos importantes em que nos todos
devemos nos concentrar, porque 0 emprego e emjliggde € um dos passos importantes
para o crescimento de Sdo Tomé e Principe. Diegedd pais me perguntaram se eu podia
caracterizar a prioridade principal de Sdo Toméiece em relagdo ao desenvolvimento. Eu
disse-lhes, em poucas palavras, trinta mil empregopostos de trabalho. Somente isso. E
perguntei se gostariam que eu pudesse elaboraberei. E claro que trinta mil postos de
trabalho, ndo é possivel de se conseguir assinmde@mento para outro, nem num ano nem
em dois! Mas o problema estad em que 0s nossos$utnsti escolas, instituicdes académicas
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debitam no mercado de trabalho nada mais nada nogreomil ou mil e cem graduados cada
ano, a partir do ano transacto. O que fazer cog?dleessa era a minha pergunta.

Entéo, tive de facto a oportunidade de ouvir, reecendo muitas vezes as dificuldades que as
instituicbes e técnicos tém de trabalhar; e euagestde agradecer ao governo por ter
respondido positivamente a este desafio que n@afaws. Pois poder parar um bocado, um
pouco, do nosso dia-a-dia. Realmente representagaanificio. Quando vocés voltarem aos
vossos departamentos, secretarias ou computadécegncontrar um volume de actividades
que gostariam de ndo encontrar, mas tém que eacdatde facto, isto cria para mim, um outro
motivo. Ao estarem aqui, durante estas 48 horagsvoriaram inspiracao, ficaram alguns de
vocés mais inspirados. E preciso comecarmos, apasla vez mais nessa area.

Gostaria de agradecer ao Senhor Diretor da OlITtgrotido a iniciativa de organizar esta
atividade que é relevante para Sdo Tomé e Prinmjie desafiou-nos a nés todos, as agéncias a
fazer o mesmo, porque os desafios ndo sdo s6 ofoime aqui discutidos e debatidos e ha
mais. Levantamos agora a barra de qualidade, niidgede que as agéncias possam por
também exercicios comuns como este, no sentidcada oem de nds podermos discutir as
outras areas sociais e as outras areas de impar&nelevancia ao pais. E eu penso que esta
perspetiva comum que podemos trazer a mesa € unpkxe

Gostaria igualmente de agradecer os participaté3atho Verde, Senhor Inspetor, Doutora e o
secretario-geral do sindicato, visto que nos meirecom a vossa presenga que a cooperacao
Sul-Sul é viavel; deram uma valiosa contribuicdopade ver e assistir as vossas determinadas
intervengdes durante os varios momentos e eu [ERrEsos resultados aqui obtidos, muito vém
da vossa contribuicdo, que inspirou e vai inspgabretudo, nos passos seguintes, a pensar de
uma forma inovadora, provavelmente ndo igual a Catimle mas uma que se adapte a Sao
Tomé e Principe e que possa, realmente, criar wesg®stas as aspiracoes dos jovens e da
sociedade sao-tomense e do Principe. Gostaria tardbéagradecer aos parceiros sociais e 0s
parceiros de diferentes instituicbes pela relevamgtribuicdo e participacdo ao longo dos
trabalhos. Quis-me parecer e desta vez pude canfigoe o conhecimento do nosso UNDAF é
relativo, e eu vou ser diplomatico. No entanto, aEsumimos, la do nosso local de trabalho que
toda a gente sabe o que é o0 UNDAF, quais sdo aefiakesdo UNDAF; quais os efeitos, mas a
realidade ndo é essa. Portanto ha um trabalho fawitoque temos que realizar e eu penso que
este exercicio trouxe essa realidade ao de citaml@ém trouxe-nos mais perto uns dos outros.
Isto é fundamental.

O atelier revestiu-se de uma importancia particlpais os resultados serdo importantes nos
proximos passos de planificagdo que vamos realxaniro de meses teremos que comecar
todo um processo, ndo s6 de avaliacdo da Estratégianal de Reducéo da Pobreza que vos
foi apresentada, e, ai teremos que responder aquio diziamos que iriamos fazer e
provavelmente, aprendermos deste exercicio, aquéalevemos mudar ou melhorar no sentido
de comecar todo um processo de 2017 a 2012. Uro mdultado ndo menos importante, foi o
reforco de colaboracé@o. Muitas vezes nds esquecquesocés existem! S6 nos encontramos
nas reunides. Fora das reunides, ndo ha didlogaieavi muito a palavra concerta¢éo social.
Esta concertacdo muitas vezes falha, porque, pessamuitas vezes, que é uma via. E
multipla. Tem de ser de todos n6s. Quando nos admy a vossa casa, Vocés venham a nossa.
Puxem por nés, digam que vocés estao cé para poslelistutir. O mesmo com os colegas do
Governo, visto que, e se prova que, muitas vez@sagsos 0S papeéis, concordamos com aquilo
que esté la escrito, mas quando vamos a fazeresmos daquilo que concordamos.

E quando vamos verificar se fizemos ou ndo, enmdegzabalharmos em comum, comecamos a
criticar uns aos outros e isso nao é bom.
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E entdo, temos que aprender com esta oportunidadelharmos de uma forma positiva, e a
forma positiva foi encontrada. Eu penso que o nadega Idrissa mostrou que se formaram trés
grupos teméaticos e nesses grupos teméaticos, aagéegdos parceiros de implementacdo bem
como 0s parceiros tripartidos da OIT bem como a&s®Meviam participar, ndo s6 por uma
guestdo de transparéncia mas por uma questdo deingfir resultados. E isso € muito
importante. Enfim, para finalizar, eu gostaria deadecer, novamente, os organizadores, e em
particular a facilitadora, pelo dinamismo, apesaisdu estado, bem como o secretariado, bem
como todos os outros que ajudaram a criar estet@vpais ele ndo sO representa trabalho
completo para hoje, mas realmente deixa-nos cora regponsabilidade e que somente juntos
poderemos criar uma agenda que realmente represabétho digno no pais e eliminagéo do
trabalho infantil.

Muito obrigado a todos e uma boa tarde.
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Anexo 11 - Fotos

Cerimdnia de abertura — varios momentos | Dia 1 - 08.Setembro.2014

10 DE SETEMBRO DE 2014

i
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“SHeR g - W @Dommic < EErEY ,
PRELIER TRIPARTIDO DE REFORCO DAS CAPACIDADES NACIONAIS
PARA mc%s

)
A PROMOCAQ DA INTEG DO EMPREGO E TRABALHO
mGNnmNos DOCUMENTOS ESTRATEGICOS NACIONAIS

TOME E PRINCIPE, HOTEL PRAIA, § - 10 DE SETEMBRO DE 2014
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Apresentagdes & Participantes | Dia 1 - 08.Setembro.2014
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Apresentagdes & Trabalhos de Grupo | Dia 2 - 09.Setembro.2014
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Trabalhos de Grupo & alguns resultados | Dia 3 - 10.Setembro.2014
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Trabalhos de Grupo & Sessdo de Encerramento | Dia 3 - 10.Setembro.2014

<k

DO EMF
S ESTRATEGICOS NACIO!
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