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ALLOCUTION DU MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU
TRAVAIL, DU DIALOGUE SOCIAL ET DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES

MONSIEUR MANSOUR SY

Dakar le lundi 09 septembre 2013



- Monsieur le Directeur de I'Equipe d’Appui Technique au Travail
Décent de I'OIT/Bureau-pays pour le Sénégal et I’Afrique
Occidentale ;

- Monsieur le Directeur Général de | ENA ;

- Chers Invités ;

- Mesdames, Messieurs,

C'est avec un réel plaisir que j'accueille aujourd’hui, la signature de I’
accord, conclu d’'une part entre I'Organisation Internationale du Travail (OIT),
représentée le Directeur de I'Equipe d’Appui Technique au Travail Décent de
I’OIT/Bureau-pays pour le Sénégal et I'Afrique Occidentale et [I'Ecole
Nationale d’Administration du Sénégal (ENA), représentée par son Directeur
Général et le Ministere de la Fonction Publique, du Travail du Dialogue social
et des organisations professionnelles

En raison de leur transversalité, les normes internationales du travail qui
irradient I'ensemble des axes du travail décent, notamment I'emploi, la
protection sociale et le dialogue social, sous-tendent toute l’action de
I’administration du travail, au sens large.

A cet égard, la promotion de I'enseignement des normes internationales
du travail et des principes et droits fondamentaux au travail, objet du présent
accord, revét une importance capitale dans le cadre du renforcement des
capacités des agents de I"'administration du Travail

- Monsieur le Directeur du BIT,
En adoptant le 18 juin 1998 a Geneve la Déclaration relative aux principes et
droits fondamentaux au travail, I'OIT a réaffirmé son attachement indéfectible
aux idéaux de justice sociale qui, pour le Gouvernement du Sénégal, sont la clef

de volte de la Stratégie Nationale de Développement Economique et



Social(SNDES) laquelle, adossée au programme « YONU YOKUTE » concilie
parfaitement progrés social et progrés économique.

Je voudrais vous réitérer mes remerciements pour les appuis multiformes que
votre organisation ne cesse de nous apporter, pour le partenariat dynamique et
fécond que nous entretenons et qui va prendre un nouvel élan a travers la

signature de cet accord

- Monsieur le Directeur Général de | ENA

Votre institution n’est plus a présenter car elle est réputée étre une Ecole de
référence en charge de la formation des élites de notre administration, j’allais
dire de notre Fonction publique.

En mettant un accent particulier sur I'enseignement des conventions
fondamentales et des autres normes techniques pertinentes de I’OIT, 'ENA va
faire le meilleur plaidoyer aupres des futures autorités administratives et
politiques du Pays pour la prise en compte des axes du Travail décent dans les

politiques publiques et dans I'action publique de facon générale.

Je voudrais aussi saisir "opportunité de la rencontre d’aujourd’hui pour me
réjouir du mode de management inclusif en cours a I'ENA et qui implique les
administrations, aussi bien en amont qu’en aval dans la formation dans leurs
cadres.

Je voudrais vous inviter a persévérer car |'efficience de I'administration réside
dans la capacité des agents et des structures qui la composent a développer
des synergies, a partager leurs bonnes pratiques, a travailler ensemble et a

mutualiser leurs efforts et leurs ressources.



Dans le cadre de la formation permanente, notre partenariat va certainement
permettre de vulgariser les normes internationales et de toucher de larges

segments de notre administration ;

- Mesdames, Messieurs,

Je voudrais conclure en engageant le coordonnateur de la formation a I'ENA,
notre point focal dans le comité de suivi a ceuvrer, avec les autres membres
dudit comité, de facon diligente a la déclinaison d’un plan opérationnel pour
que les objectifs assignés a la présente convention soient atteints et les fruits
soient visibles au grand bénéfice de notre administration et de notre pays.

Je suis persuadé que notre partenariat ira en se renforgant pour embrasser
d’autres problématiques, qu’il permettra ultérieurement |’éclosion d’expertises
avérées dans des domaines tels que la médiation sociale, 'audit social, la
prévention des risques professionnels, la protection sociale, le management

etc.

MERCI DE VOTRE AIMABLE ATTENTION



