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تمهيد�	

يقــدم التقريــر العالمــي للأجــور لهــذا العــام الصادر عــن منظمة 

العمــل الدوليــة، وهــو الثامــن فــي السلســلة، تحليــاً تجريبيًــا 

ــد-١٩  ــاء كوفي ــة – وب ــر الأزمــات المتزامن ــة تأثي ــا لكيفي متعمقً

الــذي أعقبتــه أزمــة فــي تكلفــة المعيشــة – عــى الأجــور 

ــر  ــر التقري ــق. ويظه ــدان والمناط ــر البل ــرائية عب ــوة الش والق

أنــه لأول مــرة فــي هــذا القــرن، أصبــح نمــو الأجــور الحقيقيــة 

ــي  ــة ف ــة الحقيقي ــتمرت الإنتاجي ــا اس ــلبيًا بينم ــة س العالمي

النمــو. كمــا يظُهــر عــام ٢٠٢٢، فــي الواقــع، أكبــر فجــوة مســجلة 

ــة العمــل الحقيقــي ونمــو الأجــور الحقيقــي  ــن نمــو إنتاجي بي

فــي البلــدان ذات الدخــل المرتفــع منــذ عــام ١٩٩٩.  وفــي حيــن 

يؤثــر تــآكل الأجــور الحقيقيــة عــى جميــع العامليــن بأجــر، لهذا 

التــآكل تأثيــر أكبــر عــى الأســر ذات الدخــل المنخفــض التــي 

تنفــق نســبة أعــى مــن دخلهــا المتــاح عــى الســلع والخدمات 

الأساســية، والتــي ترتفــع أســعارها بمعــدل أســرع مــن أســعار 

العناصــر غيــر الأساســية فــي معظــم البلــدان.

وقــد صاحــب هــذا الانخفــاض فــي الأجــور الحقيقيــة خســائر 

كبيــرة فــي الأجــور تكبدهــا العمــال وأســرهم خــال أزمــة 

كوفيــد-١٩. حيــث ورد فــي التقريــر، باســتخدام البيانــات الربــع 

ــورة  ــي فات ســنوية، أن العامــل الرئيســي فــي انخفــاض إجمال

ــع الأول مــن عــام ٢٠٢١،  الأجــور، خاصــةً خــال عــام ٢٠٢٠ والرب

ــور  ــاب الأج ــغيل. وكان أصح ــرص التش ــي ف ــارة ف كان الخس

المنخفضــة والعاملــون فــي الاقتصــاد غيــر المنظــم والنســاء 

ــى  ــاوة ع ــاة. وع ــر معان ــات الأكث ــم الفئ ــر ه ــات بأج العام

ذلــك، انخفــض، خــال الأشــهر الأكثــر قســوة للوبــاء، إجمالــي 

فاتــورة الأجــور بمقــدار أكبــر عنــد الطــرف الأدنــى مــن توزيــع 

ــتدانة  ــى الاس ــرت ع ــي أجُب ــر الت ــه الآن الأس ــور. وتواج الأج

لتغطيــة نفقاتهــا خــال أزمــة كوفيــد-١٩ عبئًــا مزدوجًــا يتمثــل 

فــي ســداد ديونهــا بأســعار فائــدة أعــى بينمــا تحصــل عــى 

ــر،  ــي التقري ــواردة ف ــة ال ــة التجريبي ــير الأدل ــل. وتش ــل أق دخ

ــادة مســتويات التفــاوت فــي  بصــورة عامــة، إلى احتمــال زي

ــا. ــدان وداخله ــن البل الدخــل بي

ويمكــن توقــع، فــي غيــاب السياســات التعويضيــة، اســتمرار 

ــاض  ــؤدي إلى انخف ــا ي ــال مم ــي للعم ــل الحقيق ــور الدخ تده

ــود  ــدوث رك ــة ح ــن احتمالي ــك م ــد ذل ــي، ويزي ــب الكل الطل

أعمــق، وهــو خطــر يــزداد ســوءًا بالفعــل بســبب السياســات 

فــي  المركزيــة  البنــوك  تتبناهــا  التــي  التقييديــة  النقديــة 

جهودهــا لخفــض التضخــم. ويعــرض ذلــك بــدوره الانتعــاش 

التفــاوت  الاقتصــادي والعمالــة للخطــر، بــل ويزيــد مــن 

ويؤجــج الاضطرابــات الاجتماعيــة.

لــذا مــن الضــروري فــي هــذا الوقــت الــذي تتزايــد فيــه 

الشــكوك الاجتماعيــة والاقتصاديــة وإنعــدام الأمــن إعــادة بنــاء 

ــي  ــك الاجتماع ــة والتماس ــة الاجتماعي ــاس بالعدال ــعور الن ش

وتقويــة هــذا الشــعور. ويؤكــد دســتور منظمــة العمــل الدوليــة 

ــم إلا إذا كان  ــامل ودائ ــام ش ــة س ــن إقام ــه "لا يمك ــى أن ع

قائمًــا عــى العدالــة الاجتماعيــة" ويدعــو إلى "المســاواة فــي 

الأجــر عــن العمــل ذي القيمــة المتســاوية" و"السياســات 

المتعلقــة بالأجــور والمكاســب )..( لضمــان حصــة عادلــة مــن 

ــذا  ــن ه ــر م ــل الأخي ــرح الفص ــع". ويقت ــدم للجمي ــار التق ثم

التقريــر سلســلة مــن تدابيــر السياســة التــي يمكــن أن تعمــل 

ــي تســاهم  عــى تشــكيل سياســات الأجــور المناســبة وبالتال

ــة مــع الحــد  ــة الاجتماعي ــاس بالعدال ــز إحســاس الن فــي تعزي

ــم العمــل. مــن عــدم المســاواة فــي عال

ولكــن فــي حيــن، يمكــن أن تعــزز سياســات الأجــور الوطنيــة 

الملائمــة ســوق العمــل واقتصاداتــه، لا يمكــن لأي مجتمــع أو 

ــع العالمــي بمفــرده.  ــد حــل الأزمــات المتعــددة ذات الطاب بل

ــتجابة  ــى إلى اس ــت مض ــن أي وق ــر م ــة أكث ــاك حاج ــذا هن ل

ــر  ــا ذك ــة. وكم ــتركة والمُلح ــرية المش ــداف البش ــة لأه عالمي

ــدول  ــون ج ــره، يك ــي تقري ــدة ف ــم المتح ــام للأم ــن الع الأمي

أعمالنــا المشــترك: "تعتمــد رفاهيــة البشــرية – بل ومســتقبل 

البشــرية ذاتــه – عــى التضامــن والعمــل معًــا كأســرة عالميــة 

لتحقيــق أهــداف مشــتركة". ولا غنــى عن تشــكيل اســتجابات 

ــراز  ــدد الأطــراف لإح سياســية متماســكة داخــل النظــام متع

ــا. وفــي  ــة وإنصافً تقــدم نحــو مجتمعــات أكثــر شــمولً ومرون

ظــل اقتصــاد يتســم بالعولمــة، تعتبــر سياســات الأجــور 

المناســبة والحســنة التوقيــت التــي لا تتــرك أحــدًا خلــف 

ــك السياســة. ــا مــن اســتجابات تل الركــب جــزءًا جوهريً

 

Gilbert F. Houngbo 
Director-General
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المساهمات الرئيسية

أعــد موظفــو فــرع أســواق العمــل الشــاملة وعلاقــات العمــل 

وظــروف العمــل )INWORK( التابــع لمنظمــة العمــل الدوليــة 

تحــت مســؤولية فيليــب ماركادينــت، رئيــس INWORK، هذا 

التقريــر. وكان باتريــك بيلســر وروزاليــا فاســكيز ألفاريــز ودينــغ 

شــو المؤلفيــن الرئيســيين للتقريــر. حيــث قــدم باتريك بيلســر 

ــن  ــا المحريي ــام وكان ــيق الع ــز التنس ــكيز ألفاري ــا فاس وروزالي

الرئيســيين للتقريــر. ونســقت روزاليــا فاســكيز ألفاريــز الدليــل 

التجريبــي فــي التقريــر وأنتجتــه. كمــا أنتــج دينــغ شــو تقديرات 

لاتجاهــات الأجــور الإقليميــة والعالميــة. وقــام كريــس إدغــار 

المجهولــة  الاقــران  ومراجعــة  والنشــر  التحريــر  بتنســيق 

التابعــة  المطبوعــات  إنتــاج  قامــت وحــدة  كمــا  للتقريــر. 

لمنظمــة العمــل الدوليــة )PRODOC( بــإدارة مشــروع الإنتــاج 

والتصميــم الجرافيكــي، بمــا فــي ذلــك تصميــم الغــاف 

وتصفيــف الحــروف وتحريــر النســخ والتدقيــق اللغــوي. وقــام 

ــت  ــة. وقدم ــودة الأولي ــر المس ــت بتحري ــس سوندكفيس لوي

كليــر بايبــر دعــم الســكرتارية والتحريــر والتدقيــق اللغــوي. 

ونتوجــه بشــكر خــاص إلى مانويــا تومــي، مديــرة إدارة شــروط 

ــة. العمــل والمســاواة فــي منظمــة العمــل الدولي

مساهمات خاصة

ســاهم خالــد مامــان وزيــري فــي إعــداد بيانــات المســح الربــع 

ــري  ــر. وأج ــن التقري ــزاء م ــدة أج ــي ع ــتخدمة ف ــنوية المس س

جاســتين كيتمانــج مراجعــة النظــراء الفنيــة للتحليــل التجريبــي 

المراجعــة  إلى  بالإضافــة  والرابــع،  الثالــث  الفصليــن  فــي 

ــة  ــي مراجع ــا دي لازاري ف ــاهمت جولي ــر. وس ــة للتقري العام

ــر. وقــدم توبيــاس هيــب وصامويــل  النســخة النهائيــة للتقري

كيمبــو وهوجــو إنوبــو أبحاثـًـا أساســية حــول سياســات الأجــور 

ــد-١٩. اتجاهــات الأجــور خــال جائحــة كوفي

شكر خاص

الإحصائيــة  المكاتــب  جميــع  إلى  خــاص  بشــكر  نتوجــه 

ــات.  ــع البيان ــي جم ــا ف ــي جهودن ــاعدتنا ف ــي س ــة الت الوطني

ــي  ــه ف ــق بأكمل ــكرنا للفري ــن ش ــرب ع ــا أن نع ــود أيضً ــا ن كم

ــل  ــات العم ــل ومعلوم ــام التحلي ــل الدولية/نظ ــة العم منظم

 )ILO/SIALC( فــي أمريــكا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكاريبــي

فــي بنمــا، وخاصــةً هواراســيو باريــا، عــى توفيــر بيانــات حــول 

ــي.  ــر الكاريب ــة البح ــة ومنطق ــكا اللاتيني ــي أمري ــور ف الأج

عــى  أســماؤهم  التاليــة  الأشــخاص  نشــكر  أن  نــود  كمــا 

تعليقاتهــم عــى المســودة الأوليــة للتقريــر: ماريــا هيلينــا 

ــاز دي  أندريــه، موريزيــو بوســي، اومبرتــو كاتانيــو، رافائيــل دي

ــل،  ــف بيراردي ــلر، إي ــد موس ــس، ديفي ــر جومي ــا، روج ميدين

شــاهر أشــوب رازافــي، مــاري كليــر ســودرجرين، مايــا ســتيرن 

ــكل وات. ــازا وماي ب

ــن  ــكام المجهولي ــن الح ــن م ــاص إلى اثني ــكر خ ــه بش ونتوج

الذيــن راجعــوا التقريــر. كمــا نعــرب عــن امتناننــا للجنــة النشــر 

المراجعيــن  لتنســيقها  الدوليــة  العمــل  لمنظمــة  التابعــة 

المقــر  مــن  الإدارات  مختلــف  مــن  الداخلييــن  النظــراء 

الرئيســي والمكاتــب الإقليميــة لمنظمــة العمــل الدوليــة.  
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المقدمة

ــور  ــة أن الأج ــور العالمي ــر الأج ــن تقري ــدار م ــذا الإص ــر ه يظُه

والقــوة الشــرائية للأســر قــد تراجعــت بقــدر كبيــر خــال 

ــد-١٩،  ــة، أولً بســبب جائحــة كوفي ــاث الماضي الســنوات الث

ثــم مــع بــدء الاقتصــاد العالمــي فــي التعافــي مــن هــذه 

الأزمــة، بســبب ارتفــاع مســتوى التضخــم عــى مســتوى 

العالــم. وتشــير الدلائــل المتاحــة لعــام 2022 إلى أن ارتفــاع 

التضخــم يتســبب فــي تراجــع نمــو الأجــور الحقيقــي إلى 

أرقــام ســلبية فــي العديــد مــن البلــدان، ممــا يقلــل مــن 

ــات  ــةً بالفئ ــر خاص ــطى ويض ــة الوس ــرائية للطبق ــوة الش الق

المعيشــة  تكلفــة  أزمــة  وتأتــي  المنخفــض.  الدخــل  ذات 

ــة  ــور الإجمالي ــورة الأج ــي فات ــرة ف ــائر الكبي ــى رأس الخس ع

للعمــال وأســرهم خــال أزمــة كوفيــد-19، والتــي كان لهــا 

ــات ذات  ــى الفئ ــدان ع ــن البل ــد م ــي العدي ــر ف ــر الأكب التأثي

ــي  ــب، ف ــتقبل القري ــهد المس ــد يش ــض. وق ــل المنخف الدخ

غيــاب اســتجابات سياســة مناســبة، تــأكلً حــادًا فــي الدخــل 

الحقيقــي للعمــال وأســرهم وزيــادة فــي عــدم المســاواة، ممــا 

ــن  ــد م ــؤدي إلى مزي ــا ي ــادي، وربم ــاش الاقتص ــدد الانتع يه

الاجتماعيــة. الاضطرابــات 

الاقتصاد العالمي وسياق سوق العمل

واجهــت البشــرية، منــذ الإصــدار الســباق لتقريــر الأجــور 

العالميــة قبــل عاميــن،  عدة أزمــات متداخلــة: وبــاء كوفيد-19، 

وانــدلاع الحــرب فــي أوكرانيــا فــي فبرايــر ٢٠٢٢، وارتفــاع تكلفــة 

ــام  ــال ع ــرعة خ ــام ٢٠٢١ وزاد بس ــي ع ــدأ ف ــذي ب ــة ال المعيش

٢٠٢٢ عبــر البلــدان والمناطــق. وليــس مــن المفاجــئ، فــي ظل 

منــاخ عــدم اليقيــن هــذا، أن يخفــض صنــدوق النقــد الدولــي 

ــة  ــه للنمــو العالمــي فــي عــام ٢٠٢٢ مــن ٣,٦ فــي المائ توقعات

فــي أبريــل ٢٠٢٢ إلى ٣,٢ فــي المائــة فــي يوليــو )صنــدوق 

النقــد الدولــي 2022أ(، بينمــا أشــارت توقعــات أكتوبــر إلى 

حــدوث تباطــؤ فــي النمــو العالمــي بنســبة تتــراوح بيــن ٢ و٢,٧ 

فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٣: بالنســبة للعديــد مــن الأشــخاص، 

ــي  ــد الدول ــدوق النق ــود )صن ــعورًا بالرك ــام ٢٠٢٣ ش ــدر ع يصُ

2022ب(. وفيمــا يتعلــق بأســواق العمــل انتعشــت مســتويات 

التشــغيل فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2022،  )وتجــاوزت فــي 

ــي  ــة ف ــل الجائح ــت قب ــي لوحظ ــك الت ــالات( تل ــض الح بع

ظلــت مســتويات  بينمــا  المرتفــع،  الدخــل  ذات  البلــدان 

التشــغيل فــي البلــدان المتوســطة والمنخفضــة الدخــل عنــد 

ــل الجائحــة،  ــة أقــل مــن مســتوى مــا قب ــي ٢ فــي المائ حوال

ــر المنظــم  ــي التشــغيل فــي الاقتصــاد غي ــا ف ولوحــظ ارتفاعً

ــم  ــاد المنظ ــي الاقتص ــه ف ــو علي ــا ه ــرع مم ــرة أس ــد بوتي يزي

)منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠٢٢أ(. ويتمثــل أحــد الشــواغل 
الرئيســية حاليًــا فــي الزيــادة الســريعة فــي معــدلات التضخــم 

ــم مــع ضغــوط الأســعار فــي الربعيــن  فــي جميــع أنحــاء العال

ــة  ــدة للغاي ــا عني ــي أثبتــت أنه ــام ٢٠٢٢، والت ــن مــن ع الأخيري

عــى الرغــم مــن الاســتجابة العالميــة لتشــديد السياســة 

ــة منــذ منتصــف عــام ٢٠٢٢. وتشــير التوقعــات إلى أن  النقدي

التضخــم ســيصل إلى ٨,٨ فــي المائــة عــى مســتوى العالــم 

ــة فــي  ــة عــام ٢٠٢٢، لينخفــض إلى ٦,٥ فــي المائ ــول نهاي بحل

ــد  ــدوق النق ــام ٢٠١٤ )صن ــي ع ــة ف ــي المائ ــام ٢٠٢٣، و٤,١ ف ع

الأجــور  تعُــدل  لــم  مــا  المرجــح،  ومــن  ٢٠٢٢ب(.  الدولــي 

أن  للتضخــم،  العمــل وفقًــا  الأخــرى مــن دخــل  والأنــواع 

تنخفــض مســتويات معيشــة العديــد مــن العمــال وأســرهم.

اتجاهات الأجور

الاتجاهات العالمية للأجور

تكشــف البيانــات الأوليــة للنصــف الأول مــن عــام ٢٠٢٢، فــي 

هــذا الســياق الــذي يتســم بارتفــاع مســتويات التضخــم، عــن 

انخفــاض مذهــل فــي الأجــور الشــهرية الحقيقيــة. ويقُــدر 

التقريــر أن الأجــور الشــهرية العالميــة قــد انخفضــت قيمتهــا 

ــام  ــن ع ــف الأول م ــي النص ــة ف ــي المائ ــة إلى -٠,٩ ف الحقيقي

ــذ  ــجل من ــة يسُ ــور العالمي ــلبي للأج ــو س ــو أول نم ٢٠٢٢، وه

الإصــدار الأول مــن تقريــر الأجــور العالمــي فــي عــام ٢٠٠٨. إذا 

اســتبعدت الصيــن، حيــث يكــون نمــو الأجــور أعــى مقارنــة 

بمعظــم البلــدان الأخــرى، مــن الحســابات، فيُقــدر الانخفــاض 

فــي الأجــور الحقيقيــة خــال نفــس الفتــرة ب-١,٤ فــي المائــة. 

وتشــير التقديــرات، بيــن دول مجموعــة العشــرين، التــي تضم 

ــم، إلى  ــي العال ــر ف ــن بأج ــن العاملي ــة م ــي المائ ــي ٦٠ ف حوال

ــد  ــام ٢٠٢٢ ق ــن ع ــف الأول م ــي النص ــة ف ــور الحقيقي أن الأج

انخفضــت إلى -٢,٢ فــي المائــة فــي الاقتصــادات المتقدمــة، 

فــي حيــن تباطــأ نمــو الأجــور فــي الاقتصــادات الناشــئة لكنــه 

ــوح  ــذا بوض ــير ه ــة. ويش ــي المائ ــبة ٠,٨ ف ــا بنس ــل إيجابيُ يظ

ــدل  ــم تعُ ــدان ل ــد مــن البل إلى أن الأجــور الإســمية فــي العدي

بشــكل كافْ فــي النصــف الأول مــن عــام ٢٠٢٢ لتعويــض 

الارتفــاع فــي تكلفــة المعيشــة.

ــض  ــى رأس بع ــة ع ــور الحقيقي ــي الأج ــآكل ف ــذا الت ــي ه يأت

الخســائر الكبيــرة فــي الأجــور التــي تكبدهــا العمــال وعائلاتهــم 

خــال أزمــة كوفيــد-١٩. وعــى الرغــم مــن زيــادة متوســط 

الأجــور عــى مســتوى العالــم بنســبة ١,٥ فــي المائــة فــي عــام 

٢٠٢٠ وبنســبة ١,٨ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢١، كانــت الزيــادة فــي 

عــام ٢٠٢٠ فــي ذروة الوبــاء بســبب فقــدان الوظائــف والتغيــر 

ــل  ــرة، مث ــدان الكبي ــض البل ــي بع ــغيل ف ــن التش ــي تكوي ف

ــدوا  ــن فق ــة م ــا كان غالبي ــة. كم ــدة الأمريكي ــات المتح الولاي

ــاء  ــاء الوب وظائفهــم ومــن ثــم دخلهــم، فــي هــذه البلــدان، أثن

مــن الموظفيــن ذوي الأجــور المنخفضــة، بينمــا ظــل نظرائهــم 

ــط  ــر متوس ــادة تقدي ــا أدى إلى زي ــون، مم ــراً يعمل ــى أج الأع

الأجــر . وقفــز متوســط الأجــور الحقيقيــة، نتيجــة لهــذا "التأثيــر 

ــة  ــادات مجموع ــي اقتص ــدان، ف ــض البل ــي بع ــب" ف المُرك
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ــام ٢٠٢٠،  ــي ع ــة ف ــي المائ ــبة ١,٧ ف ــة بنس ــرين المتقدم العش

ويكــون ذلــك أعــى نمــو للأجــور يسُــجل منــذ ســنوات عديــدة، 

لكنــه ارتفــع بعــد ذلــك بمعــدل أقــل بكثيــر بلــغ ٠,٤ فــي المائــة 

فــي عــام ٢٠٢١. وتباطــأ متوســط نمــو الأجــور الحقيقيــة، فــي 

اقتصــادات دول مجموعــة العشــرين الناشــئة حيــث انعكــس 

التأثيــر الســلبي لأزمــة كوفيــد-١٩ بقــوة أكبــر فــي الأجــور 

وســاعات العمــل مقارنــة بعــدد العمــال المســتخدمين، مــن 

ــام  ــي ع ــة ف ــي المائ ــام ٢٠١٩ إلى ٢,٤ ف ــي ع ــة ف ــي المائ ٣,٤ ف

ــام ٢٠٢١. ــة فــي ع ــد إلى ٤,٥ فــي المائ ــل أن يرت ٢٠٢٠ قب

الاتجاهات الإقليمية للأجور

يمكن تمييز الاتجاهات الإقليمية التالية للأجور :

)كنــدا �	 الشــمالية  أمريــكا  فــي  التكويــن،  تأثيــر  كان 

والولايــات المتحــدة(، واضحـًـا جــدًا فــي عــام ٢٠٢٠، حيــث 

قفــز متوســط الأجــور الحقيقيــة فجــأة بنســبة ٤,٣ فــي المائــة. 

ثــم انخفــض نمــو الأجــور إلى صفــر فــي المائــة فــي عــام 2021 

وأنخفــض إلى -٣.٢ فــي المائــة فــي النصــف الأول مــن عــام 

.٢٠٢٢

كان تأثيــر التكويــن، فــي أمريــكا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر �	

ــا جــدًا حيــث زادت الأجــور بنســبة ٣,٣ فــي  الكاريبــي، واضحً

المائــة فــي عــام ٢٠٢٠. ثــم انخفــض نمــو الأجــور إلى -١,٤ فــي 

المائــة فــي عــام ٢٠٢١ و-١,٧ فــي لمائــة فــي النصــف الأول مــن 

عــام ٢٠٢٢.

تباطــأ نمــو الأجــور الحقيقيــة، فــي الاتحــاد الأوروبــي �	

ــات الأجــور قــد  حيــث مخططــات الاحتفــاظ بالوظيفــة وإعان

ــة مســتويات التشــغيل والأجــور إلى حــد كبيــر  قامــت بحماي

ــع إلى  ــام ٢٠٢٠، وارتف ــي ع ــة ف ــي المائ ــاء، إلى ٠,٤ ف خــال الوب

١,٣ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢١ وانخفــض إلى -٢,٤ فــي المائــة 

ــام ٢٠٢٢. ــن ع ــف الأول م ــي النص ف

تباطــأ نمــو الأجــور الحقيقيــة، فــي أوروبــا الشــرقية، �	

ــة  ــي المائ ــام ٢٠٢٠ و٣,٣ ف ــي ع ــة ف ــي المائ ــل إلى ٤,٠ ف ووص

ــة فــي النصــف  فــي عــام ٢٠٢١، وانخفــض إلى -٣,٣ فــي المائ

الأول مــن عــام ٢٠٢٢.

تباطــأ نمــو الأجــور الحقيقيــة، فــي آســيا والمحيــط �	

الهــادئ، ليصــل إلى ١,٠ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠، وارتفــع إلى 

٣,٥ فــي المائــة فــي عــام 2021 وتباطــأ مــرة أخــرى فــي النصــف 

ــة. ــي المائ ــام ٢٠٢٢ إلى ١,٣ ف ــن ع الأول م

ــطى �	 ــيا الوس ــي آس ــة، ف ــور الحقيقي ــو الأج ــض نم انخف

والغربيــة، بنســبة -١,٦ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠، تعافــى بقــوة 

فــي عــام ٢٠٢١ وتباطــأ ليصــل إلى ٢,٥ فــي المائــة فــي النصــف 

الأول مــن عــام ٢٠٢٢.

تشــير الدلائــل، فــي أفريقيــا، إلى انخفــاض حــاد فــي نمــو �	

الأجــور الحقيقيــة بنســبة -١٠,٥ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠ وبعــد 

ــة بنســبة -١,٤ فــي  ــك، شــهدت نمــوًا فــي الأجــور الحقيقي ذل

المائــة فــي عــام ٢٠٢١ و-٠,٥ فــي المائــة فــي النــص الأول مــن 

عــام ٢٠٢٢. 

أمــا اتجاهــات الأجــور فــي الــدول العربيــة فهــي مؤقتــة، �	

لكــن تشــير التقديــرات إلى انخفــاض فــي نمــو الأجــور بنســبة 

٠,٨ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠ و٠,٥ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢١ 

و١,٢ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٢.

ــة  ــي اقتصــادات مجموع ــور ف مؤشــرات الأج

ــرين العش

مجموعــة  دول  جميــع  بيــن  الحقيقيــة  الأجــور  نمــو  كان 

العشــرين بيــن عامــي ٢٠٠٨ و٢٠٢٢، بالنظــر إلى فتــرة أطــول، هو 

الأعــى فــي الصيــن، حيــث كانــت الأجــور الشــهرية الحقيقيــة 

فــي عــام ٢٠٢٢ تعــادل حوالــي 2.6 ضعــف قيمتهــا الحقيقيــة 

أربعــة  الحقيقيــة، فــي  الأجــور  أن  فــي عــام ٢٠٠٨. ويبــدو 

ــدة  ــة المتح ــيك والمملك ــان والمكس ــا والياب ــدان – إيطالي بل

لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية – كانــت أقــل فــي 

عــام ٢٠٢٢، ممــا كانــت عليــه فــي عــام ٢٠٠٨. كمــا أدى تحويــل 

متوســط أجــور دول مجموعــة العشــرين إلى الــدولار الأمريكــي 

باســتخدام أســعار صــرف تعــادل القــوة الشــرائية إلى متوســط 

أجــر بســيط يبلــغ حوالــي ٤٠٠٠ دولار أمريكــي شــهرياً فــي 

اقتصــادات مجموعــة العشــرين المتقدمــة وحوالــي ١٨٠٠ دولار 

ــئة. ــرين الناش ــة العش ــادات مجموع ــي اقتص ــهرياً ف ش

اتجاهــات الأجــور والإنتاجيــة فــي البلــدان ذات 

الدخــل المرتفــع

ــد نمــو الإنتاجيــة عامــاً رئيســيًا فــي تحقيــق نمــو الأجــور  يعُ

ــر  ــن تقري ــي الإصــدارات الســابقة م ــير ف ــا أشُ ــة. كم الحقيقي

الأجــور العالمــي، فقــد تخلــف متوســط نمــو الأجــور عــن 

ــي  ــات ف ــل الثمانين ــذ أوائ ــل من ــة العم ــو إنتاجي ــط نم متوس

ــذا  ــح ه ــرة. ويوض ــة الكبي ــادات المتقدم ــن الاقتص ــد م العدي

ــر  ــي تتوف ــع، الت ــل مرتف ــة ذات دخ ــي ٥٢ دول ــه ف ــر أن التقري

عنهــا بيانــات، كان نمــو الأجــور الحقيقيــة أقــل مــن نمــو 

ــاد  ــاض الح ــن أدى الانخف ــي حي ــام ٢٠٠٠. ف ــذ ع ــة من الإنتاجي

فــي نمــو إنتاجيــة العمــل خــال عــام ٢٠٢٠ إلى تقليــص الفجــوة 

ــا، أدى تــآكل الأجــور الحقيقيــة فــي النصــف الأول مــن  مؤقتً

عــام ٢٠٢٢، إلى جانــب النمــو الإيجابــي للإنتاجيــة، مُجــددًا إلى 

زيــادة فــي الفجــوة بيــن الإنتاجيــة ونمــو الأجــور. وقــد وصلــت 

الفجــوة، فــي الواقــع، بيــن نمــو الإنتاجيــة ونمــو الأجــور فــي 

ــادي  ــرن الح ــة الق ــذ بداي ــا من ــة له ــع نقط ــام ٢٠٢٢ إلى أوس ع

والعشــرين، مــع نمــو الإنتاجيــة بنســبة ١٢,٦ نقطــة فــي المائــة 

فــوق نمــو الأجــور.
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الأكبــر  التأثيــر  المتوســطات:  وراء  مــا 

للتضخــم عــ ىالقــوة الشــرائية لأصحــاب 

المنخفضــة الأجــور 

تكلفة التضخم عبر توزيع الدخل

يتــم مناقشــة ارتفــاع التضخــم، فــي كثيــر مــن الأحيــان، كجــزء 

مــن الســرد الــذي يشــير إلى أن الزيــادة فــي تكلفــة المعيشــة 

ــر أن  هــي نفســها للأســر جميعهــا. ومــع ذلــك، يوضــح التقري

ارتفــاع التضخــم يمكــن أن يكــون لــه تأثيــر أكبــر عــى تكلفــة 

المعيشــة عــى الأســر ذات الدخــل المنخفــض. ويرجــع ذلــك 

ــلع  ــى الس ــاح ع ــا المت ــم دخله ــر لمعظ ــذه الأس ــاق ه إلى إنف

ــي  ــادات ف ــا زي ــهد عمومً ــي تش ــية، والت ــات الأساس والخدم

الأســعار أكثــر مــن الســلع غيــر الأساســية.

ــن  ــة( م ــي المائ ــل ١٠ ف ــى )أق ــر الأدن ــي العش ــر ف ــق الأس تنف

توزيــع الدخــل ، فــي المكســيك عــى ســبيل المثــال، ٤٢ فــي 

المائــة مــن دخلهــا عــى الغــذاء، فــي حيــن تنفــق الأســر فــي 

العشــر الأعــى ١٤ فــي المائــة فقــط مــن دخلهــا عــى الغــذاء. 

ــة  ــات المختلف ــن تطــور أســعار المجموع ــة بي وتشــير المقارن

للســلع مــع تلــك الخاصــة بالمؤشــر العــام لأســعار المســتهلك 

ــة  ــات الإقليمي ــع المجموع ــن جمي ــة م ــي ١٠٠ دول )CPI( لحوال
إلى ارتفــاع أســعار المــواد الغذائيــة والإســكان والنقــل بوتيــرة 

أســرع مــن المؤشــر العــام لأســعار المســتهلك. ووجــد التقريــر، 

ــي  ــن عام ــة المعيشــة بي ــي تكلف ــر ف ــر التغي مــن خــال تقدي

٢٠٢١ و٢٠٢٢ فــي كل عشــر مــن توزيــع الدخــل للأســرة، أن 

ــن الأســر منخفضــة الدخــل  ــة المعيشــة بي ــادة فــي تكلف الزي

يمكــن أن تكــون أعــى مــن ١ إلى ٤ فــي المائــة مــن تلــك التــي 

يواجههــا أصحــاب الدخــل المرتفــع.

ويعنــي ذلــك أنــه، حتــى لــو عُدلــت الأجــور لتعويــض الزيــادة 

ــم قياســها باســتخدام  ــا ت ــة المعيشــة كم ــي متوســط تكلف ف

مؤشــر أســعار المســتهلك، فســتظل الأســر ذات الدخــل 

المنخفــض تعانــي فــي العديــد مــن البلــدان مــن تــآكل القــوة 

ــال. الشــرائية لأجــور العم

تداعيــات التضخــم عــ ىالقــوة الشــرائية للحد 

ــى للأجور الأدن

يمثــل الحــد الأدنــى للأجــر أداة مســتخدمة عــى نطــاق واســع 

ــرائية  ــوة الش ــل والق ــة الدخ ــم لحماي ــاء العال ــع أنح ــي جمي ف

ذلــك،  ومــع  وأســرهم.  المنخفضــة  الأجــور  ذوي  للعمــال 

ــم  ــر تضخ ــبب تأثي ــور، بس ــى للأج ــد الأدن ــض الح ــد انخف فق

الأســعار المتســارع، فــي قيمتــه الحقيقيــة فــي مختلــف 

البلــدان ـ- حتــى عنــد قياســه مقابــل متوســط مؤشــر أســعار 

ــى  ــد الأدن ــض الح ــال، انخف ــبيل المث ــى س ــتهلك. فع المس

للأجــور، خــال الفتــرة ٢٠٢٠-٢٢، فــي قيمتــه الحقيقيــة بســبب 

ارتفــاع التضخــم فــي أســتراليا وبلغاريــا وجمهوريــة كوريــا 

وإســبانيا وجنــوب أفريقيــا وســريلانكا والمملكــة المتحــدة 

والولايــات المتحــدة. وتعكــس هــذه الاتجاهــات الطريقــة التــي 

ــة المعيشــة بشــدة عــى العمــال ذوي  ــا أزمــة تكلف ــرت به أث

ــة. ــور المنخفض الأج

ــد  ــرائية للح ــوة الش ــ ىالق ــم ع ــر التضخ تأثي

ــور ــى للأج الأدن

يمثــل الحــد الأدنــى للأجــر أداة مســتخدمة عــى نطــاق واســع 

ــرائية  ــوة الش ــل والق ــة الدخ ــم لحماي ــاء العال ــع أنح ــي جمي ف

ذلــك،  ومــع  وأســرهم.  المنخفضــة  الأجــور  ذوي  للعمــال 

ــم  ــر تضخ ــبب تأثي ــور، بس ــى للأج ــد الأدن ــض الح ــد انخف فق

الأســعار المتســارع، فــي قيمتــه الحقيقيــة فــي مختلــف 

البلــدان ـ- حتــى عنــد قياســه مقابــل متوســط مؤشــر أســعار 

ــى  ــد الأدن ــض الح ــال، انخف ــبيل المث ــى س ــتهلك. وع المس

للأجــور، خــال الفتــرة 2020-22، فــي قيمتــه الحقيقيــة بســبب 

ارتفــاع التضخــم فــي اســتراليا وبلغاريــا وجمهوريــة كوريــا 

وإســبانيا وجنــوب أفريقيــا وســريلانكا والمملكــة المتحــدة 

والولايــات المتحــدة. وتعكــس هــذه الاتجاهــات الطريقــة التــي 

ــة المعيشــة بشــدة عــى العمــال ذوي  ــا أزمــة تكلف ــرت به أث

ــة. ــور المنخفض الأج

ــي حصــل  ــور الت ــي الأج ــر إجمال ــف تأث كي

ــد-19  ــة كوفي ــال بأزم ــا النســاء والرج عليه

والتضخــم؟

أزمــة  قبــل  الأجــور  فاتــورة  إجمالــي  تطــور 

وأثنائهــا كوفيــد-19 

يضــاف تــآكل الأجــور الحقيقيــة بســبب التضخــم إلى الخســائر 

ــال  ــرهم خ ــال وأس ــا العم ــي تكبده ــور الت ــي الأج ــرة ف الكبي

ــط  ــات متوس ــي بيان ــجل ف ــم تسُ ــي ل ــد-19، والت ــة كوفي أزم

ــرات فــي  ــا فــي التغيي ــر أيضً ــي يبحــث التقري الأجــور. وبالتال

إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة )مجمــوع جميــع الأجــور 

التــي يتلقاهــا الموظفــون، بعــد تعديلهــا وفقًــا للتضخــم( منــذ 

ــن  ــع بي ــف أدى الجم ــل كي ــذا التحلي ــف ه ــام 2019. ويكش ع

فقــدان الوظائــف وســاعات العمــل القصيــرة والتعديــات 

فــي الأجــور بالســاعة خــال الأزمــة إلى تراكــم الدخــل المفقــود 

ــدان. ــن البل ــد م ــي العدي ــم ف ــن بأجــر وعائلاته للموظفي

ــل  ــدًا تمث ــن ٢٨ بل ــات م ــى بيان ــاد ع ــر، بالاعتم ــد التقري وج

مناطــق وفئــات دخــل مختلفــة، أنــه فــي ٢٠ مــن هــذه البلــدان 

ــن 1 و26  ــراوح بي ــبة تت ــور بنس ــورة الأج ــي فات ــض إجمال انخف

ــغ متوســط الانخفــاض فــي  ــام ٢٠٢٠. وبل ــة خــال ع فــي المائ

ــة،  ــدًا ٦,٢ فــي المائ ــة مــن ٢٨ بل ــورة الأجــور لعين ــي فات إجمال

وهــو مــا يعــادل خســارة ثلاثــة أســابيع مــن الأجــور، فــي 
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فــي  الانخفــاض  كان  بأجــر.  عــن كل موظــف  المتوســط، 

إجمالــي فاتــورة الأجــور، مــن بيــن البلــدان ال ٢١ التــي لديهــا 

ــة  ــادل أربع ــي ٢٠٢٠ و٢٠٢١، يع ــن عام ــكل م ــة ل ــات متاح بيان

أســابيع مــن الأجــور فــي عــام ٢٠٢٠ وأســبوعين فــي عــام ٢٠٢١، 

ممــا يعنــي ضمنًــا خســارة تراكميــة قدرهــا ســتة أســابيع مــن 

الأجــور خــال هذيــن العاميــن. وكان الانخفــاض فــي إجمالــي 

فاتــورة الأجــور الحقيقيــة أكثــر وضوحًا فــي البلــدان المنخفضة 

والمتوســطة الدخــل منــه فــي البلــدان ذات الدخــل المرتفــع، 

حيــث حافظــت خطــط الاحتفــاظ بالوظائــف وإعانــات الأجــور 

عــى التشــغيل بأجــر وعــى مســتويات الأجــور الرســمية أثنــاء 

ــي  ــاض ف ــاك انخف ــا كان هن ــى عندم ــاق، حت ــات الأغ عملي

عــدد ســاعات العمــل. 

ــد  ــرائية للح ــوة الش ــ ىالق ــم ع ــر التضخ تأثي

ــور ــى للأج الأدن

يمثــل الحــد الأدنــى للأجــر أداة مســتخدمة عــى نطــاق 

واســع فــي جميــع أنحــاء العالــم لحمايــة الدخــل والقــوة 

الشــرائية للعمــال ذوي الأجــور المنخفضــة وأســرهم. ومــع 

ــر  ــبب تأثي ــور، بس ــى للأج ــد الأدن ــض الح ــد انخف ــك، فق ذل

فــي  الحقيقيــة  قيمتــه  فــي  المتســارع،  الأســعار  تضخــم 

مختلــف البلــدان ـ- حتــى عنــد قياســه مقابــل متوســط مؤشــر 

ــد  ــض الح ــال، أنخف ــبيل المث ــى س ــتهلك. وع ــعار المس أس

الأدنــى للأجــور، خــال الفتــرة 2020-22، فــي قيمتــه الحقيقيــة 

ــة  ــا وجمهوري ــتراليا وبلغاري ــي اس ــم ف ــاع التضخ ــبب ارتف بس

والمملكــة  وســريلانكا  أفريقيــا  وجنــوب  وإســبانيا  كوريــا 

المتحــدة والولايــات المتحــدة. وتعكــس هــذه الاتجاهــات 

الطريقــة التــي أثــرت بهــا أزمــة تكلفــة المعيشــة بشــدة عــى 

العمــال ذوي الأجــور المنخفضــة.

ــي حصــل  ــور الت ــي الأج ــر إجمال ــف تأث كي

عليهــا النســاء والرجــال بأزمــة كوفيــد19- 

ــم؟ والتضخ

أزمــة  قبــل  الأجــور  فاتــورة  إجمالــي  تطــور 

وأثنائهــا كوفيــد-١٩ 

يضــاف تــآكل الأجــور الحقيقيــة بســبب التضخــم إلى الخســائر 

ــال  ــرهم خ ــال وأس ــا العم ــي تكبده ــور الت ــي الأج ــرة ف الكبي

ــط  ــات متوس ــي بيان ــجل ف ــم تسُ ــي ل ــد-١٩، والت ــة كوفي أزم

ــرات فــي  ــا فــي التغيي ــر أيضً ــي يبحــث التقري الأجــور. وبالتال

إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة )مجمــوع جميــع الأجــور 

التــي يتلقاهــا الموظفــون، بعــد تعديلهــا وفقًــا للتضخــم( منــذ 

ــن  ــع بي ــف أدى الجم ــل كي ــذا التحلي ــف ه ــام 2019. ويكش ع

فقــدان الوظائــف وســاعات العمــل القصيــرة والتعديــات 

فــي الأجــور بالســاعة خــال الأزمــة إلى تراكــم الدخــل المفقــود 

ــدان. ــن البل ــد م ــي العدي ــم ف ــن بأجــر وعائلاته للموظفي

ــل  ــدًا تمث ــن ٢٨ بل ــات م ــى بيان ــاد ع ــر، بالاعتم ــد التقري وج

مناطــق وفئــات دخــل مختلفــة، أنــه فــي ٢٠ مــن هــذه البلــدان 

ــن ١ و٢٦  ــراوح بي ــبة تت ــور بنس ــورة الأج ــي فات ــض إجمال انخف

ــغ متوســط الانخفــاض فــي  ــام ٢٠٢٠. وبل ــة خــال ع فــي المائ

ــة،  ــدًا ٦,٢ فــي المائ ــة مــن ٢٨ بل ــورة الأجــور لعين ــي فات إجمال

وهــو مــا يعــادل خســارة ثلاثــة أســابيع مــن الأجــور، فــي 

فــي  الانخفــاض  كان  بأجــر.  عــن كل موظــف  المتوســط، 

إجمالــي فاتــورة الأجــور، مــن بيــن البلــدان الواحــد والعشــرين 

التــي لديهــا بيانــات متاحــة لــكل مــن عامــي ٢٠٢٠ و٢٠٢١، 

يعــادل أربعــة أســابيع مــن الأجــور فــي عــام ٢٠٢٠ وأســبوعين 

ــا  ــة قدره ــارة تراكمي ــا خس ــي ضمنً ــا يعن ــام ٢٠٢١، مم ــي ع ف

العاميــن. وكان  الأجــور خــال هذيــن  أســابيع مــن  ســتة 

أكثــر  الحقيقيــة  الأجــور  فاتــورة  إجمالــي  فــي  الانخفــاض 

ــه  ــل من ــطة الدخ ــة والمتوس ــدان المنخفض ــي البل ــا ف وضوحً

ــط  ــت خط ــث حافظ ــع، حي ــل المرتف ــدان ذات الدخ ــي البل ف

ــات الأجــور عــى التشــغيل بأجــر  ــف وإعان ــاظ بالوظائ الاحتف

ــات الأغــاق،  ــاء عملي وعــى مســتويات الأجــور الرســمية أثن

حتــى عندمــا كان هنــاك انخفــاض فــي عــدد ســاعات العمــل. 

ــور  ــورة الأج ــي فات ــي إجمال ــر ف ــل التغيي تحلي

ــال ــاء والرج للنس

أي  ــــ  المختلفــة  المكونــات  مســاهمات  تحليــل  يكشــف 

متغيــرات التشــغيل )بمــا فــي ذلــك الوظائــف وســاعات 

العمــل(، والتغيــرات فــي الأجــر الإســمي والتغيــرات بســبب 

التضخــم ــــ أن خســائر التشــغيل كانــت الدافــع الرئيســي 

ــبب  ــال ٢٠٢٠. وبس ــور خ ــورة الأج ــي فات ــي إجمال ــر ف للتغيي

فاتــورة  فــي  للانخفــاض  المئويــة  النســبة  كانــت  ذلــك، 

الأجــور، فــي العديــد مــن البلــدان، أقــل مــن الانخفــاض فــي 

ــل  ــون إلى العم ــم يميل ــدوا وظائفه ــن فق ــغيل، لأن الذي التش

ــام ٢٠٢١  ــي ع ــغيل، ف ــج التش ــدأت نتائ ــة. وب ــور منخفض بأج

ــاء، فــي التحســن بشــكل عــام، لكــن  ــي للوب وهــو العــام الثان

يكشــف التحليــل عــن الانقطــاع القــوي للتضخــم كعامــل يؤثــر 

ــرات  ــورة الأجــور. وتشــير التقدي ــي فات ســلبًا عــى نمــو إجمال

مــن حوالــي ٣٠ بلــدًا إلى أن مســاهمة التضخــم فــي انخفــاض 

إجمالــي فاتــورة الأجــور تراوحــت بيــن ١ و١٨ فــي المائــة. 

وأصبــح التضخــم، فــي عــام ٢٠٢٢، هــو العامــل المهيمــن وراء 

انخفــاض إجمالــي فاتــورة الأجــور. وهكــذا، أدى التداخــل، فــي 

ــدان التــي توفــرت لديهــا  ــدًا مــن البل جميــع الاثنــى عشــرة بل

ــام ٢٠٢٢،  ــن ع ــاع الأولى م ــى الأرب ــم حت ــن التضخ ــات ع بيان

إلى تــآكل إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة، حيــث تراوحــت 

ــة. ــي المائ ــن ٢,٢ و١٨,٢ ف ــاهمتها بي مس

ــور  ــر الأج ــي فواتي ــي إجمال ــا ف ــرات، إذا نظرن ــير التقدي وتش

للنســاء والرجــال بشــكل منفصــل، إلى أن خســائر التشــغيل 
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ــن ٢٠٢٠ إلى  ــل( م ــاعات العم ــف وس ــك الوظائ ــي ذل ــا ف )بم
٢٠٢٢ كانــت أكبــر بيــن النســاء، خاصــةً، خــال فــي عــام ٢٠٢٠، 

عــى الرغــم مــن أن مســتويات التشــغيل فــي العاميــن 

ــي  ــاء. وف ــال والنس ــن الرج ــكل م ــت ل ــد تعاف ــن ق الماضيي

ــادات فــي الأجــور وخاصــةً خــال  الوقــت نفســه، كانــت الزي

عــام ٢٠٢٠ أكبــر بالنســبة للنســاء. ويشــير هــذا إلى أن الخســائر 

ــات ذوات  ــن العام ــزًا بي ــر تركي ــت أكث ــاء كان ــة للنس الوظيفي

الأجــور المنخفضــة مقارنــة بالرجــال، ممــا أدى إلى تأثيــر 

تكويــن أقــوى وبالتالــي قفــزة أكبــر فــي متوســط أجــور النســاء. 

ــارة  ــن خس ــم م ــى الرغ ــاء، ع ــهدت النس ــد ش ــي، فق وبالتال

ــا،  فــرص العمــل أكثــر مــن الرجــال فــي جميــع البلــدان تقريبً

وخاصــةً خــال عــام ٢٠٢٠، انخفاضًــا أقــل فــي إجمالــي فاتــورة 

الأجــور. وكانــت مســاهمة التضخــم فــي تــآكل فاتــورة الأجــور 

ــيما  ــال، ولا س ــاء والرج ــن النس ــكل م ــابهة ل ــة متش الإجمالي

فــي ٢٠٢١ و٢٠٢٢.

الأجــور والتشــغيل عبــر توزيــع الأجــور فــي 

الاقتصــاد المنظــم وغيــر المنظــم

ــال  ــور العم ــغيل وأج ــر التش ــف تأث ــا كي ــل أيضً ــر التحلي يظُه

غيــر  الاقتصــاد  فــي  والعامليــن  المنخفضــة  الأجــور  ذوي 

ــال  ــر العم ــف التقري ــب. ويصن ــر متناس ــكل غي ــم بش المنظ

بأجــر وفقًــا لأجورهــم الشــهرية إلى خمــس مجموعــات: واحــدة 

تمثــل أدنــى ٢٠ فــي المائــة مــن توزيــع الأجــور، وأخــرى تمثــل 

ــة، وثــاث مجموعــات وســطية بنســبة ٢٠  أعــى ٢٠ فــي المائ

فــي المائــة لــكل منهــا. وكانــت خســائر التشــغيل، فــي ٨ مــن 

ــل  ــات الأق ــن المجموع ــر بي ــام ٢٠٢٠ أكب ــي ع ــدًا، ف ــل ١١ بل أص

أجــرًا وثانــي أقلهــا أجــراً، بينمــا تلقــى العمــال، فــي ٧ مــن ١١ 

بلــدًا، الموجوديــن فــي المجموعــة الأقــل أجــراً أجــورًا إســمية 

ــائر  ــت خس ــل، كان ــام ٢٠١٩. وبالمث ــة بع ــل مقارن ــة أق وحقيقي

ــر المنظــم  ــي التشــغيل غي ــر ف ــن بأج ــن العاملي التشــغيل بي

ــن. ــن المنظمي ــن العاملي ــر منهــا بي أكب

عــدم المســاواة فــي الأجــور والفجــوة فــي 

الأجــور بيــن الجنســين

عدم المساواة في الأجور

ــنوات  ــال الس ــور خ ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ــور ع ــف تط كي

ــدم  ــرات ع ــرة الأولى إلى تقدي ــير النظ ــة؟ تش ــة الماضي القليل

المســاواة المختلفــة المســتندة إلى بيانــات مــن العديــد مــن 

البلــدان عبــر المناطــق وفئــات الدخــل إلى عــدم وجــود إجابــة 

عامــة عــى هــذا الســؤال. زاد التفــاوت فــي الأجــور الشــهرية، 

فــي ١٠ مــن أصــل ٢٢ دولــة خضعــت للدراســة، بينمــا انخفــض 

وجــود  مــن  الرغــم  وعــى  المتبقيــة.   ١٢ ال  البلــدان  فــي 

اســتثناءات، يتوافــق اتجــاه التغييــر فــي عــدم المســاواة فــي 

الأجــور الشــهرية )إيجابــي أو ســلبي( فــي معظــم البلــدان مــع 

ــر فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور للســاعة. اتجــاه التغيي

قــد يرجــع انخفــاض عــدم المســاواة فــي الأجــور فــي بعــض 

ــإذا كان  ــب. ف ــر المرك ــل إلى التأثي ــى الأق ــا ع ــدان جزئيً البل

ــم  ــد-١٩ ه ــة كوفي ــال أزم ــم خ ــدوا وظائفه ــن فق ــال الذي العم

ــن  ــة، فم ــور المنخفض ــال ذوي الأج ــن العم ــب م ــي الغال ف

ــور  ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ــس ع ــون مقايي ــل أن تك المحتم

قــد انخفضــت نتيجــة لتوزيــع أجــور أكثــر انضغاطًــا بيــن 

الموظفيــن المتبقيــن. وللتحقــق مــن هــذه الفرضيــة، يفصــل 

التقريــر التغييــرات فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن 

تلــك الناتجــة عــن تأثيــر التكويــن وتلــك الناتجــة عــن مكــون 

"هيكلــي" )ضغــط الأجــور الناتــج، عــى ســبيل المثــال، مــن 
وضــع حــد أدنــى أعــى للأجــور(. وتكــون النتائــج غيــر قاطعــة، 

حيــث أظهــرت حوالــي نصــف البلــدان زيــادة فــي عــدم 

ــع  ــا. وم ــر انخفاضً ــر أظه ــف الأخ ــة والنص ــاواة الهيكلي المس

ــي  ــة ف ــات الهيكلي ــل إلى التفاوت ــة التحلي ــير عملي ــك، تش ذل

ــا  ــر وضوحً ــح أكث ــدان والتــي قــد تصب الأجــور فــي بعــض البل

بمــرور الوقــت، حيــث تتعافــى مســتويات التشــغيل ويختفــي 

تأثيــر التكويــن فــي البيانــات تدريجيًــا. ويوجــد خطــر، إن 

لــم تعُالــج هــذه الجوانــب الهيكليــة، مــن أن تتــرك أزمــة 

ــاع  ــي ارتف ــة ف ــل متمثل ــواق العم ــي أس ــة" ف ــد-19 "ندب كوفي

ــور. ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ع

وتجــدر الإشــارة هنــا، أن الانخفــاض فــي عــدم المســاواة فــي 

الأجــور لا يعنــي بالضــرورة انخفاضًــا فــي التفــاوت العــام فــي 

الدخــل. فعندمــا يضغــط تأثيــر التركيــب عــى توزيــع الأجــور 

– عــى ســبيل المثــال، عندمــا يفقــد العمــال ذوو الأجــور 
المنخفضــة وظائفهــم – قــد يتُرجــم هــذا إلى بطالــة أكثــر بيــن 

ــادة عــدم  ــؤدي إلى زي الأســر ذات الدخــل المنخفــض، ممــا ي

المســاواة فــي الدخــل.

فجوات الأجور بين الجنسين

لا يبــدو أن الفجــوة الإجماليــة فــي الأجــور بيــن الجنســين قــد 

ــي  ــبقت تفش ــي س ــنوات الت ــذ الس ــر من ــكل كبي ــرت بش تغي

الوبــاء مباشــرةً. وتشــير التقديــرات الــواردة فــي تقريــر الأجــور 

العالمــي ١٩/٢٠١٨ إلى أن متوســط فجــوة الأجــور بين الجنســين 

فــي العالــم تبلــغ حوالــي ٢٠ فــي المائــة، بنــاءً عــى بيانــات مــن 

٨٠ بلــدًا )منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠١٨(. يبحــث هــذا الإصــدار 

فــي تطــور فجــوات الأجــور بيــن الجنســين فــي عينــة محــدودة 

بشــكل أكبــر مــن البلــدان، حيــث وجــد تغييــراً ضئيــاً للغايــة 

ــتندة  ــور المس ــوة الأج ــوام ٢٠١٩ و٢٠٢١-٢٢. وزادت فج ــن أع بي

عــى العوامــل، بيــن ٢٢ بلــدًا، فــي تســعة بلــدان وانخفضــت 

فــي ١٣ بلــدًا. وعامــةً، لــم تتأثــر فجــوات الأجــور بيــن الجنســين 

ــد-١٩. فــي حيــن  ــر بأزمــة كوفي ــدان بشــكل كبي فــي هــذه البل

ــاعة  ــور بالس ــط الأج ــتندة إلى متوس ــرات المس ــر التقدي تظه

ــدًا، كمــا  ــة بيــن ٢٢ بل ــا متوســطًا قــدره ٠,٦ فــي المائ انخفاضً

ــهرية  ــاح الش ــط الأرب ــتندة إلى متوس ــرات المس ــر التقدي تظه
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زيــادة قدرهــا أقــل مــن ٠,١ فــي المائــة. وبالنظــر إلى اســتمرار 

الزيــادة فــي فجــوة الأجــور بيــن الجنســين عبــر البلــدان 

ــر لمعالجــة عــدم المســاواة  ــذل جهــود أكب ــزم ب والمناطــق، يل

بيــن الجنســين فــي ســوق العمــل.

مناقشة السياسات

ــم  ــد-١٩ قائ ــة كوفي ــن أزم ــي م ــذي كان التعاف ــت ال ــي الوق ف

عــى قــدم وســاق، كان التأثيــر المتزايــد لأزمــة تضخــم شــديدة 

الانتشــار وواســعة النطــاق، إلى جانــب التباطــؤ العالمــي فــي 

النمــو الاقتصــادي )مدفوعًــا جزئيًــا بالحــرب فــي أوكرانيــا 

ــة إلى  ــور الحقيقي ــو الأج ــع نم ــة(، يدف ــة العالمي ــة الطاق وأزم

أرقــام ســلبية فــي العديــد مــن البلــدان والمناطــق. وأصبــح، 

فــي هــذا الســياق، مــن الضــروري أكثــر مــن أي وقــت مضــى 

تبنــي تدابيــر تهــدف إلى الحفــاظ على المســتويات المعيشــية 

للعامليــن بأجــر وأســرهم. ويقــدم القســم الأخيــر مــن التقريــر 

لمحــة عامــة عــن خيــارات السياســات والاســتجابة لأزمــة 

تكلفــة المعيشــة.

فــي  النقديــة  والســلطات  المركزيــة  البنــوك  اســتجابت 

جميــع أنحــاء العالــم، اعتبــارًا مــن الربــع الثانــي مــن عــام 

ــةً  ــق خاص ــن طري ــة ع ــم الحالي ــة التضخ ــدًا، لأزم ٢٠٢٢ فصاع

رفــع أســعار الفائــدة لمنــع التضخــم مــن الارتفــاع أكثــر. 

ــددة  ــة المتش ــة النقدي ــؤدي السياس ــن أن ت ــك، يمك ــع ذل وم

ــؤدي إلى  ــكان وت ــن الس ــة م ــرائح معين ــلبية لش ــج س إلى نتائ

فتــرة مــن الركــود. وعــى الرغــم مــن إدراك البنــوك المركزيــة 

لهــذه المخاطــر، فيعتبــر الســيناريو البديــل لاســتمرار تضخــم 

الأســعار غيــر مرغــوب فيــه بدرجــة أكبــر. ويكــون أحــد الأســئلة 

الرئيســية فــي هــذا الصــدد هــو إذا كان مــن المحتمــل حــدوث 

ــاد  ــر، بالاعتم ــح التقري ــعار. ويوض ــور والأس ــن الأج ــة بي دوام

الإســمية  الأجــور  لحــاق  عــدم  التجريبيــة،  الأدلــة  عــى 

بالتضخــم كمــا يقيســها مؤشــر أســعار المســتهلك، واســتمرار 

ــة العمــل فــي  ــن نمــو الأجــور ونمــو إنتاجي اتســاع الفجــوة بي

البلــدان ذات الدخــل المرتفــع، مــع زيــادة إنتاجيــة العمــل فــي 

النصــف الأول مــن عــام ٢٠٢٢ وانخفــاض الأجــور فــي قيمتهــا 

الحقيقيــة. ومــن ثــم، يبــدو أنــه يوجــد مجــال فــي العديــد مــن 

البلــدان لزيــادة الأجــور دون خــوف مــن توليــد دوامــة الأجــور 

ــعار. – الأس

وبالنظــر إلى أنــه قــد حصــل ٣٢٧ مليونًــا مــن العامليــن بأجــر 

قبــل الوبــاء، أو ١٩ فــي المائــة مــن جميــع الموظفيــن بأجــر فــي 

ــى للأجــر فــي الســاعة  ــم، عــى الحــد الأدن ــع أنحــاء العال جمي

أو أقــل منــه )منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠٢٠أ(، فسيســاعد 

التعديــل المناســب للحــد الأدنــى للأجــور فــي حــد ذاتــه 

بمقــدار كبيــر عــى تحســين معاييــر مســتوى المعيشــة للأســر 

ذات الدخــل المنخفــض فــي أزمــة تكلفــة المعيشــة الحاليــة. 

وتبــرز أهميــة الحــد الأدنــى للأجــور كأداة لتحقيــق العدالــة 

الاجتماعيــة مــن خــال حقيقــة أن ٩٠ فــي المائــة مــن الــدول 

الأعضــاء فــي منظمــة العمــل الدوليــة لديهــا بالفعــل أنظمــة 

الحــد الأدنــى للأجــور. ويمكــن أن يحمــي الحــد الأدنــى للأجــور 

العمــال ذوي الأجــور المنخفضــة مــن الخســائر الفادحــة فــي 

ــك،  ــات التضخــم المرتفــع. ومــع ذل القــوة الشــرائية فــي أوق

ــى للأجــور بانتظــام،  يكــون مــن الضــروري تعديــل الحــد الأدن

ــات  ــاة احتياج ــك لمراع ــة، وذل ــة فعال ــذه الآلي ــون ه ــي تك لك

ــة. ويجــب  العمــال وأســرهم، إلى جانــب العوامــل الاقتصادي

ــركاء  ــة للش ــاركة الكامل ــذه بالمش ــل ه ــة التعدي ــم عملي أن تت

الاجتماعييــن، وتتضمــن حــوارًا اجتماعيًــا قائمًــا عــى الأدلــة، 

بمــا يتماشــى مــع اتفاقيــة تحديــد الحــد الأدنــى للأجــور، ١٩٧٠ 

ــم١٣١(. )رق

ــك  ــي ذل ــا ف ــوي، بم ــي الق ــوار الاجتماع ــون الح ــن أن يك يمك

ــدًا فــي تحقيــق تعديــات الأجــور  ــة، مفي المفاوضــة الجماعي

أثنــاء الأزمــة. وكان الشــرط المســبق لذلــك هــو التمثيــل 

المناســب لأصــوات أصحــاب العمــل والعمــال. عــاوة عــى 

ــك، يمكــن أن يســتفيد الحــوار الاجتماعــي مــن اســتخدام  ذل

الثنائيــة  المفاوضــات  لإثــراء  الســليمة  التجريبيــة  الأدلــة 

أو الثلاثيــة. وقــد ســلط هــذا التقريــر الضــوء عــى أهميــة 

اســتخدام البيانــات ذات الصلــة لفحــص تأثيــر أزمــة كوفيــد-١٩ 

ــى  ــن، ع ــر. ويمك ــن بأج ــل للموظفي ــوق العم ــج س ــى نتائ ع

وجــه الخصــوص، اســتخدام مثــل هــذه البيانــات لفصــل آثــار 

ــم  ــؤدي إلى فه ــا ي ــج الأجــور، مم ــن التشــغيل عــى نتائ تكوي

أكثــر دقــة لكيفيــة تأثيــر الأزمــة عــى الموظفيــن عبــر توزيــع 

ــور.  الأج

تخفــف  أن  يمكنهــا  التــي  الإضافيــة  السياســات  تتــراوح 

ــر  ــة المعيشــة عــى الأســر مــن التدابي ــة تكلف ــر أزم مــن تأثي

ــي  ــائم الت ــل القس ــددة، مث ــات مح ــتهدف مجموع ــي تس الت

اختُبــرت بالوســائل والمقدمــة للأســر ذات الدخــل المنخفــض 

لتمكينهــا مــن شــراء الســلع الأساســية، إلى المزيــد مــن 

التدخــات العامــة التــي تهــدف إلى خفــض تكلفــة المعيشــة 

ــن  ــر م ــي كثي ــت ف ــض )المؤق ــل التخفي ــر، مث ــع الأس لجمي

ــر المباشــرة عــى الســلع والخدمــات  ــب غي ــان( للضرائ الأحي

ســبيل  عــى  الحكومــات،  مــن  العديــد  وتقــدم  للجميــع. 

المنخفــض  الدخــل  الطاقــة للأســر ذات  المثــال، قســائم 

ــا  ــة. كم ــة الحالي ــة الطاق ــع أزم ــل م ــى التعام ــاعدتها ع لمس

يمكــن أن تــؤدي التخفيضــات فــي ضريبــة القيمــة المضافــة 

أيضًــا إلى تخفيــف عــبء التضخــم بيــن الأســر مــع المســاعدة 

فــي تقليــل التضخــم. فرضــت بعــض البلــدان ضرائــب غيــر 

ــع  ــي دف ــاعدة ف ــاز للمس ــط والغ ــركات النف ــى ش ــة ع متوقع

ــر. ــذه التدابي ــن ه ثم

وهنــاك حاجــة ملحوظــة إلى بــذل المزيــد مــن الجهــود للحــد 

ــم  ــي عال ــين ف ــن الجنس ــور بي ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ــن ع م

العمــل. ويشــمل ذلــك معالجــة الجــزء مــن فجــوة الأجــور بيــن 
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ــوق  ــمات س ــث س ــن حي ــيره م ــن تفس ــي يمك ــين الت الجنس

العمــل للمــرأة، أي مــن خــال تحســين الوضــع التعليمــي 

للمــرأة والســعي لتحقيــق توزيــع أكثــر إنصافًــا للنســاء والرجال 

عبــر المهــن والصناعــات. كمــا يشــمل معالجــة العوامــل 

الأخــرى الكامنــة وراء فجــوة الأجــور بيــن الجنســين – لا ســيما 

ــور  ــادة الأج ــة، وزي ــور الأموم ــوة أج ــص فج ــق تقلي ــن طري ع

فــي القطاعــات والصناعــات ذات القيمــة الأقــل مــن قيمتهــا 

الحقيقيــة، والتــي تتســم بوجــود أكبــر للإنــاث، وتنفيــذ الأطــر 

والسياســات القانونيــة لزيــادة شــفافية الأجــور عــى مســتوى 

المؤسســة بهــدف القضــاء عــى التمييــز فــي الأجــور. ويجــب 

العالــم الاســتفادة مــن  أنحــاء  البلــدان فــي جميــع  عــى 

منصــات مثــل التحالــف الدولــي للمســاواة فــي الأجــور، الــذي 

أطُلــق بالتشــارك مــع منظمــة العمــل الدوليــة وهيئــة الأمــم 

المتحــدة للمــرأة ومنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة فــي 

ــاس  ــة قي ــة الناجحــة لكيفي ــم مــن الأمثل ســبتمبر ٢٠١٧، للتعل

ــا،  ــي ورصده ــتوى الوطن ــى المس ــور ع ــي الأج ــوات ف الفج

ــادات  ــض الاقتص ــا بع ــي تطبقه ــى الأدوات الت ــرف ع والتع

الكبــرى وفهــم الأدوات الأكثــر فعاليــة فــي الحــد مــن التمييــز 

فــي الأجــور بيــن النســاء والرجــال.

ــرة  ــة الأخي ــي الآون ــة، وف ــة الصحي ــن أن الأزم ــم م ــى الرغ ع

انــدلاع الحــرب فــي أوكرانيــا، قــد خلــق الكثيــر مــن عــدم 

التمويــل  جهــود  بــذل  فــي  الاســتمرار  ينبغــي  اليقيــن، 

العالميــة وتعبئــة المــوارد لدفــع خطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة 

التنميــة  أهــداف  تســعى  حيــث   .٢٠٣٠ لعــام  المســتدامة 

ــم خــالٍ مــن الفقــر  المســتدامة الســبعة عشــر إلى إيجــاد عال

المدقــع مــع تكافــؤ الفــرص للجميــع لتحقيــق إمكاناتهــم. وبناء 

عــى ذلــك، قــدم الأميــن العــام للأمــم المتحــدة، في عــام ٢٠٢١، 

جــدول أعمــال مــن الإجــراءات الرئيســية المقترحــة مجمعــة 

فــي ١٢ التزامًــا، والتــي تســعى معًــا إلى إعــادة تأكيــد التضامــن 

العالمــي كوســيلة للتغلــب عــى الأزمــات. ويتضمــن جــدول 

ــز العمــل  ــوان الوثيقــة، تعزي ــا المشــترك، كمــا هــو عن أعمالن

اللائــق كأحــد هــذه الإجــراءات الرئيســية )الأمــم المتحــدة 

٢٠٢١(. ويمكــن أن يســهم خلــق فــرص عمــل لائقــة بأجــر، 

بجانــب سياســات ضمــان الأجــور الكافيــة، والتــي لهــا صلــة 

بالعديــد مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، بشــكل حيــوي فــي 

ــة. ــة الاجتماعي ــق العدال ــعي لتحقي الس
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المقدمة

تصــدر هــذه النســخة الجديــدة مــن تقريــر الأجــور العالمــي فــي ســياق يتميــز بثلاثــة تطــورات 

القريــب  المــدى  عــ ى والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  السياســات  تشــكل  أن  المحتمــل  مــن  مهمــة 

الــذي  للتضخــم  العالمــي  والارتفــاع  كوفيــد-١٩؛  أزمــة  مــن  التدريجــي  التعافــي  والمتوســط: 

الحــرب  ونشــوب   ،٢٠٢٢ فبرايــر  ومنــذ  ٢٠٢٢؛  عــام  فــي  يتســارع  أنــه  ويبــدو   ٢٠٢١ عــام  فــي  بــدأ 

البلــدان. مــن  للعديــد  الاقتصــادي  اليقيــن  عــدم  مــن  مزيــدًا  خلقــت  والتــي  أوكرانيــا،  فــي 
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ــع الثانــي مــن عــام ٢٠٢٢،  ــدأت الأزمــات الصحيــة، بعــد الرب ب

تظهــر علامــات عــى التراجــع فــي جميــع أنحــاء العالــم. وتشــير 

ــة، إلى  ــة العالمي ــة الصح ــا لمنظم ــة، وفقً ــرات العالمي التقدي

أن أعــداد حــالات كوفيــد-١٩ المؤكــدة أســبوعيًا والوفيــات 

الأســبوعية الجديــدة قــد انخفضــت بتزايــد منــذ ذلــك الحيــن 

بمعــدل حوالــي ١٠ فــي المائــة و١٥ فــي المائــة، عــى التوالــي، 

عــى أســاس أســبوعي. ولذلــك مــن المنطقــي أن نســتنج أنــه 

عــى الرغــم مــن العواقــب الاجتماعيــة والاقتصاديــة العميقــة 

للوبــاء فــي الســنوات التقويميــة الثــاث الماضيــة، يتضــاءل 

ــدان. وتراجعــت  ــد-١٩ فــي معظــم البل ــر المباشــر لكوفي التأثي

الآثــار الاقتصاديــة المدمــرة إلى حــد مــا خــال عــام ٢٠٢١، مــع 

تراجــع الإجــراءات التــي اتخذتهــا الحكومــة للحــد مــن انتقــال 

ــاد النمــو العالمــي إلى  ــام ٢٠٢١. وع ــا، خــال ع ــروس كورون في

٦ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢١، حيــث انخفــض إلى معــدل 

ســلبي -3.0 فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠؛ واســتقر إجمالــي 

الديــن الحكومــي فــي جميــع أنحــاء العالــم كحصــة مــن الناتــج 

المحلــي الإجمالــي عنــد حوالــي ٧٦ فــي المائــة، بعــد أن قفــز 

ــر  ــة للتدابي ــام ٢٠٢٠ نتيج ــال ع ــة خ ــي المائ ــن ٦٣ إلى ٧٦ ف م

ــاد حجــم التجــارة إلى  ــاء؛ وع ــذت خــال الوب ــي نفُ ــة الت المالي

قيــم موجبــة فــي عــام ٢٠٢١. 

عــام  خــال  أخــرى  مــرة  العمــل  أســواق  انتعشــت  كمــا 

ــع  ــبة لجمي ــه بالنس ــو نفس ــاش ه ــن الانتع ــم يك ــن ل ٢٠٢١، لك

مجموعــات العمــال أو جميــع المناطــق. وهكــذا، عــادت 

ــام ٢٠٢١، إلى  ــة ع ــول نهاي ــع، بحل ــل المرتف ــدان ذات الدخ البل

ــن  ــر م ــع الأخي ــي الرب ــدت ف ــي رُص ــغيل الت ــتويات التش مس

عــام ٢٠١٩، بينمــا ظلــت فــي البلــدان المنخفضــة والمتوســطة 

الدخــل أقــل بنســبة ٢ فــي المائــة تقريبًــا مــن مســتويات مــا 

ــن  ــز بي ــغيل يترك ــي التش ــز ف ــود عج ــع وج ــة، م ــل الجائح قب

العمــال ذوي الأجــور المنخفضــة، وهــي المجموعــة التــي 

عانــت مــن أكبــر خســارة فــي الوظائــف أثنــاء الوبــاء )منظمــة 

المخــاوف  ألقــت  ذلــك،  ومــع  ٢٠٢٢ب(.  الدوليــة  العمــل 

ــق  ــى الأف ــا ع ــم بظلاله ــي التضخ ــريع ف ــاع الس ــأن الارتف بش

الاقتصــادي للبلــدان فــي جميــع أنحــاء العالــم. وســاهم انــدلاع 

ــي  ــم، والت ــدلات التضخ ــادة مع ــي زي ــا ف ــي أوكراني ــرب ف الح

كانــت فــي ارتفــاع بالفعــل خــال عــام ٢٠٢١. وارتفــع التضخــم 

العالمــي ارتفاعًــا حــادًا، بعــد فتــرة مــن وجــود معــدلات تضخم 

ــي  ــام ٢٠٢٠، إلى ٤,٧ ف ــام ٢٠٠٨ إلى ع ــن ع ــبيًا م ــة نس منخفض

ــي  ــل إلى ٨,٨ ف ــع أن تص ــن المتوق ــام ٢٠٢١ وم ــي ع ــة ف المائ

ــي ٢٠٢٢ ب(.  ــد الدول ــدوق النق ــام ٢٠٢٢ )صن ــة ع ــة بنهاي المائ

ويعــد الغــذاء والطاقــة، عــى وجــه الخصــوص، أكثــر العناصــر 

ــر ارتفــاع أســعار المــواد  عرضــة لتضخــم الأســعار، حيــث يؤث

الغذائيــة بشــكل أكبــر عــى القــوة الشــرائية للفئــات الضعيفــة 

مــن الســكان فــي البلــدان منخفضــة الدخــل. وقــام صنــدوق 

النقــد الدولــي، فــي ضــوء التضخــم الأعــى مــن المتوقــع فــي 

جميــع أنحــاء العالــم، والتأثيــرات الســلبية غيــر المباشــرة 

للحــرب فــي أوكرانيــا، واســتمرار اختناقــات التوريــد وتشــديد 

الأوضــاع الماليــة، بتعديــل معــدلات النمــو العالمــي المتوقعــة 

ــة ٣,٦  ــي البداي ــع ف ــد توُق ــث كان ق ــل. حي ــام ٢٠٢٢ إلى أق لع

فــي المائــة فــي أبريــل ٢٠٢٢ )صنــدوق النقــد الدولــي ٢٠٢٢ج( 

فعدلهــا إلى توقعــات جديــدة تبلــغ ٣,٢ فــي المائــة فــي يوليــو 

٢٠٢٢ )صنــدوق النقــد الدولــي ٢٠٢٢أ(، وهــي التوقعــات التــي 

ــي  ــد الدول ــدوق النق ــر ٢٠٢٢ )صن ــي أكتوب ــة ف ــت متطابق ظل

٢٠٢٢ب(.

وقوتهــا  الأجــور  تطــور  كيفيــة  التقريــر  هــذا  يستكشــف 

الشــرائية فــي الظــروف الموضحــة أعــاه، حيــث يعــرض 

العالميــة والإقليميــة والخاصــة  اتجاهــات الأجــور  أحــدث 

بالبلــد. ويركــز بشــكل خــاص عــى تأثيــر تضخــم الأســعار 

ــف  ــش كي ــور، ويناق ــة للأج ــة الحقيقي ــى القيم ــارع ع المتس

يكــون للتضخــم تأثيــر أكبــر عــى الأســر التــي تقــع فــي أســفل 

ــر  ــى العناص ــا ع ــم دخله ــق معظ ــي تنف ــل، والت ــع الدخ توزي

ــدم  الأساســية، مثــل الغــذاء والطاقــة وســبب ذلــك. كمــا يقُ

ــتقبل  ــي المس ــع ف ــم المتوق ــا للتضخ ــاً تجريبيً ــر تحلي التقري

القريــب، مســلطًا الضــوء عــى آثــاره المحتملــة عــى الأجــور. 

ويسُــتكمل هــذا بتقديــرات ربــع ســنوية لإجمالــي فاتــورة 

الأجــور مــن عــام ٢٠١٩ إلى عــام ٢٠٢٢، والتــي تكشــف عــن 

مــدى تأثيــر فقــدان الوظائــف عــى إجمالــي الأجــور، وبتحليــل 

مفصــل لكيفيــة تغيــر عــدم المســاواة فــي الأجــور، بمــا 

ــنوات  ــي الس ــين، ف ــن الجنس ــور بي ــوات الأج ــك فج ــي ذل ف

الأخيــرة. ويعُــد الهــدف النهائــي للتقريــر هــو تقديــم أدلــة 

ــة ســليمة يمكــن أن يســتخدمها صانعــي السياســات  تجريبي

أثنــاء بحثهــم عــن اســتراتيجيات لتمكيــن بلدانهــم مــن تجــاوز 

الأزمــات المســتمرة المتعــددة. وبالتالــي تكمــل مناقشــة 

ــر. ــة التقري ــارات السياس خي
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الاقتصاد العالمي وسياق سوق العمل

١.٢   النمو الاقتصادي�	

ارتفــع الناتــج العالمــي بقــوة خــال عــام ٢٠٢١، بعــد انهيــار 

ــر  ــبب التدابي ــام ٢٠٢٠ بس ــي ع ــي ف ــادي العالم ــو الاقتص النم

ــار  ــى انتش ــيطرة ع ــم للس ــاء العال ــع أنح ــي جمي ــذة ف المتخ

ــدة  ــة والصاع ــادات المتقدم ــن الاقتص ــي كل م ــد-١٩، ف كوفي

)الشــكل ٢,١(. وكانــت هــذه أقــوى قفــزة فــي النمــو فــي فتــرة 
ــا ويمكــن تفســيرها بالانتعــاش  ــذ ٨٠ عامً ــود من ــا بعــد الرك م

الســريع فــي إجمالــي الطلــب حيــث بــدأت العديــد مــن 

البلــدان فــي تخفيــف التدابيــر المتعلقــة بالوبــاء تدريجيًــا 

ــو  ــي، زاد النم ــي ٢٠٢١(. وبالتال ــك الدول ــام ٢٠٢١ )البن ــال ع خ

الاقتصــادي العالمــي، بحلــول نهايــة عــام ٢٠٢١، بنســبة 6.1 

ــي  ــبة ٥,٢ ف ــادي بنس ــو الاقتص ــادة النم ــع زي ــة، م ــي المائ ف

المائــة بيــن الاقتصــادات المتقدمــة وبنســبة 6.6 فــي المائــة 

ــة  ــادات النامي ــئة والاقتص ــواق الناش ــادات الأس ــن اقتص بي

)صنــدوق النقــد الدولــي ٢٠٢٢ب(.

وكان أحــد العوامــل الحاســمة وراء هــذا الانتعــاش الملحــوظ 

فــي النمــو هــو التقــدم فــي التطعيــم ضــد كوفيــد-١٩. حيــث 

وصلــت، فــي أوائــل أكتوبــر ٢٠٢١، نســبة الأشــخاص الذيــن تــم 

ــي ٣٥  ــم إلى حوال ــع أنحــاء العال تطعيمهــم بالكامــل فــي جمي

فــي المائــة، ومــع بــدء زيــادة معــدلات التطعيــم فــي البلــدان 

ــا  التــي طُبــق فيهــا التطعيــم باللقاحــات بســرعة، أجــري تباعً

ــا  ــدث تراجعً ــاق وح ــراءات الإغ ــا لإج ــا تدريجيً ــك تخفيفً لذل

ــة الحصــول عــى  ــزال عملي ــن العمــل. ولا ت ــي إغــاق أماك ف

اللقــاح وتغطيتــه موزعــة بشــكل غيــر متســاو فــي جميــع 

الصحــة  منظمــة  تقديــرات  لآخــر  فوفقًــا  العالــم.  أنحــاء 

العالميــة، حصــل عــى التطعيــم أكثــر مــن ٧٤ فــي المائــة مــن 

الأشــخاص تطعيمًــا كامــاً فــي البلــدان ذات الدخــل المرتفــع 

ــة فــي  ــة بنســبة  ٥٧ و١٩ فــي المائ والمتوســط الأعــى، مقارن

البلــدان ذات الدخــل المتوســط الأقــل والمنخفــض عــى 

التوالــي. ولســوء الحــظ، لــم يكــن لــدى معظــم الاقتصــادات 

ــدرة  ــا الق ــل تقريبً ــة الدخ ــدان منخفض ــع البل ــئة وجمي الناش

الماليــة لإطــاق حــزم التحفيــز المطلوبــة للتخفيــف مــن 

وبــدء  كوفيــد-١٩  لأزمــة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  الآثــار 

ــه  ــي أن ــد الدول ــدوق النق ــدر صن ــادي. ويق ــها الاقتص انتعاش

مــن بيــن ١٧ تريليــون دولار أمريكــي أنُفقــت عالميًــا عــى تلــك 

الحــزم حتــى نهايــة عــام ٢٠٢١، يمكــن أن تعُــزى نســبة حوالــي 

٠,٤ فــي المائــة فقــط إلى البلــدان الناميــة، فــي حيــن شــكلت 

اقتصــادات الأســواق المتقدمــة والصاعــدة نســبة ٨٦ فــي 

المائــة و١٤ فــي المائــة مــن الإجمالــي عــى التوالــي )صنــدوق 

النقــد الدولــي ٢٠٢١(. ويشــير هــذا بوضــوح إلى "فجــوة الحوافــز 

الماليــة" التــي مــن المرجــح أن تدفــع الاقتصــادات المتقدمــة 

والصاعــدة لاتبــاع مســارات متباينــة فــي عمليــة التعافــي 

ــة ٢٠٢١ أ(. ــل الدولي ــة العم )منظم

ــات  ــر ٢٠٢٢ والأزم ــذ فبراي ــا من ــي أوكراني ــرب ف ــد أدت الح لق

المتناميــة الأخــرى ذات الطبيعــة الإقليميــة أو ذات البعــد 

العالمــي )مثــل أزمــة تكلفــة المعيشــة التــي ســتُناقش لاحقًــا( 

إلى إضعــاف التوقعــات بشــأن التقــدم فــي التعافــي بعــد 

كوفيــد-١٩. ووفقًــا لذلــك، تشــير توقعــات صنــدوق النقــد 

ــي  ــبة ٣,٢ ف ــينمو بنس ــي س ــاد العالم ــي إلى أن الاقتص الدول

المائــة فــي عــام ٢٠٢٢، منخفضًــا عــن التوقعــات الســابقة 

بنســبة ٣,٦ فــي المائــة فــي أبريــل ٢٠٢٢، وبنســبة تتــراوح بيــن 

ــي  ــد الدول ــدوق النق ــام ٢٠٢٣ )صن ــي ع ــة ف ــي المائ ٢ و٢,٧ ف

ــا وآســيا الوســطى واحــدة مــن المناطــق  2022ب(. تعُــد أوروب

ــا –  ــي أوكراني ــرب ف ــن الح ــررًا م ــر تض ــون الأكث ــد تك ــي ق الت

ويرجــع ذلــك جزئيًــا إلى موقعهــا الجغرافــي، ممــا يعنــي وجــود

ــا  ــع أوكراني ــة م ــرة وثيق ــط هج ــة ورواب ــة ومالي ــات تجاري علاق

ــي  ــدان ف ــم البل ــاد معظ ــا إلى اعتم ــي، وجزئيً ــاد الروس والاتح

المنطقــة عــى الاتحــاد الروســي لإمــدادات الطاقــة الخاصــة 

بهــم. وبالتالــي، يتوقــع ألا يزيــد النمــو الاقتصــادي فــي الاتحــاد 

ــة فــي عــام ٢٠٢٢ وأن ينخفــض الأوروبــي  عــن ٢,٦ فــي المائ

ــع أن  ــن المتوق ــا م ــام ٢٠٢٣، بينم ــي ع ــة ف ــي المائ إلى ١,٢ ف

ــة  ــئة والنامي ــة الناش ــادات الأوروبي ــي الاقتص ــو ف ــل النم يص

إلى ١,٤ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٢، ومــن المتوقــع أن يتعافــى 

بشــكل طفيــف بمقــدار ٠,٩ فــي المائــة فقــط فــي عــام 2023 

ــي ٢٠٢٢ب(. ــد الدول ــدوق النق )صن
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  الشكل ١.٢ متوسط النمو الاقتصادي السنوي، 23-2006

)الناتج المحلي الإجمالي بأسعار 2015 الثابتة، والنسب(

المصدر: صندوق النقد الدولي )2022(.

٢.٢   تطور الدين العام�	

أدى الإنفــاق العــام الهائــل غيــر المســبوق، فــي الاقتصــادات 

المتقدمــة، خــال أزمــة كوفيــد-١٩ إلى زيــادة كبيــرة فــي الديــن 

الحكومــي. ويوضــح الشــكل ٢.٢ أدنــاه زيــادة الديــن بيــن هــذه 

ــي  ــي الإجمال ــج المحل ــن النات ــة م ــي المائ ــن ١٠٣ ف ــدان م البل

الحقيقــي قبــل الوبــاء )٢٠١٩( إلى ١٢١ فــي المائــة فــي عــام 

ــي ١١٩  ــد حوال ــد اســتقرت عن ــدو أن هــذه النســبة ق ٢٠٢٠، ويب

ــي  ــن ف ــض، زاد الدي ــى النقي ــام ٢٠٢١. وع ــد ع ــة بع ــي المائ ف

اقتصــادات الأســواق الناشــئة والاقتصــادات الناميــة بشــكل 

أقــل حــدة، مــن ٥٧,٦ إلى ٦٧,٤ فــي المائــة مــن الناتــج المحلي 

الإجمالــي الحقيقــي خــال نفــس الفتــرة.

ــا،  ــي أوكراني ــرب ف ــدلاع الح ــد ان ــة، بع ــاق المالي ــر أن الآف غي

ــد، لاســيما بالنســبة  قــد أصبحــت غيــر مؤكــدة بشــكل متزاي

ــي  ــي، ف ــد الدول ــدوق النق ــا لصن ــا. ووفقً ــي أوروب ــدان ف للبل

ينطــوي  الــذي  الإيجابــي  السياســي  الجغرافــي  الســيناريو 

فــي  الديــن  ســينخفض  للحــرب،  ســريعة  نهايــة  عــى 

المائــة مــن  المتقدمــة إلى حوالــي ١١٣ فــي  الاقتصــادات 

الناتــج المحلــي الإجمالــي بحلــول عــام ٢٠٢٤. وتجــدر الإشــارة 

ــر  ــة أكب ــاحة مالي ــا مس ــة لديه ــادات المتقدم إلى أن الاقتص

بكثيــر مــن الأســواق الناشــئة والاقتصــادات الناميــة، حيــث 

ــر  ــدر أكب ــاك ق ــن هن ــن، ولك ــض الدي ــا أن ينخف ــع أيضً يتُوق

مــن عــدم اليقيــن بســبب الانتعــاش الضعيــف، والحيــز 

المالــي المحــدود، وتقلــب أســعار الســلع الأساســية.وكان 

ــي  ــوظ ف ــاش الملح ــذا الانتع ــمة وراء ه ــل الحاس ــد العوام أح

النمــو هــو التقــدم فــي التطعيــم ضــد كوفيــد-١٩. حيــث 

وصلــت، فــي أوائــل أكتوبــر ٢٠٢١، نســبة الأشــخاص الذيــن تــم 

ــي ٣٥  ــم إلى حوال ــع أنحــاء العال تطعيمهــم بالكامــل فــي جمي

فــي المائــة، ومــع بــدء زيــادة معــدلات التطعيــم فــي البلــدان 

ــا  التــي طُبــق فيهــا التطعيــم باللقاحــات بســرعة، أجــري تباعً

ــا  ــدث تراجعً ــاق وح ــراءات الإغ ــا لإج ــا تدريجيً ــك تخفيفً لذل

ــة الحصــول عــى  ــزال عملي ــن العمــل. ولا ت ــي إغــاق أماك ف

اللقــاح وتغطيتــه موزعــة بشــكل غيــر متســاو فــي جميــع 

ــة  ــرات منظم ــر تقدي ــا لآخ ــم. فوفقً ــاء العال أنح
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  الشكل 2.2 إجمالي الدين الحكومي، 2003-23  )الناتج المحلي الإجمالي، النسبة المئوية(

٣.٢   معدلات التضخم�	

ــم، إلى  ــق العال ــع مناط ــي جمي ــا، ف ــي أوكراني ــرب ف أدت الح

تســريع وتيــرة الزيــادة فــي الأســعار، والتــي كانــت ترتفــع 

ــن  ــح م ــا يتض ــام ٢٠٢١، كم ــال ع ــوظ خ ــكل ملح ــل بش بالفع

ــن  ــث م ــور، حي ــى الأج ــة ع ــار مقلق ــك آث ــكل ٢.٣. ولذل الش

ــور  ــة الأج ــآكل قيم ــم إلى ت ــاع التضخ ــؤدي ارتف ــح أن ي المرج

مســتويات  االإســمية  الأجــور  تواكــب  لــم  مــا  الحقيقيــة 

الأســعار. وتمثــل توقعــات صنــدوق النقــد الدولــي لشــهر 

ــي  ــا ٠,٨ ف ــادة قداره ــي الشــكل، زي ــر 2022 الموضحــة ف أكتوب

المائــة و٠,٩ فــي المائــة للاقتصــادات المتقدمــة والناميــة 

عــى التوالــي، مقارنــة بالتوقعــات المنشــورة فــي الأصــل فــي 

أبريــل ٢٠٢٢ )صنــدوق النقــد الدولــي 2022ج(.

يعُــد التضخــم حاليًــا أحــد الشــواغل الرئيســية لواضعــي 

ــدد الأطــراف.  ــي والمتع السياســات عــى المســتويين الوطن

ــدان أن  ــم البل ــي معظ ــار ف ــى الأخب ــريعة ع ــرة س ــر نظ وتظُه

المزيــد مــن العناويــن الرئيســية مخصصــة الآن للتضخــم 

القــوة الشــرائية للأســر مقارنــة  المتصاعــد وتأثيــره عــى 

بآثــار أزمــة كوفيــد-١٩. كمــا تشــير البيانــات المتاحــة، أن 

أســعار المســتهلكين فــي ارتفــاع طــوال عــام ٢٠٢١ واســتمرت 

ــح  ــام ٢٠٢٢. ويوض ــة ع ــذ بداي ــرع من ــكل أس ــاع بش ــي الارتف ف

الشــكل ٢.٣ زيــادة التضخــم بيــن الاقتصــادات المتقدمــة 

ــة عــى أســاس ســنوي خــال الفتــرة  بنســبة ٢,٤ نقطــة مئوي

٢٠٢٠-٢١، بينمــا مــن المتوقــع أن تــزداد خــال الفتــرة ٢٠٢١-٢٠٢٢ 

ــادة،  ــغ الزي ــع، أن تبل ــن المتوق ــة. وم ــة مئوي ــبة ٤,١ نقط بنس

ــرة  ــال الفت ــة، خ ــئة والنامي ــواق الناش ــادات الأس ــن اقتص بي

٢٠٢١-٢٠٢٢ ٤.٠ نقطــة مئويــة، مــع وصــول التضخــم إلى ٩,٩ 

ــال  ــع، خ ــن المتوق ــام ٢٠٢٢. وم ــة ع ــول نهاي ــة بحل ــي المائ ف

كلا  فــي  كبيــر  بشــكل  التضخــم  ينخفــض  أن   ،٢٠٢٣ عــام 

ــكل ٢.٣. ــي الش ــح ف ــو موض ــا ه ــن، كم المجموعتي

ــات  ــم إلى اختناق ــي التضخ ــر ف ــاع الأخي ــزى الارتف ــا يعُ  غالبً

العــرض الناتجــة عــن القيــود المرتبطــة بكوفيــد-١٩، لكــن 

أيضًــا إلى عوامــل إضافيــة. وأقٌتــرح أن  المحللــون  يشــير 

التضخــم كان بســبب حــزم التحفيــز المتعمــدة للتغلــب عــى 

ــاهلة  ــة المتس ــة النقدي ــب السياس ــد-١٩  إلى جان ــة كوفي أزم

ــة.  ــة الماضي ــنوات القليل ــدى الس ــى م ــة ع ــوك المركزي للبن

وقــد ضاعفــت الحــرب فــي أوكرانيــا مــن تأثيــر هــذه التطورات 

الســابقة لدفــع التضخــم إلى الزيــادة. كمــا تمــت الإشــارة إلى 

أن بعــض الشــركات الكبــرى ربمــا تكــون قــد اســتفادت مــن 

ــا )زان ٢٠٢٢(. ــعارها وأرباحه ــع أس ــة لرف ــة التضخمي البيئ
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  الشكل ٣.٢ التضخم، 2006-23  )مؤشر متوسط سعر المستهلك، النسبة المئوية(

المصدر: صندوق النقد الدولي )2022 د(.

ــات  ــلع والخدم ــلة الس ــي س ــودة ف ــر الموج ــل العناص وتتمث

التــي يرجــح أن تشــهد زيــادات كبيــرة فــي الأســعار فــي تلــك 

ــكان،  ــذاء، والاس ــل الغ ــرن، مث ــر م ــا غي ــب طلبً ــي تتطل الت

ــع  ــن المتوق ــال، كان م ــبيل المث ــى س ــة. ع ــل، والطاق والنق

أن يصــل التضخــم الســنوي فــي منطقــة اليــورو إلى ٨,١ فــي 

ــادة ٣٩  ــر بزي ــا إلى حــد كبي ــو ٢٠٢٢، مدفوعً ــول ماي ــة بحل المائ

ــاءات  ــع إحص ــذاء )راج ــة والغ ــعار الطاق ــي أس ــة ف ــي المائ ف

اليــورو ٢٠٢٢(. ويوضــح الشــكل ٢.٤، الــذي يغطــي الفتــرة مــن 

ــرز اتجاهــات التضخــم  ــف تب ــارس ٢٠٢٢، كي ــر ٢٠١٥ إلى م يناي

الأخيــرة عــن اتجاهــات الســنوات الســابقة عبــر المناطــق 

ومجموعــات الدخــل، وكيــف كانــت العناصــر ذات الزيــادات 

والطاقــة،  والإســكان،  الغــذاء،  هــي  الأســعار  فــي  الأكبــر 

ــذه  ــث، له ــل الثال ــي الفص ــته ف ــيتم مناقش ــا س ــل. كم والنق

ــل  ــر ذات الدخ ــلة الأس ــي س ــر ف ــا أكب ــية وزنً ــلع الأساس الس

ــم  ــي القس ــية ف ــر المعيش ــلة الأس ــي س ــا ف ــض منه المنخف

ــل. ــع الدخ ــن توزي ــوي م العل
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  الرقم القياسي الشهري لأسعار المستهلك، حسب البند، ومستوى دخل البلد، 

والمنطقة الجغرافية، يناير 2015 – مارس 2022 	
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  الشكل ٤.٢ )تابع(

CPI: مؤشر أسعار المستهلك
ملاحظــة: مجموعــة الــدول العربيــة ذات الدخــل المتوســط تتألــف مــن لبنــان فقــط، بينمــا تتألــف مجموعــة 

وتعــرض  الخليجــي.  التعــاون  مجلــس  فــي  الأعضــاء  الــدول  كل  مــن  المرتفــع  الدخــل  ذات  العربيــة  الــدول 

المخططــات تقديــرات مرجحــة، مــع أوزان تســتند إلى حجــم الســكان فــي جميــع البلــدان التــي تتوفــر عنهــا 

ــي. ــاد الروس ــد والاتح ــن والهن ــة: الصي ــهرية مفصل ــات ش ــا بيان ــر له ــرة لا تتوف ــدان كبي ــة بل ــتبعدت ثلاث ــات. واس  بيان

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية؛ وصندوق النقد الدولي )2022 د(.

٤.٢   سياق سوق العمل�	

أدت إجــراءات الإغــاق التــي فُرضــت خــال عامــي ٢٠٢٠ 

ــواق  ــراق أس ــا، إلى إغ ــروس كورون ــار في ــواء انتش و٢٠٢١ لاحت

العمــل حــول العالــم فــي أزمــة غيــر مســبوقة. وحــدث دمــار 

هائــل فــي التشــغيل والنشــاط الاقتصــادي، اعتبــارًا مــن 

ــر عــى كل مــن النســاء  ــام ٢٠٢٠، ممــا أث ــي مــن ع ــع الثان الرب

للنســاء  العالمــي  التشــغيل  مــن  قلــل  ولكنــه  والرجــال، 

بنســبة ١,٢ نقطــة مئويــة أكثــر مــن الرجــال. وأدت الأزمــة 

ــة  ــور المنخفض ــال ذوي الأج ــبة العم ــاض نس ــا إلى انخف أيضً

ــة  ــوظ مقارن ــكل ملح ــام ٢٠٢٠ بش ــي ع ــة ف ــوى العامل ــي الق ف

بعــام ٢٠١٩، حيــث عانــى أصحــاب الأجــور المنخفضــة بشــكل 

غيــر متناســب مــن حيــث التشــغيل والخســار فــي ســاعات 

ــك  ــاهم ذل ــد س ــة ٢٠٢١ أ(. وق ــل الدولي ــة العم ــل )منظم العم

فــي زيــادة عــدم المســاواة فــي الدخــل )البنــك الدولــي ٢٠٢٢(، 

ــذي لوحــظ  ــدم المســاواة ال ــي ع ــاض ف ــا عكــس الانخف وربم

ــي  ــض ف ــل المنخف ــئة وذات الدخ ــدان الناش ــض البل ــي بع ف

ــل  ــة العم ــد-١٩ )منظم ــة كوفي ــبقت جائح ــي س ــنوات الت الس

الدوليــة ٢٠٢١ ب(.

فــي الوقــت نفســه، ســرعت الأزمــة مــن تبنــي أســاليب 

عمــل جديــدة، بمــا فــي ذلــك العمــل عــن بعُــد، والتــي كانــت 

ســتأخذ وقتًــا أطــول بكثيــر لتكتســب قــوة دفــع. فــي حيــن لــم 

يتــم تقييــم مــدى اســتخدام العمــل عــن بعُــد عــى المســتوى 

ــرات  العالمــي بصــورة صحيحــة، حيــث تعطــي بعــض التقدي

فكــرة عــن النمــو الهائــل للعمــل عــن بعُــد فــي بعــض المناطق 

ــدأ مــا يقــرب مــن ٣٤ فــي  ــدان. عــى ســبيل المثــال، ب والبل

المائــة مــن جميــع الموظفيــن فــي دول الاتحــاد الأوروبــي فــي 

ــد خــال عــام ٢٠٢٠ )أهرينــدت وآخــرون ٢٠٢٠(.  العمــل عــن بعُ

وتشــير التقديــرات، فــي أمريــكا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر 

الكاريبــي، إلى أن حوالــي ٢٣ مليــون عامــل تبنــوا فكــرة العمــل 

عــن بعُــد خــال الفتــرة ٢٠٢٠-٢٠٢١، ممــا يمثــل حوالــي ٢٣ فــي 

ــو  ــون عامــل بأجــر فــي المنطقــة )موريزي ــة مــن ٩٨ ملي المائ

ــد-19 عــى  ــر الكامــل لكوفي ــة التأثي ــن رؤي ــزال يتعي ٢٠٢١(. لا ي

اســتخدام العمــل عــن بعُــد فــي المســتقبل. ومــع ذلــك، مــن 

المرجــح أن تظــل معــدلات العمــل عــن بعُــد أعــى بكثيــر ممــا 

كانــت عليــه فــي الســابق. ومــن المتوقــع أن يتبــع العمــل عــن 

ــخاص  ــل الأش ــث يعم ــا، حي ــا هجينً ــة نمطً ــد الجائح ــد بع بعُ

جــزءًا مــن الوقــت فــي مــكان عمــل يوفــره صاحــب العمــل 

وجــزءًا مــن الوقــت عــن بعُــد.

وكان مــن التدابيــر المهمــة الأخــرى التــي تــم تبينهــا فــي مجال 

السياســة العامــة لمواجهــة الآثــار الاقتصاديــة وتأثيــرات 

ــم  ــة لدع ــوال العام ــة اســتخدام الأم ــن الأزم ســوق العمــل م

أجــور العمــال فــي المؤسســات التــي تأثــرت بشــكل مباشــر 
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بالوبــاء حتــى تتمكــن مــن الاســتمرار فــي التشــغيل. اختلفــت 

الترتيبــات الخاصــة بتقديــم دعــم الأجــور بيــن البلــدان اعتمــادًا 

ــة  ــك أنظمــة الحماي ــي ذل ــا ومؤسســاتها )بمــا ف عــى لوائحه

ــام  ــى القي ــة ع ــدرة الحكوم ــيء ق ــل كل ش ــة(، وقب الاجتماعي

بتلــك التدخــات فــي غضــون مهلــة قصيــرة )منظمــة العمــل 

مــن  العديــد  تبنــي  مــن  الرغــم  2020 ب(. وعــى  الدوليــة 

ــد  ــراءات، فق ــك الإج ــل تل ــة الدخ ــئة ومنخفض ــدان الناش البل

حــدث ذلــك بشــكل أكثــر تكــرارًا بيــن الاقتصــادات المتقدمــة. 

ــا  ــتويات م ــغيل إلى مس ــاد التش ــام 2021، ع ــة ع ــول نهاي بحل

قبــل الأزمــة، مــع رفــع تدابيــر الإغــاق، أو حتــى تجاوزهــا فــي 

معظــم البلــدان ذات الدخــل المرتفــع، لكــن اســتمر عجــز 

التشــغيل فــي بعــض البلــدان المتوســطة الدخــل. عــاوة 

عــى ذلــك، كان تعافــي التشــغيل أبطــأ بالنســبة للنســاء منــه 

للرجــال، ممــا أدى إلى اتســاع فجــوة التشــغيل بيــن الجنســين 

فــي جميــع أنحــاء العالــم )منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠٢٢ ب(. 

ــام 2022  ــة بع ــات الخاص ــر البيان ــدم توف ــن ع ــم م ــى الرغ وع

ــع الأول  ــة بالرب ــرات الخاص ــير التقدي ــى الآن، تش ــه حت بأكمل

إلى أن ســاعات العمــل العالميــة لا تــزال أقــل بنحــو ٣,٨ 

ــد  ــام ٢٠١٩. وق ــر مــن ع ــع الأخي ــة مــن مســتوى الرب فــي المائ

تراجعــت البلــدان منخفضــة الدخــل، عبــر مجموعــات الدخــل 

القطريــة، فــي الربــع الأول مــن عــام ٢٠٢٢، مــع ســاعات عمــل 

أقــل بنســبة ٥,٧ فــي المائــة مقارنــة بالربــع الأخيــر مــن عــام 

ــر  ــدان ذات الدخــل المرتفــع أكث ــن تعافــت البل ٢٠١٩، فــي حي

ــة  ــي المائ ــل بنســبة ٢,١ ف مــن غيرهــا، مــع عــدد ســاعات أق

ــام  ــن ع ــر م ــع الأخي ــة بالرب ــن ٢٠٢٢ مقارن ــع الأول م ــي الرب ف

التعافــي  وكان  ٢٠٢٢ب(.  الدوليــة  العمــل  )منظمــة   ٢٠١٩

لســاعات العمــل بالنســبة للنســاء أبطــأ منــه بالنســبة للرجــال 

ــس  ــى عك ــل، ع ــطة الدخ ــة والمتوس ــدان المنخفض ــي البل ف

البلــدان ذات الدخــل المرتفــع، حيــث تعافــت عــدد ســاعات 

عمــل النســاء بشــكل أســرع )منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠٢٢ ج(. 

بشــكل عــام، اتســعت الفجــوة بيــن الجنســين فــي ســاعات 

ــم. العمــل عــى مســتوى العال

ــوق  ــي س ــة ف ــات معين ــا أن مجموع ــرات أيضً ــر التقدي تظه

ــرة  ــر مــن غيرهــا، ولاســيما خــال الفت العمــل قــد عانــت أكث

التــي ســبقت نهايــة عــام ٢٠٢٠. وتشــمل هــذه الفئــات العمــال 

ذوي الأجــور المنخفضــة، والعامليــن فــي الاقتصــاد غيــر 

ــة، والنســاء  ــف المؤقت ــن بأجــر فــي الوظائ المنظــم، والعاملي

ــة ٢٠٢١ ب(.  ــل الدولي ــة العم ــال )منظم ــن العم ــباب م والش

فقــد تضــرر العاملــون بأجــر فــي الاقتصــاد غيــر المنظــم 

ــر  ــغيل بأج ــدلات التش ــت مع ــث انخفض ــاص. حي ــكل خ بش

غيــر المنظــم بنســبة ١٢,٣ فــي المائــة عــى المســتوى العالمــي 

فــي الربــع الرابــع مــن عــام ٢٠٢٠ مقارنــة بالربــع نفســه مــن عــام 

٢٠١٩، فــي حيــن انخفــض مســتويات التشــغيل المنظــم بأجــر 

ــة  ــرة )منظم ــس الفت ــال نف ــط خ ــة فق ــي المائ ــبة ١,٦ ف بنس

ــر  ــدأت مســتويات التشــغيل غي ــة ٢٠٢٢ ج(. وب العمــل الدولي

ــادة بشــكل أســرع مــن التشــغيل المنظــم،  المنظــم فــي الزي

ــام ٢٠٢٠،  ــن ع ــي م ــع الثان ــي الرب ــرة ف ــائر كبي ــوع خس ــد وق بع

وبحلــول الربــع الأخيــر مــن عــام ٢٠٢١، تجــاوز تعافــي التشــغيل 

ــذا  ــي التشــغيل المنظــم. وكان وراء ه ــه ف ــر المنظــم مثيل غي

ــر  ــال غي ــن العم ــد م ــودة العدي ــل: )أ( ع ــة عوام ــور ثلاث التط

ــف  ــة؛ )ب( شــغل وظائ ــن إلى أنشــطتهم الاقتصادي المنظمي

فــي القطــاع غيــر المنظــم مــن قبــل الذيــن كانــوا فــي الســابق 

خــارج قــوى العمــل لتعويــض الخســائر فــي دخــل الأســرة؛ )ج( 

ــي  ــة ف ــف المنظم ــى الوظائ ــم ع ــر المنظ ــع غي ــاء الطاب إضف

الســابق. لــم يتأكــد هــذا الاتجــاه الثالــث تجريبيًــا، ولكــن يبــدو 

أن مثــل هــذا الطابــع غيــر المنظــم بالفعــل مهمًــا فــي بعــض 

ــة  ــة والتجزئ ــارة الجمل ــاء وتج ــك البن ــي ذل ــا ف ــات، بم القطاع

ــادم(. ــة، ق )منظمــة العمــل الدولي

بالأزمــة.  بشــدة  المؤقــت  التشــغيل  فــي  العاملــون  تأثــر 

عــى ســبيل المثــال، كان ٣٣ فــي المائــة و٩ فــي المائــة و١٧ 

ــة فــي المكســيك وبولنــدا والبرتغــال عــى التوالــي  فــي المائ

ــع الأول  ــون فــي وظائــف مؤقتــة فــي الرب ــوا يعمل ممكــن كان

ــن  ــي م ــع الثان ــي الرب ــل ف ــن العم ــن ع ــام ٢٠٢٠ عاطلي ــن ع م

ــة فقــط مــن العمــال  ــي المائ ــة بنســبة ١٢ ف ــام ٢٠٢٠، مقارن ع

ــدا  ــن بولن ــة م ــي المائ ــيك و٣ ف ــي المكس ــن ف ــر المؤقتي غي

أن  ويبــدو  ج(.   ٢٠٢٢ الدوليــة  العمــل  )منظمــة  والبرتغــال 

أكثــر بالأزمــة. ففــي  تأثــروا  العامليــن مــن الشــباب قــد 

حيــن كان الشــباب يمثــل ١٣ فــي المائــة فقــط مــن إجمالــي 

ــة مــن  التشــغيل فــي عــام ٢٠١٩، فقــد شــكلوا ٣٤,٢ فــي المائ

الانخفــاض فــي التشــغيل فــي عــام ٢٠٢٠. ويشــير التغيــر فــي 

ــي مــن  ــع الثان ــن الرب نســبة التشــغيل إلى نســبة الســكان بي

ــه عــى الرغــم مــن  ــام ٢٠٢١ أن ــي مــن ع ــع الثان ــام ٢٠٢٠ والرب ع

الشــباب، وخاصــة  يــزال  التحســينات، لا  بعــض  حــدوث 

الشــابات، يواجهــون أكبــر عجــز مقارنــة بحالــة مــا قبــل الأزمــة 

ــة ٢٠٢١ أ(. ــل الدولي ــة العم ــام ٢٠١٩ )منظم ــي ع ف

العالميــة  العمــل  لأســواق  الإضافــي  التعافــي  يعتمــد 

والإقليميــة والوطنيــة إلى حــد كبيــر عــى التأثيــر الاجتماعــي 

والاقتصــادي للأزمــات الحاليــة – خاصــةً أزمة تكلفة المعيشــة، 

ولكــن أيضًــا عــى الاضطرابــات الجغرافيــة السياســية، التــي 

ــرات  ــؤدي التوت ــا. وقــد ت ــا الحــرب فــي أوكراني تحركهــا أساسً

الجغرافيــة السياســية الحاليــة، بالإضافــة إلى ارتفــاع تكاليــف 

المعيشــة، فــي الواقــع إلى انحــراف الانتعــاش فــي مســتويات 

التشــغيل عــن المســار المتوقــع لنهايــة عــام ٢٠٢٢. وســيكون 

ــا  ــي أوكراني ــرب ف ــه الح ــم تنت ــد إذا ل ــال بالتأكي ــو الح ــذا ه ه

قبــل مــرور فتــرة طويلــة. وسيســتمر تأثيــر الحــرب، فــي مثــل 

هــذه الظــروف، عــى أســعار الطاقــة وســتحدث المزيــد مــن 

ــاء  ــي إبط ــاج ف ــة للإنت ــلع اللازم ــد الس ــي توري ــات ف الاختناق

النمــو العالمــي خــال عــام ٢٠٢٢. ومــن المرجــح أن يظــل 

التشــغيل والناتــج الاقتصــادي، مــع اســتثناءات قليلــة فقــط 

)مثــل البلــدان المصــدرة للنفــط والغــاز(، دون مســتويات مــا 
قبــل الجائحــة حتــى نهايــة عــام ٢٠٢٦ )صنــدوق النقــد الدولــي 

٢٠٢٢ ج(.
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	�٣
اتجاهات الأجور في سياق أزمة كوفيد-١٩ والتصاعد 

في تضخم الأسعار

بينمــا ركــزت الإصــدارات الســابقة مــن تقريــر الأجــور العالميــة عــى تقديــم اتجاهــات الأجــور الســنوية، 

تقــدم نســخة هــذا العــام، بالإضافــة إلى ذلــك، تحليــاً لاتجاهــات الأجــور والتشــغيل اســتنادًا إلى بيانــات 

المســح ربــع الســنوي التــي تغطــي فتــرة مــا قبــل وبــاء كوفيد-١٩حتــى أحــدث التواريــخ الأخيــرة المتاحــة. 

ويمكــن، فــي ســياق التغيــر الســريع، أن تقــدم البيانــات ربــع الســنوية صــورة أكثــر تفصيــاً لتطــور الأجــور 

والتشــغيل، وتكشــف أيضًــا عــن كيفيــة تأثيــر أزمــة التضخــم الحاليــة عــى نمــو الأجــور في النصــف الأول 

مــن عــام ٢٠٢٢. وعــاوة عــى ذلــك، يســاعد اســتخدام بيانــات المســح ربــع الســنوي، فــي تحديــد العوامل 

الكامنــة وراء اتجاهــات الأجــور الملحوظــة للنســاء وللرجــال وللمجموعــات المختلفــة مــن العامليــن بأجــر.
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١.٣  اتجاهات الأجور العالمية�	

ــر  ــذا التقري ــور له ــات الأج ــي لاتجاه ــل التفصيل ــدأ التحلي يب

بإجمالــي متوســط الأجــور الشــهرية، والــذي يأخــذ فــي الاعتبار 

متوســط الدخــل الشــهري الــذي يحصــل عليــه العامــل بأجــر 

ــة. ١عــى  ــة معين ــه الرئيســية خــال ســنة تقويمي مــن وظيفت

ــف  ــن الوظائ ــد م ــد-19 للعدي ــة كوفي ــر أزم ــن تدمي ــم م الرغ

ذات الأجــور والرواتــب خــال العــام الأول الكامــل للوبــاء، مــع 

انخفــاض التشــغيل بأجــر مــن ١,٧٥ مليــار فــي عــام ٢٠١٩ إلى 

ــا عــدد العمــال  ــار فــي عــام ٢٠٢٠، فقــد تعافــى تقريبً ١,٦٩ ملي

ــب ليعــود هــذا العــدد إلى مســتويات  ــن بروات بأجــر والعاملي

مــا قبــل الجائحــة بحلــول نهايــة عــام 2021، حيــث وصــل إلى 

1.74 مليــار أو 53 فــي المائــة مــن التشــغيل العالمــي. ويمثــل 

أصحــاب الأعمــال والعمــال لحســابهم الخــاص )أي العاملــون 

ــي  ــاهمون ف ــون المس ــن( والعامل ــدون موظفي ــتقلون ب المس

الاســرة، النســبة المتبقيــة بمــا يعــادل ٤٧ فــي المائــة ويعمــل 

الكثيــر منهــم فــي الاقتصــاد غيــر المنظــم. ٢وتشــير تقديــرات 

منظمــة العمــل الدوليــة، عنــد تطبيــق منظــور طويــل الأجــل، 

ــي  ــبة ٣٦ ف ــب بنس ــر وبروات ــغيل بأج ــبة التش ــاع نس إلى ارتف

ــادة قدرهــا ١٦ فــي  ــة بزي ــة بيــن عامــي ٢٠٠٥ و٢٠٢١، مقارن المائ

ــة مــن إجمالــي التشــغيل العالمــي خــال نفــس الفتــرة  المائ

)منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠٢٢ ب(. وتوضــح الزيــادة فــي 
ــدان  التشــغيل بأجــر، والتــي ظهــرت بشــكل خــاص فــي البل

مــن  الشــكل  هــذا  أن  الدخــل،  والمتوســطة  المنخفضــة 

التشــغيل لا يــزال يتقــدم ويمثــل عامــاً متزايــد الأهميــة فــي 

ــي عــدم المســاواة فــي تشــكيل دخــل الأســر، وبالتال

 الدخــل. ولهــذا الســبب، ينبغــي أن يأخــذ صانعــو السياســات 

فــي جميــع أنحــاء العالــم فــي الاعتبــار التحليــل المنتظــم 

والدقيــق لاتجاهــات الأجــور العالميــة والإقليميــة أداة تجريبيــة 

رئيســية. 

ــور  ــو الأج ــنوي لنم ــط الس ــاه المتوس ــكل ٣.١ أدن ــح الش يوض

ــام ٢٠٢٢.  ــف ع ــام ٢٠٠٦ إلى منتص ــن ع ــة م ــة العالمي الحقيقي

ويرجــع الانخفــاض الملحــوظ فــي الأجــور الحقيقيــة فــي العــام 

الأخيــر مــن السلســلة )٢٠٢٢( بشــكل رئيســي إلى الزيــادة فــي 

ــام  ــال ع ــتمرت خ ــام ٢٠٢١ واس ــي ع ــدأت ف ــي ب ــم الت التضخ

٢٠٢٢. ويقــدر التقريــر أن الأجــور الشــهرية العالميــة انخفضــت 

قيمتهــا الحقيقيــة إلى -٠,٩ فــي المائــة فــي النصــف الأول مــن 

عــام ٢٠٢٢ وهــو أول نمــو ســلبي للأجــور عــى مســتوى العالــم 

يسُــجل منــذ الإصــدار الأول لتقريــر الأجــور العالمــي فــي عــام 

٢٠٠٨. فــي حالــة اســتبعاد الصيــن مــن الحســاب، حيــث 

ــي،  ــط العالم ــن المتوس ــى م ــادةً أع ــا ع ــور فيه ــو الأج أن نم

ــة  ــة الحقيقي ــور العالمي ــو الأج ــرات إلى أن نم ــير التقدي فتش

خــال النصــف الأول مــن عــام ٢٠٢٢ قــد ينخفــض إلى -١,٤ فــي 

المائــة. وفــي ضــوء هــذه التطــورات، يمكــن أن تهيمــن أزمــة 

ــام  ــة ع ــى نهاي ــور حت ــات الأج ــى اتجاه ــة ع ــة المعيش تكلف

٢٠٢٣، كمــا ســيتم فحــص بالتفصيــل فــي الأقســام اللاحقــة.

ومــن ضمــن النتائــج المهمــة الأخــرى الموضحــة فــي الشــكل 

٣.١ تباطــؤ نمــو الأجــور العاملــي مــن ٢.٠ فــي المائــة فــي 

عــام ٢٠١٩ إلى ١,٥ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠، وهــي الســنة 

ــا  ــدو متواضعً ــذي يب ــدو هــذا الانخفــاض ال ــاء. ويب الأولى للوب

بشــكل مفاجــئ، وقــد يفُســر بالقيــود التــي نفُــذت فــي عــام 

٢٠٢٠ لاحتــواء فيــروس كورونــا، بســبب تقليــل عــدد ســاعات 

العمــل وتجميــد الأجــور الاســمية أو خفضهــا فــي العديــد مــن 

ــاء المحــدود  الأماكــن. ومــع ذلــك، يمكــن أن يرجــع تأثيــر الوب

انخفضت الأجور الشهرية العالمية في �	

الواقع حيث وصلت إلى -0.9 في المائة 

في النصف الأول من عام 2022 وهو 

أول نمو سلبي عالمي للأجور يسُجل منذ 

الإصدار الأول لتقرير الأجور العالمية في 

عام 2008.

يمكن أن تهيمن أزمة تكلفة المعيشة �	

على اتجاهات الأجور حتى نهاية عام 

٢٠٢٣

١توف�ـر المكات�ـب الإحصائي�ـة الوطني�ـة البيان�ـات الس�ـنوية لتقدي�ـر الاتجاه�ـات العالمي�ـة للأج�ـور ف�ـي كل بل�ـد. ويمك�ـن مراجع�ـة تقدي�ـرات ع�ـام 2021 الموضحــة 

فــي أي مــن الأرقــام الــواردة فــي هــذا الفصــل فــي الإصــدارات المســتقبلية مــن تقاريــر الأجــور العالميــة. فــي حيــن تأخــذ النتائــج الســنوية قبــل عــام 2022 

جميــع الأشــهر فــي الاعتبــار، فتقتصــر البيانــات التــي تشــير إلى عــام 2022 عــى الأشــهر القليلة التــي كانــت البيانات متاحــة عنها وقــت كتابة هــذا التقرير. 

وقــد تتغيــر تقديــرات عــام 2022 أيضًــا، فــي الإصــدارات المســتقبلية. وتكــون منهجيــة حســاب التقديــرات العالميــة والإقليميــة متاحة على صفحــة الويب 

المواضيعيــة لمنظمــة العمــل الدوليــة )https://www.ilo.org/wages(. أنظــر أيضًــا منظمــة العمل الدوليــة )2018، الملحق الأول(. وتتوفــر بيانات خاصة 

.)www.ilo.org/ilostat بالبلــد واتجاهــات الأجــور مــن قاعــدة البيانــات العالميــة للأجــور التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة ويمكــن تنزيلهــا مجانـًـا )أنظــر 

٢وفقًــا للتعريــف، يعمــل جميــع العمــال الأســريين المســاهمين فــي وظائــف غيــر منظمــة، فيمــا يعمــل أكثــر مــن 80 فــي المائــة مــن العامليــن لحســابهم الخــاص 

فــي الاقتصــاد غيــر المنظــم )منظمــة العمــل الدوليــة، قــادم(.
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نســبيًا عــى متوســط الأجــور – وفــي الواقــع حقيقــة كــون نمــو 

ــر إلى  ــد كبي ــام ٢٠٢٠ –إلى ح ــي ع ــا ف ــي إيجابيً ــور العالم الأج

التغييــر فــي تكويــن التشــغيل، وخاصــةً فــي بعــض البلــدان 

الكبيــرة. وكمــا ســبق أن أشــرنا فــي الإصــدار الأخيــر مــن تقريــر 

الأجــور العالمــي )منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠٢٠أ(، تتمثــل 

ــم  ــدوا وظائفه ــذي فق ــر، ال ــن بأج ــن العاملي ــرة م ــبة كبي نس

)ومــن ثــم أرباحهــم( فــي العديــد مــن البلــدان، فــي العامليــن 
منخفضــي الأجــر، وخاصــةً فــي بدايــة الأزمــة، فــي حيــن ظــل 

نظرائهــم الأعــى أجــرًا يعملــون. وأدى هــذا التغييــر فــي تكــون 

التشــغيل إلى زيــادة متوســط الأجــر الــذي قــدره "تأثيــر هــذا 

ــر،  ــع ٣.١ شــرحًا مفصــاً لهــذا التأثي التكويــن". ويعــرض المرب

كمــا يوضــح الظاهــرة مــن خــال عــرض بيانــات ربــع ســنوية 

مــن مجموعــة متنوعــة مــن البلــدان.

انتعــش نمــو الأجــور، فــي عــام ٢٠٢١، عــى الصعيــد العالمــي 

ــرات  ــة، وهــو مــا يقــرب مــن تقدي ــدر بنحــو ١,٨ فــي المائ وقُ

عــام ٢٠١٩، العــام الســابق للوبــاء مباشــرةً. ومــع ذلــك، عندمــا 

نســتثني الصيــن مــن الحســابات العالميــة، يقُــدر نمــو الأجــور 

الحقيقــي فــي عــام ٢٠٢١ بنســبة ٠,٩ فــي المائــة، أي بنحــو 

ــد  ــام ٢٠١٩. وق ــي ع ــه ف ــا كان علي ــل مم ــة أق ــة مئوي ٠,٥ نقط

يعكــس معــدل النمــو المنخفــض نســبيًا إلى حــد مــا حقيقيــة 

أنــه خــال عــام ٢٠٢١، لــم يتعــاف متوســط عــدد ســاعات عمــل 

ــة  ــل الجائح ــا قب ــتويات م ــد إلى مس ــل بع ــن بالكام الموظفي

ــك، مــن  ــة إلى ذل ــة ٢٠٢٢ أ(. ٣بالإضاف )منظمــة العمــل الدولي
ــام ٢٠٢١  ــي ع ــض ف ــدل المنخف ــون المع ــا أن يك ــح أيضً المرج

ــدأ بالفعــل فــي التهــام نمــو الأجــور  ــذي ب نتيجــة للتضخــم ال

ــاه  ــذا الاتج ــب ه ــد اكتس ــنة. وق ــك الس ــال تل ــة خ الحقيقي

زخمًــا منــذ   ذلــك الحيــن، ممــا أدى إلى انخفــاض نمــو الأجــور 

الحقيقــة العالميــة إلى أرقــام ســلبية فــي عــام ٢٠٢٢، كمــا 

نوقــش ســابقًا.

كان تأثير الوباء المحدود نسبيًا على �	

متوسط الأجور ناتجاً إلى حد كبير عن 

التغيرات في تكوين التشغيل.

٣  كمــا هــو الحــال فــي الإصــدارات الســابقة مــن تقريــر الأجــور العالمــي، كان مــن المهــم التأكيــد عــى أن الأرقــام العالميــة تقُــدر عــى أســاس متوســط 

الأجــور الشــهرية الحقيقيــة، حيــث نحصــل عــى القيــم الحقيقيــة باســتخدام الأجــور الشــهرية الاســمية مــع مراعــاة التغيــرات فــي تكلفــة المعيشــة مثــل 

القيــاس بمؤشــر الأســعار الوطنــي ذا الصلــة، وعــادةً مــا يكــون مؤشــر أســعار المســتهلك. وبالتالــي، تعكــس التقلبــات مــن ســنة إلى أخــرى التغيــرات 

فــي تضخــم الأســعار والتغيــرات فــي الأجــور بالســاعة والتغيــرات فــي متوســط عــدد ســاعات العمــل فــي الشــهر.

  الشكل ١.٣ المتوسط السنوي العالمي لنمو الأجور الشهرية الحقيقية، 2006-22  )النسبة المئوية(

ــام 2021. ــن ع ــة م ــرة المقابل ــع الفت ــام 2022 م ــن ع ــن م ــن الأولي ــة الربعي ــال مقارن ــن خ ــام 2022 م ــور لع ــو الأج ــدر نم ــة: :يقُ  ملاحظ

ــي إحصــاءات منظمــة  ــا هــو مســجل ف ــة الرســمية كم ــة عــى أســاس المصــادر الوطني ــرات منظمــة العمــل الدولي ــدر: تقدي المص
ــة.  ــة للأجــور العالمي ــة العمــل الدولي ــات منظم ــدة بيان ــة وقاع العمــل الدولي
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ــي  ــواردة ف ــك ال ــة لتل ــرات مماثل ــكل ٣.٢ تقدي ــرض الش  يع

الشــكل ٣.١ لكــن بالنســبة لاقتصــادات مجموعــة العشــرين، 

ويميــز بيــن الاقتصــادات المتقدمــة والناشــئة فــي تلــك 

بالنســبة  الأجــور،  نمــو  تقديــرات  وكانــت  المجموعــة. 

للســنوات التــي ســبقت جائحــة كوفيــد-١٩، فــي دول مجموعة 

ــي  ــواردة ف ــة ال ــرات العالمي ــدًا للتقدي ــابهة ج ــرين مش العش

البلــدان،  3.1، ولــم يكــن هــذا مفاجئًــا لأن هــذه  الشــكل 

ــن بأجــر  ــة مــن العاملي ــي ٦٠ فــي المائ ــل حوال مجتمعــة، تمث

فــي العالــم وينتجــون حوالــي ثلاثــة أربــاع الناتــج المحلــي 

ــة،  ــرات العالمي ــر التقدي ــل، تظُه ــي. وبالمث ــي العالم الإجمال

فــي عامــي ٢٠٢١ و٢٠٢٢، الموضحــة فــي الشــكل 3.1 وتلــك 

الخاصــة ببلــدان مجموعــة العشــرين فــي الشــكل ٣.٢  أوجــه 

تشــابه قويــة. ومــع ذلــك، تجــدر الإشــارة إلى أنــه عــى الرغــم 

مــن تأثيــر التضخــم عــى نمــو الأجــور الحقيقيــة فــي كل مــن 

الاقتصــادات المتقدمــة والناشــئة، إلا انــه ظــل معــدل النمــو 

ــا فــي الاقتصــادات  فــي النصــف الأول مــن عــام ٢٠٢٢ إيجابيً

ــه أصبــح ســلبيًا فــي الاقتصــادات المتقدمــة.  الناشــئة، ولكن

ــف الأول  ــي النص ــم ف ــة أن التضخ ــع حقيق ــذا م ــق ه ويتس

مــن عــام ٢٠٢٢ كان يرتفــع نســبيًا بمعــدل أســرع فــي البلــدان 

  الشكل ٢.٣ المتوسط السنوي العالمي لنمو الأجور الشهرية الحقيقية 

في بلدان مجموعة العشرين، 2006-22  )النسبة المئوية( 	

ذات الدخــل المرتفــع منــه فــي البلــدان منخفضــة ومتوســطة 

ــل٢(. ــي الفص ــكل ٢.٣ ف ــر الش ــل )أنظ الدخ

يبــرز عــام ٢٠٢٠ بوصفــه غيــر متناســب فــي الشــكل ٣.٢. 

حيــث بلــغ نمــو الأجــور، فــي اقتصــادات مجموعــة العشــرين 

ــادة  ــة فــي عــام ٢٠٢٠، ممــا يمثــل زي المتقدمــة، 1.7 فــي المائ

ــر  ــاء الأخي ــل الوب ــا قب ــام م ــن ع ــة ع ــة مئوي ــا ٠,٧ نقط قدره

)٢٠١٩( وأعــى نمــو للأجــور سُــجل منــذ عــدة ســنوات. وتشــير 
ــن  ــر تكوي ــادة فــي متوســط الأجــور إلى تفاعــل تأثي هــذه الزي

التشــغيل )المشــروح والموضــح فــي المربــع ٣.١( فــي بعــض 

مــع  المتقدمــة  الكبيــرة  العشــرين  مجموعــة  اقتصــادات 

الطريقــة التــي ســاعدت بهــا سياســات التحفيــز المالــي فــي 

الحفــاظ عــى التشــغيل والأجــور فــي بعــض اقتصــادات 

ــش  ــا نوق ــرى. كم ــة الأخ ــرين المتقدم ــة العش ــدان مجموع بل

بمزيــد مــن التفاصيــل لاحقًــا، وفــي حيــن كان التأثيــر القــوي 

للتكويــن ملحوظًــا فــي بلــدان مثــل الولايــات المتحــدة وكنــدا 

)حيــث انخفــض التشــغيل بمقــدار كبيــر فــي عــام ٢٠٢٠ وقفــز 
متوســط الأجــور بنحــو ٤ فــي المائــة و٦ فــي المائــة عــى 

ــرى،  ــدان الأخ ــض البل ــي بع ــور ف ــت الأج ــي(، وانخفض التوال

ولكــن ليــس بدرجــة كبيــرة،  ويرجــع ذلــك جزئيًا إلى الاســتخدام

ملاحظة: تضم مجموعة العشرين الأرجنتين وأستراليا والبرازيل وكندا والصين وفرنسا وألمانيا والهند وإندونيسيا وإيطاليا واليابان 

والمكسيك وجمهورية كوريا والاتحاد الروسي والمملكة العربية السعودية وجنوب أفريقيا وتركيا والمملكة المتحدة والولايات المتحدة 

 والاتحاد الأوربي.

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية على أساس المصادر الوطنية الرسمية كما هو مسجل في إحصاءات منظمة العمل الدولية 

وقاعدة بيانات منظمة العمل الدولية للأجور العالمية.
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المربع ١.٣  تأثير تكوين التشغيل على الأجور�	

إحصــاءات الأجــور، مثــل متوســط الأجــر أو الأجــور الوســطية 

التــي رصدتهــا المكاتــب الإحصائيــة الوطنيــة، تمثــل مقياسًــا 

موجــزًا لتوزيــع الأجــور. غيــر أن هــذه المقاييــس الموجــزة 

"تخفــي" المعلومــات التــي تكمــن وراء الأجــور وتحددهــا 
فــي نقــاط مختلفــة مــن التوزيــع، مثــل عــدد ســاعات العمــل 

ــن بســبب  ــن العاملي ــروق الأجــور بي ــكل موظــف بأجــر، وف ل

الاختلافــات فــي خصائصهــم وتلــك الخاصــة بمــكان عملهــم 

)عــى ســبيل المثــال، الفــروق الإقليميــة(، والفــرق فــي 
الأجــور بيــن أصحــاب الأجــور الأعــى والأدنــى بيــن الســكان.

طالمــا ظلــت الخصائــص الأساســية للعامليــن بأجــر مســتقرة 

ــا،  ــتقرة أيضً ــور مس ــاءات الأج ــتظل إحص ــت، س ــرور الوق بم

ــادات  ــس الزي ــة لتعك ــرات منتظم ــى فت ــة ع ــر بسلاس وتتغي

ــادة الاســمية  ــادات الحقيقيــة إذا كانــت الزي الاســمية )أو الزي

ــن،  ــعار(. ويمك ــام للأس ــتوى الع ــي المس ــادة ف ــن الزي ــر م أكب

عــى المــدى الطويــل، للتغييــرات فــي القيمــة النســبية للأجور 

عبــر توزيــع الأجــور أن تشــكل أيضًــا اتجاهــات فــي إحصــاءات 

الأجــور للكشــف عــن التغييــرات الهيكليــة. عــى ســبيل 

ــي  ــم ف ــن الدائ ــي، ولك ــاض التدريج ــدو أن الانخف ــال، يب المث

ــات  ــات المتحــدة فــي الثمانيني ــات فــي الولاي ــة النقاب عضوي

كان وراء الزيــادة فــي انتشــار توزيــع الأجــور والزيــادة اللاحقــة 

فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور فــي أوائــل التســعينيات 

ــس ١٩٩٦(. ــن وليميوك ــاردو، وفورتي )دين
عنــد تعــرض ســوق العمــل للصدمــات، يمكــن أن يــؤدي 

تقليــل ســاعات  جانــب  إلى  للتشــغيل،  الســريع  التدميــر 

العمــل، إلى الإخــال بتكويــن العامليــن بأجــر حيــث إن لهــذه 

الصدمــات تأثيــرًا كبيــراً عــى قطاعــات أو مهــن محــددة 

ــص المحــددة. وكان هــذا  ــن بأجــر ذوي الخصائ ــن العاملي وبي

هــو الحــال فــي أزمــة كوفيــد-١٩، حيــث كانــت الوظائــف 

منخفضــة الأجــر، وخاصــةً تلــك التــي تتطلــب وجودًا شــخصيًا 

فــي مــكان العمــل، هــي أول مــا تدمــر، خاصــةً فــي البلــدان 

التــي لــم تنفــذ فيهــا خطــط الاحتفــاظ بالوظائــف بــأي شــكل 

ــف  ــل الوظائ ــوق العم ــات س ــر صدم ــا تدم ــوظ. وعندم ملح

منخفضــة الأجــر عــى نطــاق واســع، يمكــن أن تزيــد تقديــرات 

مقارنــة  كبيــر  بمقــدار  الوســيط  والأجــر  الأجــر  متوســط 

ــرات  بالفتــرات الســابقة. وســبب ذلــك أن مثــل هــذه التقدي

الأجــور  ذوي  العامليــن  هــؤلاء  فقــط  الاعتبــار  فــي  تأخــذ 

الأعــى الذيــن ظلــوا يعملــون بأجــر أثنــاء الأزمــة. ويكــون هــذا 

الانحــراف فــي إحصــاءات الأجــور بســبب الطبيعــة الانتقائيــة 

لتدميــر الوظائــف أثنــاء الأزمــة هــو مــا يشــار إليــه ب "تأثيــر 

ــن". التكوي

تظهــر الرســوم البيانيــة فــي الشــكل ٣.ب 1 أمثلــة عــى 

ــد-١٩،  ــة كوفي ــاء أزم ــل وأثن ــغيل، قب ــور والتش ــات الأج اتجاه

ــور  ــاءات الأج ــق بإحص ــا يتعل ــب فيم ــر التركي ــح تأثي لتوضي

ــة  ــي اللوح ــة ف ــق الأمثل ــال. وتتواف ــاء والرج ــن النس ــكل م ل

)أ( مــع البلــدان ذات تأثيــر التكويــن المميــز )يرتفــع متوســط 
الأجــور مــع انخفــاض التشــغيل(، فــي حيــن تشــير اللوحة )ب( 

إلى أمثلــة مــن البلــدان التــي ليــس لديهــا تأثيــر تكويــن واضح. 

وتعــرض جميــع الرســوم البيانيــة تقديــرات منفصلــة للنســاء 

والرجــال. وتتزامــن بدايــة أزمــة كوفيــد-19، فــي جميــع البلــدان 

ــام ٢٠٢٠،  ــن ع ــي م ــع الثان ــة أ، الرب ــكل ٣.ب١، اللوح ــي الش ف

مــع انخفــاض مفاجــئ فــي التشــغيل بأجــر وزيــادة فــي الأجــور 

ــدان  ــع البل ــك فــي جمي ــة والاســمية. وقــد لوحــظ ذل الحقيقي

ــكل  ــتاريكا. فبش ــتثناء كوس ــال، باس ــاء والرج ــن النس ــكل م ل

عــام، خســرت النســاء، اللاتــي مــن المرجــح أن يتجمعــن فــي 

أســفل توزيــع الأجــور، وظائــف أكثــر مــن الرجــال )راجــع أيضًــا 

ــم ٣.٨(. القس

ــن  ــم يك ــي ل ــدان الت ــة ب، البل ــكل ٣.ب ١، اللوح ــح الش يوض

لهــا تأثيــر تكويــن واضــح للغايــة عــى متوســط الأجــور. 

ومعظمهــا بلــدان فــي أوروبــا حيــث يتــم الحفــاظ عــى حــزم 

التحفيــز وإعانــات الأجــور وخطــط الاحتفــاظ بالوظائــف عــى 

العامليــن بأجــر فــي التشــغيل. وقــد أظهــرت اليونــان وإيطاليــا 

ــع  ــن الرب ــرب م ــر بالق ــغيل بأج ــي التش ــا ف ــا طفيفً انخفاضً

الثانــي مــن عــام ٢٠٢٠، عــى الرغــم مــن عــدم وجــود تأثيــر عــى 

ــام:  ــرة للاهتم ــة مثي ــا حال ــكل كولومبي ــور. وتش ــط الأج متوس

حيــث ينخفــض التشــغيل بأجــر مــع الأجــور لــكل مــن النســاء 

والرجــال. ومــن المحتمــل أن يكــون التشــغيل بأجــر فــي ذلــك 

البلــد قــد دُمــر عبــر توزيــع الأجــور، وأن مــن بقــوا في التشــغيل 

بأجــر خفضــوا مــن عــدد ســاعات عملهــم. وقــد ترُجــم هــذا إلى 

انخفــاض فــي متوســط الأجــور فــي حوالــي الربــع الثانــي مــن 

عــام ٢٠٢٠.

تظُهــر إحصــاءات الأجــور، بالنســبة لجميــع البلــدان فــي 

الشــكل ٣.ب ١، اللوحتــان أ و ب، حيــث يعــود التشــغيل بأجــر 

ــع  ــد الرب ــل الجائحــة، خاصــةً بع ــا قب ــا إلى مســتوى م تدريجيً

الثانــي مــن عــام ٢٠٢١، ميــاً للعــودة إلى الاتجــاه الــذي أظهــره 

ــدان  ــبة للبل ــات، بالنس ــذه الاتجاه ــر ه ــام ٢٠١٩. وتظُه ــي ع ف

التــي لديهــا بيانــات حتــى الربــع الأول مــن عــام ٢٠٢٢، كيــف 

بــدأ التضخــم فــي التهــام الأجــور الحقيقيــة بشــكل كبيــر فــي 

ــاء عــام ٢٠٢٢. كمــا تنُاقــش أزمــة تكلفــة  ــام ٢٠٢١ وأثن ــة ع نهاي

ــر. ــل خــال هــذا التقري المعيشــة بالتفصي
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  الشكل 1،3ب، لوحة أ، أمثلة على البلدان التي لها تأثير 

في تكوين التشغيل على إحصاءات الأجور، من الربع الأول من عام 2019 إلى آخر ربع متاح   
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  الشكل 1،3ب، لوحة أ. )تابع(  
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  الشكل 1،3ب، لوحة ب، أمثلة على بلدان ليس لديها دليل واضح على تأثير تركيبة 

التشغيل على إحصاءات الأجور، من الربع الأول من عام 2019 إلى آخر ربع متاح  

   

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصدر بيانات المسح المستخدمة في هذا التقرير
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  الشكل 1،3ب، لوحة ب. )تابع(
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ــكل  ــون بش ــي تك ــور، والت ــة للأج ــات المؤقت ــف للإعان  المكث

عــام مدرجــة فــي إحصــاءات الأجــور، ٤وخطــط الاحتفــاظ 

ــر الســلبي للأزمــة  بالوظائــف لإنقــاذ الوظائــف وتخفيــف الأث

ــة  ــا والمملك ــي ألماني ــال، ف ــبيل المث ــى س ــور. فع ــى الأج ع

ــل  ــبة تق ــي بنس ــور الحقيق ــط الأج ــض متوس ــدة، انخف المتح

عــن ١ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠. ولعبــت المفاوضــة الجماعية، 

فــي بعــض البلــدان وخاصــة الأوروبيــة، دورًا هامًــا فــي توفيــر 

ــاح.  ــة الأرب ــال وحماي ــتمرارية الأعم ــان اس ــف وضم الوظائ

اقتصــادات  فــي  الحقيقيــة،  الأجــور  نمــو  انخفــض  كمــا 

فــي  المائــة  فــي   ٣,٤ مــن  الناشــئة،  العشــرين  مجموعــة 

عــام ٢٠١٩ إلى ٢,٤ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠. ويخفــي هــذا 

ــي  ــا ف ــة، بم ــة للغاي ــر المتجانس ــف غي ــض المواق ــةً بع عام

ذلــك انخفــاض الأجــور الحقيقيــة فــي بعــض البلــدان، مثــل 

الأجــور  نمــو  وبطــؤ  وتركيــا؛  أفريقيــا  إندونيســيا وجنــوب 

ــام  ــي ع ــن )+٤,٦ ف ــي الصي ــا ف ــل إيجابيً ــه ظ ــن أن ــم م بالرغ

ــل  ــي البرازي ــور ف ــط الأج ــي متوس ــرة ف ــزة الكبي ٢٠٢٠(؛ والقف

والمكســيك، ويعكــس ذلــك عــى الأرجــح، بشــكل جزئــي 

ــاض  ــه انخف ــب، ويعقب ــي التركي ــا ف ــرًا قويً ــل، تأثي ــى الأق ع

فــي الأجــور الحقيقيــة فــي كلا البلديــن فــي عــام ٢٠٢١.

٢.٣ اتجاهات الأجور الإقليمية�	

يعــرض الشــكل ٣.٣ البيانــات الإقليميــة لاســتكمال التحليــل 

ــوارد فــي القســم ٣.١، بينمــا يعــرض الشــكل ٣.٤  العالمــي ال

بعــض البيانــات الخاصــة بالبلــد، فــي كلتــا الحالتيــن بنــاءً على 

ــي  ــة ف ــوم البياني ــح الرس ــمية. وتوض ــور الرس ــاءات الأج إحص

الشــكل ٣.٣ إلى اي مــدى يصــل المســتوى الإقليمــي. ٥ تتميــز 

الصــورة الإقليميــة بتبايــن ملحــوظ فــي تأثيــر أزمــة كوفيــد-١٩ 

ــي  ــاد ف ــن المعت ــى م ــور أع ــط أج ــع متوس ــام ٢٠٢٠، م ــي ع ف

أمريــكا الشــمالية وأمريــكا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكاريبــي 

ــد  ــث فق ــغيل، حي ــن التش ــة لتكوي ــرات القوي ــبب التأثي بس

العديــد مــن العمــال ذوي الأجــور المنخفضــة وظائفهــم أثنــاء 

ــي،  ــاد الأوروب ــي الاتح ــور ف ــف لنموالأج ــدث توق ــاء؛ وح الوب

ممــا يعكــس إلى حــد كبيــر الاســتخدام الواســع النطــاق 

ــرى.  ــق أخ ــي مناط ــور ف ــو الأج ــع نم ــور؛ وتراج ــات الأج لإعان

إلا أنــه يمكــن للمــرء أن يلاحــظ، انخفاضًــا باســتمرار عبــر 

المناطــق، فــي نمــو الأجــور الحقيقيــة المقــدرة خــال النصــف 

ــام ٢٠٢٢ بســبب تســارع تضخــم الأســعار. ٦ الأول مــن ع

ــمالية  ــكا الش ــي أمري ــي، ف ــور الحقيق ــو الأج ــذب نم ــا تذب كم

ــي  ــة و١ ف ــي المائ ــر ف ــن صف ــدة(، بي ــات المتح ــدا والولاي )كن

المائــة فــي معظــم الســنوات بيــن عامــي ٢٠٠٦ و٢٠١٩، بمــا فــي 

ــاء. وفــي  ذلــك الســنوات التــي ســبقت مباشــرةً تفشــي الوب

عــام ٢٠٢٠، حيــث دمــر الوبــاء وظائــف الملاييــن مــن العمــال 

ــع  ــا، م ــن واضحً ــر التكوي ــر تأثي ــة، ظه ــور المنخفض ذوي الأج

ــي  ــئ إلى ٤,٣ ف ــكل مفاج ــور بش ــو الأج ــط نم ــاع متوس ارتف

المائــة. وكان ســبب الانخفــاض اللاحــق فــي نمــو الأجــور 

ــم إلى  ــام ٢٠٢١ ث ــي ع ــة ف ــي المائ ــر ف ــة،  أولً إلى صف الحقيقي

-٣,٢ فــي المائــة فــي النصــف الأول مــن عــام ٢٠٢٢، هــو 

تلاشــي تأثيــر التكويــن بعــد عــام ٢٠٢٠ )أي منــذ اللحظــة التــي 

عــاد فيهــا العمــال ذوي الأجــور المنخفضــة إلى ســوق العمــل( 

وارتفــاع التضخــم الــذي أدى إلى تــآكل الأجــور الحقيقيــة فــي 

ــام ٢٠٢٢.  ــن ع ــهر الأولى م ــي الأش ــة ف ــام ٢٠٢١ وخاص ع

ويوضــح الشــكل ٣,٤ الاتجاهــات الشــهرية فــي متوســط 

ــات  ــدا والولاي ــن كن ــي كل م ــة ف ــمية والحقيقي ــور الاس الأج

المتحــدة، حيــث يمكــن للمــرء أن يــرى مــرة أخــرى قفــزة أوليــة 

فــي متوســط الأجــور الحقيقيــة فــي الأشــهر الأولى مــن عــام 

٢٠٢٠ وتراجعًــا تدريجيًــا منــذ أواخــر عــام ٢٠٢٠ وأوائــل عــام ٢٠٢١.

٤  يطُلــب مــن الأفــراد فــي المســح الإعــان عــن "إجمالــي الأربــاح" طالمــا كانــوا نشــطين فــي وقــت إجــراء المســح. وعندمــا يكــون النــاس، فــي معظــم 

المســوح، عاطليــن مؤقتًــا عــن العمــل )عــى ســبيل المثــال، إذا تزامــن المســح مــع إجازاتهــم الســنوية(، يطُلــب منهــم شــرح ســبب عــدم عملهــم أو 

عملهــم ســاعات أقــل. أجــاب العديــد مــن المشــاركين، خــال عــام ٢٠٢٠، بأنهــم عاطلــون عــن العمــل بســبب "أحــداث غيــر متوقعــة". عندمــا يكــون الناس 

عاطليــن عــن العمــل )بســبب الإجــازة الســنوية أو لأي ســبب آخــر(، يوُجــه لــه ســؤال آخــر: "هــل تحصــل عــى أجــر أثنــاء / عــى الرغــم مــن التغيــب عــن 

العمــل؟" إذا كانــت الإجابــة "نعــم"، ينضمــون إلى مجموعــة العامليــن بأجــر ويسُــجل مــا يعلنــون أنــه أرباحهــم عــى هــذا النحــو.

  يرُجــى الاطــاع عــى مجموعــة البلــدان وفقًــا لمناطــق منظمــة العمــل الدوليــة ومناطقهــا الفرعيــة عــى صفحــة إحصــاءات منظمــة العمــل الدوليــة: 

/https://ilostat.ilo.org/ resources/concepts-and-definitions/classification-country-groupings
  فــي حيــن تكــون التقديــرات العالميــة لنمــو الأجــور للنصــف الأول مــن عــام ٢٠٢٢ قويــة نســبيًا، ينبغــي النظــر إلى بعــض التقديــرات الإقليميــة عــى 

أنهــا أكثــر مبدئيــة، حيــث كانــت بيانــات الأجــور لا تــزال مفقــودة للعديــد مــن البلــدان و/أو فتــرات وقــت كتابــة هــذا التقريــر. وتجــدر الإشــارة أيضًــا إلى 

أن بيانــات الأجــور الشــهرية الــواردة فــي الشــكل ٣.٤ قــد تأتــي مــن مصــادر رســمية تختلــف عــن تلــك الخاصــة ببيانــات الأجــور الســنوية المســتخدمة 

فــي التقديــرات الإقليميــة.
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  الشكل ٣.٣ لوحة أ، متوسط نمو الأجور الحقيقية السنوية، حسب المنطقة، 2006-22 )النسبة المئوية(   
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 الشكل ٣.٣، لوحة أ. )تابع(

ملاحظة: يقُدر نمو الأجور لعام 2022 خلال مقارنة الربعين الأولين من عام 2022 بالفترة المقابلة في عام 2021.

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية.
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  الشكل 3.3، لوحة ب. متوسط نمو الأجور الحقيقية السنوي في الاتحاد الأوروبي، 

باستثناء المملكة المتحدة وبعد تضمينها، 2006-22 )النسبة المئوية(

   

ــر  ــة البح ــة ومنطق ــكا اللاتيني ــي أمري ــب، ف ــر المرك كان التأثي

الكاريبــي، الــذي يعكــس الانخفــاض فــي التشــغيل ذي الأجــر 

ــو  ــز نم ــث قف ــاء، حي ــا بج ــاء، ملحوظً ــاء الوب ــض أثن المنخف

ــي  ــام ٢٠٢٠، وه ــي ع ــة ف ــي المائ ــي إلى ٣,٣ ف ــور الحقيق الأج

زيــادة أعــى بكثيــر مقارنــة بمــا كان عليــه الوضــع فــي أي مــن 

ســنوات مــا قبــل الجائحــة، عندمــا كان نمــو الأجــور الحقيقــي 

يتقلــب بمعــدلات منخفضــة للغايــة. ووصــل الانهيــار فــي نمو 

الأجــور الحقيقيــة، فــي عــام ٢٠٢١، إلى -١,٤ فــي المائــة مدفوعًــا 

إلى حــد كبيــر بالانخفــاض الحــاد فــي الأجــور بالبرازيــل، والتــي 

قُــدرت بنحــو -٠,٧ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢١. ويعــرض الشــكل 

٣.٤ بيانــات الأجــور الشــهرية للبرازيــل بيــن الربــع الثالــث 

مــن عــام ٢٠٢٠ والربــع الأخيــر مــن عــام ٢٠٢١. وقــد انخفضــت 

الأجــور الحقيقيــة عبــر المنطقــة فــي المتوســط، عــى الرغــم 

مــن زيادتهــا إلى حــد مــا خــال النصــف الأول مــن عــام ٢٠٢٢ 

فــي البرازيــل، وذلــك عندمــا بــدأ التضخــم فــي إظهــار تأثيــره 

وشــعر بــه الجميــع.  وتظُهــر البيانــات الخاصــة بتشــيلي، عــى 

ســبيل المثــال، أن الأجــور الحقيقيــة تتجــه نحــو الأســفل 

بشــكل متواضــع منــذ ينايــر ٢٠٢٢.

وتذبــذب نمــو الأجــور الحقيقيــة، فــي الاتحــاد الأوروبــي، بيــن 

ــكل ٣.٣،  ــاء )الش ــي الوب ــل تفش ــا قب ــة تقريبً ــي المائ ١ و٢ ف

اللوحــة ب(. وتجمــدت الأجــور الحقيقيــة فــي عــام ٢٠٢٠ – لكنها 

ــج  ــي – عــى الأرجــح نتيجــة لمزي ــم تنخفــض بشــكل إجمال ل

مــن القــوى التــي تجتــذب اتجاهــات مختلفــة، ويشــمل ذلــك: 

)أ( انخفــاض أجــور بعــض العمــال؛ )ب( الاســتخدام المكثــف 
ملاييــن  أجــور  عــى  للحفــاظ  للأجــور  المؤقتــة  للإعانــات 

ــم؛ و)ج(  ــاعات عمله ــاض س ــن انخف ــم م ــى الرغ ــال، ع العم

ــى،  ــور إلى الأع ــط الأج ــع متوس ــي تدف ــن الت ــرات التكوي تأثي

ــر  ــرت بشــكل غي ــة قــد أث إذ حتــى خســائر التشــغيل المعتدل

متناســب عــى العمــال ذوي الأجــور المنخفضــة. وانخفضــت 

الأجــور الحقيقيــة، بعــد الانتعــاش المؤقــت لنمــو الأجــور فــي 

ــة فــي النصــف الأول مــن عــام  عــام ٢٠٢١، إلى -٢,٤ فــي المائ

ــدة  ــة المتح ــة إدراج المملك ــي حال ــة ف ــي المائ ٢٠٢٢ ) -٢,٢ ف

فــي البيانــات( حيــث قلــل التضخــم مــن قيمــة الأجــور. 

وتتشــابه الاتجاهــات، فــي المنطقــة الأوســع إلى حــد مــا 

ولكنهــا متداخلــة فــي شــمال وجنــوب وغــرب أوروبــا )الشــكل 

ــي .    ٣.٣، اللوحــة أ(، مــع تلــك الموجــودة فــي الاتحــاد الأوروب

ــات  ــال بيان ــن خ ــور م ــات الأج ــكل ٣.٤ اتجاه ــح الش ٧ويوض

الأجــور الشــهرية مــن الســويد والمملكــة المتحــدة والتــي 

تشــير إلى اســتقرار المتوســط للأجــور الحقيقيــة فــي عــام 2020 

ــل عــام ٢٠٢٢.  ويعكــس  ــذ أواخــر عــام ٢٠٢١ وأوائ وتراجعهــا من

البلــدان أيضًــأ عــدم تجانــس فــي المواقــف فــي عــام ٢٠٢٠ نظرًا 

لأن تأثيــر التكويــن )وبالتالــي زيــادة الأجــور بســبب انخفــاض 

معــدلات التشــغيل بيــن العمــال ذوي الأجــور المنخفضــة(

٧  يكون التداخل مهم، لأن الاتحاد الأوروبي والمملكة المتحدة يمثلان 84 في المائة من سكان شمال وجنوب وغرب أوروبا.

 ملاحظــة: يقُــدر نمــو الأجــور لعــام ٢٠٢٢ مــن خــال مقارنــة الربعيــن الأوليــن مــن عــام ٢٠٢٢ بالفتــرة المقابلــة فــي عــام ٢٠٢١.

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية.



اتجاهات الأجور في سياق أزمة كوفيد-١٩ وتصاعد تضخم الأسعار 48

 الشكل ٤.٣، نمو الأجور الإسمية والحقيقية في بلدان مختارة، من يناير 2020 إلى يونيو 2022  

)المؤشر: يناير 2020 = 100(
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 الشكل ٤.٣، )تابع(

ملاحظــة: : تســتخدم البرازيــل وجنــوب أفريقيــا وإســبانيا مؤشــرًا ربــع ســنوياً، وبالنســبة لهــذه البلــدان، الربــع الأول لعــام 2019 =100، )أ( 
البرازيــل: متوســط الدخــل الحقيقــي الاســمي مــن جميــع الوظائــف، الــذي يتلقــاه الأشــخاص الذييــن تبلــغ أعمارهــم ١٤ عامًــا أو أكثــر 

مــن ذوي الدخــل، عــادةً شــهرياً، مــن العمــل والذيــن وظفــوا فــي الأســبوع المرجعــي؛ )ب( بلغاريــا: متوســط إجمالــي الأجــور الشــهرية 

ومرتبــات العامليــن بموجــب عقــود العمــل؛ )ج( كنــدا: متوســط الدخــل الأســبوعي، بمــا فــي ذلــك العمــل الإضافــي، لجميــع الموظفيــن 

ــة والاســمية  ــة(؛ )د( شــيلي: مؤشــرات الأجــور الحقيقي ــر المصنف ــة غي ــي باســتثناء الأعمــال التجاري ــي مــن القطــاع الصناع )الإجمال
للأشــخاص الذيــن تبلــغ أعمارهــم ١٥ ســنة فأكثــر؛ )ه( ماليزيــا: متوســط المرتبــات والأجــور لــكل عامــل فــي قطــاع التصنيــع؛ )و( جنــوب 

أفريقيــا: إجمالــي الأجــر لــكل عامــل فــي القطاعــات غيــر الزراعيــة؛ )ز( إســبانيا: التكلفــة الإجماليــة للأجــور لــكل عامــل، معدلــة حســب 

ــات  ــتثناء الإضاف ــاص، باس ــاع الخ ــي القط ــن ف ــر اليدويي ــن غي ــهري للعاملي ــب الش ــط الرات ــويد: متوس ــم؛ )ح( الس ــم والتقوي الموس

المتغيــرة؛ )ط( المملكــة المتحــدة: متوســط الأجــر الأســبوعي، المعــدل موســميًا، الاقتصــاد بأكملــه؛ )ي( الولايــات المتحــدة: متوســط 

الأجــر الأســبوعي لجميــع العامليــن فــي القطــاع الخــاص، معــدل موســميًا.

ــة؛  ــة الإحصــاء الكندي ــا؛ )ج( هيئ ــي بلغاري ــي ف ــي الوطن ــد الإحصائ ــا والإحصــاء؛ )ب( المعه ــي للجغرافي ــد البرازيل ــدر: )أ( المعه المص
)ج( المعهــد الوطنــي للإحصــاء فــي شــيلي؛ )ه( دائــرة الإحصــاءات فــي ماليزيــا؛ )و( إحصــاءات جنــوب أفريقيــا؛ )ز( المعهــد الوطنــي 
ــات  ــب الولاي ــة؛ )ي( مكت ــاءات الوطني ــدة للإحص ــة المتح ــب المملك ــويدية؛ )ط( مكت ــاء الس ــة الإحص ــاء؛ )ح( هيئ ــباني للإحص الإس

المتحــدة لإحصــاءات العمــل.

يمكــن تمييــزه فــي المملكــة المتحــدة، ولكــن لا يتجــى هــذا 

التأثيــر فــي البيانــات الــواردة مــن الســويد.

زادت الأجــور الحقيقيــة، فــي أوروبــا الشــرقية، بســرعة نســبيًا 

قبــل الوبــاء، حيــث نمــت بمعــدلات أعــى مــن ٥ فــي المائــة 

ــال  ــة خ ــي المائ ــاوزت ٨ ف ــل وتج ــي ٢٠١٧ و٢٠١٩، ب ــن عام بي

عــام ٢٠١٨. غيــر أن تفشــي الوبــاء قــد أدى إلى تباطــؤ نمــو 

الأجــور الحقيقيــة إلى ٤,٠ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠ و٣,٣ 

ــعار  ــم الأس ــبب تضخ ــا تس ــام ٢٠٢١، بينم ــي ع ــة ف ــي المائ ف

المتســارع فــي الأشــهر الســتة الأولى مــن عــام ٢٠٢٢ فــي 

ــم  ــة. ول ــي المائ ــة إلى -٣,٣ ف ــور الحقيقي ــو الأج ــاض نم انخف

ــي  ــوظ، ف ــكل ملح ــا، بش ــاً مهيمنً ــن عام ــر التكوي ــن تأثي يك

إحصــاءات الأجــور فــي هــذه المنطقــة فــي عــام ٢٠٢٠. عــاوة 

عــى ذلــك، يمكــن تفســير الزيــادة المعتدلــة إلى حــد مــا فــي 

نمــو الأجــور فــي عــام ٢٠٢١ مــن خــال معــدلات التضخــم التــي 

ظلــت منخفضــة إلى حــد مــا خــال عــام ٢٠٢١، وخاصــةً عنــد 

مقارنتهــا ببقيــة العالــم. وتمثــل البيانــات الــواردة مــن بلغاريــا 

فــي الشــكل ٣.٤ المنطقــة ككل، مــع نمــو معتــدل للأجــور عبــر 

عامــي ٢٠٢٠ و٢٠٢١ وانخفــاض الأجــور الحقيقيــة منــذ ديســمبر 

.٢٠٢١
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فــي آســيا والمحيــط الهــادئ، كان تأثيــر النمــو المرتفــع للأجــور 

ــور  ــو الأج ــراوح نم ــث ت ــراً، حي ــاء كبي ــل الوب ــن قب ــي الصي ف

الحقيقيــة فــي الســنوات الثــاث الســابقة للوبــاء مــن ٣,٠ إلى 

ــن، وتصــل  ــم الصي ــا تضُ ــة عندم ــي المنطق ــة ف ــي المائ ٣, ف

ــابقة.  ــنوات الس ــن الس ــض م ــي بع ــك ف ــن ذل ــى م إلى أع

ــور  ــو الأج ــض نم ــن، ينخف ــتبعد الصي ــا تسُ ــك عندم ــع ذل وم

الإقليميــة فــي الســنوات الثــاث الســابقة للوبــاء إلى ١,٥ فــي 

ــي  ــام ٢٠٢٠، ف ــي ع ــل. وينخفــض نمــو الأجــور، ف ــة أو أق المائ

ــل ويتحــول إلى ســالب عندمــا  ــة، ب المنطقــة إلى ١ فــي المائ

تسُــتبعد الصيــن. وقــد انخفــض نمــو الأجــور مــرة أخــرى، بعــد 

ــي  ــد ١,٣ ف ــا عن ــل إيجابيً ــه ظ ــام ٢٠٢١، ولكن ــي ع ــي ف التعاف

ــدأ التضخــم فــي الارتفــاع فــي عــام ٢٠٢٢. ولا  ــة حيــث ب المائ

ــواردة فــي الشــكل ٣.٤  ــا ال توضــح البيانــات الشــهرية لماليزي

موســمية نمــو الأجــور فــي ذلــك البلــد فحســب )مــع ارتفــاع 

ــة بالأشــهر الأخــرى( ولكــن  الأجــور عــادةً فــي ديســمبر مقارن

ــل عــام ٢٠٢٠. أيضًــا تباطــؤ نمــو الأجــور منــذ أوائ

ــرة  ــة بوتي ــور الحقيقي ــت الأج ــيا، نم ــرب آس ــط وغ ــي وس ف

للوبــاء، وكذلــك  العاميــن الســابقين  ســريعة نســبيًا فــي 

بصــورة أعــم بيــن عامــي ٢٠٠٦ و٢٠١٩. وانخفضــت الأجــور 

الحقيقيــة، فــي عــام ٢٠٢٠ وهــو العــام الأول للوبــاء، لتصــل إلى 

-١,٦فــي المائــة قبــل أن ينتعــش بقــوة فــي عــام ٢٠٢١. وتظُهــر 

ــذه  ــي ه ــة ف ــور الحقيقي ــو الأج ــآكل نم ــام ٢٠٢٢ ت ــرات ع تقدي

ــم.  ــدلات التضخ ــاع مع ــبب ارتف ــا بس ــة أيضً المنطق

ــي  ــة ف ــر مكتمل ــور غي ــاءات الأج ــزال إحص ــا، لا ت ــي أفريقي ف

ــات  ــان تقلب ــض الأحي ــي بع ــر ف ــدان وتظُه ــن البل ــد م العدي

كبيــرة بشــكل مدهــش. ولذلــك تمثــل التقديــرات الإقليميــة 

مجــرد تقديــرات مؤقتــة. وتشــير البيانــات المتاحــة إلى بــطء 

نمــو الأجــور الحقيقيــة )إن وجــد( فــي الســنوات التــي ســبقت 

الوبــاء وانخفــاض حــاد فــي نمــو الأجــور الحقيقيــة بنســبة -١٠,٥ 

فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠، وبعــد ذلــك نمــو الأجــور الحقيقيــة 

ــة  ــي المائ ــام ٢٠٢١ و-٠,٥ ف ــي ع ــة ف ــي المائ ــبة -١,٤ ف إلى نس

فــي النصــف الأول مــن عــام ٢٠٢٢. وتظُهــر بيانــات الأجــور ربــع 

الســنوية لجنــوب أفريقيــا الــواردة فــي الشــكل ٣.٤ انخفاضًــا 

ــع  ــي الرب ــاء ف ــي ذروة الوب ــة ف ــور الحقيقي ــط الأج ــي متوس ف

ــن  ــن الأخيري ــي الربعي ــي ف ــاه تعاف ــام ٢٠٢٠، ت ــن ع ــي م الثان

مــن عــام ٢٠٢٠، وثبــات فــي الأجــور الحقيقيــة خــال عــام ٢٠٢١ 

ــاع الأولى مــن عــام ٢٠٢٢. وميــل إلى الانخفــاض فــي الأرب

وبالمثــل، لا تــزال إحصــاءات الأجــور فــي الــدول العربيــة غيــر 

مكتملــة وتغطيتهــا محــدودة. وبالتالــي تمثــل تقديــرات نمــو 

الأجــور الإقليميــة تقديــرات مؤقتــة فــي أحســن الأحــوال. 

وتشــير البيانــات الضئيلــة المتاحــة إلى انخفــاض نمــو الأجــور 

الإيجابــي بنســبة ٠,٨ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٠، و٠,٥فــي المائة 

فــي عــام ٢٠٢١ و١,٢ فــي المائــة فــي عــام ٢٠٢٢.

   

٣.٣ مؤشرات الأجور في اقتصادات مجموعة العشرين�	

الحقيقيــة  الأجــور  مؤشــرات  تطــور   ٣.٥ الشــكل  يوضــح 

ــرين  ــة العش ــادات مجموع ــض اقتص ــي بع ــام ٢٠٠٨ ف ــذ ع من

ــن،  ــج م ــابق، مزي ــن الس ــن بي ــئة. أدى، م ــة والناش المتقدم

ــن خــال عــام ٢٠٢٠ ، التــي تلاشــت فــي عــام  ــرات التكوي تأثي

ــزات  ــم )٢٠٢١-٢٢( إلى قف ــي التضخ ــريع ف ــاع الس ٢٠٢١، والارتف

حــادة فــي قيمــة المؤشــر للعديــد مــن هــذه البلــدان. وأظهــرت 

أســتراليا وجمهوريــة كوريــا معًــا ارتفاعًــا قويـًـا فــي نمــو الأجــور 

ــا  ــن أن إيطالي ــي حي ــرة مــن ٢٠٠٨-٢٢، ف ــة خــال الفت الحقيقي

واليابــان والمملكــة المتحــدة هــي البلــدان الوحيــدة فــي عينــة 

اقتصــادات مجموعــة العشــرين المتقدمــة التــي قلــت الأجــور 

ــام ٢٠٠٨.  ــي ع ــة ف ــا الحقيقي ــن قيمته ــام ٢٠٢٢ ع ــي ع ــا ف فيه

ــبة  ــل بنس ــام ٢٠٢٢ أق ــي ع ــة ف ــور الحقيقي ــت الأج ــث كان حي

١٢ فــي المائــة و٢ فــي المائــة و٤ فــي المائــة ممــا كانــت عليــه 

فــي عــام ٢٠٠٨ فــي إيطاليــا واليابــان والمملكــة المتحــدة، عــى 

ــي. التوال

ــرين  ــة العش ــادات مجموع ــن اقتص ــن بي ــن، م ــزال الصي لا ت

الناشــئة، تهميــن عــى الترتيــب فــي نمــو الأجــور الحقيقيــة، 

حيــث تشــير التقديــرات إلى أن الأجــور الشــهرية هنــاك فــي 

ــة فــي  ــا الحقيقي ــي 2.6 ضعــف قيمته ــت حوال عــام ٢٠٢٢ كان

عــام ٢٠٠٨. وتظهــر جميــع اقتصــادات مجموعــة العشــرين 

ــي  ــا ف ــيك، ارتفاعً ــتثناء المكس ــام ٢٠٢٢، باس ــي ع ــئة ف الناش

متوســط الأجــور الشــهرية مــن حيــث القيمــة الحقيقيــة 

ــي  ــة، ف ــزال الأجــور الحقيقي مــن خــط الأســاس )٢٠٠٨(. ولا ت

المكســيك، تتجــه نحــو ٧ فــي المائــة دون قيمتهــا الحقيقيــة 

ــام ٢٠٠٨. ــي ع ف

ــادات  ــن اقتص ــور بي ــريع للأج ــو الس ــن النم ــم م ــى الرغ وع

ــرة  ــوة كبي ــاك فج ــزال هن ــئة، لا ت ــرين الناش ــة العش مجموع

وبيــن  لديهــا  الحقيقيــة  الأجــور  مســتوى  متوســط  بيــن 

ــة.  ــرين المتقدم ــة العش ــادات مجموع ــور اقتص ــط أج متوس

يــؤدي تحويــل متوســط أجــور جميــع دول مجموعــة العشــرين 

إلى الــدولار الأمريكــي باســتخدام أســعار الصــرف عــى أســاس 

تعــادل القــوة الشــرائية إلى متوســط بســيط للأجــور يبلــغ 

حوالــي ٤٠٠٠ دولار أمريكــي شــهرياً فــي الاقتصــادات المتقدمــة 

ــئة.  ــادات الناش ــي الاقتص ــهرياً ف ــي ١٨٠٠ دولار ش وحوال
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 الشكل ٥.٣، مؤشر متوسط الأجور الحقيقية لبلدان مجموعة العشرين، 



53تقرير الأجور العالمي ٢٠٢٢-٢٣ تأثير التضخم وكوفيد-١٩ على الأجور والقوة الشرائية

الشــكل ٦.٣، اتجاهــات متوســط الأجــور الحقيقيــة وإنتاجيــة العمــل فــي 52 بلــدا ذات 
دخــل مرتفــع،1999-2022 )النســبة المئويــة(

٤.٣ اتجاهات الأجور والإنتاجية في البلدان ذات الدخل المرتفع�	

يعتبــر نمــو الإنتاجيــة، وخاصــةً نمــو إنتاجيــة العمــل الحقيقــي، 

عامــاً رئيســيًا فــي تحقيــق نمــو حقيقــي للأجــور. كمــا أشُــير 

ــر الأجــور العالمــي، فقــد  فــي الإصــدارات الســابقة مــن تقري

تخلــف متوســط نمــو الأجــور عــن متوســط نمــو إنتاجيــة 

العمــل منــذ أوائــل الثمانينيــات فــي العديــد مــن الاقتصادات 

المتقدمــة الكبيــرة. ويوضــح الشــكل ٣.٦ أن ذلــك لا يــزال 

ــع،  ــدًا ذات دخــل مرتف ــي ٥٢ بل ــي، ف ــا، بشــكل إجمال صحيحً

حيــث وصلــت الفجــوة بيــن الإنتاجيــة الحقيقيــة ونمــو الأجــور 

الحقيقيــة بيــن عامــي ١٩٩٩ و٢٠٢٢ إلى ١٢,٦ نقطــة مئويــة 

ــادة أخــرى فــي الفجــوة بيــن  فــي عــام ٢٠٢٢، ممــا يعكــس زي

ــورة  ــكل ٣.٦، بص ــح الش ــام ٢٠١٩. ويوض ــذ ع ــلتين من السلس

ــرعة  ــة بس ــا الحقيقي ــل زادت بقيمته ــة العم ــة، أن إنتاجي عام

ــرين  ــن والعش ــنوات الاثني ــدى الس ــى م ــور ع ــن الأج ــر م أكب

الماضيــة، مــع نمــو الأولى بمقــدار ١,٢ فــي المائــة ســنوياً 

ــك،  ــة ســنوياً. عــاوة عــى ذل ــي ٠,٦ فــي المائ ــرة بحوال والأخي

يشــير الشــكل إلى أنــه عــى الرغــم مــن تقلــص إنتاجيــة العمل 

خــال الأزمــة الماليــة العالميــة ٢٠٠٨-٢٠٠٩ وأثنــاء الجائحــة 

)٢٠٢٠(، اســتمرت الفجــوة بيــن السلســتين فــي الازديــاد. 
وأظهــرت الفجــوة، قبــل جائحــة كوفيــد-١٩ مباشــرةً، علامــات 

ــو  ــاض نم ــن أن انخف ــم م ــى الرغ ــاع. وع ــادة الاتس ــى زي ع

ــلتين  ــا السلس ــف مؤقتً ــام ٢٠٢٠ أوق ــال ع ــل خ ــة العم إنتاجي

ــاض  ــض، إلا أن الانخف ــا البع ــن بعضهم ــدًا ع ــو بعي ــن النم م

الحــاد فــي نمــو الأجــور الحقيقيــة فــي الربعيــن الأوليــن مــن 

ــرة  ــة أدى م ــي للإنتاجي ــو الإيجاب ــة إلى النم ــام ٢٠٢٢ بالإضاف ع

أخــرى إلى زيــادة الفجــوة. وكانــت الفجــوة فــي عــام ٢٠٢٢، 

فــي الواقــع، فــي أوســع حالــة لهــا منــذ بدايــة القــرن الحــادي 

ــرين. والعش

ــوة  ــت بق ــد تعاف ــل ق ــة العم ــكل ٣.٦ أن إنتاجي ــح الش ويوض

ــي  ــو ١ ف ــور بنح ــو الأج ــع نم ــن ارتف ــي حي ــي ٢٠٢١ و٢٠٢٢، ف ف

ــي النصــف الأول  ــن عامــي ٢٠٢٠ و٢٠٢١ وانخفــض ف ــة بي المائ

مــن عــام ٢٠٢٢. ويتمثــل فــي أحــد الأســباب المحتملــة للزيــادة 

ــل  ــة للمؤسســات الأق ــر الأزم ــو تدمي ــة العمــل ه ــي إنتاجي ف

ــد  ــة ق ــركات الباقي ــون الش ــل أن تك ــن المحتم ــة. وم إنتاجي

عرضــت خدمــات ومنتجــات ذات قيمــة مضافــة أعــى لــكل 

عامــل للعمــاء الذيــن خلفتهــم الشــركات المختفيــة وراءهــا. 

ووفقًــا لدراســة حديثــة أجراهــا المكتــب الأمريكــي لإحصــاءات 

العمــل،

لقد تأخر نمو الأجور عن نمو إنتاجية �	

العمل في العديد من الاقتصادات 

المتقدمة الكبيرة في العقود الأخيرة.

ملاحظــة: : تقُــاس إنتاجيــة العمــل عــى أســاس الناتــج المحلــي الإجمالــي لــكل عامــل. ويحُســب كل مــن مؤشــرات الأجــور والإنتاجيــة 
الحقيقيــة كمتوســطات مرجحــة باســتخدام ســكان البلــدان كأوزان بحيــث يكــون للبــدان تأثيــراُ أكبــر عنــد تقديــر كل نقطــة. ونحصــل 

عــى التقديــرات باســتخدام عــام ١٩٩٩ كعــام أســاس. وتســتند بيانــات عــام ٢٠٢٢ إلى الربعيــن الأول والثانــي مــن العــام.

المصــدر: تأتــي بيانــات الناتــج المحلــي الإجمالــي مــن صنــدوق النقــد الدولــي )٢٠٢٢ ج(، فــي حيــن تؤخــذ بيانــات التشــغيل بأجــر مــن 
اتجاهــات بيانــات التشــغيل العالميــة المحــددة فــي إحصــاءات منظمــة العمــل الدوليــة. وتســتند بيانــات الأجــور إلى تقديــرات منظمــة 

العمــل الدوليــة.
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 التــي فُرضــت خــال الوبــاء قــد عجلــت مــن التحــول الرقمــي 

للشــركات، وبالتالــي زادت القيمــة المضافــة لــكل عامــل فــي 

ــة بالفعــل. وأشــاروا  القطاعــات ذات القيمــة المضافــة العالي

كذلــك إلى أن تســريع التحــول الرقمــي يمكــن أن يفســر 

ســبب ارتفــاع متوســط النمــو فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي 

الســنوي الحقيقــي لــكل ســاعة عمــل إلى ١,٧ فــي المائــة 

ــع  ــر مــن عــام ٢٠١٩ والرب ــع الأخي فــي منطقــة اليــورو بيــن الرب

الأول مــن عــام ٢٠٢١ - وتعُــد زيــادة أكبــر مــن ضعــف متوســط 

ــاح  ــا أن أرب ــظ أيضً ــد لوح ــرة ٢٠١٤-١٩. وق ــال الفت ــدل خ المع

ــي  ــت ف ــد ارتفع ــت ق ــدة كان ــات المتح ــي الولاي ــركات ف الش

ــرت ٢٠٢٢(. ــام ٢٠٢٢ )بيكي ع

ويمكــن أن يمثــل هــذا التأثيــر حوالــي ثلثــي الزيــادة الملحوظــة 

 .)٢٠٢٢ )ســتيوارت  و٢٠٢١   ٢٠٢٠ عامــي  بيــن  الإنتاجيــة  فــي 

ــواء  ــر الاحت ويجــادل لوبيز-غارســيا وســزورفي )٢٠٢٢( أن تدابي

أدى الانخفاض الحاد في نمو الأجور �	

الحقيقية في الربعين الأولين من 

عام ٢٠٢٢ إلى جانب النمو الإيجابي 

للإنتاجية، مرة أخرى، إلى زيادة الفجوة 

بين الإنتاجية الحقيقية ونمو الأجور 

الحقيقية.

 ما وراء المتوسطات: التأثير الأكبر للتضخم على القوة الشرائية بالنسبة 

لأصحاب الأجور المنخفضة

٥.٣ تكلفة التضخم عبر توزيع الدخل�	

ــاع  ــر، الارتف ــذا التقري ــن ه ــابقة م ــام الس ــي الأقس ــش، ف نوق

فــي معــدلات التضخــم عــى أســاس فرضيــة أن الزيــادة فــي 

تكلفــة المعيشــة كانــت هــي نفســها لجميــع الأســر. ويوضــح 

هــذا القســم أن هــذا الافتــراض غيــر صحيــح وأن الأســر فــي 

ــة  ــة المعيش ــر لتكلف ــا أكب ــه عبئً ــل تواج ــع الدخ ــفل توزي أس

ــم،  ــادة. ومــن ث عندمــا تكــون الأســعار مرتفعــة وتواصــل الزي

حتــى إذا عُدلــت الأجــور الاســمية لتناســب تضخــم الأســعار 

كمــا قاســه مؤشــر أســعار المســتهلك )CPI(، فتســعاني أجــور 

ــارة  ــن خس ــض م ــل المنخف ــر ذات الدخ ــي الأس ــن ف العاملي

أكبــر فــي القــوة الشــرائية مقارنــة بأجــور نظرائهــم مــن الأســر 

ــع. ــل المرتف ذات الدخ

يختلــف نمــط إنفــاق الأســر، داخــل البلــدان، وفقًــا لموقعهــا 

ــل  ــر ذات الدخ ــدى الأس ــون ل ــرة. ويك ــل الأس ــع دخ ــي توزي ف

ــرد –  ــب الف ــاس نصي ــى أس ــت ع ــا قيس ــض – كم المنخف

ــر  ــا الصغي ــن دخله ــر م ــبة أكب ــق نس ــا تنف ــل، لأنه ــالً أق مج

عــى المــواد الأساســية مثــل الغــذاء والســكن والمرافــق. 

ــل  ــمح الدخ ــل، يس ــع الدخ ــن توزي ــى م ــب الأع ــي الجان وف

ــة احتياجاتهــا الأساســية مــع تركهــا فــي  ــر للأســر بتغطي الأكب

نفــس الوقــت بهامــش كبيــر للإنفــاق عــى بنــود أخــرى )مثــل 

الصحــة أو التعليــم أو الثقافــة( أو زيــادة مدخراتهــا بهــدف 

حمايــة أنفســهم مــن أوجــه عــدم اليقيــن فــي المســتقبل، بمــا 

ــة.  ــدة محتمل ــات جدي ــن أزم ــئة ع ــروف الناش ــك الظ ــي ذل ف

ــف  ــف يختل ــدرس كي ــي ت ــات الت ــن الدراس ــد م ــر العدي تتوف

نصيــب إنفــاق الأســرة عــى الاحتياجــات الأساســية باختــاف 

فئــات الدخــل. عــى ســبيل المثــال، وجــد ويتمور-شــانزينباخ 

وآخــرون )٢٠١٦( أن الأســر منخفضــة الدخــل فــي الولايــات 

المتحــدة، والتــي تعُــرف بأنهــا تمثــل 20 فــي المائــة مــن 

أســفل توزيــع الدخــل، تنفــق ٨٢ فــي المائــة مــن دخلهــا 

ــة  ــي المائ ــك ٤١ ف ــي ذل ــا ف عــى الاحتياجــات الأساســية، بم

ــي  ــام. وف ــى الطع ــة ع ــي المائ ــي ١٥ ف ــكان وحوال ــى الإس ع

فــي   ٧٨ المتوســط  الدخــل  ذات  الأســر  تنفــق  المقابــل، 

ــمل  ــية، ويش ــات الأساس ــى الاحتياج ــا ع ــن دخله ــة م المائ

ــة  ــة عــى الإســكان و١٣ فــي المائ ــي ٣٣ فــي المائ ــك حوال ذل

عــى الغــذاء. عندمــا تقُســم الأســر المعيشــية إلى مجموعــات 

أصغــر، يــزداد الاختــاف فــي الأجــزاء الســفلية والعليــا لتوزيــع 

ــع  ــة عــى جمي ــق ملاحظــات مماثل ــه تنطب ــدو أن الدخــل. ويب

المناطــق والبلــدان فــي العالــم. وتقــدم الدراســات عبــر الــدول 

أدلــة الإنفــاق عــى الســلع الأساســية بيــن الأســر ذات الدخــل 

تشــير إلى أن، نســبة المرتفــع والمنخفــض أعــى فــي البلــدان

تواجه الأسر في أسفل توزيع الدخل �	

عبئًا أكبر لتكلفة المعيشة عندما تكون 

الأسعار مرتفعة ومستمرة في الزيادة.
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منخفضــة ومتوســطة الدخــل منهــا فــي البلــدان مرتفعــة 

الدخــل )أنظــر، عــى ســبيل المثــال، كليمينتــس وثايــل ١٩٩٦(.

كمــا أن هنــاك تداعيــات للأنمــاط المختلفــة عــى تكلفــة 

ــا لقيــاس مؤشــر أســعار المســتهلكين. عــادةً،  المعيشــة وفقً

يؤُســس مؤشــر أســعار المســتهلك باســتخدام ســلة مــن 

الســلع والخدمات)بمــا فــي ذلــك الغــذاء والاســكان والنقــل( 

مــن شــأنها أن تعكــس متوســط أنمــاط الإنفــاق لنســبة كبيــرة 

مــن الاســر فــي الســكان )راجــع المربــع ٣.٢(. تحُــدد هــذه 

الأنمــاط مــن خــال تخصيــص أوزان لــكل عنصــر فــي الســلة. 

عــى ســبيل المثــال، أعطــى إنشــاء مؤشــر أســعار المســتهلك 

فــي عــام ٢٠٢٢ فــي الولايــات المتحــدة وزنًــا بنســبة ١٣,٤ فــي 

المائــة لفئــة "الغــذاء" ووزن ٣٢,٤ فــي المائــة لفئــة "الإســكان" 

ــل  ــاءات العم ــب إحص ــة، مكت ــدة الأمريكي ــات المتح )الولاي
عــى  فرنســا  فــي  "الطعــام"  فئــة  تحصــل   .)٢٠٢٢  ،)BLS(
ــدة )١٤,٧  ــات المتح ــي الولاي ــودة ف ــك الموج ــل لتل وزن مماث

فــي المائــة( ولكــن فئــة "الإســكان" تعُطــى وزنًــا أقــل بكثيــر، 

ــاء  ــي للإحص ــد الوطن ــا، المعه ــة )فرنس ــي المائ ــغ ١٥,٥ ف يبل

والدراســات الاقتصاديــة )INSEE(، ٢٠٢٢(. تحــدد فــي النهايــة 

العناصــر  مــن  عنصــر  كل  وأســعار  أوزان  فــي  التغييــرات 

المدرجــة فــي الســلة كيفيــة تطــور مؤشــر أســعار المســتهلك. 

ــتهلك  ــعار المس ــر أس ــر مؤش ــرى، يعُب ــرات الأخ ــل المؤش مث

عنــه مــن خــال فتــرة محــددة كأســاس مرجعــي. عــى ســبيل 

المثــال، إذا كان  مؤشــر أســعار المســتهلك هــو ١١٠ فــي عــام 

٢٠٢٢ بنــاءً عــى عــام ٢٠١٩ )حيــث يســاوي المؤشــر فــي ذلــك 

العــام ١٠٠(، يعنــي ذلــك أن الأســعار قــد ارتفعــت بشــكل عــام 

ــي ٢٠١٩ و٢٠٢٢. ــن عام ــة بي ــي المائ بنســبة ١٠ ف

ــتهلك أو  ــعار المس ــر أس ــي لمؤش ــم القياس ــاء الرق ــذ بن لا يأخ

ــه فــي الحســبان الفــروق فــي أنمــاط الاســتهلاك بيــن  تعديل

الأســر عبــر توزيــع الدخــل. وقــد تعكــس الأوزان والأســعار 

الاختلافــات الإقليميــة، لكنــه يكــون متوســط أنمــاط الإنفــاق 

عــى مســتوى الســكان هــو مــا يدفــع بنــاء الأوزان، فــي حيــن 

ــم  ــع القي ــا يدف ــو م ــرات ه ــن الفت ــعار بي ــي الأس ــر ف أن التغي

ــكل عنصــر فــي ســلة مؤشــر أســعار المســتهلك.  ــرة ل المتغي

وبمــا أن الغــذاء والإســكان والطاقــة والنقــل هــي عناصــر 

أساســية، فــإن الطلــب عــى هــذه الســلع والخدمــات لا 

ــل  ــي تمث ــعارها: فه ــع أس ــا ترتف ــى عندم ــراً حت ــاءل كثي يتض

ــل،  ــعار". وبالمث ــة الأس ــدم مرون ــارة "ع ــه عب ــق علي ــا تنطب م

تتعــرض العديــد مــن العناصــر الأساســية لتقلبــات أكبــر 

فــي الأســعار مقارنــة بالعناصــر الأخــرى فــي ســلة الســلع 

والخدمــات بالنســبة لمؤشــر أســعار المســتهلك.  ويرتفــع 

مؤشــر أســعار المســتهلك أيضًــا بمعــدل أســرع، مــع ارتفــاع 

ــى  ــون أع ــا يك ــرع، وغالبً ــدل أس ــر بمع ــذه العناص ــعار ه أس

يلخــص مســتوى  الــذي  المســتهلك  أســعار  مــن مؤشــر 

ــية  ــات الرئيس ــكل ٣.٧ المجموع ــارن الش ــام. ويق ــعر الع الس

لمؤشــر أســعار المســتهلك الخــاص بعناصــر محــددة– الغــذاء، 

والإســكان، والنقــل، والتعليــم، والصحــة، والمتنوعــات – مــع 

ــد  ــي ١٠٠ بل ــتهلك لحوال ــعار المس ــام لأس ــي الع ــم القياس الرق

ــاع  ــظ ارتف ــة. ويلُاح ــق الجغرافي ــع المناط ــن جمي ــوذة م مأخ

مؤشــرات أســعار المســتهلك للغــذاء والإســكان والنقــل عــن 

الرقــم القياســي العــام المركــب لأســعار المســتهلك، والــذي 

ــور. ــول الأج ــات ح ــي المناقش ــام ف ــكل ع ــتخدم بش يسُ

مــا هــو تأثيــر ذلــك بالنســبة للأســر ذات الدخــل المنخفــض، 

حيــث يتركــز العاملــون ذوي الأجــور المنخفضــة؟ عندمــا 

تنفــق الأســر ذات الدخــل المنخفــض حصــة أكبــر مــن دخلهــا 

عــى العناصــر التــي تظُهــر مؤشــر أســعار المســتهلك أعــى، 

فيقلــل الرقــم القياســي العــام المركــب مــن الزيــادة الحقيقيــة 

ــح  ــر. ويوض ــذه الأس ــا ه ــي تواجهه ــة الت ــة المعيش ــي تكلف ف

ــك بالنســبة للمكســيك، حيــث تنفــق الأســر  الجــدول ٣.١ ذل

ــن  ــة م ــي المائ ــل ٤٢ ف ــع الدخ ــن توزي ــى م ــر الأدن ــي العش ف

دخلهــا عــى الغــذاء، بينمــا تنفــق الأســر ذات الدخــل الأعــى 

ــة فقــط. وبالإضافــة إلى ذلــك، فــي حيــن شــهد  ١٤ فــي المائ

مؤشــر الأســعار العــام فــي المكســيك فــي يونيــو ٢٠٢٢ زيــادة 

ــعار  ــر أس ــع مؤش ــد ارتف ــة، فق ــي المائ ــبة ٨,٢ ف ــنوية بنس س

ــدول  ــح الج ــة. ويوض ــي المائ ــبة ١٤,١ ف ــة بنس ــواد الغذائي الم

ــر ذات  ــا الأس ــي تواجهه ــة الت ــة المعيش ــي تكلف ــرق ف ٣.١ الف

ــن  ــرة م الدخــل المنخفــض وذات الدخــل الأعــى خــال الفت

يونيــو ٢٠٢١ إلى يونيــو ٢٠٢٢. وكان مــن الممكــن أن تواجــه 

الأســر ذات الدخــل المنخفــض فــي المكســيك، زيــادة بنســبة 

ــن  ــة بي ــة المعيش ــي تكلف ــط ف ــي المتوس ــة ف ــي المائ ٨,٩ ف

٢٠٢١ و٢٠٢٢، فــي حيــن كانــت الزيــادة بيــن الأســر ذات الدخــل 

ــى  ــي، حت ــط. وبالتال ــي المتوس ــة ف ــي المائ ــع، ٦,٨ ف المرتف

ــض  ــل المنخف ــر ذات الدخ ــبة للأس ــور بالنس ــت الأج ــو عُدل ل

ــام لأســعار  لتعكــس المؤشــر الع

عندما تنفق الأسر ذات الدخل �	

المنخفض حصة أكبر من الدخل 

على العناصر التي تظُهر مؤشر أسعار 

المستهلك أعلى، يقلل مؤشر أسعار 

المستهلك العام المركب من تقدير 

الزيادات في تكلفة المعيشة التي 

تواجهها هذه الأسر.

٨  في الواقع، عادةُ ما يسُتبعد تضخم أسعار الغذاء والطاقة عند حساب "التضخم الأساسي"، الذي يقيس معدل التضخم الكامن أو طويل الأجل.
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 الشكل 3.7، المؤشر العام لأسعار المستهلك مقارنة بمؤشر أسعار المستهلك 

المُحدد حسب البند، وفقًا للمنطقة، أبريل 2022
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.61015892=https://data.imf.org/regular. aspx?key ،النقــد الدولــي



57تقرير الأجور العالمي ٢٠٢٢-٢٣ تأثير التضخم وكوفيد-١٩ على الأجور والقوة الشرائية

 المربع ٢.٣  كيف تحُسب معدلات التضخم؟ 

ربمــا يكــون التضخــم أحــد المصطلحــات الاقتصاديــة المألوفة 

أكثــر للأشــخاص والأســر لأنــه يجســد تكلفــة المعيشــة وغالبًــا 

مــا يذُكــر فــي الأخبــار. يعُــرَف التضخــم فــي شــكله الأساســي 

بأنــه المقيــاس الخــاص بدولــة مــا1 لمــدى زيــادة تكلفــة 

ــة. عــى  ــرة معين ــة مــن الســلع والخدمــات خــال فت مجموع

ــن  ــة بي ــي المائ ــبة ٢ ف ــم بنس ــال، إذا زاد التضخ ــبيل المث س

ــاك حاجــة  ــه ســتكون هن ــك أن ــي ذل ــن، فيعن ــن متتاليي عامي

إلى دخــل اســمي أكبــر بنســبة ٢ فــي المائــة فــي الســنة الثانية 

للحفــاظ عــى نفــس مســتوى الاســتهلاك للســلع والخدمــات 

الوطنيــة  المؤسســات  وتنُشــئ  الأولى.  الســنة  فــي  كمــا 

ــادة  ــر الزي ــم2، لتقدي ــرات التضخ ــاج تقدي ــن إنت ــؤولة ع المس

ــن  ــلة م ــن، س ــن متتاليتي ــن فترتي ــة بي ــة المعيش ــي تكلف ف

ــي تعكــس متوســط اســتهلاك الأســر  ــات الت الســلع والخدم

ــد. وتقــوم المؤسســات المعنيــة بعــد ذلــك بمراقبــة  فــي البل

ــي الســلة. ــات المشــمولة ف تطــور أســعار الســلع والخدم

تسُــتخدم مســوحات الأســر لتحديــد تكويــن ســلة الســلع 

والخدمــات، إلى جانــب الــوزن الــذي يجــب تخصيصــه لــكل 

عنصــر فــي الســلة. وتنقســم هــذه المســوح عــادةً إلى تســعة 

أجــزاء: الأغذيــة والمــواد ســريعة التلــف؛ والملابــس والأحذيــة؛ 

والأثــاث والســلع المنزليــة؛ وتكاليــف الاســكان، بمــا فــي ذلك 

ــام  ــتهلاك الطع ــم؛ واس ــة؛ والتعلي ــة؛ والصح ــق والطاق المراف

الأخــرى  والخدمــات  والترفيــه؛  والثقافــة  المنــزل؛  خــارج 

ــك اســتئجار البســتانيين  التــي تشــتريها لأســرة، بمــا فــي ذل

ــس الأوزان  ــكرتارية. وتعك ــة أو الس ــة المنزلي ــال الخدم أو عم

المخصصــة لــكل عنصــر فــي الســلة متوســط أنمــاط الإنفــاق 

)أو النموذجيــة( فيمــا بيــن الأســر التــي شــملها المســح. 
وبالتالــي، لا تؤخــذ التغييــرات فــي أنمــاط الإنفــاق للأســر عبــر 

ــل  ــن مث ــد تكوي ــار ، عن ــي الاعتب ــرورة ف ــل، بالض ــع الدخ توزي

ــرر  ــوح لا تتك ــذه المس ــك إلى أن ه ــع ذل ــذه الأوزان.3 ويرج ه

ســنوياً – عــادة مــا يكــون هنــاك فاصــل مــن خمــس إلى 

ــلة  ــي الس ــر ف ــون العناص ــك تك ــا – وبذل ــنوات بينه ــر س عش

ثابتــة نســبيًا بمــرور الوقــت. نظــرًا لاختــاف أنماط الاســتهلاك 

بيــن البلــدان، فيختلــف أيضًــا الــوزن المخصــص لــكل ســلعة 

وخدمــة تدخــل فــي الســلة بيــن البلــدان، ويعكــس فــي كثيــر 

مــن الحــالات أنمــاط الإنفــاق عــى المســتوى القطــري )أنظــر 

الشــكل ٣.ب ٢(. وتتكــرر عمليــة تحديــث أســعار الســلع 

والخدمــات فــي الســلة بشــكل أكبــر. وينُفــذ ذلــك عــن طريــق 

المســوح الموحــدة التــي تتعقــب أســعار العناصــر عــى 

فتــرات زمنيــة منتظمــة. وتختلــف مســوح الأســعار مــن 

ــك فــي تواترهــا؛ ويمكــن أن تكــون مســوح  ــد إلى آخــر كذل بل

موضعيــة تجُــرى فــي منافــذ البيــع بالتجزئــة والأســواق أو 

يمكــن أن تســتند إلى “البيانــات الضخمــة”.4 ويكــون التغييــر 

فــي أســعار لتعكــس المؤشــر العــام لأســعار الســلع والخدمات 

المدرجــة فــي الســلة، عــى مــدى فتــرة زمنيــة محــددة، هــو ما 

يحــدد التغييــر فــي مؤشــر أســعار المســتهلك، ممــا يعكــس 

ــال، إذا  ــبيل المث ــى س ــة. ع ــة المعيش ــي تكلف ــرات ف التغي

ــد مــا )٢٠٢٠=١٠٠(،  ــر عــام ٢٠٢٠ هــو ســنة الأســاس فــي بل أعُتب

ــمبر ٢٠٢١  ــر وديس ــن يناي ــتهلك بي ــعر المس ــم س ــدر تضخ ويقُ

بنســبة ٢ فــي المائــة، فسيســاوي مؤشــر أســعار المســتهلك 

١٠٢ لعــام ٢٠٢١. ويكــون “التضخــم الأساســي” هــو تقديــر بديــل 

ــتمر  ــن والمس ــم الكام ــل للتضخ ــم أفض ــا لفه ــتخدم غالبً يسُ

فــي بلــد معيــن. عنــد حســاب التضخــم الأساســي، تسُــتبعد 

العناصــر ذات الأســعار المتقلبــة )مثــل الغــذاء والطاقــة(، 

ــة.5  ــا الحكوم ــي تنظمه ــعار الت ــر ذات الأس ــك العناص وكذل

ــل  ــمية )مث ــول الاس ــل الدخ ــم بتعدي ــاس التضخ ــمح قي يس

الأجــور( حتــى يتمكــن أصحــاب الدخــل وأســرهم مــن الحفــاظ 

ــدل  ــة بمــرور الوقــت. وعندمــا لا يعُ عــى قــوة شــرائية مماثل

ــادة لمراعــاة التضخــم، ينخفــض الدخــل  الدخــل الاســمي بزي

الحقيقــي، وينخفــض معــه مســتوى معيشــة النــاس. وغالبًــا 

ــط الأجــور مــن  ــا يســتخدم التضخــم كمؤشــر رئيســي لضب م

المفاوضــة  واتفاقيــات  مســبقًا  المحــددة  العقــود  خــال 

الجماعيــة والمفاوضــات الثلاثيــة )عــى ســبيل المثــال، حــول 

ــعار  ــف أس ــن أن تتكي ــن يمك ــي حي ــور(. ف ــى للأج ــد الأدن الح

ــرة،  ــروف المتغي ــع الظ ــرة م ــرعة كبي ــلع بس ــن الس ــد م العدي

تســتغرق الترتيبــات التعاقديــة وقتًــا أطــول للتكيــف. ويكــون 

ــان أن  ــر مــن الأحي ــال فــي كثي ــك هــو الســبب فــي أن يقُ ذل

“الأجــور ثابتــة”. فــي الواقــع، تعُــدل الأجــور غالبًــا عــى أســاس 
توقعــات التضخــم بــدلً مــن معــدلات التضخــم الفعليــة – أي 

ــدلً  مــن خــال النظــر فــي توقعــات التضخــم المســتقبلي )ب

مــن النتائــج الحاليــة( عنــد صياغــة الاتفاقــات التعاقديــة.

١  يداخــل البلــد، يمكــن حســاب التضخــم لمناطــق معينــة، بمــا فــي ذلــك 

المناطــق الحضريــة والريفيــة.

٢ هــذه هــي عــادة المكاتــب الإحصائيــة الوطنيــة، ولكــن يكــون فــي 

بعــض البلــدان البنــك المركــزي هــو المســؤول )عــى ســبيل المثــال، فــي 

المكســيك وبيــرو والعديــد مــن بلــدان أمريــكا اللاتينيــة بشــكل رئيســي(.
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٥توجــد سلاســل مرجحــة أخــرى تســتخدم لقيــاس تغيــرات الأســعار. 

عــى ســبيل المثــال، يوجــد فــي الولايــات المتحــدة مؤشــرين مختلفيــن 

للتضخــم – مؤشــر أســعار المســتهلك ومؤشــر أســعار نفقــات الاســتهلاك 

الشــخصي – يختلفــان بشــكل أساســي فــي كيفيــة قيــاس تغيــرات 

المســتخدمة  الأخــرى  المؤشــرات  وتشــمل  الســلع.  وســلة  الأســعار 

ــا  ــط ارتباطً ــاق لا ترتب ــن الإنف ــع م ــات أوس ــعار فئ ــرات الأس ــاس تغي لقي

ــج المحلــي  ــا بأنمــاط اســتهلاك الأســر، مثــل معامــل انكمــاش النات وثيقً

الاســتهلاك  ونفقــات  العســكري  الإنفــاق  يشــمل  والــذي  الإجمالــي، 

الحكوميــة الأخــرى. ولمناقشــات مؤشــرات الأســعار المختلفــة، راجــع 

منظمــة العمــل الدوليــة )٢٠١٤، المربــع ٤(.

ــات  ــي الولاي ــب إحصــاءات العمــل، ف ــال، يأخــذ مكت ٣ عــى ســبيل المث

المتحــدة، فــي الاعتبــار أنمــاط الإنفــاق للأســر فــي المــدن والبلــدان التــي 

ــاط  ــي أنم ــي يغط ــل، وبالتال ــى الأق ــمة ع ــكانها ١٠,٠٠٠ نس ــدد س ــغ ع يبل

إنفــاق ٩٣ فــي المائــة مــن ســكان الولايــات المتحــدة . وكتكملــة، يجمــع 

ــق  ــي المناط ــور ف ــاب الأج ــاق أصح ــاط إنف ــن أنم ــات ع ــب معلوم المكت

ــي  ــة الت ــة المعيش ــر لتكلف ــاء تقدي ــن لبن ــن المكتبيي ــة والموظفي الحضري

يمكــن اســتخدامها لتعديــل فئــات معينــة مــن الإنفــاق الفيدرالــي، مثــل 

ــام. ــائم الطع ــي وقس ــان الاجتماع ــا الضم مزاي

ــا  ــي مــع تحدياته ــي تأت ــة، والت ــات الضخمــة معالجــة آلي ــب البيان ٤ لتتطل

الخاصــة، وخاصــةً عندمــا يعتمــد تضخــم الأســعار عــى ســلة مــن الســلع 

ــر ٢٠١٩( ــر بســرعة )لوكلي والخدمــات التــي تتغي

 الشكل 3.ب2. الأوزان المستخدمة لتقدير المؤشر العام لأسعار المستهلك، بلدان مختارة، فبراير 2022

المصدر: أوزان مؤشر أسعار المستهلك حسب بنود محددة  التي نشرها صندوق النقد الدولي.
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 الشكل ٤.٣، )تابع(

المكسيكسويسرا

  
حصة 

الإنفاق من 
الشريحة 
العشرية 
الأدنى )%(

حصة 
الإنفاق من 
الشريحة 
العشرية 
الأعلى )%(

النسبة 
المئوية 

للتغير في 
الأسعار 

)يونيو ٢٠٢١ 
– يونيو 

)٢٠٢٢

النسبة 
المئوية 

للتغير في 
الأسعار 

)يونيو ٢٠٢١ 
– يونيو 

)٢٠٢٢

النسبة 
المئوية 

للتغير في 
الأسعار 

)يونيو ٢٠٢١ 
– يونيو 

)٢٠٢٢

النسبة 
المئوية 

للتغير في 
الأسعار 

)يونيو ٢٠٢١ 
– يونيو 

)٢٠٢٢

المواد الغذائية والمشروبات غير 

الكحولية
42.413.014.114.510.21.9

المشروبات الكحولية والتبغ 

والمخدرات
3.81.68.22.41.71.6

3.84.95.62.84.62.0الملابس والأحذية

الإسكان والمياه والكهرباء والغاز 

وأنواع الوقود الأخرى
21.017.22.737.420.94.6

المفروشات والمعدات المنزلية 

والصيانة الروتينية للمنازل
1.01.88.63.35.45.0

-3.33.35.76.03.40.4الصحة 

9.816.87.49.714.012.4النقل 

4.02.60.5-2.14.62.7وسائل الاتصال

6.14.013.71.5غ/مغ/مالترفيه والثقافة

0.7غ/مغ/م5.614.93.3التعليم

4.811.710.27.713.03.4الفنادق والمطاعم

2.69.29.14.310.50.7السلع والخدمات المتنوعة

النسبة المئوية للتغير في تكلفة 

المعيشة في كل دولة وفقًا للرقم 

القياسي العام لأسعار المستهلك 

)يونيو ٢٠٢١ -يونيو ٢٠٢٢(
8.23.4

النسبة المئوية للتغيير في تكلفة 

المعيشة مع الأخذ في الاعتبار 

مؤشرات أسعار المستهلك 

المُحددة حسب البند )يونيو ٢٠٢١ 

– يونيو ٢٠٢٢(

8.96.83.94.0

 غ/م = بيانات غير متوفرة

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر البيانات الخاصة بأنماط الإنفاق حسب الفئات العشرية لدخل 
الأسرة. وتقُدر الزيادات في مؤشرات أسعار المستهلك المُحدة حسب البند باستخدام سلسة مؤشر أسعار المستهلك الشهرية 

لصندوق النقد الدولي.
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الأســر ذات الدخــل المرتفــع. وهنــاك تبايــن أكبــر فــي أنمــاط 

الإنفــاق بيــن الأســر فــي الفئــات العشــرية المتوســطة لتوزيــع 

ــوس  ــكل المعك ــر الش ــا يفس ــو م ــرا ، وه ــي سويس ــل ف الدخ

ــي الشــكل ٣.٨. عــى شــكل حــرف U ف

ــا،  ــوب أفريقي ــادة فــي تكلفــة المعيشــة، فــي جن وترتفــع الزي

بالنســبة للأســر ذات الدخــل المرتفــع – وهــي نتيجــة اكتشــاف 

يمكــن تفســيرها مــن خــال ارتفــاع تكلفــة النقــل. فــي حيــن 

يمثــل النقــل أقــل مــن ١ فــي المائــة مــن الإنفــاق بيــن الأســر 

ــذه  ــع ه ــا، ترتف ــوب أفريقي ــي جن ــض ف ــل المنخف ذات الدخ

ــى  ــي أع ــر ف ــن الأس ــة بي ــي المائ ــي ٢٢ ف ــة إلى حوال الحص

ــد النقــل مــن بنــود ســلة  شــريحة عشــرية. إلى حــد كبيــر، يعُ

ــي  ــادة ف ــر زي ــهدت أكب ــي ش ــتهلك الت ــعار المس ــر أس مؤش

الأســعار خــال عامــي ٢٠٢١ و٢٠٢٢ )١٩,٢ فــي المائــة( يليــه 

الغــذاء، الــذي ارتفعــت أســعاره بنســبة ٨,٩ فــي المائــة خــال 

ــال  ــن إجم ــة م ــي المائ ــي ٥٠ ف ــل حوال ــرة، ويمث ــس الفت نف

الإنفــاق بين الأســر فــي الشــريحة العشــرية الأدنــى. وإذا كانت 

ــدة  ــر الوحي ــي العناص ــل ه ــكان والنق ــة والإس ــواد الغذائي الم

ــر  ــتظهر الأس ــاب، فس ــد الحس ــار عن ــي الاعتب ــذ ف ــي تؤخ الت

ــة،  ــة المعيش ــي تكلف ــادة ف ــر زي ــض أكب ــل المنخف ذات الدخ

عــى الرغــم مــن إنفــاق الأســر ذات الدخــل المرتفــع لنســبة 

ــرة مــن دخلهــا عــى النقــل. كبي

ــن  ــل م ــة أق ــور الحقيقي ــل الأج ــيكون تعدي ــتهلك، فس المس

ــر. ــذه الأس ــا ه ــي تواجهه ــة الت ــة المعيش ــادات تكلف زي

بالتأكيــد يختلــف مــدى التنــوع فــي زيــادات تكلفــة المعيشــة 

ــا  ــدول ٣.١ أيضً ــر الج ــدان. ويوف ــن البل ــل بي ــع الدخ ــر توزي عب

بيانــات عــن سويســرا، حيــث تتشــابه حصــص دخــل الأســرة 

التــي أنفقتهــا الأســر ذات الدخــل الأدنــى والأعــى عــى 

الســلع الأساســية، ممــا يعكــس حقيقــة انخفــاض نســبة 

عــدم المســاواة فــي الدخــل ممــا هــو عليــه فــي المكســيك. 

وتتســاوى تقريبًــا الزيــادة فــي تكلفــة المعيشــة، في سويســرا، 

ــة و٤.٠  ــي المائ ــغ ٣,٩ ف ــث تبل ــن العشــريتين، حي للمجموعتي

ــى  ــع ع ــض والمرتف ــل المنخف ــر ذات الدخ ــة للأس ــي المائ ف

ــي. التوال

يوضــح الشــكل ٣.٨ مقــدار زيــادة تكلفــة المعيشــة بيــن عامــي 

ــا  ــر لديه ــي تتوف ــدان الت ــرية للب ــة عش ــي كل فئ ٢٠٢١ و٢٠٢٢ ف

ــق  ــل، بتطبي ــع الدخ ــر توزي ــاق عب ــن الإنف ــة ع ــات متاح بيان

عمليــة حســابية مماثلــة لتلــك الــواردة فــي الجــدول ٣.١، 

ــع  ــن توزي ــرية م ــة عش ــى كل مجموع ــرة ع ــذه الم ــن ه ولك

ــدان،  ــة البل ــبة لغالبي ــة، بالنس ــن ملاحظ ــرة. ويمك ــل الأس دخ

أن الزيــادة فــي الأســعار بنــي عامــي ٢٠٢١ و٢٠٢٢ تنطــوي عــى 

ــرية  ــات العش ــي الفئ ــة ف ــة المعيش ــي تكلف ــر ف ــادات أكب زي

ــادة فــي  ــع الدخــل، فــي حيــن تنخفــض الزي الأدنــى قــي توزي

تكلفــة المعيشــة بشــكل مطــرد فــي الفئــات العشــرية الأعــى. 

عــى ســبيل المثــال، أدت تغيــرات الأســعار فــي إســبانيا فــي 

٢٠٢١-٢٢ إلى زيــادة تكلفــة المعيشــة بنســبة ١٥ فــي المائــة 

للأســر فــي الشــريحة العشــرية الأدنــى، فــي حيــن كانــت 

الزيــادة أقــل بنقطتيــن مئويتيــن )بنســبة ١١٣ فــي المائــة( 

ــرق،  ــل الف ــى. ويق ــرية الأع ــريحة العش ــي الش ــر ف ــن الأس بي

فــي فرنســا، عبــر الفئــات العشــرية )٦,٧ فــي المائــة فــي 

ــزال  ــة فــي الأعــى(، لكــن لا ت ــل ٦,٤ فــي المائ الأســفل مقاب

تغيــرات الأســعار بيــن عامــي ٢٠٢١ و٢٠٢٢ تعنــي أن الزيــادة فــي 

تكلفــة المعيشــة للأســر التــي تقــع فــي أســفل توزيــع الدخــل 

كان توزيعهــا أعــى بنســبة ٠,٣نقطــة مئويــة مــن الزيــادة بيــن 

حتى لو عُدلت الأجور للأسر ذات الدخل �	

المنخفض، لتعكس المؤشر العام 

لأسعار المستهلك، فسيكون تعديل 

الأجور الحقيقية أقل من زيادات تكلفة 

المعيشة التي تواجهها هذه الأسر.

نتج عن الزيادة في الأسعار بين عامي �	

٢٠٢١ و٢٠٢٢ زيادات أكبر في تكلفة 

المعيشة في الشرائح العشرية الأدنى 

من توزيع الدخل مقارنة بالشرائح 

العشرية الأعلى.
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 الشكل ٨.٣، النسبة المئوية للتغيير في تكلفة المعيشة للأسر في كل شريحة 

عشرية من توزيع الدخل مقارنة بمتوسط زيادة الأسعار، في بلدان مختارة، 22-2021
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 الشكل ٨.٣، )تابع(
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 الشكل ٨.٣، )تابع(

ملاحظــة: تعتمــد أنمــاط الإنفــاق عــى الســنوات المتاحــة الأخيــرة، ومــن المتوقــع أن تظــل هــذه الأنمــاط ثابتــة بمــرور الوقــت. تســتند 
تقديــرات التغييــر فــي تكلفــة المعيشــة )بشــكل عــام وحســب البنــد( إلى آخــر شــهر متــاح مــن المعلومــات فــي قاعــدة بيانــات مؤشــر 

أســعار المســتهلك التابــع لصنــدوق النقــد الدولــي. وتســتند هــذه التقديــرات، بالنســبة لجميــع البلــدان الــواردة فــي الشــكل أعــاه، عــى 

التغييــر فــي المؤشــر العــام لأســعار المســتهلك )أو مؤشــر أســعار المســتهلك المُحــدد حســب البنــد( بيــن الأشــهر المماثلــة فــي الربــع 

الثانــي مــن عــام ٢٠٢١ والربــع الثانــي مــن عــام ٢٠٢٢. 

ــريحة  ــب الش ــاق حس ــاط الإنف ــة بأنم ــات الخاص ــادر البيان ــق الأول لمص ــع الملح ــة. راج ــل الدولي ــة العم ــرات منظم ــدر: تقدي المص
العشــرية لدخــل الأســرة. وتقُــدر الزيــادات فــي نمــو مؤشــر أســعار المســتهلك المحــدد حســب البنــد باســتخدام سلســلة مؤشــر أســعار 

المســتهلك الشــهرية لصنــدوق النقــد الدولــي.
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يســتخدم الحــد الأدنــى للأجــور عــى نطــاق واســع فــي جميــع 

ــة الدخــل والقــوة الشــرائية للعمــال ذوي  ــم لحماي أنحــاء العال

الأجــور المنخفضــة وأســرهم. وكمــا نوقــش فــي تقريــر الأجــور 

العالمــي ٢٠٢٠-٢١ )منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠٢٠ أ(، تعتمــد 

كفايــة مســتويات الحــد الأدنــى للأجــور بقــدر هائــل عــى 

القــدرة عــى مراجعــة المعــدلات وتعديلهــا بانتظــام. ويتطلــب 

ذلــك آليــة تعديــل مرنــة تراعــي الظــروف الســائدة واحتياجــات 

العمــال وأســرهم والعوامــل الاقتصاديــة. إذا لــم يعُــدل الحــد 

ــد  ــم يعُ ــعار – أو ل ــم الأس ــات تضخ ــي أوق ــور، ف ــى للأج الأدن

بمــا يكفــي لمواكبــة ارتفــاع الأســعار - فتتضــاءل قيمتهــا 

ــى  ــدل الأدن ــا يعُ ــى عندم ــك، حت ــى ذل ــاوة ع ــة. وع الحقيقي

ــادات فــي  يمؤشــر أســعار المســتهلك،  للأجــور ليواكــب الزي

ــا  ــك كافيً ــون ذل ــد لا يك ــم ٣.٥، ق ــي القس ــن ف ــو مبي ــا ه كم

للتعويــض الكامــل عــن ارتفــاع تكلفــة المعيشــة التــي تواجهها 

ــض. ــل المنخف ــر ذات الدخ الأس

ــى الاســمي  يوضــح الشــكل ٣.٩ التطــور النســبي للحــد الأدن

والحقيقــي للأجــور )وفقًــا لمقيــاس مؤشــر أســعار المســتهلك 

اقتصــادات فــي مجموعــة  تبســيطه( لســبعة  أجــل  مــن 

ــا وإســبانيا(  ــا )بلغاري ــن إضافييــن فــي أوروب العشــرين، وبلدي

ــدان  ــذه البل ــن ه ــن بي ــريلانكا(. م ــيا )س ــي آس ــر ف ــد آخ وبل

ــع  ــي جمي ــور ف ــمي للأج ــى الاس ــد الأدن ــع الح ــرة، ارتف العش

ــدة(  ــات المتح ــريلانكا والولاي ــن )س ــتثناء دولتي ــدان باس البل

بيــن عامــي ٢٠١٥ و٢٠٢٢. وارتفــع الحــد الأدنــى الحقيقــي للأجــور 

ــا(، خــال  ــن وألماني ــدان العشــرة )الصي ــن البل ــن م ــي بلدي ف

الفتــرة مــن ٢٠٢٠ إلى ٢٠٢٢، وبالتالــي انخفــض بســبب ارتفــاع 

التضخــم فــي البلــدان الثمانــي المتبقيــة الموضحــة فــي 

ــكل. الش

تتضاءل القيمة الحقيقية للحد الأدنى �	

للأجور، في أوقات تضخم الأسعار، إذا 

لم تعُد لمواكبة ارتفاع الأسعار.

٦.٣ تتسبب معدلات التضخم في تآكل القوة الشرائية بالنسبة للحد 	�	

الأدنى للأجور 	
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 الشكل ٩.٣، تطور الحد الأدنى الاسمى والحقيقي للأجور، بلدان مختارة،

 2015-22 )المؤشر: عام 2015 = 100(

ــن  ــى الحقيقــي لنمــو الأجــور بي ــي للحــد الأدن ــدان بترتيــب تنازل ــح = اســمي؛ أزرق غامــق = حقيقــي. ترُتــب البل ملاحظــة: أزرق فات
ــر ٢٠٢٢.  ــارًا مــن ١ أكتوب ــى للأجــور هــي أحــدث معــدلات متاحــة اعتب عامــي ٢٠٢٠ و٢٠٢٢. ومعــدلات الحــد الأدن

المصــدر: تقديــرات منظمــة العمــل الدوليــة عــى أســاس قاعــدة بيانــات منظمــة العمــل الدوليــة للحــد الأدنــى للأجــور لمــا يخــص 
مســتويات الحــد الأدنــى للأجــور وصنــدوق انقــد الدولــي )2022 ج( لمــا يخــص التضخــم )أســعار المســتهلكين فــي نهايــة الفتــرة(.
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كيف تأثر مجموع الأجور التي حصل عليها النساء والرجال بأزمة كوفيد-١٩ 

والتضخم؟

يأتــي التــآكل الأخيــر للأجــور الحقيقيــة، بســبب التضخــم عــى 

رأس الخســائر الكبيــرة فــي الأجــور التــي تكبدهــا العمــال 

ــل  ــد بالكام ــم ترُص ــي ل ــد-١٩، والت ــة كوفي ــال أزم ــرهم خ وأس

فــي بيانــات متوســط الأجــور المقدمــة فــي الأقســام الســابقة 

التقريــر. لذلــك يســعى هــذا القســم إلى اســتكمال  مــن 

التحليــل الســابق مــن خــال النظــر فــي التغييــرات فــي 

إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة. ويكشــف تحليــل إجمالــي 

الوظائــف  فقــدان  مزيــج  أدى  كيــف  عــن  الأجــور  فواتيــر 

وســاعات العمــل الأقصــر والتعديــات فــي الأجــور بالســاعة، 

خــال أشــهر الإغــاق، إلى تراكــم الدخــل المفقــود للعامليــن 

ــدان. ــن البل ــد م ــي العدي ــم ف ــر وعائلاته بأج

ــع  ــح الرب ــات المس ــى بيان ــاد ع ــكل ٣.١٠، بالاعتم ــح الش يوض

ــي  ــر ف ــات، التغيي ــذه البيان ــه ه ــر لدي ــد تتوف ــكل بل ــنويا، ل س

ــام ٢٠١٩  ــن ع ــنوية بي ــة الس ــور الحقيقي ــورة الأج ــي فات إجمال

ــام ٢٠٢٠،  ــنة، أي ع ــر س ــى آخ ــنة حت ــاس( وكل س ــنة الأس )س
وعــام ٢٠٢١، وبالنســبة لبعــض البلــدان، التغييــرات حتــى 

الربــع الأول أو الثانــي مــن عــام ٢٠٢٢ وتســاوي فاتــورة الأجــور 

الشــهرية  الأربــاح  مجمــوع  الســنوية  الإجماليــة  الحقيقيــة 

الحقيقيــة التــي يتلقاهــا جميــع العامليــن بأجــر فــي عــام واحد.

ــن  ــدًا م ــهدت ٢٠ بل ــة أ، ش ــكل ٣.١٠ اللوح ــح الش ــا يوض وكم

ــي  ــا ف ــي انخفاضً ــم البيان ــي الرس ــة ف ــدًا موضح ــل ٢٨ بل أص

إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة فــي نهايــة عــام ٢٠٢٠ مقارنــة 

بعــام ٢٠١٩. وتراوحــت الخســارة فــي إجمالــي الأجــور الحقيقيــة 

مــن حوالــي ١ فــي المائــة فــي كنــدا وإيطاليــا والمكســيك إلى 

ــة(  ــا )٢٣ فــي المائ ــة فــي كولومبي ــد عــن ٢٠ فــي المائ مــا يزي

فــي  الانخفــاض  متوســط  وكان  المائــة(.  فــي   ٢٦( وبيــرو 

ــة  ــدان الثماني ــع البل ــورة الأجــور، بالنظــر إلى جمي ــي فات إجمال

ــة  ــي المائ ــي، ٦.٢ ف ــم البيان ــي الرس ــن ف ــرين الموجودي وعش

لــكل بلــد، وهــو مــا يعــادل خســارة ثلاثــة أســابيع مــن الدخــل، 

ــدان  ــكل عامــل بأجــر ممثــل فــي هــذه البل فــي المتوســط، ل

ــة  ــدان الثماني ــن البل ــن بي ــد م ــدًا. ويوج ــا ٢٨ بل ــغ عدده البال

ــورة الأجــور الحقيقيــة، ســتة فــي  ــي فات التــي زاد فيهــا إجمال

أوروبــا واثنــان فــي آســيا. ربمــا كان ذلــك مدفوعًــا فــي البلــدان 

ــات الأجــور وخطــط الاحتفــاظ  ــز )إعان ــة بحــزم التحفي الأوروبي

ــي  ــر ف ــن بأج ــاء العاملي ــى إبق ــاعدت ع ــي س ــف( الت بالوظائ

ســوق العمــل خــال عــام ٢٠٢٠. وتضــاف أشــكال دعــم الأجــور 

ــة. ــورة الأجــور الإجمالي فــي مجمــوع فات

تضيــف اللوحــة ب فــي الشــكل ٣.١٠ معلومــات مــن عــام ٢٠٢١: 

أي توضــح التغييــر فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة فــي 

ــة بعــام ٢٠١٩، والتغيــر فــي عــام ٢٠٢١ بالنســبة  عــام ٢٠٢٠ مقارن

لعــام ٢٠١٩ والتغيــر الكلــي )التراكمــي( بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١.  

ويلُاحــظ، أنــه مــن بيــن واحــد وعشــرين بلــدًا مــن التــي توفرت 

لديهــا بيانــات حتــى ٢٠٢١، اســتمرت ١٥ بلــدا فــي المعانــاة مــن 

ــام ٢٠٢١  ــي ع ــة ف ــور الحقيقي ــورة الأج ــي فات ــاض إجمال انخف

مقارنــة بعــام ٢٠١٩. ومــع ذلــك، كان التعافــي فــي ســوق العمل 

مقارنــة بعــام ٢٠٢٠ واضحـًـا للعيــان: باســتثناء ثــاث بلــدان مــن 

الخمســة عشــر بلــدًا، وهــي البرازيــل وجمهوريــة الدومينكيــان 

وإندونيســيا، حيــث كانــت الخســارة فــي إجمالــي فاتــورة 

الأجــور الحقيقيــة أقــل بكثيــر فــي عــام ٢٠٢١ ممــا كانــت عليــه 

ــائر  ــي خس ــغ إجمال ــال، بل ــبيل المث ــى س ــام ٢٠٢٠. ع ــي ع ف

فاتــورة الأجــور الحقيقيــة فــي البلــدان الثلاثــة، بيــرو وكولومبيــا 

ودولــة بوليفيــا المتعــددة القوميــات، التــي شــهدت أكبــر 

خســائر فــي الجــزء ب،  فــي عــام ٢٠٢١ مقارنــة بعــام ٢٠١٩،  ١٢,٦ 

فــي المائــة و٩,٤ فــي المائــة و١٢,٤ فــي المائــة عــى التوالــي، 

بينمــا أظهــروا فــي عــام ٢٠٢٠ خســائر قدرهــا ٢٦,٣ فــي المائــة 

و٢٣,٤ فــي المائــة و١٩,٨ فــي المائــة عــى التوالــي. عــاوة عــى 

ذلــك، ســجلت بلــدان – كنــدا والمكســيك – خــال عــام ٢٠٢١ 

ــة بعــام  زيــادات فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة مقارن

ــط  ــام ٢٠٢٠. وكان متوس ــي ع ــائر ف ــا لخس ــد تعرضه ٢٠١٩، بع

ــع  ــة بيــن جمي ــورة الأجــور الحقيقي ــي فات الخســارة فــي إجمال

ــد  ــكل بل ــة ل ــي ٨,٦ فــي المائ ــدان ال ٢١ فــي الرســم البيان البل

فــي عــام ٢٠٢٠، بينمــا انخفضــت هــذه الخســائر فــي عــام 

٢٠٢١ إلى ٦,٣ فــي المائــة وهــي لا تــزال كبيــرة. بعبــارة أخــرى، 

يعــادل الانخفــاض فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور، بيــن ٢١ بلــدا 

مــن تلــك التــي توفــرت لديهــا بيانــات لــكل مــن ٢٠٢٠ و٢٠٢١، 

أربعــة أســابيع مــن الأجــور فــي عــام ٢٠٢٠ وأســبوعين فــي عــام 

٢٠٢١، ممــا يعنــي ضمنًــا خســارة تراكميــة قدرهــا ســتة أســابيع 

مــن الأجــور خــال هــذه ســنتان.

٧.٣ تطور فاتورة الأجور الإجمالية قبل أزمة كوفيد-١٩ وأثناءها �	

9  لــم تصــدر بعــد ســبعة بــدلان موضحــة فــي الشــكل 3.10، اللوحــة أ، مســوحها الربــع ســنوية لعــام 2021 أو 2022 حتــى وقــت كتابــة هــذا التقريــر. وحذُفــت 

هــذه البلــدان – بوتســوانا وفرنســا واليونــان وإيطاليــا ومالــي ومنغوليــا وصربيــا – مــن التحليــل الــذي تــم إجــراؤه للرســوم البيانيــة اللاحقــة )اللوحــات ب 

وج(.
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ــدان  ــي البل ــي 2019 و2020، ف ــن عام ــور بي ــورة الأج ــي فات ــي إجمال ــر ف ــة أ. التغيي ــكل ١٠.٣،اللوح  الش
ــة( ــبة مئوي ــارة، )نس المخت

ملاحظة: يعرض الرسم البياني البلدان التي تتوفر لديها بيانات حتى نهاية عام ٢٠٢٠. 

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر بيانات المسح المستخدمة في هذا التقرير.
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 الشــكل ١٠.٣،اللوحــة ب. التغييــر فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور خــال عامــي 2020 و2022 مقارنــة بعــام 2019، 
فــي البلــدان المختــارة، )نســبة مئويــة(

ملاحظــة: يظهــر الرســم البيانــي البلــدان التــي تتتوفــر لديهــا بيانــات حتــى نهايــة عــام ٢٠٢١. وترُتــب البلــدان بترتيــب تنازلــي لمجمــوع 
التغيــرات فــي فاتــورة الأجــور الإجماليــة فــي عامــي 2020 و2021.  

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر بيانات المسح المستخدمة في هذا التقرير. 
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ــام  ــة بع ــورة الأجــور خــال الأعــوام2020 و2021 و2022 مقارن ــي فات ــر فــي إجمال  الشــكل ١٠.٣،اللوحــة ج. التغيي
ــة( ــارة، )نســبة مئوي ــدان المخت 2019، فــي البل

ــع الثانــي(  ــع الأول )فــي بعــض الحــالات، حتــى الرب ــات حتــى الرب ــدان التــي تتوفــر لديهــا بيان ــي البل ملاحظــة: يعــرض الرســم البيان
مــن عــام ٢٠٢٢. راجــع الملحــق الأول للحصــول عــى تفاصيــل حــول مجموعــات البيانــات. وترُتــب البلــدان بترتيــب تنازلــي لمجمــوع 

التغييــرات فــي فاتــورة الأجــور الإجماليــة فــي أعــوام ٢٠٢٠ و٢٠٢١ و٢٠٢٢.  

المصدر: تقديرات منظمة العم الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر بيانات المسح المستخدمة في هذا التقرير.
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ــن  ــات ع ــكل ٣.١٠ معلوم ــي الش ــة ج ف ــف اللوح ــرًا، تضي أخي

ــاع الأولى مــن عــام  ــورة الأجــور فــي الأرب ــي خســارة فات إجمال

٢٠٢٢ مقارنــة بالربعيــن الأوليــن مــن عــام ٢٠١٩، والخســارة 

التراكميــة بيــن عامــي ٢٠٢٠ و٢٠٢٢ فيمــا يتعلــق بنفــس الفتــرة 

مــن عــام ٢٠١٩.  ولا تتوفــر بيانــات تغطــي الفتــرة ٢٠٢٠-٢٢، إلا 

لــدى ١٢ بلــدًا فقــط مــن أصــل ٢٨ بلــدا وفقًــا للبيانــات الــواردة 

فــي اللوحــة أ. وبالنظــر إلى تقديــرات عــام ٢٠٢٢ فقــط، تشــهد 

اللوحــة ج عــى التعافــي التدريجــي لأســواق العمــل عبــر 

ــي  ــدًا، بإجمال ــدان فقــط مــن أصــل ١٢ بل ــي ٦ بل المناطــق: ف

أجــور حقيقيــة فــي الربعيــن الأوليــن مــن عــام ٢٠٢٢ أقــل مــن 

تلــك المقــدرة لعــام ٢٠١٩. ومــع ذلــك، فالتغيير التراكمــي )2020-

ــرة )2022(،  ــاع الأخي 22(، عــى الرغــم مــن التحســن فــي الأرب

كان ســلبيًا فــي ٩ بلــدان مــن ١٢ بلــدًا، ممــا يعنــي تســبب أزمة 

كوفيــد-١٩ فــي خســائر لــم تعــوض بالكامــل بحلــول منتصــف 

عــام ٢٠٢٢. تصــل الخســائر التراكميــة عــى مــدى فتــرة حوالــي 

٣٠ شــهراً منــذ عــام 2020، باســتثناء الولايــات المتحــدة، إلى مــا 

ــي الأجــور المدفوعــة  ــة مــن إجمال يعــادل ١١ إلى ٤٥ فــي المائ

فــي عــام ٢٠١٩. ومــن المحتمــل أن تترجــم خســارة الأربــاح هــذه 

ــادة الديــون، أو  إلى انخفــاض فــي مســتويات المعيشــة أو زي

ــن  ــة م ــق المقابل ــدان والمناط ــذه البل ــي ه ــر ف ــا، للأس كليهم

ــر  ــلبي الأكب ــر الس ــم ٣.٩ التأثي ــرض القس ــوف يع ــم. وس العال

ــة  ــور المنخفض ــاب الأج ــى أصح ــور ع ــورة الأج ــائر فات لخس

ــة بنظرائهــم ذوي الأجــور الأعــى.  )وأســرهم( مقارن
يقــدم الشــكل ٣.١١ تحليــاً مشــابهًا لتلــك الــذي يعرضــه 

الشــكل ٣.١٠، ولكنــه يميــز بيــن النســاء والرجــال ويظهــر 

الخســائر التراكميــة فقــط، بــدلً مــن التغيــرات الســنوية، 

ــاع الأولى  ــى الأرب ــة حت ــور الحقيقي ــورة الأج ــي فات ــي إجمال ف

مــن عــام ٢٠٢٢ بالنســبة لعــام ٢٠١٩. كمــا يمكــن ملاحظــة 

ــي  ــة ف ــارة تراكمي ــاك خس ــت هن ــدًا كان ــن ١٢ بل ــي ٨ م ــه ف أن

إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة لــكل مــن النســاء والرجــال، 

بينمــا ارتفــع إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة لــكل مــن 

ــي  ــارة ف ــت الخس ــدان. وكان ــاث بل ــي ث ــال ف ــاء والرج النس

البلــدان التــي شــهدت خســارة تراكميــة، فــي جميــع البلــدان 

باســتثناء بلديــن – البرازيــل وإندونيســيا – أكبــر بيــن الرجــال، 

بينمــا كانــت الزيــادة فــي البلــدان ذات المكاســب التراكميــة 

أعــى بيــن النســاء. ويكمــل الشــكل ٣.١٢ الشــكلين ٣.١٠ و٣.١١ 

ــع  ــة – لجمي ــور الإجمالي ــورة الأج ــور فات ــع تط ــال تتب ــن خ م

العامليــن بأجــر، وكذلــك للنســاء والرجــال بشــكل منفصــل – 

مــن الربــع الأول مــن عــام ٢٠١٩ حتــى الربــع الأخيــر المتــاح فــي 

ــام ٢٠٢٠، أو  ــر مــن ع ــع الأخي ــد يكــون الرب ــذي ق ــات، وال البيان

الربــع الأخيــر مــن عــام ٢٠٢١ أو الربــع الأول أو الثانــي مــن عــام 

٢٠٢٢.  ويكشــف هــذا الشــكل أيضًــا عــن وجــود عــدم تجانــس 

كبيــر فــي تطــور إجمالــي فواتيــر الأجــور للنســاء والرجــال منــذ 

ظهــور الوبــاء، حيــث يتكبــد الرجــال خســائر أكبــر مــن النســاء 

فــي العديــد مــن البلــدان. ومــع ذلــك، لا ينبغــي أن تؤخــذ هــذه 

ــوق  ــات س ــن أزم ــال م ــاة الرج ــارة إلى معان ــرات للإش التقدي

العمــل المتزامنــة أكثــر مــن النســاء. وســيناقش القســم التالي 

بعــض الطــرق المعقــدة التــي تؤثــر بهــا هــذه الأزمــات بطريقــة 

مختلفــة عــى النســاء والرجــال.

10 البيانــات المتاحــة حتــى الربــع الثانــي لكنــدا، والولايــات المتحــدة، وكولومبيــا، والإكــوادور. وتمثــل البيانــات المتاحــة بالنســبة لجميــع البلــدان الموضحة 

فــي الشــكل ٣.١٠، اللوحــة ج، بيانــات تغطــي فقــط حتــى الربــع الأول مــن عــام ٢٠٢٢. وينطبــق الشــيء نفســه عــى الشــكل ٣.١١. 

11 راجــع الملحــق الأول للحصــول عــى مزيــد مــن التفاصيــل حــول بيانــات المســح المســتخدمة فــي هــذا التقريــر. ويكمــل الملحــق الثانــي مــا ورد فــي 

الشــكل ٣.١٢ مــن خــال تقديــم تقديــرات لتطــور إجمالــي فاتــورة الأجــور للبلــدان التــي تتــاح بيانــات ربــع ســنوية لهــا.
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 الشــكل ١١.٣،اللوحــة ج. التغييــر فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور بيــن عامــي 2020 و2022 مقارنــة بعــام 2019، 
حســب الجنــس، فــي البلــدان المختــارة، )نســبة مئويــة(

ــع الثانــي(  ــع الأول )فــي بعــض الحــالات، حتــى الرب ــات حتــى الرب ــدان التــي تتوفــر لديهــا بيان ــي البل ملاحظــة: يعــرض الرســم البيان
مــن عــام ٢٠٢٢. راجــع الملحــق الأول للحصــول عــى تفاصيــل حــول مجموعــات البيانــات. ويتــم ترتيــب البلــدان ترتيبًــا تنازليًــا لتغيــر 

فاتــورة الأجــور الإجماليــة للرجــال. 

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر بيانات المسح المستخدمة في هذا التقرير.
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  الشكل ١٢.٣، تطور إجمالي فاتورة الأجور، حسب الجنس، في البلدان المختارة، 2019-22 )نسبة مئوية(
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  الشكل ١٢.٣، )تابع(

  

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية، راجع الملحق الأول لمصدر بيانات المسح المستخدمة في هذا التقرير.
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ــة خــال  ــورة الأجــور الحقيقي ــي فات ــر فــي إجمال يكــون التغيي

فتــرة معينــة – عــى ســبيل المثــال، بيــن ٢٠١٩ و٢٠٢٠ – نتيجــة 

للتغييــرات فــي إجمالــي التشــغيل )بمــا فــي ذلــك التغييــرات 

فــي عــدد الوظائــف وعــدد ســاعات العمــل( والتغييــرات 

الحقيقيــة والاســمية فــي الأجــور بالســاعة. ويحلــل هــذا 

فــي  المكونــات  هــذه  مــن  مكــون  كل  القســم مســاهمة 

التغييــر فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة بيــن عــام ٢٠٢٠ 

ــك يســلط  ــام ٢٠٢٢. وبذل ــي مــن ع ــع الأول أو الثان ــى الرب وحت

ــد-١٩  ــة كوفي ــا أزم ــاهمت به ــي س ــة الت ــى الطريق ــوء ع الض

فــي انخفــاض إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة الموثقــة 

ــة  ــة المعيش ــة تكلف ــؤدي أزم ــف ت ــابق وكي ــم الس ــي القس ف

المســتمرة أيضًــا إلى تــآكل الأجــور. ويصــف الملحــق الثالــث 

ــورة الأجــور  ــر فــي فات ــل التغيي ــة المســتخدمة لتحلي المنهجي

ــة. الإجمالي

ــورة  ــي فات ــي إجمال ــر ف ــاً للتغيي ــكل ٣.١٣ تحلي ــرض الش يع

ــر  ــى عش ــن الإثن ــد م ــكل بل ــام ٢٠٢٠ و٢٠٢١ و٢٠٢٢ ل ــور لع الأج

ــن  ــي م ــع الأول أو الثان ــى الرب ــات حت ــرت بيان ــي وف ــدًا  الت بل

عــام ٢٠٢٢.  وكان الانخفــاض فــي التشــغيل فــي عــام ٢٠٢٠ 

ــدم  ــن. ويق ــلبي المهيم ــل الس ــو العام ــام ٢٠١٩، ه ــة بع مقارن

ــورة  ــي فات ــي إجمال ــر ف ــة وراء التغيي ــل الكامن ــل العوام فص

الأجــور الحقيقيــة، فــي بعــض البلــدان – البرازيــل وكنــدا 

والولايــات المتحــدة – فــي عــام ٢٠٢٠ دليــاً واضحـًـا عــى تأثيــر 

تكويــن التشــغيل عــى الأجــور كمــا هــو موضــح فــي المربــع 

٣.١. وقــد خغضــت الوظائــف المفقــودة خــال عــام ٢٠٢٠ فــي 

ــة، ولكــن  ــورة الأجــور الحقيقي ــي فات ــدان مــن إجمال هــذه البل

زاد متوســط الدخــل الاســمي مــع اســتمرار أصحــاب الدخــول 

ــر  ــن تأثي ــف م ــي التخفي ــر، وبالتال ــل بأج ــي العم ــة ف المرتفع

خســائر التشــغيل عــى انخفــاض إجمالــي فاتــورة الأجــور. كمــا 

تظُهــر كوســتاريكا والمكســيك وباراجــواي بعــض العلامــات، 

ــر تركيبــي عــى الأجــور  وإن كانــت أضعــف، عــى وجــود تأثي

عنــد تحليــل التغييــرات فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقية.

وتعُــد فيتنــام هــي البلــد الوحيــدة فــي العينــة الصغيــرة التــي 

يغطيهــا الشــكل ٣.١٣ حيــث كان انخفــاض الأجــور الاســمية 

هــو العامــل الرئيســي وراء انخفــاض فاتــورة الأجــور فــي عــام 

2020، ولكنهــا قــد تكــون ممثلــة لبلــدان أخــرى فــي آســيا 

ــت  ــد ترجم ــا ق ــد-19 فيه ــة كوفي ــت أزم ــرى كان ــق أخ ومناط

إلى تخفيضــات فــي الأجــور بــدلً مــن فقــدان الوظائــف. 

ــرو،  ــوادور وإندونيســيا وبي ــي إك ــا، ف وانخفضــت الأجــور أيضً

بالقيمــة الاســمية وســاهمت فــي خفــض فاتــورة الأجــور، لكن 

كان هــذا التأثيــر أقــل مــن تأثيــر التشــغيل. وكانــت البرتغــال 

هــي البلــد الوحيــدة فــي العينــة التــي زاد فيهــا إجمالــي فاتــورة 

الأجــور فــي عــام 2020، وربمــا لعبــت إعانــات الأجــور وخطــط 

الاحتفــاظ بالوظائــف، فــي البلــدان الأوروبيــة الأخــرى، دورهــا 

فــي التخفيــف مــن تأثيــر الأزمــة عــى التشــغيل بأجــر هنــاك. 

ومــع ذلــك، كان يوجــد انخفــاض، حتــى بمســاعدة حــزم 

ــة فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور  التحفيــز، بنســبة 1.6 فــي المائ

فــي البرتغــال بســبب فقــدان التشــغيل. ومــن ناحيــة أخــرى، 

كانــت الزيــادات الاســمية فــي الأجــور كبيــرة بمــا يكفــي 

لزيــادة إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة فــي عــام 2020 بنســبة 

ــام ٢٠١٩. ــة بع ــة مقارن 4.3 فــي المائ

يوضــح التحليــل الــوارد فــي الشــكل ٣.١٣ أنــه فــي عــام ٢٠٢١، 

الســنة الثانيــة للوبــاء قــد بــدأت نتائــج التشــغيل – وإجمالــي 

فواتيــر الأجــور الحقيقيــة - فــي التحســن بشــكل عــام. حيــث 

تعافــى عــدد قليــل مــن البلــدان مــن إجمالــي خســائر فاتــورة 

الأجــور فــي عــام ٢٠٢٠ وســجلت زيــادات فــي عــام ٢٠٢١ مقارنــة 

بعــام ٢٠١٩ )عــى ســبيل المثــال كنــدا والمكســيك(. وفــي 

معظــم البلــدان الأخــرى، بالرغــم مــن أن إجمالــي فاتــورة الأجور 

ــه فــي عــام  ــة فــي عــام ٢٠٢١ ظــل أقــل ممــا كان علي الحقيقي

٢٠١٩، كانــت الخســارة فــي عــام ٢٠٢١ أقــل مــن تلــك المســجلة 

فــي عــام ٢٠٢٠. ومــع ذلــك، كانــت النتيجــة الأكثــر إثــارة 

للدهشــة مــن التحليــل فــي الشــكل ٣.١٣ هــي الانهيــار القــوي 

ــورة  ــي فات ــى إجمال ــلبًا ع ــر س ــي يؤث ــل رئيس ــم كعام للتضخ

ــارًا مــن عــام ٢٠٢١  ــدان اعتب ــع البل ــة فــي جمي الأجــور الحقيقي

ومــا بعــده. لذلــك، كان عــام ٢٠٢١ هــو الوقــت الــذي تتداخــل 

فيــه آثــار الأزمتيــن – أزمــة كوفيــد-١٩ وأزمــة تكلفــة المعيشــة 

– وتتفاعــل لتشــكيل التغييــرات فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور 
الحقيقيــة. وكان التضخــم فــي عــام ٢٠٢٢ هــو العامــل الســلبي 

الســائد فــي معظــم البلــدان. فــا يوجــد مــكان كان فيــه ذلــك 

ــث بلغــت نســبة مســاهمة  ــل، حي ــا مــن البرازي ــر وضوحً أكث

التضخــم فــي خفــض إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة فــي 

الربــع الأول مــن عــام ٢٠٢٢ مقارنــة بالربــع الأول مــن عــام ٢٠١٩، 

١٨,٢ فــي المائــة. 

٨.٣ تسبب معدلات التضخم في تآكل القوة الشرائية بالنسبة للحد 	�	

الأدنى للأجور 	

1٢ يوفر الملحق الرابع رسومًا بيانية بها تحليلً مماثلً للبلدان التي لديها بيانات ربع سنوية حتى عام ٢٠٢٠ أو عام ٢٠٢١.



75تقرير الأجور العالمي ٢٠٢٢-٢٣ تأثير التضخم وكوفيد-١٩ على الأجور والقوة الشرائية

 الشكل ١٣.٣. تحليل التغير في إجمالي فاتورة الأجور لعام 2020 و 2021 

والربعين الأولين من عام 2022 دول مختارة )نسبة مئوية(



اتجاهات الأجور في سياق أزمة كوفيد-١٩ وتصاعد تضخم الأسعار 76

 الشكل 3.13، )تابع(

ملاحظة: يوضح الملحق الثاني المنهجية المستخدمة في تحليل التغييرات في إجمالي فاتورة الأجور خلال السنين المختلفة. 

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر بيانات المسح المستخدمة في هذا التقرير.

يقــدم الشــكل ٣.١٤ تحليــاً للتغييــر فــي إجمالــي فاتــورة 

ــع  ــي الشــكل ٣.١٣، ولكــن م ــوارد ف ــك ال الأجــور مشــابهًا لذل

ــم  ــك المــرء عــى فه ــس. ويســاعد ذل ــه حســب الجن تصنيف

ــال  ــور الرج ــورة أج ــي فات ــر ف ــاض الأكب ــا يكمــن وراء الانخف م

مقارنــةً بالنســاء فــي العديــد مــن البلــدان والــذي تــم توثيقــه 

فــي القســم الســابق. ويمكــن تفســير الظاهــرة المذهلــة التــي 

تظهــر فــي عــام ٢٠٢٠، وهــو العــام الــذي كان فيــه التأثيــر الأكبــر 

ــن التشــغيل بأجــر عــى متوســط الأجــور، عــى النحــو  لتكوي

ــي  ــا ف ــام ٢٠٢٠، )بم ــي ع ــف، ف ــائر الوظائ ــت خس ــي. كان التال

ــا  ــاء منه ــن النس ــر بي ــل( أكب ــاعات العم ــف وس ــك الوظائ ذل

بيــن الرجــال فــي غالبيــة البلــدان. وفــي الوقــت نفســه، 

ــر  ــام ٢٠٢٠، أكب ــي ع ــي متوســط الأجــور، ف ــادات ف ــت الزي كان

بيــن النســاء فــي جميــع البلــدان. وتشــير هاتــان الملاحظتــان 

معًــا إلى وضــوح تأثيــر التركيــب، خاصــةً فــي عــام ٢٠٢٠، بيــن 

ــن  ــر م ــف أكث ــاء وظائ ــدت النس ــرى، فق ــارة أخ ــاء. بعب النس

الرجــال فــي بدايــة أزمــة كوفيــد-١٩، وفــي الوقــت نفســه، كان 

ــادة متوســط  ــر مــن حيــث زي ــر خســارة العمــل هــذه أكب تأثي

ــير  ــر. ويش ــن بأج ــن تعمل ــي ظلل ــاء اللات ــمي للنس ــر الاس الأج

ــزًا  ــر تركي ــك إلى أن خســائر التشــغيل بالنســبة للنســاء أكث ذل

ــال.13 ــة بالرج ــة مقارن ــور المنخفض ــال ذوي الأج ــن العم بي

13 يوضــح الشــكلان 2.13 و3.14 أنــه فــي بعــض الحــالات، يختلــف تأثيــر التضخــم عــى إجمالــي فاتــورة الأجــور اختلافًــا طفيفًــا بيــن النســاء والرجــال، عــى 

الرغــم مــن بقــاء معــدل التضخــم المســتخدم لتحويــل القيــم الاســمية إلى القيــم الحقيقيــة هــو نفســه لجميــع العامليــن بأجــر. تحــدث هــذه الاختلافــات 

لأنــه عنــد تحليــل التغييــر فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور الحقيقيــة خــال فتــرة معينــة، يرُجــح مكــون التضخــم بالتغيــر النســبي فــي التشــغيل، والــذي 

يختلــف بيــن النســاء والرجــال. ويمكــن أن يـُـرى بســهولة مــن نظــرة عــى المعادلــة 4 فــي الملحــق الثالــث.
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ربمــا يرجــع هــذا التأثيــر المتمايــز للتكويــن بيــن النســاء 

والرجــال إلى تجمــع النســاء والرجــال فــي نقــاط مختلفــة عــى 

طــول توزيــع الأجــور، وهــي ظاهرة سُــلط عليهــا الضــوء بالفعل 

فــي تقريــر الأجــور العالمــي ١٩/٢٠١٨ )منظمــة العمــل الدوليــة 

٢٠١٨(. وهكــذا، تميــل النســاء، فــي العديــد مــن البلــدان 

الدخــل،  والمتوســطة  المنخفضــة  البلــدان  فــي  – خاصــةً 
حيــث تكــون مشــاركة المــرأة فــي التشــغيل بأجــر فــي كثيــر 

ــي  ــز ف ــال - إلى التركي ــاركة الرج ــن مش ــل م ــان أق ــن الأحي م

ــور.  ــع الأج ــي توزي ــي طرف ــا ف ــددة، غالبً ــن مح ــات ومه قطاع

بينمــا مــن المرجــح أن ينتشــر العاملــون بأجــر، والذيــن غالبًــا 

ــع. وعندمــا تقضــي الأزمــة  ــر التوزي ــون فــي العــدد، عب يهيمن

ــام  ــي ع ــال ف ــا كان الح ــر، كم ــة الأج ــف منخفض ــى الوظائ ع

٢٠٢٠، يصبــح التأثيــر بيــن النســاء، اللاتــي يمثلــن تمثيــاً زائــدًا 

عنــد الحــد الأدنــى مــن توزيــع  الأجــور، كمــا هــو موضــح فــي 

تقريــر الأجــور العاملــي ٢١/٢٠٢٠ )منظمــة العمــل الدوليــة 

ــي الوقــت  ــن الرجــال. وف ــر بي ــك التأثي ٢٠٢٠ أ( أعظــم مــن ذل

نفســه، مــن المرجــح أن يكــون الزيــادة فــي الأجــور الاســمية 

بيــن النســاء أعــى ممــا لوحــظ بيــن الرجــال، نظــراً لأن 

ــن المرجــح أن  ــر م ــي التشــغيل بأج ــن ف ــي تبقي النســاء اللات

ــن  ــي حي ــور – ف ــع الأج ــن توزي ــى م ــرف الأع ــي الط ــون ف يك

أن الرجــال الذيــن يظلــون يعملــون ينتشــرون بشــكلْ متســاوٍ 

ــص فجــوة الأجــور  ــات، تقل ــع. ومــن المفارق ــر هــذا التوزي عب

بيــن الجنســين وفقًــا لقيــاس مقارنــة متوســط أجــور الرجــال 

ــع  ــد-١9. وم ــة كوفي ــال أزم ــدان خ ــض البل ــي بع ــاء ف والنس

ــف  ــدان الوظائ ــز فق ــح تركي ــى الأرج ــك ع ــس ذل ــك، يعك ذل

بيــن النســاء ذوات الأجــور المنخفضــة، وبالتالــي تأثيــر تكويــن 

ــدلً مــن تحســن متوســط أجــور النســاء العامــات. أقــوى، ب

   

٩.٣ التغيرات في التشغيل والأجور عبر توزيع الأجور في الاقتصادات �	

المنظمة وغير المنظمة

الأجــور  فاتــورة  إجمالــي  فــي  التغييــرات  تحليــل  يوفــر 

الأزمتيــن  لتأثيــر  ثاقبــة  نظــرة  و٣.١٤   ٣.١٣ الشــكلين  فــي 

المســتمرتين عــى جميــع العامليــن بأجــر، والآثــار المختلفــة 

التــي تركاهــا – لا تــزال تحــدث – عــى النســاء والرجــال. ومــع 

ذلــك، لا يلُقــي أي مــن الشــكلين الضــوء عــى تأثيــر الأزمــات 

ــي  ــم ف ــى وضعه ــادًا ع ــف اعتم ــكل مختل ــال بش ــى العم ع

ــتكمال  ــال اس ــن خ ــم م ــذا القس ــث ه ــور. يبح ــع الأج توزي

النتائــج المقدمــة فــي القســم ٣.٨ التغييــرات فــي نتائــج 

التشــغيل والأجــور )الاســمية والحقيقيــة( عبــر توزيــع الأجــور 

فــي الفتــرة بيــن ٢٠٢٠ و٢٠٢٢ بالنســبة لمجموعــة مختــارة مــن 

ــم  ــاد المنظ ــن الاقتص ــي كل م ــر ف ــن بأج ــدان، وللعاملي البل

وغيــر المنظــم.  ويظهــر التحليــل كيــف تأثــر التشــغيل وأجــور 

ــاد  ــي الاقتص ــن ف ــة والعاملي ــور المنخفض ــال ذوي الأج العم

ــب،  ــر متناس ــكل غي ــتمرة بش ــات المس ــم بالأزم ــر المنظ غي

ــد-19. ــة كوفي ــةً  بأزم وخاص

التشــغيل والأجــور  فــي  التغيــرات  الشــكل ٣.١٥  ويوضــح 

ــارة  ــة مخت ــى مجموع ــاءً ع ــة، بن ــور الحقيقي ــمية والأج الاس

مــن البلــدان التــي تمثــل مناطــق مختلفــة مــن العالــم،  

بمــرور الوقــت وفــي خمســة مواقــع مختلفــة فــي توزيــع 

الأجــور.  وحـُـددت هــذه المواقــع الخمــس عــى النحــو التالــي: 

ــم  ــا لأجوره ــام ٢٠١٩، وفقً ــي ع ــر، ف ــال بأج ــف العم ــم تصني ت

الشــهرية ووضعهــم فــي خمــس شــرائح، أي أقــل مــن ٢٠ 

فــي المائــة مــن العامليــن بأجــر، وأعــى ٢٠ فــي المائــة، 

ــة  ــي المائ ــا تضــم ٢٠ ف ــاث مجموعــات وســطية، كل منه وث

أيضًــا. واســتخدمت القيــم الحديــة التــي تحــدد المجموعــات 

الخمســة فــي عــام 2019 لتقســيم مجمــوع العامليــن بأجــر فــي 

ــة     ــم حقيقي ــات إلى قي ــل العتب ــد تحوي ــة بع ــنوات اللاحق الس

14 يشــمل الاختيــار فقــط تلــك البلــدان التــي لديهــا بيانــات شــهرية أو ربــع ســنوية تمتــد إلى الربعيــن الأوليــن مــن عــام 2022 وقــت كتابــة هــذا التقريــر. 

نظــراً لأن إندونيســيا، عــى ســبيل المثــال، توفــر بانتظــام بيانــات للربعيــن الأول والثالــث مــن كل عــام وتســتند التقديــرات الــواردة فــي هــذا القســم إلى 

المجموعــات الســنوية، فقــد اسُــتبعدت البلــد مــن العينــة.

15 ولا ينبغــي الخلــط بيــن التفصيــل فــي هــذا القســم والطريقــة التــي حلُــل بهــا إجمالــي فاتــورة الأجــور فــي القســم 3.8 )أي فــي الشــكلين 3.13 و3.14(. 

كان الهــدف، فــي هــذا القســم، هــو تحديــد مســاهمة تغييــرات التشــغيل والتغييــرات الاســمية للأجــور، والتضخــم فــي تغيــرات إجمالــي فاتــورة الأجــور. 

وكان ذلــك ضروريًــا لشــرح التغييــرات فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور بمــرور الوقــت، وأيضًــا لتوضيــح الســبب فــي ظهــور النســاء أو الرجــال فــي فاتــورة 

الإجمالــي بنســبة أعــى )أو أقــل( للأجــور فــي حيــن أنهــم فــي الواقــع فقــدوا وظائــف أكثــر )أو أقــل( مــن الجنــس الآخــر. وتقــارن التقديــرات الموضحــة 

ــي التغيــرات البســيطة فــي التشــغيل والأجــور الاســمية والأجــور الحقيقيــة بشــكل مســتقل عــى مــدى  فــي الشــكلين 3.15 و3.16 فــي القســم الحال

فتــرات مختلفــة – أي دون النظــر إلى التفاعــل بيــن المكونــات المختلفــة، وكان ذلــك الهــدف مــن تحليــل إجمالــي فاتــورة الأجــور. أنظــر الملحــق الثالــث 

للحصــول عــى شــرح مفصــل للطريقــة المســتخدمة لتحليــل إجمالــي فاتــورة الأجــور فــي الشــكلين 3.15 و3.16.
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ــور،  ــع الأج ــن توزي ــع م ــب الموق ــة، حس ــمية والحقيقي ــور الاس ــغيل والأج ــي التش ــرات ف ــكل ١٥.٣، التغي  الش
في البلدان المختارة في الفترة بين 2020–22  )نسبة مئوية(
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 الشكل ١٥.٣، )تابع(

ملاحظــة: تصنيــف العامليــن بأجــر إلى خمــس مجموعــات وفقًــا 
لتوزيــع الأجــور فــي عــام ٢٠١٩.

المصــدر: تقديــرات منظمــة العمــل الدوليــة. راجــع الملحــق الأول 
لمصــادر بيانــات المســح المســتخدمة فــي هــذا التقريــر.
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ــن فــي المجموعــة  مــع انخفــاض فــرص التشــغيل – للعاملي

ــن لا  ــرًا، ولك ــى أج ــات الأع ــع الفئ ــرًا وجمي ــل أج ــة الأق الثاني

ــك  ــي ذل ــرًا. ويعن ــل أج ــة الأق ــى المجموع ــك ع ــق ذل ينطب

ــي  ــراً. ف ــل أج ــات الأق ــن الفئ ــن بي ــر للتكوي ــد تأثي ــه لا يوج أن

الواقــع، حصــل أولئــك الذيــن ينتمــون إلى المجموعــة الأقــل 

أجــورًا، فــي ٧ مــن ١١ بلــدًا فــي عــام ٢٠٢٠، عــى أجــور اســمية 

ــام ٢٠١٩. ــة بع ــل مقارن ــة( أق )وحقيقي
ــال إلى  ــدان، بالانتق ــم البل ــي معظ ــغيل ف ــى التش ــد تعاف وق

عامــي ٢٠٢١ و٢٠٢٢، ليصــل إلى مســتويات مماثلــة لتلــك التــي 

رصــدت فــي عــام ٢٠١٩. ومــع ذلــك، يظــل مســتوى التشــغيل، 

فــي ٧ مــن ١١ بلــدًا، بيــن المجموعــة الأقــل أجــرًا فــي عــام ٢٠٢٢ 

أقــل مــن عــام ٢٠١٩، فــي الوقــت الــذي تعافــت فيــه معظــم 

المجموعــات الأخــرى الأعــى أجــراً لتصــل إلى مســتويات مــا 

ــات  ــت المجموع ــال، تقلص ــبيل المث ــى س ــة. ع ــل الأزم قب

الأقــل أجــرًا وثانــي أقــل المجموعــات أجــراً مــن حيــث الحجــم، 

ــي  ــة و٧,٦ ف ــي المائ ــبة ١٣,٧ ف ــدة، بنس ــات المتح ــي الولاي ف

المائــة عــى التوالــي فــي عــام ٢٠٢٢ مقارنــة بعــام ٢٠١٩. وتعُــد 

ــت  ــي كان ــة الت ــا المجموع ــي أيضً ــا ه ــل ربحً ــة الأق المجموع

الأقــل تعافيًــا بشــكل عــام مــن حيــث الأربــاح الاســمية. وتقــل 

ــا، فــي  الأربــاح الاســمية التــي تتلقاهــا المجموعــة الأقــل ربحً

ــة  ــي المائ ــبة ١٤,١ ف ــام ٢٠٢٢، بنس ــي ع ــال، ف ــل والبرتغ البرازي

ــي  ــدر ف ــط المق ــن المتوس ــي ع ــى التوال ــة ع ــي المائ و٢,٧ ف

ــا  ــن تتلقــى المجموعــة الأعــى أجــرًا أرباحً ــام ٢٠١٩، فــي حي ع

اســمية تبلــغ، ٤,٤ فــي المائــة و٢,٧ فــي المائــة عــى التوالــي 

أعــى مــن متوســطات عــام ٢٠١٩. واســتعاد أصحــاب الدخــل 

المنخفــض فــي معظــم البلــدان الأخــرى أرباحًــا اســمية، ولكــن 

ــى  ــى. ع ــور الأع ــات ذات الأج ــن المجموع ــل م ــدل أق بمع

ســبيل المثــال، زادت الأربــاح الشــهرية الاســمية بيــن الأقــل 

ــدار ٤,٤  ــيك، بمق ــتاريكا والمكس ــا وكوس ــي كولومبي ــرًا، ف أج

ــي،  ــة عــى التوال ــي المائ ــة و٠,٩ ف ــي المائ ــة و٦,٤ ف ــي المائ ف

فــي حيــن زادت المجموعــات الأعــى أجــراً بنســبة ١٧,٨ فــي 

المائــة و٩,٥ فــي المائــة و٤,٨ فــي المائــة عــى التوالــي. ويعني 

ذلــك تأخــر الزيــادة الحقيقيــة فــي الأجــور فــي أســفل توزيــع 

ــع  ــى، م ــور الأع ــاب الأج ــن أصح ــي بي ــك الت ــن تل ــور ع الأج

ارتفــاع معــدلات التضخــم بســرعة. عــى ســبيل المثال، خســر 

أصحــاب الأجــور الأقــل، فــي كنــدا، ١,٣فــي المائــة مــن القــوة 

ــب  ــا( المكاس ــاعد )تقريبً ــن تس ــي حي ــم، ف ــرائية لأرباحه الش

الاســمية بيــن أصحــاب الدخــول الأعــى عــى الحفــاظ عــى 

قوتهــم الشــرائية مقارنــة بعــام ٢٠١٩: لقــد عانــوا مــن تأخــر فــي 

الأجــر الحقيقــي بنســبة ٠,١فــي المائــة فقــط.

ــذا،  ــد معين.16وهك ــتهلك لبل ــعار المس ــر أس ــتخدام مؤش باس

الســنوات  فــي  مجموعــة  كل  حصــة  تختلــف  أن  يمكــن 

اللاحقــة، حيــن أن كل مجموعــة تضــم 20 فــي المائــة بالضبــط 

مــن العامليــن بأجــر فــي عــام 2019، اعتمــادًا عــى كيفيــة تأثيــر 

ــتمرة،  ــات المس ــةً الأزم ــل، وخاص ــوق العم ــات س ديناميكي

عــى توزيــع التشــغيل بأجــر والإيــرادات الشــهرية للعمــال فــي 

الســنوات اللاحقــة. لذلــك، يكــون مــن الأنســب، عنــد إعــادة 

النظــر فــي التغييــرات فــي التشــغيل والأجــور خــال الفتــرة ما 

بيــن ٢٠٢٠-٢٢، بــدلً مــن "الخمُــس"، الإشــارة إلى المجموعــات 

ــات  ــة: المجموع ــات الترتيبي ــتخدام المصطلح ــس باس الخم

الأقــل أجــراً، والثانيــة الأدنــى، وهكــذا حتــى الوصــول إلى 

المجموعــة الأعــى أجــرًا.

ــر  ــس عب ــات الخم ــع المجموع ــكل ٣.١٥ أن جمي ــح الش يوض

ــن  ــت م ــد عان ــا ق ــدان تقريبً ــع البل ــي جمي ــور ف ــع الأج توزي

ــة  ــام الأول لأزم ــام ٢٠٢٠، الع ــال ع ــغيل خ ــي التش ــائر ف خس

ــن  ــر بي ــدًا، أكب ــن ١١ بل ــي ٨ م ــار، ف ــت الخس ــد-١٩. وكان كوفي

أقــل المجموعــات ربحـًـا وثانــي أقلهــا ربحـًـا. عــى ســبيل 

المثــال، خســرت المجموعــة الواقعــة فــي أدنــى الأجــور، فــي 

البرازيــل، مــا يقــرب مــن ٢٣ فــي المائــة مــن التشــغيل بأجــر 

مقارنــة بعــام ٢٠١٩، فــي حيــن تراوحــت خســائر التشــغيل 

فــي المجموعــات ذات الأجــور الأعــى مــن ٣ إلى حوالــي 

ــغيل  ــائر التش ــت خس ــال، كان ــي البرتغ ــا ف ــة. أم ــي المائ ٨ ف

للمجموعــة ذات الأجــور الأقــل ٤٩ فــي المائــة، فــي حيــن زاد 

التشــغيل فــي ثانــي أقــل مجموعــة أجــرًا بنســبة ٥٥ فــي 

ــاض  ــبب انخف ــذا بس ــون ه ــد يك ــام ٢٠٢٠. وق ــي ع ــة ف المائ

الأربــاح  لبعــض العمــال فــي المجموعــة الثالثــة ذات الأجــور 

الأقــل، والــذي كان مــن شــأنه أن يدفعهــم إلى ثانــي أقــل 

ــوق  ــاح ف ــادة الأرب ــبب زي ــا بس ــن أيضً ــورًا، ولك ــة أج مجموع

ــاب  ــن أصح ــا م ــع  بعضً ــذي يدف ــر ال ــم، الأم ــدل التضخ مع

ملاحظــة  ويمكــن  التاليــة.  المجموعــة  إلى  الأقــل  الدخــل 

 ٢٠٢٠ المجموعــات فــي عــام  بيــن  تبايــن مثيــر للاهتمــام 

ــزداد  ــادات الاســمية فــي الأجــور. حيــث ت ــق بالزي فيمــا يتعل

الأجــور الاســمية، فــي معظــم البلــدان -  جنبًــا إلى جنــب 

تأثر التشغيل وأجور العمال ذوي الأجور �	

المنخفضة والعاملين في الاقتصاد غير 

المنظم بشكل غير متناسب بالأزمات 

المستمرة.

16 عــى ســبيل المثــال، لنفتــرض أنــه فــي بلــد افتراضــي، حصــل العاملــون بأجــر فــي الخمُــس الأدنــى عــى مــا بيــن 10 و100 وحــدة بالعملــة المحليــة فــي 

عــام 2019. ويحتفظــوا بقيــم العتبــة 10 و100 ثابتــة بالقيمــة الحقيقيــة لجميــع الســنوات اللاحقــة مــن خــال اســتخدام مؤشــر أســعار المســتهلك لتقديــر 

الحــدود المعدلــة حســب التضخــم. إذا زاد التضخــم فــي هــذا البلــد الافتراضــي بنســبة 2 فــي المائــة بيــن عامــي 2019 و2020، وتحُــدد قيــم العتبــة المحــددة 

للمجموعــة الأقــل ربحًــا فــي عــام 2020 مقارنــة بعــام 209 عنــد 10.2 و102 مــن وحــدات العملــة المحليــة عــى التوالــي.
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تختلــط   ،٢٠٢١-٢٢ خــال  التشــغيل  بتعافــي  يتعلــق  فيمــا 

الصــورة. وقــد تعافــى التشــغيل بأجــر فــي القطــاع المنظــم، 

فــي بعــض البلــدان، إلى حــد أكبــر مــن التشــغيل غيــر المنظــم 

)عــى ســبيل المثــال، كولومبيــا وفيتنــام(، لكــن العكــس 
صحيــح فــي بلــدان أخــرى )عــى ســبيل المثــال، الإكــوادور(. 

وتجــدر الإشــارة إلى احتماليــة وجــود تحــولات، خــال الأزمــة، 

بيــن التشــغيل المنظــم وغيــر المنظــم، مــع زيــادة التشــغيل 

وتشــير  المنظــم.  التشــغيل  عــى حســاب  المنظــم  غيــر 

بعــض الدراســات إلى أن تعافــي التشــغيل غيــر المنظــم فــي 

ــوى  ــة كان أســرع وأق الأســواق الناشــئة والاقتصــادات النامي

مــن التشــغيل المنظــم، ممــا قــد يشــير إلى "حــدوث ندبــات" 

فــي ســوق العمــل نتيجــة لأزمــة كوفيــد-١٩ )منظمــة العمــل 

ــض  ــع وراء بع ــو الداف ــذا ه ــون ه ــد يك ــة ٢٠٢٢ ب(. وق الدولي

الأنمــاط الــواردة فــي الشــكل ٣.١٦. كمــا يلاحــظ أن الزيــادات 

ــاح،  الاســمية فــي الأجــور فــي عــام ٢٠٢٢، فيمــا يتعلــق بالأرب

ــن  ــن العاملي ــل بي ــات الدخ ــن مجموع ــة م ــي كل مجموع ف

المنظميــن تقريبًــا أكبــر مــن تلــك الخاصــة بالمجموعــات 

ــتمرة.  ــورة مس ــن بص ــر المنظمي ــن غي ــن العاملي ــة بي المقابل

وقــد يعكــس هــذا، بيــن أشــياء أخــرى، انخفــاض القــدرة 

التفاوضيــة للعامليــن بأجــر غيــر المنظميــن عبــر توزيــع الأجــور 

ــد-١٩. ــة كوفي ــاب أزم ــي أعق الكامــل ف

غالبًــا تتميــز البلــدان المنخفضــة والمتوســطة الدخــل بدرجــة 

عاليــة مــن التشــغيل غيــر المنظــم، بمــا فــي ذلــك التشــغيل 

ــن بأجــر فــي  ــت خســائر العاملي ــر المنظــم. هــل كان بأجــر غي

الاقتصــاد غيــر المنظــم مماثلــة لخســائر نظرائهــم فــي القطــاع 

بأجــر فــي الاقتصاديــن  العاملــون  المنظــم؟ هــل تعافــي 

ــام ٢٠٢١  ــال ع ــة خ ــرعات مختلف ــم بس ــر المنظ ــم وغي المنظ

ــكل ٣.١٦  ــف الش ــئلة، يصُن ــذه الأس ــى ه ــة ع و٢٠٢٢؟ وللإجاب

ــا  ــم. كم ــر منظ ــم وغي ــل، منظ ــب العم ــر حس ــن بأج العاملي

يمكــن أن نــرى أنــه يوجــد، فــي جميــع البلــدان تقريبًــا، خســارة 

ــر  ــاد غي ــي الاقتص ــر ف ــن بأج ــن العاملي ــغيل بي ــي التش أكبرف

المنظــم خــال عــام ٢٠٢٠ مقارنــة بنظرائهــم فــي التشــغيل 

المنظــم. عــى ســبيل المثــال، بلغــت خســارة التشــغيل، فــي 

ــى ١٠  ــور الأدن ــن ذوي الأج ــن المنظمي ــن العاملي ــل، بي البرازي

فــي المائــة، مقارنــة بنســبة ١٩ فــي المائــة بيــن العامليــن غيــر 

ــغيل  ــائر التش ــت خس ــل، كان ــراً. وبالمث ــل أج ــن الأق المنظمي

بيــن العامليــن المنظميــن الأدنــى أجــراً فــي عــام ٢٠٢٠، ٩ 

فــي المائــة و-٠,٤ فــي المائــة عــى التوالــي، فــي حيــن كانــت 

الخســائر بيــن العامليــن غيــر المنظميــن الأقــل أجــرًا ١٦ فــي 

ــي.  ــة عــى التوال ــة و٣٠ فــي المائ المائ
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 الشكل ١٦.٣، التغيرات في التشغيل والأجور الاسمية والحقيقية، 

حسب الموقع من توزيع الأجور والحالة من حيث الانخراط في القطاع المنظم وغير المنظم، 

في بلدان مختارة، 2020-22 )نسبة مئوية(
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ملاحظة: تصنيف العاملين بأجر إلى خمس مجموعات وفقًا لتوزيع الأجور في ٢٠١٩.

المصدر: تقديرات منظمات العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر بيانات المسح المستخدمة في هذا التقرير.
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عدم المساواة في الأجور في سياق أزمة كوفيد-١٩ 

وتصاعد تصخم الأسعار

ــي  ــيًا ف ــاً رئيس ــل، عام ــل العم ــي دخ ــرى ف ــات الأخ ــب التفاوت ــور، بجان ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ــد ع يعُ

ــل  ــي الدخ ــاواة ف ــدم المس ــي ع ــا ف ــاً مهمً ــل عام ــي يمث ــر، وبالتال ــن الأس ــل بي ــي الدخ ــاوت إجمال تف

الدوليــة ٢٠٢١ ب(. لذلــك، ينبغــي لصانعــي السياســات  )منظمةالعمــل  القطــري  عــى المســتوى 

أن يفكــروا، اســتنادًا إلى البيانــات التجريبيــة، ، كيــف تغيــرت أنمــاط عــدم المســاواة فــي الأجــور، 

التغييــرات. هــذه  تشــكيل  فــي  المســتمرة  الأزمــات  لعبتــه  الــذي  والــدور  الأخيــرة  الآونــة  فــي 

يبــدأ هــذا الفصــل بتقديــم تقديــرات عــدم المســاواة فــي الأجــور بنــاءً عــى بيانــات الفتــرة التــي ســبقت 

جائحــة كوفيــد -١٩ )٢٠١٩( ومقارنتهــا بتقديــرات تســتند إلى بيانــات أحــدث )٢٠٢١ أو٢٠٢٢(. ثــم يســعى إلى 

تحليــل التغييــرات فــي مســتويات عــدم المســاواة فــي الأجور من أجــل فصل المســاهمة بســبب التغيير 

فــي تكويــن العامليــن بأجــر عــن المســاهمة بســبب التغييــرات الهيكليــة فــي توزيــع الأجــور. ويعــرض 

ــاء، مــع  ــذ تفشــي الوب ــن الجنســين من ــر فــي فجــوة الأجــور بي ــرات توضــح التغيي ــر تقدي القســم الأخي

التأكيــد عــى أن فجــوة الأجــور بيــن النســاء والرجــال لا تــزال عامــاً مهمًــا وراء عــدم المســاواة فــي الأجور.

لا تزال الفجوة في الأجور بين النساء والرجال تشُكل �	

عاملً هامًا وراء عدم المساواة في الأجور.
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١.4  أزمة كوفيد-١٩ وعدم المساواة في الأجور�	

يقــارن الشــكل ٤.١ تقديــرات عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن 

عامي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو ٢٠٢٢( باســتخدام ســتة مؤشــرات مختلفة 

لعــدم المســاواة فــي ٢٢ بلــدًا تتوفــر لديهــا بيانــات.  1إن 

اســتخدام العديــد مــن المؤشــرات )راجــع المربــع ٤.١ للاطــاع 

عــى تعريفــات هــذه المؤشــرات( يجعــل مــن الممكــن تكويــن 

صــورة أكثــر تفصيــاً لنمــط عــدم المســاواة المتغيــر فــي 

الأجــور. فبينمــا يقــارن كل مــن نســبة بالمــا ومعامــل جينــي 

ــرات  ــارن المؤش ــور، وتق ــع الأج ــر توزي ــب عب ــم المكاس تراك

القائمــة عــى نســبة الأجــور عنــد عتبتيــن عشــريتين مواضــع 

مختلفــة لتوزيــع الأجــور. وفــي هــذا التقريــر، تقُــدر نســبة بالمــا 

ــدر  ــا تقُ ــهرية، بينم ــاح الش ــتخدام الأرب ــي باس ــل جين ومعام

النســب العشــرية ع1/ع9 وع5/ع9 وع2/ع8 وع1/ع5 باســتخدام 

توزيــع الأجــور بالســاعة. عــى ســبيل المثــال، تقيــس ع1/ع9 

ــا )ع1( فــي  ــة العشــر الأعــى )ع9( إلى العشــر الدني نســبة عتب

ــاح الشــهرية فــي  ــع الأجــور بالســاعة. وحيــث تأخــذ الأرب توزي

ــن  ــور بالســاعة وســاعات العمــل، يمك ــن الأج ــار كل م الاعتب

ــا  ــور، كم ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ــي ع ــرات ف ــة التغيي لمقارن

ــع  ــهرية، م ــاح الش ــتخدم الأرب ــي تس ــرات الت ــا المؤش حددته

التغيــرات التــي حصلنــا عليهــا بواســطة المؤشــرات التــي 

ــة  ــى كيفي ــوء ع ــي الض ــاعة،  أن تلق ــور بالس ــتخدم الأج تس

تأثيــر التغيــرات فــي وقــت العمــل عــى عــدم مســاواة الأجــور. 

ــي  ــر ف ــذي يوضــح التغيي ويكمــل الجــدول ٤.١ الشــكل ٤.١، ال

عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن الفتــرات، مــن خــال تقديــم 

ــر   ملخــص لمــدى تغي

ــي كل  ــور ف ــي الأج ــدم المســاواة ف ــس الســتة لع كل المقايي

بلــد البلــدان الــــ 2.٢٢ 

هنــاك أوجــه مــن تشــابه، كمــا يتضــح مــن الشــكل ٤.١ 

بالمــا  نســبة  باســتخدام  التقديــرات  بيــن   ،٤.١ والجــدول 

ومعامــل جينــي. فقــد زاد معــدل عــدم المســاواة فــي الأجــور 

ــا  ــي كولومبي ــر ف ــدًا، )أكث ــن 22 بل ــدان م ــي ١٠ بل الشــهرية، ف

ــض  ــا انخف ــة(، بينم ــورة مرئي ــد بص ــواي وتايلان ــا وباراج وبنم

ــة  ــر المتبقي ــي عش ــدان الاثن ــي البل ــور ف ــي الأج ــاوت ف التف

ــة  ــات، وجمهوري ــددة القومي ــا المتع ــة بوليفي ــي دول ــر ف )أكث
الدومينــك، وبيــرو، ودولــة الولايــات المتحــدة بصــورة مرئيــة(. 

وتبــرز كولومبيــا وبنمــا كبلديــن ظهــرت لديهمــا أكبــر زيــادة في 

عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )و٢٠٢٢ فــي 

حالــة كولومبيــا(. وتعُــد بيــرو هــي البلــد التــي انخفــض فيهــا 

التفــاوت فــي الأجــور بأكبــر قــدر بيــن عامــي ٢٠١٩و٢٠٢٢: تظُهــر 

نســبة بالمــا أنــه فــي عــام ٢٠١٩، اكتســبت نســبة ١٠ فــي المائــة 

الأعــى نســبة ١٠٠ فــي المائــة أكثــر فــي الدخــل الشــهري مــن 

ال٤٠ فــي المائــة الأدنــى، بينمــا انخفضــت الفجــوة فــي عــام 

ــي عــدم المســاواة  ــر ف ــة. كان التغيي ٢٠٢٢ إلى ٧٢ نســبة مئوي

فــي الأجــور، بالنســبة لمعظــم البلــدان الأخــرى، فــي الســنوات 

الثــاث ضئيــل. ووفقًــا لمــا ورد فــي الجــدول ٤.١،  كان حجــم 

ــدًا، أقــل مــن  التغييــر فــي معامــل جينــي، فــي ١٦ مــن ٢٢ بل

ــة،  ٦ فــي المائ

١ تقــارن مقاييــس عــدم المســاواة فــي الأجــور، فــي البلــدان التــي لديهــا بيانــات حتــى عــام ٢٠٢١، التقديــرات المســتندة إلى بيانــات مــن الربــع الثالــث 

لعــام ٢٠١٩ مــع التقديــرات المســتندة إلى بيانــات مــن الربــع الثالــث مــن عــام ٢٠٢١. وتقــارن مقاييــس عــدم المســاواة فــي الأجــور، فــي البلــدان التــي 

لديهــا بيانــات حتــى عــام ٢٠٢٢، التقديــرات المســتندة إلى بيانــات مــن الربــع الأخيــر المتــاح مــن عــام ٢٠٢٢ مــع التقديــرات المســتندة إلى البيانــات مــن 

الربــع المقابــل فــي عــام ٢٠١٩. راجــع الملحــق الأول للحصــول عــى مزيــد مــن التفاصيــل حــول مصــادر البيانــات.

٢ تنُتــج التقديــرات لــكل بلــد عــى حــدة. ويبــدأ الإجــراء، بالنســبة لجميــع مؤشــرات عــدم المســاواة، بترتيــب العامليــن بأجــر وفقًــا لمتغيــر الأربــاح الــذي 

يقــوم عليــه المؤشــر: ويعتمــد الترتيــب، بالنســبة لنســبة بالمــا ومعامــل جينــي، عــى الأربــاح الشــهرية، بينمــا يعتمــد، بالنســبة للمؤشــرات المســتندة 

إلى العتبــات الشــهرية، عــى الأجــور بالســاعة.

المربع ١.٤  مؤشرات عدم المساواة�	

تعُــرف نســبة بالمــا بأنهــا نســبة فاتــورة الأجــور الإجماليــة التــي 

ــك  ــر إلى تل ــن بأج ــن العاملي ــة م ــي المائ اكتســبها أعــى ١٠ ف

ــل  ــى. ويلُخــص معام ــة الأدن ــي المائ ــي أكتســبها الـــ ٤٠ ف الت

ــا  ــن: عندم ــن بأجــر المرتبي ــن العاملي ــع الأجــور بي ــي توزي جين

يكــون المعامــل صفــرًا، يعنــي ذلــك المســاواة الكاملــة )بعــد 

ــا بشــكل متناســب  الترتيــب، يكتســب العاملــون بأجــر لاحقً

ــدم  ــة ١ ع ــي القيم ــن تعن ــي حي ــاح( ف ــن الأرب ــدر م ــس الق نف

مســاواة كاملــة )بعــد إتمــام عمليــة الترتيــب، لا يكتســب 

معظــم المعاملــون بأجــر بعــد ذلــك شــيئًا تقريبًــا بينمــا يقــوم 

شــخص واحــد أو عــدد قليــل مــن الأشــخاص بمراكمــة جميــع 

الأجــور المكتســبة مــن الســكان(. وتكــون المؤشــرات القائمــة 

ــة لتوزيــع الأجــور )بالســاعة( هــي ببســاطة  عــى القيــم الحدي

النســبة بيــن العتبــات عــى النحــو المحــدد. عــى ســبيل 

المثــال، تكــون ع1/ع9 هــي نســبة القيمــة الحديــة للعشــر 

التاســع لتوزيــع الأجــر بالســاعة إلى قيمــة العشــر الأول؛ ع8/

ع2 هــي نســبة القيمــة الحديــة للعشــر الثامــن إلى قيمــة 

ــر  ــة للعش ــة الحدي ــبة القيم ــي نس ــي؛ ع9/ع5 ه ــر الثان العش

التاســع إلى الوســيط؛ وع5/ع1 هــي نســبة الوســيط إلى القيمــة 

ــة للعشــر الأول.    الحدي



95تقرير الأجور العالمي ٢٠٢٢-٢٣ تأثير التضخم وكوفيد-١٩ على الأجور والقوة الشرائية

  الشكل ٤,١ )تابع( عدم المساواة في الأجور في 2019 و2021 )أو 2022(، في البلدان المختارة   
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المثــال،  )عــى ســبيل  البلــدان  بعــض هــذه  فــي  بينمــا 

إكــواردور، وإندونيســيا والمكســيك والفلبيــن( أقــل مــن ١ فــي 

المائــة. وقــد تســتغرق البلــدان التــي تظُهِــر زيــادة كبيــرة فــي 

عــدم المســاواة فــي الأجــور وقتًــا طويــاً لتحقيــق هيــاكل أجــور 

أكثــر إنصافًــا، ومــن هنــا تأتــي الحاجــة إلى سياســات مناســبة 

)راجــع الفصــل الخامــس(. ويمكــن أن تختفــي تقديــرات 
ــن التــي يشــير فيهمــا معامــل  تأثيــرات التكويــن، فــي البلدي

جينــي أو نســبة بالمــا إلى انخفــاض كبيــر فــي عــدم المســاواة 

ــد مــن التفصيــل فــي  ــك بمزي فــي الأجــور – ويسُتكشــف ذل

القس�ـم 4.2.

تفيــد تقديــرات عــدم المســاوة فــي الأجــور باســتخدام النســب 

العشــرية، )الرســوم البيانيــة )ج( إلى )و( فــي الشــكل 4.1( فــي 

ــور تشــكل  ــع الأج ــت مواضــع محــددة لتوزي اكتشــاف إذا كان

التغييــر العــام فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور. عــى ســبيل 

ــي  ــاواة ف ــدم المس ــي ع ــرة ف ــادة الكبي ــدو أن الزي ــال، يب المث

ــرية  ــريحة العش ــاد الش ــا ابتع ــا، يدفعه ــي كولومبي ــور، ف الأج

الدنيــا عــن المســتويات الأخــرى فــي توزيــع الأجــور بالســاعة. 

  الشكل 4.1 عدم المساواة في الأجور في 2019 و2021 أو )2022(، في البلدان المختارة

يمكن أن تنتج التغييرات في عدم �	

المساواة في الأجور عن مزيج من 

التغييرات في وقت العمل، والتغيرات 

في الأرباح من مدة العمل والتغيرات 

التي تؤثر ع لىمناطق معينة من توزيع 

الأجور.

ملاحظــة: )أ( نســبة بالمــا هــي نســبة أنصبــة الدخــل الوطنــي لأعــل ١٠ فــي المائــة مــن الأســر إلى أدنــى ٤٠ فــي المائــة؛ )ب( مؤشــر 
جينــي هــو معامــل جينــي )مقيــاس تشــتت الدخــل( ويعبــر عنــه كنســبة مئويــة، بقيــم أقــل ممــا يشــر إلى توزيــع أكثــر مســاواة؛ 

)ج( تشــير ع9/ع1 إلى نســبة دخــل أغنــى ١٠ فــي المائــة إلى دخــل أفقــر ١٠ فــي المائــة؛ )د( تشــير ع9/ع5 إلى نســبة دخــل أغنــى ١٠ فــي 
المائــة إلى دخــل المنتمييــن لوســيط توزيــع الدخــل؛ )ه( تشــير ع8/ع2 إلى دخــل أغنــى ٢٠ فــي المائــة إلى دخــل أفقــر ٢٠ فــي المائــة؛ 

)و( تشــير ع5/ع1 إلى النســبة مــن دخــل المنتمييــن لوســيط توزيــع الدخــل إلى أفقــر ١٠ فــي المائــة.
المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر البيانات.	
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ويمكــن ملاحظــة ذلــك لأن الزيــادات فــي نســب ع9/ع1 وع5/

ع1 بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢٢ كانــت كبيــرة بشــكل لافــت للنظــر، 

ــر.  ــل بكثي ــن زادت نســب ع8/ع2 وع9/ع5 بنســبة أق ــي حي ف

وفــي المقابــل، زادت نســب ع9/ع1 وع8/ع2 وع9/ع5، فــي 

بنمــا، بشــكل مماثــل، فــي حيــن كان التغيــر فــي نســبة ع5/

ع1 أقــل بكثيــر. لذلــك، يبــدو أن الزيــادة بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢٢ 

ــي  ــادة ف ــر زي ــر أكب ــذي يظه ــد ال ــي البل ــا، ف ــا لنســبة بنم وفقً

عــدم المســاواة فــي الأجــور بجانــب كولومبيــا،

فهم الهيكل المعقد للتغيرات في عدم �	

المساواة في الأجور هو شرط أساسي 

لتصميم سياسات للحد من عدم 

المساواة.

 الشكل 4.1، )تابع(

التغير في   
نسبة بالما  

)%(

التغير في 
مؤشر جيني 

)%(

التغير في 
نسبة 

ع9/ع  )%(

التغير في 
نسبة 

ع8/ع2 )%(

التغير في 
نسبة 

ع5/ع1 )%(

التغير في 
نسبة 

ع9/ع5 )%(

5.320.31-7.32-5.03-6.71-14.5-بيرو

2.81-6.72-8.16-9.34-7.33-11.72-بوليفيا )دولة متعددة القوميات(

1.34-1.71-5.02-3.03-3.91-9.66-الولايات المتحدة

6.24-8.684.94-1.61-4.43-8.21-جمهورة الدومينيكان

1.68-0.73-1.61-2.31-3.30-4.88-المملكة المتحدة 

1.54-0.828.86-1.497.19-3.61-أوروغواي

0.62-0.08-1.95-0.70-1.85-3.63-كندا 

8.730.19-2.20-8.56-0.70-2.99-كوستاريكا

1.587.122.046.510.58-2.83-سويسرا

3.331.050.53-0.941.58-2.10-المكسيك

7.17-0.40-7.06-7.54-3.28-1.86-البرتغال

1.152.3517.871.440.90-1.72-الفلبين

0.920.971.452.791.060.47الإكوادور

3.511.52-0.90-2.04-1.310.73إندونيسيا

6.68-4.548.89-2.272.741.62صربيا

3.43-4.234.933.243.266.91فيتنام

4.681.8610.8612.956.943.67البرازيل

5.832.326.597.942.274.22الأرجنتين

11.745.7617.1113.853.0113.69تايلاند

15.766.8114.948.437.536.90باراجواي

19.289.6633.3523.099.9621.27بنما

45.4622.3176.1517.3659.7110.30كولومبيا

ملحوظة: تنُظم البلدان بترتيب تصاعدي للتغيير في عدم المساواة في الأجور، وفقًا لقياس نسبة بالما، بين عامي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو 
٢٠٢٢(. حيث تشير القيمة السالبة إلى انخفاض في عدم المساواة في الأجور بين الفترات، بينما تشير القيمة الإيجابية إلى زيادة. ع لى
سبيل المثال، تعُد كولومبيا البلد التي لديها أكبر زيادة في نسبة بالما، وبالتالي وضعت في أسفل الجدول، وقُدرت نسبة بالما في عام 

٢٠١٩ ب ١.٤٥، مما يعني أن أع لى١٠ في المائة من العاملين تتراكم لديهم ٤٥ في المائة من إجمالي الأرباح أكثر من أدنى ٤٠ في المائة 

وذلك في الربع الأول من عام ٢٠١٩. ارتفعت نسبة بالما، في عام ٢٠٢٢ )الربع الأول( لتصل إلى ٢.١١، أي يتراكم لدى  أع لى١٠ في المائة 

١١١ في المائة أكثر من أدنى ٤٠ في المائة. وتبلغ الزيادة بين التقديرات البالغة ١.٤٥ في عام ٢٠١٩ والتقدير البالغ ٢.١١ في عام ٢٠٢٢ حوالي 

�٤٥.٥ في المائة.

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر البيانات.
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ــة  ــى: أي زادت قيم ــي الأع ــور ف ــع الأج ــيع توزي ــا توس  دفعه

ــى. ــور بالســاعة للعشــر الأع ــى للأج ــد الأدن الح

تغيــر عــدم المســاواة فــي الأجــور المقاســة بالأربــاح الشــهرية 

)نســبة بالمــا أو معامــل جينــي(، فــي ٤ مــن ٢٢ بلــدًا، ليذهــب 
فــي الاتجــاه المقابــل للتغيــر فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور 

العشــرية عنــد  الشــرائح  أزواج  بيــن  النســب  كمــا قدرتــه 

عتباتهــم فــي توزيــع الأجور بالســاعة. وتشــير النســب للشــرائح 

العشــرية الأربعــة، فــي المكســيك والفلبيــن وسويســرا، إلى أن 

عــدم المســاواة فــي الأجــر قــد زاد عبــر التوزيــع، حيــث كانــت 

التغيــرات فــي النســب بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو عــام ٢٠٢٢( 

ــت  ــك، كان ــع ذل ــة. وم ــا إيجابي ــة جميعه ــدان الثلاث ــي البل ف

ــة.  ــدان الثلاث ــي البل ــالبين ف ــي س ــل جين ــا ومعام نســبة بالم

ويمكــن أن يشــير ذلــك إلى أن عــدد ســاعات العمــل قــد زاد – 

حيــث زاد فــي المتوســط بيــن أصحــاب الدخــول المنخفضــة 

ــع –  ــل المرتف ــن ذوي الدخ ــط بي ــي المتوس ــض ف و/أو انخف

عــى الرغــم مــن زيــادة عــدم المســاواة فــي الأجــور بالســاعة، 

ــي عــدم المســاواة فــي الدخــل  ممــا أدى إلى انخفــاض إجمال

الشــهري. 

وحــدث العكــس فــي إندونيســيا: فقــد انخفض عدم المســاواة 

فــي الأجــور بالســاعة عبــر توزيــع الأجــور، لكــن التغييــرات فــي 

نمــط ســاعات العمــل بيــن أصحــاب الدخــول الأعــى والأدنــى 

أدت إلى زيــادة المســاواة فــي الدخــل الشــهري.

وهنــاك اتســاق بيــن التقديــرات الســتة لعــدم المســاواة فــي 

ــكل ٤.١  ــي الش ــرى ف ــدان الأخ ــع البل ــبة لجمي ــور، بالنس الأج

والجــدول ٤.١: البلــدان التــي تظهــر زيــادة أو نقصانـًـا فــي نســبة 

بالمــا، ومعامــل جينــي بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو ٢٠٢٢( تظهــر 

ــي، فــي نســب الأزواج  ــادة أو انخفــاض، عــى التوال ــا زي أيضً

المختلفــة للعتبــات العشــرية. ومــع ذلــك، يظُهــر تحليــل هــذه 

المؤشــرات أن هــذه التغيــرات فــي عــدم المســاواة فــي الأجور 

قــد تكــون بســبب مزيــج مــن التغييــرات فــي وقــت العمــل، 

ــرات  ــل والتغيي ــدة العم ــن م ــب م ــي المكاس ــرات ف والتغي

التــي تؤثــر عــى مناطــق معينــة مــن توزيــع الأجــور، وخاصــةً 

الأطــراف القصــوى. ويمُثــل فهــم الهيــكل المعقــد للتغيــرات 

فــي عــدم المســاواة فــي الأجــر شــرطًا أساســيًا لتصميــم 

سياســات للحــد مــن هــذا التفــاوت. 

 ٢.٤  كشف العوامل المتسببة �	

في التغيرات في عدم المساواة في الأجور

ــر  ــل، يتغي ــوق العم ــا س ــرض له ــي يتع ــات الت ــاء الصدم أثن

عامــل عــدم المســاواة فــي الأجــور، بشــكل كبيــر بســبب آثــار 

ــال،  ــبيل المث ــى س ــر. ع ــغيل بأج ــة بالتش ــن المرتبط التكوي

ــن  ــد-١٩، م ــة كوفي ــة لأزم ــدان، نتيج ــن البل ــد م ــت العدي عان

خســائر فادحــة فــي الوظائــف بيــن ذوي الأجــور المنخفضــة، 

 .٢٠٢٠ عــام  مــن  والثالــث  الثانــي  الربعيــن  فــي  ولاســيما 

وتمــارس هــذه الخســائر، التــي هــي مــن الواضــح نتيجــة 

ــع  ــى توزي ــا ع ــاس،  ضغطً ــأي مقي ــل ب ــلبية لســوق العم س

الأجــور فــي القــاع، ممــا يقلــل مــن عــدم المســاواة فــي 

الأجــور فــي ذلــك الوقــت. يمكــن للتحــولات الهيكليــة أيضًــا، 

بالإضافــة إلى تأثيــرات التكويــن، أن تغيــر عــدم المســاواة 

ــق  ــؤدي تطبي ــال، يمكــن أن ي ــي الأجــور. عــى ســبيل المث ف

ــع الأجــور مــن أســفل،  ــى للأجــور إلى ضغــط توزي الحــد الأدن

وبالتالــي تقليــل نســب عــدم المســاواة فــي الأجــور دون تغييــر 

ــور  ــى للأج ــد الأدن ــن للح ــم يك ــا ل ــر )م ــن بأج ــن العاملي تكوي

تأثيــر ســلبي عــى التشــغيل(. غالبًــا تكــون تأثيــرات التكويــن 

انتقاليــة، بينمــا تميــل التغييــرات الهيكليــة إلى أن تكــون أكثــر 

ثباتـُـا، فيمكــن أن يكــون فصــل العوامــل الكامنــة وراء التغييــر 

العــام فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور أداةً مفيــدة لواضعــي 

ــات.  السياس

إن تكويــن العامليــن بأجــر، وكيــف يتغيــر بمــرور الوقــت، هــو 

نتيجــة معقــدة تعكــس خصائصهــم وظروفهــم المتعــددة. 

فقــد لوحــظ خــال أزمــة كوفيــد-١٩ أن تكويــن التشــغيل بأجــر 

ــوع  ــص: ن ــذه الخصائ ــن ه ــاث م ــق بث ــا يتعل ــر فيم ــد تغي ق

الجنــس، والقطــاع الاقتصــادي، والفئــة المهنيــة )منظمــة 

العمــل الدوليــة ٢٠٢٠ج(. وهكــذا، تغيــرت حصــص العامــات 

ــد-١٩  ــة بكوفي ــود المتعلق ــق القي ــاء تطبي ــر أثن )والعمــال( بأج
وبعدهــا، ربمــا لأن النســاء تملــن إلى التمثيــل الزائــد فــي 

ــا  الوظائــف منخفضــة الأجــر التــي تنطــوي عــى العمــل وجهً

لوجــه. )كمــا ســبق أن نوقــش فــي القســم ٣.٨، كان نصيــب 

النســاء مــن خســائر التشــغيل أكبــر مــن نصيــب الرجــال فــي 

ــل، وُجــد أن بعــض القطاعــات  ــدان.( وبالمث ــد مــن البل العدي

الاقتصاديــة )خاصــةً قطــاع الخدمــات والصناعــات التحويليــة 

ــب  ــي تتطل ــي الت ــةً المهن ــة )خاص ــات المهني ــاء( والفئ والبن
ــر عرضــة لفقــدان  ــت أكث ــر ماهــرة( كان ــة وغي مهــارات متدني

ــة بغيرهــا خــال الأزمــة فــرص التشــغيل مقارن

أثناء صدمات سوق العمل، يمكن أن �	

يتغير عدم المساواة في الأجور بشكل 

كبير، بسبب آثار التكوين المرتبطة 

بالتشغيل بأجر.
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القســم،  ٢٠٢٠ ج(. يفصــل هــذا  الدوليــة  العمــل  )منظمــة 
بنــاءً عــى الملاحظــات المذكــورة أعــاه، عــدم المســاواة مــن 

حيــث التغييــر فــي الأجــور مــن خــال دراســة مــدى مســاهمة 

التغييــرات المتعلقــة بــكل مــن هــذه الخصائــص الثــاث 

ــدم المســاواة  ــي ع ــوظ ف ــر الملح ــي التغيي ــر ف ــن بأج للعاملي

فــي الأجــور بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو عــام ٢٠٢٢(. تعتمــد هــذه 

ــى  ــس )١٩٩٦( وع ــن وليميوك ــاردو وفورتي ــى دين ــة ع الطريق

ــن  ــدًا م ــس مزي ــق الخام ــر الملح ــا )٢٠٠٦(؛ ويوف ــي وفاليت دال

ــل. التفاصي

ــاً لتغيــر عــدم المســاواة فــي الأجــور  يقــدم الشــكل ٤.٢ تحلي

ويأخــذ فــي الاعتبــار التغيــرات فــي نســبة بالمــا، ونســبة ع9/

ع1 ونســبة ع5/ع1. 3 وتضيــف الأجــزاء الملونــة المختلفــة لــكل 

ــي  ــد، والت ــكل بل ــة، ول ــات الثلاث ــن المخطط ــي كل م ــد، ف ح

قــد تشــير إلى قيــم ســلبية أو موجبــة، مــا يصــل إلى إجمالــي 

النســبة المئويــة للتغيــر فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن 

ــع  ــذه المجامي ــق ه ــام ٢٠٢٢( . وتتواف ــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو ع عام

مــع القيــم الــورادة فــي الجــدول ٤.١. فــي حيــن تعُــرض 

المســاهمات الناتجــة عــن الخصائــص الثلاثــة المذكــورة أعــاه 

للعمــال بشــكل منفصــل، تظهــر المســاهمة فــي التغييــر فــي 

عــدم المســاواة فــي الأجــور الناتجــة  عــن التغيــرات التركيبيــة 

فــي "عوامــل أخــرى" فــي مقطــع بلــون واحــد.4 عندمــا يظهــر 

جــزء عــى يميــن الصفــر، فهــذا يعنــي مســاهمة التغييــرات 

فــي العامــل المقابــل بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو عــام ٢٠٢٢( في 

زيــادة عــدم المســاواة فــي الأجــور خــال تلــك الفتــرة؛ عندمــا 

يظهــر جــزء عــى يســار الصفــر، فيكــون التغييــر فــي العامــل 

المقابــل قــد ســاهم فــي تقليــل عــدم المســاواة فــي الأجــور : 

ــن أن  ــة، يمك ــل التركيبي ــن العوام ــع كل م ــو الحــال م ــا ه كم

ــي  ــا، وبالتال ــاواة أو تقليله ــدم المس ــادة ع ــا إلى زي ــؤدي إم ي

ــة فــي كل حاجــز إمــا عــى  فســيظهر مقطــع اللــون ذي الصل

يميــن أ يســار الصفــر، كمــا ربمــا يكــون الحــال. تعُــرض نتائــج 

التحليــل لكولومبيــا، فــي جميــع الرســوم البيانيــة الثلاثــة فــي 

الشــكل ٤.٢، بطريقــة منفصلــة. ويكــون ذلــك لمنــع المقيــاس 

المطلــوب لإظهــار التغييــرات الكبيــرة جــدًا المقــدرة لكولومبيا 

مــن تشــويش عــرض البلــدان الأخــرى.

توضــح الرســوم البيانيــة الثلاثــة فــي الشــكل ٤.٢ أوجه التشــابه 

مــن حيــث كيفيــة مســاهمة العوامــل المختلفــة فــي المكــون 

التكوينــي للتغييــر الكلــي فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور.  لا 

يبــدو أن المتغيــرات التــي تــم دراســتها بشــكل منفصــل )نــوع 

الجنــس والقطــاع الاقتصــادي والفئــة المهنيــة( كان لهــا تأثيــر 

حاســم عــى التغيــر الكلــي فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور، 

خاصــةً بالمقارنــة مــع دور "العوامــل الأخــرى" المختلطــة. 

ــرات فــي الحصــة  ــدو، عــى وجــه الخصــوص، أن التغي ولا يب

ــر تلعــب  ــن بأج ــدد العاملي ــي ع ــال ف النســبية للنســاء والرج

دورًا مهمًــا. ويكشــف الفحــص  التفصيلــي للبيانــات الجزئيــة 

أنــه مــن بيــن ١٩ بلــدًا يغطيهــا الشــكل ٤.٢، تتطابــق حصــص 

العامــات والعامليــن بأجــر فــي عــام ٢٠٢١ )أو عــام ٢٠٢٢( 

تقريبًــا مــع تلــك التــي لوحظــت فــي عــام ٢٠١٩. وتظُهِــر بعــض 

ــادة طفيفــة فــي حصــة الرجــال، لكنهــا أقــل مــن  ــدان زي البل

ــدو أن النســاء  ــك، يب ــع الحــالات. لذل ــة فــي جمي ــي المائ ٢ ف

عــادت تدريجيًــا إلى مســتويات التشــغيل التــي كانــت عليهــا 

قبــل انتشــار الوبــاء. ويعنــي ذلــك عنــد قيــاس عــدم المســاواة 

فــي الأجــور فــي عــام ٢٠٢١ )٢٠٢٢(، بالنســبة لعــام ٢٠١٩، لا 

يظهــر تكويــن نــوع الجنــس للقــوى العاملــة كعامــل ذي صلــة 

عندمــا يتعلــق الأمــر بشــرح التغييــرات الملحوظــة فــي عــدم 

المســاواة فــي الأجــور.

يمكن أيضًا أن تغير التحولات الهيكلية �	

-  مثل تطبيق الحد الأدنى للأجور، 

بالإضافة إلى تأثير التكوين، المساواة 

في الأجور.

يتفكيك العوامل التي تكمن وراء تغيير �	

شامل في عدم المساواة في الأجور 

يمكن أن يكون أداةً مفيدة لواضعي 

السياسات.

٣  تعتمــد طريقــة التحليــل هــذه عــى تقديــر الكميــات مــن التوزيــع اللوغاريتمــي الطبيعــي )نابيريــان(. مــن الناحيــة العمليــة، يتطابــق هــذا مــع تقديــر 

الحــد الأعــى لشــريحة عشــرية مــن التوزيــع )المحــول اللوغاريتمــي المناســب(. وذلــك، لكــي نتســق مــع الأقســام الأخــرى فــي الفصــل، عــى الرغــم مــن 

أنــه ســيكون مــن الصحيــح أيضًــا تعريــف التغييــر فــي النســب عــى أنــه "تغييــر فــي ع9/ع1" – حيــث يشــير "ع" إلى "شــريحة عشــرية" – ويســتخدم 

القســمين 4.2 و4.3 المصطلحــات ع9/ع1 )أو ع5/ع1( فــي الأشــكال والنــص للإشــارة إلى الشــريحة عشــرية. ومــع ذلــك، يعتمــد الملحــق الخامــس عــى 

الاســتخدام الأكثــر كلاســيكية لمصطلــح "ج" لشــرح تحليــل التغيــرات فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور.

 

ــة، وعــدد الأطفال/البالغيــن/  ــة الاجتماعية/الأبوي ــة الهجــرة، والحال ٤ قــد تشــمل هــذه "العوامــل الأخــرى" العمــر، ومســتوى التحصيــل العلمــي، وحال

ــل  ــام مقاب ــي )الع ــاع المؤسس ــة(، والقط ــل المؤقت ــة مقاب ــة )الدائم ــات التعاقدي ــي، والترتيب ــع الجغراف ــرة، والموق ــي الأس ــن ف ــن البالغي ــن م العاملي

ــر المنظــم. ــي القطــاع المنظــم أو غي ــث التشــغيل ف الخــاص(، وســاعات العمــل، وحجــم الشــركة، والوضــع مــن حي
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 الشــكل 4.2، تحليــل التغييــر فــي عــدم المســاواة الحقيقيــة فــي الأجــور فــي الســاعة بيــن عامــي 2019 و2021 
ــبة  ــارة )النس ــدان المخت ــة، البل ــرات الهيكلي ــن والتأثي ــرات التكوي ــبب تأثي ــاهمات بس ــزل المس )أو 2022( لع

المئويــة(
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  الشكل 4.2 )تابع(   

ملاحظة:تجُمــع أطــوال الأجــزاء المختلفــة )الإيجابيــة والســلبية( فــي الحاجــز لــكل بلــد لإعطــاء النســبة المئويــة الإجماليــة للتغيــر فــي 
عــدم المســاواة فــي الأجــور، كمــا تقيســها المؤشــرات الآتيــة )أ( نســبة بالمــا؛ )ب( نســبة ع9/ع1؛ و)ج( نســبة ع5/ع1 بيــن ٢٠١٩و٢٠٢١ )أو 

عــام ٢٠٢٢(. وترُتــب البلــدان بترتيــب تنازلــي للتغيــر العــام فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور. ويكــون مجمــوع التغييــرات مطابقًــا تقريبًــا 
ــدر التغيــر، فــي الجــدول ٤.١، كنســبة مئويــة بســيطة للتغيــر  ــة. بينمــا يقُ ــواردة فــي الجــدول 4.1 بالنســبة للمؤشــرات المقابل لتلــك ال

فــي قيمــة المؤشــر، وتمثــل أطــوال مقاطــع الألــوان لــكل بلــد فــي هــذه المخططــات التغييــرات اللوغاريتميــة بســبب طريقــة التحليــل 

المســتخدمة راجــع الملحــق الخامــس لمزيــد مــن التفاصيــل(.

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر البيانات.

يبــدو أن التغييــرات فــي الحصــص النســبية للعامليــن بأجــر 

ــة مــع  ــة، بالمقارن ــة المهني حســب القطــاع الاقتصــادي والفئ

ــر  ــاً كمحــركات للتغيي ــر ملاءمــة قلي ــن الجنســاني، أكث التكوي

ــال، أدى  ــور. عــى ســبيل المث ــي الأج ــدم المســاواة ف ــي ع ف

التغييــر فــي الحصــة النســبية للعامليــن بأجــر، فــي الأرجنتين، 

ــي  ــدم المســاواة ف ــادة ع ــاع الاقتصــادي إلى زي حســب القط

الأجــور بنســبة ٢,٤ فــي المائــة عنــد القيــاس باســتخدام نســبة 

ع9/ع1، مــع الزيــادة الإجماليــة فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور 

ــة.  ــي المائ ــي ٦,٦ف ــدرة بحوال ــة المق ــرة ذات الصل ــال الفت خ

يعنــي ذلــك، أنــه لــو بقيــت الحصــة النســبية للعامليــن 

ــام ٢٠١٩  ــي ع ــي ف ــا ه ــادي كم ــاع الاقتص ــب القط ــر حس بأج

ــور، فســتزداد  ــع الأج ــرائح العشــرية القصــوى لتوزي ــي الش ف

نســبة ع9/ع1 بنســبة ٤,١ فــي المائــة، بــدلً مــن ٦,٦ فــي 

ــون متســاوية(. ويســاهم  ــرى تك ــات الأخ ــع الفئ ــة )جمي المائ

ــا،  ــد اســتخدام نســبة بالم ــاع الاقتصــادي"، عن ــل "القط عام

مســاهمة ســلبية فــي تغييــر عــدم المســاواة فــي الأجــور فــي 

الأرجنتيــن. وهكــذا، تغيــرت الحصــص النســبية، حســب 

القطــاع الاقتصــادي، لأعــى ١٠ فــي المائــة و٤٠ فــي المائــة مــن 

ــة أدت إلى  ــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ بطريق ــن عام ــول بي ــاب الدخ أصح

انخفــاض عــدم المســاواة كمــا قاســتها نســبة بالمــا بنســبة ١,٨ 

ــة. لا يبــدو أن عامــل "القطــاع الاقتصــادي"، بعيــدًا  فــي المائ

ــا – يلعــب دورًا  ــا أوروجــواي أيضً ــن – وربم ــن الأرجنتي ع
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مهمًــا فــي إحــداث تغييــرات فــي عــدم المســاواة بيــن البلــدان 

ــص  ــي الحص ــر ف ــدو أن التغيي ــة. ويب ــملتها الدراس ــي ش الت

النســبية للعامليــن بأجــر حســب الفئــة المهنيــة، مقارنــة 

ــر  ــن الجنســاني والقطــاع الاقتصــادي، هــو عامــل أكث بالتكوي

صلــة بالتغيــرات فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور. وســاهمت 

الفئــات  لمختلــف  النســبية  الحصــص  فــي  التغيــرات 

ــادة ملحوظــة فــي  ــة، بالنظــر إلى نســبة بالمــا، فــي زي المهني

ــة(،  ــي المائ ــا )١٤ ف ــي كولومبي ــور ف ــي الأج ــدم المســاواة ف ع

المائــة(،  فــي   ١,٤( وبنمــا  المائــة(،  فــي   ١,٥( والإكــوادور 

وباراجــواي )١,٤ فــي المائــة(، وأدى إلى انخفــاض ملحــوظ فــي 

عــدم المســاواة فــي الأرجنتيــن )-١,٤ فــي المائــة(، والجمهوريــة 

الدومينيكيــة )-١,٦فــي المائــة(، وبيــرو )-٢,٩ فــي المائــة(، 

والمملكــة المتحــدة )-١,٨ فــي المائــة(، وفيتنــام )-١,٢ فــي 

ــة(. المائ

ــه  ــة فــي الشــكل ٢,٤، بشــكل عــام، أن توضــح الرســوم البياني

ــة فــي التشــغيل خــال  ــرات التركيبي عــى الرغــم مــن التغيي

ــة  أزمــة كوفيــد-١٩ مــن حيــث المهــن والقطاعــات الاقتصادي

الوقــت  والعامليــن، فــي  للعامــات  النســبية  والحصــص 

فــي  العمــل  أســواق  الأزمــة  تأثيــر  يبــدأ  بينمــا  الحالــي، 

ــرات  ــن وراء التغي ــب الكام ــر التركي ــاءل  تأثي ــي، يتض التلاش

فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور. وتتوافــق هــذه النتيجــة مــع 

ــاء صدمــات ســوق  ــن أثن ــرات التكوي ــة لتأثي ــة المؤقت الطبيع

العمــل. ويبــدو أنــه فــي عــدد قليــل مــن البلــدان تكــون 

مجموعــة "العوامــل الأخــرى"، والتــي تشــمل التعليــم والعمــر 

ــر  ــة هــي المحــدد الأقــوى لتغيي والوضــع مــن حيــث النظامي

ــدو  ــي معظــم الحــالات، يب ــور – وف ــي الأج ــدم المســاواة ف ع

ــن هــذه المجموعــة المختلطــة مــن  ــرات فــي تكوي أن  التغيي

العوامــل قــد ســاهمت فــي زيــادة عــدم المســاواة فــي الأجــور. 

ــاه فــي الشــكل ٤.٢  ــا للانتب ــر لفتً ــك، كان الأمــر الأكث ومــع ذل

هــو أنــه كانــت التغيــرات فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن 

عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو عــام ٢٠٢٢( مدفوعــة بقــوة بالتغيــرات فــي 

هيــكل الأجــور. بمجــرد أن تختفــي التأثيــرات التركيبيــة تمامًــا، 

فمــن المرجــح أن تســتمر التغييــرات الهيكليــة فــي تشــكيل 

ــض  ــي بع ــك، ف ــير ذل ــتقبل. ويش ــي المس ــور ف ــع الأج توزي

البلــدان التــي دُرســت )عــى ســبيل المثــال، الأرجنتيــن 

كولومبيــا وبنمــا وباراجــواي وتايلانــد(، إلى زيــادات كبيــرة فــي 

ــي الأجــور. عــدم المســاواة ف

ــع القســم  ــر )راج ــن التقري ــت ســابق م ــي وق ــير ، ف ــد أشُ وق

٢.٤( عــى أنــه مــع تعافــي التشــغيل تدريجيًــا ليصــل إلى 
ــدان – خاصــةً  مســتويات مــا قبــل الجائحــة، فــي بعــض البل

ــر  ــرة مــن العمــال فــي القطــاع غي ــا أعــداد كبي ــي به ــك الت تل

المنظــم – يــزداد التشــغيل غيــر المنظــم بمعــدل أســرع مــن 

التشــغيل المنظــم. ويعتمــد الشــكل ٤.٣ عــى عمليــة تحليــل 

ــدلً  ــه يســعى ب ــي الشــكل ٤.٢، لكن ــواردة ف ــك ال ــة لتل مماثل

مــن ذلــك إلى تحديــد كيــف أثــرت التغييــرات فــي الحصــص 

ــرات  ــى التغي ــم ع ــر المنظ ــم وغي ــغيل المنظ ــبية للتش النس

فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو عــام 

ــي الحصــص النســبية  ــر ف ــط التغيي ــا يتضــح، ارتب ٢٠٢٢(. كم
للتشــغيل المنظــم وغيــر المنظــم فــي معظــم الحــالات بزيــادة 

ــر  ــت الســمة غي ــث ارتفع ــور. وحي ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ع

المنظمــة، فــي إكــواردور وباراجــواي، بيــن العامليــن بأجــر 

بنســبة ٧ فــي المائــة و٤ فــي المائــة عــى التوالــي، ســاهمت 

الزيــادة فــي التشــغييل غيــر المنظــم بأجــر ومــا صاحبهــا مــن 

ــادة عــدم المســاواة  انخفــاض فــي التشــغيل المنظــم فــي زي

فــي الأجــور. حيــث تظهــر البيانــات الجزئيــة، فــي أوروجــواي، 

انخفاضًــا بنســبة ٤ فــي المائــة فــي التشــغيل بأجــر غيــر 

المنظــم )وزيــادة مقابلــة فــي التشــغيل المنظــم(، كان هنــاك 

ــا  ــس انخفاضً ــا يعك ــور، مم ــع الأج ــفل توزي ــي أس ــط ف ضغ

فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور. وتعمــل النتائــج الــورادة فــي 

ــر  ــاد غي ــال الاقتص ــة إلى انتق ــراز الحاج ــى إب ــكل ٤.٣ ع الش

ــاع المنظــم. المنظــم إلى القط

ارتبط تغيير الحصص النسبية للتشغيل �	

المنظم وغير المنظم بين عامي 

٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو عام ٢٠٢٢(، في معظم 
الحالات، بزيادة في عدم المساواة في 

الأجور.
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  الشــكل 4.3 تحليــل التغييــر فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور الحقيقيــة بالســاعة )نســبة ع9/ع1( بيــن عامــي 
2019 و2021 )أو 2022( لعــزل تأثيــرات التغييــرات فــي التشــغيل المنظــم وغيــر المنظــم، البلــدان المختــارة )النســبة 

المئويــة(

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. 
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٥  يمكــن ملاحظــة، مــن المقارنــة بيــن كل بلــد عــى حــدة فــي اللوحتيــن أ وب فــي الشــكل ٤.٤، أن فجــوة الأجــور المقــدرة باســتخدام الأربــاح الشــهرية 

أكبــر مــن تلــك القائمــة عــى الأجــر بالســاعة )ســواء كان متوســطًا أو وســطيًا(. وذلــك لأن اســتخدام الدخــل الشــهري لتقديــر الفــروق فــي الأجــور بيــن 

النســاء والرجــال يأخــذ فــي الاعتبــار كلً مــن الفجــوة فــي الأجــور فــي الســاعة والفجــوة فــي ســاعات العمــل فــي الشــهر. 

٤.٣ أزمة كوفيد-١٩ وفجوة الأجور بين الجنسين�	

هــل ســاهمت الأزمــة الصحيــة التــي ســببتها كوفيــد-١٩ فــي 

ــرض الشــكل ٤.٤  ــن الجنســين؟ يع ــور بي ــوة الأج توســيع فج

ــة عــى  ــة القائم ــور المرجح ــرات متوســط فجــوات الأج تقدي

نــوع الجنــس بيــن الرجــال والنســاء وقيمتهــا الوســطية لــكل 

مــن الأجــور فــي الســاعة والأجــور اشــهرية. وقــد اســتخدمت 

ــاس  ــى أس ــل )ع ــب العوام ــة حس ــور الموزون ــوات الأج فج

عوامــل الترجيــح( لأول مــرة فــي تقريــر الأجــور العالمــي 

١٩/٢٠١٨ )منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠١٨(. وتعُــد هــذه الطريقــة 

المتوســطة  للفجــوات  التقليــدي  للاســتخدام  بديــل  هــي 

والوســطية "الخــام" فــي الأجــور بيــن الجنســين، وتزيــل 

بيــن  المتكافــئ  غيــر  التكتــل  بســبب  المحتمــل  التحيــز 

النســاء والرجــال فــي مواقــع مختلفــة مــن توزيــع الأجــور 

)راجــع المربــع ٤.٢ لمزيــد مــن التفاصيــل(. يكمــل الشــكل ٤.٥ 
التحليــل، عــى الرغــم مــن اعتمــاد هــذا القســم عــى فجــوات 

الأجــور المرجحــة بيــن الجنســين لمقارنــة الفــروق فــي الأجــور 

بيــن النســاء والرجــال، مــن خــال تقديم المتوســط والوســطي 

الخــام التقليــدي للفجــوات فــي الأجــور بيــن الجنســين عــى 

ــور الشــهرية. ــي الســاعة والأج ــور ف ــن الأج أســاس كل م

ــرات لفجــوة  ــي الشــكل ٤.٤ تقدي ــان )أ( و)ب( ف ــدم اللوحت تق

الأجــور المرجحــة بيــن الجنســين لمــا يصــل إلى ٢٢ بلــدًا تتوفــر 

ــن ٢٠١٩ إلى ٢٠٢١ )أو  ــرة م ــة للفت ــة للمقارن ــات قابل ــا بيان عنه

٢٠٢٢(. وتكــون جميــع تقديــرات فجــوات الأجــور بين الجنســين 
بالســاعة أو الأجــور الشــهرية )المتوســطة والوســطية( إيجابية، 

عنــد اســتخدام الطريقــة الموزونــة عــى أســاس عوامــل 

ــاس فجــوات  ــة لقي ــة التقليدي ــح، عــى عكــس الطريق الترجي

الأجــور الأوليــة الكامنــة فــي الشــكل ٤.٥. ويوضــح ذلــك 

كيــف يمكــن، فــي كثيــر مــن الحــالات، أن يعطــي اســتخدام 

المتوســط أو القيمــة الوســطية الخــام ملخصًــا مضلــاً لتوزيــع 

الأجــور بغــرض مقارنــة مكاســب النســاء والرجــال. وبــدلً مــن 

ــوات  ــة للفج ــطات المرجح ــتخدام المتوس ــمح اس ــك، يس ذل

ــة مــن  ــن المجموعــات الفرعي ــن الجنســين بي فــي الأجــور بي

النســاء والرجــال ذوي الخصائــص المتشــابهة فــي ســوق 

العمــل للفــرد بتجنــب الاســتهانة او المبالغــة فــي تقديــر فجوة 

الأجــور بيــن الســكان ككل )راجــع المربــع ٤.٢(. وهكــذا، يتركــز 

التحليــل عــى الشــكل ٤.٤، عــى الرغــم مــن إدراج الشــكل ٤.٥ 

فــي القســم مــن أجــل الاســتيفاء، ممــا يظهــر تقديــرات فجــوة 

الأجــور بيــن الجنســين المرجحــة بعوامــل.

تشــير التقديــرات الــواردة فــي تقريــر الأجــور العالمــي ١٩/٢٠١٨ 

ــم  ــي العال ــين ف ــن الجنس ــور بي ــوة الأج ــط فج إلى أن متوس

ــدًا  ــات مــن ٨٠ بل ــاءً عــى بيان ــة، بن ــي ٢٠ فــي المائ ــغ حوال تبل

ــدرس هــذا الإصــدار مــن  ــة ٢٠١٨(. وي )منظمــة العمــل الدولي
التقريــر تطــور فجــوات الأجــور بــن الجنســين فــي عينــة 

محــدودة أكثــر مــن البلــدان، ولا يجــد إلا تغييــرًا ضئيــاً للغايــة 

بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١-٢٠٢٢. توضــح الرســوم البيانيــة فــي 

الشــكل ٤.٤ أن فجــوة الأجــور بيــن الجنســين كانــت إيجابيــة 

ــك  ــدان التــي خضعــت للدراســة وظلــت كذل ــع البل فــي جمي

الأجــور  فجــوة  متوســط  تــراوح  حيــث  الوقــت.5  بمــرور 

ــد،  ــا ٢٢ بل ــغ عدده ــدان البال ــذه البل ــر ه ــين، عب ــن الجنس بي

باســتخدام الأجــور بالســاعة فــي عــام ٢٠١٩ مــن حوالــي ٢ فــي 

ــا  ــة بوليفي ــة )دول ــي ٢٢ فــي المائ ــة )باراجــواي( إلى حوال المائ

المتعــددة القوميــات(، بينمــا تــراوح فــي عــام ٢٠٢١ بيــن ٢ فــي 

ــة )إندونيســيا(.  ــي ٢٤ فــي المائ ــة )كوســتاريكا( إلى حوال المائ

ــذا، كان المتوســط البســيط للقيمــة المتوســطة لفجــوة  وهك

ــي ٢٢  ــاعة ف ــور بالس ــتخدام الأج ــين باس ــن الجنس ــور بي الأج

ــة  ــي المائ ــة، وكان ١٢,٣ ف ــي المائ ــام ٢٠١٩، ١٢,٨ ف ــي ع ــدًا ف بل

ــور  ــوة الأج ــة لفج ــرات مماثل ــى تقدي ــر ع ــي ٢٠٢١-٢٢. وعُث ف

بيــن الجنســين فــي المتوســط المرجــح بعوامــل، حيــث بلــغ 

المتوســط البســيط فــي ٢٠١٩ و٢٠٢١-٢٢، ١١,٩ فــي المائــة و١١,٧ 

فــي المائــة عــى التوالــي. وكانــت التقديــرات المســتندة إلى 

الأربــاح الشــهرية فــي الشــكل ٤.٤ أعــى ببضــع نقــاط مئويــة 

مــن تلــك القائمــة ع لىالأجــور بالســاعة: بينمــا كان المتوســط 

البســيط فــي عــام ٢٠١٩ باســتخدام متوســط الدخــل الشــهري 

ــتخدام  ــط باس ــة، كان المتوس ــي المائ ــل ١٧ ف ــح بعوام المرج

القيــم الوســطية ١٦ فــي المائــة. وبشــكل عــام، يشــير الشــكل 

٤.٤ إلى أنــه لا تــزال فجــوة الأجــور بيــن الجنســين قائمــة فــي 

أســواق العمــل فــي جميــع أنحــاء العالــم، مــع انخفــاض أجــر 

المــرأة فــي المتوســط عــن الرجــل.

لا تزال فجوة الأجور بين الجنسين �	

مستمرة في أسواق العمل في جميع 

أنحاء العالم، حيث تحصل المرأة في 

المتوسط ع لىأجر أقل من الرجل.
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ــي  ــن عام ــح بي ــل الترجي ــاس عوام ــى أس ــين ع ــن الجنس ــور بي ــوات الأج ــي فج ــرات ف ــكل ٤.4 التغي   الش
2019 و2021 )أو 2022(، البلدان المختارة )النسبة المئوية( 	

GPG = فجوة الأجور بين الجنسين.
ملاحظة:تلُم تشمل اللوحة أ  كولومبيا والمكسيك لأن بيناتهما من عام ٢٠٢٢ لا تسمح بتجميع العاملين بأجر ع لىالنحو المطلوب ع لى

�أساس عوامل الترجيح )ع لىأساس عوامل الترجيح(.

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. 
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الجنســين الموزونــة بعوامــل )عــى أســاس عوامــل الترجيــح( 

ــن  ــة بي ــدار ٥,١٢ نقطــة مئوي ــور بالســاعة بمق باســتخدام الأج

عامــي ٢٠١٩و٢٠٢٢، لكــن زادت الفجــوة الوســطية بمقــدار ٠,٨٨ 

ــة. نقطــة مئوي

تظُهر الرسوم البيانية الأربعة في الشكل ٤.٤، بشكل عام،  

ــر  ــر فجــوات الأجــور بيــن الجنســين بمقــدار كبي ــم تتغي ــه ل أن

التــي  التقديــرات  تشــير  بينمــا  كوفيــد-١٩.  أزمــة  بســبب 

ــض متوســط  ــاعة إلى انخاف ــور بالس تســتخدم متوســط الأج

قــدره ٠,٦١ نقطــة مئويــة فــي فجــوة الأجــور بيــن الجنســين بين 

٢٢ بلــدا بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو ٢٠٢٢(، فتشــير التقديــرات 

المســتندة إلى متوســط الدخــل الشــهري إلى زيــادة أقــل مــن 

٠,١نقطــة مئويــة. ويكــون متوســط التغييــر فــي فجــوة الأجــور 

بيــن الجنســين مماثــاً إذا اســتخدمت التقديــرات المســتندة 

إلى قيمــة الأجــور الوســطية فــي الســاعة والأجــور الوســطية 

الشــهرية: -٠,١٩ نقطــة مئويــة و٠,٢١ نقطــة مئويــة عــى التوالــي.  

ــةة أ –  ــى الشــكل ٤.٤، اللوح ــاً ع ــر تفصي تكشــف نظــرة أكث

مكملــة بالجــدول ٤.٢ – اتســاع  فجــوة الأجــور بيــن الجنســين، 

متوســط  أســاس  عــى   )٢٠٢٢ )أو  و٢٠٢١   ٢٠١٩ عامــي  بيــن 

الأجــور فــي الســاعة فــي ٩ مــن ٢٢ بلــدًا، مــع تــراوح الزيــادات 

مــن حوالــي ٠,٦ نقطــة مئويــة )عــى ســبيل المثــال، فــي 

صربيــا( إلى مــا يصــل إلى ٦,٣ نقطــة مئويــة )باراجــواي(. 
ــض  ــي انخف ــدان ال١٣ الت ــن البل ــت الانخفاضــات، بي وتراوح

فيهــا متوســط فجــوة الأجــور فــي الســاعة المقاســة بعوامــل 

بيــن الجنســين، مــن ٠,٣ نقطــة مئويــة فــي كولومبيــا إلى ٧,٥ 

ــر  ــاك اتســاق فــي اتجــاه التغيي ــة فــي بنمــا. وهن نقطــة مئوي

ــم  ــدان، مــن قي )أي العلامــة(، باســتثناء عــدد قليــل مــن البل
التقديــرات المتوســطة والقيــم الوســطية بيــن عامــي ٢٠١٩ 

و٢٠٢١ )أو ٢٠٢٢(، ســواء اســتخدمت الأجــور بالســاعة أو الأربــاح 
الشــهرية. وتمثلــت إحــدى الاســتثناءات عــى ســبيل المثــال، 

فــي بيــرو: حيــث انخفــض متوســط فجــوة الأجــور بيــن 

 الجــدول 2.4 التغيــر فــي مقاييــس مختلفــة لفجــوة الأجــور بيــن الجنســين عــى أســاس عوامــل الترجيــح بيــن 
عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ )أو ٢٠٢٢(، فــي بلــدان مختــارة )نقــاط مئويــة(

التغير في متوسط   
فجوة الأجور 

بالساعة

التغير في الفيمة 
الوسطية لفجوة 
الأجور بالساعة

التغير في متوسط 
فجوة الدخل 

الشهري

التغير في القيمة 
الوسطية لفجوة 
الدخل الشهري 

0.34-2.88-2.39-7.49-بنما

2.342.003.66-5.58-المكسيك

5.120.880.661.09-بيرو

1.370.49-1.70-5.06-الأكوادور

4.68-6.83-5.62-4.85-كوستاريكا 

2.45-1.41-4.45-2.40-جمهورية الدومينكيان

1.78-1.01-1.99-1.59-بوليفيا )دولة متعددة القوميات(

0.532.240.48-0.80-كندا

0.920.93-0.670.96-تايلاند

0.51-1.02-0.560.32-أوروجواي

2.65-1.79-0.99-0.54-المملكة المتحدة

0.39-0.79-0.51-0.41-البرازيل

3.08-1.05-2.30-0.26-كولومبيا

0.751.981.27-0.61صربيا

0.650.110.86-0.97الولايات المتحدة

1.03-1.400.09-1.24البرتغال

0.331.23-1.315.15سويسرا

1.850.692.814.54إندونيسيا

2.374.533.843.00الارجنتين

2.912.351.030.67الفلبين

4.392.792.340.07فيتنام

6.283.855.923.35باراجواي

ملحوظة: تحُسب فجوة الأجور الموزونة )ع لىأساس عوامل الترجيح( بين الجنسين من خلال تجميع النساء والرجال في مجموعات 
بناءً ع لىالتحصيل التعليمي والعمر والعمل بدوام كامل مقابل العمل بدوام جزئي والتشغيل في القطاع العام مقابل التشغيل 

في القطاع الخاص. كانت البيانات المتعلقة بالتحصيل التعليمي ، بالنسبة لباراجواي والفلبين وأوروجواي، غير قابلة للمقارنة بين 

السنوات المختلفة، واستخدمت القطاعات المهنية بدلً من ذلك لتجميع النساء والرجال في مجموعات متجانسة.كان لدى كولومبيا 

والمكسيك، ع لىالتوالي ٤ و٦ مجموعات )من ٦٤ مجموعة محتملة( حيث سيطر شخص واحد ع لىفجوة الأجور الناتجة. ولتجنب 

الاختلافات الكبيرة، استبعدت هذه المجموعات من الحساب ع لىأساس عوامل الترجيح لك لاالعامين. راجع المربع ٤.٢ لمزيد من 

التفاصيل حول كيفية تقدير فجوات الأجور المرجحة بين الجنسين.

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر البيانات.
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  الشــكل 4.5 التغيــرات فــي فجــوات الأجــور الأوليــة بيــن الجنســين بيــن عامــي 2019 و2021 )أو 2022(، البلــدان 
المختــارة )النســبة المئوية(

GPG = فجوة الأجور بين الجنسين.
ملاحظة:تلُم تشمل اللوحة أ  كولومبيا والمكسيك لأن بيناتهما من عام ٢٠٢٢ لا تسمح بتجميع العاملين بأجر ع لىالنحو المطلوب ع لى

�أساس عوامل الترجيح )ع لىأساس عوامل الترجيح(.

المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. 
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المربــع ٢.٤  فجــوة الأجــور بيــن الجنســين عــى �	

أســاس عوامــل الترجيــح )الموزونــة بعوامــل(: مثــال 

توضيحــي

الترجيــح  نصــل إلى فجــوة الأجــور عــى أســاس عوامــل 

مــن خــال اختيــار مجموعــة مــن المتغيــرات )العوامــل( 

لتجميــع  الأجــور  لهيــاكل  مهمــة  محــددات  تعتبــر  التــي 

النســاء والرجــال فــي مجموعــات فرعيــة قابلــة للمقارنــة. 

وقــد تــم تســليط الضــوء عــى أربعــة عوامــل باعتبارهــا 

ذات صلــة بهــذا الغــرض، وتكــون البيانــات الخاصــة بهــم 

متاحــة بســهولة فــي معظــم قواعــد بيانــات المســوح. وهــي 

"التعليــم" و"العمــر" و"حالــة العمــل" )أي بــدوام كامــل مقابــل 
العمــل بــدوام جزئــي( و"التشــغيل فــي القطــاع الخــاص 

هــذه  وتسُــتخدم  العــام".  القطــاع  فــي  التشــغيل  مقابــل 

ــة. ويكــون  ــة إلى مجموعــات فرعي ــرات لتقســيم العين المتغي

مــن الأفضــل الاحتفــاظ بعــدد المجموعــات الفرعيــة صغيــرًا 

ــة  بشــكل معقــول بحيــث لا ينتهــي الأمــر بمجموعــات فرعي

ــذي  ــراد، ال ــل مــن الأف ــا عــى النتيجــة عــدد قلي يهيمــن فيه

قــد يكونــون ممثليــن لمجموعتهــم، أو لا يمثلوهــا. ويسُــتخدم 

ــع  ــراد إلى أرب ــف الأف ــم" و"العمــل" لتصني ــران "التعلي المتغي

مجموعــات فرعيــة فــي كل حالــة. يصنــف المتغيــران "العمــل 

ــدوام جزئــي" و"التشــغيل فــي  ــل العمــل ب ــدوام كامــل مقاب ب

القطــاع الخــاص مقابــل التشــغيل فــي القطــاع العــام" طبقًــا 

لتعريفهمــا فــي مجموعتيــن فرعيتيــن لــكل منهمــا. وإجمــالً، 

تولــد هــذه المتغيــرات الأربعــة إجمالــي )عــى الأكثــر( ٦٤ 

مجموعــة فرعيــة، كنتيجــة لتفاعــل ٤×٤×٢×٢ مجموعــات 

ــرد تشــكيل  ــة، بمج ــوة التالي ــل الخط ــة. وتتمث ــة مختلف فرعي

ــى  ــاءً ع ــر بن ــوة الأج ــر فج ــي تقدي ــة، ف ــات الفرعي المجموع

نــوع الجنــس الخــاص بالمجموعــة الفرعيــة باســتخدام القيــم 

المتوســطة والوســطية. وتتمثــل الخطــوة الأخيــرة فــي تقديــر 

القيمــة المتوســطة والوســطية لفجــوات الأجــور الموزونــة 

ــة  ــة ل٦٤ مجموع ــم الموزون ــع القي ــع جم ــين، م ــن الجنس بي

فرعيــة  مجموعــة  كل  وزن  ويعُتبــر  الأكثــر(.  )عــى  فرعيــة 
ــي  ــر، وبالتال ــن بأج ــداد العاملي ــي تع ــا النســبي ف ــو تمثيله ه

ســتضييف أوزان المجموعــات الفرعيــة البالــغ عددهــا ٦٤ 

ــذه الأوزان  ــق ه ــؤدي تطبي ــا يصــل إلى ١. وي ــر( م ــى الأكث )ع
وإضافــة فجــوات الأجــور بيــن الجنســين للمجموعــة الفرعيــة 

الموزونــة إلى قيمــة واحــدة، والتــي يشــار إليهــا بوصفهــا 

ــى أســاس  ــن الجنســين ع ــة بي ــور الموزون ــي الأج ــوة ف الفج

ــطية(. ــطة )الوس ــح المتوس ــل الترجي عوام

يقدم الجدول أدناه، باستخدام مثال من مصر، بعض  

ويوضــح  أعــاه،  المذكــورة  الطريقــة  لتوضيــح  التفاصيــل 

تأثيــر "المجموعــات" فــي التقديــر. تعــرض الصفــوف الأربعــة 
ــي  ــراد ف ــذي يتقاضــاه الأف ــر بالســاعة ال الأولى متوســط الأج

كل مجموعــة فرعيــة محــددة حســب مســتوى أعضائهــا 

التعليمــي، وإذا كانــوا يعملــون فــي القطــاع الخــاص أو العــام. 

وتوضــح الصفــوف الثلاثــة التاليــة التمثيــل النســبي لــكل 

ــى  ــر. ع ــن بأج ــدد العاملي ــي ع ــي إجمال ــة ف ــة فرعي مجموع

ــى  ــة ع ــة الحاصل ــرأة المصري ــى الم ــال، تتقاض ــبيل المث س

ــاص  ــاع الخ ــي القط ــة ف ــوق والعامل ــا ف ــة فم شــهادة جامعي

ــى  ــا يتقاض ــاعة، بينم ــا للس ــا مصري ــدل ٤,٨ جنيهً ــراً بمع أج

ــة.  ــات مصري ــدره ٦.٠ جنيه ــرًا ق ــة أج ــي نفــس الفئ الرجــال ف

بشــكل عــام، تمُثــل النســاء والرجــال الحاصليــن عــى درجــة 

جامعيــة أو أعــى واللذيــن يعملــون بأجــر فــي القطــاع الخــاص 

١٧,٢ فــي المائــة مــن جميــع النســاء والرجــال الذيــن يعملــون 

ــه  ــذي ســتحصل علي ــوزن ال ــك ال ــح ذل ــذا يصب ــي مصــر، ل ف

هــذه الفجــوة فــي الأجــور بيــن الجنســين فــي حســاب مــوزون 

ــة حســب المســتوى التعليمــي والتشــغيل فــي  يقســم العين

ــي القطــاع الخــاص. ــل التشــغيل ف ــام مقاب القطــاع الع

ــوة  ــود فج ــو وج ــدول وه ــذا الج ــي ه ــد ف ــيء واح ــر ش يظه

إيجابيــة فــي الأجــور بيــن الجنســين )أي تفضيــل الرجــال( فــي 

ــم والقطــاع  ــا المُحــددة مــن خــال قطــاع التعلي ــع الخلاي جمي

الاقتصــادي. تعمــل مــا يقــرب مــن ٧٤ فــي المائــة مــن 

العامــات بأجــر، فــي مصــر، فــي القطــاع العــام، و٥٨,٥ فــي 

ــا ويرفعــن متوســط أجــر  ــاً عاليً ــة منهــن مؤهــات تأهي المائ

الســاعة لجميــع النســاء، فــي حيــن تــؤدي حقيقــة وجــود 

ــى –  ــة الأدن ــات التعليمي ــي الفئ ــال ف ــن الرج ــرة م نســبة كبي

ــاص – إلى  ــاع الخ ــي القط ــون ف ــن يعمل ــك الذي وخاصــةً أولئ

انخفــاض متوســط أجــر الرجــال. وتكــون النتيجــة هــي فجــوة 

ســلبية فــي الأجــور بيــن الجنســين )أي لصالــح النســاء(، عــى 

ــا )أي  ــة دائمً ــين إيجابي ــن الجنس ــور بي ــوة الأج ــم أن فج الرغ

لصالــح الرجــال( داخــل كل مجموعــة فرعيــة يحددهــا التعليــم 

والتشــغيل فــي القطــاع الخــاص مقابــل التشــغيل فــي القطاع 

العــام. عــى الرغــم مــن عــدم وجــود كل المجموعــات الفرعيــة 

ــدول،  ــي الج ــون ٦٤( ف ــد تك ــر ق ــى الأكث ــي ع ــة )الت المحتمل

فبمجــرد احتســاب تأثيــرات التركيــب مــن خــال وزن ٦٤ 

ــن  ــور بي ــوة الأج ــح فج ــر(، تصب ــى الأكث ــة )ع ــة فرعي مجموع

ــة. الجنســين إيجابي
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الجدول ٤.ب ١ تفاصيل فجوة الأجور الموزونة )على أساس عوامل الترجيح( بين الجنسين في مصر�	

القطاع العامالقطاع الخاص

  

الرجالالنساء
النساء 
والرجال

الرجالالنساء
النساء 
والرجال

متوسط الأجور في الساعة لكل 

مجموعة فرعية )بالجنيه المصري(

دون الثانوية 

الثانوية/ الثانوية الفنية

الجامعة وما فوقها

المتوسط العام الموزون

3.44.54.43.44.44.3

3.04.64.55.96.16.1

حصة كل مجموعة فرعية في 

مجموعة السكان من العاملين 

بأجر )%(

الثانوية 

الثانوية/ الثانوية الفنية

الجامعة وما فوقها

4.86.05.86.57.77.2

3.84.84.76.26.46.3

36.8%47.0%46.2%4.4%23.3%17.0%

27.3%37.4%36.6%37.1%36.8%36.9%

36.0%15.6%17.2%58.5%39.9%46.1%
الرقم الإجمالي للعاملين بأجر في 

كل مجموعة فرعية
7598748769701952957521383734318519645892

المصــدر: تقديــرات منظمــة العمــل الدوليــة باســتخدام بيانــات المســح الوطنــي مــن مصــر ٢٠١٢ )راجــع منظمــة العمــل الدوليــة ٢٠١٨ 
أ، الملحــق الخامــس(.

المصدر: بناءً ع لىالمربع ٣ في منظمة العمل الدولية )٢٠١٨(.
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 خيارات السياسات والاستجابات 

لأزمة تكلفة المعيشة

ــة تفاعــل الأزمــات المختلفــة فــي الســنوات الثــاث الماضيــة  ــر الضــوء عــى كيفي يســلط هــذا التقري

للتأثيــر عــى كل مــن نمــو الأجــور ونتائــج ســوق العمــل للعامليــن بأجــر فــي جميــع أنحــاء العالــم. فــي 

كان 
1
ــكت،  ــد أوش ــد-١9 ق ــاء كوفي ــة وب ــة أن نهاي ــة العالمي ــة الصح ــه منظم ــت في ــذي أعلن ــت ال الوق

ــو  ــي النم ــي ف ــؤ العالم ــة إلى التباط ــاق، بالإضاف ــع النط ــديد وواس ــم ش ــة التضخ ــد لأزم ــر المتزاي التأثي

الاقتصــادي، مدفــوع جزئيًــا بالحــرب فــي أوكرانيــا، وأزمــة الطاقــة العالميــة يدفــع نمــو الأجــور الحقيقيــة 

ــذ أن  ــد هــذه هــي المــرة الأولى، من ــع، تعُ ــي الواق ــدان والمناطــق. ف ــام ســلبية فــي معظــم البل إلى أرق

ــر الأجــور العالمــي، التــي  ــدأت منظمــة العمــل الدوليــة فــي عــرض اتجاهــات الأجــور مــن خــال تقري ب

يكــون فيهــا نمــو الأجــور العالمــي ســلبيًا – وذلــك باســتخدام سلســة مــن البيانــات تدفــع إلى عــام ٢٠٠٦ 

ــة فــي القــرن الحــادي والعشــرين حتــى الآن. ــرة تشــمل أهــم الأزمــات الاقتصادي ــم تغطــي فت ومــن ث

١ فــي ١٤ ســبتمبر ٢٠٢٢، أعلــن المديــر العــام لمنظمــة الصحــة العالميــة أن نهايــة جائحــة كوفيــد-١٩ وشــيكة، ممــا يمثــل أكثــر التوقعــات تفــاؤلً حتــى الآن 

بشــأن الأزمــة الصحيــة التــي اســتمرت عاميــن، والتــي أودت بحيــاة مــا يقــرب مــن ٧ ملاييــن شــخص فــي جميــع أنحــاء العالــم.
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ــدان  ــر البل ــاء، كان النمــو البطــئ للأجــور عب ــل انتشــار الوب قب

والمناطــق فــي كثيــر مــن الأحيــان مصــدرًا للقلــق، وكان هناك 

الكثيــر مــن النقــاش حــول الطــرق الممكنــة لزيــادة نمــو الأجور 

ــن  ــد م ــي والح ــب المحل ــى الطل ــاظ ع ــي الحف ــاعدة ف للمس

أوجــه عــدم المســاواة )صنــدوق النقــد الدولــي ٢٠١٧؛ منظمــة 

العمــل الدوليــة ٢٠١٨؛ منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة 

٢٠١٦(. تســببت أزمــة كوفيــد-١٩ فــي اســتجابة غيــر مســبوقة 

ــعت  ــث س ــم حي ــاء العال ــع أنح ــي جمي ــدان ف ــل البل ــن قب م

البلــدان إلى دعــم العمــال ودخــول ســوق العمــل وإنقــاذه 

ــدرات  ــي ق ــاف ف ــد أدى الاخت ــك، فق ــع ذل ــار. وم ــن الانهي م

اقتصــادات الأســواق المتقدمــة والصاعــدة والبلــدان الناميــة 

عــى الاســتجابة للأزمــة إلى تفاقــم عــدم المســاواة فــي الدخــل 

العالمــي، وهــو الأمــر الــذي ارتفــع إلى المســتويات التــي 

ــا  ــس جزئيً ــي عك ــي ٢٠٠٨-٢٠١٠، وبالتال ــرة ف ــر م ــوهدت آخ ش

ــن )أداروف  ــن الماضيي ــي العقدي ــق ف ــذي تحق ــاض ال الانخف

.)٢٠٢٢

ــي  ــر العالم ــتئناف الفق ــن اس ــم م ــى الرغ ــر. ع ــا زاد الفق كم

فــي اتجاهــه التنازلــي مؤخــراً، فقــد دُفــع مــا بيــن ٧٥ مليــون 

و٩٥ مليــون شــخص إلى الفقــر المدقــع خــال أزمــة كوفيــد-١٩ 

)جيرســزون-ماهلر وآخــرون ٢٠٢٢(. ومــن المرجــح أن يــؤدي 
ــه  ــذي يغذي ــام ٢٠٢٢، وال ــجل لع ــور المُس ــلبي للأج ــو الس النم

السياسات المطلوبة لاحتواء ارتفاع �	

التضخم لها تأثير على الأسر عبر مقياس 

الدخل، لذلك من الضروري دعم العمال 

بأجر وأسرهم من خلال توفير أجور 

مناسبة.

الارتفــاع الســريع فــي التضخــم، إلى مزيــد مــن الزيــادات 

فــي عــدم المســاواة داخــل البلــد الواحــد، ولا يرجــع ذلــك 

ــدر  ــض بق ــل المنخف ــر ذات الدخ ــب الأس ــم يصي لأن التضخ

أكبــر فحســب )بوليتــش ٢٠٠١؛ بنســون ٢٠٢١؛ أوركيــد ٢٠٢٢( 

ولكــن أيضًــا لأن الأســر المعرضــة للتخضــم هــي أكثــر عرضــة 

ــي  ــور ف ــي الأج ــر وإجمال ــغيل بأج ــث التش ــن حي ــارة م للخس

أقســى مراحــل الأزمــة. واتضــح ضــرورة وجــود سياســات 

للحــد مــن ارتفــاع التضخــم، مــع مراعــاة الطريقــة التــي تؤثــر 

بهــا هــذه السياســات عــى الأســر عبــر مقيــاس الدخــل. وكان 

مــن الضــروري، أكثــر مــن أي وقــت مضــى، دعــم العمــال بأجر 

وأســرهم مــن خــال توفيــر أجــور مناســبة. ويعُــد الغــرض مــن 

ــارات  ــن خي ــة ع ــة عام ــم لمح ــو تقدي ــر ه ــل الأخي ــذا الفص ه

ــة. ــة الحالي ــة المعيش ــة تكلف ــتجابات لأزم ــات والاس السياس

١.5 سياسات الاقتصاد الكلي�	

اســتجابت البنــوك المركزيــة والســلطات النقديــة فــي جميــع 

أنحــاء العالــم، اعتبــارًا مــن الربــع الثانــي مــن عــام ٢٠٢٢ 

ــعار  ــع أس ــال رف ــن خ ــة م ــم الحالي ــة التضخ ــدًا، لأزم فصاع

ــاع.  ــن الارتف ــد م ــن المزي ــم م ــع التضخ ــةً لمن ــدة خاص الفائ

ــو ٢٠٢٢،  ــي ١٥ يوني ــي، ف ــي الأمريك ــي الفيدرال ــع الاحتياط رف

أســعار الفائــدة القياســية بمقــدار ٠,٧٥ نقطــة مئويــة -  وتعُــد 

أكبــر زيــادة منــذ عــام ١٩٩٤ – كخطــوة أولى نحــو تحقيــق 

ــام  ــول ع ــا بحل ــة تدريجيً ــي المائ ــبة ٢ ف ــم بنس ــدل تضخ مع

 ،)ECB( الأوروبــي المركــزي  البنــك  أعلــن  وبالمثــل،   .٢٠٢٤

فــي الربــع الثانــي مــن عــام ٢٠٢٢، عــن الرفــع التدريجــي 

ــت  ــق، رفع ــت لاح ــي وق ــة. وف ــة التكميلي ــة النقدي للسياس

أســعار الفائــدة بمقــدر ٠,٢٥ نقطــة مئويــة فــي يوليــو ٢٠٢٢ 

ــر  ــي أكب ــبتمبر ٢٠٢٢ -  وه ــي س ــرى ف ــة أخ ــة مئوي و٠,٧٥نقط

زيــادة عــى الإطــاق. يتوقــع البنــك المركــزي الأوروبــي أيضًــا، 

ــي، تحقيــق معــدل تضخــم بنســبة  مثــل الاحتياطــي الفيدرال

ــعار  ــاع أس ــع ارتف ــع م ــام ٢٠٢٤. ويتوق ــول ع ــة بحل ــي المائ ٢ ف

الفائــدة، أن تــزداد تكلفــة التمويــل )وكذلــك فوائــد الادخــار(، 

ــم  ــيتوقف التضخ ــتثمار، وس ــتهلاك والاس ــينخفض الاس وس

عــن النمــو مــع تباطــؤ الاقتصــاد. ومــع ذلــك يمكــن أن تــؤدي 

نتائــج ســلبية لشــرائح  المتشــددة إلى  النقديــة  السياســة 

معينــة مــن الســكان وتــؤدي إلى فتــرة مــن الركــود. وقــد تجــد 

ــا،  ــداد ديونه ــي س ــة ف ــال، صعوب ــبيل المث ــى س ــر، ع الأس

ــا  ــوي إخراجه ــي ينط ــة، والت ــون العقاري ــك الره ــي ذل ــا ف بم

عــى أكبــر مخاطــر الاســتثمار بالنســبة لمعظــم الأســر. وأدت 

تحــركات البنــك المركــزي الأوروبــي خــال عــام ٢٠٢٢ بالفعــل 

إلى زيــادة تكلفــة ســداد متوســط الرهــن العقــاري فــي إســبانيا 

ــبب  ــل أن يتس ــن المحتم ــهر. وم ــي الش ــورو ف ــي ١٢٠ ي بحوال

ذلــك فــي ضائقــة ماليــة كبيــرة للأســر ذات الدخــل المنخفــض 

يبلــغ فيــه الحــد الأدنــى الإجمالــي للأجــور ١,١٦٧ يــورو شــهرياً. 

ــة الرهــن  ــة خدم ــة مــن تكلف ــدة المرتفع ــد معــدلات الفائ تزي

ــال  ــرار العم ــر ق ــد يؤخ ــا ق ــازل، مم ــتئجار المن ــاري واس العق

الشــباب بــأن يصبحــوا مســتقلين وأن يكونــوا أســرة، ويســاهم  

ــك،  ــر فــي شــيخوخة الســكان. وعــاوة عــى ذل مســاهمة أكب

ــال  ــون خ ــي الدي ــقطت ف ــي س ــر الت ــك الأس ــه الآن تل تواج

ــا يتمثــل فــي  ــا مزدوجً أزمــة كوفيــد-١٩ لتغطيــة نفقاتهــا، عبئً

ســداد ديونهــا بأســعار فائــدة أعــى، ممــا ســيؤدي إلى مزيــد 
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إنتاجية العمل اتساعًا – لكن هناك 

مجال لزيادة الأجور الحقيقية، ليس 

فقط لمواكبة التضخم ولكن لتتماشى 

أيضًا مع نمو الإنتاجية.

ــن  ــم م ــى الرغ ــتهم. ع ــتوى معيش ــي مس ــاض ف ــن الانخف م

ــيناريو  ــر الس ــر، فيعتب ــذه المخاط ــة له ــوك المركزي إدراك البن

البديــل لتضخــم الأســعار المســتمر غيــر مرغــوب فيــه بصــورة 

ــر. أكب

تزيــد أســعار الفائــدة المرتفعــة، لأصحــاب الأعمــال، مــن 

ــتثمار.  ــة الاس ــك تكلف ــمل ذل ــم، ويش ــل أعماله ــة تموي تكلف

ــق فــرص العمــل بأجــر فــي القطــاع  وقــد يحــد هــذا مــن خل

ــو الاقتصــادي.  ــي تباطــؤ النم ــر ف ــدر أكب الخــاص ويســهم بق

ــرات  ــا فــي فت ــف العامــة أيضً ــق الوظائ ــي خل يمكــن ان يعان

السياســة النقديــة المتشــددة. فــي حيــن تزُيــد أســعار الفائــدة 

ــتثمرين لأن  ــن المس ــام بي ــن الع ــة الدي ــن جاذبي ــة م المرتفع

ــر  ــر مــع مخاطــر تعتب ــد أكب ــة تجلــب عوائ الســندات الحكومي

منخفضــة، تــزداد مدفوعــات الفائــدة عــى الديــن العــام التــي 

تواجههــا الحكومــات وقــد يــؤدي ذلــك فــي النهايــة إلى تحويل 

المــوارد بعيــدًا عــن خلــق فــرص العمــل العامــة. وتعنــي 

الزيــادة الحاليــة فــي أســعار الفائــدة فــي الولايــات المتحــدة، 

بالنســبة للبلــدان المنخفضــة والمتوســطة الدخــل، إلى جانــب 

الارتفــاع اللاحــق للــدولار الأمريكــي، أن ســداد الديــون أصبــح 

أكثــر تكلفــة، ممــا يضــع اقتصاداتهــا فــي موقــف أضعــف فــي 

ــاء  ــار الوب ــزال أســواق العمــل فيــه تتعافــى مــن آث وقــت لا ت

ــتيفاو ٢٠٢٢(. )إيس
تتمثــل إحــدى الآليــات التــي يمكــن بموجبهــا للسياســة 

النقديــة المتشــددة أن تمنــع التضخــم مــن الارتفــاع أكثــر فــي 

تأثيــر مثــل هــذه السياســة عــى توقعــات التضخــم وبالتالــي 

ــب الأجــور لتجنــب دوامــة الأجــور  ــدال فــي مطال عــى الاعت

والســعر.٢ )البنــك المركــزي الأوروبــي ٢٠٢٢(. ويرجــع ذلــك إلى 

أن توقعــات الأســعار )أو توقعــات التضخــم فــي المســتقبل( 

هــي عنصــر أساســي فــي مفاوضــات الأجــور، ويشــمل ذلــك 

ــل هــذه  ــة لمث ــاك حال ــة.٣ ولكــن هــل هن المفاوضــة الجماعي

الآليــة لتلعــب دورًا فــي خفــض معــدلات التضخــم الحاليــة؟ 

ــر أن الأجــور  ــة، أظهــر هــذا التقري ــة التجريبي ــاءً عــى الأدل وبن

ضعيــف  الأجــور  نمــو  وأن  التضخــم  تواكــب  لا  الاســمية 

ويختلــف عــن نمــو الإنتاجيــة، ويسُــلط تقريــر الأجــور العالمــي 

ــك  ــى ذل ــوء ع ــة ٢٠١٨( الض ــل الدولي ــة العم ١٩/٢٠١٨ )منظم

ــدان  ــد مــن البل ــج الأجــور فــي العدي ويســتمر فــي تمييــز نتائ

فــي جميــع أنحــاء العالــم. ولا يوجــد فــي الواقــع أي دليــل 

عــى دوامــة الأجــور – الســعر ســواء فــي البلــدان ذات الدخــل 

المرتفــع أو فــي البلــدان ذات الدخــل المتوســط والمنخفــض، 

والتــي لا يــزال معظمهــا فــي مســتويات التشــغيل أقــل مــن 

تلــك التــي لوحظــت قبــل الوبــاء )صنــدوق النقــد الدولــي ٢٠٢٢ 

ــاع  ــن الارتف ــرة م ــبة كبي ــدو أن نس ــك يب د؛ أوركارد ٢٠٢٢(.لذل

الأخيــر فــي التضخــم هــي نتيجــة السياســات التوســعية عــى 

مــدى الســنوات القليلــة الماضيــة جنبًــا إلى جنــب مــع الزيــادة 

فــي سلاســل  والاختناقــات  الطاقــة  أســعار  فــي  الأخيــرة 

التوريــد العالميــة الناجمــة عــن أزمــة كوفيــد-١٩، والصراعــات 

الجغرافيــة السياســية، خاصــةً الحــرب فــي أوكرانيــا )منظمــة 

العمــل الدوليــة ٢٠٢٢ج(. وتــدور نقطــة مــن النقــاط الخلافيــة 

ــة  ــرى مــن البيئ حــول هــل اســتفادت بعــض الشــركات الكب

ــا )زان ٢٠٢٢(. كمــا يواجــه  ــع أســعارها وأرباحه ــة لرف التضخمي

ــع  ــا فــي توزي العمــال بأجــر، ولاســيما الفئــات العشــرية الدني

الأجــر، أســعارًا مرتفعــة وتظــل فــي ازديــاد ناتجــة عــن سلســلة 

مــن الصدمــات الخارجيــة التــي لا يبــدو أنهــا ترتبــط بالأجــور 

المتصاعــدة. ويجــب، فــي مثــل هــذه الظــروف، أن تتضمــن  

ــتقبلية  ــمية المس ــور الاس ــات الأج ــاومة لتعدي ــة المس عملي

توقعــات ســعر كبيــرة بمــا فيــه الكفايــة ولكــن تكــون حكيمــة. 

ويمكــن أن يســاهم ذلــك فــي حمايــة مســتوى معيشــة الأســر 

ــات  ــن ارتفاع ــض – م ــل المنخف ــر ذات الدخ ــةً الأس – خاص
التضخــم المســتقبلية غيــر المتوقعــة، مــع تجنــب دوامــة 

ــر، عــاوة   ــر المرغــوب فيهــا. وأظهــر التقري تضخــم الأجــور غي

عــى ذلــك، أن الفجــوة بيــن نمــو الأجــور ونمــو إنتاجيــة العمــل 

ــام  ــي ع ــوة ف ــت الفج ــع، كان ــي الواق ــاع: ف ــي الاتس ــزداد ف ت

٢٠٢٢ هــي عــى أوســع نطــاق لهــا منــذ بدايــة القــرن الحــادي 

ــادة متوســط  ــه يوجــد مجــال لزي ــك أن ــي ذل والعشــرين. ويعن

ــة التضخــم ولكــن  ــة، ليــس فقــط فــي مواكب الأجــور الحقيقي

لتتماشــى أيضًــا مــع نمــو الإنتاجيــة.

٢  يفترض منحنى فيليبس وجود علاقة سلبية بين البطالة ونمو الأجور، حيث يؤدي انخفاض البطالة إلى ارتفاع الأجور وتضخم الأسعار.

٣  يجــب أن يؤثــر توقــع معــدل التضخــم بنســبة 2 فــي المائــة فــي عــام 2024 عــى التعديــات الكامنــة وراء اتفاقيــة الأجــور الجماعيــة التــي يتــم التفــاوض 

عليهــا حاليًــا عــى مــدار العاميــن المقبليــن. ومــع ذلــك، دعــت البنــوك المركزيــة مــع صنــدوق النقــد الدولــي، منــذ وقــت ليــس ببعيــد، إلى زيــادة الأجــور 

لأنهــا كانــت منخفضــة للغايــة لتســتطيع رفــع التضخــم إلى الهــدف المرجــو 2 فــي المائــة )فييــرا 2016(.
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٢.5 سياسات الاقتصاد الكلي�	

ــآكل  ــى ت ــم ع ــدلات التضخ ــل مع ــف تعم ــر كي ــر التقري أظه

ــون  ــل ٣٢٧ ملي ــور. حص ــى للأج ــد الأدن ــرائية للح ــوة الش الق

عامــل بأجــر قبــل الوبــاء، أو ١٩ فــي المائــة مــن جميــع العاملين 

ــور  ــى للأج ــد الأدن ــى الح ــم، ع ــاء العال ــع أنح ــي جمي ــر ف بأج

ــة ٢٠٢٠أ(،  ــل الدولي ــة العم ــه )منظم ــل من ــاعة أو أق ــي الس ف

فسيســاعد التعديــل المناســب للحــد الأدنــى للأجــور فــي حــد 

ذاتــه بشــكل كبيــر عــى تحســين مســتويات المعيشــة للأســر 

ذات الدخــل المنخفــض فــي أزمــة تكلفــة المعيشــة الحاليــة. 

وتبــرز أهميــة الحــد الأدنــى للأجــور كأداة للحــد مــن فقــر 

العمــال مــن خــال حقيقيــة امتــاك ٩٠ فــي المائــة مــن الــدول 

الأعضــاء فــي منظمــة العمــل الدوليــه لأنظمــة الحــد الأدنــى 

ــى للأجــور العمــال ذوي  للأجــور. يمكــن أن يحمــى الحــد الأدن

الأجــور المنخفضــة مــن الخســائر الفادحــة فــي القوة الشــرائية 

فــي أوقــات التضخــم المرتفــع. ومــع ذلــك، لكــي تكــون هــذه 

الحــد الأدنــى  الآليــة فعالــة، كان مــن الضــروري تعديــل 

ــرهم، إلى  ــال وأس ــات العم ــاة احتياج ــام لمراع ــور بانتظ للأج

جانــب العوامــل الاقتصاديــة الأخــرى. وينبغــي إجــراء عمليــة 

ــن،  ــة مــن الشــركاء الاجتماعيي ــل هــذه بمشــاركة كامل التعدي

بمــا يتماشــى مــع اتفاقيــة تحديــد الحــد الأدنــى للأجــور، ١٩٧٠ 

ــى للأجــور  ــل الحــد  الأدن ــون مــن شــأن تعدي ــم ١٣١(. ويك )رق
ــي فــي التخفيــف مــن أزمــة تكلفــة  أن يســاهم بشــكل إيجاب

المعيشــة الحاليــة مــع المســاعدة فــي الحفــاظ عــى الطلــب 

الكلــي فــي وقــت يتباطــأ فيــه الاقتصــاد العالمــي نتيجــة 

ــة ٢٠١٦(.  ــل الدولي ــة العم ــة )منظم ــة مختلف ــات متزامن لأزم

ويجــدر التأكيــد عــى أن الحــد الأدنــى للأجــور قــد لعــب أيضًــا 

دورًا إيجابيًــا خــال أزمــة كوفيــد-١٩ مــن خــال العمــل كمعيــار 

عــى مخططــات دعــم الأجــور المؤقتــة )منظمــة العمــل 

الدوليــة ٢٠٢٠ ب(.

ــك  ــي ذل ــا ف ــوي، بم ــي الق ــوار الاجتماع ــون الح ــن أن يك يمك

المفاوضــة الجماعيــة، مفيــدًا فــي تحقيــق تعديــات مناســبة 

للأجــور أثنــاء الأزمــة. كان الشــرط المســبق لذلــك هــو التمثيل 

المناســب لأصــوات أصحــاب العمــل والعمــال. ومــع ذلــك، 

أشــارت العديــد مــن الدراســات إلى تراجــع تدريجــي فــي 

ــرة،  ــدة للشــركات الكبي ــا بقــوة متزاي ــة، مصحوبً القــوة النقابي

ــدى  ــى م ــة ع ــور الحقيقي ــو الأج ــطء نم ــم وراء ب ــل مه كعام

العقــود الثلاثــة الماضيــة. وقــد لعــب الحــوار الاجتماعــي، 

الفوريــة  الاســتجابة  فــي  حاســمًا  دورًا  والثلاثــي،  الثنائــي 

لأزمــة كوفيــد-١٩ فــي العديــد مــن البلــدان والقطاعــات، 

خاصــةً عندمــا يتعلــق الأمــر بتصميــم وتنفيــذ خطــط التعافــي 

الوطنيــة. كمــا بذُلــت جهــود كبيــرة لتعزيــز قــدرة المؤسســات 

العامــة ومنظمــات أصحــاب العمــل والعمــال عــى المشــاركة 

فــي مثــل هــذا الحــوار والتوصــل إلى مواقــف مشــتركة فــي 

مواجهــة التحديــات الناجمــة عــن الأزمــة )منظمــة العمــل 

الدوليــة ٢٠٢١ ج(. انخفضــت عضويــة النقابــات بيــن دول 

ــر صــدر  ــا لتقري ــة، وفقً ــاون الاقتصــادي والتنمي منظمــة التع

 ،)OECD( مؤخــرًا عــن منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة

مــن حوالــي ٣٣ فــي المائــة فــي عــام ١٩٧٥ إلى ١٦ فــي المائــة 

ــن  ــال الذي ــبة العم ــت نس ــن تقلص ــي حي ــام ٢٠١٨، ف ــي ع ف

شــملهم اتفــاق المفاوضــة الجماعيــة مــن ٤٦ فــي المائــة فــي 

عــام ١٩٨٥ إلى ٣٢ فــي المائــة فــي عــام ٢٠١٧ )منظمــة التعــاون 

العمــال  نســبة  وانخفضــت   .)2019 والتنميــة  الاقتصــادي 

ــات المتحــدة  ــي الولاي ــة، ف ــات الجماعي المشــمولين بالاتفاق

عــى ســبيل المثــال، مــن ٢٧ فــي المائــة فــي عــام ١٩٧٩ إلى 

١١,٦ فــي المائــة فقــط فــي عــام ٢٠١٩ )هيــرش وماكفيرســون، 

ــخ(.  ــدون تاري ب

ويمكــن أن تســتفيد المفاوضــة الجماعيــة والحــوار الاجتماعــي 

مــن اســتخدام الأدلــة التجريبيــة الســليمة لإثــراء المفاوضــات 

الثنائيــة أو الثلاثيــة. وســلط هــذا التقريــر الضــوء عــى أهميــة 

ــة  ــر أزم ــة تأثي ــة لفحــص كيفي ــات ذات الصل اســتخدام البيان

كوفيــد-١٩ عــى نتائــج ســوق العمــل للعامليــن بأجــر. وســعى 

ــن  ــار تكوي ــل آث ــوص، إلى فص ــه الخص ــى وج ــل ٤، ع الفص

ــج الأجــور، ممــا أدى إلى فهــم أكثــر دقــة  التشــغيل عــى نتائ

لكيفيــة تأثيــر الأزمــة عــى العامليــن عبــر توزيــع الأجــور. وهكذا 

ــت  ــن النســاء كان اتضــح أن الخســائر فــي التشــغيل بأجــر بي

ــد  ــد فق ــه ق ــال، وأن ــا الرج ــي منه ــي يعان ــك الت ــن تل ــر م أكب

أصحــاب الأجــور المنخفضــة وظائــف أكثــر مــن أصحــاب 

الأجــور الأعــى، وأنــه كان العاملــون بأجــر فــي التشــغيل غيــر 

المنظــم أكثــر تأثــرًا مــن أولئــك الذيــن يعملــون فــي التشــغيل 

ــن  ــة، م ــة ومفصل ــة قوي ــة تجريبي ــود أدل ــزم وج ــم. ويل المنظ

وجهــة نظــر صنــع السياســات، لتوجيــه  الشــركاء  الاجتماعيين 

يمكن أن يحمي الحد الأدنى للأجور �	

العمال ذوي الأجور المنخفضة من 

الخسائر الفادحة في القوة الشرائية في 

أوقات التضخم المرتفع. ومع ذلك، لكي 

تكون هذه الآلية فعالة، ينبغي تعديل 

الحد الأدنى للأجور بانتظام لمراعاة 

احتياجات العمال وأسرهم، إلى جانب 

العوامل الاقتصادية. ويجب إجراء 

عملية التعديل تلك بمشاركة كاملة من 

الشركاء الاجتماعيين.
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ومؤسســات ســوق العمــل. لــذا بذلــت المكاتــب الإحصائيــة 

ــاظ عــى الجمــع  ــرة للحف ــودًا كبي ــاء، جه ــة، خــال الوب الوطني

المنتظــم لبيانــات المســح، ولكــن لــم تكــن تغطيــة البيانــات، 

فــي العديــد مــن البلــدان، حتــى نهايــة عــام ٢٠٢١ )وأحيانـًـا حتــى 

ــع الســنين  ــة م ــة للمقارن ــام ٢٠٢٢( قابل النصــف الأول مــن ع

ــى  ــور ع ــاءات الأج ــي إحص ــا ف ــك ملحوظً ــابقة. وكان ذل الس

الأقــل )راجــع الملحــق الأول، وخاصــةً الأقســام المتعلقــة 

ــات ذات  ــل إحــدى التوصي ــك، تتمث ــات(. لذل بمعالجــة البيان

الصلــة لواضعــي السياســات فــي تعزيــز قــدرة المكاتــب 

الإحصائيــة الوطنيــة -  فــي الغالــب، وإن لــم يكــن حصريـًـا، في 

البلــدان المنخفضــة والمتوســطة الدخــل – لجمــع معلومــات 

عــن ســوق العمــل، حتــى أثنــاء الأزمــات. 

أســعار  تضخــم  يؤثــر  الثلــث،  الفصــل  فــي  أشُــير  كمــا 

ــر ذات  ــى الأس ــلبية ع ــة س ــام بطريق ــكل ع ــتهلك بش المس

الدخــل المنخفــض، والتــي تنفــق حصــة أكثــر مــن دخلهــا على 

ــكان  ــذاء والإس ــةً الغ ــعر، وخاص ــي الس ــة ف ــر المرن ــلع غي الس

والنقــل. ويؤخــذ بالفعــل، فــي بعــض البلــدان، ارتفــاع تكلفــة 

المعيشــة التــي تواجههــا الأســر ذات الدخــل المنخفــض 

فــي الاعتبــار عنــد تعديــل الحــد الأدنــى للأجــور. عــى ســبيل 

المثــال، يسُــتخدم، فــي البرازيــل، مؤشــر أســعار المســتهلك 

ــام،  ــعار الع ــر الأس ــن مؤش ــدلً م ــي )INPC(، ب الوطن

. ويحُســب مؤشــر أســعار 
4
لتعديــل الحــد الأدنــى للأجــور

المســتهلك الوطنــي بنــاء عــى حزمــة اســتهلاك للأســر التــي 

تحصــل عــى مــا بيــن واحــد وثمانية مــن الحــد الأدنــى للأجور، 

ــن يســتخدم مؤشــر الأســعار العــام حزمــة اســتهلاك  فــي حي

للأســر التــي تحصــل عــى مــا يصــل إلى ٤٠ مــن الحــد الأدنــى 

ــا  للأجــور، والتــي تغطــي بالتالــي جميــع العامليــن بأجــر تقريبً

باســتثناء الفئــات العشــرية العليــا. يضــع مؤشــر أســعار 

المســتهلك الوطنــي وزنًــا أكبــر عــى الســلع المســتهلكة بيــن 

ــتخدم  ــر المس ــح المؤش ــام ٢٠١١ أصب ــذ ع ــرة، ومن ــر الفقي الأس

ــي  ــن ف ــب التباي ــي بجان ــور الوطن ــى للأج ــد الأدن ــط الح لضب

ــى  ــر ع ــال آخ ــابق. مث ــام الس ــي للع ــي الإجمال ــج المحل النات

مؤشــر متمايــز هــو مؤشــر أســعار المســتهلك الأمريكــي 

والموظفيــن  الحضريــة  المناطــق  فــي  الأجــور  لأصحــاب 

ــعار  ــر أس ــن مؤش ــاً م ــى قلي ــو أع ــن )CPI-W(، وه الكتابيي

المســتهلك لجميــع المســتهلكين الحضرييــن )CPI-U( حيــث 

يراعــي الأول العمــال ذوي الدخــل المنخفــض والمتوســط 

بشــكل فعــال. ويسُــتخدم مؤشــر أســعار المســتهلك أصحــاب 

 ،)CPI-W( الأجــور فــي المناطــق الحضريــة العمــال الكتابييــن

فــي الولايــات المتحــدة، حصريـًـا لتعديــل الضمــان الاجتماعــي 

ومزايــا التعاقــد الفيدراليــة، وليــس أربــاح العامليــن بأجــر )ولا 

حتــى مــن يتقاضــون الحــد الأدنــى للأجــور(. ويقُــدم كلا البلدين 

ــة عــى الإجــراءات التــي  ــات المتحــدة( أمثل ــل والولاي )البرازي
ــر ذات  ــمية للأس ــور الاس ــل الأج ــي تعدي ــاعد ف ــن أن تس يمك

ــم  ــات التضخ ــي أوق ــةً ف ــث – خاص ــض بحي ــل المنخف الدخ

ــة مــع أنمــاط  ــد – تتماشــى الأجــور الحقيقي المرتفــع والمتزاي

ــع الدخــل. الإنفــاق فــي الطــرف المنخفــض مــن توزي

وتجــدر الإشــارة إلى أن إيجــاد تشــغيل بأجــر لائــق فــي القطــاع 

المنظــم هــو شــرط أساســي لتوزيــع أكثــر إنصافًــا للأجــور 

ــي نمــو الأجــور بشــكل  ــه عامــل أساســي ف ــا أن والدخــل، كم

ــدان ذات  ــي البل ــغيل ف ــى التش ــد تعاف ــتدام. وق ــادل ومس ع

الدخــل المرتفــع بنهايــة عــام ٢٠٢١ ليعــود إلى المســتويات 

التــي سُــجلت قبــل انتشــار الوبــاء )حتــى تجــاوزت هــذه 

ــض  ــهدت بع ــث ش ــان(، حي ــض الأحي ــي بع ــتويات ف المس

هــذه البلــدان زيــادة فــي الوظائــف الشــاغرة )خاصــةً فــي 

المهــن منخفضــة ومتوســطة المهــارة( بينمــا ظــل عــدد 

الدوليــة  العمــل  )منظمــة  عــن عمــل مســتقرًا  الباحثيــن 

التشــغيل بعــد، فــي الاقتصــادات  أ(. ولــم يتعافــى   ٢٠٢٢

منخفضــة ومتوســطة الدخــل، ليعــود إلى مســتويات مــا 

قبــل الوبــاء، بينمــا يبــدو أن التشــغيل غيــر المنظــم آخــذ فــي 

ــات  ــد تداعي ــا بع ــتمر إلى م ــر يس ــر مدم ــو تأثي ــادة – وه الزي

أزمــة كوفيــد-١٩. وتوفــر توصيــة الانتقــال مــن الاقتصــاد غيــر 

ــادات  ــم ٢٠٤(، إرش ــم، ٢٠١٥ )رق ــاد المنظ ــم إلى الاقتص المنظ

ــل  ــطة الدخ ــة والمتوس ــدان المنخفض ــاعد البل ــن أن تس يمك

ــار. ــذه الآث ــن ه ــف م ــي التخفي ف

يمكن أن يحمي الحد الأدنى للأجور �	

العمال ذوي الأجور المنخفضة من 

الخسائر الفادحة في القوة الشرائية في 

أوقات التضخم المرتفع. ومع ذلك، لكي 

تكون هذه الآلية فعالة، ينبغي تعديل 

الحد الأدنى للأجور بانتظام لمراعاة 

احتياجات العمال وأسرهم، إلى جانب 

العوامل الاقتصادية. ويجب إجراء 

عملية التعديل تلك بمشاركة كاملة من 

الشركاء الاجتماعيين.

ــاء  ــا والإحص ــي للجغرافي ــد البرازيل ــبها المعه ــات يحس ــلع والخدم ــن الس ــة م ــلة ثالث ــد س ــي. ويوج ــتهلك الوطن ــعار المس ــر أس ــز INPC إلى مؤش ٤  يرم

ومعروفــة باســم ســلة الحــد الأدنــى للأجــور الضروريــة. وقــد ثبــت أن هــذه الســلة لا يمكــن تحملهــا فــي ظــل الحــد الأدنــى للأجــور الســائد، لكنهــا تســاعد 

صانعــي السياســات عــى فهــم التضخــم الفعــال التــي تعانــي منــه الأســر التــي تحصــل عــى حــد أدنــى واحــد للأجــور، وكان معــدل أعــى تاريخيًــا مــن 

ذلــك الــذي يضمنــه مؤشــر أســعار المســتهلك الوطنــي )ليمــوس 2004(.
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٣.5 سياسات لدعم الأسر، وخاصةً الأكثر ضعفًا، أثناء ارتفاع معدلات التضخم�	

أزمــة  تأثيــر  تخفيــف  إلى  الهادفــة  السياســات  تتــراوح 

ــي تســتهدف  ــر الت ــن التدابي تكلفــة المعيشــة عــى الأســر بي

مجموعــات محــددة، مثــل القســائم التــي اختبــرت مــن حيــث 

المــوارد والتــي تقــدم إلى الأســر منخفضــة الدخــل لتمكينهــا 

ــة  ــر عمومي ــات أكث ــية، إلى تدخ ــلع الأساس ــراء الس ــن ش م

تهــدف إلى خفــض تكلفــة المعيشــة لجميع الأســر المعيشــية، 

مثــل التخفيــض )المؤقــت فــي الغالــب( للضرائــب المباشــرة 

ــات،  ــن الحكوم ــد م ــدم العدي ــات. وتقُ ــلع والخدم ــى الس ع

عــى ســبيل المثــال، وخاصــةً بيــن دول منطقــة اليــورو، 

ــاعدتها  ــض لمس ــل المنخف ــر ذات الدخ ــة للأس ــائم الطاق قس

عــى التعامــل مــع أزمــة الطاقــة الحاليــة. وأعلنــت الحكومــة 

ــار  ــة ٢٠٠ ملي ــة بقيم ــن حزم ــبتمبر ٢٠٢٢، ع ــي س ــة، ف الألماني

يــورو للتخفيــف مــن تأثيــر ارتفــاع أســعار الطاقــة عــى 

الشــركات والأســر؛ ويشــمل الإجــراء خفــض أســعار الغــاز 

ــة المبيعــات عــى الوقــود. وبالمثــل، أعلنــت  وخفــض ضريب

وزارة الماليــة الفرنســية فــي نفــس الشــهر عــن حزمــة بقيمــة 

٤٥ مليــار يــورو لحمايــة الأســر والشــركات مــن صدمــات 

أســعار الطاقــة. وقــد انطبقــت شــروط الحصــول عــى هــذه 

القســائم عــى الأســر، فــي فرنســا، التــي يقــل دخلهــا الســنوي 

ــى  ــر ع ــذه الأس ــت ه ــام ٢٠١٨ وحصل ــذ ع ــورو من ــن ١٠٨٠٠ ي ع

ــورو شــهرياً. ــورو إلى ٢٧٧ ي قســائم الطاقــة تتــراوح مــن ٤٨ ي

البلــدان( ضرائــب،  تكتــات  )أو  البلــدان  بعــض  فرضــت 

ــركات  ــاز، والش ــط والغ ــركات النف ــى ش ــة، ع ــة أو دائم مؤقت

ــراءً، للمســاعدة فــي دفــع تكاليــف  ــر ث ــرة أو الأســر الأكث الكبي

التدابيــر خــال أوقــات الأزمــات. عــى ســبيل المثــال، اقتــرح 

ــر متوقعــة  ــة غي ــي، فــي ســبتمبر ٢٠٢٢، ضريب الاتحــاد الأوروب

عــى منتجــي الوقــود الأحفــوري لتعويــض آثــار أزمــة الطاقــة. 

ــن  ــة م ــن مجموع ــه، ع ــت نفس ــي الوق ــبانيا، ف ــت إس وأعلن

ــادة  ــدف إلى زي ــم( ته ــا دائ ــت وبعضه ــا مؤق ــر )بعضه التدابي

ــة  ــة الحالي ــة الأزم ــي مواجه ــاعدة ف ــة للمس ــرادات الحكوم إي

مــع تجنــب إلحــاق الضــرر بالأســر الضعيفــة. وتضمنــت 

هــذه الإجــراءات ضريبــة )مؤقتــة( بنســبة ١,٧ فــي المائــة 

ــا ٣  ــي لديه ــر الت ــرة )أي الأس ــروات الكبي ــكات الث ــى ممتل ع

ملاييــن يــورو أو أكثــر(، وزيــادة الضريبــة التــي تدفعهــا شــريحة 

الدخــل الأعــى بنســبة تصــل إلى نقطتيــن مئويتيــن، وضريبــة 

مؤقتــة تطُبــق عــى كل مــن شــركات الطاقــة الكبيــرة والقطــاع 

ــل  ــة الدخ ــض ضريب ــه تخفي ــت نفس ــي الوق ــي، و ف المصرف

بيــن الأســر ذات الدخــل المنخفــض إلى جانــب تخفيــض 

ــن  ــرة والعاملي ــركات الصغي ــن الش ــب بي ــات الضرائ مدفوع

المتحــدة،  المملكــة  فــي  وفُرضــت،  الخــاص.  لحســابهم 

ــاح  ــى أرب ــو ٢٠٢٢ ع ــي ماي ــة ف ــي المائ ــبة ٢٥ ف ــة بنس ضريب

شــركات النفــط والغــاز الكبــرى العاملــة عــى أراضيهــا، و مــن 

المتوقــع أن تحصــل هــذه الضريبــة لتتجــاوز مبالغهــا ٢٨ مليــار 

ــت  ــة. ووافق ــة المقبل ــنوات القليل ــي الس ــترليني ف ــه إس جني

منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة عــى إدخــال إصــاح 

تاريخــي للنظــام الضريبــي الدولــي، والــذي ســيضمن خضــوع 

الشــركات متعــددة الجنســيات )MNEs( لمعــدل ضرائــب 

ــي  ــام ٢٠٢٣. وتغُط ــن ع ــارًا م ــة اعتب ــي المائ ــن ١٥ ف ــل ع لا يق

ــي  ــن ٩٠ ف ــر م ــل أكث ــة تمث ــة ولاي ــدًا ومنطق ــة 136 بل الاتفاقي

ــة مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي العالمــي، وإذا نفُــذت،  المائ

ــي  ــار دولار أمريك ــن ١٢٥ ملي ــر م ــص أكث ــادة تخصي ــن إع يمك

ــددة  ــركات متع ــر الش ــن أكب ــي ١٠٠ م ــن حوال ــاح م ــن الأرب م

فــي  بلــدان  إلى  العالــم  فــي  ربحيــة  وأكثرهــا  الجنســيات 

جميــع أنحــاء العالــم )منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة 

٢٠٢١(. ويمكــن لمثــل هــذه الإجــراءات أن تســاعد الحكومــات 

عــى جمــع المــوارد اللازمــة للتغلــب عــى الأزمــات الحاليــة. 

بافتــراض أن منتجــي الطاقــة لا يمــررون تكاليفهــم المرتفعــة 

إلى المســتهلكين، فيمكــن أن تخفــف مثــل هــذه السياســات 

ــل  ــر ذات الدخ ــة للأس ــة المعيش ــة تكلف ــن أزم ــر م ــدر كبي بق

ــعار. ــم  والأس ــى التضخ ــلبًا ع ــر س ــض دون التأثي المنخف

يمكــن أن تخفــف التخفيضــات فــي ضريبــة القيمــة المضافــة 

ــض،  ــل المنخف ــر ذات الدخ ــن الأس ــم بي ــبء التضخ ــن ع م

بينمــا تســاعد بقــدر أكبــر عــى خفــض التضخــم. عــى ســبيل 

ــة  ــة المضاف ــة القيم ــا، ضريب ــي ألماني ــت، ف ــال، خفُض المث

لمــدة ســتة أشــهر، مــن ١ يوليــو إلى ٣١ ديســمبر ٢٠٢٠، كجــزء 

مــن حزمــة التحفيــر الخاصــة بكوفيــد-١٩ لتعزيز الطلــب الكلي. 

التقديــرات، بالإضافــة إلى خفــض تكلفــة الســلع  وتشــير 

والخدمــات الأساســية بمقــدار كبير)عــى ســبيل المثــال، 

خفــض معــدل ضريبــة القيمــة المضافــة الســابق البالــغ ٧ في 

ــز السياســة  ــة(، إلى تعزي ــة عــى الغــذاء إلى ٥ فــي المائ المائ

ــة  ــي المائ ــبة ٠,٣ ف ــي بنس ــي الألمان ــي الإجمال ــج المحل للنات

ــع  ــدان، م ــن البل ــد م ــل العدي ــا ٢٠٢٢(. وتعم ــك وتيراس )فون
بــدء تهديــد أزمــة تكلفــة المعيشــة الحاليــة للبقــاء الاقتصــادي 

للأســر، عــى خفــض معــدلات ضريبــة القيمــة المضافــة 

عــى الطاقــة. عــى ســبيل المثــال، خفضــت إســبانيا ضريبــة 

ــة إلى ٥  ــي المائ ــن ٢١ ف ــاء م ــى الكهرب ــة ع ــة المضاف القيم

فــي المائــة، اعتبــارًا مــن يونيــو ٢٠٢٢، بينمــا خفُضــت ضريبــة 

القيمــة المضافــة عــى الغــاز فــي ألمانيــا مــن ١٩ فــي المائــة 

إلى ٧ فــي المائــة، اعتبــارًا مــن أغســطس ٢٠٢٢. وتكــون فوائــد 
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قــدر تقريــر الأجــور العالمــي ١٩/٢٠١٨، الــذي اســتند إلى بيانــات 

مــن عــام ٢٠١٤ إلى ٢٠١٦، فجــوة الأجــور العالميــة بيــن الجنســين 

ــة ٢٠١٨(. ويشــير  ــة )منظمــة العمــل الدولي بنحــو ٢٠ فــي المائ

الإصــدار الحالــي، عــى أســاس عينــة أصغــر مــن البلــدان، إلى 

ــراً فــي  ــر الفجــوات فــي الأجــور بيــن الجنســين كثي عــدم تغي

ــا  ــي بذلته ــود الت ــن الجه ــم م ــى الرغ ــرة، ع ــنوات الأخي الس

ــن  ــد م ــم للح ــق العال ــع مناط ــي جمي ــدان ف ــن البل ــد م العدي

ــل  ــق المســاواة فــي الأجــور مقاب ــز فــي الأجــور وتحقي التميي

العمــل. ويعكــس ذلــك تعقيــد معالجــة الفجــوات فــي الأجــور 

بيــن النســاء والرجــال. 

وهنــاك حاجــة إلى بــذل المزيــد مــن الجهــود للحــد مــن 

عالــم  فــي  الجنســين  بيــن  الأجــور  فــي  المســاواة  عــدم 

ــور  ــوة الأج ــن فج ــزء م ــة الج ــك معالج ــمل ذل ــل. ويش العم

ــمات  ــث س ــن حي ــيرها م ــن تفس ــي يمك ــين الت ــن الجنس بي

الوضــع   تحســين  خــال  مــن  أي  للمــرأة،  العمــل  ســوق 

التعليمــي للمــرأة والســعي لتحقيــق توزيــع أكثــر إنصافًــا 

ــك  ــمل ذل ــات. ويش ــن والصناع ــر المه ــال عب ــاء والرج للنس

ــور  ــوة الأج ــة وراء فج ــرى الكامن ــل الأخ ــة العوام ــا معالج أيضً

ــور  ــوة أج ــص فج ــق تقلي ــن طري ــةً ع ــين – خاص ــن الجنس بي

ــات ذات  ــات والصناع ــي القطاع ــور ف ــادة الأج ــة، وزي الأموم

ــي تتســم بوجــود  ــة والت ــا الحقيقي ــل مــن قيمته القيمــة الأق

ــادة  ــة لزي ــات القانوني ــر والسياس ــذ الأط ــاث، وتنفي ــر للإن أكب

ــاء  ــدف القض ــة به ــتوى المؤسس ــى مس ــور ع ــفافية الأج ش

عــى التمييــز فــي الأجــور. تمكــن التحالــف الدولــي للمســاواة 

فــي الأجــور، وهــو مبــادرة مشــتركة أطلقتهــا منظمــة العمــل 

الدوليــة وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ومنظمــة التعــاون 

ــدان الاقتصــادي فــي ســبتمبر ٢٠١٧، مــن  ــة فــي المي والتنمي

الوصــول إلى الحكومــات والشــركاء الاجتماعييــن وعــدد كبيــر 

ــه  ــن مهمت ــزء م ــاص كج ــاع الخ ــي القط ــات ف ــن المؤسس م

 
.
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لتحقيــق أجــر متســاوٍ مقابــل العمــل متســاوي فــي القيمــة

وتمكــن هــذه المبــادرات والمبــادرات المماثلــة، البلــدان فــي 

جميــع أنحــاء العالــم مــن التعلــم مــن الأمثلــة الناجحــة لكيفيــة 

ــي،  ــتوى الوطن ــى المس ــا ع ــور ورصده ــوات الأج ــاس فج قي

ــادات  ــض الاقتص ــا بع ــي تطبقه ــى الأدوات الت ــرف ع والتع

الكبــرى، وفهــم أي منهــا أكثــر فعاليــة فــي الحــد مــن التمييــز 

ــل. ــرأة والرج ــن الم ــور بي ــي الأج ف

ويكــون مــن المهــم، عنــد معالجــة عــدم المســاواة بيــن 

ــدى  ــار إح ــي الاعتب ــذ ف ــل، أن نأخ ــم العم ــي عال ــين ف الجنس

الفجــوة  تعُــد  المحتملــة لأزمــة كوفيــد-١٩، وهــي  النتائــج 

الأوســع بيــن الجنســين فــي التشــغيل، وخاصــةً فــي البلــدان 

المنخفضــة والمتوســطة الدخــل )منظمــة العمــل الدوليــة 

ــة  ٢٠٢٢ أ(. عندمــا تغــادر المــرأة ســوق العمــل، تقــل احتمالي

ــة  ــل احتمالي ــك، تق ــاوة عــى ذل ــة بالرجــل؛ ع ــا مقارن عودته

عثــور النســاء عــى وظيفــة مقارنــة بالرجــال )منظمــة العمــل 

فجــوات  اتســاع  يــؤدي  أن  يمكــن  كمــا  أ(.   ٢٠١٧ الدوليــة 

القــدرة  إضعــاف  إلى  والرجــال  النســاء  بيــن  التشــغيل 

التفاوضيــة للمــرأة فــي ســوق العمــل، وخاصــةً فــي البلــدان 

ــة  ــل إلى الهيمن ــث تمي المنخفضــة والمتوســطة الدخــل، حي

ــأنه  ــن ش ــك م ــون ذل ــر. ويك ــة الأج ــف منخفض ــى الوظائ ع

ــن  ــاظ عــى فجــوة الأجــور بي ــي الحف ــا جــدال ف أن يســهم ب

ــح إحــدى  النســاء والرجــال أو زيادتهــا، والتــي يمكــن أن تصب

ــد-١٩. ــة كوفي ــد لأزم ــة الأم ــار طويل الآث
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ــة القيمــة المضافــة عــى الســلع والخدمــات  تخفيــض ضريب

ــد  ــل 4، تعُ ــي الفص ــح ف ــو موض ــا ه ــة. كم ــية مزدوج الأساس

هــذه هــي الســلع التــي تأخــذ الحصــة الأكبــر مــن حيــث 

ــي أن  ــن الأســر ذات الدخــل المنخفــض، ممــا يعن الدخــل بي

خفــض تكلفتهــا يمكــن أن يســاعد هــذه الأخيــرة عــى تجــاوز 

ــي  ــة، ف ــة المضاف ــة القيم ــض ضريب ــاهم تخفي ــة. ويس الأزم

الوقــت نفســه، عــى خفــض مســتوى الأســعار العــام، وهــو 

ــة المتشــددة. ــا هــدف السياســة النقدي أيضً

/https://www.equalpayinternationalcoalition.org ٥  أنظر
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٥.5 دور تعدد الأطراف�	

عــى الرغــم مــن ارتفــاع الأســعار بالفعــل قبــل انــدلاع الحــرب 

فــي أوكرانيــا، لا شــك أن هــذا الصــراع قــد ســاهم فــي زيــادة 

التــي تعتمــد  البلــدان  بيــن  التضخــم، وخاصــةً  معــدلات 

بشــكل كبيــر عــى إمــدادات النفــط والغــاز مــن الاتحــاد 

ــج  ــاط نتائ ــة مــدة الحــرب إلى إحب ــؤدي إطال ــد ي الروســي. وق

الإنتاجيــة المتوقعــة وجــر الاقتصــادات الكبيــرة، وخاصــة 

اقتصــادات منطقــة اليــورو، إلى الركــود. ومــن الضــروري 

أيضًــا، فــي مثــل هــذه الظــروف، عــى الرغــم مــن الحاجــة إلى 

ــر الدعــم للأســر ذات الدخــل  ــام إلى تدابي ــاق الع ــه الإنف توجي

المنخفــض، النظــر فــي الاســتثمار العــام فــي تعزيــز مصــادر 

الطاقــة التــي تعُــد بديــاً قابــاً للتطبيــق للوقــود القائــم عــى 

الكربــون. ويمكــن أن يكــون ذلــك فــي حــد ذاتــه وســيلة لزيــادة 

ــدة، ولكــن الأهــم مــن  التشــغيل بأجــر فــي القطاعــات الجدي

ــن  ــي ع ــتقرار العالم ــادة الاس ــى زي ــاعد ع ــه سيس ــك، أن ذل

طريــق تقليــل الاعتمــاد عــى مصــادر الطاقــة الحساســة مــن 

الناحيــة الجغرافيــة السياســية وتســهيل الانتقــال العــادل إلى 

ــوارد. ــي اســتخدام الم ــاءة ف اقتصــاد يتســم بالكف

ــي  ــرب ف ــرة والح ــة الأخي ــة الصحي ــن أن الأزم ــم م ــى الرغ ع

أوكرانيــا تبــدوان المحــركان الرئيســيان لعــدم اليقيــن فــي 

الوقــت الحاضــر، فتظــل الحقيقيــة هــي أنــه عــى مــدار 

العقديــن الماضييــن، يمكــن القــول أن العالــم كان ينجــرف في 

اتجــاه يهــدد احتماليــة تحقيــق الرخــاء والســام للجميــع، عــى 

النحــو الــذي دعــا إليــه جــدول أعمــال الأمــم المتحــدة للتنميــة 

التنميــة  أهــداف  تســعى  حيــث   .٢٠٣٠ لعــام  المســتدامة 

ــم خــالٍ مــن الفقــر  المســتدامة الســبعة عشــر إلى إيجــاد عال

المدقــع مــع تكافــؤ الفــرص للجميــع لتحقيــق إمكاناتهــم. 

ــيان  ــران أساس ــوارد أم ــة الم ــي وتعبئ ــل العالم ــد التموي ويعُ

لتحقيــق هــذه الأهــداف، وعــى الرغــم مــن تقديــم المجتمــع 

الدولــي حتــى الآن دعمًــا كبيــرًا، إلا أنــه لا يــزال يتعيــن القيــام 

ــادة  ــاخ؛ وزي ــر المن ــلبية لتغي ــار الس ــاهم الآث ــد تس بالمزيد.وق

ــذي  ــاء ال ــف والإقص ــز والعن ــر والتميي ــاواة؛ والفق ــدم المس ع

يعانــي منــه ملاييــن الأشــخاص، بمــا فــي ذلــك التمييــز الــذي 

لا تــزال النســاء والفتيــات تعانــي منــه فــي أجــزاء كثيــرة مــن 

الصــرف  إلى  والوصــول  اللقاحــات  إلى  والافتقــار  العالــم؛ 

للجميــع؛  الأساســية  الصحيــة  والرعايــة  الدائــم  الصحــي 

ــر  ــرة والأكث ــدان الفقي ــن البل ــدة بي ــة المتزاي ــوة الرقمي والفج

ــية  ــة والسياس ــة والاجتماعي ــات الاقتصادي ــي النزاع ــراءً، ف ث

التــي تهــدد وجــود الجنــس البشــري ذاتــه. وبنــاءً عــى ذلــك، 

ــدول  ــام ٢٠٢١، ج ــي ع ــدة، ف ــم المتح ــام للأم ــن الع ــدم الأمي ق

أعمــال مــن الإجــراءات الرئيســية المقترحــة مجمعــة فــي 

ــن  ــد التضام ــادة تأكي ــا إلى إع ــعى معً ــي تس ــا، والت ١٢ التزامً

العالمــي كوســيلة للتغلــب عــى الأزمــات. ويتضمــن جــدول 

ــز العمــل  ــوان الوثيقــة، تعزي ــا المشــترك، كمــا هــو عن أعمالن

اللائــق كأحــد هــذه الإجــراءات الرئيســية )الأمــم المتحــدة 

ــر  ــغيل بأج ــرص تش ــق ف ــي خل ــهم، ف ــن أن يس ٢٠٢١(. ويمك

لائقــة، إلى جانــب سياســات ضمــان الأجــور الكافيــة، والتــي 

تســاهم  مــن خــال العديــد مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، 

مســاهمة حيويــة فــي الســعي لتحقيــق العدالــة الاجتماعيــة.
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الملحق الأول: مصادر بيانات المسح ربع السنوي ، أنماط إنفاق الاسر �	

ومعالجة البيانات

مصدر بيانات المسح ربع السنوي

اسم المسح الفترات المتاحةالمنطقة   البلد
المؤسسة المسؤولة عن 

المسح 

أفريقياأنجولا
الربع الأول 2019 

والربع الأول 2021
المعهد الوطني للإحصاءمسح العمالة في أنجولا 

الأمريكتانالأرجنتين
الربع الأول 2019 والربع الأول 2021 كل 

الفصول
مسح منزلي دائم

المعهد الوطني للإحصاء 

والتعداد

بوليفيا )دولة 

متعددة 

القوميات(

الأمريكتان
الربع الأول 2019 والربع الرابع 2021 كل 

الفصول
المعهد الوطني للإحصاءمسح التوظيف المستمر

أفريقيابوتسوانا
الربع الثالث 2019 والربع الرابع 2019 

والربع الأول 2020 والربع الرابع 2020

مسح منزلي متعدد  

المواضيع
إحصائيات بوتسوانا

الأمريكتانالبرازيل
الربع الأول 2019 والربع الأول 2022 كل 

الفصول

المسح الوطني المستمر 

لعينة الأسرة

المعهد البرازيلي للجغرافيا 

والإحصاء

الأمريكتانكندا
الشهر الأول 2019 إلى الشهر السادس 

2019 كل الشهور
إحصائيات كندامسح القوى العاملة

الأمريكتانكولومبيا
الشهر الأول 2019 إلى الشهر الرابع 

2022 كل الشهور
دائرة الإحصاء الإدارية الوطنيةمسح منزلي متكامل كبير

الأمريكتانكوستاريكا
الربع الأول 2019 إلى الربع  الأول 2022 

كل الفصول
مسح التوظيف المستمر

المعهد الوطني للإحصاء 

والتعداد

جمهورية 

الكومينيكان
الأمريكتان

الربع الأول 2019 على الربع الرابع 2021 

كل الفصول

مسح مستمرللقوى 

العاملة الوطنية

البنك المركزي لجمهورية 

الدومينيكان

الامريكتانالأكوادور
الربع الأول 2019 إلى الربع الثاني 2022 

كل الفصول

مسح العمالة الوطنية 

والبطالة والعمالة 

الناقصة

المعهد الوطني للإحصاء 

والتعداد

مسح القوى العاملة2016 و2021 سنوياًأفريقياإيسواتيني
مكتب الإحصاء المركزي في 

إيسواتيني

فرنسا
أوروبا وآسيا 

الوسطى

الربع الأول 2019 إلى الربع الرابع 2020 

كل الفصول

مسح العمالة والبطالة 

والخمول

المعهد الوطني للإحصاء 

والدراسات الاقتصادية

اليونان
أوروبا وآسيا 

الوسطى

الربع الأول 2019 إلى الربع الرابع 2020 

كل الفصول
هيئة الإحصاء اليونانيةمسح القوىى العاملة

الأمريكتانغويانا

الربع الأول 2019 إلى الربع الرابع 2019 

والربع الأول 2020 والربع الأول 2021 

والربع الثالث 2021 إلى الربع الرابع 

2021

مكتب الإحصاءمسح القوى العاملة

إندونيسيا
آسيا والمحيط 

الهادي

2019 على 2021 والربع الأول والثالث 

في كل سنة

مسح القوى العاملة 

الوطنية
إحصائيات إندونيسيا

إيطاليا
أوروبا واآسيا 

الوسطى

الربع الأول 2019 إلى الربع الرابع 2020 

كل الفصول
المعهد الوطني للإحصاءمسح القو العاملة



الملحق الأول. مصادر بيانات المسح الربع سنوي، وأنماط إنفاق الأسر، ومعالجة البيانات 124

اسم المسح الفترات المتاحةالمنطقة   البلد
المؤسسة المسؤولة عن 

المسح 

2018 و2020 سنوياًأفريقيامالي
مسح منزلي معياري 

ودائم
المعهد الوطني للإحصاء

الأمريكتانالمكسيك
الربع الأول  2019إلى الربع الأول 2022 

كل الفصول

المسح الوطني للمهن 

والتشغيل 

المعهد الوطني للإحصاء 

والجغرافيا

منغوليا
آسيا والمحيط 

الهادي
مسح القوى العاملة2019 و2020 و2021 سنوياً

مكتب الإحصاء الوطني في 

منغوليا

الأمريكتانبنما
الربع الأول 2019 إلى الربع الأول 2022 

كل الفصول
المعهد الوطني للإحصاء التعدادمسح سوق العمل

الأمريكتانباراجواي
الربع الأول 2019 إلى الربع الأول 2022 

كل الفصول
المعهد الوطني للإحصاءمسح منزلي دائم مستمر

الأمريكتانبيرو
الربع الأول 2019 إلى الربع الأول 2022 

كل الفصول

المسح الوطني للأسر 

حول ظروف المعيشة 

والفقر

المعهد الوطني للإحصاء 

والمعلوماتية

فيلبين
آسيا والمحيط 

الهادي

الربع الأول 2019 إلى الربع الثالث 

2021 كل الفصول
هيئة الإحصاء الفلبينيةمسح القوى العاملة

البرتغال
أوروبا وآسيا 

الوسطى

الربع الأول 2019 إلى الربع الأول 2022 

كل الفصول 

مسح عن التشغيل؛ 

وحدة عن حالة العمل
إحصائيات البرتغال

صربيا
أوروبا وآسيا 

الوسطى

الربع الأول 2019 إلى الربع الرابع 2021 

كل الفصول
مسح القوى العاملة

المكتب الإحصائي لجمهورية 

صربيا

سويسرا
أوروبا وآسيا 

الوسطى

الربع الأول 2019 إلى الربع الرابع 2021 

كل الفصول 

السكان النشطون 

)مسح القوى العاملة 
السويسرية(

المكتب الفيدرالي للإحصاء

تايلاند
آسيا والمحيط 

الهادي

الربع الأول 2019 إلى الربع الأول 2021 

كل الفصول
مسح القوى العاملة

مكتب الإحصاء الوطني في 

تايلاند

المملكة المتحدة
أوروبا وآسيا 

الوسطى

الربع الأول 2019 على الربع الرابع 2021 

كل الفصول
مكتب الإحصاء الوطنيمسح القوى العاملة

الأمريكتانأوروجواي
الربع الأول 2019 إلى الربع الرابع 2021 

كل الفصول
المعهد الوطني للإحصاءمسح مستمر للأسر 

الولايات 

المتحدة
الأمريكتان

الشهر الأول 2019 حتى الشهر السادس 

2022 كل الشهور
مكتب إحصاءات العملمسح السكان الحالي

فيتنام
آسيا والمحيط 

الهادي

الربع الأول 2019 إلى الربع الثاني 2022 

كل الفصول
مسح القوى العاملة

مكتب الإحصاء العام بوزارة 

التخطيط والاستثمار

معالجة بيانات المسح

فــي الجــدول أعــاه تشــير "Q" إلى "ربــع" و"M" تعنــي "شــهر". 

الربــع الأول مــن عــام ٢٠١٩  "Q1 2019" إلى  وبالتالــي يشــير 

ويشــير "M1 2019" إلى ينايــر ٢٠١٩.

تؤخــذ البيانــات، بالنســبة لجميــع التقديــرات، الربــع �	

الأول )أو الشــهر أو الســنة(، عــى أنهــا فتــرة الأســاس. ويكــون 

فــي معظــم الحــالات هــو الربــع الأول مــن عــام ٢٠١٩ )أو ينايــر 

ــات المتحــدة(. ــا والولاي ــدا وكولومبي ــة كن ٢٠١٩ فــي حال

تقــدم كنــدا وكولومبيــا والولايــات المتحــدة البيانــات كل �	

شــهر. ونحصــل عــى التقديــرات الربــع ســنوية لهــذه البلــدان 

مــن خــال حســاب المتوســط عــى مــدى الأشــهر الثلاثــة فــي 

ــك قبــل حســاب المتوســط،  ــع ســنوي. ومــع ذل غضــون الرب

يرجــح التقديــر الشــهري عــن طريــق مؤشــر أســعار المســتهلك 

ــع ســنوية  ــرات الرب ــك، تســتند التقدي ــل. لذل الشــهري المقاب

بقيمتهــا الحقيقيــة إلى متوســط التقديــرات الشــهرية بالقيمــة 

الحقيقيــة. 
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ــدة �	 ــات المتح ــدة والولاي ــة المتح ــا والمملك ــدم فرنس تق

مــن  عشــوائيًا  اختيــرت  عينــة  مــن  الأجــور  معلومــات 

بيــن العامليــن بأجــر )كل ربــع ســنة فــي حالــة فرنســا أو 

ــة الولايــات المتحــدة(. المملكــة المتحــدة؛ كل شــهر فــي حال

ــة(  ــوائيًا )المؤهل ــارة عش ــة المخت ــذه المجموع ــتخدمت ه اس

ــس،  ــطات، والخمُ ــل المتوس ــع )مث ــس التوزي ــر مقايي لتقدي

ــدف  ــور(. وكان اله ــي الأج ــوات ف ــرية، والفج ــرائح العش والش

ــور  ــر الأج ــة فواتي ــرى )خاص ــرات الأخ ــبة للتقدي ــا، بالنس دائمً

ــن  ــك م ــق ذل ــة. ويتحق ــة الكامل ــج العين ــو دم ــة( ه الإجمالي

ــم اختيارهــم للإعــان عــن  ــم يت خــال احتســاب أجــور مــن ل

أرباحهــم فــي المســح )غيــر مؤهليــن(. اعتمــد الاحتســاب 

عــى مواصفــات معادلــة مينســر )Mincer( موســعة أخــذت 

ــات  ــل والمعلوم ــوق العم ــات س ــع معلوم ــار جمي ــي الاعتب ف

الشــخصية المتاحــة. وكانــت الفاتــورة الإجماليــة المقــدرة 

للأجــور التــي تــم الحصــول عليهــا باســتخدام العينــة الكاملــة 

)مــع القيــم المحتســبة( والتــي تــم الحصــول عليهــا باســتخدام 
المجموعــة المؤهلــة فقــط هــي نفســها عمليًــا. قررنا اســتخدام 

ــم  ــن لديه ــكان الذي ــن الس ــط م ــن فق ــتجيبين المؤهلي المس

ــبة. ــردد مناس أوزان ت

متعــددة �	 )دولــة  لبوليفيــا  المســح  بيانــات  كانــت 

ــع الأول مــن ٢٠١٩  ــاع مــن الرب ــة لجميــع الأرب القوميــات( كامل

إلى الربــع الأول مــن عــام ٢٠٢١. ومــع ذلــك، كان حجــم البيانــات 

المتوفــرة مــن الربــع الثانــي مــن ٢٠٢٠ والربــع الثالــث مــن ٢٠٢٠ 

والربــع الرابــع مــن ٢٠٢٠ أصغــر بكثيــر: فــي حيــن كان المســح 

ــون  ــات ٧,٢ ملي ــط بيان ــام ٢٠٢٠ يلتق ــن ع ــع الأول م ــي الرب ف

فــرد تتــراوح أعمارهــم بيــن ١٥ و٧١ عامًــا، فقــد انخفــض عــدد 

الأفــراد المشــمولين فــي كل ربــع ســنة، مــن الربــع الثانــي مــن 

٢٠٢٠ إلى الربــع الرابــع، إلى ٥,٣ مليــون. ربمــا كان ذلــك بســبب 

ــرت  ــي أث ــد-١٩، والت ــاء كوفي ــتجابة لوب ــة اس ــود المفروض القي

ــع  ــن الرب ــات م ــا المعلوم ــح. أخذن ــات المس ــع بيان ــى جم ع

الأول مــن عــام ٢٠٢٠، لضمــان تمثيــل نفــس العنيــة – وإمكانية 

ــور كل  ــال ظه ــا احتم ــرى – وقدرن ــاع الأخ ــع الأرب ــة م المقارن

فــرد فــي عينــة الربــع الأول مــن عــام ٢٠٢٠ فيمــا يتعلــق بالعمــر 

والتعليــم والجنــس والموقــع الإقليمــي  والمتغيــرات الأخــرى 

التــي تعكــس خصائــص الفــرد والتــي لا تتعلــق بنتائــج ســوق 

ــع   ــات الخاصــة بالرب العمــل. وتطُبــق هــذه الأوزان عــى البيان

ــع  ــام ٢٠٢٠ والرب ــن ع ــث م ــع الثال ــام ٢٠٢٠ والرب ــن ع ــي م الثان

الرابــع مــن عــام ٢٠٢٠ لتصــل العينــات إلى الحجــم الــذي كانــت 

ســتحصل عليــه فــي غيــاب الوبــاء. وجعــل ذلــك مــن الممكــن 

ــع الفصــول بطريقــة  ــورة الأجــور فــي جمي ــي فات ــر إجمال تقدي

قابلــة للمقارنــة عبــر الزمــن.

ــن �	 ــات ع ــا معلوم ــاص غويان ــح الخ ــات المس ــر بيان توف

الأربــاع غيــر المنتظمــة مــن عــام ٢٠١٩ إلى عــام ٢٠٢١. وبالنظــر 

ــاع لعامــي ٢٠٢٠ و٢٠٢١ مفقــودة، لا  ــت بعــض الارب ــه كان إلى أن

ــدم  ــك يق ــد. لذل ــذا البل ــة له ــات الكامل ــر الاتجاه ــن تقدي يمك

التقريــر تقديــرات فقــط للأربــاع المتاحــة بيــن عامــي ٢٠١٩ 

و٢٠٢١.

كانــت بيانــات المســح الخاصــة بباراجــواي مفقــودة �	

عــن الربــع الثانــي ٢٠٢٠ والربــع الثالــث ٢٠٢٠ لذلــك اســتخدمنا 

التسلســل.  لاســتكمال   ٢٠٢٠ الرابــع  الربــع  مــن  البيانــات 

وينطبــق الأمــر نفســه عــى بيانــات المســح للربــع الثانــي مــن 

ــال  ــام ٢٠٢١ لإكم ــن ع ــع الأول م ــتخدام الرب ــع اس ــام ٢٠٢١، م ع

السلســلة. ويتيــح ذلــك مجموعــة كاملــة مــن المعلومــات مــن 

ــام ٢٠٢١. ــن ع ــع م ــع الراب ــام ٢٠١٩ إلى الرب ــن ع ــع الأول م الرب

حتــى �	 المعلومــات  للفلبيــن  المســح  بيانــات  توفــر 

ــا  ــع الثالــث مــن عــام ٢٠٢١. ولاســتكمال التسلســل، اخذن الرب

الأجــور مــن الربــع الثالــث ٢٠٢١ وقمنــا بتطبيــق مؤشــر أســعار 

ــع مــن عــام  ــع الراب ــل لمحــاكاة الأجــور للرب المســتهلك المقاب

ــود. ــر المفق ــع الأخي ــاكاة الرب ٢٠٢١ ومح

ــكل �	 ــي ش ــرا ف ــة بسويس ــح الخاص ــات المس ــي بيان تأت

ــع  ــات رب ــات ســنوية. تســمح البيان ــع ســنوية وبيان ــات رب بيان

بشــكل  التشــغيل  اتجاهــات  بتقديــر  للشــخص  الســنوية 

ــمح  ــاح. تس ــن الأرب ــات ع ــن معلوم ــا لا تتضم ــح ولكنه صحي

الباينــات الســنوية للشــخص بالحصــول عــى معلومــات 

حــول الأجــور لــكل ربــع مــن العــام ويمكــن اســتخدامها 

لتقديــر اتجاهــات الأجــور عبــر الفصــول. ومــع ذلــك لا يمكــن 

اســتخدامها لتقديــر اتجاهــات التشــغيل لأن الموســمية تؤثــر 

ــة  ــات معين ــي أوق ــحها ف ــم مس ــي ت ــة الت ــم العين ــى حج ع

مــن الســنة. لذلــك، تســتند تقديــرات اتجاهــات الأجــور فــي 

سويســرا فــي هــذا التقريــر إلى البيانــات الســنوية، بينمــا 

تســتند تقديــرات اتجاهــات التشــغيل إلى البيانــات الفصليــة.

ــع �	 ــى الرب ــات حت ــد معلوم ــح لتايلان ــات المس ــر بيان توف

الثانــي مــن عــام ٢٠٢١. ولإكمــال التسلســل أخذنــا الأجــور 

مــن هــذا الربــع الأخيــر المتــاح والأجــور المحســوبة فــي الربــع 

ــر  ــتخدام مؤش ــن ٢٠٢١ باس ــع م ــع الراب ــن ٢٠٢١ والرب ــث م الثال

أســعار المســتهلك المناســبة.

لا تتضمــن بيانــات المســح مــن المملكــة المتحــدة �	

للربــع الثانــي مــن ٢٠١٩، والربــع الثالــث مــن ٢٠١٩، الربــع الرابــع 

مــن ٢٠١٩، والربــع الثانــي مــن ٢٠٢١، والربــع الثالــث مــن ٢٠٢١، 

والربــع الرابــع مــن ٢٠٢١، بيانــات الأجــور ولكــن تشــمل جميــع 

ــات  ــتخدمنا بيان ــن. واس ــن العاملي ــرى م ــت الأخ المعلومام

المعولمــات  لإســناد   ،٢٠١٩ مــن  الأول  الربــع  مــن  الأجــور 

الخاصــة بالربــع الثانــي إلى الربــع الرابــع مــن ٢٠١٩ مــع عوامــل 

انكمــاش مؤشــر أســعار المتســهلك المناســبة، للحصــول على 

اتجاهــات التشــغيل والأجــور. ولقــد فعلنــا الشــيء نفســه مــع 

البيانــات مــن الربــع الأول مــن عــام ٢٠٢١ لحســاب معلومــات 

الأجــور لبقيــة العــام.
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مصــادر البيانــات الخاصــة بأنمــاط الإنفــاق 

حســب دخــل الاســرة

يوضــح الشــكل ٣.٨ فــي الفصــل الثالــث مــدى ارتفــاع تكلفــة 

المعيشــة للأســر فــي كل شــريحة عشــرية مــن توزيــع الدخــل. 

وبنُيــت هــذه التقديــرات مــن خــال تطبيــق الزيــادة فــي 

معالجــة البيانــات الخاصــة بأنمــاط الإنفاق 

حســب دخل الأســرة

ــة  ــدا والمملك ــن وكن ــتثناء الأرجنتي ــدان باس ــع البل ــدم جمي تق

المتحــدة معلومــات عــن كل بنــد مــن بنــود الإنفــاق فــي 

ــدم  ــا تق ــرة. بينم ــل الأس ــع دخ ــن توزي ــرية م ــريحة عش كل ش

تكلفــة المعيشــة مــن أبريــل ٢٠٢١ عــى أبريل 2022 – باســتخدام 

ــي نشــرها  مؤشــر أســعار المســتهلك الخاصــة بالعنصــر والت

ــي  ــر ف ــاق للأس ــا لإنف ــى أنماط ــي – ع ــد الدول ــدوق النق صن

مختلــف الفئــات العشــرية لتوزيــع الدخــل. ويوضــح الجــدول 

أدنــاه مصــادر البيانــات المســتخدمة لتحديــد أنمــاط الإنفــاق 

للأســر عبــر توزيــع  الدخــل. 

الأرجنتيــن وكنــدا والمملكــة المتحــدة معلومــات عــن أنمــاط 

ــدان  ــذه البل ــبة له ــتكملنا، بالنس ــس. واس ــي الخمُ ــاق ف الإنف

الثلاثــة، بيــن الأعشــار لإجــراء توقــع لسلســلة متوقعــة فــي كل 

ــع دخــل الأســر.  شــريحة عشــرية مــن توزي

المنطقة   البلد
السنة 
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ــة والإيجــار والعناصــر  ــا عــى البقال ــوب إفريقي ــوا جن ــا ينفقــه مواطن  م
الأخــرى كل شــهر – بنــاءً عــى مــا يكســبونه" )بيزنس تــك، 11 مايــو 2022(

2021أوروبا وآسيا الوسطىآسبانيا
ــد  ــرة )المعه ــاق الأس ــع إنف ــاق وتوزي ــط الإنف ــاق ومتوس ــي الإنق إجمال

ــاء( ــي للإحص الوطن

17-2015أوروبا وآسيا الوسطيسويسرا
مســح ميزانيــة الأســرة 2015-2017: النتائــج والحــداول المعلقــة )المكتــب 

الفيدرالــي للإحصــاء، 2022(

2020/21أوروبا آسيا الوسطىالمملكة المتحدة
ــع متوســط إنفــاق الأســرة الأســبوعي فــي المملكــة المتحــدة فــي  توزي

)statista( ــة ــل والفئ ــر الدخ ــب عش 21/2020، حس

نفقات المستهلك في عام 2020 )مكتب إحصاءات العمل(2020الأمريكتانالولايات المتحدة
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الملحق الثاني: تطور إجمالي فاتورة الأجور في عام ٢٠٢٠، ٢٠٢١ والربعين �	

الأولين من عام ٢٠٢٢ 

ــع  ــم ٣.٧. وتتب ــي القس ــكل ٣.١٢ ف ــق الش ــذا الملح ــل ه يكم

الرســوم البيانيــة أدنــاه تطــور إجمالــي فاتــورة الأجــور – لجميــع 

العامليــن بأجــر، وكذلــك للنســاء والرجــال بشــكل منفصــل – 

مــن الربــع الأول مــن عــام ٢٠١٩ حتــى الربــع الأخيــر المتــاح فــي 

البيانــات، والــذي قــد يكــون الربــع الأخيــر لعــام ٢٠٢٠، أو الربــع 

الأخيــر مــن عــام ٢٠٢١، أو الربــع الأول او الثانــي مــن عــام ٢٠٢٢. 

ــكل  ــملها الش ــم يش ــي ل ــدان الت ــة البل ــوم البياني ــي الرس تغط

ــريطية إذا كان  ــات ش ــن مخطط ــارة ع ــون عب ــط. وتك ٣.١٢ فق

ــر  ــاع، وتظه ــن الأرب ــر منتظــم بي ــات ســنوياً أو غي ــرار البيان تك

ــالات  ــع الح ــي جمي ــات ف ــة الاتجاه ــة الخطي ــوم البياني الرس

الأخــرى. 

  الشكل أ ١.٢،تطور إجمالي فاتورة الأجور حسب الجنس، البلدان المختارة )النسبة المئوية(



الملحق الثاني: تطور إجمالي فاتورة الأجور في عام ٢٠٢٠، ٢٠٢١ والربعين الأولين من عام ٢٠٢٢ 128

  الشكل أ ١.٢ )تابع(
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  الشكل أ ١.٢ )تابع(

  



الملحق الثالث: تحليل التغييرات في إجمالي فاتور الأجور وتقدير التغيرات في التشغيل والأرباح عبر توزيع الأجور 130

الملحق الثالث: تحليل التغييرات في إجمالي فاتور الأجور وتقدير �	

التغيرات في التشغيل والأرباح عبر توزيع الأجور

)أ‌( تحليــل التغييــر فــي إجمالــي فاتــورة 
الأجــور بمــرور الوقــت

ــا مجمــوع  ــد عــى أنه ــورة الأجــور لأي بل ــي فات ــرف إجمال وتعُ

إجمالــي الأربــاح الناتجــة عــن جميــع العامليــن بأجــر فــي ذلــك 

البلــد فــي وقــت معيــن. عــى ســبيل المثــال، إذا كان إجمالــي 

ــر مــن العــام  ــد Z فــي شــهر يناي عــدد العامليــن بأجــر فــي بل

ــك  ــن ذل ــر م ــي يناي ــم ف ــط أجره ــون وكان متوس ــو ١ ملي Y ه
العــام هــو ١٠٠ وحــدة بالعملــة المحليــة، فيكــون إجمالــي فاتــورة 

الأجــور فــي البلــد Z فــي شــهر ينايــر مــن العــام Y هــو مليــون 

وحــدة بالعملــة المحليــة. بعبــارة عامــة، إذا كان EMPt يمثــل 

ــن،  ــد معي ــت t لبل ــي الوق ــر ف ــن بأج ــدد العاملي ــي ع إجمال

ويمثــل متوســط الأربــاح )الاســمية أو الملحوظــة( خــال 

الفتــرة بيــن الوقــت 0 والوقــت t )عــى ســبيل المثــال، أكثــر 

مــن عــام(، إجمالــي فاتــورة الأجــور TWPt، بالقيمــة الاســمية 

ــة التاليــة:  فــي الوقــت t فــي ذلــك البلــد تعطــي بالمعادل

	١

 

ــي  ــي إجمال ــر ف ــر التغيي ــة )1( لتقدي ــتخدام المعادل ــن اس يمك

فاتــورة الأجــور الاســمية بيــن فتــرة الأســاس )الوقــت 0( 

والوقــت t. عــى ســبيل المثــال ســيتم حســاب التغييــر فــي 

ــبة إلى  ــد بالنس ــام ٢٠٢١ لأي بل ــي ع ــور ف ــورة الأج ــي فات إجمال

ــام ٢٠١٩ )ســنة الأســاس( مــن  ــورة الأجــور فــي ع ــي فات إجمال

خــال: 

	٢

 

اســتكمالً عــى المثــال أعــاه، إذا ظــل عــدد العامليــن بأجــر 

فــي الوقــت t كمــا هــو فــي ســنة الأســاس، لكــن زادت الأرباح 

فــي الوقــت t إلى 110 وحــدة بالعملــة المحليــة، فيكــون إجمالــي 

فاتــورة الأجــور قــد زاد، فــي المتوســط، بمقــدار 10 لــكل مائــة 

ــة بالنســبة إلى ســنة الأســاس. بشــكل  ــرة الفاصل خــال الفت

عــام، يكــون التغييــر فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور المعبــر 

ــاهمة  ــات: مس ــة مكون ــوع ثلاث ــو مجم ــة )2( ه ــا بالمعادل عنه

بســبب التغييــر فــي عــدد العامليــن بأجــر خــال الفتــرة 

ــم  ــي التضخ ــر ف ــبب التغيي ــاهمة بس ــت t؛ ومس ــى الوق حت

ــاح  خــال تلــك الفتــرة؛ ومســاهمة بســبب التغييــر فــي الأرب

الاســمية خــال تلــك الفتــرة. إذا كانــت ؛t تمثــل الزيــادة 

الاســمية للأجــور بيــن الوقــت 0 والوقــت t، وتمثــل πt الزيــادة 

ــن الوقــت 0 والوقــت t، فيمكــن  فــي مســتويات الأســعار بي

التعبيــر عــن العلاقــة بيــن الأجــور الاســمية )wn( والأجــور 

ــي:  ــرة عــى النحــو التال ــك الفت ــة )wR( خــال تل الحقيقي

 لذلك، 

	٣

 

توفــر المعادلــة )3( رابطًــا بيــن الأربــاح الحقيقيــة والاســمية، 

بجانــب المعادلــة )2(، يمكــن اســتخدامها للحصــول عــى 

معادلــة للتغييــر فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور بالقيمــة الحقيقية 

بيــن الوقــت 0 )فتــرة الأســاس( والوقــت t، ويســمى: 

	٤

 

ــي  ــي إجمال ــر ف ــل التغيي ــد تحلي ــه عن ــة )4( أن توضــح المعادل

فاتــورة الأجــور الحقيقيــة بيــن ســنة الأســاس وســنة لاحقــة، 

لا يمكــن فصــل تأثيــر التضخــم والتغيــرات الاســمية تمامًــا – 

ــر بهــا  ــر دقــة، تشــمل أيضًــا الطريقــة التــي يؤث أو لنكــون أكث

ــار التضخــم عــى  ــة آث ــورة الأجــور الإجمالي التضخــم عــى فات

التغييــر الاســمي المعبــر عنــه بواســطة αt. يمكــن إنشــاء هــذا 

 ،1–)αt=(wtn/w0n التالــي:  التعبيــر  باســتخدام  المصطلــح 

بينمــا πt=(CPIt/CPI0(–1 حيــث CPIt هــو مؤشــر أســعار 

المســتهلك فــي الوقــت t. وانتقلنــا، باســتخدام المعادلــة )4(، 

إلى مــا يلــي: 

قدرنــا إجمالــي فاتــورة الأجــور فــي عــام ٢٠١٩،عــى أســاس �	

ــام،  ــدار الع ــى م ــر ع ــن بأج ــهرية للعاملي ــة الش ــاح العمال أرب

ــرات  ــد التغيي ــد تحدي ــة عن ــار للمقارن ــذا كمعي ــتخدمنا ه واس

فــي ٢٠٢٠ و٢٠٢١ و٢٠٢٢. وكانــت البيانــات، فــي حالــة ٢٠٢٢، 

ــت  ــي أجُري ــي، وبالتال ــع الأول أو الثان ــى الرب ــط حت ــة فق متاح

ــام ٢٠١٩. ــة مــن ع ــاع المقابل ــة مــع الأرب مقارن

ــتخدم �	 ــاس، يسُ ــام الأس ــو ع ــام ٢٠١٩ كان ه ــرًا لأن ع نظ

ــة أو الاســمية لعــام  ــورة الأجــور بالقيمــة الحقيقي ــي فات إجمال

٢٠١٩ أيضًــا كخــط أســاس. وتعُــدل قيمــة إجمالــي فاتــورة 

الأجــور، بالنســبة للســنوات الثــاث الأخــرى، وفقًــا للتضخــم. 

ــي  ــام ف ــو المق ــام ٢٠١٩ ه ــور لع ــورة الأج ــي فات ــون إجمال ويك

ــة )٤(. ــن المعادل ــن م ــب الأيم ــى الجان ــود ع ــر الموج التعبي
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مكونــات �	 مــن  مكــون  كل  تقديــرات  تحــدد 

 )٤( المعادلــة  مــن  الأيمــن  الجانــب  عــى  التعبيــر 

الاســمي  والغيــر  للتشــغيل  المســتحقة  المســاهمات 

الأجــور. فاتــورة  إجمالــي  فــي  للتغيــرات   والتضخــم 

تسُــتخدم طريقــة التحليــل الموصوفــة أعــاه للحصــول عــى 

التقديــرات الــواردة فــي الشــكلين 3.13 و3.14 فــي القســم 3.8 

والملحــق الثانــي.

تحليــل إجمالــي فاتــورة الأجــور عبــر  )ب‌(	
ــت ــرور الوق ــور بم ــع الأج توزي

ــا مجمــوع  ــد عــى أنه ــورة الأجــور لأي بل ــي فات ــرف إجمال وتعُ

إجمالــي الأربــاح الناتجــة عــن جميــع العامليــن بأجــر فــي ذلــك 

البلــد فــي وقــت معيــن. عــى ســبيل المثــال، إذا كان إجمالــي 

ــر مــن العــام  ــد Z فــي شــهر يناي عــدد العامليــن بأجــر فــي بل

ــك  ــن ذل ــر م ــي يناي ــم ف ــط أجره ــون وكان متوس ــو ١ ملي Y ه
العــام هــو ١٠٠ وحــدة بالعملــة المحليــة، فيكــون إجمالــي فاتــورة 

الأجــور فــي البلــد Z فــي شــهر ينايــر مــن العــام Y هــو مليــون 

وحــدة بالعملــة المحليــة. بعبــارة عامــة، إذا كان EMPt يمثــل 

ــن،  ــد معي ــت t لبل ــي الوق ــر ف ــن بأج ــدد العاملي ــي ع إجمال

ويمثــل متوســط الأربــاح )الاســمية أو الملحوظــة( خــال 

الفتــرة بيــن الوقــت 0 والوقــت t )عــى ســبيل المثــال، أكثــر 

مــن عــام(، إجمالــي فاتــورة الأجــور TWPt، بالقيمــة الاســمية 

ــة التاليــة:  فــي الوقــت t فــي ذلــك البلــد تعطــي بالمعادل

	١ ــاس 2019، . ــنة الأس ــتخدام س ــر، باس ــن بأج ــا العاملي صنفن

ــا لأرباحهــم الشــهرية وأنشــأنا مجموعــات j متســاوية  وفقً

الحجــم. عــى ســبيل المثــال، إذا كانــت هــذه المجموعــات 

المتســاوية الحجــم عبــارة عن شــرائح خمســية، فستشــمل 

كل مجموعــة 20 فــي المائــة مــن العامليــن بأجــر فــي 

ــط كل مجموعــة  الســكان، وســتكون j مســاوية ل5. وترتب

ــاح الشــهرية )الحقيقيــة(. بحــد أعــى وأدنــى مــن الأرب

	٢ وبمجــرد تقديــر العتبــات فــي ســنة الأســاس )٢٠١٩(،  يمكن .

اســتخدامها لتقســيم عــدد العامليــن بأجــر الذيــن تــم 

ــع ســنوية  تســجيلهم فــي مســوح المتابعــة )شــهرية أو رب

أو ســنوية( ولكــن مــع تعديــل عتبــات 2019 للتضخــم، عــى 

ــح فــي عــام 2019  ــى خمُــس رب ــال، إذا كان أدن ســبيل المث

ــم  ــة، وكان التضخ ــة المحلي ــدة بالعمل ــن 10 و100 وح ــا بي م

ــة، فســتكون العتبــات فــي  فــي عــام 2020 هــو 1 فــي المائ

عــام 2020 لهــذه المجموعــة ذات الأجــور الأقــل 10.1 و101 

ــة. ــة المحلي وحــدة بالعمل

	٣ ــا بتقســيم تعــداد العامليــن بأجــر فــي كل عــام، بعــد . قمن

الحصــول عــى عتبــات الســنوات اللاحقــة، إلى مجموعات 

ــن  ــد م ــة لتحدي ــهرية الحقيقي ــاح الش ــتخدمنا الأرب j. واس

ينــدرج فــي كل مجموعــة فــي الســنوات اللاحقــة. وتكــون 

المجموعــات، فــي ســنة الأســاس، متســاوية الحجــم )عــى 

ســبيل المثــال، إذا كانــت j = 5 فهــي مجموعــات تحتــوي 

ــكل مجموعــة(  ــة مــن العامليــن بأجــر ل عــى 20 فــي المائ

ولكــن فــي الســنوات اللاحقــة يمكــن أن يتغيــر حجــم كل 

مجموعــة. لذلــك، تسُــمى المجموعــات ترتيبيًــا، بعــد ســنة 

ــي،  ــى، والثان ــل الأدن ــة الدخ ــا صاحب ــى أنه ــاس، ع الأس

والثالــث، والرابــع، والأعــى دخــاً.

	٤ ــر . ــن بأج ــدد العاملي ــي ع ــا إجمال ــام ٢٠١٩، قدرن بالنســبة لع

ــط  ــمي ومتوس ــر الاس ــط الأج ــة، ومتوس ــي كل مجموع ف

ــي. ــر الحقيق الأج

	٥ ويقُــدر التغييــر فــي التشــغيل للســنوات اللاحقــة مــن .

خــال مقارنــة حصــة كل مجموعــة مــن إجمالــي التشــغيل 

ــام ٢٠١٩. ــي ع ــة ف ــة المقابل ــع حصــة المجموع م

	٦ ــن . ــة م ــمية والحقيقي ــور الاس ــي الأج ــرات ف ــدر التغي وتقُ

خــال مقارنــة متوســط أجــر كل مجموعــة فــي ٢٠١٩ أو ٢٠٢٠ 

ــي، أي ٢٠٢٠ أو  ــام التال ــي الع أو ٢٠٢١ مــع متوســط الأجــر ف

٢٠٢١ أو ٢٠٢٢.

ــي  ــرات ف ــر التغي ــاه لتقدي ــة أع ــة الموضح ــتخدم الطريق تسُ

ــول  ــة للحص ــمية والحقيق ــهرية الاس ــور الش ــغيل والأج التش

عــى التقديــرات الــواردة فــي الشــكل ٣.١٥ و٣.١٦ فــي القســم 

.٣.٩
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الفصــل  فــي  و٣.١٤   ٣.١٣ الشــكلين  الملحــق  هــذا  يكمــل 

ــي  ــي إجمال ــر ف ــل للتغيي ــة تحلي ــوم البياني ــرض الرس ٣. وتع

فاتــورة الأجــور الحقيقيــة بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢٠، وبيــن عامــي 

٢٠١٩ و٢٠٢١ )بالنســبة للبلــدان التــي أصــدرت بالفعــل بيانــات 

لعــام ٢٠٢١ فــي وقــت كتابــة التقريــر(. ويوضــح التحليــل 

المســاهمات فــي التغييــر فــي إجمالــي فاتــورة الأجــور بســبب 

التغيــرات فــي إجمالــي التشــغيل )بمــا فــي ذلــك التغييــرات 

 فــي عــدد الوظائــف وفــي عــدد ســاعات العمــل( والتغيــرات 

ــة والاســمية فــي الأجــور بالســاعة. فــي حيــن تقــدم  الحقيقي

ــع  ــة فــي الشــكل ٤.١ أ, اللوحــة أ، تحليــا لجمي الرســوم البياني

العامليــن بأجــر، وتقــدم اللوحــة ب تقديــرات مصنفــة حســب 

الجنــس. وتظُهــر الرســوم البيانيــة فــي اللوحتيــن البلــدان التــي 

لــم يشــملها الشــكلين ٣.١٣ و٣.١٤ فقــط.

  الشكل أ ١.٤، اللوحة أ. تحلل التغيير في إجمالي فاتورة الأجور لعام 2020 و2021، 

في البلدان المختارة )نسبة مئوية( 	
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المصدر: تقديرات منظمة العمل الدولية. راجع الملحق الأول لمصادر البيانات المستخدمة في هذا التقرير.
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يطبــق القســم ٤.٢ مــن هــذا التقريــر الطريقــة التــي اقترحهــا 

ــي ــاردو وفورتيــن وليميوكــس )١٩٩٦( والتــي أوضحهــا دال دين

ــي  ــاواة ف ــدم المس ــي ع ــرات ف ــل التغي ــا )٢٠٠٦( لتحلي  وفاليت

ــر  ــام، يكــون التغيي ــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١.  بشــكل ع الأجــور بي

ــوع  ــو مجم ــن ه ــن فترتي ــور بي ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ــي ع ف

ــال،  ــبيل المث ــى س ــر )ع ــن بأج ــن العاملي ــي تكوي ــر ف التغيي

تغييــر فــي حصــة العامــات بأجــر( التغييــر فــي هيــكل 

الأجــور )أي، ضغــط نطــاق الأجــور أو توســيعه، مــع ثبــات 

خصائــص العامليــن بأجــر(. وتعُــد طــرق التحليــل مفيــدة فــي 

ــز  ــرء بالتميي ــمح للم ــا تس ــة لأنه ــل التجريبي ــادات العم اقتص

ــن. ــن المكوني ــن هذي بي

وفورتيــن  دينــاردو  اقترحهــا  التــي  الطريقــة  تتضمــن 

وليميوكــس )١٩٩٦( مقارنــة مقاييــس عــدم المســاواة فــي 

الأجــور بيــن فترتيــن )عــى ســبيل المثــال، بيــن عامــي ٢٠١٩ 

و٢٠٢١( مــع توزيــع الأجــور فــي الفتــرة اللاحقــة )٢٠٢١( المعــدل 

ــرة الســابقة )٢٠١٩(  ــي الفت ــن بأجــر ف ــن العاملي ليعكــس تكوي

ــرة اللاحقــة )٢٠٢١(  مــع الحفــاظ عــى هيــكل الأجــور فــي الفت

ــور  ــع الأج ــم توزي ــدل اس ــع المع ــى التوزي ــق ع ــليمًا. ويطُل س

المضــاد - أي التوزيــع الــذي كان ســيُلاحظ فــي عــام ٢٠٢١ فــي 

غيــاب التغييــرات فــي تكويــن العامليــن بأجــر بالنســبة لعــام 

ــام  ــن ع ــي تكوي ــي يحاك ــر الواقع ــع غي ــراً لأن التوزي ٢٠١٩. ونظ

ــي الحفــاظ عــى هيــكل الأجــور  ٢٠١٩ للعامليــن بأجــر - وبالتال

ــي  ــور ف ــع الأج ــة توزي ــف مقارن ــليمًا – تكش ــام ٢٠٢١ س ــي ع ف

ــا  ــي أحدثته ــاهمة الت ــي للمس ــع الواقع ــع التوزي ــام ٢٠٢١ م ع

ــرات فــي  ــن بأجــر فــي التغيي ــن العاملي ــرات فــي تكوي التغيي

عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١. وبالمثــل، 

نظــرًا لأن الواقــع المقابــل يحاكــي تكويــن العامليــن بأجــر 

فــي عــام ٢٠١٩، فيكشــف أي فــرق بيــن توزيــع الأجــور الواقــع 

التغييــرات  ٢٠١٩عــن مســاهمة  عــام  فــي  الأجــور  وتوزيــع 

الهيكليــة فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور. باختصــار، تتضمــن 

طريقــة التحليــل المقترحــة بنــاء توزيــع أجــور مخالــف للواقــع 

)لعــام ٢٠٢١( يحاكــي تكويــن العامليــن بأجــر فــي عــام ٢٠١٩ )عــام 
ــة  ــة والهيكلي ــات التركيبي ــل المكون ــة( لفص ــل الجائح ــا قب م

ــور  ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ــي ع ــر ف ــا التغيي ــكل معً ــي تشُ الت

ــن. ــن العامي ــوظ بي الملح

ــع المضــاد للأجــور.  ــاء التوزي ــة بن ــي: )أ( كيفي نوضــح فيمــا يل

و)ب( كيفيــة اســتخدام الواقــع المقابــل المقتــرح لتقديــر 

المكونــات التركيبيــة والهيكليــة للتغيــرات فــي عــدم المســاواة 

ــع المضــاد فــي  فــي الأجــور. وعــى الرغــم مــن اعتمــاد الواق

هــذا التقريــر عــى الطريقــة التــي اقترحهــا دينــاردو وفورتيــن 

أخــرى صالحــة  طــرق  يوجــد  أنــه  إلا   ،)١٩٩٦( وليميوكــس 

بنفــس القــدر لهــذا الغــرض. انظــر فورتيــن وليميوكــس 

وفيربــو )2011( للحصــول عــى حســاب مفصــل ومقارنــة بيــن 

الطــرق المختلفــة المســتخدمة لتحليــل النتائــج المقاســة فــي 

ــور. ــع الأج توزي

بالنظــر إلى عــام ٢٠١٩ باعتبــاره عــام التعديــل، فيكــون التوزيــع 

المقابــل للأجــور لعــام ٢٠٢١ هــو توزيــع الأجــور الــذي كان مــن 

ــن  ــن العاملي ــل تكوي ــام 2021 إذا ظ ــي ع ــه ف ــن ملاحظت الممك

 F(w,m2019 ــام 2019. دع ــي ع ــو ف ــا ه ــام 2021 كم ــي ع ــر ف بأج

| t = 2019( وw,m2021)t | F = 2021( تمثــل توزيعــات الأجــور 
ــص  ــروطة بخصائ ــي مش ــى التوال ــي ٢٠١٩ و٢٠٢١، ع ــي عام ف

mt، حيــث تشــير t اللاحقــة إلى الســنة. عــى ســبيل المثــال، 
ــي  ــة ه ــي المجموع ــص m ف ــدى خصائ ــون إح ــن أن تك يمك

ــس )١٩٩٦(  ــن ولميوك ــاردو وفورتي ــاع دين ــس. وباتب ــوع الجن ن

تركيبــة  تفُــرض  بحيــث  وزن"  "إعــادة  وظائــف  نســتخدم 

 )m2019 العامليــن بأجــر التــي لوحظــت فــي عــام ٢٠١٩ )وهــي

عــى توزيــع الأجــور الــذي لوحــظ فــي ٢٠٢١ مــع الحفــاظ عــى 

ــليمًا.  ــو F(w | t = 2021( س ــام 2021 )وه ــي ع ــور ف ــكل الأج هي

ــال، أن  ــس كمث ــوع الجن ــع ن ــتمرار م ــرض، بالاس ــا نفت دعون

النســاء العامــات بأجــر يشــكلن 48 فــي المائــة مــن إجمالــي 

ــي  ــكلن 40 ف ــن تش ــام ٢٠١٩ وأنه ــي ع ــر ف ــن بأج ــدد العاملي ع

ــال  ــر م الرج ــون بأج ــكل العامل ــام ٢٠٢١. وسيش ــي ع ــة ف المائ

ــى  ــي 2019 و٢٠٢١ ع ــي عام ــة ف ــي المائ ــة و٦٠ ف ــي المائ ٥٢ ف

تســود  بحيــث  الــوزن  إعــادة  وظيفــة  ســتكون  التوالــي. 

ــام  ــور لع ــع الأج ــي توزي ــام ٢٠١٩ ف ــي ع ــية ف ــة الجنس التركيب

2021 هــي أن تــزن كل امــرأة  فــي عــام ٢٠٢١ بنســبة 40/48 

ــو  ــس ه ــوع الجن ــا أن ن ــبة 60/52. إذا افترضن ــل بنس وكل رج

ــادة  ــة إع ــن نتيج ــج ع ــة، فينت ــي المجموع ــد ف ــر الوحي المتغي

وزن النســاء والرجــال فــي عــام ٢٠٢١ وفقًــا لتكوينهــم فــي عــام 

ــع أجــر مقــارب للواقــع لعــام 2021 ويتضمــن تركيبــة  2019 توزي

)النســاء والرجــال( لعــام ٢٠١٩، ولكــن يظــل هيــكل الأجــور لعــام 
ــاد ك  ــع المض ــذا التوزي ــن ه ــر ع ــن التعبي ــليم. ويمك ٢٠٢١ س

ــاواة  ــدم المس ــس ع ــة مقايي t | F(w,m2019 = 2021(. وبمقارن

 = t | F(w,m2019و )2021 = t | F(w,m2021 فــي الأجــور بيــن

٧  يكون التداخل مهم، لأن الاتحاد الأوروبي والمملكة المتحدة يمثلان 84 في المائة من سكان شمال وجنوب وغرب أوروبا.
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2021( يمكننــا الكشــف عــن التغيــرات فــي عــدم المســاواة فــي 

الأجــور بيــن العاميــن بســبب تأثيــرات التكويــن، فــي حيــن أن 

 F(w,m2019 مقارنــة مقاييــس عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن

ــي  ــرات ف ــف التغي | t = 2021(  و w,m2021)t | F = 2021( يكش
الأجــور عــدم المســاواة بيــن الســنتين بســبب التغيــرات فــي 

ــكل الأجــور. هي

تشــتمل المجموعــة m، مــن الناحيــة العمليــة، عــى العديــد 

مــن المتغيــرات التــي تصــف معًــا خصائــص العامليــن بأجــر 

ــم(؛  ــر ، والتعلي ــس، والعم ــوع الجن ــال، ن ــبيل المث ــى س )ع
ــة  ــات التعاقدي ــال، الترتيب ظــروف عملهــم )عــى ســبيل المث

ــل  ــم مقاب ــل المنظ ــل والعم ــاعات العم ــة وس ــة المهني والفئ

العمــل غيــر المنظــم(؛ وخصائــص مــكان العمــل )عــى ســبيل 

ــاع  ــادي والقط ــاع الاقتص ــي والقط ــع الجغراف ــال، الموق المث

ــادة  ــف إع ــون وظائ ــه، لا تك ــت نفس ــي الوق ــي(. وف المؤسس

الــوزن نســبًا كمــا فــي المثــال البســيط أعــاه؛ بــدلً مــن ذلــك، 

تكــون نتائــج تقديــر وظائــف الاحتمــال الشــرطي التــي تأخــذ 

فــي الاعتبــار الطبيعــة الفئويــة للمتغيــرات عند فــرض توزيعها 

ــى  ــن، ع ــام ٢٠٢١. يمك ــن ع ــور م ــع الأج ــى توزي ــام 2019 ع لع

ســبيل المثــال، فــي حالــة نــوع الجنــس – متغيــر مــن فئتيــن 

ــال  ــر الاحتم ــم لتقدي ــات اللوغاريت ــتخدام موصف ــط – اس فق

 = ṕ (g - 1( أو رجــل ))s1 | 1 =ṕ(g( الشــرطي لكونــك امــرأة

s1 | 1( ( فــي ٢٠١٩ و٢٠٢١، عــى التوالــي حيــث يشــمل الشــرط 
جميــع المتغيــرات باســتثناء المتغيــر "نــوع الجنــس". وتنُشــأ 

وظيفــة إعــادة الــوزن، باســتخدام هــذا المثــال، لضبــط توزيــع 

الأجــور فــي عــام 2021 بحيــث تحاكــي تكويــن الجنــس فــي عــام 

 | 1 =ṕ(g / )s2019 | 1 =ṕ(g = 1=g:2019 عــى النحــو التالــي

 )s2021 |  0 =ṕ(g / )s2019 |  0 =ṕ(g  =  0=gللنســاء و )s2021

للرجــال، مــع gt = 1 و gt =0 لتحديــد النســاء والرجــال فــي كل 

عــام مــن العاميــن، عــى التوالــي. وفــي حيــن يكــون للمتغيــر 

"نــوع الجنــس" فئتــان فقــط، فقــد يكــون للمتغيــرات الأخــرى 
ــة"  ــر "المهن ــر المتغي ــال، يمي ــبيل المث ــى س ــات. ع ــدة فئ ع

عــدة فئــات، مــن المديريــن والمهنييــن والفنييــن إلى المهــن 

ــا  ــرة. عندم ــر الماه ــارة وغي ــة المه ــرة والمنخفض ــبه الماه ش

يكــون للمتغيــر فئــات متعــددة، يمكــن اســتخدام نمــوذج 

الشــرطي  الاحتمــال  لتقديــر  الحــدود  متعــدد  لوغاريتمــي 

ــرض  ــوزن لف ــادة ال ــة إع ــأ وظيف ــة: وتنُش ــاء إلى كل فئ للانتم

ــى  ــة ع ــات المحتمل ــن الفئ ــع c م ــوي م ــر فئ ــن متغي تكوي

ــكل  ــي: ṕ(v =c | s2021 / )c  = ṕ(v =c | s2019( ل ــو التال النح

ــة  ــا )٢٠٠٦( بتوســيع طريق ــي وفاليت ــام دال ــوي v. وق ــر فئ متغي

ــرات  ــة المتغي ــس )١٩٩٦( لتغطي ــن وليميوك ــدو وفورتي ديناري

.)logit( ــدود ــددة الح ــات متع ــتخدام موصف ــة باس الفئوي

يتطلــب فــرض تركيبــة العامليــن بأجــر فــي عــام 2019 عــى عام 

٢٠٢١ تقديــر وظائــف إعــادة الــوزن لمراعــاة جميــع المتغيــرات 

ــرات  ــع المتغي ــمل جمي ــرطية mt: وتش ــة الش ــي المجموع ف

التــي يعتقــد أنهــا مهمــة فــي عمليــة تحديــد الأجــور فــي 

ــي  ــرار )المقدمــة ف ــودي ضــرب أوزان التك ــن. وي ــا الفترتي كلت

ــة  ــاج أوزان معدل ــوزن إلى إنت ــادة ال ــف إع ــي وظائ المســح( ف

حديثًــا بحيــث يحاكــي المعاملــون بأجــر فــي عــام 2021 تكويــن 

 )w( f2019 العامليــن بأجــر فــي عــام ٢٠١٩. وبالتالــي، إذا كانــت

 )w( f2021هــي دالــة الكثافــة الشــرطية للأجــور فــي عــام ٢٠١٩ و

 fc2021هــي دالــة الكثافــة الشــرطية للأجــور فــي عــام ٢٠٢١، و

ــام  ــي ع ــور ف ــة للأج ــرطية المقابل ــة الش ــة الكثاف ــي دال )w( ه
حديثًــا.  المعدلــة  التــردد  أوزان  باســتخدام  المقــدرة   2021

ويمكــن تقديــر مقاييــس عــدم المســاواة فــي الأجــور فــي كل 

ــب  ــال، النس ــبيل المث ــى س ــاث: ع ــة الث ــدان الكثاف ــن بل م

بيــن الفئــات العشــرية العليــا والســفلى، والتــي يمكــن التعبيــر 

عنهــا بالصيغــة اللوغاريتميــة Q1 – 9,1Q9 = . يمكــن لــكل دالة 

مــن دوال الكثافــة الثــاث، باســتخدام مؤشــر عــدم المســاواة، 

 9,119و ،Q121 – Q921 = 9,121  :ــة أن تنتــج المقاييــس المقابل

تشــير  حيــث   Q1c21  –  Q9e21  =  9,1c21و  ،Q119  –  Q919  =
ــي. ويمــن  ــان ١٩ و٢١ إلى عامــي ٢٠١٩ و٢٠٢١ عــى التوال اللاحقت

ــى  ــور ع ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ــي ع ــر ف ــن التغيي ــر ع التعبي

النحــو التالــي: 

)١( نتيجــة الواقــع المقابــل مــع تطبيــق  توضــح المعــادة 

 .)w( fc2021 جميــع وظائــف إعــادة الــوزن للحصــول عــى

فــي  المقترحــة  الطريقــة  تجعــل  العمليــة،  الناحيــة  ومــن 

ــد  ــن تحدي ــن الممك ــس )١٩٩٦( م ــن وليميوك ــاردو وفورتي دين

تكويــن  فــي  مختلفــة  لعوامــل  المنفصلــة  المســاهمات 

ــر العــام فــي عــدم المســاواة فــي  ــن بأجــر فــي التغيي العاملي

الأجــور بيــن الفترتيــن. وحـُـددت المســاهمات فــي تغييــر 

ــر،  ــن التقري ــم 4.2 م ــي القس ــور، ف ــي الأج ــاواة ف ــدم المس ع

ــة:  ــرات التالي ــة بالمتغي ــة المتعلق ــرات التركيبي ــبب التغي بس

ــرًا،  ــة، وأخي ــة المهني ــوع الجنــس، القطــاع الاقتصــادي، الفئ ن

ــى  ــة ع ــد الطريق ــة". تعتم ــرى المتبقي ــل الأخ ــع العوام "جمي
المســار، ممــا يعنــي أن مســاهمة كل مكــون فــي تأثيــر 

التكويــن فــي التغييــر الكلــي فــي عــدم المســاواة فــي الأجــور 

ــه  ــذي تحُــدث ب يمكــن أن تختلــف اعتمــادًا عــى الترتيــب ال

وظيفــة إعــادة الــوزن للحصــول عــى التقديــر النهائــي لتوزيــع 

ــس )١٩٩٦(  ــن وليميوك ــاردو وفورتي ــر دين ــل. أنظ ــر المقاب الأج

ــل.  ــن التفاصي ــد م لمزي
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