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كلمة السيد وزير العمل

المرأة قلب العالم، والرجل عقله فاذا انفصلا، فهو الموت أو الجنون

ــة  ــات فخام ــذاً لتوجيه ــا مــر، وتنفي ي صدقــت عليه
ــيت ــة ال ــات الدولي ــالاً للاتفاقي ــاً بأحــكام الدســتور المــري وامتث ام ز ال�ت

؛ حيــث وجــه فخامتــه بسرعــة الانتهــاء مــن الإإجــراءات الراميــة للعمــل عــى تحقيــق المســاواة  الرئيــس عبــد الفتــاح الســيسيي

ي ســوق العمــل، 
ي مجــال العمــل، وتحقيــق بيئــة عمــل آمنــة، وزيــادة معــدلات تشــغيل النســاء، ودمجهــن �ف

ن �ف ن الجنســني بــني

ــل  ي إطــار تفعي
ــات الأأسرة �ف ــات الوظيفــة وواجب ن مقتضي ــني ــا ب ــة، وضمــان توفيقه ــة المــرأة العامل ــة مهاراتهــن، وحماي وتنمي

ي تــم إطلاقهــا عــام 2022.
ي مجــال العمــل، الــيت

ن �ف ن الجنســني الخطــة الوطنيــة للمســاواة بــني

ن الاقتصــادي للمــرأة بــوزارة العمــل،   ن والتمكــني ن الجنســني ي تقــوم بهــا وحــدة المســاواة بــني
و�ف إطــار الجهــود المســتمرة الــيت

ي وزارة العمــل للقيــام بدورهــم عــى أكمــل 
ي بيئــة العمــل، ودعمــاً لمفتــيش

ورة حمايــة المــرأة �ف وإيمانــاً منــا وحرصــاً عــى �ض

شــد بهــا المفتــش.  رشــادي ليكــون أداة يس�ت وجــه، حرصنــا عــى إصــدار هــذا الدليــل الإإ

ي خــروج هــذا الدليــل مــن فريــق منظمــة 
ي إذ انتهــز هــذه الفرصــة لأأتقــدم بخالــص الشــكر والتحيــة لــكل مــن ســاهم �ف

وإنــين

ي أن يكــون هــذا 
ن وأثمــن عــى الجهــد المبــذول آمــاً �ف العمــل الدوليــة، وفريــق عمــل وحــدة المســاواة، والســادة المفتشــني

ي حمايــة المــرأة ويدعــم تهيئــة بيئــة مواتيــة لهــا. 
ي تســهم �ف

الدليــل أحــد الأأدوات الــيت

وفقنا الله وإياكم إلى ما فيه الخ�ي لوطننا الحبيب.. 

حسن شحاته

وزير العمل

ن  ن الجنس�ي رئيس وحدة المساواة ب�ي

ن الاقتصادي للمرأة  والتمك�ي
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السيد/ إيريك أوشلان

ي للعمل اللائق لدول شمال أفريقيا
مدير الفريق الف�ن

يا ومدير مكتب مصر وأري�ت

منظمة العمل الدولية

     			  كلمة مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة

ن والانتقــال العــادل نتيجــة  ن الجنســني ي وزارة العمــل حــول التفتيــش المراعــي للمســاواة بــني
رشــادي لمفتــيش ي الدليــل الإإ

ــأ�ت ي

ي مــر لضمــان 
ي العمــل �ف

ي بقيــادة منظمــة العمــل الدوليــة ووزارة العمــل لتوفــري أداة قائمــة عــى الأأدلــة لمفتــيش
جهــد تعــاو�ن

ي أنهــا بيئــة عمــل تكفــل 
بيئــة عمــل لائقــة للمــرأة. تهــدف منظمــة العمــل الدوليــة إلى دعــم بيئــة عمــل لائقــة للمــرأة؛ ممــا يعــين

نســانية. ولــن يتحقــق هــذا أبــدًا بــدون بيئــة عمــل خاليــة مــن التحــرش والعنــف لــكل  الحريــة والمســاواة والأأمــن والكرامــة الإإ

ي عــام 2019 اتفاقيــة القضــاء عــى 
ي منظمــة العمــل الدوليــة �ف

مــن الرجــال والنســاء. لهــذا الســبب اعتمــدت الــدول الأأعضــاء �ف

ي عالــم العمــل.
العنــف والتحــرش �ف

ي 
ن المــرأة �ف ــز التصديــق عــى معايــري العمــل الدوليــة المتعلقــة بتمكــني ي مــر عــى تعزي

تعمــل منظمــة العمــل الدوليــة �ف

ن  ي تحكــم العلاقــات والديناميكيــات بــني
ي الأأطــر القانونيــة الــيت

عالــم العمــل وتنفيذهــا والامتثــال لهــا؛ بحيــث يتــم تضمينهــا �ف

ي مــر. 
أصحــاب العمــل والعمــال �ف

ن منظمــة العمــل الدوليــة ووزارة  ي العمــل كنتيجــة للتعــاون وورش العمــل متســقة بــني
رشــادي لمفتــيش جــاء هــذا الدليــل الإإ

ك لتعزيــز العمــل  نامــج المشــرت وع “العمــل اللائــق للمــرأة “ الممــول مــن فنلنــدا  و”ال�ب ي إطــار مــرش
العمــل، وتــم تطويــره �ف

، وتشــكر  ــدوليي ي ال
ــا�ئ نم ــة الســويدية للتعــاون الإإ ــن الوكال ــل م ” بتموي ن ي مــر والأأردن وفلســط�ي

ــرأة �ف نتاجــي للم ــق والإإ اللائ

كائهــا عــى دعمهــم لهــذا الدليــل. منظمــة العمــل الدوليــة �ش

ن الدســتور المــري ومعايــري العمــل الدوليــة ورؤيــة مــر  ويســلط الدليــل الضــوء عــى الروابــط الهامــة وأوجــه التــآزر بــني

ي القــوى العاملــة المصريــة. كمــا توفــر المبــادئ التوجيهيــة 
ي عالــم العمــل، ومشــاركة المــرأة �ف

ن المــرأة �ف التنمويــة 2030 لتمكــني

ي تعــزز توفــري عمــل لائــق للمــرأة، 
ي وزارة العمــل الــيت

ي وحــدة النــوع الاجتماعــي �ف
لهــذا الدليــل الأأطــر الأأساســية للتفتيــش �ف

ن  ــني ــاواة ب ــار المس ن الاعتب ــني ي ع
ــذ �ف ــية تأخ ــارات تفتيش ــام بزي ــن القي ــات م ن والمفتش ــني ــن المفتش ــري أداة تمك ــاليي توف وبالت

ات  ــري التغــري ي العمــل، وتأث
ــا المــرأة �ف ي العمــل بقضاي

ــيش ــادة وعــي مفت ــك مــن خــال زي ــال العــادل؛ وذل ن والانتق الجنســني

يعــات الدوليــة والوطنيــة. المناخيــة والبيئيــة عــى بيئــة العمــل، وآليــات مراقبتهــا والتعامــل معهــا وفــق الت�ش

ي الدعــوة 
كات، و�ف ي لظــروف العمــل الصحيــة عــى العمــال والــرش يجــا�ب كمــا يمكــن اســتخدام الدليــل أيضــاً لتوضيــح التأثــري الإإ

ي مــر ككل.
ن القطــاع الخــاص �ف ي العمــل، ولكــن بــني

إلى اعتمــاد وتنفيــذ القياســات المــوصى بهــا ليــس فقــط مــن قبــل مفتــيش
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          											          مقدمة

ن والانتقال العادل  ن الجنس�ي ي وزارة العمل حول التفتيش المراعي للمساواة ب�ي
يأ�ت هذا الدليل بعنوان »دليل إرشادي لمفت�ش

وعات طموحه   ي تنفيذ م�ش
ن وزراة العمل ومكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة �ف ي إطار التعاون ب�ي

اء« �ف نحو الوظائف الخض�
نامج  ي مصر« و«ال�ب

ي أماكن العمل �ف
ن �ف ن الجنس�ي وع تعزيز المساواة ب�ي ي العمل وأهمها »م�ش

ن �ف ن الجنس�ي حول المساواة ب�ي
ي مصر والأأردن والأأرض الفلسطينية المحتلة » والذي يستهدف 

ك لتعزيز فرص العمل المنتجة والعمل اللائق للمرأة �ف المش�ت
ي مع 

ي مصر  ويتما�ش
ي العمل  والانتقال العادل  �ف

ن �ف ن الجنس�ي ي تحقيق المساواة ب�ي
ن أوضاع العمل للنساء بما يساهم �ف تحس�ي

ن المرأة المصرية. اتيجية الوطنية لتمك�ي اتيجية مصر للتنمية المستدامة: رؤية 2030 والاس�ت أهداف كل من اس�ت

ن والانتقال  ن الجنســني ويســعى الدليــل لتوفــري أداة تمكــن المفتــش والمفتشــة مــن تنفيــذ زيــارات تفتيشــية مراعيــة للمســاواة بــني
ي العمــل وتأثــري تغــري المنــاخ والبيئــة عــى بيئــة 

ي العمــل بقضايــا النســاء �ف
العــادل وذلــك مــن خــال زيــادة الوعــي لمفتــيش

ضافــة الى مهــارات التفتيــش عــى قضايــا  يعــات الدوليــة والوطنيــة بالإإ العمــل وآليــات رصدهــا والتعامــل معهــا طبقــا للت�ش
ي العمــل.

النســاء �ف

منظمة العمل الدولية

ي منظومــة 
ــدة �ف ــة الوحي ــوكالات المتخصصــة التابعــة للأأمــم المتحــدة وهــى الوكال ــة هــى إحــدى ال منظمــة العمــل الدولي

ي آن واحــد –الحكومــات ومنظمــات العمــال وأصحــاب العمــل، 
ي تضــم – �ف

كيبتهــا الثلاثيــة والــيت ز ب�ت ي تتمــزي
الأأمــم المتحــدة الــيت

ي جميــع 
ك مــن أجــل وضــع معايــري وسياســات للعمــل لتعزيــز فــرص العمــل اللائــق �ف ي جهــد مشــرت

حيــث تعمــل الأأطــراف �ف
ي 

ي العمــل الــيت
ي تتفــق مــع المبــادىء والحقــوق الأأساســية �ف

أنحــاء العالــم، وكذلــك صياغــة معايــري وسياســات العمــل الــيت
اعتمدتهــا منظمــة العمــل الدوليــة مــن خــال إعــان المبــادئ والحقــوق الأأساســية 1998 وهــي:

أ قرار الفعليي بحق المفاوضة الجماعية،	.  الحرية النقابية والإإ

ب لزامي;	. ي أو الإإ  القضاء على جميع أشكال العمل الج�ب

ج  القضاء الفعليي على عمل الأأطفال;	.

د ز وتحقيق المساواة.	.  القضاء على التمي�ي

ه ن بيئة العمل	. ي 2022 والخاص بتأم�ي
ي مؤتمر العمل الدوليي بجنيف �ف

 وتم إضافة المبدىء الخامس �ف
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          							      وع التعريف بالم�ش
    

ي مصر
ي أماكن العمل �ف

ن �ف ن الجنس�ي وع تعزيز المساواة ب�ي م�ش

ي مــر« الممــول مــن الســفارة 
ي أماكــن العمــل �ف

ن �ف ن الجنســني وع منظمــة العمــل الدوليــة » تعزيــز المســاواة بــني يهــدف مــرش
ــل  ــاب العم ــات أصح ــل ، ومنظم ي وزارة العم

ــة �ف ــة، ممثل ــة المصري ــن الحكوم ــود كل م ــز جه ــرة إلى تعزي ــة بالقاه الهولندي
ي أماكــن العمــل.

ن �ف ن الجنســني ي دعــم وتعزيــز المســاواة بــني
والاتحــادات والمنظمــات النقابيــة العماليــة �ف

ي مصر والأأردن والأأرض الفلسطينية 
ك لتعزيز فرص العمل المنتجة والعمل اللائق للمرأة �ف نامج المش�ت ال�ب

المحتلة  

ن والسياســات  ي المنطقــة مــن خــال تعزيــز القوان�ي
نامــج إلى تعزيــز فــرص العمــل المنتجــة والعمــل اللائــق للمــرأة �ف يهــدف ال�ب

اك الجهــات الفاعلــة مــن القطــاع العــام والخــاص والمجتمــع المحــ�ي وخفــض  العادلــة ذات الصلــة بســوق العمــل، وإ�ش
ي أعمــال الرعايــة غــري المدفوعــة الأأجــر .

ئف �ف العــبء غــري المتــكا�

الأأهداف العامة 

ــطينية  ــر والأأردن والأأرض الفلس ي م
ــرأة �ف ــق للم ــل اللائ ــة والعم ــل المنتج ــرص العم ــز ف ك لتعزي ــرت ــج المش نام ــدف ال�ب يه

ــة: ــج التالي ــق النتائ ي مــر إلى تحقي
ــل �ف ــن العم ي أماك

ن �ف ــني ن الجنس ــني ــاواة ب ــز المس وع تعزي ــة ومــرش المحتل

	1 ي .
ي العمــل وذلــك مــن خــال الدعــم الفــين

ن �ف ن الجنســني ي مجــال المســاواة بــني
 تعزيــز قــدرات وزارة العمــل  �ف

ن وكذلــك تعزيــز  ن الجنســني ن وإجــراء دراســة التدقيــق التشــاركية للمســاواة بــني ن الجنســني لوحــدة المســاواة بــني

ي هــذا المجــال وصياغــة قائمــة تفتيــش توجيهيــة، مراعيــة لاعتبــارات النــوع الاجتماعــي؛ 
قــدرات إدارة التفتيــش �ف

	2 ؛. ز ي العمل وعدم التمي�ي
ن �ف ن الجنس�ي  دعم صياغة مسودة خطة عمل وطنية للمساواة ب�ي

	3 ــادرات . ــن خــال دعــم مب ــة م كات والمنشــآت والاتحــادات العمالي ــرش ي ال
ن �ف ن الجنســني ــني ــز المســاواة ب  تعزي

ــة؛ ــب المختلف ــج التدري كات وبرام ــرش ــة لل ــؤولية الاجتماعي المس

	4 ن عمل وسياسات فعّالة، مراعية لمنظور النوع الاجتماعي. . يعات وقوان�ي  إنفاذ ت�ش
	5  دعــم وجــود قطــاع خــاص مُــراعٍ لمنظــور النــوع الاجتماعــي، يســتقطب النســاء إلى فــرص العمــل ويحافــظ .

؛ ي
ي العمــل وترقّيهــن المهــين

عــى بقائهــن �ف

	6 ن الرجــال . ــني ــع المســؤوليات ب ــق بتوزي ــا يتعل ــوع الاجتماعــي فيم ــة القائمــة عــى الن ــة الصــور النمطي  مجابه
ــة الأأجــر إلى النســاء. ــة غــري مدفوع لي ز ــال الم�ن ــة والأأعم ــال الرعاي والنســاء، وإســناد أعم

ي إطــار 
ي قامــت بهــا وزارة العمــل  لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة ورؤيــة مــر 2030، و�ف

وتكليــاً للجهــود المثمــرة الــيت
ي أماكــن العمــل، وللعمــل 

ز ضــد النســاء �ف ي تواجــه النســاء وللحــد مــن العنــف والتميــزي
جهــود الدولــة لمعالجــة التحديــات الــيت

ي أماكــن العمــل تــم إنشــاء: 
ن وتكافــؤ الفــرص �ف ن الجنســني عــى المســاواة بــني
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ن الاقتصادي  ن والتمك�ي ن الجنس�ي وحدة المساواة ب�ي

 بموجب قرار وزير العمل  رقم 1 لسنة 2019 تهدف الوحدة إلى:

؛  ن ن الجنس�ي تحقيق المساواة  ب�ي 	
ي مجال العمل؛ 

ز ضد المرأة �ف القضاء على جميع أشكال التمي�ي 	
ن الواجبات الأأسرية ومتطلبات العمل؛  ن الاقتصادي للمرأة، كيي تتمكن من تحقيق التوازن ب�ي التمك�ي 	 	

تعزيز مبدأ تكافؤ الفرص.  	

ــدرات أعضــاء وحــدات  ــاء ق ــا بن ن أهدافه ــني ــن ب ــة، كان م ــل  تنفيذي ــام 2020 خطــة عم ي ع
ــد وضعــت الوحــدة �ف  هــذا وق

ي إطــار تحقيــق هــذا الهــدف، تــم تنفيــذ ســبع دورات تدريبيــة بالتعــاون مــع منظمــة العمــل 
. و�ف ن ن الجنســني المســاواة بــني

ــتة  ــة الس ــدورات التدريبي ــت ال ــزي وضم ــتوى المرك ــى المس ــدة ع ــاء الوح ــدورة  الأأولى أعض ــتهدفت ال ــث اس ــة، حي الدولي
يــن. وتركــزت الــدورات حــول  ي محافظــات الجمهوريــة الســبعة وع�ش

الأأخــرى ممثــ�ي الوحــدة مــن مديريــات القــوى العاملــة �ف
ــة : الموضوعــات التالي

مقاربة النوع الاجتماعي 	
ن  ن الجنســني ز عــى أهــداف المســاواة بــني كــزي أهــداف التنميــة المســتدامة )2030( ورؤيــة مــر)2030 ( مــع ال�ت 	 	

ــادي  ن الاقتص ــني ــق والتمك ــل اللائ والعم
ي العمل 

ن �ف ن الجنسي�ي معاي�ي العمل الدولية والمساواة ب�ي 	 	
يعات الوطنية الخاصة بالعمل  الدستور والت�ش 	

دارة بالنتائج والمتابعة والتقييمات الذاتية والتشاركية مع مراعاة النوع الاجتماعي  الإإ 	
الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي 	

إدارة الحملات وسبل الحشد وكسب التأييد من منظور النوع الاجتماعي  	
مهارات التواصل والاتصال وإدارة الحوار والعمل الجماعى 	

إعداد خطط العمل لوحدات المساواة وتكافؤ الفرص بالمديريات  	

ي هــذا الســياق تــم إعــداد وصياغــة 
وكان مــن مخرجــات التدريــب وضــع خطــط عــى مســتوى المديريــات بالمحافظــات. و�ف

ي إطــار الخطــة التنفيذيــة العامــة للوحــدة.
27 خطــة عمــل �ف

ي عــام 2202 ضمــت 27 مديريــة مــن أجــل التدريــب عــى تنفيــذ الدليــل، عــاوة عــى 
كمــا تــم تنفيــذ خمــس ورش عمــل  �ف

ــة العمــل وكيــف تكــون المنشــآت صديقــة  ــة وعلاقاتهــا ببيئ ــاخ والبيئ ــا المتعلقــة بتغــري المن ــوم عمــل للقضاي تخصيــص ي
اء.    للبيئــة وتطبــق معايــري الوظائــف الخــرض

 

الهدف العام للخطة التنفيذية للوحدة

ــل وحــدة  ــع المؤســ�ي عــى عم ــاء الطاب ي الخــاص بإضف
ــا�ن ــدف الث ــدًا اله ــة للوحــدة وتحدي ــذ الخطــة العام ي إطــار تنفي

�ف
ن وإعــداد أدلــة تدريبيــة، وكذلــك  ن الاقتصــادي للمــرأة والنشــاط الخــاص بتدريــب المدربــني ن والتمكــني ن الجنســني المســاواة بــني
ي بيئــة العمــل والهــدف الفرعــي الخــاص بتعزيــز آليــات التفتيــش 

الهــدف الســادس الخــاص بحمايــة ورعايــة المــرأة العاملــة �ف
عــى عمــل المــرأة، تســعى منظمــة العمــل الدوليــة إلى التعــاون مــع الوحــدة لتعزيــز قــدرات إدارة التفتيــش عــى العمــل 
ن ومفتــىش التشــغيل ومديــري مراكــز  ي ومفتشــات العمــل والصحــة والســامة المهنيتــني

مــن خــال تدريــب عــدد مــن مفتــيش
ار الناتجــة  ز والأأ�ض ي مــن شــأنها تمكينهــم مــن رصــد العنــف والتميــزي

التدريــب المهــىن بالمديريــات وموافاتهــم بــالأأدوات الــيت
ات البيئيــة  داخــل المنشــآت. عــن تغــري المنــاخ والتغــري
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     									        التعريف بالدليل 

اولاً الغرض من الدليل 

، إلى تحقيق الأأهداف المحددة التالية: ن ن الجنس�ي       تسعى منظمة العمل الدولية ووحدة المساواة ب�ي

	1 ــوان . ــات مــن أعضــاء الوحــدة وإدارة التفتيــش عــى المســتوى الدي ن والمدرب ــني  إعــداد مجموعــة مــن المدرب
ي مجــال النــوع الاجتماعــي والمســاواة 

العــام  والمحافظات)الــوزارة والمديريــات(، للحصــول عــى التدريــب �ف

ي العمــل؛ والانتقــال العــادل.  
ن المــرأة �ف ن وتمكــني ن الجنســني بــني

	2 ي العمــل، .
ن �ف ن الجنســني  إعــداد دليــل إرشــادي عمــ�ي للزيــارات التفتيشــية يغطــي جميــع مســائل المســاواة بــني

ز  ن وعــدم التميــزي ن الجنســني مســتوحى مــن دليــل منظمــة العمــل الدوليــة حــول تفتيــش العمــل والمســاواة بــني

ي الــدول العربيــة1؛
�ف

	3 ي المناطــق .
( �ف ن ي مجــال العمــل والصحــة والســامة المهنيتــني

ن )�ف  تدريــب مجموعــة مــن المفتشــات والمفتشــني
ي تنشــط فيهــا صناعــات الملابــس الجاهــزة، عــى أعمــال الرصــد والتدخــل فيمــا 

الصناعيــة، خاصــة تلــك الــيت

ي العمــل.
يتعلــق بالمســائل المرتبطــة بالنســاء �ف

	4 ات المناخيــة والبيئــة . ن عــى كيفيــة التعامــل مــع التغــري  تدريــب إدارات التفتيــش والســامة والصحــة المهنيتــني
وكيــف تتحــول  المنشــآت إلى منشــآت صديقــة للبيئــة 

وينقسم هذا الدليل إلى ثلاثة أقسام:  

القسم الأأول، المصطلحات والمفاهيم والتعريفات المستخدمة بالدليل

طار النظري ، الإإ ي
القسم الثا�ن

ــق  ــح مــدى ارتباطــه بتحقي ــل ســواء مــن خــال توضي ــذي يحكــم عمــل هــذا الدلي طــار العــام ال  يقــدم هــذا القســم الإإ
ي  ــا�ب يج ــل الإإ ــى التفاع ــة ع ــة المصري ــرص الحكوم ــدى ح ــار  م ــال إظه ــن خ ن أو م ــني ن الجنس ــني ــاواة ب ــدة المس ــداف وح أه
والعمــل نحــو تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 2030، والاســتناد إلى معايــري العمــل الدوليــة مــن أجــل النهــوض ببيئــة 

العمــل.  

 

القسم الثالث، التطبيقات العملية 

 : يتضمن هذا القسم عددًا من الموضوعات المقسمة على النحو التاليي

المسؤولية العائلية وحماية الأأمومة وتشمل:

إجازتـي الوضع ورعاية الطفل  	
دور الحضانة 	

ات الرضاعة ف�ت 	

ي الدول العربية.
ز �ف ن وعدم التمي�ي ن الجنس�ي دليل تفتيش العمل والمساواة ب�ي 	1
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ز ويشمل:   التمي�ي

سياسات التشغيل 	
ي الأأجور 

ز �ف التمي�ي 	

ي العمل
العنف والتحرش �ف

ها على بيئة العمل وكيف تكون المنشآت صديقة للبيئة  ات المناخية والبيئة وتأث�ي التغ�ي
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       							      لمن يوُجه هذا الدليل 

ن والتشــغيل،  ي إدارات تفتيــش العمــل والســامة والصحــة المهنيتــني
/العامــات �ف ن شــادى إلى العامل�ي يوُجــه هــذا الدليــل الاس�ت

ز داخــل المنشــآت أثنــاء إجــراء الزيــارات التفتيشــية. كمــا يقــدم هــذا الدليــل عــددًا  ي رصــد وتوثيــق العنــف والتميــزي
ويســاعد �ف

ــق  ــق أمــام تحقي ــد الطري ــؤدى إلى تمهي ــا ي ز بم ــزي ــف والتمي ــة  للتصــدي للعن يجابي ــة والممارســات الإإ مــن الإإجــراءات العملي
ات المناخيــة والبيئيــة وتحويل  ن داخــل أماكــن العمــل، والمحافظــة عــى بيئــة العمــل مــن تأثــري التغــري ن الجنســني المســاواة بــني
ــة  ( و )البيئ ن ــني ن الجنس ــني ــاواة ب ــري المس ــد معاي ــق، أح ــل اللائ ــألتا )العم ــكل مس ــث تش ــة، حي ــة للبيئ ــآت إلى صديق المنش

ــا.  ي تحقيــق اقتصــاد مســتدام مجتمعيًــا وبيئيً
ن �ف ن أساســيت�ي المســتدامة( دعامتــني

ي آن واحــد بالنســبة للعمالــة، فكمــا 
يمــر العالــم كلــه بتحــولات مــن شــأنها أن تؤثــر عــى بيئــة العمــل وتمثــل تحديـًـا وفرصــة �ف

ات المناخيــة والبيئــة تهديــدًا بزيــادة معــدلات البطالــة، يتيــح العمــل عــى التصــدي لهــذه  ات الســلبية للتغــري تمثــل التأثــري
ــة  ي مجــالات التشــغيل الجديــدة، غــري أن هــذا مرهــون بالقــدرة عــى تهيئــة بيئــة العمــل والعمال

التحديــات فرصًــا أكــثر �ف
ي هــذا الاتجــاه أن نحــرص 

ن علينــا ونحــن نســري �ف اء. كمــا يتعــني ي المنشــآت الصديقــة للبيئــة وشــغل الوظائــف الخــرض
للعمــل �ف

ــة  ــا لرؤي ــك وفقً ــل، وذل ــن العم ي أماك
ــف �ف ــة وعن ي ز ــات تمي�ي ــع أى ممارس ــة م ــل بجدي ــال والتعام ــاء والرج ــج النس ــى دم ع

ــة بالمشــاركة  ــر إدارة حســنة مقرون ، إذا أدي ي تــرى، »أن الانتقــال الأأخــرض
المبــادئ التوجيهيــة لمنظمــة العمــل الدوليــة الــيت

دمــاج الاجتماعــي والقضــاء عــى الفقــر«. ي توفــري العمــل اللائــق والإإ
الفعالــة لعالــم العمــل، سيســهم �ف

ي حالــة مخالفــة المنشــآة للقانــون فحســب، بــل 
ي �ف كمــا يقــدم هــذا الدليــل آليــات متعــددة لا تقتــر عــى الإإجــراء العقــا�ب

يقــدم أيضًــا آليــات للحــوار مــع أصحــاب العمــل وتوعيتهــم بحقــوق العمــال والعامــات. ويتطلــب تنفيــذ هــذه الآآليــات 
ن الاقتصــادي.     ن والتمكــني ن الجنســني ن إدارات التفتيــش والتنســيق الدائــم مــع وحــدة المســاواة بــني التعــاون والتنســيق بــني

كيف تم إعداد هذا الدليل؟ 

ي احتياجــات ذكرهــا  نــا أعــاه هــو دليــل مــن شــأنة أن يلــيب ٤، فكمــا أ�ش أعــد هــذا الدليــل باســتخدام نهــج تشــاركى  وتفاعــ�ي
يــن عــى مســتوى  ي المديريــات الســبعة والع�ش

ن الاقتصــادي �ف ن والتمكــني ن الجنســني أعضــاء وعضــوات وحــدات المســاواة بــني
ضافــة إلى أعضــاء الوحــدة المركزيــة بديــوان عــام الــوزارة.  الجمهوريــة  بالإإ

ي 
ــدات �ف ــة والوح ــدة المركزي ــن الوح ن ع ــني ــع ممثل ــتها م ــة ومناقش ــة التنفيذي ــداد الخط ــن إع ــة م ــج بداي ــذا النه ــق ه طُب

ي عــرش ورش تدريبيــة تضــم أعضــاء وعضــوات مــن إدارات التفتيــش مــن 
المحافظــات ووصــولًًا للدليــل، ومناقشــة مســودته �ف

ي تعديــل وتطويــر الدليــل وجعلــه أكــثر اســتجابة لاحتياجــات 
ضافــات �ف حــات والإإ يــن، وقــد أســهمت المق�ت الســبعة والع�ش

ــش.      إدارات التفتي
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رابعا: طبيعة هذا الدليل:

ــري  ــل، وتداب ــش العم ــل وتفتي ــالات إدارات العم ي مج
ــص �ف ن متخص ــني ــادى للعامل ش ــل مرجعي/اس�ت ــو دلي ــل، ه ــذا الدلي ه

ــو: ــاط أساســية، فه ــدة نق ــز عــى ع ، والتشــغيل. ويرتك ن ــني الســامة والصحــة المهنيت

يســتهدف إلى توصيــل معلومــات ومعــارف ترتبــط بعمــل الفئــات المســتهدفة، وتســاعدهم عــى تنميــة مهاراتهــم،  		
ــل إلى  ــذا الدلي ــتهدف ه ــك يس ــى ذل ــاوة ع ــم، ع ــة بأعماله ــات ذات الصل يع ــق الت�ش ــراءات وتطبي ــذ الإإج وتنفي
ن وتطويرهــا. وتســاهم  ي تغيــري اتجاهــات المســتهدف�ي

ي تســهم �ف
ات والتجــارب الــيت ز تبــادل الخــرب ي تحفــزي

المســاعدة �ف
ــة  ــامة والصح ــل والس ــش العم ــل وتفتي ــادات إدارات العم ــف قي ــات ومواق ــدارك واتجاه ن م ــني ي تحس

ــا �ف جميعه
ــل. ــات الدلي ــط بموضوع ــا يرتب ، وخاصــة فيم ن ــني المهنيت

ــوزارة(،  ــادة إدارة العمل)ال ــا ق ــة – نســبيا- شــارك فيه ــة طويل ــل بعــد مراحــل تشــاورية وتجريبي ــور هــذا الدلي تبل 		
دارة وبنــاء  ي مجــالات التدريــب والقانــون والإإ

اء �ف ومفتشــو العمــل والســامة والصحــة بأنفســهم، بالتعــاون مــع خــرب
ــل . ــن الدلي ن م ــتهدف�ي ــة للمس ــات التدريبي ــد الاحتياج ــل تحدي ــن أج ــدرات، م ق

ويحتــوي هــذا الدليــل عــى المــواد النظريــة الخاصــة بموضوعــات برنامــج تدريــب إدارة العمــل وتفتيــش العمــل  		
ن عــى ثلاثــة مســتويات: والســامة والصحــة المهنيتــني

أ  معاي�ي العمل الدولية.	.

ب  معاي�ي العمل الوطنية؛	.

ج ات عملية	.   خ�ب

ويتب�ن الدليل، ثلاث مكونات: 		

	o؛ ي
ي الف�ن : وهو ما يمثله هذا الدليل التدري�ب ي

المكون الأأول: معر�ف

	o ــر قــدرات ومهــارات ــة؛ تتضمــن حزمــة أنشــطة لتطوي : مهــاري: ويحتــوي عــى تدريبــات تخصصي ي
ــا�ن المكــون الث

ي مجالــه(. وتشــمل: مهــارات، دعــم القــدرات 
ن )كل �ف ن عــى تفتيــش العمــل والســامة والصحــة المهنيتــني القائمــني

ن ووظيفتهــم، ومــا يتعاملــون معــه مــن مصطلحــات ومفاهيــم؛ الشــخصية، وخاصــة فيمــا يرتبــط بعمــل المفتشــني

	o ات الميدانيــة التطبيقيــة، والزيــارات المتبادلــة : ويتضمــن مجموعــة مــن المواقــف والخــرب ي
المكــون الثالــث: ميــدا�ن

يجابيــة والأأداء الأأفضــل للفئــات المســتهدفة. ات الإإ لتعزيــز الخــرب
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ي 
ي مجملــه عــى النهــج التشــاركيي بــدءً بمراحــل تصميمــه ووصــولًًا إلى مراحــل إعــداده ومراجعتــه. كمــا أ�ت

يعتمــد هــذا الدليــل �ف
ي يســاهم فيهــا كل مــن الأأطــراف التاليــة:

اكميــة، الــيت هــذا الدليــل تتويجًــا لمجموعــة مــن الجهــود المتنوعــة ال�ت

ن وتكافؤ الفرص  ن الجنس�ي 		وحدة المساواة ب�ي

		لجنة التدريب بوزارة العمل؛

ــل   ي وزارة العم
ــىن  �ف ــب المه ــز التدري ــرى مراك ــغيل ومدي ن والتش ــني ــة المهنيت ــامة والصح ــل والس ــو العم 		مفتش

ومديرياتهــا؛

ــز  ك لتعزي نامــج المشــرت ي مــر« »ال�ب
ي أماكــن العمــل �ف

ن �ف ن الجنســني ــني ــز المســاواة ب وع » تعزي ــق عمــل مــرش 		فري
المحتلــة.«  الفلســطينية  والأأرض  والأأردن  مــر  ي 

�ف للمــرأة  اللائــق  والعمــل  المنتجــة  العمــل  فــرص 

ي العمــل ووضعهــا عــى أولويــات 
ن والانتقــال العــادل �ف ن الجنســني ترجــع أهميــة الدليــل إلى نــرش الوعــي بقضايــا المســاواة بــني

ي أماكــن العمــل والمحافظــة 
ز والعنــف ضــد النســاء �ف إدارات التفتيــش تنفيــذًا لتوجيهــات الدولــة بالقضــاء عــى حــالات التميــزي

ــل  ــة. ويضمــن هــذا الدلي ــة للبيئ ــف تكــون المنشــآت صديق ــة وكي ــة والبيئي ات المناخي ــري التغــري ــة العمــل مــن تأث عــى بيئ
ي العمــل والانتقــال العــادل موجــه إلى عمــوم 

ــا النســاء �ف ــة المتعلقــة بقضاي ــة والوطني يعــات الدولي ــوى خــاص بالت�ش محت
ن عــى مســتوى مديريــات )العمــل ( الجمهوريــة.   المفتشــني
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        				   القسم الأأول: مصطلحات ومفاهيم
 الدستور: 

ي كل دولــة، وهــو الــذي يحــدد القواعــد الأأساســية لشــكل الدولــة )بســيطة أم مركبــة(، ونظام 
يــع الأأعــى �ف الدســتور هــو الت�ش

ــة مــن حيــث  ي الدول
( وينظــم الســلطات العامــة �ف ي

ــاسيي أم برلمــا�ن الحكــم فيهــا )ملــ�ي أم جمهــوري(، وشــكل الحكــم )رئ
ن الســلطات المختلفــة، وحــدود كل ســلطة، وعلاقتهــا بالســلطات الأأخــرى، والواجبــات  التكويــن والاختصــاص والعلاقــات بــني

ن تجــاه الســلطات. والحقــوق الأأساســية للأأفــراد والجماعــات، كمــا أنــه هــو الــذي يضــع الضمانــات للمواطنــني

: ن القوان�ي

ــه  ي ينتخبهــا الشــعب لتمثــل إرادت
يعيــة )مجلــس النــواب(، الــيت ي تصــدر عــن الســلطة الت�ش

يعــات الــيت ن هــي الت�ش القوانــني
ن مصالحهــم،  ي الجماعــة وتوفــق بــني

ي تنتصــف لحقوقــه وحرياتــه، وتحكــم وتنظــم ســلوك الأأفــراد �ف
ن الــيت وتســن لــه القوانــني

وتفــرض عــى مــن يخالفهــا جــزاء توقعــه الســلطة القضائيــة. 

 اللوائح:

يعيــة،  ي أصدرتهــا الســلطة الت�ش
ن الــيت ي تصــدر مــن الســلطات التنفيذيــة لتوضــح كيفيــة تنفيــذ القوانــني

يعــات الــيت هــي الت�ش
يعيــة  ي أنهــا لا تصــدر عــن الســلطة الت�ش

ن �ف وتتكــون مــن قواعــد عامــة تنظيميــة مجــردة وملزمــة، ولكنهــا تختلــف عــن القوانــني
ي أغلــب الحــالات إلى لوائــح 

)مجلــس النــواب(، وغالبــا مــا تصــدر عــن رئيــس الســلطة التنفيذيــة )رئيــس الــوزراء(. وتنقســم �ف
تنظيميــة وتنفيذيــة وضبطيــة. 

 القرارات:

ن لكيفيــة تنفيــذ  ن التنفيذيــني ، وإرشــاد الموظفــني ن ي تصــدر عــن ســلطات إداريــة لتنفيــذ القوانــني
يعــات التنفيذيــة الــيت هــي الت�ش

ن وتطبيــق إجراءاتــه، مثــل القــرارات الوزاريــة، وقــرارات رؤســاء الهيئــات والمصالــح الحكوميــة. القوانــني

اتيجية لمنظمة العمل الدولية2: الأأهداف الاس�ت

تعزيز التشغيل من خلال خلق بيئة مؤسسية واقتصادية مستدامة،  	

؛ ز تحقيق المساواة وعدم التمي�ي 	

وضــع وتعزيــز تدابــري للحمايــة الاجتماعيــة - الضمــان الاجتماعــي وحمايــة اليــد العاملــة - تكــون مســتدامة ومكيفــة مــع  	
ــة.  الظــروف الوطني

تعزيز الحوار الاجتماعي للأأطراف الثلاثة )الحكومة ومنظمات أصحاب العمل والمنظمات النقابية (. 	

تعريف قانون العمل:

 يمكــن تعريــف قانــون العمــل بوصفــه القانــون الــذي يحكــم العمــل الخــاص، التابــع والمأجــور، أو أنــه القانــون الــذي يحكــم 
الروابــط القانونيــة الخاصــة أو المتعلقــة بالعمــل الــذي يقــوم بــه أشــخاص مقابــل أجــر لحســاب أشــخاص آخريــن وتحــت 

افهــم ورقابتهــم. توجيههــم وســلطتهم أو إ�ش

2 . إعـلان منظمة العمل الدولية بشأن العـدالة الاجتماعية من أجـل عولمة عادلة، 2008 
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العمل اللائق: 

نســان والــذي يحصــل عليــه النســاء  نصــاف والأأمــن وكرامــة الإإ ي ظــروف تســودها الحريــة والإإ
هــو العمــل المنتــج الــذي يــؤدى �ف

والرجــال على قــدم المســاواة.

: ز التمي�ي

أى تفريــق او اســتبعاد او تفضيــل يقــوم عــى أســاس العــرق، أو اللــون، أو الجنــس، أو الديــن او الــرأى الســياسيي أو الأأصــل 
ي الاســتخدام أو 

الوطــىن أو الأأصــل الاجتماعــي ويكــون مــن شــأنه إبطــال أو إضعــاف تطبيــق تكافــؤ الفــرص أو المعاملــة �ف
المهنــة.

ي 
ــة �ف ــرص أو المعامل ــؤ الف ــق تكاف ــاف تطبي ــال أو إضع ــره إبط ــن أث ــون م ــر يك ــل آخ ــتبعاد أو تفضي ز أو اس ــزي ــه أى تمي أو أن

ــة.  ــتخدام أو المهن الاس

تكافؤ الفرص 

ــة  ــدم مواجه ــة وع ــية والاجتماعي ــة والسياس ــاركة الاقتصادي ــب المش ــع جوان ــاذ إلى جمي ــرص النف ــة ف ــاواة إتاح ي المس
ــين تع

ــس.  ــق عــى أســاس الجن العوائ

ي اســتخدام وامتــاك 
ي التقــدم لطلــب الوظيفــة و�ف

ي عالــم العمــل الحصــول عــى فــرص متكافئــة �ف
يعــىن تكافــؤ الفــرص �ف

ي التأهــل للحصــول عــى بعــض الكفــاءات واعتبــار الشــخص 
منشــأة أو إدارتهــا ومتابعــة الــدورات التعليميــة أو التدريبيــة أو �ف

ي يهيمــن عليهــا جنــس آخــر. وتشــري المســاواة 
ي المهــن أو المناصــب كافــة بمــا فيهــا تلــك الــيت

قيــة �ف عــى أنــه عامــل وجديــر بال�ت
ي الحقــوق مثــل الأأجــور وظــروف العمــل والأأمــن الوظيفــي والضمــان الاجتماعــي.  

ي عالــم العمــل إلى المســاواة �ف
ي المعاملــة �ف

�ف
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   				   ي العمل 
المبادىء والحقوق الأأساسية �ف

ي العمــل مــن رحــم دســتور منظمــة العمــل الدوليــة ومــن إعــان فلادليفيــا، وتتجســد 
تــأ�ت المبــادىء والحقــوق الاساســية �ف

امًــا يدعوهــا لأأن تنفــذ أحكامهــا عــى  ز زم بهــا الــدول الأأعضــاء ال�ت ي اتفاقيــات أساســية تلــزت
ي ثمــا�ن

هــذه المبــادىء والحقــوق �ف
ن والممارســات: مســتوى القوانــني

أولا:  الحرية النقابية، وحق المفاوضة الجماعية
: ن و يتضمن اتفاقيت�ي

	1 اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم ،1948 )رقم 87( .

	2 اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، 1949 )رقم 98(.

لزامي  ي أو الإإ ثانيا: إلغاء العمل الج�ب
: ن ويتضمن اتفاقيت�ي

	1 ي، 1930 )رقم 29(. اتفاقية العمل الج�ب

	2 ي، 1957 )رقم 105(. اتفاقية  إلغاء العمل الج�ب

ثالثا: القضاء على عمل الأأطفال
: ن يتضمن اتفاقيت�ي

	1 ستخدام، 1973 )رقم 138(. اتفاقية  الحد الأأد�ن لسن الإإ

	2 الاتفاقية  أسوأ أشكال عمل الأأطفال، 1999 )رقم 182( .

ز  رابعا: القضاء على التمي�ي
: ن يتضمن اتفاقيت�ي

	1 ي الأأجر، 1951 )رقم 100(. .
اتفاقية منظمة العمل الدولية للمساواة �ف

	2 ي الاستخدام والمهن، 1958 )رقم 111(.
ز �ف اتفاقية التمي�ي

ن بيئة العمل خامسا: تأم�ي
: ن يتضمن اتفاقيت�ي

	1 حــات المتعلقــة . ي اقــرت بعــض المق�ت
ن وبيئــة العمــل رقــم 155 لســنة 1981 والــيت اتفاقيــة الســامة والصحــة المهنيتــني

ي احــكام هــذه الاتفاقيــة المفاهيــم الأأساســية 
بالســامة والصحــة وبيئــة العمــل وقــد اقــرت �ف

	2 ن رقــم 187 لســنة 2006  تســتهدف هــذه الاتفاقيــة عــى . ويجــي للســامة والصحــة المهنيتــني طــار ال�ت اتفاقيــة بشــأن الإإ
ــات والامــراض  صاب ــة مــن الإإ ن للوقاي ــني ــدول الأأعضــاء اجــراء تحســينات مســتمرة عــى الســامة والصحــة المهنيت كل ال

والوفيــات 
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     			  تقسيم العمل على أساس النوع الاجتماعي

، ويمكــن تحليلــه مــن  ي
يعتمــد تقســيم العمــل عــى أســاس النــوع الاجتماعــي عــى الســياق الاجتماعــي والاقتصــادي والثقــا�ف
ن النشــاطات المجتمعيــة.  نجابيــة وعــن طريــق الفصــل بــني نتاجيــة والإإ ن المهــام الإإ ز بــني خــال التميــزي

ن  ن الجنس�ي المساواة ب�ي

جميــع البــرش ســواء كانــوا نســاء أو رجــالًًا يتمتعــون بحريــة تطويــر قدراتهــم الشــخصية واتخــاذ القــرارات بعيــدًا عــن القيــود 
ي تفرضهــا القوالــب النمطيــة والأأدوار والأأحــكام المســبقة بشــأن نــوع الجنــس.

الــيت

ــا  ــة، وتقديره ــم المختلف ــم واحتياجاته ــال وتطلعاته ــاء والرج ــلوكيات النس ــاة س ن مراع ــني ن الجنس ــني ــاواة ب ــد بالمس ويقص
ي ذلــك مماثلــة الرجــل بالمــرأة، بــل الحــرص عــى ألا تكــون حقوقهمــا ومســئوليتهما وفرصهما 

وتعزيزهــا بشــكل متســاو. ولايعــين
 . معتمــدة عــى كونهمــا ذكــرًا أو أنــثى

ي عالم العمل 
ن �ف ن الجنس�ي المساواة ب�ي

ــة بشــأن العمــل  ي برنامــج عمــل منظمــة العمــل الدولي
ــا لمــا ورد �ف ي عالــم العمــل، وفقً

ن �ف ن الجنســني ــني يقُصــد بالمســاواة ب
: اللائــق مــا يــ�ي

ي العمل.
ي المعاملة �ف

تكافؤ الفرص والمساواة �ف 	
ي الأأجر عن العمل ذى القيمة المتساوية.

المساواة �ف 	
الوصول المتساوي إلى بيئة عمل آمنة وصحية وإلى ضمان اجتماعي. 	

ي المفاوضة الجماعية.
ي الحرية النقابية و�ف

المساواة �ف 	
قيات الوظيفية الفعلية. ي الحصول على ال�ت

المساواة �ف 	
ن العمل والحياة الأأسرية للنساء والرجال. تحقيق التوازن المنصف ب�ي 	

ي اتخاذ القرارات. 
المشاركة المتساوية �ف 	

ن  ن الجنس�ي الفجوة ب�ي

ن النســاء والرجــال مــن حيــث مســتويات المشــاركة والوصــول إلى المــوارد والحقــوق والســلطة  ي أي مجــال بــني
هــى الاختــاف �ف

عانــات.  والنفــوذ والأأجــور والإإ

التحرش 

يشـــري مصطلـــح »العنـــف والتحـــرش« فـــي عالـــم العمـــل إلـى مجموعـــة مـن الســـلوكيات والممارســـات غيـــر المقبولـة، أو 
تهديداتها المرتبطـــة بهـــا، ســـواء حدثـــت مـــرة واحـدة أو تكـررت، والتـــي تهـدف، أو تـؤدي، أو يحتمـــل أن تـؤدي إلـى ضـرر 
جســـدي، أو نفســـي، أو جنســـي، أو اقتصـــادي، وتشـمل العنـف والتحـرش علـى أســـاس الجنـس. ويعنـي مصطلـح »العنـف 
والتحـــرش علـــى أســـاس نـــوع الجنـس« العنـف والتحـــرش الموجهيـن ضـد الأأشخاص بسـبب جنســـهم أو نـوع جنسـهم، أو 
اللذيـن يمسـان علـى نحـو متناسـب أشـخاصًا ينتمـون إلـى جنـس معيـن أو نـوع معيـن، ويشـمل التحـرش الجنسـي تعريـف 

العنـف والمضايقـــة فـي التشـريع المصـري.

الاقتصاد الاخض� :

ــت نفســه بالحــدّ عــى  ي الوق
ــة �ف ــع العناي ــي، م نصــاف الاجتماع ي والإإ ــرش ــاه الب ــة الرف ن حال ي إلى تحســني ــؤدِّ هــو اقتصــاد ي

ــه  ، فيمكــن تعريــف الاقتصــاد الأأخــرض بأنــه اقتصــاد يوُجَّ نحــو ملحــوظ مــن المخاطــر البيئيــة. وأمــا عــى المســتوى الميــدا�ن
ن العــام والخــاص مــن شــأنها أن تــؤدي إلى تعزيــز كفــاءة  ي القطاعــني

ي الدخــل والعمالــة بواســطة اســتثمارات �ف
فيــه النمــو �ف

اس��تخدام الم��وارد، وتخفي��ض انبعاث��ات الكرب��ون والنفاي��ات والتل��وّث وتعزي��ز اس��تخدام الطاق��ة والم��وارد.  



19

      						     طار النظري  : الإإ ي
القسم الثا�ن

ي وضعــت مجموعــة مــن 
ي عــام 2015، والــيت

اعتمــدت الــدول الأأعضــاء بالأأمــم المتحــدة أجنــدة 2030 للتنميــة المســتدامة �ف
أهــداف التنميــة المســتدامة يتــم تحقيقهــا بحلــول عــام 2030، لعــل مــن أهــم تلــك الأأهــداف هــي الاهتمــام بالتعليــم 
والصحــة ورفــع معــدلات النمــو الاقتصــادي، والحفــاظ عــى البيئــة، وتقليــل اللامســاواة الاجتماعيــة وتعزيــز قيــم المســاواة 

ن الرجــل والمــرأة والقضــاء عــى الفقــر والجــوع.  بــني

ي صــدرت 
اتيجيتها للتنميــة المســتدامة »رؤيــة مــر 2030«، الــيت  وانطلاقــا مــن تلــك الرؤيــة وضعــت الدولــة المصريــة اســرت

ســم إجــراءات الحكومــة عــى مــدى الســنوات الخمــس  ، ل�ت ي
اك الــوزارات والمجتمــع المــد�ن عــام 2016 وتــم تعديلهــا بــإ�ش

نمائيــة الثلاثــة، الاقتصاديــة والاجتماعيــة  اتيجية إنمائيــة طويلــة الأأجــل تغطــي الأأبعــاد الإإ ة المقبلــة، وهــي تعمــل كاســرت عــرش
والبيئيــة.3

ن والعمــل عــى تنميــة قــدرات المــرأة لتوســيع خيــارات العمــل أمامهــا،  ن الجنســني    تتبــىن رؤيــة مــر 2030 مبــدأ المســاواة بــني
ــك القطــاع  ي ذل

ــا �ف ــات بم ــع القطاع ي جمي
ي تشــغيل النســاء �ف

ــؤ الفــرص �ف ــق تكاف ــوة العمــل، وتحقي ي ق
ــادة مشــاركتها �ف وزي

الخــاص وذلــك مــن خــال4 : 

	1 مساندة المرأة العاملة: .
العمل على رفع انتاجيتها وتقديم الخدمات المساندة للمرأة العاملة 	

خلق بيئة عمل محفزة وآمنة 	
ن تدمج منظور النوع الاجتماعي إصدار قواني�ي 	

كات  ي حوكمة ال�ش
دور أك�ب للمرأة �ف 	

	2 زيادة معدلات تشغيل النساء: .
فتح مجالات عمل جديدة 	

ي شغل الوظائف 
ز �ف القضاء على التمي�ي 	

تشجيع مجالات العمل كثيفة العمالة النسائية.         	

	3 نفاذ النساء للموارد الاقتصادية: .

ن النساء والخدمات المالية .  تدريب وبناء قدرات النساء ون�ش أنشطة ريادة الأأعمال ب�ي

اء:  الانتقال العادل نحو الوظائف الخض�

ي رؤية مصر 2030 على الغايات التالية: 
يركز محور البيئة �ف

ــق فــرص عمــل  ــادة التنافســية وخل دارة الرشــيدة والمســتدامة لأأصــول المــوارد الطبيعية لدعــم الاقتصــاد وزي الإإ 		
جديــدة. 

دارة المتكاملة للمخلفات.   الحد من التلوث والإإ 		

دارة الرشيدة والمستدامة لها.  الحفاظ على توازن النظم الأأيكولوجية والتنوع البيولوجي والإإ 		

ــة تجــاه الاتفاقيــات البيئية ووضــع الآآليــات اللازمــة لذلــك مــع ضمــان  قليمي اماتهــا الدوليــة والإإ ز ل�ت تنفيــذ مــر لإإ 		
توافقهــا مــع السياســات المحليــة.

https://www.sis.gov.eg/section/11281/14758?lang=ar 3 . لمزيد من التفاصيل : الهيئة العامة للاستعلامات
http://ncw.gov.eg/Page/761 2017 ن المراة الصادرة اتيجية تمك�ي 4 . اس�ت
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ن الاقتصادي للمرأة:  ن والتمك�ي ن الجنس�ي وحدة المساواة ب�ي

ن  ن والتمكــني ن الجنســني ي إطــار العمــل عــى تحقيــق الأأهــداف المشــار إليهــا أعــاه أنشــأت وزارة العمــل ، وحــدة المســاواة بــني
�ف

ــة، وتعمــل عــى مراجعــة  ــري العمــل الدولي ــة ومعاي يعــات الوطني ي عملهــا إلى الت�ش
الاقتصــادي للمــرأة، وتســتند الوحــدة �ف

ن العمــل بمــا يتوافــق مــع الاتفاقيــات الدوليــة، لاســيما الصــادرة عــن منظمــة العمــل الدوليــة.  قوانــني

ن رقمـ�ي 155 و183  بالقراريــن رقمــي  43 و 44 بهــدف إتاحــة  فــرص  طـ�ار تـ�م تعديـ�ل القراريـ�ن الوزاريـنيي ي هـ�ذا الإإ
و�ف

ــى  ــة ع ــج تدريبي ــم برام ــوام 2020 /2021 /2022 بتنظي ــدى الأأع ــى م ــدة ع ــت الوح ــاء.كما اهتم ــام النس ــل أم ــل أفض عم
ــف بأهــداف  ــة والتعري ــل الدولي ــة العم ــات منظم ــة اتفاقي ــج التدريبى ام ــت هــذه ال�ب ــث تضمن ــة،  حي مســتوى )27( مديري
، ورفــع الوعــى بأهميــة الوظائــف  ن ن الجنســني يعــات الوطنيــة ذات الصلــة مــن أجــل تعزيــز ثقافــة المســاواة بــني التنميــة والت�ش
يــة  ز ي الكشــف عــن الممارســات التمي�ي

اء وكيــف تكــون بيئــة العمــل صديقــة للبيئــة، وتطويــر أدوات مكاتــب العمــل �ف الخــرض
ي توفــري بيئــة عمــل آمنــة ومحفــزة للعمــال والعامــات.

والعنــف داخــل أماكــن العمــل، وقيــام تفتيــش العمــل بــدور أكــرب �ف

   : ز المعاي�ي الدولية المنظمة لعمل النساء وحظر العنف والتمي�ي

ي 
ي للحكومــة المصريــة مــع المعايــري الدوليــة وأهــداف التنميــة، ويظهــر ذلــك جليًــا �ف يجــا�ب ن ممــا ذكــر أعــاه التفاعــل الإإ يتبــني

ي عملهــا وتعمــل 
ي تســتند إلى اتفاقيــات دوليــة �ف

ن الاقتصــادي بــوزارة العمــل الــيت ن والتمكــني ن الجنســني رؤيــة وحــدة المســاواة بــني
ي العمــل. 

ن �ف ن الجنســني عــى مأسســة مبــدأ المســاواة بــني

ــد منظمــة العمــل  ــة، تؤك ات التنمي ن مــؤ�ش ــة وتحســني ــري العمــل الدولي ــدأ وارتباطــه بمعاي ــف بهــذا المب ــن أجــل التعري وم
ي الأأجــر عــن 

ــدأ المســاواة �ف ي العمــل5، ومب
ــة المــرأة �ف ــدأ حماي ي العــام 1919، عــى الاهتمــام بمب

ــذ تأسيســها �ف ــة من الدولي
ــام 1944   ــا ع ــد إعــان فيلادلفي ــا اعتم ــورى، كم ن يســتوجبان العمــل الف ــني ــا مجال ــة المتســاوية باعتبارهم العمــل ذي القيم
ــق  ــهم، الح ــم أو جنس ــم أو معتقده ــا كان عرقه ــرش أي ــع الب ــه » إن لجمي ــاء في ، وج ــدوليي ــل ال ــر العم ــن مؤتم ــادر ع الص
ــن الاقتصــادي  ــة والأأم ــة والكرام ــم الحري ــر له ي ظــروف توف

ــم الروحــي �ف ــة وتقدمه ــم المادي ــن أجــل رفاهيته ــل م ي العم
�ف

ي العمــل للجميــع، نســاء ورجــال، وأن العمــل أحــد 
ي هــذا الســياق  يؤكــد إعــان فيلادلفيــا عــى الحــق �ف

وتكافــؤ الفــرص«، و�ف
ــة6.  ــق الرفــاه المادي المداخــل الأأساســية للقضــاء عــى الفقــر وتحقي

ــات  ــات وتوصي ــدر اتفاقي ــد ســنوياً ويصُ ــذي يعُق ــدولى وال ــل ال ــر العم ــة، مؤتم ــل الدولي ــة العم ــات منظم ــن أهــم هيئ وم
ــل  ــة العم ــن منظم ــدر ع ــة، وص ــات النقابي ــل والمنظم ــاب العم ــات وأصح ــن الحكوم ن ع ــني ــور ممثل ــة بحض ــل الدولي العم
الدوليــة منــذ نشــأتها وحــىت الآآن 190 اتفاقيــة تشــكل معايــري العمــل الدوليــة، وتعتــرب أداة مهمــة مــن أجــل تحقيــق العمــل 
ي العمــل، حيــث تمثــل هــذه الاتفاقيــات الأأســاس الــذي يمكــن للحكومــات الاســتناد 

اللائــق والمبــادئ والحقــوق الأأساســية �ف
يعــات والسياســات الخاصــة بالعمــل، ومــن بينهــم أربــع اتفاقيــات تعتــرب بمثابــة أدوات أساســية مــن  إليــه عنــد إصــدار الت�ش

ي العمــل وهــم : 
ن �ف ن الجنســني أجــل تحقيــق المســاواة بــني

 ي الأأجور لعام 1951	
تفاقية )100( بشان المساواة �ف  الإإ

 ي الاستخدام والمهنة لعام 1958 7	
ز �ف  الاتفاقية رقم ) 111( بشأن التمي�ي

  الاتفاقية )156( بشأن العمال والعاملات ذوو المسؤوليات العائلية لعام1981	
  الاتفاقية )183( بشأن حماية الأأمومة لعام  2000   	

5 .الاتفاقية رقم )3(: اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن حماية الامومة 1919
ي 2015 ، منظمة العمل الدولية ، الطبعة العر�ب ن ن الجنس�ي 6 .ألفباء حقوق المرأة العاملة والمساواة ب�ي

م بالاتفاقيــات والعهــود و المواثيــق الدوليــة لحقــوق  ز ن 100 و111 وجديــر بالذكــر أنــه طبقــا لنــص المــادة 93 مــن دســتور 2014 فــإن الدولــة المصريــة تلــزت 7 .صدقــت مــر عــى الاتفاقيتــني
ي علاقاتهــا 

ي » يمثــل رئيــس الجمهوريــة الدولــة �ف
هــا وفقــا للأأوضــاع المقــررة كمــا تنــص المــادة )151( مــن الدســتور عــى الآآ�ت ي تصــدق عليهــا مــر وتصبــح لهــا قــوة القانــون بعــد ن�ش

الانســان الــيت
ن تكــون للمواثيــق  ن المادتــني هــا وفقــا لأأحــكام الدســتور ... » وبموجــب هاتــني م المعاهــدات و يصــدق عليهــا بعــد موافقــة  مجلــس النــواب و تكــون لهــا قــوة القانــون بعــد ن�ش الخارجيــة و يــرب

ي صادقــت عليهــا.
يعاتهــا الداخليــة بمــا يتــاءم ونصــوص المواثيــق الدوليــة الــيت ي صادقــت عليهــا الحكومــة المصريــة قــوة القانــون الداخــ�ي وعــى الدولــة تعديــل ت�ش

الدوليــة الــيت
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ي عالــم 
ي عــام 2019 عــن منظمــة العمــل الدوليــة الاتفاقيــة رقــم 190 بشــأن »القضــاء عــى العنــف والتحــرش �ف

كمــا صــدرت �ف
ي عال��م العم��ل.              

شـ �ف العم��ل« وبص��دور هذــه الاتفاقي��ة تكــون المنظم��ة ق��د تناول��ت موضوع��ي العن��ف والتحرـ

ي مجــالات العمــل المنظــم وغــري المنظــم، وتضــع الأأطــراف الثلاثــة )الحكومــات 
وتوفــر هــذه الاتفاقيــات حمايــة للنســاء �ف

، وتجــاه حمايــة الأأمومــة  ن ن الجنســني – أصحــاب العمــل – النقابــات العماليــة( أمــام مســؤوليتهم بشــأن تعزيــز المســاواة بــني
ي التشــغيل والمهنــة والأأجــر. 

ز �ف اماتهــم العائليــة والتصــدي للتميــزي ز ن العمــال والعامــات مــن الوفــاء بال�ت وتمكــني

ز عــى أســاس  ــزي ــا محــددًا للتمي ز ضــد المــرأة –«8 تعريفً ــزي ــع أشــكال التمي ــة ســيداو » القضــاء عــى جمي كمــا قدمــت اتفاقي
ز وتحقيــق المســاواة، فوفقــا للمــادة )1(  الجنــس ونصــت عــى تدابــري وإجــراءات محــددة للتصــدى لهــذا النــوع مــن التميــزي
اف للمــرأة  ن أو إحبــاط الاعــرت »أى تفرقــة أو اســتبعاد أو تقييــد يتــم عــى أســاس الجنــس، ويكــون مــن آثــاره أو أغراضــه  توهــني
ي أي ميــدان 

ي المياديــن السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة أو �ف
نســان والحريــات الأأساســية �ف بحقــوق الإإ

ــى أســاس  ــة وع ــا الزوجي ــن حالته ــر ع ــرف النظ ــا، ب ــتها له ــوق أو ممارس ــذه الحق ــا به ــاط تمتعه ن أو إحب ــني ــر، أو توه آخ
ن الرجــل«. المســاواة بينهــا وبــني

ــق  ــذي يحــول دون تحقي ي والاجتماعــي ال
ــة  إلى أن يتغــري الواقــع الثقــا�ف ــري مؤقت ــدول باتخــاذ تداب ــة ال كمــا طالبــت الاتفاقي

ي يمكــن أن 
«، والــيت ي ز الايجــا�ب ز خاصــة« ويقصــد بهــا »التميــزي المســاواة، فنصــت الاتفاقيــة عــى مــا يســمى بإجــراءات »تميــزي

ن أو يصــدر بهــا قــرارات، وهــي تدابــري مؤقتــه وفقــا لمــا نصــت عليــه المــادة )4( مــن  ي الدســات�ي أو القوانيــني
ينُــص عليهــا �ف

ي الفــرص والمعاملــة« كمــا ألزمــت الاتفاقيــة 
الاتفاقيــة، »يجــب وقــف العمــل بهــذه التدابــري مــىت تحققــت أهــداف التكافــؤ �ف

ي المــادة )5( بالعمــل عــى تعديــل الأأنمــاط الســائدة للســلوكيات الاجتماعيــة والثقافيــة للرجــل والمــرأة، وأن تعمــل 
الــدول �ف

ن العــام والخــاص عــى حــد ســواء.  ي المجالــني
كل دولــة عــى تطبيــق معايــري المســاواة �ف

ي جاءت على النحو التاليي : 
ي العمل وال�ت

هذا وقد نصت المادة )11( من الاتفاقية على حقوق النساء �ف

ي ميــدان العمــل لــ�ي تكفــل لهــا، عــى 
ز ضــد المــرأة �ف تتخــذ الــدول الأأطــراف جميــع التدابــري المناســبة للقضــاء عــى التميــزي

ي العمــل، والتمتــع بنفــس فــرص العمالــة،  واختيــار 
ن الرجــل والمــرأة، نفــس الحقــوق ولا ســيما الحــق �ف أســاس المســاواة بــني

ي 
ــق �ف ــاوية، والح ــة المس ــل ذي القيم ــق بالعم ــا يتعل ــر فيم ي الأأج

ــاواة �ف ــب، والمس ي والتدري
�ق ــرت ي ال

ــق �ف ــل، والح ــوع العم ن
ــق نظــام إجــازة مدفوعــه  نجــاب، وتطبي ــدور الإإ ــا ب ــد قيامه ــة حقــوق النســاء عن ــة إلى حماي ضاف الضمــان الاجتماعــي،  بالإإ

الأأجــر، وتوفــري الخدمــات اللازمــة لرعايــة الطفــل.

تقال العادل :  ن ية والا منظمة العمل الدول

أص��درت منظمةــ العم��ل الدولي��ة عــام 2019 مبــادئ توجيهيــة للانتقــال العــادل »نحــو اقتصــادات ومجتمعــات مســتدامة 
ــن أن تســهم بشــكل  ي يمك

ــيت ــة ال اء اللائق ــف الخــرض ــدة للوظائ ــا عدي ــح الاقتصــاد الأأخــرض فرصً ــث يتي ــع«. حي ــا للجمي بيئي
ي زيــادة 

ي القضــاء عــى الفقــر وتعــزز الادمــاج الاجتماعــي والقــدرة عــى إدارة المــوارد الطبيعيــة بشــكل مســتدام، و�ف
كبــري �ف

ي 
اء ســواء �ف كفــاءة الطاقــة وتقليــل النفايــات، مــع معالجــة عــدم المســاواة وتعزيــز المرونــة ويمكــن تطبيــق الوظائــف الخــرض

القطاعــات التقليديــة أو الناشــئة .  

ويخلــق الاقتصــاد المســتدام بيئيًــا واجتماعيًــا فــرص العمــل ويرفــع مســتوى الوظائــف ويعــزز العدالــة الاجتماعيــة، فــا يمكن 
نتاجيــة  )الحكومــات وأصحــاب  العمــل والعمــال(  تحقيــق التنميــة المســتدامة إلا بالمشــاركة النشــطة لأأطــراف العمليــة الإإ
ي 

مــن أجــل تعزيــز المؤسســات المســتدامة وخلــق فــرص العمــل اللائــق للجميــع. ويــؤدى الاقتصــاد الأأخــرض إلى تحســينات �ف
ي قطاعــات مثــل الزراعــة، والبنــاء 

نتاجيــة، فضــاً عــن المنتجــات والخدمــات الأأكــثر مراعــاة للبيئــة �ف جــودة الوظائــف وزيــادة الإإ
ن الوصــول إلى  دمــاج الاجتماعــي مــن خــال تحســني وإعــادة التدويــر والســياحة. كذلــك يــؤدي الاقتصــاد الأأخــرض إلى تحقيــق الإإ

ي المناطــق الريفيــة. 
ن �ف الخدمــات المســتدامة بيئيــاً بتكلفــة ميســورة خاصــة للنســاء والمقيمــني

 ، http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/0360793A.pdf /8 .اعتمدت الجمعية العامة للأأمم المتحدة الاتفاقية18 ديسم�ب 1979، يمكن الاطلاع من خلال
يعات الوطنية وفقا لهذه الاتفاقية ي مرتبة القانون ويجب ان تعدل الت�ش

كما صدقت مصر على هذه الاتفاقية عام 1981 بموجب المادة 93 من الدستور تعد هذه الاتفاقية �ف
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ن  ــني ــدوليي ب ــز التعــاون ال ــع تعزي ــدول، م ــع الظــروف الخاصــة لل ــا�ش م ــا يتم ــج بم ام ــم السياســات وال�ب ــذا يجــب تصمي ل
الــدول مــن أجــل تحقيــق الانتقــال العــادل للجميــع. ونظــرًا لأأن التحــدي يشــمل عــدة مجــالات، فهنــاك حاجــة إلى تعميــم 
ي مختلــف 

اتهــا �ف ن الجهــات المعنيــة بقضايــا العمــل ونظ�ي ي جميــع المجــالات والتعــاون والتنســيق بــني
التنميــة المســتدامة �ف

ي ذلــك الماليــة والتخطيــط والبيئــة والطاقــة والنقــل والصحــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة وتطويــر مشــاركة 
المجــالات بمــا �ف

. قليمــي والقطاعــي والمحــ�ي ي والإإ
ــدوليي والوطــين ن عــى المســتوى ال ــني ــع أصحــاب المصلحــة المعني جمي

: وتشمل مجالات السياسة الرئيسية لمعالجة الاستدامة البيئية والاقتصادية والاجتماعية ما يليي

	1 سياسات الاقتصاد الكليي والنمو.
	2 السياسات الصناعية والقطاعية.
	3 السياسات المؤسسية.
	4 تنمية المهارات.
	5 ن. السلامة والصحة المهنيت�ي
	6 الحماية الاجتماعية.
	7 سياسات سوق العمل النشطة.
	8 الحقوق.
	9 ي.

الحوار الاجتماعي والهيكل الثلا�ث

ي تواجــه عالــم العمــل، المرتبطــة بالاقتصــاد الأأخــرض 
ــا لمواجهــة التحديــات الــيت تقــدم معايــري العمــل الدوليــة إطــارًا قويً

ي التنظيــم 
والانتقــال نحــو التنميــة المســتدامة والقضــاء عــى الفقــر، وتركــز المعايــري عــى حريــة تكويــن الجمعيــات والحــق �ف

ز  وتعزيــز الحــوار الاجتماعــي والتشــاور  ي وعمــل الأأطفــال والقضــاء عــى التميــزي والمفاوضــة الجماعيــة وحظــر العمــل الجــرب
ــة  ــامة والصح ــة والس ي ــوارد الب�ش ــة الم ــة وتنمي ــة العمال ــش وسياس ــل والتفتي ــور وإدارة العم ــد الأأد�ن للأأج ي والح

ــا�ث الث
، والضمــان الاجتماعــي .  ن المهنيتــني

تيب( الدستور المصري )إعادة ال�ت

ي  المــادة ) 11( 
، حيــث نــص �ف ن ن الجنســني أكــد الدســتور المــري الصــادر عــام 2014  عــى تحقيــق المســاواة بــني

ي جميــع الحقــوق المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة 
ن المــرأة والرجــل �ف عــى أن تكفــل الدولــة تحقيــق المســاواة بــني

تمثيــل  بضمــان  الكفيلــة  التدابــري  اتخــاذ  عــى  الدولــة  وتعمــل  الدستــور.  لأأحـك�ام  وفق��اً  والثقافيـ�ة  والاجتماعيــة 
ي تــوليي 

ي المجالــس النيابيــة، عــى النحــو الــذي يحــدده القانــون، كمــا تكفــل للمــرأة حقهــا �ف
المــرأة تمثيــاً مناســباً �ف

ز ضده��ا .  ي الجه��ات والهيئ��ات القضائي��ة، دون تميزي�ي
ن �ف ي الدول��ة والتعيني�ي

دارة العلي��ا �ف الوظائ��ف العام��ة ووظائ��ف الإإ
ن واجبــات الأأسرة ومتطلبــات  ن المــرأة مــن التوفيــق بــني زم الدولــة بحمايــة المــرأة ضــد كل أشــكال العنــف، وتكفــل تمكــني وتلــزت

زم بتوفري�ي الرعاي��ة والحماي��ة للأأموم��ة والطفول��ة والم��رأة المعيل��ة والمس��نة والنس��اء الأأش��د احتياج��اً.  العم��ل.  كم��ا تلزت�ت

ي 
ن مــن صياغــة المــادة أن الدســتور وضــع عــى عاتــق الدولــة دوراً �ف ورغــم مــا حملــه النــص مــن حقــوق للنســاء إلا أن البــني

ل  ز شــارة بوضــوح إلى أن مســئولية المــزن ن واجبــات الأأسرة والعمــل  وكان مــن الأأحــرى أن يتــم الإإ ي التوفيــق بــني
مســاعدة النســاء �ف

ورة التقســيم  ل و�ض ز ن  الرجــال والنســاء  تجــاه أعبــاء المــزن كة بــني ليســت مســئولية النســاء فحســب، بــل هــي مســئولية مشــرت
ن .  ن الزوجــني العــادل لــ�أدوار بــني

، فقد تضمن الدستور المصري، المبادئ الآآتية: ز ن وعدم التمي�ي ن المواطن�ي وبشأن المساواة ب�ي

. ز ، دون تمي�ي ن ن جميع المواطن�ي زم الدولة بتحقيق تكافؤ الفرص ب�ي تل�ت 	
ي جميــع الحقــوق المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 

ن المــرأة والرجــل �ف تكفــل الدولــة تحقيــق المســاواة بــني 	
ــة. والثقافي

ز بينهــم بســبب الديــن،  ي الحقــوق والحريــات والواجبــات، لا تميــزي
المواطنــون لــدي القانــون ســواء، وهــم متســاوون �ف 	

عاقــة، أو المســتوى الاجتماعــي، أو الانتمــاء  أو العقيــدة، أو الجنــس، أو الأأصــل، أو العــرق، أو اللــون، أو اللغــة، أو الإإ
، أو لأأي ســبب آخــر. ي

الســياسيي أو الجغــرا�ف
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زم الدولــة باتخــاذ التدابــري اللازمــة للقضــاء عــى  ز والحــض عــى الكراهيــة جريمــة، يعاقــب عليهــا القانــون، وتلــزت التميــزي 	
ي الان. 

، وينظــم القانــون إنشــاء مفوضيــة مســتقلة لهــذا الغــرض، وإن كانــت لــم تنشــأ حــيت ز كافــة أشــكال التميــزي

ي 
ز والعنــف تجــاه النســاء �ف ــة متقدمــة نحــو مناهضــة التميــزي ي الاتفاقيــات الدوليــة والدســتور لرؤي

ــا تبــين ومــن الملاحــظ هن
نامــج  ي ال�ب

ــا أعــاه، �ف ن ي تأســيس الوحــدة وأنشــطتها، كمــا أ�ش
مجــال العمــل، وأن وزارة العمــل اســتندت إلى هــذه الرؤيــة �ف

ي 
ن 43 و44. واســتكمالا  لــدور الوحــدة  �ف ي جميــع المحافظــات وصــدور القراريــن الوزاريــني

ي لمديريــات وزارة العمــل  �ف التدريــيب
، بــادرت بالعمــل عــى إصــدار هــذا الدليــل الــذي يســتند إلى ذات الرؤيــة الخاصــة بمعايــري  ن ن الجنســني تحقيــق المســاواة بــني
ي أماكــن العمــل مــن خــال أدوات أكــثر تطــورا وفاعليــة مــن شــأنها أن 

ز والعنــف �ف العمــل الدوليــة، وطريقــة رصــد التميــزي
ي يمكــن الاســتفادة منهــا 

يجابيــة الــيت ز ومعالجتهمــا ومــن خــال عــرض للممارســات الإإ ي عمليــة رصــد  العنــف والتميــزي
تســهم �ف

ي ينــص عليهــا قانــون العمــل فحســب، ولكــن 
داخــل أماكــن العمــل. فهــي منهجيــة لا تقتــر عــى تطبيــق العقوبــات الــيت

أيضــا فتــح قنــوات للحــوار مــع مؤسســات العمــل ورفــع الوعــي بأهميــة توفــري بيئــة عمــل آمنــة ومحفــزة للنســاء والرجــال، 
ن فــرص الأأنشــطة الاقتصاديــة  ات التنميــة، وبالتــاليي تحســني ن مــؤ�ش ي تحســني

ن بمــا يســهم �ف ن الجنســني وتحقيــق المســاواة بــني
نتــاج .  ائيــة ومعــدلات الإإ وزيــادة القــدرة ال�ش

افها،  ز ــت�ن ــدم اس ــتغلالها، وع ــن اس ــة وحُس ــة الطبيعي ــوارد الدول ــى م ــاظ ع ــة بالحف ام الدول ز ــزت ــى ال ــتور ع ــص الدس ــا ن كم
زم الدولــة بالعمــل عــ�ي الاســتغلال الأأمثــل لمصــادر الطاقــة المتجــددة،  ومراعــاة حقــوق الأأجيــال القادمــة فيهــا، كمــا تلــزت
ز الاســتثمار فيهــا، وتشــجيع البحــث العلمــي المتعلــق بهــا، وتعمــل الدولــة عــى تشــجيع تصنيــع المــواد الأأوليــة،  وتحفــزي
ي الزراعيــة وحمايتهــا 

زم الدولــة بالحفــاظ عــى الريــف والأأراض� وزيــادة قيمتهــا المضافــة وفقــاً للجــدوى الاقتصاديــة، كمــا تلــزت
وة الســمكية وحمايــة ودعــم الصياديــن، وتمكينهــم مــن مزاولــة أعمالهــم دون إلحــاق  مــن المخاطــر البيئــة، و حمايــة الــثر

ر بالنظــم البيئيــة.       الــرض

ي العمل :
إشكاليات تحقيق المساواة �ف

ي القطــاع الخــاص 
ي الأأجــور �ف

ن �ف ن الجنســني ــني ــث تصــل نســبة الفجــوة ب ، حي ز ــزي ــف والتمي ي التعــرض للعن
 تســتمر النســاء �ف

 ،10» ــري ــوان »دراســة الجــدوى للتغي ــة مؤخــرًا بعن ــه منظمــة العمــل الدولي ــا لاســتطلاع أجرت ــح الرجــال9، ووفقً %17.7 لصال
ي 

دارة. و�ف ي مجلــس الإإ
كات بهــا امــرأة عضــوة  �ف ي مــر رئيســة تنفيذيــة و17.1٪ مــن الــرش

كات �ف تــرأس 12.6٪ فقــط مــن الــرش
ن قــال 32.7٪ أن الأأربــاح  ن �ف حــني ن الجنســني كات المســتجيبة بتحســن الأأربــاح بســبب التنــوع بــني ذات الاســتطلاع، أفــادت الــرش

ن 5٪ و ٪10. اوح بــني ن أن الأأربــاح قــد زادت بنســبة تــرت ن 10٪ و 15٪، أفــاد 28.3٪ مــن المســتجيب�ي اوح بــني نمــت بنســبة تــرت

نشــطة الاقتصاديــة الــيتي تضطلــع 
أ

 وفقــا لاحصائيــات الجهــاز المركــزى للتعبيئــة العامــة والاحصــاء لعــام 202111 فــا تــزال الأ
ن  ل، والقائمــة عــى التقســيم التقليــدي والنمطــي بــني ز ي المجــالات المرتبطــة بــأدوار الرعايــة داخــل المــزن

بهــا النســاء، تــدور �ف
ي المجــالات التاليــة: 

ة مــن النســاء تعمــل �ف ي المجتمــع. حيــث تعمــل نســبة كبــري
مهــام الرجــال والنســاء �ف

التعليم بنسبة 23.9%  	
الزراعة واستغلال الغابات وقطع الأأشجار وصيد الأأسماك بنسبة 21.5% 	

ــن  ــال إلى أماك ــا الانتق ــل به ــب العم ي ويتطل
ــد�ن ــد ب ــة بجه ــة المرتبط ــطة الاقتصادي ي الأأنش

ــاء �ف ــداد النس ــض أع ــا تنخف بينم
ــا :  ــة، منه ــال الميداني ــة أو الأأعم ــة أو نائي صحراوي

الصناعات التحويلية بنسبة 7,2%  	
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات تكييف الهواء 0,4 %  	

التشييد والبناء 0,5%  	

اير 2017   ي مصر“ 2015، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، ف�ب
9 .“كتاب وضع المرأة والرجل �ف

.The business case for change: Country snapshots, 2019. 10
حصاء، إبريل 2021   11 .النشـرة الربع سنوية لبحث القوى العاملة، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإإ
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ي ســوق العمــل عــزوف أصحــاب العمــل عــن تشــغيل النســاء، حيــث يبلــغ معــدل 
ي تواجهــة النســاء �ف

ومــن العوائــق الــيت
ن النســاء كلمــا ارتفــع 

ي المائــة12، فضــا عــن ارتفــاع معــدلات البطالــة بــني
ن النســاء16.8�ف ي المائــة وبــني

ن الرجــال 5.1 �ف البطالــة بــني
: 13

المؤهــل الــدراسيي عــى النحــو التــاليي

ن النساء الحاصلات على مؤهل فوق متوسط وأقل من الجامعي، بينما تبلغ  ي المائة ب�ي
تبلغ نسبة البطالة 4.9 �ف 	

نسبة البطالة 60.1 في المائة بين النساء الحاصلات على مؤهل جامعي / فوق جامعي.  

ي ينــص عليهــا 
ــيت مــات ال ز ــذ الال�ت ي الهــروب مــن تنفي

ويرجــع عــزوف أصحــاب العمــل عــن تشــغيل النســاء، إلى رغبتهــم �ف
قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 بشــأن إجــازات الوضــع ورعايــة الطفــل وتوفــري دور الحضانــة فضــا عــن أن نصــوص 
ي المــادة 35 

ز غــري نافــذة. فعــى ســبيل المثــال ينــص قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 �ف القانــون الخاصــة بحظــر التميــزي
ــا أمــام  ا حســبما ذكرنــا أعــاه، واســتمرار هــذا الوضــع يمثــل تحديً ز ي الأأجــور ورغــم ذلــك يوجــد تميــزي

ز �ف عــى حظــر التميــزي
ــة  ي المائ

ي ســوق العمــل حــىت تصــل إلى 35 �ف
ــادة أعــداد النســاء �ف ــق هدفهــا لزي الحكومــة، مــن شــأنه أن يحــول دون تحقي

بنهايــة عــام 2030. 

ات المناخية والبيئية على بيئة وفرص العمل:  تأث�ي التغ�ي

ي تعتــرب ضــارة بالبيئــة بســبب مــا تنتجــه مــن أدخنــة وأبخــرة وانبعاثــات تؤثــر ســلبًا عــى البيئــة 
هنــاك بعــض الصناعــات الــيت

ول  وكيماويــات وتكريــر البــرت الداخليــة للعمــل والمجتمــع المحيــط بهــا ومنهــا )صناعــة السراميــك والرخــام والأأســمنت والب�ت
ار ســلبية عــى  نســان وأ�ض ار عــى صحــة الإإ ي أ�ض

ــات �ف ــة والانبعاث ــات والطــوب(. وتتســبب هــذه الأأبخــرة والأأدخن والكيماوي
الزراعــة والســياحة.  

ي درجــات الحــرارة تؤثــر عــى النشــاط الزراعــي مــن حيــث التوقــف عــن زراعــة محاصيــل معينــة، 
ات �ف فضــا عــن أن التغــري

ار صحيــة بســبب اختــاف درجــات الحــرارة.     وتعــرض العمالــة الزراعيــة لأأ�ض

ــارات  ــة المه ــة وتنمي ــراض المهني ــة والأأم ــث الأأنشــطة الاقتصادي ــن حي ــل م ــة وســوق العم ي بيئ
ــه تغــري �ف تب علي ــا ســي�ت مم

ــال(.  ــاء ورج ــة )نس ــدرات للعمال والق

كمــا أن هنــاك أيضــا فــرص مرتبطــة بالانتقــال، عــى ســبيل المثــال، تشــري التقديــرات إلى إمكانيــة توفــري 18 مليــون وظيفــة 
ي قطــاع الطاقــة. وتتضمــن أشــكال الانتقــال التحــول صــوب مصــادر الطاقــة المتجــددة و 

عــن طريــق تحقيــق الاســتدامة �ف
ي 

ي أعمــال البنــاء لتحقيــق كفــاءة أكــرب �ف
ي الاســتخدام، والاعتمــاد المتوقــع للســيارات الكهربائيــة والتحــول �ف

زيــادة الكفــاءة �ف
 . ي

ي المبــا�ن
اســتخدام الطاقــة �ف

ي نمــو الوظائــف هــذا عــن توفــري مــا يقــرب مــن 24 مليــون وظيفــة جديــدة وفقــدان قُرابــة 6 مليــون وظيفــة بحلــول 
ينتــج صــا�ف

ي اســتخدام المــوارد واســتهلاكها. عــاوة عــى ذلــك، يمكــن 
2030. كمــا يمثــل الاقتصــاد الدائــري أيضًــا نموذجًــا للاســتدامة �ف

توفــري قُرابــة 6 مليــون وظيفــة عــن طريــق الابتعــاد عــن نمــوذج الاســتخراج – التصنيــع – الاســتخدام – التخلــص، و اعتمــاد 
ي عــى 

ة أطــول. وهــذا يعــين أســلوب إعــادة تدويــر الســلع وإعــادة اســتخدامها وإعــادة تصنيعهــا واســتئجارها واســتدامتها لفــرت
نحــو ملحــوظ إعــادة التخصيــص/ التوزيــع مــن قطاعــات التعديــن والصناعــات التحويليــة إلى إدارة المخلفات)إعــادة التدوير(.      

ي يتــم الاســتناد إليهــا، 
ي أماكــن العمــل ومــا هــي الرؤيــة الــيت

ز �ف ح طــرق رصــد العنــف والتميــزي ويركــز القســم التــاليي عــى �ش
ات دول أخــرى.    ن الــوزارة وأصحــاب العمــل والاســتفادة مــن تجــارب وخــرب ك بــني وســبل المعالجــة المبنيــة عــى العمــل المشــرت

12 .المصدر نفسه
13 . المصدر نفسه 
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     					    القسم الثالث: التطبيقات العملية

المسؤولية العائلية وحماية الأأمومة

أولا. إجازة الوضع 

المعاي�ي الدولية 

اعتمــدت منظمــة  العمــل الدوليــة، الاتفاقيــة )رقــم 183( عــام 2000 بشــأن مراجعــة اتفاقيــة حمايــة الأأمومــة، داخــل أماكــن 
، وتنطبــق هــذه الاتفاقيــة عــى جميــع النســاء  ن ن الجنســني ي تحقيــق المســاواة بــني

العمــل باعتبارهــا مــن القضايــا الأأساســية �ف
، ونصــت عــى ضمــان ألا تضطــر المــرأة  ي يمارســن أشــكال غــري نمطيــة مــن العمــل لــدي الغــري

المســتخدمات بمــا فيهــن الــا�ئ
ه الســلطة المختصــة ضــارا بصحــة الأأم أو الطفــل وعــى أن تكــون إجــازة الأأمومــة،  الحامــل أو المرضــع إلى أداء عمــل تعتــرب
لا تق�ـل عــن 14 أســبوعا، عــى أن تشــمل إجــازة إلزاميــة بعــد ولادة الطفــل مدتهــا ســتة أســابيع، كمــا تمنــع الاتفاقيــة صاحــب 
ة الإإجــازة وتكفــل لهــا العــودة لنفــس وظيفتهــا أو وظيفــة  العمــل مــن أن ينهــي خدمــة العاملــة أثنــاء حملهــا أو خــال فــرت

مماثلــة بنفــس معــدل الأأجــر.

ــك الحصــول عــى  ي ذل
ــا �ف ــف، بم ي التوظي

ز �ف ــزي ــة ســببا للتمي ــري المناســبة كيي لا تشــكل الأأموم ــة عضــو التداب وتتخــذ كل دول
ــك. ــد ذل ــار حمــل أو تقــدم شــهادة تفي ــة للعمــل أن تجــري اختب ــرأة المتقدم اط عــى الم العمــل وحظــر الاشــرت

ــن  ــل م ــن حــق أصي ــا م ــاب النســاء أو حرمانه ــن أجــل عق ــس أداة م ي لي نجــا�ب ــدور الإإ ــح ال ــة يصب  وبموجــب هــذه الاتفاقي
امــات عــى الدولــة وعــى أصحــاب العمــل مــن أجــل ضمــان هــذا  ز حقوقهــا وهــو العمــل، حيــث تفــرض هــذه الاتفاقيــة ال�ت

الحــق. 

يع الوطنـي: 	 الت�ش

ع فيها أن: ط الم�ش ي اش�ت
ضوابط حصول المرأة العاملة على إجازة الوضع وال�ت

. ي خدمة صاحب عمل أو أك�ث
ة أشهر �ف تكون العاملة قد أمضت ع�ش 	

ي تسبق الوضع 
تستحق المرأة إجازة وضع مدتها تسعون يومًا بتعويض مساو للأأجر الشامل، تشمل المدة ال�ت 	

ي تليه.
وال�ت

ط أن تقدم شهادة طبية مبينًا بها التاريخ الذي يرجح حصول الوضع فيه. 	�ش
ن يومًا التالية للوضع. لا يجوز تشغيل العاملة خلال الخمسة والأأربع�ي 	

ن طوال مدة خدمتها. لا تستحق العاملة إجازة الوضع لأأك�ث من مرت�ي 	
حظر القانون على صاحب العمل فصل العاملة أو إنهاء خدمتها أثناء إجازة الوضع.   	

حدد قانون العمل عقوبة مخالفة المادة 19 والقرارات الوزارية المنفذة لها بغرامة لا تقل عن مائة جنيه ولا  	
ي حالة 

ي شأنهم الجريمة وتضاعف الغرامة �ف
ي جنيه  وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت �ف

تجاوز مائ�ت
العود.
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قانون الطفل رقم 12 لسنة 1996 والمعدل بالقانون رقم 126 لسنة 2008

ي الســطور التاليــة أن قانــون الطفــل منــح العاملــة حقــوق إضافيــة عــن تلــك الحقــوق الــواردة 
ن �ف يتبــني

بقانــون العمــل وتســتحق المــرأة العاملــة التمتــع بهــذه الحقــوق.14 

ي الدولــة والقطــاع العــام وقطــاع الأأعمــال العــام والقطــاع الخــاص ســواء كانــت تعمــل بصفــة 
للعاملــة �ف

ي إجــازة وضــع مدتهــا ثلاثــة أشــهر بعــد الوضــع بأجــر 
دائمــة أو عــن طريــق التعاقــد المؤقــت، الحــق �ف

ي جميــع الأأحــوال لا تســتحق العاملــة هــذه الإإجــازة لأأكــثر مــن ثلاثــة مــرات طــوال مــدة خدمتهــا 
كامــل، و�ف

ــن الشــهر الســادس  ــارا م ــل اعتب ــرأة الحامــل ســاعة عــ�ي الأأق ــة للم ــا تخفــض ســاعات العمــل اليومي كم
ــة ســتة أشــهر مــن  ــة طــوال مــدة الحمــل وحــىت نهاي للحمــل، ولا يجــوز تشــغيلها ســاعات عمــل إضافي

تاريــخ الــولادة.

ويعاقــب كل مــن يخالــف أحــكام البــاب الخامــس مــن هــذا القانــون )رعايــة الطفــل العامــل والأأم العاملة( 
بغرامــة لا تقــل عــن مائــة جنيــه ولا تزيــد عــى خمســمائة جنيــه. وتتعــدد الغرامــة بتعــدد العمــال الذيــن 
ي حال��ة الع��ود ت��زداد العقوب��ة بمق��دار المث��ل، ولا يج��وز وق��ف تنفيذه��ا. 

ي ش��أنهم المخالف��ة، و�ف
وقع��ت �ف

ي لا يجــوز تشغــيل النســاء فيهــا 
ي شــأن تحدي�ـد الأأعمــال التـيت

اـر وزي�ـر العم�ـل  رق�ـم ٤٣ لس�ـنة ٢٠٢١ فـ قرـ
ي 

تـيت ـل والأأح�ـوال ال ي الأأعماـ
�ـررة قانون��ا �ف ات الحم��ل والرضاع��ة المق ــرت : - يحظ��ر تش�ـغيل النس��اء خال�ل ف

نجابي�ـة أو صح��ة أطفالهـن� أو أجنتهــن، وتشــمل هــذه مخاطــر  ـض بصحته�ـن الإإ تحتــوي علـى مخاط�ـر تضـر
يائيــة وبيولوجيــة والهندســية15   ز كيميائيــة وف�ي

ات 	- م��ع ع��دم الإإخال�ل بحق��وق الأأموم��ة المق��ررة قانون��ا للم��رأة العامل��ة، يج��وز تشغــيل النس��اء أثن��اء فرتت
ي الم�ـادة 

ي لا يتعرض��ن فيه��ا للمخاط��ر المش��ار إليه��ا �ف
افي��ة التـيت �ش داري��ة والإإ ي الأأعم��ال الإإ

الحم��ل والرضاع��ة �ف
السابقة.

قرار وزير العمل  رقم ٤٤ لسنة ٢٠٢١ بشأن تنظيم تشغيل النساء ليلاً 

ي الحالات الآآتية :	-
� عمل نهاري بديل عن العمل الليليي للمرأة العاملة �ف زم صاحب العمل بتوف�ي يل�ت

 ـأسـب�وعا علـى الأأق�ـل قب�ـل وبع�ـد الوض�ـع منه�ـا ثماني�ـة أساــبيع علـى الأأق�ـل قب�ـل  ة ســتة عشـرش ١- خــال فتـرت
التاري��خ المرج��ح للوض��ع .

ة المشــار إليه�ـا - وذل�ـك بن��اء علـى شـه�ادة طبي�ـة تفي�ـد أنه�ـا  ة إضافي�ـة أخــرى - زياــدة ع�ـن الفتـرت ٢- خــال فتـرت
ة إضافي��ة بع��د الوض��ع . ة الحم��ل أو لفــرت وري��ة للمحافظ��ة عل�ى صح��ة الأأم أو الطف��ل وذل��ك أثن��اء فــرت �ض

ي تســبق الوضــع، ويجــوز لصاح�ـب العم�ـل 	-
ة التـيت لا يجــوز تشغــيل النســاء ليــاً خــال الثلاث�ـة أشــهر الأأخيـري

ي هــذه الحال�ـة نق�ـل العامل�ـة إلى عم�ـل نهاــري دون المســاس بأجرهــا.
فـ

تية:
أ

ليات الأ
آ

ن قانونيياً عند التطبيق، فإنه يجب إعمال الآ
صول المقررة عند تعارض نص�ي

أ
14 . طبقاً للأ

- أولاً: القاعدة الأأعلى هى الأأولى بالتطبيق من القاعدة الدنيا 	
- ي القانون الأأقدم	

ي القانون الأأحدث تجب القاعدة �ف
ثانياً: القاعدة �ف

- ي قانون عام.	
ي قانون خاص تقيد القاعدة القانونية الواردة �ف

ثالثاً: القاعدة الواردة �ف
وثم فإن القواعد القانونية الواردة بقانون الطفل هى الأأولى بالتطبيق من القواعد القانونية الواردة بقانون العمل

15 . لمزيد من التفاصيل : الاطلاع على المرفقات ص
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ثانيا. إجازة رعاية الطفل 

المعاي�ي الدولية:   

ي نصــت عليهــا التوصيــة 191 لاتفاقيــة حمايــة الأأمومــة واتفاقيــة العمــال ذوي المســؤوليات 
 يعــد مــن أهــم المعايــري الــيت

ــة الأأطفــال إلى  ــدور التقليــدي للنســاء بوصفهــن المســؤولات بمفردهــن عــن رعاي ــة رقــم 156،  هــو التحــول عــن ال الأأسري
كة للعمــال والعامــات ويجــب أن يتحقــق تكافــؤ  ــة هــى مســؤولية مشــرت النــص بشــكل واضــح عــى أن المســؤولية العائلي
ي العمــل بســبب 

ز �ف ن للقيــام بهــذا الــدور، عــاوة عــى عــدم تعــرض العمــال والعامــات لأأى نــوع مــن التميــزي الفــرص للجنســني
المســؤوليه العائليــة . 

ورة الاتاحــة للوالديــن الحصــول عــى إجــازة لرعايــة أطفالهمــا دون أن يؤثــر ذلــك   كمــا نصــت الاتفاقيــة رقــم )156( عــى �ض
ي العمــل ومنهــا حصولهمــا عــى الضمــان الاجتماعــي خــال هــذه الإإجــازة . 

عــى حقوقهمــا �ف

ي مــن 
وعليــه تعمــل الســلطات المختصــة عــى تشــجيع المبــادرات العامــة والخاصــة المتعلقــة بتوفــري الخدمــات اللازمــة الــيت

ليــة عــى العمــال والعامــات ذوى المســؤوليات العائليــة، وتقــوم بالاســتقصاءات  ز ي تخفيــف الأأعبــاء الم�ن
شــأنها أن تســهم �ف

والبحــوث الميدانيــة اللازمــة حــول النســاء الباحثــات عــن عمــل ولديهــن مســئوليات عائليــة بهــدف وضــع السياســات الملائمــة 
ي ســوق العمــل. وقــد نصــت الاتفاقيــة عــى أن أطــراف العمــل الثلاثــة )الحكومــات –أصحــاب 

ي تضمــن دمــج النســاء �ف
الــيت

ي يجــب أن تعمــم عــى كل العمــال والعاملات. 
العمــل- منظمــات العمــال( مســؤولة عــن إعــداد وتنفيــذ هــذه السياســات والــيت

يعات الوطنية:  الت�ش

قانون العمل  

ن طــوال مــدة خدمتهــا ولا تســتحق  ي الحصــول عــى إجــازة رعايــة طفــل لمــدة ســنت�ي
أكــد قانــون العمــل عــى حــق المــرأة �ف

ي التأمينــات 
ن فقــط، وهــى إجــازة بــدون أجــر ويدفــع صاحــب العمــل حصتــه وحصــة العاملــة �ف هــذه الإإجــازة لأأكــثر مــن مرتــني

ر  ن عاملــة وهــذا قيــد عــددي لا مــرب ط القانــون أن تكــون بالمنشــاة خمســني أو يعطيهــا بــدلا عــن ذلــك 25 % مــن الأأجــر، واشــرت
ن أن هــذا الحــق هــو حــق أصيــل لصالــح الطفــل.  ي حــني

ي رعايــة طفلهــا �ف
لــه يمكــن أن يحــرم عامــات مــن حقهــا �ف

ويعاقــب صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه عــن المنشــأة الــذي يخالــف أيــا مــن أحــكام المــادة 94 مــن هــذا القانــون والقــرارات 
ــن  ــال الذي ــدد العم ــة بتع ــدد الغرام ي جنيه. وتتع

�ـه ولا تج��اوز مائت�يت �ـة لا تق��ل عـن� مائ��ة جني �ـا بغرام �ـة المنف��ذة له الوزاري
ي حال�ـة الع�ـود.

ي ش�ـأنهم الجريم�ـة وتضاع�ـف الغرام�ـة �ف
وقع�ـت �ف

قانون الطفل رقم 12 لسنة 1996 والمعدل بالقانون رقم 126 لسنة 2008

ن فقــط، حيــث  منــح المــادة قانــون الطفــل المــرأة العاملــة إجــازة رعايــة الطفــل ثــاث مــرات وليــس مرتــني
ي الدولــة والقطــاع العــام وقطــاع الأأعمــال العــام الحصــول عــى إجــازة بــدون 

نــص عــى أن للعاملــة �ف
ــن أحــكام  ــا. واســتثناء م ــدة خدمته ــرات طــوال م ــاث م ــا، وتســتحق ث ــة طفله ن لرعاي أجــر لمــدة ســنت�ي
اكات التأمينــات المســتحقة عليهــا  قانــون التأمينــات الاجتماعيــة تتحمــل الجهــة التابعــة لهــا العاملــة اشــرت
وعــى العاملــة وفقًــا لأأحــكام هــذا القانــون، أو أن تمنــح العاملــة تعويضــاً عــن أجرهــا يســاوي 25 % مــن 
ي القطــاع الخــاص 

ة الإإجــازة وذلــك وفقًــا  لاختيارهــا.  و�ف ي تاريــخ بــدء فــرت
المرتــب الــذي كانــت تســتحقه �ف

ي الحصــول عــى إجــازة بــدون 
ن عامــاً فأكــثر الحــق �ف ي تســتخدم خمســني

ي المنشــأة الــيت
يكــون للعاملــة �ف

، وذلــك لرعايــة طفلهــا، ولا تســتحق هــذه الإإجــازة لأأكــثر مــن ثــاث مــرات  ن أجــر لمــدة لا تتجــاوز ســنت�ي
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طــوال مــدة خدمتهــا. 

إشكاليات تطبيق إجازة الوضع ورعاية الطفل: 

 ــة 	 ي القطــاع الخــاص بإعطــاء النســاء إجــاز�ت الوضــع ورعاي
ــات العمــل �ف ــري مــن جه ام الكث ز ــزت  عــدم ال

ــل للنســاء.  الطف
 ي الوضع ورعاية الطفل.	

زم جهة العمل بإجازا�ت   رفض تشغيل النساء ح�ت لا تل�ت
 ي بعض الأأحيان تخصم من إجازاتها السنوية. 	

 حصول النساء على إجازة لعدة أيام و�ف
 ي العمل. 	

 عدم معرفة العاملات بحقوقهن �ف

دور التفتيش: 

	o ي مــكان واضــح يســهل عــى العمــال
 يتأكــد المفتــش/ة مــن تعليــق نســخة مــن أحــكام تشــغيل النســاء �ف

والعامــات الاطــاع عليهــا. 
	o ة الحمــل بإجــراءات ي فــرت

 يقــوم المفتــش أثنــاء زيــارة جهــة العمــل بتعريــف النســاء وخاصــة مــن هــن �ف
ي الوضــع ورعايــة الطفــل.

تنفيــذ إجــاز�ت
	o ات الحمــل ويتابــع حصولهــن عــى ي فــرت

ي �ف
 يســجل المفتــش أثنــاء زيــارة جهــة العمــل أســماء النســاء الــا�ئ

ــذه الإإجازة   ه
	o ي حالــة عــدم حصولهــن عــى هــذه الإإجــازة بســبب امتنــاع إدارة جهــة العمــل عــى المفتــش ان يقــوم

 �ف
بتطبيــق القانــون 

	o ي التعامــل مــع هــذه الإإجــازات ورفعهــا إلى وحــدة المســاواة
 إعــداد المفتــش تقريــر عــن أداء المصنــع �ف

ن الاقتصــادي بالمديريــة مــن أجــل اتخــاذ الإإجــراءات اللازمــة، منهــا فتــح حــوار مــع  ن والتمكــني ن الجنســني بــني
إدارة المصنــع يــدور حــول إقناعــه بأهميــة النظــر إلى هــذه الإإجــازة بوصفهــا حمايــة لصحــة الأأم والطفــل 
ن خياريــن  ولا يجــب أن تؤثــر ظــروف العمــل عــى صحــة الأأم  الحامــل، ولا يجــب ان توضــع النســاء بــني

نتاجــي.  ي أو الإإ نجــا�ب إمــا دورهــن الإإ

يجابية16  الممارسات الإإ

ة 14 أسبوعًا على الأأقل بوصفها إجازة أمومة. 98 دولة تفي بمعيار منظمة العمل الدولية المتمثل بمنح ف�ت 	

107 دولة تمول الاستحقاقات النقدية لإإجازة الأأمومة من خلال الضمان الاجتماعي. 	

ة 14 أسبوعًا على الأأقل. ي الأأجر لف�ت
74 دولة تغطي الاستحقاقات النقدية بنسبة لا تقل عن ثلث� 	

121 دولة تؤمن فواصل يومية للرضاعة بعد إجازة الأأمومة. 	

ــن هــذه  ــة م ي 70 دول
ــة �ف ــة.  وهــي إجــازة مدفوع ي 78 دول

ــوة موجــود �ف ي الحصــول عــى إجــازة الأأب
ي �ف

ــو�ن الحــق القان 	
ة المحيطــة بالــولادة.  ي الفــرت

الــدول، ممــا يؤكــد التوجــه نحــو ارتفــاع مشــاركة الأأبــاء �ف

تغــال وســلوفينيا( تمنــح إجــازة  ن الاقتصــادات المتقدمــة )فنلنــدا، أيســلندا، ليتوانيــا، ال�ب 5  دول فقــط، وكلهــا مــن بــني 	
 . ن ــن أســبوع�ي ــثر م ــوة لأأك أب

بوة �في العمل، صادر عن منظمة العمل الدولية
أ

مومة والأ
أ

 16. تقرير الأ
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_445514.pdf 
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ثالثا، دور الحضانة

المعاي�ي الدولية:   

ن رقمــي 123 و165 عــى تنفيــذ تدابــري تضــع احتياجــات العمــال والعامــات  تنــص المــادة )5( مــن الاتفاقيــة 156 والتوصيتــني
ي توفــر لــ�أسرة 

ن هــذه التدابــري رعايــة الطفــل والخدمــات والتســهيلات الــيت ي الحســبان ومــن بــني
ذوى المســؤولية العائليــة �ف

وتســاعد عــى الوفــاء بالمســؤوليات العائليــة والمهنيــة بالتعــاون مــع أطــراف العمــل الثلاثــة )الحكومــة – منظمــات أصحــاب 
العمــل – المنظمــات النقابيــة( .  

: ي
يع الوط�ن الت�ش

قانون العمل

�ـل أن  �ـون العم �ـن قان ــادة ٩٦ م ــص الم �ـكان واح��د وفق��ا لن ي م
ـثرث�ف  عل�ى صاح��ب العم��ل ال��ذى يســتخدم مائ��ة عامل��ة  فأك

اـر م�ـن الوزي�ـر  ي تحــدد بقرـ
وط والأأوضــاع التـيت ئ دارًا للحضان�ـة أو يعه�ـد إلى دار للحضان�ـة برعاي�ـة أطفــال العامــات بالرش�ش ينُئش�ش

ام  ز زتت ي تنفي��ذ الال
ك �ف ي منطق��ة واح��دة أن تشرت�ت

ي تس��تخدم أق��ل م��ن مائ��ة عامل��ة �ف
زم المنش��آت الت�يت المخت��ص. كم��ا تلزت�ت

ي تح�ـدد بقــرار م��ن الوزي��ر المخت�ـص، 
ــيت وط والأأوض�ـاع ال ـبقة بالشـرش ي الفق�ـرة الساـ

المنص�ـوص علي��ه �ف

ي هــذا الســياق أصــدر وزيــر العمــل   القــرار رقــم 121 لســنة 2003 بشــأن دور الحضانــة والــذي تضمــن مــا ينــص عــى أن 
و�ف

مــكان  ط أن يكــون قريبًــا مــن مــكان العمــل بقــدر الإإ نشــاء دار الحضانــة ويشــرت يحــدد صاحــب العمــل المــكان الــذي يختــاره لإإ
ــات  ــوث الجــو أو مخلف ــواد تســبب تل ــه م ــد من ــه أو تتول ــل توجــد ب ــكان العم ــن م ــون موقعــه ملاصــق لأأي جــزء م وألا يك
ي المــكان الــذي يتُخــذ كمقــر للحضانــة 

ســائلة أو صلبــة أو تجــري فيــه عمليــات ينتــج عنهــا ضوضــاء، كمــا يجــب أن تتوافــر �ف
اطات الصحيــة.  ات والاشــرت ز المواصفــات العامــة لــدار الحضانــة مــن حيــث الموقــع والمبــىن والســعة والمرافــق والتجهــزي

ك  ي منطقــة واحــدة لا يزيــد نصــف قطرهــا عــن )500( مــرت أن تشــرت
ي تســتخدم أقــل مــن مائــة عاملــة �ف

زم المنشــآت الــيت تلــزت
وط  يــواء أطفــال العامــات بهــذه المنشــآت أو أن تعهــد بذلــك إلى دار حضانــة قائمــة و ذلــك بالــرش ي إنشــاء دار للحضانــة لإإ

�ف
ي القــرار.

الــواردة �ف

 ، ن اكًا شــهرياً بواقــع )%5( مــن الأأجــر عــن الطفــل الأأول بحــد أد�ن جنيهــني ي الانتفــاع بخدمــات الــدار اشــرت
تــؤدي كل عاملــة �ف

ي نفــس الوقــت مــع الطفــل الأأول بحــد أد�ن 3 جنيهــات ونصــف شــهرياً للطفــل، ويتحمــل 
ي إن وجــد �ف

و)%4( عــن الطفــل الثــا�ن
ي��واء الفعليةــ ع��ن الع��دد الزائ��د .   ن تتحم��ل العامل��ة تكالي��ف الإإ ي النفق��ات وإذا زاد ع��دد الأأولاد ع��ن اثنني�ي

صاح��ب العملــ ب��ا�ق

ويعاقــب صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه عــن المنشــأة الــذي يخالــف أيــا مــن أحــكام المــادة 96 مــن هــذا القانــون والقــرارات 
ي جنيه وتتعــدد الغرامــة بتعــدد العمــال الذيــن وقعــت 

الوزاريــة المنفــذة لهــا بغرامــة لا تقــل عــن مائــة جنيــه ولا تجــاوز مائــيت
ي حال�ـة الع�ـود.

ي ش�ـأنهم الجريم�ـة وتضاع�ـف الغرام�ـة �ف
�ف

قانون الطفل

ئ داراً للحضانة أو يعهد إلى دار للحضانة برعاية  ي مكان واحد أن ين�ش
على صاحب العمل الذي يستخدم مائة عاملة فأك�ث �ف

ي تحددها اللائحة التنفيذية . 
وط والأأوضاع ال�ت أطفال العاملات بال�ش

ام المنصوص  ز ي تنفيذ الال�ت
ك �ف ي منطقة واحدة وتستخدم كل منها أقل من مائة عاملة أن تش�ت

ي تقع �ف
م المنشآت ال�ت ز وتل�ت



30

ي تحددها اللائحة التنفيذية.
وط والأأوضاع ال�ت ي الفقرة السابقة بال�ش

عليه �ف

إشكاليات تطبيق دور الحضانة: 

زم بتوف�ي دور الحضانة للأأسباب التالية :  ن صاحب العمل للنساء ح�ت لا يل�ت عدم تعي�ي

  يرى صاحب العمل أنه ليس من اختصاصه توف�ي دور الحضانة وهذا شأن الأأسرة أو الأأم 	
  يخ�ش من تحمل مسؤولية سلامة الطفل وتحمل عبء حمايته من أى مخاطر 	
 ــع 	 ــت م ــب الوق ي أغل

ــا وتقــيض ك عمله ــرت ــات ســوف ت ــل، أن العام ــدى أصحــاب العم  يوجــد تصــور ل
ــا  طفله
  رفض صاحب العمل تحمل التكلفة المالية 	
  عدم معرفة العاملات بالقانون	
 ــذا 	 ي ه

ــة و�ف ــور والأأدوار النمطي ــس الص ــاج نف ــد إنت ــع وتعي ي المجتم
ــائدة �ف ــة الس ــاء بالثقاف ــر النس  تتأث

ــئوليتها  ــاره مس ــة باعتب ــع دور الحضان ــل م ــياق تتعام الس

دور التفتيش : 

	o  مــة ز  تطبيــق المــادة 249 مــن قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 بتحريــر محــرض للمنشــآت غــري المُل�ت
بتنفيــذ المــادة 96 مــن قانــون العمــل والقــرار الــوزارى 121 لســنة  2003

	o زم بتوفــري دور الحضانــة عــى أن يقــدم هــذا التقريــر ي لا تلــزت
 إعــداد المفتــش  لتقريــر عــن المنشــآت الــيت

ن الاقتصــادي بالمديرية  ن والتمكــني ن الجنســني لوحــدة المســاواة بــني
	o 121 ن الاقتصــادي المركزيــة عــى تعديــل القــرار الــوزاري ن والتمكــني ن الجنســني  تعمــل وحــدة المســاواة بــني

ــم   ــى أن يت ــة ع ــع دور حضان ــا م ــة وتعاقدهم ــا للحضان ــاب الأأب أو الأأم لطفلهم ــح اصطح ــث يتي بحي
اك الــذي تتحملهــا العاملــة والمنشــأة.   ي  نســب الاشــرت

إعــادة النظــر �ف
	o ن الاقتصــادي لدراســة عــن فوائــد إنشــاء دورٍ الحضانــة ن والتمكــني ن الجنســني  إجــراء وحــدة المســاواة بــني

وتأثــري ذلــك عــى إنتاجيــة العاملــة وانتمائهــا للمنشــأة ونــرش تجــارب دول لديهــا ممارســات إيجابيــة بشــأن 
دور الحضانــة عــى أن يتــم إجــراء حــوار مــع أصحــاب العمــل حــول نتائــج هــذه الدراســة.  
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ات الرضاعة رابعا، ف�ت

المعاي�ي الدولية:   

ــق  ــا إلى تطبي ــم 191 المرتبطــة به ــة رق ــة والتوصي ــة الأأموم ــم 183 بشــأن حماي ــة رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم ــو اتفاقي تدع
ي بــدء وإرســاء ممارســات الرضاعــة الطبيعيــة المثــى والمحافظــة عليهــا. 

مجموعــة متكاملــة مــن التدابــري الأأساســية للمســاعدة �ف

  : يع الوط�ن الت�ش

ي خــال الأأربعــة 
ي ترضــع طفلهــا �ف

طبقــا للمــادة 93 مــن قانــون العمــل والمــادة 70 مــن قانــون الطفــل، يكــون للعاملــة الــيت
ن للرضاعــة، لا تقــل  ن إضافيتــني تــني ي ف�ت

يــن شــهرًا التاليــة لتاريــخ الوضــع - فضــا عــن مــدة الراحــة المقــررة - الحــق �ف والع�ش
ضافيتــان مــن ســاعات  تــان الإإ .  وتحســب هاتــان الف�ت ن تــني ن الف�ت ي ضــم هاتــني

كل منهمــا عــن نصــف ســاعة، وللعاملــة الحــق �ف
ي الأأج��ر. 

ت��ب عليهم��ا أي تخفي��ض �ف العم��ل ولا يـت

ــرارات  ــون والق ــن القان ــادة 93 م ــن أحــكام الم ــا م ــف أي ــذي يخال ــن المنشــأة ال ــه ع ــن يمثل ــل أو م ويعاقــب صاحــب العم
ي جنيه وتتعــدد الغرامــة بتعــدد العمــال الذيــن وقعــت 

الوزاريــة المنفــذة لهــا بغرامــة لا تقــل عــن مائــة جنيــه ولا تجــاوز مائــيت
ي حال�ـة الع�ـود.

ي ش�ـأنهم الجريم�ـة وتضاع�ـف الغرام�ـة �ف
�ف

  إشكاليات التطبيق : 

 ات الرضاعة	 ام جهات العمل باعطاء الأأم ف�ت ز  عدم ال�ت
 ات الرضاعــة اليوميــة ويتغافــل 	 ي ترضــع يــوم إجــازة بــدلا مــن فــرت

 قيــام جهــة العمــل بمنــح العاملــة الــيت
ات الرضاعــة اليوميــة هــى حــق للطفــل وليــس لــ�أم. بذلــك أن فــرت

دور التفتيش: 

ــن  ــد م ــة والتأك ات الرضاع ــرت ي ف
ي �ف

ــا�ئ ــداد النســاء ال ــل أع ــكان العم ــه إلى م ــاء زيارت ــش/ة أثن ــدون المفت يُ 		
ــررة  ــازات المق ــن الإإج ــر أو م ــن الأأج ــم م ــن للخص ــا دون أن يتعرض ات يوميً ــرت ــذه الف ــى ه ــن ع حصوله

ــا.   قانون

يجابية:  الممارسات الإإ

	o ي لــوس أنجلــس، اثنــاء زيــارة المفتــش/ة لجهة العمــل برنامج شــامل للرضاعة
 توفــر وزارة الطاقــة والميــاه �ف

ي موقع العمل، إضافة إلى جدولة زمنية مرنة ومُيسرة.
ي ذلك توف�ي غرف رضاعة �ف

 الطبيعيــة لموظفيهــا، بمــا �ف
ي المائــة مــن الأأمهــات الجــدد إلى العمــل 

نامــج، عــاد 33 �ف ي بضــع ســنوات عــى تنفيــذ هــذا ال�ب
وبعــد مُــيض

ن  ــني ــة ب ي المائ
ــا. وانخفضــت معــدلات التغيــب عــن العمــل بنســبة 27 �ف ي وقــت أقــرب ممــا كان متوقعً

�ف
كــة عــى  ن عــن عزمهــم عــى البقــاء مــع ال�ش ي المائــة مــن مجمــل الموظفــني

الرجــال والنســاء، وأعلــن 67 �ف
المــدى الطويــل.

	o ن ــني ــج تحس ــق برام ــن تطبي ــق م ي موزمبي
ــياحة �ف ــة الس ــن صناع ن م ــني ــل والعامل ــاب العم ــتفاد أصح  اس

اً  ي ذلــك رعايــة الأأمومــة وتطبيــق تســهيلات خاصــة بالرضاعــة الطبيعيــة، وكان مثــري
ظــروف العمــل، بمــا �ف

عجــاب  ســعادة وحمــاس أصحــاب العمــل إزاء المنافــع المتحققــة، منهــا انخفــاض نســب الغيــاب عــن  للإإ
ي العمــل.    

ن والعامــات �ف العمــل واســتمرار العاملــني
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      								       سياسات التشغيل
المعاي�ي الدولية:   

الاتفاقية )رقم 122( بشأن سياسة العمالة، 1964:

ي مادتهــا الأأولى عــى كل دولــة عضــو أن تعلــن سياســة نشــطة ترمــي إلى تعزيــز العمالــة الكاملــة 
أكــدت �ف

المنتجــة والمختــارة بحريــة، بغيــة  تنشــيط النمــو الاقتصــادي ورفــع مســتويات المعيشــة وتنميــة 
ــتهدف  ــب أن تس ــا يج ــة، كم ــة الجزئي ــة والبطال ــى البطال ــب ع ــة والتغل ــوى العامل ــن الق ــات م المتطلب
ن عنــه جميعهــم،  السياســة المذكــورة كفالــة أن يكــون هنــاك عمــل متــاح للمســتعدين للعمــل والباحثــني
ــكل  ــاح ل ــوع العمــل، وتت ــار ن ي اختي

ــة �ف مــكان، وأن تتوافــر الحري وأن يكــون هــذا العمــل منتجــاً بقــدر الإإ
ي خدمــة هــذا العمــل مهاراتــه ومواهبــه، 

عامــل فرصــة ممكنــة ليصبــح أهــاً للعمــل الــذي يناســبه وليضــع �ف
ي والاجتماعــي.

ــه الســياسيي أو الأأصــل الوطــين ــه أو رأي ــه أو جنســه أو دين ــه أو لون ــاً كان عرق أي

وتنــص المــادة 8 مــن اتفاقيــة 168 بشــأن النهــوض بالعمالــة والحمايــة مــن البطالــة لســنة 1988 عــى أن تســعى كل 
ن عــى إيجــاد عمــل لفئــات محــددة مــن هــؤلاء الذيــن يواجهــون  دولــة إلى وضــع برامــج خاصــة تعــزز إمكانــات للعمالــة وتعــني

ي العثــور عــى عمــل دائــم مثــل النســاء. 
أو يمكــن أن يواجهــوا صعوبــات �ف

ز عــى أســاس العــرق، أو  ي المعاملــة دون تميــزي
كمــا تنــص المــادة 6 مــن ذات الاتفاقيــة عــى أن تضمــن الــدول المســاواة �ف

ي أو الاجتماعــي، أو 
، أو الجنســية أو الأأصــل العــر�ق ي

، أو الانتمــاء الوطــين اللــون، أو الجنــس، أو الديانــة، أو الــرأي الســياسيي
عاقــة أو العمــر. الإإ

ي الاســتخدام والمهنــة لســنة 1958 عــى أن تعهــد كل دولــة 
ز �ف كمــا نصــت المــادة 2 مــن الاتفاقيــة 111 بشــأن التميــزي

ي المعاملــة 
عضــو تــري عليهــا هــذه الاتفاقيــة بصياغــة وتطبيــق سياســة وطنيــة ترمــي إلى تشــجيع تكافــؤ الفــرص والمســاواة �ف

ي هــذا المجــال. 
ز �ف ي الاســتخدام والمهنــة واتبــاع نهــج تناســب الظــروف والممارســات الوطنيــة بهــدف القضــاء عــى التميــزي

�ف

ــري فــرص عمــل  ــأن تضــع وتنفــذ سياســات للتشــغيل وتضمــن توف ــة ب م ز ــة مل�ت ــإن الدول ــابقة ف ــات الس ــب الاتفاقي بموج
ــه  ــل مع ــة التعام ــى الدول ن ع ــة يتعــني ــدم للوظيف ــد التق ز عن ــزي ــن تمي ــه النســاء م ــا تتعــرض ل ــاليي م للرجــال والنســاء وبالت

ــة.     ي ز ــات التمي�ي ــذه الممارس ــدى له ــات تتص يع ــراءات وت�ش بإج

: ي
يع الوط�ن الت�ش

القــوى  المــادة 11 عــى تشــكيل لجنــة عليــا لتخطيــط واســتخدام  ي 
ينــص قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 �ف

ن  ممثلــني وكذلــك  المعنيــة،  للــوزارات  ن  ممثلــني وتضــم  المختــص،  الوزيــر  برئاســة  والخــارج  الداخــل  ي 
�ف العاملــة 

بينه��م .  بالتس��اوي  منظماته��م  تختاره��م  الأأعم��ال  أصح��اب  ومنظم��ات  مص�ر  عم��ال  لنقاب��ات  الع��ام  للاتح��اد 
ي اختصــاص هــذه اللجنــة رســم السياســة العامــة لاســتخدام العمالــة المصريــة داخــل جمهوريــة مــر العربيــة أو 

ويدخــل �ف
خارجه��ا، ووض��ع النظ��م والقواع��د والإإج��راءات اللازم��ة لهذا الاس��تخدام. 
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عــام وأن يعهد إلى أحــد المكاتب الاستشــارية  عــان عن الوظائــف الشــاغرة بمختلف وســائل الإإ كمــا نصــت المــادة 16 عــى أنــه لصاحــب العمل الإإ
ن لهــذه الوظائــف، ولا يجــوز لــه تشــغيل عمال  ي تقــدم إليــه وإبــداء الــرأي أو التوصيــة أو المســاعدة بشــأن اختيــار أفضــل المرشــح�ي

بدراســة الطلبــات الــيت
عــن طريــق متعهــد أو مقــاول توريــد عمــال. 

ن  ي ســوق العمــل قــام وزيــر العمــل  بوقــف العمــل بالقراريــن الوزاريــني
 ومــع اتجــاه الدولــة إلى زيــادة أعــداد النســاء �ف

ي إبريــل 2021 
155 و183 وأصــدر القراريــن 43 و44 �ف

ي شــأن تحديــد الأأعمــال 
ي 29 مهنــة بينمــا نــص القــرار 43 �ف

وكان نــص القــرار 155 يفيــد بأنــه لا يجــوز تشــغيل النســاء �ف
ي  مهنــة واحدــة فحس�ـب وهىــ العم�ـل تح�ـت 

ي لا يجــوز فيهــا تشــغيل النســاء عــى عــدم جــواز تشــغيل النســاء �ف
الــيت

ـدن والأأحجــار م�ـن باط�ـن  ي المناج�ـم والمحاج�ـر أي��ا كان نوعهــا، وكاف�ـة الأأعمــال المتعلق�ـة باس��تخراج المعاـ
ســطح الأأرض فـ

الأأرض .

وتنص المادة الثانية من القرار على أن يستث�ن من حكم المادة السابقة الفئات الآآتية :

	1 ي يشغلن مناصب إدارية، ولا يؤدين أعمالاً يدوية ..
 النساء اللا�ت

	2 ي الخدمات الصحية، أو خدمات الرعاية ..
 النساء العاملات �ف

	3 ي أقسام المناجم الواقعة تحت سطح الأأرض ..
ة تدريب �ف ن أثناء دراستهن ف�ت ي يقض�ي

 النساء اللا�ت
	4 ول - بع��ض الوق��ت - إلى أقس��ام المناج��م الواقع��ة تح��ت س��طح الأأرض لأأداء . ز ن عليه��ن الزن�ن  أي نس��اء أخري��ات يتعني�ي

�ي��دوي . عم��ل  غري�ي

�ـة م�ـن  ـدة الثالث ي الماـ
ي المه�ـن المشــار إليه��ا فـ

ات الحم��ل والرضاع�ـة فـ ـفرت�ت ري ي  غيـ
ـيل النســاء فـ يجــوز تشغـ 	ـ

اـءات المق�ـررة  اطات السالمة والصح��ة المهني��ة، وت��م اتب��اع كاف��ة الإإجرـ ه��ذا الق�ـرار إذا تواف��رت كاف��ة اشرت�ت
�ـة،  �ـة، والميكانيكي يائي ز ــدرء المخاط��ر الف�ي اطات والاحتياط��ات اللازم��ة ل ــان، والاشرت�ت ــدود الأأم �ـأن ح ي ش

�ف
ن بيئ��ة العم��ل . ــني �ـة، والس��لبية، وتأم �ـة، والكيمائي والبيولوجي

رـة لدــرء المخاط�ـر الناجم�ـة  اطات المقرـ ام المنشــأة وفروعه�ـا باتخــاذ الاحتياطــات والاشرت�ت ز  ـعــدم الزت�ت يعتبـرب 		
�ـة  ي هــذه الحال

�ـة فـ داري ن والعاملـات، ويج��وز للجه�ـة الإإ �ـا علـى صح�ـة العامليـني ع�ـن العمــل، خطــرا داهمً
�ـر. ــبب الخط ن زوال س ــاف الآآلات لحني�ي ــا، أو إيق �ـا أو جزئي ــأة كلي �ـق المنش غل

ي القطــاع الصناعــي حيــث نصــت عــى أن 
ي العمــل �ف

كمــا تمثــل المــادة 89 مــن قانــون العمــل تضييقًــا عــى فــرص النســاء �ف
ن  ة مــا بــني ي الفــرت

ي لا يجــوز فيهــا تشــغيل النســاء �ف
»يصــدر الوزيــر المختــص قــرارا بتحديــد الأأحــوال والأأعمــال والمناســبات الــيت

الســاعة الســابعة مســاء والســابعة صباحــا وكان القــرار183 المنفــذ لهــذه المــادة يفــرض قيــودًا تحــول دون عمــل النســاء 
ي المناطــق الصناعيــة إلى أن صــدر قــرار وزيــر القــوى العاملــة رقــم ٤٤ لســنة ٢٠٢١ بشــأن تنظيــم تشــغيل النســاء 

ليــاً �ف
ات الليليــة بنــاء عــى طلبهــن. : ي الفــرت

ي العمــل �ف
ليــاً وأعطــى النســاء الحــق �ف

ي أي منشــأة أي�ـا كان نوعهــا، علـى أن تتخ�ـذ 
ات اللي�ـل فـ يجــوز للنســاء - بناءعلـى طلبه�ـن - العم�ـل أثنــاء فرت�ت 		

 ـاللازم�ـة لحماي�ـة صحتهــن، ومس��اعدتهن علـى أداء مس��ئوليتهن العائليــة، وتلق�ـى الرعاي�ـة  بشـأ�نهن التدابيـري
ــة المرتبط��ة بالعم��ل . ــاكل الصحي الصحي��ة اللازم��ة لتجن��ب المش

�ـة منشــأة صناعي�ـة أو أح�ـد  ي أي
ـدة السـا�بقة يكــون تشغــيل النســاء ليــاً فـ م�ـع عــدم الإإخــال بحك�ـم الماـ 		

�ـات  ـبعة صباح��ا، وفقً��ا للضواب��ط والضمان  ـالساـ ــىت �ـاء وح ة مس �ـش ــاعة العاـ ة م��ن الس ــرت ي الف
فروعه��ا �ف

ي ه��ذا الق��رار .
المنص��وص عليه��ا �ف

ات اللي�ـل، وتوفيـري الانتق�ـال الآآم��ن للنس�ـاء  ن أثن�ـاء فتـرت ـوســائل نق��ل للعاملــني زم صاح��ب العم��ل  بتوفــري يلتـزت 		
ورة إلى أماك��ن تقدي��م العال�ج الال�زم . ــرض �ـد ال ــعافات الأأولي��ة بم��ا فيه��ا نقله��ن عن س � الإإ العامال�ت، وتوفري�ي
اطات السال�مة والصح��ة المهني��ة واتب��اع كاف�ـة الإإج��راءات المقررة  �كاف��ة اشرت�ت زم صاح��ب العم��ل   بتوفري�ي يلزت�ت 		

�ـة والانتق��ال والأأم��ن للعامال�ت . ـضمان��ات الحماي��ة والرعاي ريي �ـان،  وتوف �ـدود الأأم ي ش��أن ح
�ف
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�ـة المختص�ـة للحص��ول علـى موافق�ـة  �ـة القــوى العامل علـى صاح�ـب العم�ـل أن يتقــدم بطل�ـب إلى مديري 		
رات  ي يج��وز فيه��ا ذل��ك، ويج��ب أن يتضم��ن الطل��ب مربب

ي الأأح��وال الت�يت
مكتوب��ة بتش��غيل النس��اء ليال�ً �ف

ي ت��م اتخاذه��ا .
ــيت �ـا، والضمان��ات ال ــغيل فيه ي يت��م التش

ــيت �ـال ال ، والأأعم ــ�ي ــغيل اللي التش
ي تق��وم بتشغــيل النس��اء ليال�ً والقي��ام بعمليات 

عل�ى مديري��ة العم��ل  إع��داد قاع��دة بيان��ات بالمنش��آت الت�يت 		
ــا.  دارات المختص��ة بالـو�زارة بتقاري��ر دوري��ة بنتائ��ج أعماله �ـاة الإإ �ـا، ومواف �لي عليه التفتي��ش اللي

ي ذات الوقــت لا يجــب 
ات الحمــل والرضاعــة و�ف ي فــرت

ن مــن صــدور القراريــن 43 و44 أنــه يجــب توفــري الحمايــة للنســاء �ف يتبــني
ي العمــل، وينطبــق الأأمــر نفســه بالنســبة للعمــل ليــاً، فتوفــري بيئــة العمــل 

ي مــع حــق النســاء �ف نجــا�ب أن يتعــارض الــدور الإإ
ي 

ي اتخــاذ قــرار العمــل ليــا . إلى جانــب ذلــك ينبغــي ضمــان حقــوق النســاء �ف
الأأمنــة هــى الأأســاس مــع إعطــاء النســاء حقهــا �ف

ات الحمــل والوضــع والرضاعــة والاحتفــاظ بفرصــة عملهــن، وذلــك وفقًــا  العمــل وتوفــري الحمايــة لهــن ولأأطفالهــن أثنــاء فــرت
لأأحــكام قانــون العمــل ذات الصلــة بتوافــر تلــك الحمايــة.         

كمــا ينبغــي إلــزام صاحــب العمــل بإعــام النســاء بهــذه المــواد، فقــد نصــت المــادة 95 عــى أنــه يجــب عــى 
نســخة  العمــال  تجمــع  أو  العمــل  أمكنــة  ي 

�ف يعلــق  أن  فأكــثر  عامــات  تشــغيله خمــس  حالــة  ي 
�ف العمــل  صاحــب 

المــادة  نصــت  الحمــل  ة  فــرت أثنــاء  للنســاء  الحمايــة  يوفــر  الــذي  الســياق  ذات  ي 
�ف النســاء،  تشــغيل  نظــام  مــن 

الأأســباب  العمــل  نهــاء علاقــة  لإإ والكافيــة  وعــة  الم�ش رات  المــرب مــن  تعتــرب  أنــه، لا  عــى  العمــل  قانــون  مــن   120
  . التالي��ة: الل��ون أو الجن��س أو الحال��ة الاجتماعي��ة أو المس��ؤوليات العائلي��ة أو الحم��ل أو الدي��ن أو ال��رأي الس��ياسيي

إنهاء علاقة العمل 

للعاملــة أن تنهــي عقــد العمــل ســواء كان محــدد المــدة أو غــري محــدد المــدة بســبب زواجهــا أو حملهــا أو إنجابهــا 
ــة. ــات الاجتماعي ــون التأمين ــكام قان ــون أو لأأح ــذا القان ــكام ه ــا لأأح ــا وفق ــررة له ــوق المق ــى الحق ــك ع ــر ذل  دون أن يؤث
ي 

ي الفقــرة الســابقة أن تخطــر صاحــب العمــل كتابــة برغبتهــا �ف
ي إنهــاء العقــد للأأســباب المبينــة �ف

ي ترغــب �ف
وعــى العاملــة الــيت

ذل�ـك خالل ثلاث�ـة أش�ـهر م�ـن تاري�ـخ إب�ـرام عق�ـد ال�ـزواج أو ثب�ـوت الحم�ـل أو م�ـن تاري�ـخ الوض�ـع بحس�ـب الأأح�ـوال.

إشكاليات التطبيق:

  قيام عدد من المنشآت تخصيص إعلان التوظيف »للرجال فقط«. 	

 ي إعلانات التوظيف 	
ام الكث�ي من المنشآت بن�ش التوصيف الوظيفي �ف ز  عدم ال�ت

 ي اعلانــات التوظيــف مثــل الســن والمظهــر ونــوع الجنــس عــى ســبيل المثــال إعلانــات 	
اط مواصفــات معينــة �ف  اشــرت

تتطلــب »ســكرتارية شــابة حســنة المظهــر« وهــذه المواصفــات لا صلــة لهــا بالتوصيــف الوظيفــي.     

ن النساء لعدد من الأأسباب:  ترفض الكث�ي من المنشآت تعي�ي

 ــاعة 	 ــل والس ــة الطف ــع ورعاي ــازات الوض ــاء إج ــاء النس ي إعط
ــة �ف ــدم الرغب ــة وع ــري دور الحضان ام بتوف ز ــزت ــدم الال  ع

ة اللازمــة لكــن رفُــض تعينهــن لمجــرد علــم  رضاعــة. كمــا ذكــرت نســاء أنهــن رغــم امتلاكهــن الشــهادات العلميــة والخــرب
كــة بممارســة  وجــات او حوامــل و إذا حــدث الحمــل بعــد الالتحــاق بالعمــل تبــدأ ال�ش ز كــة بأنهــن مخطوبــات أو م�ت ال�ش

مضايقــات مــن أجــل دفعهــن إلى تــرك الوظيفــة17 

 افية 	 �ش ي أو المناصب الإإ
ي مواقع معينه منها العمل الميدا�ن

 عدم تشغيل النساء �ف
 ي مجــالات 	

 تشــري الإإحصائيــات الخاصــة بأشــكال الأأنشــطة الاقتصاديــة للرجــال والنســاء أنــه لاتــزال النســاء محــاصرة �ف
ل.18  ز عمــل تقليديــة ونمطيــة ترتبــط أغلبهــا بــدور الرعايــة الــذي تقــوم بــه داخــل المــزن

 https://raseef22.net/article/1084244-%D9%8A%D9%85%D9%86%D8%B9 -   : 17 . لمزيد من التفاصيل
ن داخل أماكن العمل والمنظمات النقابية ، منظمة العمل الدولية – مكتب مصر ، 2018  ن الجنس�ي   - ورقة سياسات إدماج النوع الاجتماعي وتعزيز المساواة ب�ي

حصاء.. 18   لمزيد من التفاصيل : يمكن الاطلاع على إصدارات بحث القوى العاملة، موقع الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإإ
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 دور التفتيش:

ي يقــوم بزيارتهــا وذلــك 
ن السياســات العامــة لخطــط التفتيــش متابعــة المفتــش لسياســات التشــغيل للمنشــآت الــيت تضمــني

مــن خــال: 

 ي التقرير الدوري للمفتش.	
ي المنشأة ومعدل دوران العمالة )نساء ورجال( �ف

ن عدد النساء والرجال �ف  تضم�ي

 ي التقرير الدوري.	
 تسجيل تخصصات مجالات عمل النساء والرجال داخل المنشآة �ف

 ي المنشآة والتعرف على سياسات التشغيل بالمنشآة واعداد تقرير بذلك. 	
ن عن التشغيل �ف  مقابلة المسؤول�ي

 ن الاقتصادي للمرأة بالمديرية بالمعلومات السابقة.  	 ن والتمك�ي ن الجنس�ي  مد وحدة المساواة ب�ي

 ــم جلســات  حــوار 	 ــن أجــل تنظي ــرأة  م ن الاقتصــادي للم ــني ن والتمك ن الجنســني ــني ــع وحــدة المســاواة ب  التنســيق م
مــع أصحــاب الأأعمــال حــول العمــل عــى  زيــادة اعــداد النســاء داخــل المنشــآة عــى أن تتضمــن جلســات الحــوار 

النقــاط التاليــة : 

	o .التأكيد على أهمية عمل النساء حيث أنه حق أصيل لهن 

	o . ن ن الجنس�ي ي عملية التنمية وتحقيق أهدافها ومنها تحقيق المساواة ب�ي
 دور القطاع الخاص �ف

	o  .نتاجية وتحسينها  التنوع داخل المنشآة وعلاقة ذلك بتطوير الإإ

	o ائيــة مــع انحفــاض ي مقابــل التكلفــة الاقتصاديــة ومضاعفــة القــدرة ال�ش
ــة لعمــل النســاء �ف  القيمــة الاقتصادي

ــة. معــدلات البطال

	o ن عــى ــني ــع التخصصــات داخــل المنشــآة ومجــالات العمــل أمــام النســاء والرجــال ويكــون التعي  إتاحــة جمي
ات. ــاءة والخــرب أســاس الكف

دارة العامة للتشغيل:   دور الإإ

 ــة 	 ــات المقدمــة مــن المنشــآت بشــأن تشــغيل العمال دارة العامــة للتشــغيل بالداخــل عــى دراســة الطلب ــام الإإ  قي
ن الاقتصــادي بهــذا  ن والتمكــني ن الجنســني ي تطلــب رجــال فقــط، ومــد وحــدة المســاواة بــني

وإعــداد حــر بالمنشــآت الــيت
الحــر والتنســيق معهــا مــن أجــل فتــح حــوار مــع هــذه المنشــآت. 

 ة القوميــة 	 ن الاقتصــادي للنــرش ن والتمكــني ن الجنســني دارة العامــة للتشــغيل بالداخــل ووحــدة المســاواة بــني  مراجعــة الإإ
ي 

ن شــهرياً مــن أجــل قيــاس معــدلات توظيــف النســاء وتخصصــات ومجــالات العمــل الــيت للتوظيــف وكتيــب المعينــني
تــم الالتحــاق بهــا.

 : ن ي الصحة والسلامة المهنيت�ي
دور مفت�ش

ي العمل.         
ي تؤثر على فرص النساء �ف

وضع خطة زمنية محددة من أجل مراجعة الأأمراض المهنية ال�ت 		



36

ممارسات إيجابية:  

الخطوات السبع لعملية صنع سياسات التشغيل19 

 

شاى، منظمة العمل الدولية، 2014    19 .سياسات التشغيل الوطنية، دليل اس�ت
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     									        ي الأأجور 
ز �ف التمي�ي
المعاي�ي الدولية: 

ي منظمــــة العمل 
ي أجــر متســاو عــن عمــل ذي قیمــــة متســــاویة هــو حــق قــد أقــره الــدول الأأعضــاء �ف

 حــق النســاء والرجــال �ف
ي أدبي�ـات منظم��ة العمــل الدولي��ة، وص��درت الاتفاقیــة 

ي وردت �ف
الدولیــة منــذ العــــام ۱۹۱۹ وه��و م��ن الحقوــق الأأساس��ية الت�يت

ي الأأجــور عــام ۱۹٥۱ فكانــت أول صــك دوليي يخصــص لھــذا الموضــوع. وتعــد هــذه الاتفاقيــة 
رقــم 100 بشــأن المســاواة �ف

ي الأأجــور من أوضح 
خطــــوة أولى ومھمــة نحــو تحقیــق المســــاواة على نطاق أوســــع فــــي المجتمــع، خاصــــة وأن الاختلاف �ف

  . زی أشــــكال التمی�

ي اعتمــدت منــذ أكــثر مــن 60 عامــا كانــت ولــم تــزل وثیقــــة الاتصــال بالواقــع، فھــي تســــمح بتطویــر 
  إن الاتفاقیــــة الــيت

ي التوظيف دفع أجور للنســــاء أد�ن مــــن 
زیز �ف أســــالیب التطبیــق التــــي لــم تتوقــف عــن التطــور یومًا. ومــن أبرز أشــــكال التمیــ

ورة  ي الاســتخدام والمهنــة(، ١٩٥٨، لتؤكــد �ض
ز )�ف ي تدُفــع للرجــال، وجــاءت الاتفاقيــة )رقــم 111(، بشــأن التميــزي

الأأجــور الــيت
ز عــى الأأســس الســبعة وهــي:  ز ووضــع سياســات وطنيــة تضمــن تحقيــق تكافــؤ الفــرص والتصــدي للتميــزي مناهضــة التميــزي

ي والأأصــل الاجتماعــي.
العــرق واللــون والجنــس والديــن والــرأي الســياسيي والأأصــل الوطــين

: ي
يع الوط�ن الت�ش

ي الأأجــور بســبب اختــاف الجنــس، أو الأأصــل أو اللغــة أو 
ز �ف ــزي نصــت المــادة 35 مــن قانــون العمــل عــى أن يحظــر التمي

ــح الرجــال. ي القطــاع الخــاص %17.7 لصال
ي الأأجــور �ف

ن �ف ن الجنســني ــني ــن أو العقيــدة ومــع ذلــك تبلــغ نســبة الفجــوة ب الدي

إشكاليات التطبيق:  

وفقــا للاتفاقيــة رقــم 100 والمــادة 35 مــن قانــون العمــل مــن حــق كل عامــل أو عاملــة لــدى نفــس صاحــب العمــل الحصــول 
عــى الأأجــر نفســه مقابــل العمــل ذات نفــس القيمــة، والمقصــود بالعمــل ذات القيمــة المتســاوية ليــس العمــل المتطابــق أو 
ي القيمــة الإإجماليــة، وهنــاك 

المتشــابه فحســب، بــل أيضــا الأأعمــال المختلفــة والمســؤوليات المختلفــة لكنهــا عمــل متســاوي �ف
أســاليب وطــرق قيــاس موضوعيــة مــن أجــل احتســاب هــذه القيمــة. 20 

ل تــزال النظــرة الســائدة أن  ز ي مــر مــن النظــرة التقليديــة فالنســاء رغــم مســاهمتهن الاقتصاديــة داخــل المــزن
ي النســاء �ف

تعــا�ن
نفــاق، فضــا عــن أن صعوبــة حصــول المــرأة عــى عمــل يجعلهــا تقبــل براتــب أقــل  »رجــل البيــت« هــو المســؤول عــن الإإ

ن كمــا هــو مشــار لهــا أعــاه ولصالــح الرجــل.  ن الجنســني مــن الرجــل وتــزداد الفجــوة بــني

دور التفتيش: 

ي الأأجور تتعلق بأعمال ذات قيمة متساوية. 
الاطلاع على كشف الأأجور بالمنشأة وتسجيل أى اختلافات �ف

ي الأأجر   
ي نفس الأأعمال عن أجورهم وتسجيل أى فروقات �ف

ن والعاملات ممن يعملوا �ف سؤال العامل�ي 		
ي 

ن �ف ــني ن الجنس ــني ــاواة ب ــدة المس ــع وح ــاركته م ــا ومش ــر به ــداد تقري ــم إع ــات يت ــق أى خلاف ــة توثي ي حال
�ف 		

المديريــة.
ي الأأجــر وعلاقــة ذلــك بالمحافظــة 

ن �ف ن الجنســني إجــراء حــوار مــع صاحــب العمــل حــول أهميــة المســاواة بــني 		
ــة.  نتاجي ــادة الإإ ــة وزي ــى العمال ع

ــة  ــة بالأأهمي ــدوات للتوعي ــم ن ن بتنظي ــني ن الجنس ــني ــاواة ب ــدة المس ــع  وح ــيق م ــش بالتنس ــام التفتي 		 قي
نفــاق داخــل الأأسرة وأنهــا أصبحــت  الاقتصاديــة لعمــل النســاء وتغيــري الثقافــة الســائدة عــن مســؤولية الإإ

ن وأن هنــاك نســاء تعــول أسرة. ن الزوجــني كة بــني مســؤولية مشــرت

ن داخل أماكن العمل �في مصر، منظمة العمل الدولية – مكتب مصر، 2018 
ن الجنس�ي

20 . ورقة سياسات إدماج النوع الاجتماعي وتعزيز المساواة ب�ي
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   						     ي العمل 
العنف والتحرش �ف

المعاي�ي الدولية: 

اتفاقية منظمة العمل الدولية 091 لسنة 9102  

ــري  ــات غ ــلوكيات والممارس ــن الس ــة م ــى »مجموع ــل ع ــم العم ي عال
ــرش �ف ــف والتح ــح العن ــدل مصطل ي

المقبولــة، أو التهديــدات المرتبطــة بهــا، ســواء حدثــت لمــرة واحــدة أو تكــررت بهــدف أن تــؤدي أو يحتمــل 
ي 

، أو جنــ�ي أو اقتصــادي، وتشــمل العنــف والتحــرش المبــين ر جســدي، أو نفــ�ي أن تــؤدي إلى إلحــاق �ض
ن ضــد الأأشــخاص بســبب جنســهم أو نــوع جنســهم«. عــى أســاس نــوع الجنــس، الموجهــني

ي كافــة القطاعــات الاقتصاديــة خاصــة أو عامــة، منظمــة أو 
ن والعامــات �ف وينســحب ذلــك عــى العاملــني

 ، ن ــني ــك: المتدرب ي ذل
ــا �ف ــة، بم ــم التعاقدي ــن طبيعته ــرف النظــر ع ــة، ب ــة أو ريفي ي ــة، حض� ــري منظم غ

ــف. ــو الوظائ ن عــن عمــل، وطالب ــني ــن أنُهــي اســتخدامهم، والباحث ، العمــال الذي ن المتطوعــني

ي 
ئ عنــه، ســواء كان ذلــك �ف ي ســياقه أو مرتبــط بــه أو نــا�ش

وينطبــق ذلــك عــى كل مــا يتعلــق بالعمــل أو �ف
ي أماكــن الراحــات أو المرافــق وغــرف تغيــري الملابــس، أو خــال الرحــات أو الســفر أو 

مــكان العمــل، أو �ف
ي ذلــك 

ي يوفرهــا العمــل. وخــال الاتصــالات المرتبطــة بالعمــل بمــا �ف
ــيت قامــة ال ي أماكــن الإإ

التدريــب أو �ف
المرتبطــة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، وكذلــك عنــد التوجــه أو العــودة مــن وإلى العمــل.

ــة،  ــات العمــل والمنظمــات العمالی ــة، بالتشــاور مــع منظمــات أصحــاب وصاحب   كمــا اعتمــدت الاتفاقي
لنھــج شــموليي ومتكامــل یراعــي اعتبــارات النــوع االجتماعــي، واتخــاذ التدابــیر اللازمــة لحمایــة الأأشــخاص 
ــف  ــن العن ــة م ــل الحماي ــن أج ــات م ــة وسیاس ن وأنظم ــین ــرار قوان ــو إلى إق ــال وتدع ــكل فع ن بش ــین المعنی

. زیز ــ ي المســاواة وعــدم التمی
والتحــرش ولتضمــن الحــق �ف

: ي
يع الوط�ن الت�ش

ازيــة لضمــان  ي العمــل، ولــم تتخــذ أي تدابــري اح�ت
يعــات العمــل الوطنيــة مفهــوم العنــف أو التحــرش �ف لــم تتضمــن ت�ش

ــة  ــاره جريم ــ�ي باعتب ــرش الجن ــة التح ي لجريم
ــين ــع الوط ي ــرض الت�ش ــرش، وإن تع ــف والتح ــن العن ــل م ــة العم ــامة بيئ س

يعاقــب عليهــا قانــون العقوبــات رقــم 185 لســنة 2023 المعــدل لبعــض أحــكام قانــون العقوبــات الصــادر بالقانــون رقــم 
ي أماكــن العمــل.

ــم العنــف �ف ــع تجري ي 58 لســنة 1937، وتضمــن الت�ش

ــاز  ــن الجه ــادر ع ــام 2015 ، الص ــر ع ي م
ــى �ف ــوع الإإجتماع ــى الن ــم ع ــف القائ ــة للعن ــة الاقتصادي ــح التكلف ــا لمس ووفق

ي 
المركــزى للتعبئــة العامــة والإإحصــاء وصنــدوق الأأمــم المتحــدة للســكان والمجلــس القومــى للمــرأة، بلــغ عــدد النســاء الــا�ئ

ي اش�ـتملها المس�ـح.    
تعرضــن للعنــف داخــل أماكــن العمــل 139,6 ألــف ويمثــل هــذا العــدد 3.7 % م�ـن حج�ـم العين�ـة التـيت

إشكاليات التطبيق: 

ي العمل على قدرتها على الكشف عن هذا العنف للأأسباب التالية : 
يؤثر تعرض المرأة للعنف من رئيسها أو زميلها �ف

ي الأأغلب تحمل النساء مسؤولية تعرضها للعنف.
ي �ف

ن بها ال�ت تخ�ش ردود فعل المحيط�ي 		
 . ي

عدم معرفتها بأن هناك  قانون وإجراءات لمحاسبة هذا الجا�ن 		
ــون  ــا يك ــا خاصــة عندم ــد فرصــة عمله ــا إلى فق ــف إلى تعرضه ــن العن ــاغ ع ب ــؤدى الإإ ــرأة أن ي ي الم

تخــيش 		
ي العمــل.

ي لــه ســلطة عليهــا �ف
الجــا�ن
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عــدم تطبيــق سياســات للحمايــة مــن العنــف معلنــة داخــل المنشــآة تجعــل النســاء لا تعلــم لمــن تتوجــه  		
ــاغ  ب ــن الإإ ــزوف ع ــر إلى الع ــل الأأم ــكوى و يص ــم الش ــل تقدي ــن أج م

ار صحيــة ونفســية تؤثــر عــى أدائهــا بشــكل عــام وتتجــه نحــو العزلــة  تتعــرض النســاءالمعنفات إلى أ�ض 		
نتاجيــة وتعــدد التغيــب مــن العمــل وقــد يصــل الأأمــر إلى تــرك العمــل. ي ضعــف قدرتهــا الإإ

ويظهــر ذلــك �ف

دور تفتيش العمل: 

فصاح عن العنف الذي يتعرضن له وذلك من خلال التاليي :  ز العاملات على الإإ تحف�ي

اره ويجــب أن يتــم ملاحظــة ردود فعــل النســاء والانتبــاه  إدارة نقــاش مــع العامــات حــول العنــف وأ�ض 		
دارة داخــل المنشــأة.   هــن عــى تقديــم الشــكوى لــ�إ ز ي  الحــ�ي  وتحف�ي

ددة �ف لمــن هــى مــرت
ــة وعــى ســري العمــل داخــل المنشــأة بشــكل  ــف عام ــار الضــارة للعن ــة بالآآث ــن التوعي ــدوات ع ــم ن تنظي 		

خــاص. 
ــن أن  ــن الممك ــة الســبب لأأن م دارات وأقســام العمــل ومعرف ن الإإ ــني ــل العامــات ب تســجيل معــدلات نق 		

عــان عنهــا.  يكــون الســبب واقعــة عنــف لــم يتــم الإإ
ي تــم التعامــل معهــا داخــل المنشــأة مــن أجــل مراجعــه ارتفــاع وانخفــاض 

تســجيل حــالات العنــف الــيت 		
ن بالمعلومــات عــن هــذه الحــالات مــن أجــل العمــل  ن الجنســني هــذه الحــالات ومــد وحــدة المســاواة بــني

ــف. ــن العن ــة م ــات للحماي ــق سياس ــأة وتطبي ــة كل منش ــب حال ــبة حس ــات المناس ــار التدخ ــى اختي ع

ن :   دور تفتيش الصحة والسلامة المهنيت�ي

تنعكــس الآآثــار الصحيــة والنفســية لجرائــم العنــف داخــل المنشــآت عــى الضحيــة، ســلبًا عــى أداء العمــل وتؤثــر بالســلب 
ة مهنيــة بســري العمــل، ولذلــك نجــد أن اتفاقيــة  نتاجيــة وربمــا تخــر المنشــأة عمالــة مدربــة ولديهــا خــرب عــى القــدرة الإإ
ي عالــم العمــل قــد أشــارت بشــكل واضــح إلى دور إداراة الصحــة والســامة 

190 الخاصــة بالقضــاء عــى العنــف والتحــرش �ف
ي العديــد مــن الــدول 

ي عالــم العمــل، كمــا أننــا نجــد �ف
دارات المعنيــة بالقضــاء عــى العنــف والتحــرش �ف ن كأحــد الإإ المهنيتــني

ي هــذا الســياق عــى النحــو التــاليي : 
دارة �ف أدوارًا لهــذه الإإ

بلاغ عنها21   رصد وتوثيق حالات العنف داخل المنشأة والإإ 		
إدارة نقــاش مــع إدارات المنشــآت مــن أجــل العمــل عــى تطبيــق إجــراءات للحمايــة مــن العنــف )  تركيــب  		

ــكوى (  ــة للش ــارة – آلي ن ات – الإإ ــري الكام
ي 

دارات و�ف ن المكاتــب والإإ ــني ــارة ومســاحات الحركــة ب ن ــة العمــل منهــا توفــري الإإ ــق ببيئ ثمــة إجــراءات تتعل 		
هــا بمــا لا يســمح لخلــق بيئــة مؤاتيــة للعنــف.  نتــاج وغ�ي عنابــر الإإ

ي يجــب علاجهــا 
ن الأأمــراض الصحيــة والنفســية الناجمــة عــن العنــف ضمــن الأأمــراض المهنيــة والــيت تضمــني 		

 . ن ــني ــل متخصص ــن قب ــا م ــل معه والتعام
تنظيم ندوات التوعية والتثقيف بأهمية بيئة العمل.  		

ن والعاملات من أجل الوقاية من العنف.  إعداد برامج للتدريب والتأهيل للعامل�ي 		

 بناء القدرات والمهارات: 

ــة   ــف وكيفي ــا العن ــع ضحاي ــل م ــة التعام ن عــى كيفي ــني ــل والصحــة والســامة المهنيت ــش العم ي تفتي
دار�ت ــب لإإ ــم تدري تنظي

ــف.      ــق الشــكاوى الخاصــة بالعن توثي

مارات العربية المتحدة، ص29
أ

رشادي للصحة والسلامة المهنية، دولة الأ 21 . الدليل الإإ



40

ي المنشأة : 
ز �ف دور إدارة علاقات العمل للتصدي للعنف والتمي�ي

ــة  ــم توعي ــدور يجــب أن يت ــل هــذا ال ــن أجــل تفعي ي المنشــأة. وم
ز �ف ــزي ــف والتمي ــى الشــكاوي الخاصــة بممارســات العن تلق

العمــال والعامــات داخــل المنشــآت وتعريفهــم بهــذا الــدور الــذي تقــوم بــه إدارة علاقــات العمــل وأيضــا يجــب أن يتــم 
 . ز ــة تلقــي شــكاوى العنــف والتميــزي دارة عــى كيفي تدريــب هــذه الإإ

ن وحــدة  بــاغ بالتنســيق بــني ز مــن شــأنها ان تشــجع عــى الإإ بــاغ عــن العنــف والتميــزي كمــا يمكــن أن تتوافــر وســائل أخــرى للإإ
ي هــذا الشــأن . 

ن و إدارة علاقــات العمــل �ف ن الجنســني المســاواة بــني

ي المنشأة: 
ز �ف ن الاقتصادي للتصدي للعنف والتمي�ي ن والتمك�ي ن الجنس�ي دور وحدة المساواة ب�ي

العمــل عــى تطبيــق آليــات للرصــد والشــكاوى مــن شــأنها أن تعــزز دور التفتيــش منهــا خطــوط ســاخنة  		
 . ز تتلقــي الشــكاوى الخاصــة بالعنــف والتميــزي

ــل  ــن أج ــآت م ــل المنش ــذ داخ ــب أن تنف ي يج
ــيت ــراءات ال ــف  بالإإج ــيطة للتعري ــة بس ــات بلغ ــداد كتيب إع 		

 . ز والتميــزي العنــف  مناهضــة  بطــرق  التوعيــة 
ة وإعــداد  ي وصلــت للوحــدة مبــا�ش

دارات التفتيــش والــيت ي وصلــت لإإ
تقــوم الوحــدة بتجميــع الشــكاوى الــيت 		

ــا.     ــل عليه ــات والعم ــدم أو التحدي ــدى التق ــاس م ــل قي ــن أج ــا م ــر به ــدار تقاري ــا وإص ــاً له تحلي



41

    					    اء :     الاتجاه نحو الوظائف الخض�

اء فحس��ب ب�ـل لائق�ـة أيضًــا، أي أن تكوــن  وظائ�ـف منتِج�ـة وتوف�ـر مداخي�ـل  اء أن تكوــن  خض�رض لا يقُص��د بالوظائ��ف الخض�رض
لـى  ي سـت�ؤثر ع

يت ــاذ الق��رارات التـ ي اتخ
�ـم مـن� المشـا�ركة فـ نه ــوق العم��ال والعامال�ت وتمكِّ م حق رت �ـة وتحتـ �ـة اجتماعي وحماي

حياته��م. ويش��مل ه��ذا التعري��ف الأأبع��اد الثلاث��ة للتنمي��ة المس�ـتدامة.

ي نهاي�ـة 
ات البيئي�ـة السـل�بية للنشــاط الاقتصـا�دي، مم�ـا ي��ؤدي فـ اء ه�ـي العم�ـل اللائ�ـق الــذي يح�ـد م�ـن التأثري�ي والوظائ�ـف الخض�رض

المط��اف إلى المنش��آت والاقتصادات المســتدامة  

دارات التفتيش والسلامة والصحة المهنية العمل على الإإجراءات التالية :     وبناءعليه يمكن لإإ

ــف  ــى الوظائ ــال( ع ــاء ورج ــة )نس ــب العمال ــى تدري ي ع
ــين ــل المه ــب والتأهي ــز التدري ــع مراك ــل م العم 		

ي ذلــك إعــادة التدويــر وتلــك المتعلقــة بالطاقــة المتجــددة مــع إعــداد حمــات للتوعيــة 
المســتحدثة، بمــا �ف

ــدة.   ــات الجدي ــذه المنتج ــتقبال ه ــل لاس ــوق العم ــيط س ــل تنش ــن أج ز م ــزي والتحف
، والعمــل عــى تطويــر برامــج  ن الحــد مــن التعــرض للأأخطــار التقليديــة عــى الصحــة والســامة المهنيتــني 		
ن مــن أجــل منــع ظهــور أخطــار جديــدة متوقــع حدوثهــا بســبب  وآليــات عمــل الســامة والصحــة المهنيتــني

ــة. ــة والبيئ ات المناخي ــري التغ
ات المناخيــة والبيئــة وعلاقتهــا  تنظيــم نــدوات توعيــة للعمــال والعامــات عــن الأأثــار الناتجــة عــن التغــري 		

بالعمــل. 
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    								       التوصيات العامة : 

 	  : يعات العمل بما يتوافق مع المعاي�ي الدولية ومنظور النوع الاجتماعي على النحو التاليي  مراجعة ت�ش

	o ي عالم العمل
 تجريم العنف �ف

	o إجــراء حــوار اجتماعــي بشــأن الوصــول إلى الصياغــة المناســب لتوفــري دور الحضانــة مــع الســماح للأأبــاء والأأمهــات 
ــة  باصطحــاب أطفالهــم إلى دور الحضان

	oي جميع الأأوقات للنساء والرجال
 إتاحة جميع مجالات العمل �ف

 ي الأأجور 	
ن �ف ن الجنس�ي ن نص يتيح للمجلس القومى للأأجور متابعة الفجوة ب�ي  تضم�ي

 ن 	 ي نقطتــني
ي عالــم العمــل )الفصــل �ف

ن للتعامــل مــع العنــف �ف ي الصحــة والســامة المهنيتــني
 تأهيــل وتطويــر مهــام مفتــيش

)
 ي 	

ــيت ــة ال ــط والمناهــج التقليدي ــا يســهم بالقضــاء عــى التنمي ــوع الاجتماعــي بم  إعــداد سياســات للتشــغيل تراعــي الن
ــن النســاء والرجــال.  تحكــم مجــالات عمــل كلا م

 ي عالم العمل 	
 إجراء حوار مع أصحاب الأأعمال بشأن تطبيق سياسات الحماية من العنف �ف

 نتاجيــة حــول السياســات الصناعيــة وسياســات ســوق العمــل و تطويــر 	 ن أطــراف العمليــة الإإ  إجــراء حــوار اجتماعــي بــني
ات  ي مــن أجــل الحــد مــن  تاثــري التغــري

ــر المهــين اتجية للتأهيــل والتدريــب والتطوي بيئــة العمــل و إعــداد خطــة اســرت
اء  ــف الخــرض ي مجــال الوظائ

ــرب �ف ــق فــرص أك اء والمســتدامة وخل ــة والاتجــاه نحــو المنشــآت الخــرض ــة والبيئي المناخي
ــا  ــر به ي ســوف تم

ــيت ات والتحــولات ال ــادرة عــى اســتيعاب التغــري ــة كى تكــون ق ــة الاجتماعي ــة الحماي ن منظوم وتحســني
ــة    العمال

المرفقات : 

الخطوات السبع لعملية صنع سياسات التشغيل22 

عداد:   أ. مرحلة الإإ

عداد هو: الغرض من مرحلة الإإ

	1 تحدي�ـد الهــدف التنمــوي للسياس��ة )علـى سبــيل المثاــل، تحقي�ـق التشغــيل الكام�ـل والمنت�ـج وال�ـذي يت�ـم .

اختي�ـاره اختي�ـارا ح��را لجمي��ع النس��اء والرجــال(.

	2 وضع إطار عمل تنظيمي لعملية صنع السياسات..

	3 ي لعملية صنع السياسات..
إعداد برنامج تسلسل زم�ن

	4 إعداد تداب�ي التخطيط والموازنة للموارد اللازمة لعملية صنع السياسات..

ب. مرحلة تحليل القضية: 

ي سـو�ق العملــ، ويج�ـب عم�ـل 
ي تحــدد الفــرص والقيــود فـ

الغــرض م�ـن مرحل�ـة تحلي�ـل الوض�ـع ه�ـو إعدــاد بيــان بالقضاي�ـا التـيت
 ـعل�ى أداء س�ـوق  ــري ي له��ا ثأت

ــيت ـت الاقتصادي��ة ال �ـاء عل�ى تحلي��ل دقي��ق لس�ـوق العم�ـل، وكذل��ك دراس��ة السياساـ �ـان بن البي
ي العدي��د م��ن البل�ـدان، إلى إج��راء العدي��د م��ن الدراس��ات لتغطي��ة جمي��ع المس��ائل ذات 

العم��ل. وق��د تك��ون هن��اك حاج��ة، �ف

شاى، منظمة العمل الدولية، 2014 22 . سياسات التشغيل الوطنية، دليل اس�ت
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الصل�ـة، حيــث لا يش�ـمل التحلي��ل الجي��د للوض��ع عم��ل الأأبح�ـاث فق�ـط، ب��ل أيض��ا إجــراء المشـا�ورات عل�ى نط�ـاق واس�ـع، 
ن حــول مطال�ـب  كاء الاجتماعييـني ي يواهجونهـا�، والرش�ش

لتجمي�ـع كاف�ـة وجهــات نظ�ـر أصحــاب المصلح�ـة حــول التحديــات التـيت
ي مرحل��ة التشــخيص. 

اك جمي��ع أحص��اب المصلح��ة بالفع��ل �ف مؤسســاتهم. والمفت��اح لتطوي��ر السياس��ة الناجح��ة هـو� إ�ش
�ـا  �ـه قيم�ـة خاص�ـة فيم ـور ل ي بدـ

ويمك�ـن أن تقــوم منظمــات العمــال وأصحــاب العمــل، وأيض�ـا منظمــات المجتم�ـع المــد�ن
�ـاس  �ـم، المبني��ة عل�ى أس ام نصائحه رت ـطات العام��ة احتـ ـيل، وعل�ى السلـ �ـات التشغـ �ـال سياس ي مج

ـ باهتماماته��م �ف يتعلقـ
ــة.  ة، وعلاقاته��م ومش��اركتهم م��ع أعض�ـاء المنظم�ـات والمجتمع�ـات المحلي اته��م المبــا�ش خ�ب

ج. مرحلة الصياغة: 

اـر أن يحـد�دوا خي��ارات السياس�ـة العام�ـة تجاههــا  ن علـى متخــذي القرـ ي يتعيـني
ي هــذه المرحل�ـة يت�ـم إعدــاد بيــان بالقضاي�ـا التـيت

فـ

ي ت��م تحديده�ـا، 
وترتي��ب أولوياته�ـم، وي��ؤدي ه�ـذا بدــوره إلى صياغ��ة مجموع��ة م��ن غايــات التشغــيل، لمعالج��ة المشــاكل الــيت

ضاف��ة إلى الس�ـياق  ي ق��د تنش��أ. وتعتم��د الخيــارات المتاح��ة ل��كل حكوم��ة عل�ى الظ�ـروف المحلي��ة بالإإ
واســتغلال الف��رص التـيت

الأأوسعــ له��ذه الظ��روف، وس��يكون عل�ى كل بل��د تطوي��ر مناه��ج فري��دة له��ا م��ن أج��ل تلبي��ة احتياج��ات التش��غيل لســكانها، 

ــم  ي ت
يت �ـة التـ رات، والأأس�ـس المنطقي ـت، واس��تعراض المــرب ــات السياساـ �ـد أولوي �ـة الصياغ�ـة علـى تحدي �ـز مرحل ، ترك وبالتليـا�ي

اـت رئيســية لذلــك: اعتماده�ـا وهنــاك ثــاث خطوـ

	1 ي سياسة التشغيل الوطنية..
ي سيجرى تناولها �ف

تحديد القضايا ال�ت

	2 ي يتم تحديدها..
تحديد الخيارات السياسية لمعالجة مشاكل التشغيل ال�ت

	3 اختيار التدخلات السياسية.

اتيجية وأه�ـداف  ات، مث��ل الغاي��ات الاسرت�ت  ـأو المــؤ�ش ي ه��ذه الممارس��ة الإإحاط��ة بمجموع��ة م��ن المعايريي
وينبغ��ي �ف

اـرد الماليةــ المطلوب�ـة، وإج�ـراء تكام��ل أو إحــال  للسياســات، وم��ا إلى ذلــك،  التشغــيل، بالاضاف��ة إلى معرف��ة الموـ

ي يمُك�ـن تكييفه�ـا بشــكل جي�ـد 
ي إيجــاد التدخال�ت السياســية المعقول�ـة م�ـن الناحي�ـة الفنيــة، والتـيت

ويتمث�ـل التحــدي فـ

	. ي
ي السياق الوط�ن

�ف

ي 
ي �ف

ي الوطن�ين
وبمج��رد اختي��ار أولوي��ات التدخال�ت السياس��ة، وموافق��ة كاف��ة أصح��اب المصلح��ة عليه��ا، يب��دأ الفري��ق الفن�ين

اتيجية وأهــداف التشغــيل، إلى جان��ب إط�ـار آلي�ـات  صياغ��ة وثيق��ة السياســات؛ وذل��ك عندم��ا تتح�ـدد بوض�ـوح الغاي�ـات الاسرت�ت

التنس�ـيق، والرص��د والتقيي��م.  

ام��ن م��ع ذل�ـك، أو بع��د الاعتم�ـاد الرس�ـمي لسياس��ة التشــغيل الوطنيــة.  ز ي ح��الات معين�ـة، يمك��ن صياغ��ة خط��ة الإإجـر�اءات بال�ت
�ف

ي مرحل�ـة 
اني�ـة بالتفصي�ـل فـ ز ي هــذه المرحل�ـة تحدي�ـد التكلف�ـة التقديري�ـة لتنفي�ـذ السياساــت، علـى أن يت��م تحدي�ـد الم�ي

وينبغــي  فـ

إعدــاد الخط�ـة العمليةــ لاحقــا، وإذا تواجــدت بالفع�ـل خط�ـة عم�ـل وطني�ـة لتشغــيل الشـب�اب، ينبغ�ـي أن تنعك�ـس علـى خط�ـة 

عمل سياس��ة التشــغيل. 

د. مرحلة المصادقة، والاعتماد، والاتصالات: 

	1 ي عل�ى سياس��ة التشــغيل الوطني��ة. ويج��ب تقدي��م سياس��ة التشــغيل الوطني�ـة، .
المصادق��ة: الحص�ـول عل�ى تواف��ق وطــين

ضاف�ـة  ي ورش�ـة عم�ـل ثلاثي�ـة بالإإ
بمجــرد الانتهــاء م�ـن صياغتهــا، م�ـن أج�ـل المُصادق��ة عليه�ـا م��ن قب�ـل أصحــاب المصلح�ـة فـ

إلى ورش�ـة العم�ـل الوطنيــة.
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	2 ج�ـم . الاعتم��اد: إعطــاء القــوة التنفيذي�ـة لسياس�ـة التشغــيل الوطني��ة. فحي�ـث أن سياس�ـة التشغــيل الوطني�ـة بحاج�ـة إلى أن ت�ت

ةـ تنفيذيةــ؛ وبعبـا�رة أخ��رى،أن تعُطىــ  كافــة الصلاحيــات اللازم�ـة  وري أيضــا أن تعُطــى قوـ إلى خطـو�ات عمليةــ، مــن الض�رض

لتؤخ��ذ عل�ى محمّ��ل الج��د م��ن قب��ل الجه�ـات الفاعل��ة وتب�ـدأ عملي��ة إضف�ـاء الطاب��ع الرس�ـمي باعتماده��ا م��ن قب��ل الحكوم�ـة، 

ي س��وف تق��رر الش��كل الرســمي. 
والتـيت

3 ي المقــام الأأول إلى إبــاغ الجهــات الفاعل�ـة 	.
 الاتص��الات: تعري��ف الن�ـاس بسياس��ة التشــغيل الوطنيــة، تهــدف الاتصاــلات فـ

ي يل�ـزم 
ي الاعتب�ـار الس�ـبل والوســائل الــيت

والمس��تفيدين عل�ى نح��و كافٍ، وتوعيته��م كيي يدرك�ـوا أهمي��ة التشغــيل، وياخــذوا �ف

وي�ـج للتش�ـغيل. ويس�ـتلزم  ي ال�ت
س��هام �ف ي مج��ال مسـئ�وليته، الع��ام أو الخ��اص - تفعيله��ا للإإ

عل�ى كل ط��رف فاع��ل - كل �ف

، م�ـع تمكينه�ـم م�ـن فه�ـم  ن منه�ـج  الاس��تيعاب الداخــ�ي جع�ـل محتــوى سياس�ـة العم�ـل الوطني�ـة معلومًاــ لكاف�ـة المهتمني�ي

معناه��ا كأس��لوب عم��ل ش��امل وجدي��د، أوجدت��ه الس�ـلطات لتعزي��ز معالج��ة تحدي��ات التش��غيل. 

مجة وإعداد الموازنة:  ه.  مرحلة ال�ب

ي يمك��ن بواسطــتها تحقي��ق أغــراض سياسـة� التشــغيل الوطني��ة حي�ـث تس�ـعى 
اتيجية التنفي��ذ الس�ـبل والوســائل الــيت تح�ـدد اسرتت

�ـلطة  ــة، وتحدي��د الس وط اللازم��ة لتبوي��ب بن��ود التدخال�ت بطريق��ة عملي��ة، م��ن جه ــرش اتيجية إلى: تحدي��د ال ه��ذه اسرت�ت

ك�ـن م�ـن تنفي�ـذ  ي ســوف تمُِّ
الحاكم�ـة والمالك�ـة لسياس�ـة التشغــيل الوطنيــة منــ جهـة� أخ��رى، إلى جان�ـب تحدي�ـد الخط�ـة التـيت

سياس�ـة التشغــيل الوطنيــة.

مج�ـة،     يل�ـزم إعــداد خط��ة توض��ح خطــوات العم��ل لتنفي��ذ سياس��ة التشــغيل الوطني�ـة، والوف�ـاء بمتطلب�ـات الموازن��ة وال�ب

وتحدي��د الأأدوار والمســؤوليات، وم��ن المفي��د وج�ـود هي�ـكل دائ��م ليك�ـون بمثاب��ة لجن��ة توجيهي��ة لسياس��ة العم��ل الوطنيــة، 

ن ال��وزارات لضم�ـان تواج��د كاف��ة الجه�ـات الفاعل��ة.  كًا بــني ويج��ب أن يك�ـون ه�ـذا الهي�ـكل ثلاثيً��ا ومشرت�ت

و. مرحلة التنفيذ: 

تعتم��د سياس��ة التش�ـغيل الوطني��ة م��ن جانــب الأأط��راف الفاعل��ة، وجميعه��م له��م اهتماماته��م وأهدافه��م ول�ـذا، فالمب�ـادئ 

الأأساس�ـية لسياس��ة التش��غيل الوطني�ـة، م��ن حي��ث أس��لوب التنفي��ذ هــي: 

  استيعاب جميع الأأطراف المعنية بأهداف سياسة التشغيل الوطنية.	

 ي جهودهم ورصدها.	
 التقاء/تلا�ق

  الحوار والتعاون/التشاور كوسيلة لتنظيم التنفيذ.	

لضمان تنفيذ سياسة التشغيل الوطنية، تعد العناصر التالية أساسية:

	1 ن الوزارات – صياغة أو مراجعة النصوص القانونية. تفعيل الآآلية الثلاثية، والتنسيق ب�ي

	2 شيحات، والمراقبات المؤسسية، إلخ.. وال�ت

	3 تفعيل إطار الرصد والتقييم..

	4 ام�ـات التدري��ب عل�ى الأأهداف/المه�ـام الجديــدة . ز اـرد المالي��ة قاــدرة عل�ى الوف�ـاء بال�ت يج��ب أن تك�ـون الموـ

ي إط��ار سياس�ـة التشغــيل الوطنيــة.
ال��واردة  فـ
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ز. مرحلة التقييم

ي يت��م اعتماده��ا بموج��ب قان��ون أو قــرار 
ام��ج التـيت يع�ـات، وتنفي��ذ الـب  لا تنته��ي عملي��ة صن��ع السياس��ات عن��د إص�ـدار الت�ش

جدي�ـد، ل��ذا ترتكـز� الأأســئلة التالي��ة ح��ول م��ا إذا كان��ت المباــدرة ق�ـد حقق��ت أهدافه��ا، وم�ـا ه��ي الآآث��ار الناتج�ـة؟ وه��ل هن�ـاك 

هــا م��ن تل��ك الأأسئــلة ذات الصل�ـة بم�ـا  ي السياســة؟ يجي�ـب تقيي�ـم السياس��ة ع�ـن هــذه الأأسئــلة وغ�ي
ات فـ حاج�ـة إلى أي تغيري�ي

م��ت إفادته�ـم،  ز ي ســبيل تحقي��ق أهدافه�ـا؟ وم��ن اع�ت
إذا كان��ت المباــدرة ق��د حقق��ت أهدافه�ـا، وإلى أي م��دى، أو إذا كان��ت �ف

وه�ـل اس��تفادوا بالفعــل منهــا؟

ي ذل��ك التقني��ات النوعيّ��ة والكميّ��ة، لدراس��ة آث��ار السياس�ـات. 
يســتخدم التقيي��م أســاليب البح��ث العلم��ي الاجتماع��ي، بم��ا �ف

ات الــازم إدخالهــا  ي العملي�ـة السياسيــة، وتحدي�ـد التغيري�ي
ن تقيي�ـم السياس�ـة �ف وعلـاوة علـى ذلــك، يمُكّ�ـن لجمي�ـع المشــارك�ي

عل�ى ه��ذه السياســة.  
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   										         الملاحق 

مواد الدستور ذات الصلة

المادة 11

ي جميع الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية 
ن المرأة والرجل �ف تكفل الدولة تحقيق المساواة ب�ي

 والاجتماعية والثقافية وفقاً لأأحكام الدستور. 
ي المجالس النيابية، على 

وتعمل الدولة على اتخاذ التداب�ي الكفيلة بضمان تمثيل المرأة تمثيلًًا مناسبًا �ف
ي 

دارة العليا �ف ي توليي الوظائف العامة ووظائف الإإ
النحو الذي يحدده القانون، كما تكفل للمرأة حقها �ف

ز ضدها.  ي الجهات والهيئات القضائية، دون تمي�ي
ن �ف  الدولة والتعي�ي

ن واجبات الأأسرة  ن المرأة من التوفيق ب�ي زم الدولة بحماية المرأة ضد كل أشكال العنف، وتكفل تمك�ي وتل�ت
 ومتطلبات العمل. 

زم بتوف�ي الرعاية والحماية للأأمومة والطفولة والمرأة المعيلة والمسنة والنساء الأأشد احتياجًا. كما تل�ت

المادة 21

ــضى  اً، إلا بمقت ــل جــرب ــزام أي مواطــن بالعم ــة. ولا يجــوز إل ــه الدول ف تكفل ــل حــق، وواجــب، و�ش العم
ن  قانــون، ولأأداء خدمــة عامــة، لمــدة محــددة، وبمقابــل عــادل، ودون إخــال بالحقــوق الأأساســية للمكلفــني

بالعمــل.

المادة 31

ي 
ــر�ف ن ط ــني ــة ب ــل متوازن ــات عم ــاء علاق ــى بن ــل ع ــال، وتعم ــوق العم ــى حق ــاظ ع ــة بالحف م الدول ز ــزت تل

نتاجيــة، وتكفــل ســبل التفــاوض الجماعــي، وتعمــل عــى حمايــة العمــال مــن مخاطــر العمــل  العمليــة الإإ
، ويحظــر فصلهــم تعســفيًا، وذلــك كلــه عــى النحــو  ن وط الأأمــن والســامة والصحــة المهنيتــني وتوافــر �ش

الــذي ينظمــه القانــون.

المادة 35

العامــة،  والواجبــات  والحريــات  الحقــوق  ي 
�ف متســاوون  وهــم  ســواء،  القانــون  لــدى  المواطنــون 

أو  اللــون،  أو  العــرق،  أو  الأأصــل،  أو  الجنــس،  أو  العقيــدة،  أو  الديــن،  بســبب  بينهــم  ز  تميــزي لا 
ــر.  ــبب آخ ، أو لأأي س ي

ــرا�ف ــياسيي أو الجغ ــاء الس ــي، أو الانتم ــتوى الاجتماع ــة، أو المس عاق ــة، أو الإإ  اللغ
القانــون.  عليهــا  يعاقــب  جريمــة،  الكراهيــة  عــى  والحــض  ز   التميــزي
ــاء  ــون إنش ــم القان ، وينظ ز ــزي ــكال التمي ــة أش ــى كاف ــاء ع ــة للقض ــري اللازم ــاذ التداب ــة باتخ زم الدول ــزت تل

ــرض. ــذا الغ ــتقلة له ــة مس مفوضي

المادة 98

هــا  نســان، وتجــارة الجنــس، وغ�ي قاق والقهــر والاســتغلال القــري للإإ تحظــر كل صــور العبوديــة والاســرت
، ويجــرم القانــون كل ذلــك. ي البــرش

مــن أشــكال الاتجــار �ف

المادة 39

ــر،  ــا م ــدق عليه ي تص
ــيت ــان ال نس ــوق الإإ ــة لحق ــق الدولي ــود والمواثي ــات والعه ــة بالاتفاقي زم الدول ــزت تل

ــررة. ــاً للأأوضــاع المق ــا وفق ه ــون بعــد ن�ش ــوة القان ــا ق ــح له وتصب
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ي قانون العمل 12 لسنة 2003 
مواد تشغيل النساء �ف

المادة 88
ــة  ــكام المنظم ــع الأأح ــات جمي ــاء العام ــ�ي النس ــري ع ــة ت ــواد التالي ــكام الم ــال بأح ــدم الإإخ ــع ع م

ــم .  ــاع عمله ــت أوض ي تماثل
ــيت ــم م ز بينه ــزي ــال، دون تمي ــغيل العم لتش

المادة 89
ــغيل  ــا تش ــوز فيه ي لا يج

ــيت ــبات ال ــال والمناس ــوال والأأعم ــد الأأح ــرارًا بتحدي ــص ق ــر المخت ــدر الوزي يص
ــا. ــابعة صباحً ــاءً والس ــابعة مس ــاعة الس ن الس ــني ــا ب ة م ــرت ي الف

ــاء �ف النس

المادة 90
ي 

يصــدر الوزيــر المختــص قــرارًا بتحديــد الأأعمــال الضــارة بالنســاء صحيًــا أو أخلاقيًــا وكذلــك الأأعمــال الــيت
لا يجــوز تشــغيل النســاء فيهــا.

المادة 91
ي إجــازة مدتهــا تســعون يومــاً 

ي خدمــة صاحــب العمــل أو أكــثر الحــق �ف
ة أشــهر �ف ي أمضــت عــرش

للعاملــة الــيت
ط أن تقــدم شــهادة  ي تليــه. بــرش

ي تســيق الوضــع والــيت
بتعويــض مســاو للأأجــر الشــامل تشــمل المــدة الــيت

طبيــة مبينــاً بهــا التاريــخ الــذي يرجــع حصــول الوضــع فيــه. ولا يجــوز تشــغيل العاملــة خــال الخمســة 
ن طــوال مــدة خدمــة العاملــة.  ن يومــاً التاليــة للوضــع ولا تســتحق إجــازة الوضــع لأأكــثر مــن مرتــني والأأربعــني

المادة 92
ــادة  ــة بالم ــع المبين ــازة الوض ــاء إج ــا أثن ــاء خدمته ــة أو إنه ــل العامل ــل فص ــب العم ــ�ي صاح ــر ع يحظ
داد مــا تــم أداؤه  الســابقة. ولصاحــب العمــل حرمانهــا مــن التعويــض عــن أجرهــا عــن مــدة الإإجــازة أو اســرت
إليهــا منــه إذا ثبــت اشــتغالها خــال الإإجــازة لــدي صاحــب عمــل آخــر وذلــك مــع عــدم الإإخــال بالمســائلة 

التأديبيــة.

المادة 94

مــع مراعــاة حكــم الفقــرة الثانيــة مــن المــادة )72( مــن قانــون الطفــل الصــادر بالقانــون رقــم 12 لســنة 
ي الحصــول عــ�ي إجــازة 

ن عامــاً فأكــثر الحــق �ف ي تســتخدم خمســني
ي المنشــأة الــيت

1996، يكــون للعاملــة �ف
ن  ن وذلــك لرعايــة طفلهــا، ولا تســتحق هــذه الإإجــازة لأأكــثر مــن مرتــني بــدون أجــر لمــدة لا تتجــاوز ســنت�ي

طــوال مــدة خدمتهــا.

المادة 95
ي أمكنــة العمــل أو تجمــع 

ي حالــة تشــغيله خمــس عامــات فأكــثر أن يعلــق �ف
يجــب عــ�ي صاحــب العمــل �ف

العمــال نســخة مــن نظــام تشــغيل النســاء.

المادة 96
ئ دارًا للحضانــة أو يعهــد  ي مــكان واحــد أن ينــئش

عــى صاحــب العمــل الــذي يســتخدم مائــة عاملــة فأكــثر �ف
ي تحــدد بقــرار مــن الوزيــر المختــص. 

وط والأأوضــاع الــيت إلى دار للحضانــة برعايــة أطفــال العامــات بالــرش
ام  ز ي تنفيــذ الالــزت

ك �ف ي منطقــة واحــدة أن تشــرت
ي تســتخدم أقــل مــن مائــة عاملــة �ف

زم المنشــآت الــيت كمــا تلــزت
ي تحــدد بقــرار مــن الوزيــر المختــص.

وط والأأوضــاع الــيت ي الفقــرة الســابقة بالــرش
المنصــوص عليــه �ف

المادة 97
ي الزراعة البحتة.

ي من تطبيق أحكام هذا الفصل العاملات �ف
يستث�ن
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ي قانون الطفل 12 لسنة 1996 المعدل بالقانون 126 لسنة 2008
مواد تشغيل النساء �ف

المادة 70

ي الدولــة والقطــاع العــام وقطــاع الأأعمــال العــام والقطــاع الخــاص، ســواء كانــت تعمــل بصفــة 
للعاملــة �ف

ي إجــازة وضــع مدتهــا ثلاثــة أشــهر بعــد الوضــع بأجــر كامــل، 
دائمــة أو بطريــق التعاقــد المؤقــت، الحــق �ف

ــا. ــدة خدمته ــوال م ــرات ط ــاث م ــن ث ــثر م ــازة لأأك ــذه الإإج ــة ه ــتحق العامل ــوال لا تس ــع الأأح ي جمي
 و�ف

وتخفــض ســاعات العمــل اليوميــة للمــرأة الحامــل ســاعة عــى الأأقــل اعتبــارًا مــن الشــهر الســادس للحمــل، 
ولا يجــوز تشــغيلها ســاعات عمــل إضافيــة طــوال مــدة الحمــل وحــىت نهايــة ســتة أشــهر مــن تاريــخ الــولادة.

المادة 71

ــخ الوضــع - فضــاً عــن مــدة الراحــة  ن لتاري ــني ن التاليت ي ترضــع طفلهــا خــال الســنت�ي
ــيت ــة ال يكــون للعامل

ي 
ن لهــذا الغــرض لا تقــل كل منهمــا عــن نصــف ســاعة، وللعاملــة الحــق �ف ن أخريــني تــني ي ف�ت

المقــررة - الحــق �ف
تــب عــى ذلــك أي تخفيــض  تــان مــن ســاعات العمــل، ولا ي�ت ، وتحســب هاتــان الف�ت ن تــني ن الف�ت ضــم هاتــني

ي الأأجــر.
�ف

المادة 72

إجــازة  عــى  الحصــول  العــام  الأأعمــال  وقطــاع  العــام  والقطــاع  الدولــة  ي 
�ف للعاملــة 

خدمتهــا. مــدة  طــوال  مــرات  ثــاث  وتســتحق  طفلهــا،  لرعايــة  ن  ســنت�ي لمــدة  أجــر   بــدون 
ن  اكات التأمــني ن الاجتماعــي تتحمــل الجهــة التابعــة لهــا العاملــة باشــرت واســتثناء مــن أحــكام قانــون التأمــني
ــة تعويضــاً عــن أجرهــا  ــح العامل ــون أو أن تمن ــة وفــق أحــكام هــذا القان ــا وعــى العامل المســتحق عليه
ــا.  ــاً لاختياره ــك وفق ــازة وذل ة الأأج ــرت ــدء ف ــخ ب ي تاري

ــتحقه �ف ــت تس ــذي كان ــب ال ــن المرت ــاوي %25 م  يس
ي الحصــول 

ن عامــاً فأكــثر الحــق �ف ي تســتخدم خمســني
ي المنشــأة الــيت

ي القطــاع الخــاص يكــون للعاملــة �ف
و�ف

، وذلــك لرعايــة طفلهــا، ولا تســتحق هــذه الإإجــازة لأأكــثر  ن عــى إجــازة بــدون أجــر لمــدة لا تجــاوز ســنت�ي
مــن ثــاث مــرات طــوال مــدة خدمتهــا.

المادة 73

ــة أو  ئ دارًا للحضان ــئش ــد أن ين ــكان واح ي م
ــثر �ف ــة فأك ــة عامل ــتخدم مائ ــذي يس ــل ال ــب العم ــى صاح ع

ي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة. 
وط والأأوضــاع الــيت  يعهــد إلى دار للحضانــة برعايــة أطفــال العامــات بالــرش

ي 
ك �ف ي منطقــة واحــدة وتســتخدم كل منهــا أقــل مــن مائــة عاملــة أن تشــرت

ي تقــع �ف
زم المنشــآت الــيت وتلــزت

ي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة.
وط والأأوضــاع الــيت ي الفقــرة الســابقة بالــرش

ام المنصــوص عليــه �ف ز تنفيــذ الالــزت

المادة 74

يعاقــب كل مــن يخالــف أحــكام البــاب الخامــس مــن هــذا القانــون بغرامــة لا تقــل عــن مائــة جنيــه ولا 
ي 

ي شــأنهم المخالفــة، و�ف
ــن وقعــت �ف ــه وتتعــدد الغرامــة بتعــدد العمــال الذي ــد عــى خمســمائة جني تزي

ــة بمقــدار المثــل، ولا يجــوز وقــف تنفيذهــا. ــزاد العقوب ــة العــود ت حال
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قانــون رقــم 581 لســنة 3202 المعــدل لبعــض احــكام قانــون العقوبــات الصــادر بالقانــون رقــم 85 

لســنة 7391

ي نصه ، وقد أصدرناه ؛
قرر مجلس النواب القانون الا�ت

) المادة الأأولى (

يســتبدل بنصــوص المــواد  )306 مكــررا أ ، 306 مكــررا ب / فقــرة ثانيــة ، 309 مكــررا ب / فقــرة ثالثــة مــن 
قانــون العقوبــات ، النصــوص الاتيــة (:

مادة )306 مكررا أ( :

ن ولا تتجــاوز أربــع ســنوات ، ، وبغرامــة لا تقــل عــن مائــة الــف  يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل  عــن ســنت�ي
ي مــكان عــام 

ن كل مــن تعــرض للغــري �ف ن العقوبتــني ي الــف جنيــه ، او بإحــدى هاتــني
جنيــه ، ولا تزيــد عــن مائــيت

شــارة او بالقــول او  او خــاص او مطــروق بإتيــان أمــور او ايحــاءات او تلميحــات جنســية او اباحيــة ســواء بالإإ
ونيــة او ايــة وســيلة  ي ذلــك وســائل الاتصــالات الســلكية او اللاســلكية او الالك�ت

بالفعــل او بــأي وســيلة بمــا �ف
ــنوات  ــس س ــاوز خم ــنوات ولا تتج ــاث س ــن ث ــل ع ــدة لا تق ــس م ــة الحب ــون العقوب ــرى ، وتك ــة أخ تقني
ن  ن العقوبتــني ي الــف جنيــه ولا تزيــد عــم ثلاثمائــة الــف جنيــه او بإحــدى هاتــني

وبغرامــة لا تقــل عــن مائــيت
ي 

ن فأكــثر او اذا كان الجــا�ن ي احــدى وســائل النقــل او مــن شــخص�ي
ي مــكان العمــل او �ف

اذا ارتكبــت الجريمــة �ف
ي عليــه.

ي مــن خــال الملاحقــة والتتبــع للمجــين
يحمــل ســاحا او اذا تكــرر الفعــل مــن الجــا�ن

واذا توافــر ظرفــان او اكــثر مــن الظــروف المشــددة الــواردة بالفقــرة الثانيــة مــن هــذه المــادة يكــون الحــد 
الأأد�ن لعقوبــة الحبــس اربــع ســنوات 

ي حديهما الأأد�ن والاقصى .
ي حالة العودة تضاعف عقوبتا الحبس والغرامة �ف

و�ف

مادة )306 مكررا ب / فقرة ثانية (:

ي الفقــرة الثانيــة مــن المــادة )267( مــن هــذا القانــون او ممــن لــه 
ي ممــن نــص عليهــم �ف

فــإذا كان الجــا�ن
ي عليــه او مــارس عليــه أي ضغــط تســمح لــه الظــروف 

ســلطة وظيفيــة او اسريــة او دراســية عــ�ي المجــين
ن فأك�ث  ي احــدى وســائل النــق او مــن شــخص�ي

ي مــكان العمــل او �ف
بممارســته عليــه ، او اذا ارتكبــت الجريمــة �ف

ي يحمــل ســاحا تكــون العقوبــة الســجن مــدة لا تقــل عــن ســبع ســنوات ، امــا اذا توافــر 
او اذا كان الجــا�ن

ظرفــان او اكــثر مــن الظــروف المشــددة الــواردة بهــذه الفقــرة تكــون العقوبــة الســجن مــدة لا تقــل عــن 
عــرش ســنوات .

مادة )309 مكررا ب / فقرة ثالثة( :

يــن الــف جنيــه ولا تزيــد عــ�ي  وتكــون العقوبــة الحبــس مــدة لا تقــل عــن ســنة وغرامــة لا تقــل عــن ع�ش
ــدى  ي اح

ــل او �ف ــكان العم ي م
ــة �ف ــت الجريم ن ، اذا ارتكب ــني ن العقوبت ــني ــدى هات ــه ، او بإح ــف جني ــة ال مائ

ن تربيتــه  ي عليــه او مــن المتولــني
ي مــن أصــول المجــين

ن او اكــثر او اذا كان الجــا�ن وســائل النقــل او مــن شــخص�ي
ي 

او ملاحظتــه او ممــن لهــم ســلطة عليــه او كان مســلما إليــه بمقتــضى القانــون او بموجــب حكــم قضــا�ئ
ي ، امــا اذا اجتمــع ظرفــان او اكــثر مــن الظــروف المشــددة الســابقة يضاعــف 

ــدى الجــا�ن او كان خادمــا ل
ــة. الحــد الأأد�ن للعقوب
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) المادة الثانية(

ه.  ي الجريدة الرسمية و يعمل به اعتبارا من اليوم التاليي لتاريخ ن�ش
ين�ش هذا القانون �ف

يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها.

ي 20 جمادى الأأولى سنة 1445 ه
صدر برئاسة الجمهورية �ف

الموافق 4 ديسم�ب سنة 2023 م 

القرارات الوزارية 

ي غ�ي أوقات العمل 
قرار رقم )111( لسنة 2003 بشأن قواعد التكليف بتفتيش أماكن العمل ليلًًا و�ف

الرسمية

وزير العمل 

بعد الاطلاع على المادة رقم ) 233 ( من قانون العمل الصادر بالقانون رقم 12 لسنة 2003 . 

قرر:

ن غــروب الشــمس  ة مــا بــني ي الفــرت
)المــادة الأأولى(: يقصــد بالتفتيــش الليــ�ي التفتيــش الــذي يتــم �ف

ي غــري أوقــات العمــل الرســمية التفتيــش الــذي يتــم بعــد مواعيــد عمــل 
وقهــا، ويقصــد بالتفتيــش �ف و�ش

ــه .  ن ب ــني ــك للقائم ــة وذل ــلطة المختص ــا الس ي تحدده
ــيت ــش ال التفتي

ي غ�ي أوقات العمل الرسمية ما يليي : 
، و�ف ويشمل التفتيش الليليي

ي غ�ي أوقات العمل الرسمية . 
ي تعمل ثلاث مناوبات إذا وقع التفتيش ليلا و�ف

أ. المنشآت ال�ت

ي من طبيعتها العمل ليلًًا . 
ب. المنشآت ال�ت

ي تستخدم أحداث أو نساء . 
ج. المنشآت ال�ت

د. المنشآت المرخص لها بتشغيل النساء ليلا بعد الساعة السابعة مساء . 

ات الراحة ومواعيد الغلق الليليي والغلق الأأسبوعي والراحة الأأسبوعية. هـ. التفتيش على ف�ت

ي تقوم بأعمال أو صناعات موسمية . 
و. المنشآت ال�ت

ي غــري 
ي حالــة وجــود خطــر داهــم عــى صحــة العمــل أو ســامتهم يســتدعي إنتقــال المفتــش ليــا أو �ف

ز. �ف
أوقــات العمــل الرســمية . 

ح. التفتيش على وجبات الغذاء ليلا . 

ط. إذا استدعت ظروف العمل أو التفتيش أثناء العمل بقاء المفتش بعد ساعات العمل الرسمية .

ــة  ــوى العامل ــق الق ــات ومناط ــل ومديري ــش العم ــة لتفتي دارة العام ــو الإإ ــه موظف ــف ب ــل يكل ي. أي عم
ــمية . ــل الرس ــات العم ــري أوق ي غ

ــا أو �ف ــل لي ــش العم ــب تفتي ومكات

)المــادة الثانيــة(: تعــد مديريــات العمــل  ووحدتهــا المعنيــة بالتفتيــش مقدمــا خطــوط ســري لمفتشــيها 
ي غــري أوقــات العمــل الرســمية. 

ن بأعمــال التفتيــش الليــ�ي أو �ف القائمــني

ي أوقــات العمــل الرســمية إعــداد 
ن بأعمــال التفتيــش الليــ�ي و�ف ن القائمــني )المــادة الثالثــة(: عــى المفتشــني

ــوط  ــدود خط ي ح
ــك �ف ــش وذل ــاليي للتفتي ــوم الت ي الي

ــائهم �ف ــى رؤس ــرض ع ــش لتع ــة التفتي ــر بنتيج تقاري
الســري المعــدة . 
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دارة العامــة لتفتيــش العمــل ومديريــات ومناطــق العمــل ، ومكاتــب العمــل  )المــادة الرابعــة(: تعــد الإإ
ي غــري أوقــات العمــل 

المختصــة إحصائيــات شــهرية ونصــف ســنوية وســنوية بحــالات التفتيــش الليــ�ي و�ف
الرســمية 

ي غــري أوقــات العمــل 
)المــادة الخامســة(: يمنــح المفتشــون الذيــن يكلفــون بأعمــال التفتيــش الليــ�ي أو �ف

وط  الرســمية بمديريــات ومناطــق العمــل  أو بمكاتــب تفتيــش العمــل ، مكافــآت ماليــة تضــع قواعدهــا و�ش
إســتحقاقها لجنــة متابعــة تنفيــذ الأأحــكام عــن مخالفــات أحــكام قانــون العمــل . 

)المادة السادسة(: يلغى كل نص سابق يتعارض مع أحكام هذا القرار . 

ه .  ي الوقائع المصرية ويعمل به من اليوم التاليي لتاريخ ن�ش
)المادة السابعة(: ين�ش هذا القرار �ف

ي : 30 / 6 / 2003
تحريرا �ف

قرار رقم 121 لسنة 2003 بشأن دور الحضانة

وزير العمل  

بعد الاطلاع على المادة 96 قانون العمل الصادر رقم )12( لسنة 2003 ؛

قرر :

ئ أو  ي مــكان واحــد أن ينــئش
)المــادة الأأولى(: يجــب عــى كل صاحــب عمــل يســتخدم مائــة عاملــة فأكــثر �ف

يعهــد إلى دار الحضانــة بإيــواء أطفــال العامــات . 

ط أن يكــون  نشــاء دار الحضانــة ويشــرت )المــادة الثانيــة(: يحــدد صاحــب العمــل المــكان الــذي يختــاره لإإ
مــكان وألا يكــون موقعــه ملاصقًــا لأأي جــزء مــن مــكان العمــل توجــه بــه  قريبــا مــن مــكان العمــل بقــدر الإإ
أو تتولــد منــه مــواد تســبب تلــوث الجــو كالأأبخــرة والدخــان والغبــار وغــري ذلــك مــن المخلفــات الســائلة أو 

الصلبــة أو تجــري فيــه عمليــات ينتــج عنهــا ضوضــاء .

ي المــكان الــذي يتخــذ مقــراً للــدار المواصفــات العامــة لــدار الحضانــة 
)المــادة الثالثــة(: يجــب أن يتوفــر �ف

اطات الصحيــة طبقــاً لأأحــكام القانــون  ات والاشــرت ز مــن حيــث الموقــع والمبــىن والســعة والمرافــق والتجهــزي
رقــم 50 لســنة 1977 بشــأن دور الحضانــة والقــرارت المنفــذة لــه وقانــون الطفــل الصــادر بالقانــون رقــم 

12 لســنة 1996 . 

ي منطقــة واحــدة لا يزيــد نصف 
ي تســتخدم أقــل مــن مائــة عاملــة �ف

زم المنشــآت الــيت )المــادة الرابعــة(: تلــزت
يــواء أطفــال العامــات بهــذه المنشــآت أو أن  ي إنشــاء دار الحضانــة لإإ

ك �ف قطرهــا عــن ) 500 ( مــرت أن تشــرت
ي هــذا القــرار. 

وط الــواردة �ف تعهــد بذلــك إلى دار حضانــة قائمــة وذلــك بالــرش

اكاً شــهرياً بواقــع ) 5 % ( مــن الأأجــر  ي الانتفــاع بخدمــات الــدار إشــرت
)المــادة الخامســة(: تــؤدي كل عاملــة �ف

ي نفــس الوقــت مــع الطفــل 
ي إن وجــد �ف

ن ، ) 4 % ( عــن الطفــل الثــا�ن عــن الطفــل الأأول بحــد أد�ن جنيهــني
ي النفقــات وإذا زاد عــدد 

الأأول بحــد أد�ن 3 جنيهــات ونصــف شــهرياً للطفــل ، ويتحمــل صاحــب العمــل بــا�ق
يــواء الفعليــة عــن العــدد الزائــد  ن تتحمــل العاملــة تكاليــف الإإ الأأولاد عــن إثنــني

)المادة السادسة(: يلغى كل نص سابق يتعارض مع أحكام هذا القرار . 

ه  ي الوقائع المصرية ، ويعمل به من اليوم التاليي لتاريخ ن�ش
)المادة السابعة(: ين�ش هذا القرار �ف

ي 12/7/2003
تحريراً �ف
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ي لا يجوز تشغيل النساء فيها
ي شأن تحديد الأأعمال ال�ت

قرار رقم ٤٣ لسنة ٢٠٢١ �ف

وزير العمل 

بعد الاطلاع على الدستور ؛

وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم ١٢ لسنة ٢٠٠٣

ي صدقت عليها مصر ؛
وعلى اتفاقيات العمل الدولية ال�ت

ي
وعلى القرار الوزاري رقم ١٥٥ لسنة ٢٠٠٣ الصادر بشأن تحديد الأأعمال ال�ت

لا يجوز تشغيل النساء فيها ؛

اطات وعلى القرار الوزاري رقم ٢١١ لسنة ٢٠٠٣ بشأن حدود الأأمان والاش�ت

يائية والميكانيكية والبيولوجية والكيمائية ز والاحتياطات اللازمة لدرء المخاطر الف�ي

ن بيئة العمل ؛ والسلبية وتأم�ي

ن ن والتمك�ي ن الجنس�ي وعلى المذكرة المعروضة من الأأمانة الفنية لوحدة المساواة ب�ي

الاقتصادي للمرأة بوزارة  العمل  ؛

قرر :

ي الالتحاق بأي وظيفة أو مهنة دون النظر إلى
)المادة الأأولى (: مع عدم الإإخلال بحق المرأة �ف

ي العمل .
ز �ف ، وعدم التمي�ي ن ن الجنس�ي نوعها الاجتماعي ، وبمراعاة مبادئ تكافؤ الفرص ، والمساواة ب�ي

ي المناجم والمحاجر أيا
ي العمل تحت سطح الأأرض �ف

لا يجوز تشغيل النساء �ف

كان نوعها ، وكافة الأأعمال المتعلقة باستخراج المعادن والأأحجار من باطن الأأرض .

 ) المادة الثانية( : يستث�ن من حكم المادة السابقة الفئات الآآتية :

ي يشغلن مناصب إدارية ، ولا يؤدين أعمالاً يدوية .
١. النساء اللا�ت

ي الخدمات الصحية، أو خدمات الرعاية .
٢. النساء العاملات �ف

ي أقسام المناجم الواقعة تحت سطح الأأرض .
ة تدريب �ف ن أثناء دراستهن ف�ت ي يقض�ي

٣. النساء اللا�ت

ول - بعــض الوقــت - إلى أقســام المناجــم الواقعــة تحــت ســطح  ز ن عليهــن الــزن ٤. أي نســاء أخريــات يتعــني
الأأرض لأأداء عمــل غــري يــدوي .

ي الأأعمال والأأحوال 
ات الحمل والرضاعة المقررة قانونا �ف ) المادة الثالثة(: يحظر تشغيل النساء خلال ف�ت

نجابية أو صحة أ طفالهن أو أجنتهن ، على نحو ما يلى : ي تحتوي على مخاطر تض� بصحتهن الإإ
ال�ت

أولا: المخاطر الكيميائية :وتشمل المخاطر الناتجة عن التعامل مع المواد الكيميائية الصلبة والسائلة 
والغازية وعلى الأأخص المخاطر الناجمة عن الصناعات التالية :

ي تكوينها الرصاص والزئبق وتنظيم الأأماكن الخاصة بها .
ي يدخل �ف

أ. الصناعات ال�ت
ب. صناعة الأأسفلت ومشتقاته .

ج. صناعة الكاوتش .
ية . د. صناعة المبيدات الح�ش

ه. صناعة الأأسمدة .
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و. صناعة الفنيل كلوريد .
ز. صناعة المخصبات والهرمونات .

ين . ز ين أو منتجات تحتوي على الب�ن ز ح. التعرض للب�ن

شعاعات  ودة أو الإإ يائية :وهي المخاطر الناجمة عن التعرض للوطأة الحرارية وال�ب ز ثانيا: المخاطر الف�ي
ها، وعلى الأأخص المخاطر الناجمة عن الأأعمال التالية : الضارة والخطرة وغ�ي

ي الأأفران المعدة لصهر المواد المعدنية أو تكريرها أو إنضاجها .
أ. العمل �ف

ب. إذابة الزجاج أو إنضاجه .
ج. التعرض للمواد المشعة .

يا، والفطريات،  وسات ، والبك�ت صابة بالف�ي ثالثا: المخاطر البيولوجية :وهي المخاطر الناجمة عن الإإ
ها ، وعلى الأأخص المخاطر الناجمة عن الأأعمال التالية : والطفيليات ، وغ�ي

ي دبغ الجلود .
أ. العمل �ف

ازية أو روث البهائم أو العظام أو الدماء. ي مستودعات السماد المستخرج من المواد ال�ب
ب. العمل �ف

ج. سلخ وتقطيع الحيوانات وسمطها وإذابة شحمها .
د. صناعة الفحم من عظام الحيوانات ماعدا عملية فرز العظام قبل حرقها .

رابعا: المخاطر الهندسية :وهي المخاطر الناجمة عن معدات ، وأدوات الرفع والجر اليدوي ، وتشمل 
على الأأخص المخاطر الناجمة عن الأأعمال التالية :

أ. أعمال العتالة اليدوية .
ب. أعمال نقل البضائع على عربات يدوية .

)المادة الرابعة(: مع عدم الإإخلال بحقوق الأأمومة المقررة قانونا للمرأة العاملة ، يجوز تشغيل النساء 
ي 

ي لا يتعرضن فيها للمخاطر المشار إليها �ف
افية ال�ت �ش دارية والإإ ي الأأعمال الإإ

ات الحمل والرضاعة �ف أثناء ف�ت
المادة السابقة .

ي المادة 
ي المهن المشار إليها �ف

ات الحمل و الرضاعة �ف ي غ�ي ف�ت
 )المادة الخامسة(: يجوز تشغيل النساء �ف

اطات السلامة والصحة المهنية، وتم اتباع كافة الإإجراءات  الثالثة من هذا القرار إذا توافرت كافة اش�ت
يائية، والميكانيكية،  ز اطات والاحتياطات اللازمة لدرء الم خاطر الف�ي ي شأن حدود الأأمان، والاش�ت

المقررة �ف
ن بيئة العمل . والبيولوجي ، والكيمائية، والسلبية، وتأم�ي

اطات المقررة لدرء  ام المنشأة وفروعها باتخاذ الاحتياطات والاش�ت ز ) المادة السادسة (: يعت�ب عدم ال�ت
ي هذه 

دارية �ف ن والعاملات، ويجوز للجهة الإإ المخاطر الناجمة عن العمل، خطرا داهما على صحة العامل�ي
ن زوال سبب الخطر. الحالة غلق المنشأة كليا أو جزئيا، أو إيقاف الآآلات لح�ي

وط أفضل تكون مقررة أو تقرر للمرأة العاملة  )المادة السابعة(: لا تخل أحكام هذا القرار بأية مزايا أو �ش
ها من لوائحها  ي عقود العمل الفردية أو الجماعية، أو الأأنظمة الأأساسية للمنشأة، أو غ�ي

�ف

دارات  ن الاقتصادي للمرأة ، بالتنسيق مع الإإ ن والتمك�ي ن الجنس�ي زم وحدة المساواة ب�ي )المادة الثامنة(: تل�ت
ي أحكام هذا القرار لمواجهة أية 

عادة النظر بصفة دورية �ف المختصة بالوزارة ، والمجلس القومي للمرأة، لإإ
نتاج .كما عليها القيام بمتابعة تنفيذ أحكام هذا القرار،  ي مواقع العمل والإإ

تطورات أو مستجدات تطرأ �ف
ن المرأة  والقيام بإعداد دراسات قياس الأأثر اللازمة، والوقوف على التقدم المحرز ، ومدى كفالة تمك�ي

ن واجباتها الأأسرية ومتطلبات العمل . العاملة من التوفيق ب�ي

ي الوقائع المصرية، ويعمل به اعتبارا من اليوم التاليي
)المادة التاسعة(: ين�ش هذا القرار �ف

ه ، ويلغى كل قرار أو نص سابق يتعارض مع أحكام هذا القرار . لتاريخ ن�ش
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قرار رقم ٤٤ لسنة ٢٠٢١ بشأن تنظيم تشغيل النساء ليلاً

وزير العمل 

بعد الاطلاع على الدستور ؛

وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم ١٢ لسنة ٢٠٠٣

ي صدقت عليها مصر ؛
وعلى اتفاقيات العمل الدولية ال�ت

وعلى القرار الوزاري رقم ١٨٣ لسنة ٢٠٠٣ بشأن تنظيم تشغيل النساء ليلاً ؛

ي لا يجوز تشغيل النساء فيها 
وعلى القرار الوزاري رقم ٤٣ لسنة ٢٠٢١ بشأن تحديد الأأعمال ال�ت

ــادي  ن الاقتص ــني ن والتمك ــني ن الجنس ــني ــاواة ب ــدة المس ــة لوح ــة الفني ــن الأأمان ــة م ــرة المعروض ــى المذك وع
ــل  ؛ ــوزارة العم ــرأة ب للم

قرر :

ي أي منشأة أيا كان نوعها، 
ات الليل �ف )المادة الأأولى(: يجوز للنساء - بناءعلى طلبهن - العمل أثناء ف�ت

على أن تتخذ بشأنهن التداب�ي اللازمة لحماية صحتهن، ومساعدتهن على أداء مسئوليتهن العائلية، وتلقى 
الرعاية الصحية اللازمة لتجنب المشاكل الصحية المرتبطة بالعمل .

ي الحالات 
زم صاحب العمل بتوف�ي عمل نهاري بديل عن العمل الليليي للمرأة العاملة �ف )المادة الثانية(: يل�ت

الآآتية :

ة ســتة عــرش أســبوعا عــى الأأقــل قبــل وبعــد الوضــع منهــا ثمانيــة أســابيع عــى الأأقــل قبــل  ١. خــال فــرت
التاريــخ المرجــح للوضــع .

ة المشــار إليهــا - وذلــك بنــاء عــى شــهادة طبيــة تفيــد أنهــا  ة إضافيــة أخــرى - زيــادة عــن الفــرت ٢. خــال فــرت
ة إضافيــة بعــد الوضــع . ة الحمــل أو لفــرت وريــة للمحافظــة عــى صحــة الأأم أو الطفــل وذلــك أثنــاء فــرت �ض

ي أية منشأة
)المادة الثالثة(: مع عدم الإإخلال بحكم المادة السابقة يكون تشغيل النساء ليلاً �ف

ة مســاء وحــىت الســابعة صباحــا، وفقًــا للضوابــط  ة مــن الســاعة العــا�ش ي الفــرت
صناعيــة أو أحــد فروعهــا �ف

ي هــذا القــرار .
والضمانــات المنصــوص عليهــا �ف

وع أو مرفق يملكه، أو يديره شخص من )المادة الرابعة(: يقصد بالمنشأة الصناعية : كل م�ش

ــة  ــاج، أو تحويــل ، أو تشــغيل المــواد الخــام أو الأأولي أشــخاص القانــون العــام، أو الخــاص بقصــد إنت
وتشــمل عــى الأأخــص المنشــآت التاليــة :

١. المناجــم والمحاجــر، والأأشــغال الأأخــرى المتعلقــة باســتخراج المعــادن مــن باطــن الأأرض مــع عــدم 
ي لا يجــوز تشــغيل النســاء 

الإإخــال بأحــكام القــرار الــوزاري رقــم ٤٣ لســنة ٢٠٢١ بشــأن تحديــد الأأعمــال الــيت
فيهــا .

ي يجــري فيهــا تصنيــع المــواد، وتعديلهــا، وتنظيفهــا، وإصلاحهــا، وزخرفتهــا، وإعدادهــا 
٢. المنشــآت الــيت

ي مجــال بنــاء  الســفن 
ي تعمــل �ف

ي ذلــك المنشــأة الــيت
هــا، أو تحويــل موادهــا بمــا �ف للبيــع، وتفكيكهــا أو تدم�ي

ي توليــد أو تحويــل أو توصيــل الكهربــاء أو القــوى المحركــة أيــا كان نوعهــا .
أو �ف

نشــاءات، والتشــييد  ي ذلــك أعمال الإإ
وعــات البنــاء والهندســة المدنيــة بمــا �ف ي م�ش

ي تعمــل �ف
٣. المنشــآت الــيت

ميــم، والصيانــة، والتعديــل، والهدم . وال�ت
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ن الأأعمال والأأحوال التالية : ن السابقت�ي )المادة الخامسة(: يستث�ن من أحكام المادت�ي

ي 
ي يتوقــف فيهــا العمــل لأأســباب خارجــة عــن إراد ة صاحــب العمــل ولــم يكــن �ف

حــالات القــوة القاهــرة الــيت
مقــدوره التنبــؤ بهــا وليــس مــن طبيعتهــا أن تتكــرر .

ي لا يستخدم فيها سوى أفراد الأأسرة .
ي المنشآت ال�ت

العمل �ف

يــة يمكــن فســادها بسرعــة، ويتحتــم العمــل الليــ�ي لتفــادي  إذا كان العمــل يتعلــق بمــواد أوليــة أو تحض�ي
خســارة محققــة .

. ي
ي يشغلن فيها النساء مراكز مسئولة ذات طابع إداري أو تق�ن

الحالات ال�ت

ي أعمال يدوية .
ي أقسام الرعاية الصحية والاجتماعية ولا يشتغلن �ف

ي يعملن فيها النساء �ف
الحالات ال�ت

ات الليل، وتوف�ي ن أثناء ف�ت زم صاحب العمل بتوف�ي وسائل نقل العامل�ي )المادة السادسة(: يل�ت

ورة إلى أماكــن  ســعافات الأأوليــة بمــا فيهــا نقلهــن عنــد الــرض الانتقــال الآآمــن للنســاء العامــات، وتوفــري الإإ
تقديــم العــاج الــازم .

ي شــأن 
اطات الســامة والصحــة المهنيــة واتبــاع كافــة الإإجــراءات المقــررة �ف زم بتوفــري كافــة اشــرت كمــا يلــزت

حــدود الأأمــان، وتوفــري ضمانــات الحمايــة والرعايــة والانتقــال والأأمــن للعامــات .

ي تسبق الوضع، ويجوز 
ة ال�ت )المادة السابعة(: لا يجوز تشغيل النساء ليلاً خلال الثلاثة أشهر الأأخ�ي

ي هذه الحالة نقل العاملات إلى عمل نهاري دون المساس بأجرها .
لصاحب العمل �ف

)المادة الثامنة(: على صاحب العمل أن يتقدم بطلب إلى مديرية العمل  المختصة للحصول على موافقة 
رات التشغيل  ي يجوز فيها ذلك، ويجب أن يتضمن الطلب م�ب

ي الأأحوال ال�ت
مكتوبة بتشغيل النساء ليلاً �ف

ي تم اتخاذها .
ي يتم التشغيل فيها، والضمانات ال�ت

، والأأعمال ال�ت الليليي

ــام  ــاً والقي ــاء لي ــغيل النس ــوم بتش ي تق
ــيت ــآت ال ــات بالمنش ــدة بيان ــداد قاع ــل   إع ــة العم ــى مديري وع

ــا . ــج أعماله ــة بنتائ ــر دوري ــوزارة بتقاري ــة بال دارات المختص ــاة الإإ ــا، ومواف ــ�ي عليه ــش اللي ــات التفتي بعملي

وط أفضل تكون مقررة أو تقرر  )المادة التاسعة(: لا تخل أحكام هذا القرار بأية مزايا أو �ش

ــن  ــا م ه ــأة أو غ�ي ــية للمنش ــة الأأساس ــة أو الأأنظم ــة أو الجماعي ــل الفردي ــود العم ي عق
ــة �ف ــرأة العامل للم

ــا . لوائحه

ن الاقتصادي للمرأة ، بالتنسيق مع ن والتمك�ي ن الجنس�ي زم وحدة المساواة ب�ي ة(: تل�ت )المادة العا�ش

ي أيــة مســتجدات تطــرأ 
دارات المختصــة بالــوزارة ، والمجلــس القومــي للمــرأة، بالنظــر بصفــة دوريــة �ف الإإ

ي هــذا الشــأن .كمــا عليهــا القيــام بمتابعــة تنفيــذ هــذا القــرار، والقيــام بإعــداد دراســات الأأثــر اللازمــة،
�ف

ــة  ــا الاجتماعي ن واجباته ــني ــق ب ــى التوفي ــة ع ــرأة العامل ــاعدة الم ي مس
ــرز �ف ــدم المح ــى التق ــوف ع والوق

ــل . ــات العم ومتطلب

ي الوقائع المصرية، ويعمل به اعتبارا  من اليوم التاليي
ة(: ين�ش هذا القرار �ف )المادة الحادية ع�ش

ه، ويلغى كل قرار أو نص سابق يتعارض مع أحكام هذا القرار. لتاريخ ن�ش






