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مقــدمة

أهنا منظمة  بـ »دمج الإعاقة« والصادرة في سبتمبر 2021 لىع  الخاصة  الدولية في سياستها  العمل  ؤتكد منظمة 

متاحة للجميع وداجمة بالكامل وأهنا قتدّر الإعاقة لىع أهنا تعبير عن التنوع البرشي، كما ؤتكد السياسة لىع التزاهما 

بدمج الأشخاص ذوي الإعاقة بشكل قحيقي في عملها وإدخال منحى دامج للإعاقة في جميع دراساهتا وسياساهتا 

وبراهجما ورشموعاهتا. 

يتماشى هذا عم دور المنظمة في دعف العدالة الإجتماعية والترويج للعمل القئلا، وإيماهنا الكامل بأن الأشخاص 

عم  المساواة  قدر  لىع  العمل-  وقحق  ذلك  في  -بما  الأساسية  واليرحات  الوقحق  بنفس  يتمتعون  الإعاقة  ذوي 

الجميع، واتباهعا هنج وحمره الإسنان، وبالإضافة إلى الأعمدة الئريسية للعمل القئلا وهي الترويج للظوافئ وريادة 

الأعمال وضمان الوقحق في العمل ومد مظلة الحماية الإجتماعية والوحار الإجتماعي. 

من هنا قفد دأبت منظمة العمل الدولية لىع الترويج للمساواة في التعامل عم الأشخاص ذوي الإعاقة وإتاحة صًرفا 

متكافئة لمه في سوق العمل وكذا ضرورة إزالة جميع المعقوات التي وحتل دون ذلك.

بالتعاون عم  الدولية  العمل  تنذفه منظمة  الذي  المهني«  للتطريو  الجامعية  إطار رشموع »المراكز  ويأتي ذلك في 

للتطريو  رمكزًا   18 تأسيس  سيتهدف  والذي  الدولية«،  للتنمية  الأيرمكية  »الوكالة  و  بالقاهرة«  الأيرمكية  الجامعة 

المهني في 11 جامعة حكموية يرصمة، وقتم المنظمة بتنفيذ بنرامج لبناء قدرات العاملين في هذه المراكز لإتاحة 

لبناء  تدريبات  قتدمي  البنرامج  ويتضمن  دجماً  أكثر  بشكل  الإعاقة  ذوي  من  والخجيرين  للطلاب  المراكز  خدمات 

هجوتات إجيابية لدى العاملين بالمراكز جتاه الإعاقة والأشخاص ذوي الإعاقة، وتدريبات لىع كيفية قتدري إحتياجات 

الطلاب والخجيرين من ذوي الإعاقة و التعامل معمه بفاعلية وتيسير وإتاحة عملية التعلم لدمهي، وتدريبات لىع 

وضع وتطريو ومتابعة تنفيذ خطط عمل داجمة للمراكز، وقد استفاد من هذه التدريبات إجمالي عدد 66 من العاملين 

بذهه المراكز. ويأتي إصدار هذه المجمعوة من أدلة العمل بناءًا لىع دراسـة أفضل الممارسات العالمية، والمعفرة 

التراكمية والدروس المستفادة التي مت الوصول إليها لاخل هذه التدريبات بإرشاف ودمع فني من المنظمة. 

والهدف الئريسي مــن هذه الأدلة أن تكون جرمعًا رئيسيًا للعاملين بمراكز التطريو المهني بالجامعات الميرصة من 

أجل فوتير صمادر للمعلموات اللازمة هسيل الوصول إليها واستخداهما؛ دمع هلاؤء العاملين للقيام بأدوارهم في 

جعل خدمات المراكز متاحة للطلاب والخجيرين من ذوي الإعاقة من لاخل فوتير سبل الإتاحة الفيزقيية والمعلمواتية 

إتاحة   -1 التدريبي. تتضمن الأدلة 7 ومضعوات كالتالي:  البنرامج  لمه، وذلك إستكمالً للأثر الإجيابي الذي قيدهم 

خدمات التدربي والتشغيل للطلاب والخجيرين ذوي الإعاقة، 2- التعامل والتواصل عم الأشخاص ذوي الإعاقة، 

3- الرحكة والتهجو للأشخاص ذوي الإعاقة البيرصة، 4- الإتاحة الإلكترونية للأشخاص ذوي الإعاقة، 5- قتييم الإتاحة 

الفيزقيية للأشخاص ذوي الإعاقة، 6- إدراج قضايا الإعاقة في أشنطة ودراسات سوق العمل، 7- رصح الخدمات 

المتاحة للطلاب ذوي الإعاقة.

بالمغر من أن الأدلة هجومة للعاملين بمراكز التطريو المهني بالجامعات؛ إلا أهنا فتيد أيضًا العاملين في أي رماكز 

تعليمية أو تدريبية ستعى لجعل خدماهتا داجمة للأشخاص ذوي الإعاقة. 

تأمل المنظمة أن تخدم هذه الأدلة رماكز التطريو المهني لتقدمي خدماهتا بشكل أكثر دجماً ويكون لذهه الأدلة أثرًا 

فعالً في تدربي الطلاب والخجيرين من ذوي الإعاقة لىع المهارات اللازمة والتي تدمع دمهجم في سوق العمل و 

وصحلمه لىع رفص متكافئة.

السيد إيريك أوشلان
مدري القيرف الفني للعمل القئلا لدول شمال أقيرفيا

ومدري مكتب منظمة العمل الدولية لمرص وإريتيرا
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�ـ13 كلب شرمدــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـ13 العصا الإلكترونيةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـ13 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الرؤية المتبقية

�ـ14 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ كيف تكون مرشدًا مبصرًا 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـ14 1. التعرف والمسكة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�15 2. الأماكن الضيقة وكيفية الرحكة فيها

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـ16 3. اللاسلم

4. تغيير اجتلااهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـ16

5. الأبواب المختلفة )باب عادي - اجتاه الكفيف - اجتاه عكسي – باب حلزوني(ــــــــــــــــــــــــــ�17

6. الجلوس لىع الكرسيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�17

�ـ١٨ 7. الجلوس عند منضدةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـ18 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 8. الجلوس في قاعة

�ـ18 9. إعطاء شيئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـ18 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 10 . التعرف لىع الرجحة 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�١٩ تهيئة المكان لإتاحته لذوي الإعاقة البصرية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـ١٩ الإضاءة 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـ19 التباين 

�ـ٢٠ المملاس ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـ٢٠ انعكاس الضوء :ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فهرس المحتويات
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هدف الدليل

سمــاعدة رماكــز التطيوــر المهنــي فــي الجامعــات عــى هفــم أهميــة التكنولجويــا 

ــي  ــل اجلاتماع ــات التواص ــل حفص ــة جع ــة وكيفي ــة البيرص ــخص ذي الإعاق للش

ــن ذوي  ــاب والخجيري ــة للط ــز متاح ــة بالمراك ــبوكFacebook( الخاص )الفاسي

ــة.  الإعاقــة البيرص



9 ــة ارشــادية : دمــج طــاب وخريجــي الجامعــات مــن  أدل

ذوي الإعاقــة فــي برامــج التدريــب والاعداد لســوق العمل

تعريفات / مفاهيم الإعاقة البصرية 

الحياة  لأشنطة  أداهئ  لىع  ؤتثر  بحيث  الرؤية،  لىع  قدرهت  صقنت  متى  بيرصة  إعاقة  ذا  الشخص  يعد 

اليموية. وتكون غير قابلة للعلاج بالعمليات الرجاحية أو استخدام النظارات الطبية أو العلاج.

أســباب الإعاقــة البيرصــة نتــاج لعوامــل وراثيــة، أمــراض مزمنــة، إصابــات أو حــوادث، وأمــراض العيون، 

وتتــدرج مــن حــالات قفــد البصــر الكلــي إلى حــالات قفــد البصــر الجزئي. 

WWأولً: تعريف مفهوم الإعاقة البصرية من المنظور الطبي

يمكــن هفــم الإعاقــة البيرصــة عــى أهنــا قنــص فــي قــدرة الشــخص عــى المشــاركة فــي أشنــطة الحيــاة 

اليمويــة ينتــج عــن فتاعــل بيــن خلــل أو صقــور فــي الهجــاز البصــري مــع ظــروف بيئيــة غيــر وماتيــة، 

ويمكــن صتنيــف درجــات الإعاقــة البيرصــة مــن المنظــور التربــوي تبعًــا لمنظمــة الحصــة العالميــة إلى : 

الدرجة الأولى : ضعيف برص، حدة إبصار أقل من )24/6( في العين افلاضل. ►►

الدرجة الثانية : ضعيف جدا، حدة إبصار أقل من )60/6( في العين افلاضل ►►

الدرجة الثالثة : كفيف، حدة إبصار أقل من )120/6( في العين افلاضل ►►

الدرجة الرابعة : كفيف، حدة إبصار أقل من )60/1( في العين افلاضل ►►

الدرجة الخامسة: كفيف كلي، لا ريى الضوء تمامًا►►

ــون 120◦(،  ــي يك ــأن الطبيع ــة ب ــة )قمارن ــة الثالث ــي الدرج  ف
 إلى 20◦

ــن 5◦ ــون م ــار يك ــال الإبص وجم

 فــي الدرجــة الرابعــة، ويعتبــر كفيــف حتــى لــو كان هنــاك جمــال صغيــر فــي الوســط 
ويكــون أقــل مــن 5◦

بقــوة إبصــار ممتــازة.
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WWثانيًا: تعريف / مفهوم الإعاقة البصرية من المنظور التربوي

يمكــن هفــم الإعاقــة البيرصــة مــن المنظــور التربــوي عــى أهنــا تأثــر الطقيرــة التــي يتعلــم بهــا الفــرد أو 

الحــواس التــي سيــتخدهما للتعلــم أو وســائل الدعــم التربــوي التــي حيتاهجــا ليتعلــم بســبب وجــود خلــل 

فــي الهجــاز البصــري، ويمكــن صتنيــف الأشــخاص ذوي الإعاقــة البيرصــة رتبيوـًـا إلى:

ــب أن –– ــا وجي ــرى تمام ــتطيع أن ي ــذي لا سي ــب ال ــو الطال ــي )Total Blindness(: وه ــى كل عم

ــم. ــي التعل ــرى ف ــه الأخ ــتخدم وحاس سي

ــن –– ــي العي ــذي يكــون حــدة إبصــاره 60/6 ف ــب ال ــي )Legal Blindness(: وهــو الطال عمــى قانون

ــة يكــون 20◦ أو أقــل. الأفضــل، وجمــال الرؤي

عمى جزئي )Partially Sighted(: وهو الطالب الذي يكون حدة إبصاره من 24/6 إلى  60/6.––

إن الإعاقــة البيرصــة لا ؤتثــر عــى قــدرة الطالــب عــى التصحيــل العلمــى، ولذلــك فإنــه مــن المســلم 

ــم  ــة سيــتطيع أن شيــارك فــي التعلي ــة البيرص ــب ذا الإعاق ــؤ الفــرص إن الطال ــق تكاف ــه ومــن منطل ب

ــوي  ــم الترب ــى الدع ــا تلق ــةً إذا م ــة خاص ــازات ملموس ــق إجن ــر وقحي ــب المبص ــتوى الطال ــس سم بنف

المناســب، ولذلــك فــإن جميــع درجــات الإعاقــة البيرصــة قتبــل فــي المــدارس العامــة، وذلــك وقفــا 

لحئلاــة التنفييذــة لقانــون قحــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة )قانــون 10 لعــام 2018( والتــي تنــص عــى دمــج 

كل ذوي الإعاقــة البيرصــة بجميــع دارجاهتــا فــي التعليــم النظامــي مــادة 15.

WWثالثًا: تعريفات / مفاهيم الإعاقة البصرية من المنظور الوظيفي

البصــر العــادي Normal Vision : أن يكــون الشــخص قــادرًا عــى أداء جميــع المهــام اليرقبــة ►►

ــام بهــذه  ــة للقي ــاج البعــض أن سيــتعين بالنظــارة الطبي ــد حيت ــة وق ــه اليموي ــدة فــي حيات والبعي

المهــام. 

القصــور البصــرى Visual Impairment : هــو قنــص فــي قــدرة الشــخص عــى القيــام بأشنــطة ►►

الحيــاة الأساســية نتيجــة ضعــف أو قفــد إبصــاره واحتياجــه إلى وســائل أو معينــات للقيــام بهــذه 

الأشنــطة.

ضعيــف البصــر :هــو الشــخص الــذى لديــه صقــور واضــح فــي الرؤيــة يعقوــه عــن أداء شنــاطاهت ►►

ــة أو  ــات الرجاحي ــة أو العملي ــات القصلا ــة أو العدس ــارة العادي ــتطيع النظ ــى لا ست ــة والت اليموي

العــاج الدوائــى حصتيحــه وصتــل قــوة الإبصــار إلى 18/6 فــي العيــن الأقــوى مــع اســتخدام نظــارة 

وبالرغــم مــن ارتــداء النظــارة الطبيــة ســواء المســافات أو القــراءة فــا يســتطيع الشــخص 

قــراءة الخــط الصغيــر أو تحديــد الوجــوه حتــى المألوفــة.

الكفيف : لا سيتطيع رؤية الضوء أو يكون جمال الرؤية عنده أقل من 20 درجة ►►
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أنواع الإعاقة البصرية

11  فاقد البصر تمامًا )شكل 1(.

22  إعاقة بمجال الرؤية .
صغر المجال ريكز في الوسط )شكل 2(▪▪

ووجد أماكن في المجال ليس بها إبصار )شكل 3(▪▪

ووجد أماكن جانبية هي التي بها الرؤية )شكل 4(▪▪

33  إعاقة بوضوح الرؤية.

ــون ▪▪ ــا تك ــة وعادتً ــر واضح ــور غي ــون الص ــان تك ــب الأحي ــي أغل ف

ــى كــف  ــي الدرجــات مــن 24/6 حت ــة وتأت ــة رمكب ــة البيرص الإعاق

ــال.  ــر المج ــة وصغ ــوح الرؤي ــن وض ــام بي ــر الت البص

بالتالــي تختلــف عونيــة الإعاقــة البيرصــة، كمــا تختلــف سنــبة كــف البصــر مــن ضعــاف البرص 

إلى كــف البصــر التــام، لذلــك جنــد أن كل شــخص يختلــف عــن الآخــر فــي قدرتــه البيرصــة 

والسحــية والســمعية. 

في الروابط التالية أفلام مصورة لتوضيح أكثر عن انواع الإعاقة البصرية 

https://youtu.be/gq5sBb-n_Yw

https://youtu.be/xGu0qWTjztg

)شكل 1(
أنــه  يعــي  البــر لا  فاقــد 

ظــام  يــرى  بالــرورة 

)شكل 3( )شكل 4()شكل 2(
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الحركة والتوجه

WWOrientation  ما هو التوجه

من لاخل التهجو يعرف الشخص ما يلي : 

أين فقي  )مكاهن في المحيط(. ■■

أين سيذهب )المكان الذي سيتهج إليه(. ■■

كيف ذيهب إلى المكان الذي يريد التهجو إليه.■■

WW Mobility ما هى الحركة

ــر،  ــكان إلى آخ ــن م ــال م ــة انلاتق ــة البيرص ــخص ذو الإعاق ــتطيع  الش ــة سي ــال الرحك ــن خ م

ــة.   ــات الرحك ــق معين ــك عــن يرط ــون ذل ويك

المشرد المبرص.̵̵

العصا البيضاء. ̵̵

كلب شرمد.  ̵̵

صعا الكترونية.̵̵

)الرؤية المتبقية(. ̵̵
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معينات الحركة 

WW أهمية العصا البيضاء

يمكــن أن تــؤدي العصــا البيضــاء العديــد مــن الظوائــف لــذوي الإعاقــة البيرصــة  ومــن أهميتهــا 

التحــرك باســتلاقلية  والشــعور بالإعتمــاد عــى النفــس وحيتــاج الأشــخاص ذوي الإعاقــة 

البيرصــة إلى تدريــب مــن مــدرب التجوــه والرحكــة عــى اســتخداهما، للفحــاظ عــى الســماة 

والاســتلاقلية وهمــا الهدفــان النهائيــان لتدريــب التجوــه والرحكــة.

WWكلب مرشد

حيتــاج الكلــب المشرــد إلى تدريــب لكــى سيــاعد الشــخص ذا 

ــدول  ــة عــى ســوهلة الرحكــة وسيــتخدم فــي ال الإعاقــة البيرص

ــا  ــى العص ــا ع ــون مدربً ــب ان يك ــتخدهم جي ــة، وسم الأوروبي

ــب.  ــود الكل ــذى قي ــو ال ــا وه ــاء ايضً البيض

WWالعصا الإلكترونية

العصــا الإلكترونيــة هــى صعــا بيضــاء تــم تزويدهــا بأهجــزة  

مــن  المســتخدمين  لتيذحــر  اهتــزازات  رتســل  استشــعار 

ــى  ــا ع ــتخدهما مدربً ــون سم ــب ان يك ــم وجي ــات أماهم العقب

اســتخدام العصــا البيضــاء .

WWالرؤية المتبقية

ــات  ــره ملاع ــق ذتك ــن يرط ــوهلة ع ــل بس ــى التنق ــاعده ع ست

مميــزة لمعفرــة الطيرــق واجتلااهــات وفــي أغلــب الأحيــان 

سيــتخدهما ضعيــف البصــر مــع العصــا البيضــاء. 
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كيف تكون مرشدًا مبصرًا 

WW1. التعرف والمسكة
يعطــي الشــخص  المبصــر إشــارة لفظيــة »خــذ ذراعــي / اسمــك فيــا« و/ أو إشــارة غيــر لفظيــة ■■

)لمــس هظــر يــد الشــخص ذي الإعاقــة البيرصــة  بظهــر يــد الشــخص المبصــر(.
جيــب أن قيــف الكفيــف بجــوار المشرــد المبصــر خطــوة إلى الخلــف وخلفــه قليــاً، وماهًجــا فــي ■■

فنــس اجتــاه المشرــد. لذلــك، فــإن الشــخص ذا الإعاقــة البيرصــة يكــون دائمًــا عــى الأقــل صنــف 

خطــوة خلــف المشرــد.

ــل ■■ ــع جع ــده، م ــن سج ــا م ــة يرقبً ــة البيرص ــخص ذي الإعاق ــن ذراع الش ــوي م ــزء العل ــل الج يظ

ــع  ــوع، م ــد الك ــة عن ــة قائم ــة زاوي ــي وضعي ــه ف ــاعد ذراع المس

ــرة. ــام مباش ــع إلى الأم ــراف الأصاب ــغ وأط ــاعد والرس ــه الس جوتي

لا يكــون الرســغ مثنيًــا ولا فمــرط التمــدد، والســاعد لا يميــل ■■

ــه  ــم، ولكن ــن السج ــدًا ع ــم ولا بعي ــن السج ــط م ــط الوس ــو خ حن

ــرة. ــام مباش ــتهدف الأم سي

ــغه ■■ ــد أو رس ــة ذراع المشر ــة البيرص ــخص ذو الإعاق ــك الش يمس

ــه. ــام باجتــاه الخــارج مــن ذراع ــه باجتــاه الداخــل والإبه بأصابع

يمســك الشــخص ذو الإعاقــة البيرصــة ذراع المشرــد بحيــث ■■

شيــكل الجــزء العلــوي مــن ذراع الشــخص ذي الإعاقــة البيرصــة وســاعده زاويــة قائمــة.

ــة إلى ■■ ــات بالإضاف ــاع التهجو ــن اتب ــؤولً ع ــة سم ــة البيرص ــخص ذو الإعاق ــون الش ــب أن يك جي

ــام  ــادر عــى القي ــر ق الفحــاظ عــى القبضــة وأن يكــون بعــد المشرــد بخطــوة . ولكــن إذا كان غي

ــك. ــة ذل ــن رماقب ــإن المشرــد المبصــر سمــؤول ع ــك، ف بذل

ــد ■■ ــد لتأكي ــى ذراع المشر ــة ع ــر القابض ــة غي ــة البيرص ــخص ذي الإعاق ــد الش ــتخدام ي ــن اس يمك

ــك. ــا لذل ــه وقًف ــد ووماءمت ــي المشر ــس كتف ــال لم ــن خ ــة م ــاذاة الحصيح المح

المشرــد المبصــر سمــؤول عــن ســماة الشــخص ذي الإعاقــة البيرصــة فــي جميــع الأوقــات بغــض ■■

النظــر عــن الأخطــاء التــي تريكبهــا الشــخص ذو الإعاقــة البيرصــة. جيــب أن يكــون المشرــد صًيرحــا 

بشــكل خــاص عــى رماقبــة العوائــق عــى مختلــف المســتيوات مــن رأس الشــخص ذي الإعاقــة 

البيرصــة إلى 
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WW2. الأماكن الضيقة وكيفية الحركة فيها

ــة  ليقــف خلفــه مباشــرة عــن ■■ يعطــي المشرــد إشــارة غيــر لفظيــة للشــخص ذي الإعاقــة البيرص

ــر  ــف، ووضــع المعصــم فــي الجــزء الصغي ــك ذراعــه المســتخدمة فــي التجوــه للخل ــق يرحت يرط

المحــدب خلــف أســفل هظــره.

ــف ■■ ــف للســير خل ــده إلى معصــم المشرــد، وجريــع للخل ــة ي ــة البيرص حيــرك الشــخص ذو الإعاق

المشرــد مباشــرة.

يمــد الشــخص ذو الإعاقــة البيرصــة ذراعــه لتجنــب الــدوس عــى كعبــي المشرــد، ويمشــي خطــوة ■■

كاملــة خلــف المشرــد مباشــرة. يمكــن اســتخدام اليــد اخلاــرى لتأكيــد المحــاذاة الحصيحــة لظهــر 

المشرــد. وقــد يختــار المشرــد قتليــل الســعرة وصقتيــر الخطــوة قليــاً أثنــاء المــرور عبــر المســاحة 

ــاحة  ــر المس ــرور عب ــد الم ــوة بع ــعرة والخط ــذراع والس ــع الأول لل ــتئناف الوض ــم اس ــة، ث الضيق

الضيقــة.
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WW3. السلالم

ــر فــي ■■ ــر مألفوــة، جيــب أن شيــير المشرــد إلى وجــود تغيي فــي منطقــة غي

المســتوى، خاصــة أنــواع الســالم الجديــدة )الواســعة، الضيقــة،  الالكترونيــة 

إلخ(.

ــرص ■■ ــب أن حي ــة، جي ــدة والهابط ــالم الصاع ــف أو الس ــن الصري ــع كل م م

المشرــد عــى اقلاتــراب مــن الدرجــة بشــكل عمــودي. وبهــذه الطقيرــة يتــم 

حمــاذاة الشــخص ذي الإعاقــة البيرصــة بحيــث يتخــذ الخطــوة التاليــة إمــا 

لأعــى أو لأســفل كمــا شتــير حــركات المشرــد.

ــخص ذو ■■ ــك الش ــل أن يمس ــن الأفض ــن، فم ــور أو درابزي ــر س ــا يتفو عندم

ــم  ــا ل ــوة الأولى، م ــد الخط ــذ المشر ــل أن يتخ ــور قب ــة الس ــة البيرص الإعاق

ــك. ــر ذل ــب غي يطل

يأخــذ المشرــد الخطــوة الأولى لأعــى أو لأســفل أمــام الشــخص ذي الإعاقة ■■

البيرصــة. ينتظــر الشــخص الكفيــف حتــى يتخــذ المشرــد الخطــوة الأولى، 

ويعمــل كلاهمــا معًــا  للبقــاء عــى فنــس ســعرة التحــرك والمحافظــة عــى 

ــوة  ــة خط ــة البيرص ــخص ذو الإعاق ــل الش ــث يظ ــوة،  بحي ــافة الخط سم

واحــدة خلــف المشرــد فــي جميــع الأوقــات.

ــه ■■ ــث أن ــات بحي ــراء التعدي ــة وإج ــن المحلاظ ــؤولً ع ــد سم ــون المشر يك

عندمــا يكــون المشرــد فــي الأعــى أو الأســفل، فإنــه يتقوــف قؤمتًــا 

ــوة  ــة الخط ــة البيرص ــخص ذو الإعاق ــذ الش ــا يتخ ــك بينم ــارة إلى ذل للإش

ــرة. الأخي

WW4. تغيير الاتجاه

ملاحظــة: يمكــن لأي مــن الطرفــن الــروع في تغيــر الاتجــاه يمــن أو يســار بعــد إخطــار الطــرف الآخــر ■■

بــرورة القيــام بذلــك. 
عنــد القيــام بعكــس اجتلاــاه: صيــل الشــخصان إلى قنطة ■■

ــة  ــة البيرص ــخص ذو الإعاق ــرك الش ــة، ويت ــف كامل قوت

ذراع المشرــد مــن قبضتــه، وسيــتدري الشــخصان  جتــاه 

ــوم  ــة. قي ــذ دوران 180 درج ــاء تنفي ــض أثن ــا البع بعضهم

المشرــد بعــد ذلــك بإعــادة تأســيس اصتلاــال وسيــتأفن 

الشــخصان  الوضــع والقبــض المناســبين، والســير فــي 

اجتلاــاه المعاكــس.
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WW)5. الأبواب المختلفة )باب عادي - اتجاه الكفيف - اتجاه عكسي – باب حلزوني

يعطــي المشرــد إشــارة الممــر الضيــق وهــى وضــع يــده خلــف هظــره، ويمــر ■■

عبــر البــاب أولً. وسفتــير لــذوي الإعاقــة البيرصــة اجتــاه فتــح البــاب هــل 

هــو مــن اجتــاه الشــخص ذي الإعاقــة البيرصــة أو المشرــد لمعفرــة مــا إذا 

كان البــاب عبــارة عــن بــاب دفــع أو ســبح، وكذلــك إلى أي جانــب فيتــح 

البــاب.

عنــد اقلاتــراب مــن بــاب الســبح، جيــب أن يتقوــف المشرــد إلى الخلــف ■■

أبعــد ممــا فيعــل عــادةً، ويمــد يــده للأمــام وسيــبح البــاب للخلــف دون 

الجرــوع إلى الشــخص ذي الإعاقــة البيرصــة.

مــع فتــح أبــواب الدفــع والســبح بجانــب الشــخص ذي الإعاقــة البيرصــة، ■■

جيــب أن يتقوــع سملامــة البــاب مــن خــال وضــع ذراعــه فــي وضــع معــدّل ليــده وسيــاعده.

إذا لــم فيعــل الشــخص ذو الإعاقــة البيرصــة ذلــك، جيــب أن يكــون المشرــد سمــؤولً عــن جوتيهــه  ■■

لفظيًــا لعمــل ذلــك، مــع الفحــاظ عــى المحــاذاة المناســبة عبــر المدخــل.

ــن ■■ ــة أي م ــب إصاب ــة تتجن ــة بطقير ــاب أو المحلاظ ــاك بالب ــن الإسم ــا ع ــؤول أيضً ــد سم المشر

ــاء فتحــه أو  ــدًا أثن ــاب أب ــة عــى الب ــد الشــخص ذي الإعاقــة البيرص ــق ي الطفريــن. جيــب ألا تنزل

ــن إلى  ــا يمك ــرب م ــون أق ــب أن يك ــن جي ــة، ولك ــى الحاف ــاب ع ــال بالب ــب اصتلا ــه، ولا جي غلق

ــف. المنتص

WW6. الجلوس على الكرسي

ــة عــى هظــر الكرســي و/ أو ■■ ــد الشــخص ذي الإعاقــة البيرص ضــع ي

جويــه الشــخص إلى الكرســي بحيــث ملاتــس ركبتــاه أو ســاقاه بفرــق حافــة 

المقعــد.
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WW7. الجلوس عند منضدة

ــد الأخــرى ■■ ــه. والي ــر الكرســي أو جانب ــد الشــخص عــى هظ ضــع ي

عــى الطــاولات. بالنســبة للكراســي أو مــع قماعــد أو أماكــن جلوس 

أخــرى غيــر معتــادة، اشــرح المقوــف أولً، ثــم ضــع يــد الشــخص 

عــى الكرســى. 

WW8. الجلوس في قاعة

فــي قاعــة أو مــع قماعــد ضيقــة مماثلــة، شيــرح المشرــد أولً المقوــف، ثــم يدخــل الممــر ▪▪

عــن يرطــق التنقــل جنبًــا إلى جنــب مــع الشــخص ذي الإعاقــة البيرصــة، والفحــاظ عــى 

ــد  ــا بي ــر كل منهم ــس هظ ــق لم ــن يرط ــة ع ــة البيرص ــخص ذي الإعاق ــع الش ــال م اصتلا

الآخــر حتــى حتديــد قومــع قماعدهــم. الســماح للشــخص ذي الإعاقــة البيرصــة أن جيلــس 

بنسفــه.

WW9. إعطاء شيئ

عنــد إعطــاء شــيئ لــذوي الإعاقــة البيرصــة جيــب اســتخدام الصــوت، مثــل الخبــط عــى ▪▪

الكــوب أو وضعــه عــى الترابيــزة والخبــط. 

WW 10 . التعرف على الحجرة

التعــرف عــى الجحــرة بدايــة مــن البــاب ويلــف فــي اجتــاه اليميــن لتعيرــف كل مــا عــى ▪▪

الحائــط ثــم العكــس، ثــم مــن البــاب إلى كل مــكان فــي الجحــرة، ثــم مــن مــكان لآخــر فــي 

الجحــرة.  

اضغط الرابط التالى لفيلم مصور يشرح

الحركة والتوجه لذوي الإعاقة البصرية 

https://youtu.be/AuGb4yge-ys
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تهيئة المكان لإتاحته لذوي الإعاقة البصرية

4 نقاط أساسية

WW الإضاءة

جيــب أن تكــون الإضــاءة فــي المــكان دافئــة، اللمبــة 

البصريــة(  الإعاقــة  ذوي  أغلــب  )تناســب  ويوقــة  سمــنرفة 

ــة كالمكاتــب  ــاك إضــاءة عــى الأماكــن اليرقب ويكــون هن

ويمكــن أيضًــا اســتعمال الإضــاءة كعملاــات فــي الأماكــن 

المظلمــة.

WWالتباين

التبايــن سيــاعد مــن عندهــم بقايــا إبصــار ولذلــك فيبج أن سنــتخدم ملامــس مختلفة للأشــياء 

المختلفــة وأن جنعلهــا تظهــر بألــوان مضــادة للــون الخلفيــة المجوــودة بمعنــى لو الأرض ســوداء 

ملســاء يكــون التبايــن بلــون أفصــر وشخــن، ولــو البــاب أســود يكــون التبايــن بعملاــة بيضــاء 

ولــو البــاب أبيــض ممكــن أن سيــتخدم شــيرط دوران حــول البــاب باللــون الأســود وهكــذا. 
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WW الملامس

عنــد الأماكــن مثــل بدايــة الــدرج أو الســلم أو عنــد المدخــل أو الجحــرات 

ــس  ــا ببطلاــات أو ســجاد بمملا ــن خــال تعليمه ــا م ــة تمييزه المختلف

ــزق ملاعــات أو بيرــل.  مختلفــة تلصــق بمســدس شــمع أو ل

WW انعكاس الضوء

ــمس  ــتارئ للش ــع س ــب وض ــك جي ــار ولذل ــا إبص ــم بقاي ــن لدهي ــق م ــوء يضاي ــكاس الض انع

ــوي.  ــج ق ــا وه ــون له ــى لا يك ــنرفة حت ــة المس ــتعمال اللمب واس
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