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ــا هــو ــ ــعً تــــواجــــدنــــا مــ

الـبــــدايــة ،
ــاً هــو ــعــ وبــــقــــاؤنــــا مــ

الـتـقـــــدم ،
ــا مــــعًــــا هــو ــنـ ــلـ ــمـ وعـ

الـنـجــــــــــاح



كلمة المدير 

المسبوق  غير  بالتغير  يتسم  زمــن  في  نعيش  "حنن 
وفصت  العمل".  عالم  فــي  الاستثنائية  والتحديات 
العالم في عام  التي عاهشا  الكلمات الظروف  ههذ 
١٩١٩، عندما أتسست منظمة العمل الدولية، وتلازال 

وفصاً ئلامماً للظروف بعد رقن من الزمان.

بجمع  الدولية  العمل  منظمة  قامت   ،١٩١٩ عــام  منذ 
العمال وأحصاب العمل والحكموة حتت مظلة واحدة 
لــلــنــهــوض بــالــســيــاســات والــبــرامــج الــتــي تــشــجــع فــرص 
الوحار  الحماية اجلاتماعية وتعزز  القئلا، وتدمع  العمل 
الذي  التغيير  وصيبح  بالعمل.  المتعلقة  القضايا  بأشن 
الوقوف على  يتم  فييد جميع الأرطاف ممكناً، عندما 
المجالات التي تتشابك وتتحد فيها المصالح ووتضيهحا. 

رعـــاة  ــكــون  ن فــلــكــي  ــحـــددة  ومــســتــمــرة.  مـ هممتنا 
أساليبنا  تتكيف  أن  بجي  التغيير،  فاعلين في عملية 
نسعى  التي  المحددة  للتحديات  استجابتنا  وتتطور 
إلى معالجتها. وتعكس أشنطتنا ونتاجئنا لعام ٢٠١٩، 
ومبتكرة  جديدة  قًرطا  التريرق،  هذا  في  المفوصوة 
على  للتحديات،  الاستجابات  وصياغة  التفكير  فــي 

الصعيدين العالمي والمرصي.

تتضمن أثملة بعض المبادرات الجديدة المؤثرة ما يلي:

• تنمية رفص جديدة لتظويف الشباب من لاخل 	
استراتيجية متعددة الوجابن تتناول الاستعداد 
ــادة  ــ ــة وري ــعــادل ــروف الــعــمــل ال ــ لــلــتــظوــيــف وظـ

الأعمال والتنمية الفيرية.

• أتسيس أول رشاكة بين القطاعين العام والخاص 	
لدمع فوتير رفص العمل وشتغيل الشباب، جنبًا 

إلى جنب عم ميثانكس في رصم.

• الصغر 	 الــمــتــنــاهــيــة  الــمــؤســســات  قــــدرة  تــعــزيــز 
والنمو  المنافسة  والصغيرة والمتوسطة على 

من لاخل مهف سلاسل القيمة.

• الهيكلية 	 الأسباب  لمعالجة  فحمظتنا  وتسيع 
المرأة  المساواة وتعيق  إلى عدم  تــؤدي  التي 
من التمتع برفص متكافئة للعمل القئلا والأرج 

المتساوي؛

• دمع الإرجاءات المستهدفة من قبل جممعوة 	
عمل  على  للقضاء  المعنية  الهجات  من  كبيرة 

الأفطال في سلسلة القيمة الخاصة بالقطن.

• من 	 المهني  للتطريو  الجامعية  المراكز  تمكين 
الــعــمــل ودهجما  جــمــع مــعــلــموــات عــن ســـوق 
التعليمي والمهني، مما  الإرشــاد  في خدمات 
بــيــن معفرة  الــفــجــوة  قتليص  عــلــى  ســيــســاعــد 
الخجيرين والمهارات واحتياجات أحصاب الأعمال. 

• الميرصة 	 الشبكة  مــن  الثانية  المحرلة  إطـــاق 
للأعمال والإعاقة، والتي رفوت منتدى لأحصاب 
العمل من الرشكات لتبادل الدروس المستفادة 
الــدعــوة لتظويف الأشــخــاص  والــمــشــاركــة فــي 

ذوي الإعاقة وإدمامهج في العمل.

أشعر بالتفاؤل بأن ههذ البرامج، إلى جابن العديد من 
المبادرات الحالية الأرخى التي كان لها ثمارها بالفعل 
أتثيرات دائمة على عالم  العام الماضي، سيكون لها 

العمل في رصم.

 ٢٠١٩ ــام  عـ فــي  ــيــة  الــدول الــعــمــل  احــتــفــلــت منظمة 
بالذكرى المئيوة لتأسيسها، واحتفلت منظمة العمل 
الدولية بالقاهرة، حتت رعاية فخامة الئريس عبدالفتاح 
فعاليات سلطت  خــال  مــن  الإنــجــاز  بذها  السيسي 

الضوء على الصداقة الثمينة والعقلاات العميقة التي 
أنا وجميع  أشعر  أسسناها عم رصم وشعبها. حيث 
القاهرة  بمكتب  الدولية  العمل  بمنظمة  العاملين 
لنا كي نكون جزءًا من  أتيحت  التي  للرفص  باملاتنان 

صقة بلد يعيد شتكيل مستقبله برؤية وصتميم.

ربما  عم  العالم  يتعامل  المقدمة،  أكتب ههذ  بينما 
فيروس  جاحئة  حياتنا وهــو  فــي  الأصــعــب   التحدي 
كورونا. وقد شاركت منظمة العمل الدولية ومكتبها 
التي من  القاهرة، بكثافة في دمع الاستجابات  في 
هنأشا أن تخفف من الأضرار التي تلقح بالأرواح وؤتثر 

على سبل العيش. 

ــا، كــمــا فعلنا  بتحويد قــوان نــقــوم  ومـــن خـــال ذلـــك 
لمنظمتنا  اللاثثية  التركيبة  مــع  قــرن،  مــن  أكرث  منذ 
العمل والــعــمــال(، والــشــركــاء  )الــحــكــموــة، وأصــحــاب 
والهجات الماحنة، وكذلك زئلامنا في منظمة العمل 
الدولية في جنيف وأبيدجان. وأود أن أقتدم بخالص 
الشكر لكل المتعاونين معنا، على أفكاركم ودعمكم 
العدالة  تعزيز  في  تعاوننا  أدى  لقد  ومساهماتكم. 
لها  وليدة لا رصح  إنــجــازات  قحتيق  إلــى  اجلاتماعية 
تبقينا في وضع جيد في  السنين، وســوف  على رم 

المستقبل، بغض النظر عن اختبارات الزمن.

إيريك أوشلان

مدري القيرف الفني للعمل القئلا لدول شمال أقيرفيا
ومدري مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة
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مكتب منظمة العمل 
الدولية في القاهرة: 
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أمير عبيد: برنامج آفاق - الشراكة من أجل 
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بسمة نفادي: وظائف ومهارات للأشخاص 

ذوي الإعاقة 
هبة شحاتة: دعم تفعيل إدارة المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة المنشأة حديثاً في اتحاد 
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تاريخ منظمة 
العمل الدولية

رسالة منظمة العمل 
الدولية ورؤيتها
تتمثل المهمة الئريسية لمنظمة العمل الدولية في 
العدالة اجلاتماعية، ووقحق الإنسان والعمال  تعزيز 
مبارشة  على  تعمل  أهنا  كما  دولــيــاً،  بها  المعترف 
العدالة  أن  وهــي  أجلها  من  أتسست  التي  هممتها 
اجلاتماعية ضرورية لتقحيق السلام الشامل والدامئ. 

ولكهنوا الوكالة الحويدة التابعة للأمم المتحدة ذات 
الدولية بجمع  العمل  اللاثثي، وقتم منظمة  التمثيل 
والعمال  العمل  وأصــحــاب  الحكموات  عــن  ممثلين 
ووضع  العمل  معايير  لصياغة  عضو  دولــة   ١٨٧ في 
التي تعزز  البرامج  بالعمل وإعداد  المعنية  السياسات 

العمل القئلا لكافة النساء والجرال.  

العمل  القئلا لمنظمة  العمل  بنرامج  واليوم يساعد 
الدولية على النوهض بالظروف اقلاتصادية ورظوف 
العمل  وأصــحــاب  الــعــمــال  جميع  تمنح  الــتــي  العمل 
الــســام والازدهــــار  والــحــكــموــات صنيباً دائــمــاً فــي 

والتقدم.

المئيوة  بالذكرى  الدولية  العمل  احتفال منظمة  عم 
للتفكير  القوت  لتأسيسها، قفد حان   ٢٠١٩ في عام 
في العديد من الأحداث التي غيرت الحياة والمتربطة 

بعرشة وقعد من تاريخ منظمة العمل الدولية.

رئيسية-  تاريخية  مــراحــل  فــي  دورًا  المنظمة  لعبت 
النقابة  وإنــشــاء  الاســتــعــمــار،  وإنــهــاء  الكبير،  الكساد 
العمالية المستقلة في بولندا، وانلاتصار على الصفل 
العنرصي في جنوب إقيرفيا - واليوم في تعزيز إطار 

أقلاخي ومنتج لعولمة عادلة.

المنظمة في عام ١٩١٩، بهفصوا جزءاً من  أتسست 
معاهدة رفساي التي أهنت الرحب العالمية الأولى، 
الــســام  ــاء  إرســ بــعــدم إمــكــانــيــة  لتعبر عــن اعلاــتــقــاد 

الشامل والدامئ إلا على أساس العدالة اجلاتماعية.

خبرة ومعرفة حول عالم العمل لا مثيل لها

الدولية خبرات  العمل  رفوت منظمة  دعماً لأهداهفا، 
ومعفرة وحل عالم العمل لا ثميل لها، اكتسبتها على 
مدار ما رقيب من ١٠٠ عام من الاستجابة حلاتياجات 
الناس للعمل القئلا وسبل العيش والكرامة في كل 
مكان. كما تخدم دوارئها اللاثثة - والمجتمع ككل – 

من لاخل عدة رطق، بما في ذلك:

• الوقحق 	 لتعزيز  وبرامج دولية  صياغة سياسات 
العمل  لــإنــســان، وحتسين ظـــروف  الأســاســيــة 

والمعيشة، وتعزيز رفص التظويف.

• وضع معايير عمل دولية مدموعة بنظام يرفد 	
لرشلإاف على تطبيهقا.

بصياغة  العمل  لجنة  ١٩١٩ قامت  عــام  أوائـــل  وفــي 
دستور منظمة العمل الدولية، بئراسة صميول موجبرز، 
اليلاوات  رئيس احتلااد الأيرمكي للعمل )AFL( في 
مــن ممثلين  تتألف  اللجنة  هــهذ  وكــانــت  الــمــتــحــدة. 
وشتيكوسلفواكيا  وكوبا  بلجيكا  بــلــدان:  تسعة  عن 
ونرفسا وإيطاليا واليابان وبولندا والمملكة المتحدة 

واليلاوات المتحدة.

نتج عن ههذ العملية منظمة ذات تمثيل ثلاثي، وهي 
الحويدة من هعونا التي، جتمع ممثلين عن الحكموات 

وأحصاب العمل والعمال في هيئاهتا التنفييذة.

خــجرــت الـــقـــوى الـــدافـــعـــة لإنـــشـــاء مــنــظــمــة الــعــمــل 
الدولية من اعلاتبارات الأمنية والإنسانية والسياسية 
العمل  منظمة  ؤمسسو  أدرك  حيث  واقلاتصادية. 
الدولية أهمية العدالة اجلاتماعية في مأتين السلام، 
الصناعية  ــدول  ال في  العمال  استغلال  خلفية  على 
اقلاتصادي  الترابط  بدأ مهف  القوت. كما  في ذلك 
في العالم والحاجة إلى التعاون لتقحيق التشابه في 
رظوف العمل في البلدان المتنافسة على الأسواق 

يتزايد. 

ولكي تنعكس هذه الأفكار، ينص دستور منظمة 
العمل الدولية على الآتي: 

• والدولي 	 الفني  للتعاون  بنرامج مكفث  صياغة 
اللاثثة  الدوارئ  وتنفيهذ في رشاكة شنطة عم 
السياسات  البلدان على وضع ههذ  لمساعدة 

ومضع التنفيذ بطقيرة فعالة. 

• ــتـــدريـــب والــتــعــلــيــم والــبــحــث 	 تــنــفــذ أنــشــطــة الـ
للمساعدة في دعف كل ههذ الوهجد.

• إقامة سلام 	 إلى  لما لم يكن هناك من سبيل 
ــنــي عــلــى أســــاس من  بُ إذا  عــالــمــي ودائــــم إلا 

العدالة اجلاتماعية؛ 

• على 	 تنطوي  عمل  ظــروف  هناك  كانت  ولما 
كبيرة  بعأداد  والمرحان  والضنك  الظلم  إلحاق 
أن  يبلغ من جسامته  الناس فتولد سخطاً  من 
للخطر، وكان  العالميين  السلام والئوام  يعرض 

من الُملح حتسين الظروف المذكورة، 

• فوتير 	 أمة عن  لما كان في تخلف أي  وكذلك 
رظوف عمل إنسانية، قعبة تعطل وهجد غيرها 
العمل  أحـــوال  الــراغــبــة فــي حتسين  مــن الأمـــم 

داخل بلداهنا. 

ولا تزال جمالات التحسين المدرجة في الديباجة ذات 
أهمية اليوم، بما في ذلك تنظيم وقت العمل وفوتير 
معيشي  أرج  وفوتير  البطالة  من  والقواية  العمالة، 
قئلا، وضمان  الحماية اجلاتماعية للعمال والأفطال 
الــديــبــاجــة على عدد  تنص  والــنــســاء. كما  والــشــبــاب 
المثال مساواة  الأساسية، على سبيل  المبادئ  من 
الأجــر عــن عمل ذي قيمة  والــعــامــات فــي  العمال 
التنظيم، وتبرز،  النقابية ويرحة قح  متساوية واليرحة 

من بين أومر أرخى، أهمية التعليم المهني والتقني.

https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/history/lang--en/index.htm
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ماذا فعلنا: 
للاحتفال بالذكرى 
المئوية لتأسيس 

منظمة العمل 
الدولية في مصر

احتفلنا في عام ٢٠١٩، وبالرشاكة عم الدولة الميرصة 
العمل  لتأسيس منظمة  المئيوة  بالذكرى  وشعبها، 
الذكرى  المئيوة عم  الذكرى  الدولية. وتزامنت ههذ 
الدولية في  العمل  لتأسيس مكتب منظمة  الستين 
القاهرة، مما جعل من عام ٢٠١٩ ملاعة بارزة بشكل 

خاص.

انطلق احلاتفال بالذكرى المئيوة في مارس عام ٢٠١٩ 
الدولية  العمل  منظمة  مكتب  في  فحصي  بمتؤمر 
حممد سعفان  السيد/  معالي  بئراسة  القاهرة  في 
أوشــان- مدري  إكيري  العاملة والسيد/  الوقى  وزيــر 
مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة كما مت إلاطق 
عدد من المراكب الصغيرة في رهن النيل، حتمل شعار 

مئيوة منظمة العمل الدولية على أعرشتها.

ومنظمة  رصم  بين  الصداقة  لوقة  مناسب  وكــمرــز 
العمل الدولية ونموها، أهدت منظمة العمل الدولية 
المرصي  المتفح  فــي  رغسها  يتم  كــي  رجشة   ١٠٠
الــكــبــيــر الــجــديــد. وحــضــر احلاــتــفــالــيــة الــســيــد/ حممد 
سعفان  وزري الوقى العاملة والدكتور/ خالد العناني 
المرشف على  والـــلـــواء/  عــاطــف فمتاح  ــار  الآثـ وزيـــر 
المتفح وجممعوة من لاطب الجامعات والمدارس 

والأفطال ذوي الإعاقة.

وفي ١١ أبيرل ٢٠١٩، استضافت منظمة العمل الدولية 
بالقاهرة احتفالً ضخمًا عند سفح الأهرامات، بهفصو 
عنرصا أساسياً في سلسلة فعاليات الذكرى المئيوة 
لمنظمة العمل الدولية على مدار ٢٤ ساعة في أربع 
الئريس/  نيابة عن فخامة  احلاتفال،  وافتتح  قــارات. 
العربية،  رصم  جموهرية  رئيس  السيسي  الفتاح  عبد 
دولة رئيس الوزراء/ الدكتور صمطفى مدبولي، الذي 
بهنأا “صمام  الدولية ووهفصا  أشاد بمنظمة العمل 
العالم وثمال  أحناء  العمال في جميع  لوقحق  أمان 
يرفد جيمع، على قدم المساواة، الحكموات وأحصاب 

العمل والعمال في سياق واحد”.

والمثمر  الطيول  بالتاريخ  آرخون  أشاد متحدثون  كما 
لمنظمة العمل الدولية، سواء في جميع أحناء العالم 
أو في رصم. وأشاد معالي وزري الوقى العاملة حممد 
سعفان “بالدمع الكبير” الذي قتدهم منظمة العمل 
والعمال،  العمل  بقضايا  يتعلق  فيما  لمرص  الدولية 
فيما أرعب السيد/ ومسى أومارو نابئ المدري العام 
من  احلاتفالية  رعــايــة  أن  الــدولــيــة  العمل  لمنظمة 
أكد  كما  لــنــا“،  هممة  إشـــارة  “تمثل  الئريس  فخامة 
العمل  إكيري أوشــان- مدري مكتب منظمة  السيد/ 
الدولية بالقاهرة أن احلاتفال يمثل صرفة للتفكير في 

الماضي من أجل الاستعداد للمستقبل. 

المحلية  والتنمية  الــعــدل  وزراء  الحكموة  مــن  وحضر 
الــخــارج وعـــدد من  الميرصين فــي  ــؤون  والــهــجــرة وشـ
الــمــحــافــظــيــن. واكــتــمــلــت هـــهذ احلاــتــفــالــيــة الضخمة 
بحضور عدد كبير من ممثلي الهيئات المكنوة لمنظمة 
المتحدة، والوكالات  الدولية، ووكالات الأمم  العمل 
الدولية والهجات الماحنة، والمنظمات غير الحكموية، 
والــقــطــاع الــخــاص، والأكــاديــمــيــيــن ووســائــل الإعـــام، 
كــورال  أيضًا رعوضاً ومسيقية قدهما  تضمن  والــذي 
“أفطال رصم” اليذن كاونا عمال سابقين حتت إرشاف 
المايسترو سليم سحاب، والممثلة والمغنية الميرصة 

برشى، بالإضافة إلى رعض درامي لمسرح إيزسي.
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وبالمغر من أن ههذ نتائج تعتبر جشمعة، إلا أن هناك رشؤمات أرخى ؤتكد على أهن لا تزال هناك رفص كبيرة لإرحاز قتدم دامئ وحن الإدماج والمساواة في مكان 
العمل. أولًا، لم يظره رشؤم معدل التظويف، الذي قييس النسبة المئيوة للسكان في سن العمل واليذن يعملون بالفعل، أي ملاعات للتحسن حتى الآن. وبالتالي، 
فإن انخفاض معدل البطالة هو إلى حد كبير عامل من ضمن العوامل التي تدل على انسحاب العمال من سوق العمل. كما يعتبر معدل التشغيل في رصم البالغ نسبته 
٣٩٪ منخفضا جدًا قمارنة بنظراهئا من الدول الأرخى من ذوي الدخل المتوسط، والتي يبلغ متوسط معدل التظويف بها ٥٧٪. ويُعزى انخفاض معدلات التظويف 
بشكل رئيسي إلى انلاخفاض الشديد في شماركة المرأة في سوق العمل، والتي استمرت في التدهور في السنوات الأخيرة. لاعوة على ذلك تزداد احتمالية تعطل 

النساء عن العمل ثلاث أضعاف قمارنة بالذكور.

سوق العمل 
المصري عام 

٢٠١٩

أرهظ اقلاتصاد المرصي في عام ٢٠١٩ حتسنًا مستمرًا في العديد من المجالات، حيث بلغ نمو الناتج المحلي الإجمالي ٥,٥٪، ققحماً بذلك ارفتاعاً قمارنة بنسبة ٥,٣٪ 
في ٢٠١٨. كما استمر معدل البطالة الإجمالي في انلاخفاض للعام الخاسم على التوالي، حيث انخفض ليصل إلى ٨,٦٪، أي عاد أخيرًا إلى مستيوات ما قبل ٢٠٠٨. 

كما أرهظ التضخم تباؤًطا ملظًوحا، حيث انخفض من ٢٠,٩٪ في عام ٢٠١٨ ليصل إلى ١٣,٩٪ في ٢٠١٩.

معدل العمالة

المصدر: الهجاز المركزي للتعبئة العامة والإصحاء، دراسة استصقائية للوقة العاملة

المعدل الإجمالي للعمالة
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معدلات نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي والتغير السنوي في نسب التضخم
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معدل البطالة الإجمالي

معدل بطالة الإناث

معدل بطالة الشباب من سن 20 إلى 24

معدل بطالة الشباب من سن 15 إلى 19

المصدر: الهجاز المركزي للتعبئة العامة والإصحاء، دراسة استصقائية للوقة العاملة 

معدل البطالة
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المتوسطات في البلدان المتوسطة الدخل: 5.9 2019
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نظرة عامة على جهود 
منظمة العمل الدولية 

من أجل تعزيز فرص 
العمل في مصر

تعمل منظمة العمل الدولية بشكل وثيق عم وزارات الوقى العاملة والتخطيط والمالية والتعليم وغيرها من الهجات المعنية الئريسية في رصم لتعزيز النمو الغني 
برفص العمل. وحيتاج النموذج اجلاتماعي واقلاتصادي إلى قحتيق أفضل استخدام ممكن للموارد الئريسية في رصم: الوقة العاملة الشابة سيرعة النمو. ويتطلب 

هذا الأرم العمل على جممعوة متنعوة من الجبهات، كما هو ومضح بالتصفيل أدناه. وشتمل جمالات دعمنا الئريسية للحكموة الميرصة ما يلي:

• حتسين وجدة إحصاءات سوق العمل الرئيسية، بما في ذلك مسوح الأسر والرشكات، كي تتماشى عم المعايير الإصحائية الدولية للعمل ومن لاخل الاستفادة 	
من التقنيات الجديدة.

• تعزيز قدرات تحليل الاقتصاد الكلي، ولا سيما من أجل حتسين أتثير الاستثمارات العامة على خلق رفص العمل.	

• السياسات اجلاتماعية 	 إلى دور عام أوقى لا قيترص على  المدني والدوعة  العام والمجتمع  النطاق  التظويف من لاخل  التي قتدم خدمات  المنظمات  دمع 
السلبية حفسب ولكن النشطة أيضًا.

• التوجيه 	 في  العمل  بيانات سوق  العمل، واستخدام  يتعلق بمواءمة أفضل عم متطلبات سوق  المعلموات لها فيما  التعليمية وفوتير  السياسات  إلاطع 
المهني.

لاعوة على ذلك هناك رشؤم آرخ قملق وهو البطالة بين جيرخي التعليم العالي. حيث ارفتعت بطالة الخجيرين بمقدار ١٢ قنطة عما كانت عليه في عام ٢٠١٦. ويتسق 
هذا عم انلاكماش الملوحظ في الظوافئ الفنية ذات الأوجر العالية التي خضعت للمحلاظة منذ ذلك الحين. كما يعاني وجيرخ التعليم الفني أيضًا من بطالة عالية؛ 
الفني واحتياجات أحصاب  التعليم  بين  التواقف  إلى عدم  أيضًا  ارفتاع رواتبمه ومتطلبات رظوف عملمه. وعم ذلك، ذهفا شيير  إلى حد ما في  أيضًا  ويساهم هذا 

العمل الميرصين. 

على المغر من رتاعج البطالة، قفد تدهور الأمن اقلاتصادي في سوق العمل منذ عام ٢٠١٤. وزادت نسبة العمالة غير الرسمية وغير المسترقة. كما ارفتعت نسبة 
العمال المستخدمين بدون قعد أو مأتين حصي بمقدار ٢٠ قنطة مئيوة وبين عامي ٢٠١٤ و٢٠١٧، ولم تسجل انخفاضًا ملموسًا في ٢٠١٨-٢٠١٩. أكرث من فصن العاملين 
يعملون بدون قعد أو معاش أو مأتين حصي. كما كانت هناك زيادة ملظوحة في العوقد المقؤتة على حساب قلاعات العمل الأكرث ديمموة في السنوات القليلة 

الماضية.

توزيع نسب البطالة حسب التعليم

أميين

ثانوية فنية 

ثانوية عامة أو أزهرية

تعليم جامعي أو أعلى

يمكنهم القراءة والكتابة 

تعليم فوق المتوسط

31.6

2015

31.7

2016

40.5

2017

46.8

2018

44.044.9
42.7

34.434.6

43.9

2019

51.0

41.0

31.0

21.0

11.0

1.0
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١. الوظائف

١.أ ( التوظيف 
والمهارات

١.ب ( تنمية 
القطاع الخاص 

والمشروعات

تــعــانــي مــصــر مـــن عـــدم الــتــطــابــق بــشــكــل كــبــيــر في 
المهارات، ويعني هذا أن المهارات المتاحة بين الوقى 
العاملة لا يمكن أن تلبي متطلبات اقلاتصاد سيرعة 
حاجزًا  المهارات  التطابق في  يخلق عدم  التغير. ولا 
الطوني  المستوى  على  والتنمية  النمو  أمــام  كبيرًا 
حفسب، ولكن أيضًا على المستوى الرفدي. فاستنادًا 
إلى مسح أهترج منظمة العمل الدولية في عام ٢٠١٩، 
يبلغ متوسط معدل التأهيل الذي يزيد عن المطلوب 
يــقــل عن  ــذي  ــ الـ ــتــأهــيــل  ال ٢٤٪ ومــتــوســط مـــعـــدل 
المطلوب ١٧٪. وتعتبر ظاهرة الزيادة في المؤهلات 
أكرث انتشارًا في رصم، مما رفيض تكاليف أوجر كبيرة 
الحياة  المتضررين وقيلل من مستيوات  على الأرفاد 

والرضا الظويفي.

أسباب  إلى  المهارات في رصم  تطابق  وعجري عدم 
مختلفة. وتتمثل القضايا الئريسية المسببة لذلك في 
التعليم؛ والتجزؤ  الخلل في جوتيه الطلب في نظام 
الشديد في نظام التعليم الفني والمهني والتدربي؛ 
المهارات الأساسية والمهارات  إلى تكامل  وافلاتقار 
للتعليم  وجــود رفص  التعليم؛ وعــدم  التيوحلية في 
وخدمات  المهني  التجويه  إلــى  وافلاتقار  المستمر؛ 
دمع انلاتقال من المدرسة إلى العمل؛ وصقن التهجو 
التعليم.  لنظام  إلخ(  القرمية،  )المهارات  المستقبلي 
التعليم في رصم  نظام  فيترق  ذلــك،  إلــى  بالإضافة 
ذوي  بالأشخاص  يتعلق  فيما  خاصة  الشمولية  إلى 

الإعاقة.

وتزويد  المهارات  تطابق  عــدم  على  التغلب  ويعتبر 
قابليتمه  تــعــزز  الــتــي  والــمــهــارات  بالمعفرة  الشباب 
للتظويف وحمرًا من حماور التركيز الئريسية للحكموة 
 ،٢٠٣٠ رؤيـــة مــصــر  بــوضــوح فــي  ينعكس  الــمــصــيرــة، 
التنمية  الثامن من أهداف  والتزاهما بتقحيق الهدف 
الجديدة  التعليم  إصــاح  مبادرة  وتنفيذ  المستدامة 
الدولية  العمل  منظمة  تدمع  كما   .)2.0 )التعليم 
الحكموة الميرصة في معالجة عدم تطابق المهارات 
بينما  المساهمات  من  منجهية  جممعوة  من لاخل 
أكرث  مــهــارات  نظام  تطريو  القوت  سفن  تدمع في 
وذوي  النساء  احتياجات  اعلاتبار  فــي  ذخأي  شــمــلًاو 

الإعاقة والمهايرجن.

التكنولجوي  الديمرغوافية والتقدم  المرحكات  تعمل 
لتنمية  المهشد  شتكيل  إعـــادة  على  المناخ  وتغير 
القطاع الخاص. وينبغي للمساهمات المعنية بتطريو 
المرشوعات أن تتكيف عم ههذ التغييرات وتخلق بيئة 
إرجاء حتسينات  التمكين من شاهنا دمع  قادرة على 
القئلا، ونمو الإنتاجية، وجمتمع  العمل  في رظوف 

أكرث تماسكًا.

في رصم، يتم فوتير ٦٠٪ من رفص العمل من لاخل 
والمتوسطة.  والصغيرة  الصغر  متناهية  الــشــركــات 
الصغيرة  أو  الصغر  متناهية  المرشوعات  تمثل  حيث 
أكرث من ٩٠٪ من إجمالي عدد الرشكات، لذلك  جدًا 
التظويف بشكل كبير عن  عفترت مساهمتها في  قد 
المعلموات عن  لنصق  نظرًا  به سابقًا  التريرق  مت  ما 
الحودات  دعــم  فــإن  لذلك،  الرسمي.  غير  اقلاتصاد 
اقلاتصادية الصغيرة هو جزء أساسي من استراتيجية 
العمل  لمنظمة  واجلاتماعية  اقلاــتــصــاديــة  التنمية 

الدولية في رصم.

ــــذي تــواجــهــه الــحوــدات  لــقــد أصــبــح فــهــم الـــواقـــع ال
اقلاتصادية الصغيرة والاستجابة لها فمتاحًا لمواهجة 
التحديات الأساسية لخلق رفص العمل وحتسين وجدة 
الظوافئ. وفي عام ٢٠١٩، قمنا بتطبيق هنج متعدد 

الأبعاد لدمع تطريو القطاع الخاص والمرشوعات:

• بيئة تمكينية  	

في  الفني  الــدعــم  الــدولــيــة  العمل  منظمة  قدمت 
الطونية للمرشوعات  التهجوات الاستراتيجية  صياغة 
ــادة  وريـ والــمــتــوســطــة  والــصــغــيــرة  الــصــغــر  المتناهية 
تتناول  ركائز استراتيجية  الأعمال، والتي شتمل ست 
أهم التحديات والاهتمامات التي وياهجا رواد الأعمال 

والرشكات في رصم:

١١ البيئة القانونية والتنظيمية.
٢٢ الوصحل على التميول.
٣٣ جشتيع ريادة الأعمال.
٤٤ انلادماج في سلاسل القيمة والتصدري.
٥٥ خدمات تطريو الأعمال.
٦٦ التكنولجويا .

ركزت النتائج الئريسية للمجالات التي تناولتها منظمة 
المهارات على  الدولية لمعالجة عدم تطابق  العمل 

ما يلي: 

أ دمع الشباب لاكتساب مهارات البحث عن 	.
من  العام  القطاع  فظومي  وتمكين  عمل 
فوتير دمع أفضل للشباب في جمال تطريو 
الــبــحــث عــن عــمــل. ولتقحيق هــذا  مــهــارات 
الغرض قامت منظمة العمل الدولية بتدربي 
١١ ميسراً جديداً )أربع إناث وسبعة ذكور( من 
البحث  لتنفيذ ونادي  وزارة الشباب واليراضة 

عن وظيفة. 

ب المهني 	. التوجيه  مــن  الــمــزيــد  فوتير  دعــم 
الــقــائــم عــلــى الأدلــــة لــتــقــديــم الــمــشــورة 
في  حيتاهنوجا  التي  المهن  بأشن  للشباب 
العمل  منظمة  قامت  حيث  العمل.  ســوق 
الجامعية  المراكز  فظومي  بتدربي  الدولية 
البيانات  اســتــخــدام  عــلــى  المهني  للتطريو 
الإصحائية في صياغة برامج التجويه المهني 
وكذلك في دمع التعاون بين الهجاز المركزي 
ــاء ومــصرــد ســوق  الــعــامــة والإحـــصـ للتعبئة 
العمل التابع لوزارة التعليم العالي وفظومي 
المهني والجامعة  للتطريو  الجامعية  المراكز 
ــات  ــ ــة فـــي الـــقـــاهـــرة لإجـــــراء دراسـ ــكــي الأمــير
وحل  المعفرة  من  المزيد  واكتساب  التتبع 
إلى  بــالإضــافــة  الخجيرين.  ظوتيف  مــســارات 
إشناء  الدولية  العمل  ذلك، دعمت منظمة 
شــبــكــات تــربــط بــيــن الــجــامــعــات والــصــنــاعــات 
المهني عم  لــإرشــاد  أفضل  مــواءمــة  لدمع 

احتياجات الصناعات. 

ت دمع نظام تعليمي أكثر شمولًا من لاخل 	.
إرجاء دورتين تدريبيتين وحل قحتيق المساواة 
44 فًظوما من  لـ  الإعاقة  للأشخاص ذوى 
9 جــامــعــات فــي جــمــيــع أنــحــاء الــجــمــهــوريــة. 
الموافق  تغيير  التدريبات على  وركزت ههذ 
والممارسات وحن دمج أكبر للأشخاص ذوي 
الئريسية.  الخدمات والأشنطة  الإعاقة في 
كبيرًا  نــجــاحــا  الــتــدريــبــات  هـــهذ  وقـــد ققحت 
التواصل  الطونية ووســائــل  الأخــبــار  وقــامــت 

أقام مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة رشاكات 
عم مختلف أحصاب المصلحة الطونيين لتعزيز عملية 
التجويهات. وشيمل رشكاؤنا ؤمسسات  تنفيذ ههذ 
المتوسطة  الــمــشــروعــات  تنمية  جــهــاز  ثمل  وطنية 
ــنــك الــمــركــزي  ــب والــصــغــيــرة مــتــنــاهــيــة الــصــغــيــرة، وال
الــمــصــيرــة، والمجلس  الــصــنــاعــات  الــمــصــري، واتــحــاد 
الموقي للمرأة، والمعهد المفرصي المرصي، ووزارة 
الشباب واليراضة، بالإضافة إلى رشكاء التنمية الآيرخن 
الصناعية،  للتنمية  الــمــتــحــدة  ــم  الأمـ منظمة  مــثــل: 
للتنمية  الأيرمكية  والوكالة  العالمي،  الغذاء  بنرامج 
الدولي، وقطاع  للتعاون  الدولية، والوكالة الألمانية 
المرصي  واحتلااد  المهني،  والتدربي  الفني  التعليم 
الرشق أوسطي  الصغر، والمجلس  للتميول متناهي 

للمرشوعات الصغيرة وريادة الأعمال. 

الدولية  العمل  إلى ذلك، دعمت منظمة  بالإضافة 
صياغة قاونن الرشكات الصغيرة والمتوسطة الجديد، 
والذي مت قتديمه إلى جملس النواب كي يتم إصداره.

• والتثقيف 	 التمويل  ــى  إل الــوصــول  إمكانية 
المالي

مت تطريو جممعوة من وماد التقثيف المالي وتكييهفا 
عم السياق المرصي والتققح من حصتها ليتم صوتيلها 
والخاصة.  العامة  الرشاكات  من لاخل جممعوة من 
ويمكن تكييف ههذ المواد التقثيفية عم العديد من 
تضم  حيث  التصويل؛  وطــرق  المستهدفة  الجماهير 
النساء  التيرجبية الأولية جممعوات من  المجمعوات 
والمهايرجن والفئات السكانية المستضعفة. كما مت 
المجمعوة الأولى  صتميم نموذج لعلاتماد لإرشاك 
ضمن المدربين اليذن سيوموقن بنرش المحتوى على 

نطاق أوسع داخل ؤمسسامهت وخارهجا.

• ريادة 	 ومبادرات  التعليم  نظام  بين  الروابط 
الأعمال

بالرشاكة عم الينويدو والوكالة الأيرمكية للتنمية الدولية 
التعليم  وقــطــاع  الــدولــي  للتعاون  الألمانية  والــوكــالــة 
قــامــت منظمة  مــصــر،  فــي  المهني  والــتــدريــب  الفني 
العمل الدولية بدمج المواد التدريبية المعنية بالتعوية 
والمهارات الخاصة بيرادة الأعمال في مناهج للطلاب 

نــطــاق واســـع.  عــلــى  بتغطيتها  اجلاــتــمــاعــي 
العمل  دعــمــت منظمة  ذلـــك،  عـــاوة على 
الدولية رشعة رماكز جامعية للتطريو المهني 
مــن أجـــل تــطــيوــر خــطــط عــمــل لــتــعــزيــز إدراج 
الإعاقة في خدمات ههذ  الأشخاص ذوي 
الدولية  العمل  منظمة  تعمل  كما  المراكز. 
على إعداد دليل إرشادي لإرجاء قتييم مادي 
بتحديد  الــمــراكــز  لــهــهذ  أن يسمح  مــن شــنأــه 
وإزالــتــهــا، وذلـــك ومــن  المحتملة  الــعــوائــق 
التطريو  أجل فوتير دمع أفضل لقدرة رماكز 

المهني فنسها وإمكانيتها للوصول. 

ث الــبــحــوث واســتــضــافــة فعاليات 	. تــطــويــر 
رئيسية  حـــول مــواضــيــع  الــمــعــرفــة  ــادل  ــب ت
الحياة  التعلم مــدى  إجــراء دراســة حــول  ثمل 
إلى  بالإضافة  المستمر في رصم،  والتعليم 
أكرث  تضم  المعفرة  لمشاركة  فعالية  إجـــراء 
العام والخاص،  القطاع  من 50  كيرش من 
الشباب  ظوتيف  جمال  فــي  ينجح  مــا  حــول 
والمهارات بشكل خاص، للبحث في التدربي 

من أجل التظويف ومطابقة الظوافئ. 

تــحــت عــنــوان “الابــتــكــار وريــــادة الأعـــمـــال” فــي مناهج 
المدارس في جميع أحناء رصم. ومت تدربي ؤمسسات 
التعليم الفني والتدربي المهني في دمياط على قتدمي 
المنهج الجديد، والذي رفوي دروسًا أسبعوية في ريادة 

الأعمال والابتكار لـعدد يبلغ ٢٠٠٠ طالب.

جامعة  مــع  بالتعاون  الــدولــيــة  العمل  منظمة  قــامــت 
لتنظيم  بيئة  إنــشــاء  عملية  بتيسير  بــدمــيــاط،  حـــورس 
إطــاق  لــدعــم  الــطــاب  الــمــشــاريــع تستهدف جمتمع 
الرشكات الناشئة. وتتضمن بعض  المساهمات الئريسية 
ريادة  إشناء نادي  ليرادة الأعمال، ودمع  تخصيص ويم 
ريـــادة الأعــمــال داخــل  الــذي سيوقد أشنطة  الأعــمــال 
لنماذج  المبادرة الأساس  المؤسسات. كما رفوت ههذ 
مستقبلية لنلاخراط عم ؤمسسات التعليم العالي تلاباع 

التجارب الدولية. 

ونادي البحث عن وظيفة هي عبارة عن شناط 
المشاركون  يتعلم  أيام  شتاركي مدهت رشعة 
لاخلها كيفية إجياد وظيفة مناسبة من لاخل 
التشبيك وهمارات  التدربي في جمال  فوتير 
ــد نــقــاط الـــقـــوة والــضــعــف  ــحــدي الـــتـــواصـــل وت
الشخصية. التقح بشكل عام ١٥٧ شاب وشابة 
القليوبية والمنفوية ودمياط  من حمافظات 
البحث عن وظيفة في عام ٢٠١٩ مما  بنادي 
زاد من قابلية ظوتيمهف ورفص عملمه فيما 

بعد.  

2021



• تأسيس المشاريع	

واصلت منظمة العمل الدولية تعزيز منصتها لتحسين 
الأعـــمـــال ووتسيعه  ريــــادة  مـــهـــارات  تطبيق  نــطــاق 
ثمل  المستفيدين  من  متنعوة  جممعوات  ليشمل 

الشباب وسكان الفير والنساء.

أداتــيــن  الــدولــيــة  الــعــمــل  تنذف منظمة  وفـــي مــصــر، 
رئيسيتين لتنمية همارات ريادة الأعمال: البنرامج الرائد 
„المضي  “ابـــدأ وحسن مــشــروعــك” )SIYB( وحــزمــة 
للمرأة.   اقلاتصادي  للتمكين   )Get Ahead( قدماً“ 
مت  مــشــروعــك“،  وحسن  „ابـــدأ  ببنرامج  يتعلق  فيما 
٧٥ مدربًا في دورة  ٢٣ مدربًا جديدًا وشــارك  اعتماد 
وضــمــان  بــالــبــنرــامــج،  معفرتمه  لــتــحــديــث  تنشيطية 
ــدروس  اتلاــســاق فــي تــقــديــم الــتــدريــب ومــشــاركــة الـ
تنمية  ــع جـــهـــاز  ــا مـ ــن الــمــســتــفــادة. وبــفــضــل شــراكــت
الصغر  والصغيرة ومتناهية  المتوسطة  المرشوعات 
 )SEDA( الصغيرة  التجارية  الأعــمــال  تنمية  ووكــالــة 
تنفيذ رشموع  نطاق  وتسع  بدمياط  الأثــاث  وفرغة 
ببنرامج  يتعلق  وفــيــمــا  مــشــروعــك“.  ــدأ وحــســن  ــ „اب
٥٢ مــدربًــا وتــم إطــاق  اعتماد  تــم  „المضي قــدمــاً“، 

المبادرة بالتعاون عم المجلس الموقي للمرأة. 

• خدمات الدعم للمؤسسات	

الــدولــيــة مــع جــهــاز تطريو  الــعــمــل  تــعــاونــت منظمة 
المرشوعات المتوسطة والصغيرة والمتناهية الصغر 
تطريو  خــدمــات  تيسير ســـوق  اســتــراتــيــجــيــة  لــتــطــيوــر 
الأعمال، والتي تعد بمثابة خارطة قيرط استراتيجية 
والصغيرة  المتوسطة  الــمــشــروعــات  تــطــيوــر  لــجــهــاز 
رًا في سوق خدمات  ليصبح ميسِّ الصغر  والمتناهية 
جميع  وصحل  يضمن  مما   ،)BDS( الأعــمــال  تطريو 
المرشوعات المتوسطة والصغيرة والمتناهية الصغر 
الوصول  إمكانية  على  الجموهرية  أحناء  جميع  في 
الصلة ومستدامة. كما مت  إلى خدمات جيدة وذات 
الأعمال  تطريو  خــدمــات  ســوق  لتيسير  دليل  تطريو 
)BDS(، ومت تدربي ١٥ قنطة اصتال في هجاز تنمية 
الصغر  والصغيرة ومتناهية  المتوسطة  المرشوعات 
أجل خدمات دمع  السوق من  تيسير  للمشاركة في 
أفــضــل لــلــمــشــروعــات الــمــتــنــاهــيــة الــصــغــر والــصــغــيــرة 

والمتوسطة.

• تحسين إنتاجية المؤسسات	

ــالــتــعــاون مـــع اتـــحـــاد الــصــنــاعــات الــمــصــيرــة وغــفرــة  ب
منظمة  نــفــذت  والهندسية،  الكيميائية  الصناعات 
تنافسية ومسئولية  بنرامج استدامة  الدولية  العمل 
البنرامج  هــذا  هيدف  والــذي   ،)SCORE( الرشكات( 
الرشكات  العمل في  الإنتاجية ورظوف  إلى حتسين 
الصغيرة والمتوسطة من لاخل تنفيذ التدريبات التي 
الدراسية  الوصفل  في  العملي  التدربي  بين  جتمع 

والاستشارات داخل المصنع.

ؤيدي هنج )SCORE( في تضمين العمال والمفرشين 
والمديرين معًا في التدربي إلى شماركة أكبر. وشيمل 
التدربي شتكيل „قيرف للتحسين“ في أقسام مختلفة 
مــن الــمــؤســســات لــضــمــان انــتــشــار مــحــتــوى الــتــدريــب 
كجزء  مختلفة  مــســتــيوــات  عــلــى  المستمر  والــعــمــل 

قحيقي من سياسة كل رشكة.

بنرامج )SCORE(، رصدت ٩٠٪ من  عند انلاتهاء من 
وهشدت  التكاليف،  فــي  وفــر  المشاركة  الــشــركــات 
انخفاضًا في  إنتاجيتها، وحلاــظ ٨٣٪  زيــادة في   ٪٥٧
المنتجات. لاعوة على ذلك، هشدت  معدل عيوب 
٨٠٪ من الرشكات انخفاضًا في شكاوى العمال، بينما 
العمل.  التغيب عن  انخفاضًا في  ٥٧٪ منها  هشدت 
لحوات  بتنفيذ  المشاركة  الــشــركــات  جميع  وقــامــت 
والعاملين،  الإدارة  بين  الــتــواصــل  لضمان  إعــناــات 
واضــحــة وفــي  بطقيرة  مــعــلــموــات هممة  وتــقــديــم 
اجتماعات  المناسب، وينظم ٩٣٪ منها الآن  القوت 
مويية بين العمال والإدارة. كما استحدث البنرامج ٤٠ 

وظيفة جديدة عبر المؤسسات المشاركة. 

الــمــصــري والمعهد  الــمــركــزي  الــبــنــك  بــالــشــراكــة مــع 
الدولية  العمل  منظمة  قامت  المرصي،  المفرصي 
تطريو  لــخــدمــات  تدريبية  أدوات  جممعوة  بتطريو 
الدولي  التدربي  بالتعاون عم رمكز   ،)BDS( الأعمال
ومت    .)ITCILO( الــدولــيــة   العمل  لمنظمة  الــتــابــع 
الرشكات  أولــيوــات  لتلبية  التدريبية  الــمــواد  صتميم 
والمتوسطة  والصغيرة  الصغر  المتناهية  الميرصة 
التدربي  أدوات  تطريو جممعوة  وتأيي  واحتياجاهتا. 
رواد  مبادرة  إطــار  الأعمال في  تطريو  على خدمات 
لإشناء  المرصي  المركزي  البنك  أطلهقا  التي  النيل 
المحلية لخدمات تطريو الأعمال،  المكابت  عدد من 
تدربي مستشاري  المبادرة  تضمنت  المراكز.  تسمى 
بفاعلية رماكز  يدريون  اليذن  خدمات تطريو الأعمال 
تدربي 8 مدربين وطنيين  الخدمات. حيث مت  تطريو 
لتقدمي جممعوة أدوات التدربي التي شتكل النموذج 

النهائي لتقدمي الخدمة. 

شـــارك فــي دمـــيـــاط، ١٠٣ شـــاب وشــابــة في 
„ابــدأ وحسن رشموكع“. واستطاع  تدريبات 
أتسيس  الــتــدريــب،  بعد  المشاركين  مــن   ٪٦٠
من  شــركــات   10 ــدأت  ب التجارية.  شماريعمه 
ــدة عــمــلــيــة إضـــفـــاء الــطــابــع  ــجــدي ــشــركــات ال ال
منها  ثلاثة  وأصبحت  أعمالها  على  الرسمي 
حدثًيا  المنأشة  الرشكات  وتستطيع  رسمية. 

خلق ١٣١ وظيفة جديدة.

ــامــج الأغــيذــة  ــنر ومــــن خــــال الـــشـــراكـــة مـــع ب
العالمي، مت تنظيم 83 ورشة عمل في خمس 
حمافظات، حيث مت تدربي 2318 ارمأة رفيية 

وبدوية من أجل التمكين اقلاتصادي.

رواد النيل 
التدريب على تقديم خدمات تطوير الأعمال

٢٨          رمكزا يعمل به  

تــطــيوــر  خـــدمـــات  فـــي  مــســتــشــار        ١٢٩ 
              الأعمال صحل على التدربي 

المتوسطة  الــمــشــاريــع  مــن  عميل      ٥٢٠١ 
              والصغيرة والمتناهية الصغر

١٠,٠٣١    خدمة قُدمت لاخل عام ٢٠١٩

حصلت
منشأةأكثر من

علي التدريب في مصر
٣٠ عامل

ومدير

تنمية مهارات أكثرمن

٢٥٠ موظف من عمليات 
تحسين المنتجات

استفاد
٣،٢٤٦أكثر من

خفض في عدد حالات 
التأخير عن العمل

خفض في 
المخلفات  

 خفض معدلات
التغيب عن العمل

توافر بيئة عمل أفضل 

تعاون أفضل في 
مكان العمل 

إنتاجية المنشآت

٪٥٧

بلغت
نسبة زيادة

من المنشآت في 
استخدامها للمواد

٪٦٠
خفضت 

من المنشآت في معدل 
دوران العمالة بها

٪٥٧
خفضت 

من المنشآت في عدد 
شكاوى العمال

٪٨٠
خفضت 

من المنشآت أجور 
العاملين بها

٪١٣
رفعت 

وظيفة جديدة )٥٥٪ 
للذكور و٤٥٪ للإناث(

٤٠

من المنشآت خفض 
في التكاليف 

٪٩٠
حققت

نسبة العيوب 
في المنتجات 

٪٨٣
انخفاض في

من المنشآت بيئة عمل 
أكثر آمنا

٪٤٠
حققت 

من المنشآت في الطاقة 
٪٤٠
وفرت
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أدى تنفيذ تدربي )SCORE( إلى التزام أوقى 
المشاركة، مما  الرشكات  من جابن فظومي 
ملظوحة  إنتاجية  مكاسب  قحتيق  إلــى  أدى 
في أي رشكة صناعية تضم أكرث من ٣٠ فًظوما 
المفظوين  انخفض معدل دوران  وفنيًا. كما 
في  المشاركة  الرشكات  في  كبيرا  انخفاضًا 

.)SCORE ( بنرامج

ــاذ مــحــمــد الـــســـيـــد، الــمــديــر  ــ ــت ويـــوضـــح الأســ
„عندما  قــائــاً:  الــشــركــات  التنفيذي لإحـــدى 
زادت  عملمه،  بيئة  عــن  المفظوين  رضــا  زاد 
إنتاجيتمه، وانخفض عدد أخطاءهم“. „فبعد 
تــفوــرت   ،)SCORE( تـــدريـــب  ــامــج  ــنر ب تــنــفــيــذ 
للغاية  وفعالة  واضــحــة  علمية  قيرطة  لدينا 
واحتواهئا  وناهجا  التي  المشكلات  لمعالجة 
قد  إنتاجية رشكته  أن  قــائــاً  وأفـــاد  وحلها.“ 
القوت  يرقتبًا بسبب قتليل  زادت بنسبة ٧٠٪ 
الذي قنضيه في البحث عن الأدوات وحتسن 
الروح  التنسيق بين المفظوين وارفتاع  عملية 

المعنيوة لدمهي“.

تــدريــب)SCORE( بشكل  بنرامج  نتائج  وتظره 
ملموس في أماكن العمل في إحدى المصاعن 
الــقوــود. حيث  خــزانــات  إنتاج  المتخصصة في 
المصنع  العديد من فظومي  كان قد أصيب 
التعامل عم  أثناء  البالغ عددهم ٢٠٠ فظوم 
مـــواد ومــعــدات خــطــرة فــي الــمــاضــي، لذلك 
صرفة  فيها  العاملة  والوقى  للرشكة  أتيحت 
لتطبيق الدروس المستفادة من بنرامج تدربي 

 .)SCORE(

لتنظيم أرضية المصنع، طبق العمال نظام الـ   
)5S) ٥ ت )حسب أسمامهئ باللغة الإجنليزية(، 
ــادئ رئــيــســيــة: الــفــرز  ــــذي يــحــدد خــمــســة مــب ال
وحوتيد  والتنظيف،  والــتــترــيــب،  والتصنيف، 
المعايير، وانلاضباط. حيث تخلق ههذ الطقيرة 
بيئة مبسطة وفعالة، وتضع العنارص المطلوبة 
الغيار  الهالك وقطع  اليد وقتلل  في متناول 
إلى   S  5 الـــ  قيرطة  تطبيق  وأدى  المهملة. 
زيادة في مستيوات السملاة المهنية بشكل 

كبير، مما أدى بدوره إلى زيادة الإنتاجية.

، أصبحت   5S الـــ »مــن خــال تطبيق أسلوب 
إلى  أدى  تنظيماً، مما  أكرث  لدينا  العمل  بيئة 
الوحادث والإصابات. وؤيدي  انخفاض معدل 
انلاخفاض في عدد الإصابات بين العمال إلى 
التسليم.  في  التخأير  معدلات  في  انخفاض 
الــفوــاء  أكــثــر قـــدرة على  المصنع  أصــبــح  وقــد 
بمواعيد التسليم، مما زاد من رضا العملاء«، 
كما جاء على لسان الأستاذ خالد ويسف، مدري 

إدارة السملاة والحصة المهنية والبيئة. 

• تطوير سلاسل القيمة	

تطريو  خــدمــات  وقمدوم  السياسات  صانعو  حيتاج 
لــديــنــامــيــكــيــات  إلـــى فــهــم واضــــح   )BDS( ــال ــمـ الأعـ
نمو  أجل دمع رفص  القيمة، من  السوق وسلاسل 
والمتوسطة  والصغيرة  الصغر  متناهية  المرشوعات 
العالية  الإمكانات  ذات  اقلاتصادية  القطاعات  في 
من أجل خلق الظوافئ والأشنطة المدرة للدخل أو 
بنراجًما  الدولية  العمل  استحدثت منظمة  حتسينها. 
تدريبيًا لتحليل / تطريو سلاسل القيمة لتعزيز قدرات 
هذا  ثمل  إجـــراء  بغرض  الطونيين  المصلحة  أصــحــاب 
التحليل. تلقى 28 شماركًا من هجاز تنمية المرشوعات 
المتوسطة والفصيرة ومتناهية الصغر وكيانات أرخى 
أبحاث  ــراء  إجـ تدريبمه على  تــم  الــتــدريــب، حيث  هــذا 

لتطريو سلاسل القيمة كجزء من عملية اعلاتماد.

هنج  تنفيذ  على  الــدولــيــة  العمل  منظمة  وعملت 
الزراعية  تطريو سلاسل القيمة في قطاعي الأيذغة 
ــر، على  الــمــنــيــا والأقـــصـ والــســيــاحــة فــي حمافظتي 
إفخاقات  السوق  نظام  حتليلا  حــدد  التوالي.  حيث 
السوق التي وتاههجا الرشكات المتوسطة والصغيرة 
ومتناهية الصغر، وذلك بغرض الاستفادة من رفص 
ههذ  على  للتغلب  تدخل  نماذج  صمما  كما  النمو، 
نماذج  بمثابة  الــدراســات  هــهذ  التحديات. وستكون 
جرمعية للمساهمات المستقبلية لدمج الرشكات في 

سلاسل القيمة وأسواق التصدري.

ثمانية من  الدولية شماركة  العمل  منظمة  دعمت 
المشارعي المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر في 
وهــو معرض  أيرفكا،  فــوود   Food Africa معرض 
تــجــاري دولـــي لــغأــيذــة والــمــشــروبــات. ســمــح ذلــك 
غير  والمنظمات  والمتوسطة  الصغيرة  للرشكات 
الألبان   - المختارة  القيمة  سلاسل  فــي  الحكموية 
ــة - بــلــقــاء الــمــشــتــيرــن والــمــورديــن  ــزراعــي والـــصـــوب ال
منتدى  فــي  منتجامهت  وقتدمي  الــجــدد،  المحتملين 
منتجامهت،  على  السوق  تعليقات  وجمع  متخصص، 
واكتشاف اجتاهات وقتنيات صناعة الأيذغة الجديدة.

التيسييرة  المرشوعات، بفصته  تنمية  كما نظم هجاز 
العربية،  رصم  جموهرية  رئيس  فخامة  رعاية  وحتت 
لمدة   استمر  الــذي  اليدوية  للرحف  رتاثنا“  „مــعــرض 
للمنتجات  عــارض   ٥٠٠ أكرث من  والــذي جمع  أسبوع، 
المصنعوة يدويًا من جميع أحناء رصم. وقدم المعرض 
صًرفا تسقيوية مختلفة من المتعقو أن تساهم في 
وتسع واستدامة العارضين المشاركين في المعرض.

قصة نجاح 

 ٣٠ دمياط. عمري  حنان صمطفى من حمافظة  أنــا 
عندما  البداية  رحلتي في  بــدأت  لطفلين.  وأم  سنة 
رغبتي  الإنتنرت، بسبب  الكروشيه من لاخل  تعلمت 
ابنتي الصغيرة ترتدي أفضل الملابس في  في جعل 
ذلك القوت. ساعدتني ابنة عمتي في إمساك الإبرة 
لمدة  الملابس لابنتي  بعمل  وأقــوم  أتعلم  وبــدأت 

ثلاثة أرهش.

ــد، يــســمــى  ــ ــديـ ــ ــن جـ ــ بـــعـــد ذلــــــك تـــعـــفرـــت عـــلـــى فـ
بالكروشيه.  الدمى  „أميوجرومي“، وهو فن صناعة 
هذا  تعلم  التي  العمل  ورش  إحــدى  إلــى  انضممت 
الدمى  الفن عم صدقية وتعلمت كيفية صنع ههذ 
لذلك  كــثــيــراً،  حتمست  بسيطة.  قتنيات  باستخدام 
وأقنعت  الكروشيه  في  هماراتي  تطريو  في  بــدأت 
إحدى صدقياتي بانلاضمام إلي في عمل الدمى من 
الكروشيه. تعلمت أنا وصدقيتي بسعرة ههذ الفرحة 
ثم رقرنا قتدمي ورش عمل ورعاية جمانية للأصدقاء 
الآخــيرــن المهتمين. تــم كــل هــذا مــن خــال الارتــجــال 
ووجدت الكثير من المتعة في التعلم وتعليم الآيرخن 

ما تعلمته.

المهتمين.  المزيد من  بإعطاء دورات وعلمت  بدأت 
وشاهدت السعادة في أعينمه في هذا العالم. كما 
قمت بتطريو حفصة خاصة بعنوان  على الفيسبوك 
واستخدمتها لتسقيو أعمالي وبيعها. وعم ذلك، لم 
التي  الأحيان من الأسعار  أكن متأكدة في كثير من 
أحددها للدمى، وكان عملي أيضًا حمدودًا للغاية غير 

أنني أردت بيع المزيد. لقد عملت بدون تخطيط ولم 
أكن أرعف الكثير عن مبادئ العمل.

الــدولــيــة  الــعــمــل  عــن مــشــروع منظمة  ثــم سمعت 
بتميول  „وظــائــف قئلاة لشباب رصم“ في دمــيــاط، 
في  صمنعها  جويد  رصم،التي  ميثانكس  رشكة  من 
إلــى دعــم جمتمع دمياط  المرشوع  دمــيــاط. هيدف 
انضممت  لذا  المحافظة.  وخلق رفص عمل لشباب 
„ وكان  „ابــدأ رشموكع  تدريبي يسمى  بنرامج  إلــى 
هذا بالضبط ما احتاهج. تعلمت كيفية تخطيط عملي، 
الدمى،  التكلفة، وتسعير  السوق، وحساب  ودراســة 
وإلاطق منتجي في السوق. بدأت التفكير في عملي 

ووضعت خطة عملي.

لدي الآن خطة تسقيو كاملة، والتي تتضمن مكنوا 
التواصل عم دور  البدء في  إلــى  احتياجي  إلــى  شيير 
رياض الأفطال والحضانات. حجنت في إقامة معرض 
بدمياط. وكنوي  قومرمة  للدمى في حضانة  صغير 
السوق  غــيّــرت  يرقبة مــن الأطــفــال والــســوق، فلقد 
للاستجابة  وصتميماتي  فتكيري  قيرطة  فــي  قليلًا 
بــحأــجــام مختلفة  الــدمــى  بـــدأت فــي صــنــع  للطلب. 
تمثل شخصيات مختلفة. أبيع الآن في عدد من دور 
رياض الأفطال المختلفة وكذلك عبر الإنتنرت. أرشك 
اثنين من أصدقائي لمساعدتي عندما يزداد الطلب. 
وأخطط للتوسع في دور حضانة أرخى ورماقف أرخى 
للأفطال. آمل أن يكون لدي مترجي الخاص وملاعتي 
التجارية للدمى التي أصنعها، آمل أن يكون ذلك يرقبًا. 
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٢. الحماية الاجتماعية

٢.أ ( الضمان 
الاجتماعي

لطالما كان إلاصح نظام التمأينات اجلاتماعية ونظام 
استغقرت  الأمـــد  يوطلة  قضية  رصم  فــي  التقاعد 
الــطوــنــي. فمنذ عام  السياسي  الــنــقــاش  فــي  وقــتًــا 
قتدمي  على  الــدولــيــة  العمل  منظمة  عملت   ،٢٠١٤
تعزيز  الاكــتــواريــة،  )الــقــانــنوــيــة،  الفنية  الاســتــشــارات 
بــشــأن نظم  الميرصة  الحكموة  إلــى  إلـــخ(  الــقــدرات، 
التحضييرة  الفترة  خــال  وذلــك  اجلاتماعية،  الحماية 
لإلاصح نظام التقاعد. مت إرجاء سلسلة من الدراسات 
الاكتوارية وقًفا لسينارويهات مختلفة من الإحلاصات 
التضامن اجلاتماعي ووزارة  التقاعد عم وزارة  لنظام 
المالية، بهدف ضمان الاستدامة يوطلة الأجل لنظام 
المزايا المحددة الحالي من لاخل الإلاصح البارمتري. 

وفي عام ٢٠١٩، جددت منظمة العمل الدولية دعمها 
للحكموة الميرصة في جمال الحماية اجلاتماعية، كما 
إلى  الجديد الذي يمتد  التعاون  يتضح من برووتكول 
التضامن  وزارة  قوتيعه عم  مت  والــذي  أربــع سنوات 

اجلاتماعي في فبراري ٢٠١٩. 

إلى  بنشاط  الدولية في رصم  العمل  تدوع منظمة 
وقتدم  اجلاتماعية  الحماية  سياسة  نطاق  وتسيع 
مستيوات  وتسيع  في  تساعد  كي  الفنية  الموشرة 

الحماية اجلاتماعية المناسبة لجميع أرفاد المجتمع.

المُضمن  اجلاتماعي،  التضامن  وزارة  التعاون عم  إن 
في هنج الحماية اجلاتماعية النظامي لمنظمة العمل 
القامئ  اجلاتماعي  التمأين  من  بكل  يتعلق  الدولية، 
التقاعدية،  الــمــعــاشــات  وأنــظــمــة  اشلاــتــراكــات  على 
القائمة  المساعدة اجلاتماعية غير  فضلًا عن خطط 
القدرات في جمال  بناء  وأشنطة  اشلاتراكات،  على 

الحماية اجلاتماعية.

الحماية اجلاتماعية قح من وقحق الإنسان يمنح الأرفاد والأسر الأمن والكرامة.

الذي قامت به منظمة  الفني  العمل  بناءً على هذا 
رمق  القاونن  المرصي  البرلمان  أقــر  الدولية،  العمل 
للتمأينات  معاشات  نظام  إصــاح  بأشن   ٢٠١٩/١٤٨
في  يساهم  مما   ،٢٠١٩ أغسطس  فــي  اجلاتماعية 
تعزيز التغطية والوحكمة والاستدامة المالية للنظام.

الدولية  العمل  القاونن، قدمت منظمة  اقــرار   منذ 
أجزاء  اجلاتماعي في صياغة  التضامن  لــوزارة  الدمع 
والمكنوات  للقاونن،  التنفييذة  الحئلاة  من  مختلفة 
البيرشة،  والــمــوارد  الاستثمار،  الاكــتــواريــة، وسياسة 
المتعلقة  والمحاسبية  المالية  التقارري  إعــداد  ورطق 
والمعاشات  اجلاــتــمــاعــي  التمأين  صــنــدوقــي  بــدمــج 
التقاعدية، صنادقي التمأين اجلاتماعي العام والخاص 
بالقطاع  للعاملين  التمأينات  صندوق  عم    )PSIF(
الحكموي )GSIF( . ومن المتعقو أن يستغرق التنفيذ 
العمل  للقاونن ثلاث سنوات، تعتزم منظمة  الكامل 

الدولية لاخلها لمواصلة دمع الحكموة الميرصة.

ــع أنــظــمــة  ــي وضــ ــم فـ ــدعـ ــر الـ ــفوــي ــى ت ــ بـــالإضـــافـــة إل
أيضًا  الــدولــيــة  العمل  اشلاــتــراكــات، قدمت منظمة 
القائمة  غير  اجلاتماعية  الحماية  أنظمة  في  الدمع 
على اشلاتراكات. كجزء من المبادرة المتعلقة بتفوير 
وزارة  بئراسة  رصم  فــي  اجلاتماعية  للحماية  أرضــيــة 
الدولية  العمل  اجلاتماعي، قادت منظمة  التضامن 
بثًحا وحل تكلفة تمديد أنظمة الحماية اجلاتماعية غير 

القائمة على اشلاتراكات، ذات البعدين:

• تكافل 	 بــنرــامــج  مــن  المستفيدين  عـــدد  ــادة  ــ زي
وكرامة وكذلك استقحاقات الأمومة؛

• وزيادة مستوى الاستقحاقات قمارنة بحد الرقف 	
)ثمل ربط الاستقحاقات بمعدل التضخم(

ومت رعض نتائج ههذ الدراسة من لاخل ورشة عمل 
بثحية نُظمت باشلاتراك عم ؤمسسة يرفدريش إيبرت 
القباج لمناشقة  نيفين  الوزرية  نائبة معالي  ورتأستها 

نتائج البحث وحل تمديد الحماية اجلاتماعية.

السينارويهات  لجميع  مبارش  أتثير  هــنــاك  أنــه  حيث 
المتعلقة بتمديد الحماية اجلاتماعية على الرقف، كما 
المستفيدين  كبير من  عــدد  يخرج  أن  المرقر  أنــه من 
من دارئة الرقف. وؤتكد الدراسة الإصحائية أن وتسيع 
نطاق الحماية اجلاتماعية في رصم من هنأش أن قيلل 

من عدم المساواة في الدخل.

برامج  الدولية دمع تنفيذ  العمل  وستواصل منظمة 
الحماية اجلاتماعية في السنوات القادمة. 

تكافل 
دراسات وكرامة

إكتوارية

تحليل 
التكلفة 

والأثر

المشورة 
الفنية
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٢.ب ( الأشخاص 
ذوو الإعاقة

يعد دمع دمج الأشخاص ذوي الإعاقة لاخل دورة 
الظويفي  التجويه  إلــى  التعليم  مــن  بــدايــة  الــعــمــل، 
أمــرًا  والتقرية،  بالظويفة  احلاتفاظ  إلــى  والتشغيل 
جميع  يتمتع  فعندما  الــمــســاواة.  لتقحيق  ضــروريًــا 
جميع  الظوافئ من  إلــى  الــصوــول  بإمكانية  العمال 
قناط الدوخل، تترفو للرشكات جممعوة ومسعة من 
العمالة تتم من لاخلها عمليات التظويف والاستفادة 
وتلتزم  لــلــعــمــال.  الــكــامــلــة  المهنية  الإمــكــانــات  مــن 
بالعمل عم أحصاب  بالقاهرة  الدولية  العمل  منظمة 
بالتشغيل  المعنية  الــمــجــاورة  والمؤسسات  العمل 
التي وحتل دون الإدماج في مكان  العواقئ  لتحديد 
المنذفة في  العمل ومعالجتها. وتضمنت الأشنطة 

عام ٢٠١٩ ما يلي:

• الميرصة 	 الشبكة  مــن  الثانية  المحرلة  إطـــاق 
 ،)EBDN( الإعــاقــة لـــذوي  الــداعــمــة  للرشكات 
اجلاتماعية  المسئولية  ــدة  وحـ مــع  بــالــشــراكــة 
الميرصة.  الصناعات  باحتاد   )CSR( للرشكات 
الرشكات  تــقــودهــا  الشبكة هــي شــراكــة  هــهذ 
لتعزيز عمليات شتغيل الأشخاص ذوي الإعاقة 
الرشكات  مــن  جممعوة  وشتمل  وإدمــاجــهــم، 
إلى  بالإضافة  الجنسيات،  ومتعددة  الطونية 
اصتلاالات  وزارة  الرشكات ثمل  أعضاء من غير 
وصندوق الاستثمار الخيري لدمع ذوي الإعاقةـ، 
„عطاء“. حيث تتبادل الرشكات الأعضاء المعفرة 
وشتارك  التغيير  وعجشت  الممارسات،  وأفضل 
تــتــعــلــق بتظويف  ــتــي  ال الـــدعـــوة  فـــي حــمــات 

الأشخاص ذوي الإعاقة. 

• في 	 المهني  للتطريو  جامعيًا  مــركــزًا   15 دعــم 
قــدرة  الــصوــول لضمان  إمكانية  تــقــاريــر  إعـــداد 
الوصحل على  الإعــاقــة على  الأشــخــاص ذوي 
خدمات التجويه المهني والبحث عن عمل. بعد 
مت قعد ورشــة عمل استشارية  التقارري،  إعــداد 

لعرض النتائج والحلول المقتحرة.

• جممعوات 	 فــي  الميسرة  المناشقات  تمكين 
للتطريو  الجامعية  المراكز  عم فظومي  التركيز 
المهني من أجل وضع خطط عمل لتعزيز دمج 
مــن خدمات  واســعــة  فــي جممعوة  المعاقين 
المراكز التي قتدهما، بما في ذلك الممارسات 
الداخلية. وتترفو الآن لدى 10 من ههذ المراكز 

خطط عمل. 

• الجامعية 	 الــمــراكــز  تــقــاريــر  الــمــتــابــعــة مــن خـــال 
جوتيهية  مــبــادئ  ــداد  ــ وإعـ الــمــهــنــي،  للتطريو 
لها  المادي  الوصول  لإمكانية  المبكر  للتقييم 
المهني  للتطريو  الجامعية  المراكز  تتمكن  حتى 
الجديدة من حتديد العواقئ المحتملة وإزالتها. 

• المساواة 	 قحتيق  تدريبيتين وحل  إجــراء دورتين 
للأشخاص ذوي الإعاقة لـ ٤٤ فظوماً من تسع 
وركــزت  الجموهرية.  أحناء  جميع  في  جامعات 
ههذ التدريبات على تغيير الموافق والممارسات 
زيــادة إدمــاج الأشخاص ذوي الإعاقة في  وحن 
الئريسية، وتمت تغطيتها  الخدمات والأشنطة 
على نطاق واسع في الأخبار الطونية ووسائل 

التواصل اجلاتماعي.

 موظفاً تم
 تدريبهم

جامعات مشاركة

 حول المواقف والممارسات التي تعزز
 زيادة إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في

الخدمات والأنشطة الرئيسية

من

 عن إمكانية الوصول
 تم الانتهاء منهم

 بهدف تحسين
 الوصول إلى المشورة

المهنية

 تقريرًا

 خطط عمل تم
وضعها

 لتحسين الوصول
 إلى الإرشاد المهني

للأشخاص ذوي الإعاقة
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٢.ت ( عمل الأطفال

أهترج  الــذي  الأطــفــال  لعمل  الطوني  للمسح  وقًفا 
للتعبئة  المركزي  الهجاز   / الدولية  العمل  منظمة 
العامة والإصحاء لعام ٢٠١٢ في رصم، فإن ١,٦ مليون 
فطل رصمي – ٩,٣٪ من جميع الأفطال اليذن تتراوح 
فــي عمل  عــامًــا – منخطرين   ١٧ و   ٥ بين  أعــمــارهــم 

الأفطال. 

هيدد عمل الأفطال وقحق الأفطال وحصتمه  ولا 
واقتصادية  اجتماعية  آثــار  له  بل  ورفاهمه حفسب، 
الدولية. وبناءً  التجارية  العقلاات  أيضًا ويعقد  سلبية 
على ذلك، أرعبت الحكموة الميرصة عن إرادة سياسية 
يوقة في مكاحفة عمل الأفطال، والبناء على التقدم 
رعاية  السنوات الأخيرة والذي استهدف  المرحز في 
لذا  العمل.  فــي  انلاــخــراط  مــن  الأطــفــال وحمايتمه 
 )NAP( قامت الحكموة بوضع خطة العمل الطونية
لمكاحفة أسوأ أشكال عمل الأفطال ودمع الأسرة 
في رصم )٢٠١٨-٢٠٢٥( وإرقارها وإهقلاطا. هتدف خطة 
العمل الطونية إلى فوتير جداول زمنية وحتديد أدوار 
الهجات الحكموية المسؤولة عن مساعدة الأفطال 
عم  الخطة  ههذ  وتتماشى  العمل.  في  المنخطرين 
رؤية رصم ٢٠٣٠ والدستور المرصي والهدف ٨,٧ من 
أهداف التنمية المستدامة وافتاقيتي منظمة العمل 
الدولية رمق ١٣٨ بأشن الحد الأدنى لسن الاستخدام 

ورمق ١٨٢ بأشن أسوأ أشكال عمل الأفطال.

ولأن مساعدة البلدان في القضاء على عمل الأفطال 
هي إحدى المهام الأساسية لمنظمة العمل الدولية، 
القاهرة  فــي  الدولية  العمل  منظمة  مكتب  يدمع 
العمل  الفعال لخطة  التنفيذ  الميرصة في  الحكموة 
الــطوــنــيــة. وتــركــز الــجــهــود فــي مــصــر عــلــى حتسين 
لمعالجة  والمؤسسية  القانونية  والأطــر  السياسات 

قضية عمل الأفطال وإضفاء الطابع المؤسسي على 
تعالج  التي  ــة  الأدل على  والقائمة  المبتكرة  الحلول 
وتريد  الذجرية لعمل الأفطال في سلسلة  الأسباب 
عــام على  الأفطال كل  آلاف  والتي شتغل  القطن، 

رم التاريخ.

النتائج الرئيسية في عام ٢٠١٩

بالرشاكة عم الهيئات اللاثث المكنوة لمنظمة العمل 
ققحت  والإنمائية،  الطونية  والمؤسسات  الدولية 
منظمة العمل الدولية الإجنازات الئريسية التالية في 

عام ٢٠١٩:  

١١ وطنيًا، . كيانًا   ١٧ مــن  ممثلين  تسعة  صوتل 
العمل  التنمية، ومنظمات أحصاب  ورشكاء 
والعمال إلى افتاق بأشن الإرجاءات المنسقة 

ذات الأوليوة لعام ٢٠٢٠. 

٢٢ رعف الحد الأدنى لسن العمل من ١٤ إلى ١٥ .
سنة تماشياً عم افتاقية رمق ١٣٨ بأشن الحد 
للدستور  الأدنـــى لسن الاســتــخــدام ووفــقــاً 
الــمــصــري. ومـــن الــمــقــرر أن يــنــعــكــس هــذا 
العمل في  الحد الأدنــى لسن  الارفتاع في 
يناهشق الآن  والــذي  الجديد،  العمل  قاونن 

جملس النواب المرصي.  

٣٣ بناءً على آلية التفتيش القرمية التي تطبهقا .
كــانــت قد  والـــتـــي  الــعــامــلــة  الـــقـــوى  وزارة 
عام  فــي  الــدولــيــة  العمل  منظمة  وطرهتا 
آلية  الدولية  العمل  منظمة  طــورت   ،٢٠١٧
عم  بالتعاون  الأطــفــال  بعمل  معنية  إحالة 
الغرض  ويتمثل  العالمي.  الأغــيذــة  بنرامج 
من ههذ الآلية في الإبلاغ عن حالات عمل 

العاملة  الوقى  الأفطال كما حددهتا وزارة 
والأمومة  للطوفلة  الموقي  المجلس  إلى 

لتقدمي الدمع اللازم.

٤٤ ولأول رمة، شارك وفد رصمي في اجلاتماع .
ــجــي لــمــجــمــعوــة عــمــل ســاســل  ــي ــرات الاســت
نظمه  الـــذي   ٨,٧ للتحالف  التابعة  الــتــوريــد 
الدولية  العمل  لمنظمة  الإقليمي  المكتب 
للمساهمة  دوفيار  كــوت  في  أقيرفيا،  في 
العالمية والإقليمية  الشبكات  في شتكيل 
لدمع تنفيذ الهدف ٨,٧ من أهداف التنمية 

المستدامة. 

٥٥ صـــدقـــت مــصــر عــلــى خــطــة عــمــل اتلاـــحـــاد .
الأفـــيرـــقـــي الــعــشــيرــة لــلــقــضــاء عــلــى عمل 
بالبرش  واتلاــجــار  الجبري  والعمل  الأطــفــال 
وقامت   .)٢٠٢٠-٢٠٣٠( الحدثية  والعبودية 
المشاورات  بتيسير  الدولية  العمل  منظمة 
المقتحرة  الخطة  بأشن  رصم  فــي  اللاثثية 
التي مت اعتمادها في ٦ ديسمبر ٢٠١٩ على 
هامش اجلاتماع الإقليمي لمنظمة العمل 

الدولية في كوت دوفيار.

٦٦ الــمــصــلــحــة . ــاب  ــحـ ــن أصـ ــا مـ ــفًرـ ــعوــيــة ٥٧ طـ ت
في  الفاعلة  والهجات  والرشكاء  الطونيين 
سلسلة وتريد القطن بأشن القضايا المتعلقة 

بالقضاء على عمل الأفطال.

٧٧ دمع ٣٥ مملًاث من وزارة التضامن اجلاتماعي .
للطوفلة والأمــموــة  الــقــموــي  والــمــجــلــس 
لخطة  تنفيذهم  لتعزيز  لتطريو خطط عمل 
العمل الطونية من لاخل ورشتي عمل وحل 
الطونيين  المصلحة  أصــحــاب  دور  „تنشيط 
لتنفيذ خطة العمل الطونية بشكل فعال“.

٨٨ على . العاملة  الــقــوى  وزارة  ممثلي  تــدريــب 
إعـــداد  ــزامــات  ــت الــدولــيــة وال الــعــمــل  معايير 
الــتــقــاريــر الــخــاصــة بــهــا فــي الــمــركــز الــدولــي 
الــدولــيــة،  العمل  لمنظمة  الــتــابــع  للتدربي 
إعداد  تعزيز قــدرة رصم على  وذلــك بغرض 
العمل  معايير  بتطبيق  المتعلقة  الــتــقــاريــر 
الدولية التي وضعنها المنظمة فيما يتعلق 

بعمل الأفطال. 

٩٩ عمل . لمناهضة  العالمي  بــالــيــوم  احلاــتــفــال 
الأفطال )WDACL( بشكل يرفد في رصم 
بعنوان  عالمي  حتت شعار   ٢٠١٩ عــام  فــي 
بــالــعــمــل في  الأطـــفـــال  ينشغل  ألا  „يــجــب 

الوقحل، ولكن بتقحيق أمهملاح“ .

أ وزارة 	. وبــالــتــعــاون مــع   ،٢٠١٩ يــنوــيــو   ١٢ فــي 
العاملة  الوقى  ووزارة  اجلاتماعية  الؤشون 
والمجلس الموقي للطوفلة والأمومة، جمع 
الطفل  مــركــز  ٥٠ طــفــاً مــن  رســمــي  احتفال 
اجلاتماعي  التضامن  ــوزارة  ــ ل الــتــابــع  الــعــامــل 
كاونا منخطرين  اليذن  الأطــفــال  من هــلاؤء 

التسرب من  المعرضين لخطر  أو  العمل  في 
الهيئات  عن  ممثلين  إلى  بالإضافة  التعليم، 
الــدولــيــة  الــعــمــل  الــمــكــنوــة لمنظمة  الــثــاثــة 
بأشن  الــعوــي  ورفـــع مستوى  تعزيز  بــهــدف 
ــال، حــيــث قــام  ــفــ الــقــضــاء عــلــى عــمــل الأطــ
الأطـــفـــال بــــأداء مــســحرــيــة وعــــروض الــدمــى 

الخاصة بمه بالإضافة إلى معرض للرسم.

ب المنظمة 	. وبالتنسيق عم   ٢٠١٩ ويليو   ٢ في 
اليراضي،  الأهــلــي  والــنــادي  للرجهة  الدولية 
نظمت منظمة العمل الدولية بطولة شارك 
أكرث من ٦٠ لًافط همارجاً في مباريات  فيها 
كرة القدم، تلتها جلسة عوتية حصية لأسرهم 
قــادة جمتمعمه  الأطــفــال  بأكملها. ورافــق 
٢٠٠ شمارك  أكرث من  جتمع  وأسرهم، حيث 

من مختلف البلدان.

١٠١٠ العمل  حلقات  المشاركة في سلسلة  من لاخل 
عمل  ومكاحفة  التعليمية  الــفــرص  إتــاحــة  „تعزيز 
العالمي،  الأيذغة  بنرامج  بالتعاون عم  الأفطال، 
الــقــوى  وزارة  مــن  عــمــل  مــفــتــش   ١١٨ اســتــطــاع 
العاملة تعزيز قدرامهت لحماية الأفطال في العمل 
من لاخل اكتساب المعفرة فيما يتعلق بالتفتيش 
الأفطال/  عمل  على  التركيز  عم  للعمل  الفعال 
بالأفطال  المتعلقة  والتيرشعات  الحماية  آليات 

العاملين.

١١١١ عززت ٢٦ وحدة إقليمية من ممثلي نظام التعليم 
التغيير“  الفني „وكلاء  التعليم  المزدوج ومدربي 
ــهــا فــي جمال  الــطوــنــيــيــن قــدرات والاســتــشــاريــيــن 
خــدمــات  لتقدمي  المهنيتين  والــصــحــة  الــســماــة 
الرشكات  بين  ٥٠٠ مدرب شمترك  إلى  استشارية 
في ٢٢٠ ؤمسسة رفوت صًرفا لـعدد ٣٠٠٠ متدرب 
المزدوج  التعليم  بالتعاون عم  „رشموع حتسين 
الـــدعـــم الفني  بــنرــامــج  الــمــمــول مـــن  ــمــصــري“  ال

الألماني.

السيدة/ آمال عبد الموجود،
وكيل وزارة الوقى العاملة للشئون الخارجية

العمل  معايير  على  التدربي  في  تعلمته  ما 
افنتاحا  بمثابة  الإبلاغ كان  والتزامات  الدولية 
لكيفية  الدولية  العمل  معايير  على  لأعيننا 

إعداد قتارري أفضل  عن عمل الأفطال

التي كنت  المفاهيم  العديد من  أدركــت  لقد 
أكــبــر على  ــدرة  قـ الآن  وأمــتــلــك  أفغلتها  قــد 
تنظيم عملي  وحتسينه في الاستجابة لتريرق 

ملزم من وهجة نظر إرجائية. 

معالي وزري الوقى العاملة 
السيد/ محمد سعفان

مت صياغة الوقانين الميرصة  بما يتماشى عم 
معايير العمل الدولية المتعلقة بعمل الأفطال 
التي مت التصدقي عليها. – ولكي وتضع أحكام 
الحكموة  التنفيذ، أطلقت  افتلااقيات ومضع 
الميرصة بالتعاون عم منظمة العمل الدولية 
خطة العمل الطونية لتنسيق الوهجد الطونية 

للقضاء على عمل الأفطال.

ــهذ الــجــهــود  ــى مــضــاعــفــة هــ ــ نــحــن بــحــاجــة إل
الــســلــبــيــة لعمل  ــار  ــ لــمــعــالــجــة الآثـ وتــكــامــلــهــا 
وزارة  تعمل  لذلك،  المجتمع.  على  الأفطال 
الــعــامــلــة جــاهــدة لاســتــكــمــال رقمنة  الــقــوى 

فتتيش العمل في جميع أحناء رصم „.
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٣. مواضيع مشتركة

٣.أ ( أصحاب العمل 
والعمال

جيد العديد من أحصاب العمل صعوبة في بناء وقة 
عاملة من المفظوين المتحمسين. ويعبر العديد من 
وظيفة  على  العوثر  صعوبة  عن  عمل  عن  الباثحين 
»رشموع  رتكيز  وحمر  يتمثل  لــذا  عمل.  بعقد  جيدة 
معًا  العمل    )EYE( لشباب في رصم«  فــرص عمل 
في القليوبية والمنفوية، الذي تموله وزارة الخارجية 
بين  الوجفة  لسد  طــرق  عــن  البحث  فــي  النروجيية، 
الــمــظوــف وصابح  بين  القثة  وبــنــاء  النظر  وجــهــات 

العمل والتواصل الفعال. 

في عام ٢٠١٩، مت من لاخل المرشوع )EYE( صتميم 
التظويف« وتنفيهذ، وقد  التدربي من أجل  »بنرامج 
أشاد به كل من أحصاب العمل والعمال. فمن لاخل 
استطاع  المرحوسة،  وهنضة  أمديست  مــع  العمل 
أجــورًا ووقعدًا  رفوي  ١١ مكان عمل  المرشوع حتديد 
فــرص عمل  أيــضًــا  ولدهيا  عــادلــة  قانونية  وضمانات 
الشارغة في ملتقيات  الظوافئ  حالية، وأعلنت عن 
أربعمائة  واســتــجــاب  الفيسبوك.   وعــلــى  الــظوــائــف 
شاب وشابة، بما في ذلك الأشخاص ذوو الإعاقة، 
وشاركوا في تدربي لمدة خمسة أيام وحل المهارات 
والوقحق والمسؤوليات في مكان العمل، كما فعل 

وفرشمهم المستقبليون. 

في  تناولها  يتم  التي  المهارات  أهمية  من  وبالمغر 
وضروريتها،  التظويف«  أجــل  مــن  »الــتــدريــب  بنرامج 
لتعلمها.  الصرفة  العمال على  العديد من  لم صحيل 
 ١٠ لمدة  الخياطة ميرم شعبان: »لقد عملت  قالت 
المصاعن، وكانت ههذ هي  العديد من  سنوات في 
الوقحق  تدريبًا على  أتلقى فيها  التي  الأولــى  المرة 
والواجبات في مكان العمل«. »هذا التدربي المنظم 
في  وهماراتي  ثقتي  في  أثــر  قفد  كبيرة،  فائدة  له 
العرض والتواصل. وقد تضمن فتالًع جماعيًا ممتازًا 

من البداية، وجتارب واقعية ».

أساسًا  أرسى  البنرامج قد  أن  أيضًا  الموفرشن  وذكر 
متينًا للعقلاات بين العمال وأحصاب العمل وأعطاهم 
قيدهم  أن  يمكن  ما  أفضل  اللازمة لإخــراج  الأدوات 
الإداري في  المدري  رؤوف عــوض،  قــال  المفظوين. 
حيضر  »عندما  الــســادات،  بمدينة  للملابس  صمنع 
فإمهن  والــواجــبــات،  الوقحق  عــن  حماضرات  العمال 
اليوم  للمكان من  والــلاوء  والقثة  بالأمان  شيعرون 
والعاملين  المفرشين  مــن  كــل  أشـــار  قفد  الأول«. 
أفضل، وافخاض في  تعاون ووتاصل  بمهنأ هشدوا 

الرصاعات في مكان العمل كنتيجة للتدربي.

ارتـــاد مــشــروع »وظــائــف ئلاــقــة لشباب رصم:  وقــد 
جديدة  آفــاقًــا  دمــيــاط”  فــي  التحدي  “معاًلمواهجة 
أيضًا، لأهن شيكل أول رشاكة لمنظمة العمل الدولية 
في رصم بين القطاعين العام والخاص. حيث تعاونت 
رصم  ميثانكس  رشكة  مــع  الدولية  العمل  منظمة 
العمل  فـــرص  تــزفــيــر  لــدعــم   )  Methanex Egypt(
وتــحــت مظلة هذا  فــي دمــيــاط.  الــشــبــاب  وشتغيل 
المرشوع، مت التعاون عم فرغة الأثاث لإلاطق بنرامج 
التدريبي “حسن رشموكع”  الدولية  العمل  منظمة 
أربعة رشع  بدمياط. حيث شــارك  الأثــاث  في قطاع 
من أحصاب المؤسسات في البنرامج التيرجبي، والذي 
أربع وحدات: التسقيو والتكلفة والأرفاد  يتكون من 
والإنتاجية والتخطيط لعملك. وقد كانت ردود الفعل 

من المشاركين في البنرامج إجيابية للغاية.

وأخيرًا، صوتل رشموع النوهض بجأندة العمل القئلا 
أن  افتاق من هنأش  إلى  )أضــواء   إقيرفيا  في شمال 
القطاع  إجيابية في  يساهم في دمع ثقافة سملاة 
الأخــيــرة لمذكرة  اللمسات  الــخــاص مــن خــال وضــع 
ههذ  تعمل  وســوف  إريكسون.  رشكة  عم  التفاهم 
الرشاكة على تعزيز العوي بالسملاة والحصة المهنية 
ورظوف العمل القئلاة، وتطبيق التدابير ذات الصلة 

داخل قطاع اصتلاالات

شاب وفتاة  

11 مكان عمل

أيام تدريب
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علاقات عمل أفضل

 
أماكن عمل أكثر فعالية

شغلت وفاء سعيد عدة وظافئ سابقة في 
جمال الخياطة، غير أهن لم مقي أي من أحصاب 
الطابع  بــإضــفــاء  لدمهي  عملت  الــتــي  العمل 
الــتــي شغلتها من  الــظوــائــف  الــرســمــي على 
لاخل ابرام وقعد تتضمن الرشوط التي وردت 
بنرامج  الــظوــيــفــة.  بفضل  الإعــــان عــن  فــي 
التظويف، وجــدت وظيفة  أجــل  التدربي من 
في صمنع لامبس في مدينة السادات، حيث 
الرابت   - المميزات  الالتزام بجميع  بالفعل  مت 
اليموية  والجوبة  التنقل  والمميزات ووسائل 

-  المعلن عنها.
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٣.ب ( المساواة بين 
الجنسين وتمكين المرأة

المستدامة،  للتنمية  العالمي  البنرامج  عم  تماشياً 
يدوعان  اللذان  والثامن،  الخاسم  الهدفان  وحتديداً 
القئلا  والعمل  الجنسين  بين  الــمــســاواة  تعزيز  إلــى 
الدولية  العمل  منظمة  مئيوة  إعــان  كــان  للجميع، 
بهفصو  الجنسين  بين  المساواة  على  للتأكيد  صرفة 
أعمال منظمة  للسياسات في جميع  رحمكا شالام 
العمل  منظمة  بــهــدف  وللتذكير  الــدولــيــة،  الــعــمــل 
الدولية المتمثل في „قحتيق المساواة بين الجنسين 
فــي الــعــمــل مــن خـــال خــطــة تــحــول تــضــمــن تكاؤف 
المتساوية  المتساوية والمعاملة  الرفص والمشاركة 

... للنساء والجرال“.

للمساهمة في قحتيق هذا الهدف، وبدمع من خبرة 
قيرف العمل القئلا لشمال إقيرفيا وشمارعي التعاون 
الدولية في  العمل  الإنمائي، واصل مكتب منظمة 
القاهرة صتميم مساهمات مستهدفة ومستجيبة 
للنوع الاجتماعي وتبعًا للسياق المحدد في عام 
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بين  كبيرة  فــجــوات  بــجوــود  المرصي  السياق  يتسم 
يبلغ معدل بطالة  العمل. حيث  الجنسين في سوق 
الإناث ٢٣,٦ في المائة، وما صيل إلى سبع من كل ١٠ 
للعمل، عالاطت. وتتجلى  شابات، متاحات/ قادرات 
فئة  فــي  خــاص  بشكل  الجنسين  بين  الوجفة  هــهذ 
الشباب. وفتسر العديد من العوامل على المستيوات 
انخفاض  وراء  السبب  والجزئية  والمتوسطة  الكلية 
الــمــشــاركــة اقلاــتــصــاديــة لــلــمــرأة فــي مــصــر، بــمــا في 
ذلك التحديات المتعلقة بالأرط التنظيمية القانونية، 
ــمــهــارات، وظـــروف  والـــصوـــول إلـــى الــتــدريــب عــلــى ال
العمل. تتجلى ههذ التحديات بشكل أكبر في القطاع 
غير الرسمي حيث تتركز ٥٢ في المائة من وقة العمل 

النسائية الميرصة، ولاسيما في المناقط الفيرية.

الميرصة  الــحــكــموــة  الــوثــيــق مــع  ــتــعــاون  ال وبــفــضــل 
العمل، استطاع مكتب  العمال وأحصاب  ومنظمات 
عـــام ٢٠١٩  بــالــقــاهــرة فــي  الــدولــيــة  الــعــمــل  منظمة 

وحتل دون شماركة  التي  العقبات  وماصلة معالجة 
الــعــمــل، وقــد حــدث ذلــك من  الــمــرأة النشطة فــي 
لاخل هنج شامل يعمل أيضًا على المستيوات الكلية 
فنسه  القوت  في  ويتناول  والجزئية،  والمتوسطة 
العمل وريـــادة الأعمال  إلــى فــرص  الــصوــول  إمكانية 

ورظوف العمل القئلا والوحار اجلاتماعي.

العمل  منظمة  قــدمــت  الكلي،  المستوى  عــلــى 
العمل  قاونن  بأشن رشموع  فنية  تعليقات  الدولية 
الجديد، عم التركيز بشكل خاص على المواد المتعلقة 
المساواة  ثمل ضمان  للمرأة،  اقلاتصادي  بالتمكين 
في الأرج، واستقحاقات الإجازة، ورعاية الأفطال في 
العمل. دعا المكتب إلى التصدقي على „افتاقية رمق 
عالم  في  والترحش  العنف  على  القضاء  بأشن   ١٩٠
أحصاب  تعفيرية عم  العمل من لاخل قعد جلسات 
الــقــوى  وزارة  ذلـــك  فــي  بــمــا  الــئرــيــســيــيــن،  المصلحة 

العاملة والمجلس الموقي للمرأة.

لاعوة على ذلك، شارك ممثلون عن الهيئات اللاثث 
الإقليمية وحل  الندوة  الدولية في  العمل  لمنظمة 
التحالف الدولي للمساواة في الأوجر )EPIC(، حيث 
المساواة في  تعزيز  بالعمل على  ألزوما منظمامهت 
الأوجر بين الجرال والنساء. وأصبحت الدولة الميرصة، 
من لاخل وزارة الوقى العاملة، أول دولة رعبية تتعهد 

بالعضيوة في التحالف.

كما دمع مكتب منظمة العمل الدولية في القاهرة 
ترتيب  الطونيين بأشن  القدرات للرشكاء  تعزيز  عملية 
والتشغيل.  اجلاتماعي  بالنوع  المتعلقة  أوليوامهت 
وبناءً على ذلك، شارك أربعة ممثلين عن وزارة الوقى 
„أكاديمية  فــي  للمرأة  الموقي  والمجلس  العاملة 
انلاتقال  القيمة:  سلسلة  وتطريو  اجلاتماعي  النوع 
التدربي  رمكز  فــي  العمل“  إلــى  التحليل  حرملة  مــن 
الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية. بالإضافة إلى 
لمنظمة  اللاثثة  الهيئات  عن  ممثلون  شــارك  ذلــك، 
اجتماع خبراء وخبيرات  الدولية في رصم في  العمل 

اجتمعوا عم  النوع اجلاتماعي دون الإقليمي، حيث 
لتأسيس  الفنلنديين  والــخــبــراء  التنوسيين  نظرامهئ 
اجلاتماعي  النوع  خبراء  من  المعفرة  لتبادل  شبكة 
والمهارات اللازمة لإعداد تدريبات لمنظمامهت لتعزيز 

القدرات المراعية لمنظور النوع اجلاتماعي.

كما أرجت منظمة العمل الدولية، بالتعاون عم احتاد 
الصناعات الميرصة، الوجلة الثالثة من „أكاديمية الموارد 
البيرشة والمساواة بين الجنسين“ التي قعدت لأول 
رمة في الإسكندرية. وقد تخرج من ههذ الوجلة ٢٣ 
شماركا من ٢١ رشكة. وساعدت الأكاديمية الرشكات 
البيرشة  الــمــوارد  ومــمــارســات  تطريو سياسات  على 
وتعديلها لتعزيز المساواة بين الجنسين. بالإضافة إلى 
الدولية إلاطق „ورقة  العمل  ذلك، دعمت منظمة 
فقوم بأشن تنمية ريادة الأعمال النسائية“ الصادرة 
اتخاذ  احتاد الصناعات الميرصة، والتي تدوع إلى  عن 
الصغيرة،  المشارعي  تطريو  لدمع  ملموسة  إجـــراءات 
الجنسين،  بين  والــمــســاواة  التشغيل،  فــرص  وخــلــق 
جــزءًا من  الورقة  المرأة. وكــان إطــاق ههذ  وتمكين 
المشاورات التي أرجاها أحصاب المصلحة المتعددين 
النسائية  الأعــمــال  ريــادة  جشتيع  استراتيجيات  حــول 
وحضرها أكرث من ٢٠٠ شمارك من الحكموة والقطاع 
الدولية  والمنظمات  الأكاديمية  والأوســاط  الخاص 

والهجات الماحنة.

عــــاوة عــلــى ذلــــك، قــــدم مــكــتــب مــنــظــمــة الــعــمــل 
العمالية  للمنظمات  دعــمــه  الــقــاهــرة  فــي  الــدولــيــة 
لتعزيز المساواة بين الجنسين في النقابات العمالية. 
رشنت منظمة العمل الدولية „دراسة عن المرأة في 

لتعزيز  مــحــددة  بطرق  وأوصـــت  العمالية“،  النقابات 
بــنــاءً على صوتيات  قــدرتــهــا.  الــمــرأة ودعـــم  شماركة 
الدراسة، اعتمدت ثلاث قنابات عمالية مختلفة خطط 
عمل لتعزيز المساواة بين الجنسين في مكان العمل 

وداخل الهيكل النقابي.

الدراسة  لتصوية  ووفــقًــا  الجزئي،  المستوى  على 
الدولية تدريبًا  العمل  المذكورة أهلاع، أرجت منظمة 
التدربي  „دلــيــل  إلــى  اســتــنــادًا  قنابيًا،   ٢٠ لـــ  للمدربين 
تــعــزيــز دور  حـــول  الــدولــيــة  الــعــمــل  ــخــاص بمنظمة  ال
الجنسين  بين  المساواة  العمالية في دمع  النقابات 
العمل“ واليذن سيقدومن بدورهم ورش  في مكان 
عمل لمختلف النقابات العمالية بأشن المساواة بين 
قــدم مكتب  كما  مــصــر.  أنــحــاء  فــي جميع  الجنسين 
بالتعاون  أيضًا،  القاهرة  الدولية في  العمل  منظمة 
عم المجلس الموقي للمرأة، تدريبًا بعنوان „صاحبات 
 ٢٠٠ من  قدما“ لأكرث  يمضين  الصغيرة  المرشوعات 
بالفعل شمارعي  بـــدأن  قــد  مــن هفصنن  أكــثــر  شــابــة، 
الفحاظ  القدرة على  جناحًا في  حاليًا  صغيرة ققحت 
الأعمال  ريــادة  تعزيز  الجديدة، بهدف  أعمالهن  على 

النسائية.

رئيسي  هــي رحمك  الجنسين  بين  الــمــســاواة 
للسياسات ومسألة شمتركة في جميع أعمال 
منظمة العمل الدولية. وعم ذلك، فإن زيادة 
ريكز على قضية المساواة بين  الذي  التميول 
الجنسين وصتميم شمارعي خاصة بها لوه أرم 
بالغ الأهمية لإبراز القثل الاستراتيجي للقضية 
ومـــدى أهــمــيــتــهــا. وفـــي هـــذا الــســيــاق، قــام 
القاهرة  في  الدولية  العمل  منظمة  مكتب 
بتوسيع حافظتها للقضايا الجنسانية في عام 
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ــيــوم عــلــى ثلاثة  وتــحــتــوى هـــهذ الــحــافــظــة ال
اثنان  شمارعي رتكز على النوع اجلاتماعي، بدأ 
منها في عام ٢٠١٩ بتميول إجمالي قيارب ٤ 
هــي: رشموع  المشارعي  هــهذ  دولار.  مليون 
للنساء في رصم ٢٠٢١ وسنوت  القئلا  العمل 
)2018 - 2021( والذي تموله فنلندا، والبنرامج 
والعمل  المنتجة  العمالة  لتعزيز  المشترك 
وفلسطين  والأردن  رصم  في  للمرأة  القئلا 
السيودية  الوكالة  بتميول من   )2023 - 2019(
الثانية من رشموع  الدولية، والمحرلة  للتنمية 
تــعــزيــز أمـــاكـــن الــعــمــل الــمــراعــيــة لــعاــتــبــارات 

الجنسانية في رصم )٢٠١٩ – ٢٠٢١(.
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بشأن  الــدولــيــة  العمل  منظمة  تــدريــب  برنامج 
النوع الاجتماعي صاحبات المشروعات الصغيرة 

يمضين قدماً 

وطرت منظمة العمل الدولية هذا البنرامج التدريبي 
الــشــيرــكــة لمنظمة  الــمــنــظــمــات  ــهــدف مــســاعــدة  ب
العمل الدولية في تعزيز تطريو المشارعي بين النساء 
القفيرات الئلاي غريبن في بدء أعمال جتارية صغيرة 
النساء  البنرامج  بالفعل فيها. وعجشي  أو منخطرات 
القفيرات، ولاسيما في المناقط القفيرة، الئلاي بدأن 

أو غريبن في بدء أعمال جتارية صغيرة.

بالقاهرة  الدولية  العمل  منظمة  مكتب  ذفن  وقــد 
التدربي في عام ٢٠١٩، من لاخل خمسة من شمارعي 
التعاون الإنمائي، وهم رشموع وظافئ قئلاة لشباب 
رصم: معاً لمواهجة التحدي، ووظافئ قئلاة لشباب 
رصم في دمــيــاط؛ ومــشــروع وظافئ قئلاة لشباب 
رصم: معاً لمواهجة التحدي في القليوبية والمنفوية، 
ورشموع شتغيل الشباب في رصم: خلق رفص عمل 
الممول من  ريــف رصم  الخاص في  القطاع  وتنمية 
إجياد  لمرص:  في  شتغيل شباب  ومــشــروع  النرويج، 
المتحدة   الأمــم  من صندوق  الممول  للبقاء.  سبب 

الاستئماني للأمن البرشي: 

نظرًا للنجاح الكبير الذي ققحته ههذ الأداة والطلبات 
منظمة  ستوسع  الطونيين،  الرشكاء  من  المقدمة 
المزيد من شمارعي  التنفيذ من لاخل  الدولية  العمل 
٢٠٢٠، وتعمل على تطريو نسخة  المنظمة في عام 
من  أكبر  جممعوة  إلــى  للوصول  الأداة  مــن  رقمية 

المستفيدين.

لمزيد من المعلموات، جريى زيارة المعقو:

https://www.ilo.org/africa/infor-
mation-resources/publ icat ions/

WCMS_243480/lang--en/index.htm

منظمة العمل الدولية:
دليل تدريبي حول:

بين  الــمــســاواة  الــنــقــابــات فــي دعــم  تعزيز دور 
الجنسين في مكان العمل 

والتي  الأداة،  هــهذ  الدولية  العمل  منظمة  أعــدت 
اعــتــمــادًا على  الــعــربــيــة،  بــالــلــغــة  يــتــفوــر منها نسخة 
السابقة،  النقابية  التدريبات  المستفادة من  الدروس 
والمشاورات الواسعة عم المنظمات العمالية وخبراء 

النوع اجلاتماعي.

يتضمن دليل التدربي لمحة عامة عن فماهيم النوع 
اجلاتماعي ومعايير العمل الدولية؛ ومبادئ جوتيهية 
بين  المساواة  تعزيز  العمالية في  النقابات  وحل دور 
النقابات  في  المرأة  تمثيل  لتعزيز  وآليات  الجنسين؛ 
بأشن  والــتــفــاوض  الجماعية  والــمــفــاوضــة  العمالية، 
الاستراتيجي  والتخطيط  اجلاتماعي؛  الــنــوع  قضايا 

المتعلق بالمساواة بين الجنسين.

لمزيد من المعلموات، جريى زيارة المعقو الإلكتروني: 

https://www.ilo.org/africa/about-us/
offices/cairo/WCMS_637330/lang--ar/

index.htm

الشركاء 

مــنــظــمــة الــعــمــل الـــدولـــيـــة هـــي الـــوكـــالـــة الــحوــيــدة 
الــثــاثــيــة الــتــابــعــة لــمأــم الــمــتــحــدة. مــنــذ عـــام ١٩١٩، 
الحكموات  عن  ممثلين  جمع  على  المنظمة  تعمل 
العمل  أصــحــاب  ومنظمات  العمالية  والمنظمات 
ووضع  العمل  معايير  لصياغة  عضو  دولــة   ١٨٧ في 
التي تعزز  البرامج  بالعمل وإعداد  المعنية  السياسات 

العمل القئلا لكافة النساء والجرال.  

تعمل منظمة العمل الدولية في رصم بالتعاون عم 
العمالية  والمنظمات  العمل  وأصــحــاب  الحكموات 
الــئاــق في  الــعــدالــة اجلاــتــمــاعــيــة والــعــمــل  لتقحيق 
المستوى  تغييرًا على  المنظمة  تُحدث  البلاد، حيث 
المعياري والمؤسسي وكذلك على أرض الواعق من 
لاخل البرامج والمشارعي، بالرشاكة عم جممعوة من 

رشكاء التنمية.

في القوت فنسه، وبهفصوا جزءا من الأمم المتحدة، 
مكتب  عم  وهجدها  الدولية  العمل  منظمة  تنسق 
المنسق المقيم  )RCO( والوكالات القشيقة الأرخى 
أجل  الرشاكة من  إجناز منسق لإطار  قحتيق  لضمان 
ورؤيــة رصم   )UNPDF( المتحدة  للأمم  التنمية من 

٢٠٣٠ وأهداف التنمية المستدامة.

الرشاكات  الدولية وقتيم جميع  العمل  قتدر منظمة 
المبين في  النوح  الإجنازات على  التي ساهمت في 
الرشاكات لمواصلة  إلى وتسيع ههذ  التريرق وتتطلع 

قحتيق نتائج مستدامة في السنوات القادمة.

الــضــوء عليها فــي هذا  إلــقــاء  تــم  التي  الإنــجــازات  إن 
الهجات  من  المثمرة  للمساهمة  نتيجة  هي  التريرق 

الماحنة ورشكاء التنمية التاليين:

3637

https://www.ilo.org/africa/information-resources/publications/WCMS_243480/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/africa/information-resources/publications/WCMS_243480/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/africa/information-resources/publications/WCMS_243480/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/africa/about-us/offices/cairo/WCMS_637330/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/africa/about-us/offices/cairo/WCMS_637330/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/africa/about-us/offices/cairo/WCMS_637330/lang--ar/index.htm


الجهة المانحةالمجالات الفنيةاسم المشروع

دمع فتعيل إدارة المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
المنأشة حدثياً في احتاد الصناعات الميرصة عن 
بيئة  حتديات  حتليل  على  قدراهتا  تطريو  قيرط 
الأعمال ووماهجتها من أجل المنشآت متناهية 

الصغر والصغيرة والمتوسطة

والصغيرة  الصغر  متناهية  المرشوعات  تطريو 
والمتوسطة

احتلااد الأوروبي

رشموع الإسراع بالقضاء على عمل الأفطال في 
سلاسل التوريد في إقيرفيا

القطن-  الأطــفــال في سلاسل  مناهضة عمل 
أشكال  أســـوأ  لمكاحفة  الطونية  الخطة  دعــم 

عمل افطلاال

سفارة هولندا بالقاهرة 

البنرامج المشترك لتعزيز العمل الإنتاجي  والعمل 
القئلا للمرأة في رصم والأردن وفلسطين

الــتــظوــيــف، والــتــشــيرــعــات، والتمكين  ســيــاســات 
اقلاتصادي للمرأة 

الوكالة السيودية للتنمية 

رشكة ميثانكس رصمالظوافئ القئلاة والتشغيلوظافئ قئلاة لشباب رصم: دمياط

آفــاق  أجــل حتسين  مــن  الرشاكة  آفـــاق-  بنرامج 
النازحين قسرا والمجتمعات المضيفة

المرشوعات  تنمية  الــمــهــارات،  تنمية  التعليم- 
والتعوية 

حكموة هولندا  

 حافظة 
المشروعات

الجهة المانحةالمجالات الفنيةاسم المشروع

مــعًــا لمواهجة  لــشــبــاب مــصــر:  وظــائــف ئلاــقــة 
التحدي

ــارات  ــهــ ــمــ ــ ــات تـــطـــيوـــر ال ــاســ ــ ــي ــل، ســ ــيـ ــغـ ــشـ ــتـ الـ
التركيز  والمرشوعات الصغيرة والمتوسطة، عم 
على حمافظات المنيا وبورسعيد والبرح الأحمر 
الظويفي،  التجويه  المهنية،  التلمذة  والأرصق: 

ريادة الأعمال، خدمات التطريو الأعمال

الؤشون الدولية كندا

القئلا  العمل  الــثــورة-  إلــى الأمــام بعد  الطقير 
للمرأة في رصم وسنوت

اجلاتماعي في سياسـات  النوع  تعميـم منظور 
للمرأة  اقلاتصـادي  التمكين  العمل؛  ويرشتعات 

)المهارات ـ، ريادة الأعمال( 

وزارة الخارجية الفنلندية

مـــشـــروع مــشــتــرك حــــول وظـــائـــف ومـــهـــارات 
للأشخاص ذوي الإعاقة 

واتلاــصــالات  الــمــعــلــموــات  تكنولجويا  مــهــارات 
ومنجهيات التعليم الإلكتروني

الأشــخــاص ذوي  لدمع  المتحدة  الأمــم  رشاكة 
)UNPRPD( الإعاقة

وزارة التجارة الخارجية وتنمية التعاون الوهلندية تعميم رماعاة النوع اجلاتماعي تعزيز المساواة بين الجنسين في أماكن العمل 

شتغيل الشباب في رصم )EYE(: معا للعمل في 
القليوبية والمنفوية 

التنمية  الأعمال،  ريــادة  القيمة،  تطريو سلسلة 
اقلاتصادية المحلية 

وزارة الؤشون الخارجية النروجيية 

الجامعة الأيرمكية بالقاهرة تنمية المهارات والإرشاد المهني المراكز الجامعية للتطريو المهني

الأولــى  للمجمعوات  المالية  التعوية  مــبــادرة 
بالدمع وحم الأمية المالية

دمع  المالية  الأمية  وحم    – المالي   التقثيف 
التعليم المالي

سفارة هولندا بالقاهرة 

)ADWA(الوكالة السيودية الدولية للتعاون الإنمائيسياسات التشغيل – التقييم والمتابعة تعزيز العمل القئلا في شمال إقيرفيا-ا
)SIDA(

المنشآت رشموع خدمات تطريو الأعمال من أجل النمو ــال، وتــطــيوــر  ــمـ اعلاـ تــطــيوــر  خــدمــات 
الصغيرة والمتوسطة وسلسلة القيمة 

احتلااد الأوروبي
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ACCEL Africaرشموع الإسراع بالقضاء على عمل الأفطال في سلاسل التوريد في رصم

AUC الجامعة الأيرمكية في القاهرة 

BDS خدمات تطريو الأعمال

CAPMASالهجاز المركزي للتعبئة العامة والإصحاء

CBE البنك المركزي المرصي

CSR المسئولية اجلاتماعية للرشكات

DJEP بنرامج وظافئ قئلاة لشباب رصم

DWT/CO قيرف العمل المعنى بالعمل القئلا في منظمة العمل الدولية/ المكتب القطري

EBDNالشبكة الميرصة للرشكات الداعمة لذوي الإعاقة

EBIالمعهد المفرصي المرصي

ECES المركز المرصي للدراسات اقلاتصادية

ELMPS المسح التتبعي لسوق العمل في رصم

EPP رشموع دمع التشغيل

EUاحتلااد الأوروبي

EYEشتغيل الشباب في رصم

FAOمنظمة الأيذغة والزراعة التابعة للأمم المتحدة

FEI احتاد الصناعات الميرصة

FESؤمسسة يرفدريش إيبرت

GACدارئة الؤشون الدولية الكندية

GDPإجمالي الناتج المحلى

GIZالمؤسسة الألمانية للتعاون الدولي

GSIFصندوق التمأين اجلاتماعي للعاملين بالقطاع الحكموي

HRالموارد البيرشة

ICTتكنولجويا المعلموات واصتلاالات

ILO منظمة العمل الدولية

IMFصندوق النقد الدولي

IOM منظمة الرجهة الدولية

ITCILOرمكز التدربي الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية

JSCنادي البحث عن وظيفة

LMOصرمد سوق العمل

MCSBEالمجلس الرشق أوسطي للمرشوعات الصغيرة وريادة الأعمال

MNEالمؤسسات المتعددة الجنسيات

MoFوزارة المالية

MoHE وزارة التعليم العالي

MoMوزارة الوقى العاملة

MoSSوزارة التضامن اجلاتماعي

MOUذمكرة فتاهم

MSMEsالمرشوعات الصغيرة والمتناهية الصغر والمتوسطة

MSMEDAهجاز تنمية المرشوعات المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر

NAPخطة العمل الطونية

NCCMالمجلس الموقي للطوفلة واموملاة

NCWالمجلس الموقي للمرأة

NGOمنظمة غير حكموية

NSCاللجنة التجويهية الطونية

OECDمنظمة التعاون اقلاتصادي والتنمية

PSIFصنادقي التمأين اجلاتماعي العام والخاص

RCOمكتب المنسق القامئ

SCOREبنرامج استدامة تنافسية ومسئولية الرشكات في رصم

SDGsأهداف التنمية المستدامة

SDSاستراتيجية التنمية المستدامة

SEDAجمعية تنمية المرشوعات الصغيرة

SIDAوكالة التعاون السيودية للتنمية الدولية

SIYB) حزمة منظمة العمل الدولية التدريبية ) ابدأ وحسن رشموكع

SMEالمرشوعات الصغيرة والمتوسطة

TVET  التعليم الفني والتدربي المهني

UCCDالمركز الجامعي لتطريو المهارات

UNDPبنرامج الأمم المتحدة الإنمائي

UNIDO منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

UNPDF إطار رشاكة الأمم المتحدة من أجل التنمية

UNPRPD رشاكة الأمم المتحدة لتعزيز الأشخاص ذوي الإعاقة

UNTFHS صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للأمن البرشي

USAIDالوكالة الأيرمكية للتنمية الدولية

USDOLوزارة العمل في اليلاوات المتحدة الأيرمكية

VCA/D حتليل/ تطريو سلسلة القيمة

WDCLاليوم العالمي لمكاحفة عمل الأفطال

WED تنمية ريادة الأعمال النسائية

WFP بنرامج الأيذغة العالمي

WISEتطريو الوقى العاملة وتعزيز المهارات

المختصرات المستخدمة في هذا التقرير
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العاملة  القوى  وزير  باستضافة معالي  شرفنا 
المصري محمد سعفان في مقر منظمة العمل 
الموظفين  حــوار مع  بالقاهرة لإجــراء  الدولية 
تلاه مؤتمر صحفي، بمناسبة الاحتفال بالذكرى 

المئوية لمنظمة العمل الدولية

)صورة فخامة الرئيس/ عبد الفتاح السيسي مع السيد/ إيريك أوشلان في افتتاح المعرض( 

المصري الرئيس  رعاية فخامة  الصغر في مصر تحت  الصغيرة والمتوسطة ومتناهية  المشروعات  تنمية  الذي ينظمه جهاز  اليدوية،  للحرف  تراثنا   معرض 
عبد الفتاح السيسي، يقدم فرصًا تسويقية لأكثر من ٥٠٠ عارض لمنتجات الحرف اليدوية والتراثية الأصيلة من كافة محافظات مصر. 

معرض الصور
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إهداء مائة شجرة بالمتحف المصري الكبير كجزء من الاحتفال بالمئوية. 

مشاهدة كل من معالي وزراء القوى العاملة والآثار والمشرف على مشروع المتحف الكبير ومدير مكتب منظمة العمل الدولية لاحتفالية الزراعة.

إبحار أسطول من مراكب الفلوكة في نهر النيل حاملًا لافتات تسلط الضوء على الذكرى المئوية لتأسيس منظمة العمل الدولية، للترحيب بشعب مصر 
في الاحتفال.

مشاركة طلاب المدارس والجامعات والأطفال ذوو الإعاقة في الاحتفالات من خلال المساهمة في زراعة الأشجار في المتحف المصري الكبير.



العمل  منظمة  تكرم  العربية  مصر  جمهورية 
القوى  ــر  وزي معالي  يقدمها  بهدية  الدولية 
موسى  السيد  إلــى  سعفان  محمد  العاملة 
العمل  لمنظمة  الــعــام  المدير  نائب  أومـــارو، 

الدولية للعمليات الميدانية والشراكات.

كورال أطفال مصر يقدمون عرضاً في الاحتفال بالذكرى المئوية لإنشاء منظمة العمل الدولية. وقد قدمت الفرقة، التي تتألف من ١٠٠ طفل عامل سابقأ 
ممن تتراوح أعمارهم بين ٥ و١٧ وقيادة المايسترو العالمي سليم سحاب، عرضها الغنائي باللغات العربية والإنجليزية واللاتينية والإيطالية.

للغاية لكوننا جزءًا من فريق منظمة العمل  المئوية للمنظمة، معلنين "نحن فخورون  بالذكرى  بالقاهرة للاحتفال  الدولية  العمل  اجتمع موظفو منظمة 
الدولية وسعداء بمشاركتنا في الاحتفال بمرور ١٠٠ عام على النهوض بالعدالة الاجتماعية وتعزيز العمل اللائق ".

العمل  إنشاء منظمة  مائة عام على  بمرور  احتفالً  المستوى  رفيع  تغني في حفل  الفنانة بشرى 
الدولية وكذلك ٦٠ عاما على تواجدها في مصر وأفريقيا.



ممثلون رفيعو المستوى من البلدان والمؤسسات والمنظمات المتعاونة يجتمعون لإطلاق برنامج مشترك جديد بين منظمة العمل الدولية وهيئة الأمم 
المتحدة للمرأة بعنوان "تعزيز فرص العمل المنتجة والعمل اللائق للمرأة في مصر والأردن وفلسطين" بتمويل من الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي. 

واستضافت الاجتماع السيدة مايا مرسي رئيسة المجلس القومي للمرأة في مصر، بالتعاون مع وزارة القوى العاملة المصرية.

العمل  منظمة  بين  شــراكــة  اتفاقية  توقيع 
الدولية وشركة ميثانيكس مصر مدتها عامين 
العمل  منظمة  مــشــروع  نــطــاق  مــد  بــغــرض 
لشباب مصر"  "وظــائــف لائقة  الــرائــد  الدولية 
)DJEP(، برعاية كندا، ليشمل محافظة دمياط.

بتمويل  مصر  ميثانكس  شركة  تقوم  ســوف 
دولار  مليون  بمبلغ  التبرع  خلال  من  التمديد 

إلى منظمة العمل الدولية. 

أدناه، في حفل التوقيع، من اليسار إلى اليمين: 
لشركة  التنفيذي  والرئيس  المنتدب  العضو 
ميثانيكس مصر السيد محمد شندي، وسعادة 
داتون،  السيد جيس  بالقاهرة  الكندي  السفير 
الدولي  والــتــعــاون  وســعــادة وزيـــرة الاستثمار 
أوشــان،  إيريك  والسيد  نصر؛  سحر  الدكتورة 

مدير مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة.

في مارس ٢٠١٩، ناقشت منظمة العمل الدولية والأكاديمية الخاصة بالتنمية الريفية التابعة للمركز الدولي للتدريب لمنظمة العمل الدولية  التي استمرت 
خمسة أيام، مستقبل المناطق الريفية والاستراتيجيات اللازمة لجعلها أكثر جاذبية للشباب. أعلاه، الحضور الذين ساهموا في إثراء الجلسة الافتتاحية.



القليوبية،  الدكتور علاء مرزوق محافظ  زيارة 
النرويج  سفيرة  ليند،  لين  السفيرة  وســعــادة 
في مصر والسيد إيريك أوشلان، مدير مكتب 
منظمة العمل الدولية بالقاهرة لشركتين، في 
العبور ومدينة السادات، من الشركات  مدينة 
لمنظمة  العالمي  الــبــرنــامــج  فــي  الــمــشــاركــة 
العمل الدولية "استدامة تنافسية ومسئولية 
برنامج استدامة  الشركات )SCORE(. ويمثل 
عناصر  أحــد  الــشــركــات"  ومسئولية  تنافسية 
مشروع تشغيل الشباب في مصر )EYE( الذي 

تموله وزارة الشئون الخارجية النرويجية. 

مشروع جديد لتدريب الشباب المصري على الأساليب الحديثة لإدارة مشروعاتهم الصغيرة والمتوسطة. مراسم حفل توقيع مذكرة التفاهم )من اليسار إلى 
اليمين( د. نيفين جامع، الرئيس التنفيذي لجهاز تنمية المشروعات والصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر )MSMEDA( وسعادة السفير جيس داتون، سفير 

كندا بالقاهرة والسيد إيريك أوشلان، مدير مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة.
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