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حقوق النشر محفوظة لمنظمة العمل الدولية ، ٢٠١٧

الطبعة الأولى باللغة العربية ، ٢٠١٧

تتمتــع منشــورات منظمــة العمــل الدوليــة بحمايــة حقــوق المؤلــف بموجــب البروتوكــول رقــم 2 المرفــق بالاتفاقيــة 
ــار  ــا - دون إذن - شريطــة أن يشُ ــل مقاطــع قصــرة منه ــه يجــوز نق ــف ، عــى أن ــة حقــوق المؤل ــة لحماي العالمي
ــب  ــه إلى مكت ــب للحصــول عــى إذن بالنســخ أو الترجمــة يجــب أن يوَُجَّ حســب الأصــول إلى مصدرهــا. وأى طل
مطبوعــات منظمــة العمــل الدوليــة )الحقــوق والتراخيــص(، فى منظمــة العمــل الدوليــة فى جنيــف عــى العنــوان 

التــالى:

ILO Publications (Rights and Permissions), International Labour Office, CH-1211Genava22, 
Switzerland 

والمكتب يرحب دائماً بهذه الطلبات.

يجــوز للمكتبــات والمؤسســات وغيرهــا مــن الجهــات المســتخدمة المســجلة لــدى منظــات حقــوق الاستنســاخ أن 
تستنســخ هــذه الوثيقــة وفقــاً للتراخيــص الممنوحــة لهــا لهــذا الغــرض. زوروا موقــع www.ifrro.org للاطــاع عــى 

أســاء منظــات حقــوق الاستنســاخ فى بلدكــم.

دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين )دليل المدرب- الجزء الثاني(

القاهرة، منظمة العمل الدولية

978-92-2-631125-1 :ISBN )طباعة(

 978-92-2-631126-8 :ISBN )نشر إلكتروني PDF(

شكر وتقدير

ونوجه شكر خاص للأستاذ عبد الحميد سالم المحامى بالاستئناف على الدور الفعال فى إعداد هذا الدليل.

• ــي 	 ــك الت ــع تل ــق م ــي تتف ــة - الت لا تنطــوى التســميات المســتخدمة فى منشــورات منظمــة العمــل الدولي
تســتخدمها الأمــم المتحــدة - ولا العــرض الــوارد فيهــا للــادة التــي تتضمنهــا، عــى التعبــر عــن أى رأى مــن 
جانــب منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المركــز القانــونى لأى بلــد أو منطقــة أو إقليــم، أو لســلطات أى منهــا، 

أو بشــأن تعيــن حدودهــا.

• مســؤولية الآراء المعــر عنهــا فى المقــالات أو الدراســات أو المســاهمات الأخــرى التــى تحمــل توقيعــاً هــى 	
ــة عــى الآراء  ــة مــن جانــب منظمــة العمــل الدولي ــل النــر مصادق ــا وحدهــم، ولا يمث مســؤولية مؤلفيه

الــواردة فيهــا.

• الإشــارة إلى أســاء الــركات والمنتجــات والعمليــات التجاريــة لا تعنــى مصادقــة منظمــة العمــل الدوليــة 	
عليهــا، كــا أن إغفــال ذكــر شركات ومنتجــات، أو عمليــات تجاريــة ليــس علامــة عــى عــدم إقرارهــا.

• ــرى أو 	 ــات الك ــق المكتب ــن طري ــا ع ــة ومنتجاته ــل الدولي ــة العم ــورات منظم ــى منش ــول ع ــن الحص يمك
ــن: ــاشرة م ــدان أو مب ــن البل ــر م ــودة فى كث ــة الموج ــة للمنظم ــب المحلي المكات

ILO Publications, International Labour Office, CH-1211Genava22, Switzerland.

ويمكــن الحصــول مجانــاً عــى بيــان مصــور أو قائمــة بالمنشــورات الجديــدة، مــن العنــوان المذكــور أعــاه ، أو بالبريــد 
www.ilo.org/publns :أو زوروا موقعنا pubvente@ilo.org :الإلكــرونى

للحصول على مطبوعات مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة:

9 ش د. طه حسين، الزمالك، القاهرة- جمهورية مصر العربية

+)202( 27350123www.ilo.org/cairo :زوروا موقعنا

طبع فى )جمهورية مصر العربية(
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ــأتي اســتجابة  ــي ت ــة والت ــة المصري ــوى العامل ــوزارة الق في إطــار الخطــة الاســراتيجية ل

ــا  ــد نتاجً ــي تعُ ــة مــر 2030 والت ــة المســتدامة ... ورؤي ــات  اســراتيجية التنمي لمتطلب

فكريـًـا مشــركًا لــكل الأطــراف الفاعلــة في المجتمــع المــري، وترتكــز عــى ضــان توفــر 

شروط العمــل اللائــق وتحســن ظــروف العمــل مــن خــال تحســن خدمــات التفتيــش، 

وتحســن البنيــة التحتيــة لمنظومــة التفتيــش عــى المســتويين المركــزي والمحــي، وذلــك 

ــا مــن التــزام الحكومــة المصريــة بمــا نــص عليــه الدســتور المــري مــن احــرام  انطلاقً

المبــادئ والحقــوق العماليــة؛ ورفــع الإنتاجيــة وتحقيــق أقــى منفعــة لطــرفي العمليــة 

الإنتاجيــة، وكــذا احــرام الاتفاقيــات والمواثيــق الدوليــة التــي صدقــت عليهــا مــر .

وحيــث تســعى منظمــة العمــل الدوليــة مــن خــال العمــل مــع شركائهــا »الحكومــة، 

وأصحــاب الاعــال، والعــال« إلى تمكــن المؤسســات الوطنيــة الحكومية وغــر الحكومية 

مــن أجــل تعزيــز العمــل اللائــق، وخلــق فــرص عمــل منتجــة، وذلــك مــن خلال تحســن 

الامتثــال للمبــادئ والحقــوق الأساســية فى العمــل.

واتســاقا مــع أهــداف مــروع »تعزيــز حقــوق العــال والقــدرة التنافســية في الصناعات 

التصديريــة المصريــة«، والــذي ينفــذه مكتــب منظمــة العمل الدوليــة بالقاهــرة بالتعاون 

ــال  مــع وزارة القــوى العاملــة، والــذي يهــدف بشــكل عــام إلى تعزيــز التوافــق والامتث

ــال،  ــوق الع ــز حق ــة، وتعزي ــات الدولي ــر والمواصف ــة، والمعاي ــل الوطني ــح العم للوائ

وزيــادة الإنتاجيــة، وتحســن القــدرة التنافســية فى الصناعــات التصديريــة المصريــة.

وقــد جــرى تصميــم الدليــل كمصــدر للمعرفــة والمهــارات اللازمــة باســتخدام الأســاليب 

والمناهــج التشــاركية، وعمــل عــى توحيــد المفاهيــم المرتبطــة بعمــل المفتشــن وتمكينهم 

مــن مجموعــة المهــارات اللازمــة للقيــام بدورهــم بفاعليــة داخــل المنشــآت الصناعيــة.

بيتر فان غوى

مدير الفريق الفنى للعمل اللائق لدول شمال إفريقيا

 ومدير مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة

محمد محمود سعفان 

وزير القوى العاملة

جمهورية مصر العربية

وإننــا ننتهــز هــذه الفرصــة لشــكر فريــق إعــداد هــذا الدليــل، وفريــق عمــل مــروع 

تعزيــز حقــوق العمال والقــدرة التنافســية في الصناعــات التصديرية المصريــة، لجهودهم 

ــش  ــة تفتي ــر منظوم ــد في تطوي ــذا الجه ــهم ه ــن أن يس ــل، آمل ــذا الدلي ــداد ه في إع

العمــل بمــا يســاعد فى تحســن وضــان ظــروف وبيئــة عمــل آمنــة.



الوحدة التدريبية الثالثة
قوانين ولجان التراخيص

لجان الصحة المهنية

اللجان الطبية والاستشارية للسلامة والصحة المهنية
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الجلسة الأولى

قوانين  ولجان التراخيص

خطوات تنفيذ الجلسة:
• يقســم المــدرب المتدربــن الي اربــع مجموعــات بحســب العــدد، ويــوزع عــي كل مجموعــة أحــد قوانــن 	

ــون  ــة وقان ــص المحــال العام ــون تراخي ــة وقان ــة والتجاري ــص المحــال الصناعي ــون تراخي ــص )قان التراخي

الملاهــي وقانــون الالات الحراريــة و المراجــل البخاريــة (.

• يطلــب مــن المتدربــن اســتخلاص أهــم نقــاط القانــون المتعلقــة بــروط الترخيــص وحــالات التعديــل 	

بهــا والغائهــا، وحــالات ايقــاف او اغــاق المنشــأة(.

• وتقــوم كل مجموعــة في النهايــة بتحديــد محتويــات ملــف التراخيــص الخاصــة بأحــد المنشــآت الخاضعــة 	

للقانــون محــل المناقشــات. 

• يقوم المدرب بعرض أنواع لجان التراخيص وضوابط اشتراك المفتشين بتلك اللجان. ) 10 دقائق( 	

• تقييم وختام ) 5 دقائق(.	

معايير التحقق
11 ما هي المستندات الأساسية التي توجد في ملف التراخيص؟.

22 ما هي قوانين التراخيص؟.

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

يتوقع في نهاية الجلسة أن يكون المشاركون قادرون على:

• التعرف علي القوانين المنظمة لاصدار التراخيص للمنشآت علي اختلاف اغراضها.	

• تحديد محتويات ملف التراخيص.	

الوقت اللازم للتنفيذ: 90 دقيقة

•   60 دقيقة	

الزمن:

• يقســم المــدرب المتدربــن الي اربــع مجموعــات بحســب العــدد ويــوزع عــي كل مجموعــة أحــد قوانــن 	

ــون  ــة ، قان ــص المحــال العام ــون تراخي ــة وقان ــة والتجاري ــص المحــال الصناعي ــون تراخي ــص )قان التراخي

الملاهــي وقانــون الالات الحراريــة و المراجــل البخاريــة (، 

• يطلــب مــن المتدربــن اســتخلاص أهــم نقــاط القانــون المتعلقــة بــروط الترخيــص وحــالات التعديــل 	

بهــا والغائهــا، وحــالات ايقــاف او اغــاق المنشــأة(

• وتقــوم كل مجموعــة في النهايــة بتحديــد محتويــات ملــف التراخيــص الخاصــة بأحــد المنشــآت الخاضعــة 	

للقانــون محــل المناقشــات. 

المهمة: 

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: نطاق التفتيش وفقا لقوانين التراخيص

الجلسة رقم )1(- الوحدة )3(

• التعرف علي القوانين المنظمة لاصدار التراخيص للمنشآت علي اختلاف اغراضها.	

• تحديد محتويات ملف التراخيص	

الهدف: 
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ــة ليــس فقــط لأن أعــال  ــاً مــن أعــال المفتــش في مجــال الســامة والصحــة المهني ــر التراخيــص جــزءاً هام تعت

إجــراءات التفتيــش التــي يقــوم بهــا تتضمــن مراجعــة التراخيــص، لكــن أيضــا لأنــه يشــارك في وضــع معايــر إصــدار 

ــص في هــذه الجلســة  ــاول التراخي ــا ويــرف عــى اســتيفاء اشــراطاتها، وســوف نتن ــص مــن خــال لجانه التراخي

التدريبيــة مــن خــال محوريــن هــا: 

لجان التراخيص، تشكيلها واختصاصاتها وقواعد عضويتها وإجراءاتها..11

نطاق التفتيش وفقاً لقوانين التراخيص والقوانين ذات الصلة..22

أولاً: لجان التراخيص، تشكيلها واختصاصاتها وقواعد عضويتها وإجراءاتها:

حــددت المــواد )205 و 206 و 207( مــن قانــون العمــل 12 لســنة 2003 عــدداً مــن اللجــان المســئولة عــن وضــع 

ــز  ــد مي ــك المنشــآت، وق ــة، فضــاً عــن إصــدار التراخيــص لتل ــح التراخيــص للمنشــآت الصناعي ــر وشروط من معاي

القانــون بــن ثــاث لجــان رئيســية هــي:

لجنة مركزية بوزارة الصناعة:.11

نصــت المــادة )205( مــن قانــون العمــل عــى أن: تتشــكل في وزارة الصناعــة لجنــة مركزيــة برئاســة رئيــس الإدارة 

ــة والإســكان والصحــة  ــوزارات )القــوى العامل ــة المختصــن ب ــة رؤســاء الإدارات المركزي ــة المختصــة وعضوي المركزي

والمــوارد المائيــة والــري والكهربــاء والداخليــة وشــئون البيئــة( وتختــص هــذه اللجنــة بــالآتي:

• وضــع معايــر وشروط منــح تراخيــص المنشــآت الصناعيــة التــي تنشــئها أو تديرهــا الــوزارة أو الهيئــات 	

العامــة أو شركات القطــاع العــام أو قطــاع الأعــال العــام.

قوانين ولجان التراخيص

33 •المادة العلمية. الموافقة على منح التراخيص لهذه المنشآت، ولكن تصدر التراخيص من الوحدات المحلية المختصة. 	

وقد تم تشكيل تلك اللجنة بقرار وزير القوى العاملة رقم 201 لسنة 2003.

لجان بالمحافظات:.22

وتتشــكل لجنــة بــكل محافظــة مشــابهة للجنــة الســابقة برئاســة ســكرتير عــام المحافظــة وعضويــة ممثلي الــوزارات 

بالمحافظــات المختلفــة كــا باللجنــة الســابقة، ويصــدر قــرار التشــكيل المحافــظ المختــص وهــذه اللجنــة تختــص 

بمــا يــي:

• متابعة تنفيذ اشتراطات اللجنة المركزية للمنشآت الخاضعة لها.	

• منح الموافقات وإصدار التراخيص لمنشآت القطاع الاستثماري بنفس شروط اللجنة المركزية.	

لجان محلية:.33

كــا تتشــكل لجــان محليــة عــى مســتوي كل مــن )المركــز، المدينــة، الحــي( مــن ممثــي أجهــزة )الإســكان، القــوى 

العاملــة، الصحــة، الكهربــاء، البيئــة( ويصــدر قــرار التشــكيل مــن رئيــس الوحــدة المحليــة المختصــة وهــذه اللجنــة 

تختــص بمــا يــي:

• منح الموافقات وإصدار التراخيص لمنشآت القطاع الخاص.	

• تحديــد الــروط الواجــب توافرهــا في المنشــآت موضــوع طلــب الترخيــص والتأكــد مــن اســتيفائها قبــل 	

إصــدار الترخيــص.

وفي كل الأحــوال اشــرط قانــون العمــل موافقــة أجهــزة الســامة والصحــة المهنيــة التابعــة لــوزارة القــوى العاملــة 

والهجــرة عــى منــح التراخيــص للمحــال والمنشــآت التــي يكــون إصــدار التراخيــص لهــا مــن جهــات أخــرى، وذلــك 

قبــل إصــدار هــذه التراخيــص وعنــد إجــراء أي تعديــل بهــا.

قواعد عامة لعضوية لجنة تراخيص المحال )القسم الأول(:●●

نــص دليــل الإجــراءات في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة عــى قواعــد عامــة لعضــو لجنــة تراخيــص محــال القســم 

الأول المنصــوص عليهــا في المــادة )207( مــن قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003، وهــي اللجــان المحليــة، نوجزهــا 
فيــا يــي: )1(

• يتــم إســناد لجنــة التراخيــص لمفتــي المكتــب الواقــع في دائرتــه لجنــة التراخيــص بالتبــادل، عــى أن يتــم 	

التغيــر كل ســتة أشــهر عــي الأكــر.

• ــخ اســتلام العمــل مــع المفتــش 	 ــم تدريــب المفتشــن الجــدد لمــدة لا تتجــاوز ســتة أشــهر مــن تاري يت

ــة. عضــو اللجن

• لا يتم إسناد أعمال لجنة التراخيص للمفتشين الجدد قبل حلف اليمين.	

• ــب 	 ــش واحــد بالمكت ــة وجــود مفت ــب إلا في حال ــري المكات ــص لمدي ــة التراخي ــم إســناد أعــال لجن لا يت

ــادل معــه. ويكــون الحضــور بالتب

)1(  مرفق نموذج استرشادي لمحضر أعمال لجنة تراخيص محال القسم الأول.
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• يتــم إخطــار الوحــدة المحليــة )الأحيــاء(- حســب الأحــوال-  باســم عضــو اللجنــة وفــرة تكليفــه بهــا كــا 	

يتــم إخطارهــا باســم عضــو احتياطــي لهــا.

• ــة 	 ــة كعضــو لجن ــة تعــدد اللجــان في المكتــب الواحــد لا يجــوز لمفتــش الســامة والصحــة المهني في حال

ــوي  ــة وجــود عجــز في الق ــة أو حــي( إلا في حال ــة )وحــدة محلي ــن جه ــر م ــل في أك ــص التمثي التراخي

ــك بالنســبة للعضــو الاحتياطــي. ــة وكذل الوظيفي

• يتلقــى المفتــش جــدول أعــال اللجنــة مســبقاً مــن مقــر لجنــة التراخيــص موضحاً بــه الحــالات المعروضة 	

لأول مــرة والحــالات المعروضــة بعــد إتمــام الاشــراطات قبــل إعــداد خط الســر.       

• لا يستخدم المفتش سيارات تابعة للمنشأة طالبة الترخيص في أعمال المعاينة.	

إجراءات أعمال لجان التراخيص:●●

• ــة 	 ــامة والصح ــال الس ــراءات في مج ــل الإج ــح دلي ــد أوض ــص فق ــان التراخي ــال لج ــق بأع ــا يتعل وفي

ــالآتي: ــام ب ــص القي ــة التراخي ــش عضــو لجن ــه: عــى المفت ــة أن المهني

الاطلاع على محتويات ملف الترخيص للمنشأة ويشمل:.11

• نموذج طلب الترخيص.	

• صورة عقد الإيجار أو عقد الملكية.	

• صورة عقد الشركة إن وجد.	

• موافقة جهاز شئون البيئة على دراسة تقييم الأثر البيئي للمنشأة.	

• صورة البطاقة الضريبية.	

• الرسومات الهندسية طبقاً للتعليمات التالية:	

ــة ▪▪ ــوى المحرك ــأة والآلات والق ــام المنش ــاحة وأقس ــع والمس ــه الموق ــاً علي ــي موضح ــقط أفق مس

ــي. ــي والصناع ــرف الصح ــارات ال ومس

قطاع رأسي وواجهة المنشأة.▪▪

ــاس الرســم/ ▪▪ ــاط/ مقي ــوان/ النش ــأة/ العن ــب المنش ــأة/ اســم صاح ــم المنش ــأة: اس ــات المنش بيان

ــابي حــر. ــدس نق ــن مهن ــاد الرســم م ــع اعت ــخ،  م ــة... إل ــوى المحرك ــة/ إجــالي الق ــف الفعلي التكالي

أن يكون الرسم الهندسي مستوفِ الدمغات الهندسية.▪▪

الاطــاع عــى صــور رخــص الإقامــة وأذونــات الإدارات لــآلات البخاريــة والمولــدات والمراجــل والغلايــات .22

والرســومات التفصيليــة لهــا.

عــى المفتــش التأكــد مــن ورود موافقــات الجهــات ذات الصلــة بنشــاط المنشــأة طالبــة الترخيــص وعــى .33

ســبيل المثــال )موافقــة إدارة الدفــاع المــدني والحريــق بــوزارة الداخليــة/ وزارة الصحــة والســكان / الإســكان 

ــة  ــة/ الهيئ ــروة المعدني ــرول وال ــة/ الب ــارة والصناع ــي/ التج ــن الاجتماع ــة/ وزارة التضام ــق/ الزراع والمراف

العامــة للتنميــة الصناعيــة/ الهيئــة العامــة للطــرق والكبــاري... إلــخ(.

إذا تبــن أن ملــف المنشــأة مســتوفي للمســتندات المطلوبــة: يتــم إجــراء المعاينــة الابتدائيــة ويعلــن الطالــب .44

ــام  ــب إتم ــم طل ــد تقدي ــة بع ــى اللجن ــرض ع ــاد الع ــة ويع ــة قانوني ــح مهل ــة ويمن ــراطات المطلوب بالاش
ــة الممنوحــة. )2( ــاء المهل الاشــراطات أو انته

في حالة عدم استيفاء المستندات.55

• ــا في 	 ــع تحديده ــتندات م ــتيفاء المس ــن اس ــف لح ــر في المل ــف النظ ــأن وق ــه بش ــش رأي ــجل المفت  يس

ــة. ــاع اللجن ــر اجت مح

إجراء المعاينة الابتدائية:.66

• يتــم مــن خلالهــا تحديــد الاشــراطات العامــة والنوعيــة المقــررة بقوانــن التراخيــص واشــراطات الســامة 	

والصحــة المهنيــة.

• يتــم مراجعــة الرســومات الهندســية والتأكــد مــن مطابقتهــا مــع الواقــع عــى الطبيعــة وكذلــك بالنســبة 	

لــآلات والقــوى المحركــة.

• ــة العاملــن والمنشــآت وتأمــن 	 ــة تــرى اللجنــة ضرورة توافرهــا؛ لحماي يتــم وضــع أي اشــراطات إضافي

بيئــة العمــل.

• ــراءات 	 ــر في إج ــوصى بالس ــه ي ــا فإن ــب توافره ــراطات الواج ــتوفت الاش ــد اس ــأة ق ــن أن المنش إذا تب

ــص. ــدار الترخي إص

• إذا كانــت المنشــأة غــر مســتوفاة للاشــراطات يتــم إعلانهــا مــن قبــل مقــرر اللجنــة لإتمــام الاشــراطات 	

وتمنــح مهلــة لذلــك طبقــاً للإجــراءات المقــررة.

إجراءات المعاينات والمعاينة النهائية:.77

• تعــاد المعاينــة بعــد عــرض الملــف عــى اللجنــة في حالــة انتهــاء المهلــة أو بنــاء عــى طلــب مقــدم مــن 	

طالــب الترخيــص يفيــد إتمــام الاشــراطات.

• يحــرر المفتــش تقريــر المعاينــة عــى النمــوذج المعــد لذلــك، ويوضــح فيــه إذا كان طالــب الترخيــص قــد 	

أتــم الاشــراطات مــن عدمــه.

• يوصى في تقرير المعاينة النهائية بالسير في إجراءات منح الترخيص أو رفضه مع بيان الأسباب.	

)2(  ولمزيــد مــن الإيضــاح فــإن طالــب الترخيــص يتقــدم عــى النمــوذج المعــد لذلــك وبــه المســتندات المذكــورة ســلفاً، عــى أن تبــدي الجهــة رأيهــا فى الطلــب فى مــدة لا تتجــاوز شــهراً 

طبقــاً لقوانــن التراخيــص، وفي حالــة قبولــه يعلــن كتابــة بدفــع رســوم المعاينــة ويعلــن الطالــب بالموافقــة عــي موقــع المحــل وذلــك عــي النحــو التــالي:

11 60 يوم من تاريخ دفع رسوم المعاينة إذا كان الترخيص للمحال الصناعية والتجارية والمقلقة للراحة وفقاً للقانون 453 لسنة 1954..

22 30 يوم من تاريخ دفع رسوم المعاينة إذا كان الترخيص للمحال العام وفقاً للقانون 371 لسنة1956 .

33 45 من تاريخ دفع رسوم المعاينة إذا كان الترخيص لملهى وفقاً للقانون 372 لسنة 1956..

ويعتبر في حكم الموافقة إذا لم يخطر في الميعاد المذكور.
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• يتــم إعــداد محــر اجتــاع بجميــع المعاينــات الابتدائيــة والنهائيــة ويتــم توقيعهــا مــن جميــع أعضــاء 	

اللجنــة ويقــدم لمديــر مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة المختــص.

• يقيــد بســجل التراخيــص بالمكتــب بيانــات محــاضر اجتماعــات اللجنــة ويحفــظ المحــر بالملــف 	

ــك. ــص لذل المخص

• بالنســبة للمنشــأة التــي يتــم الموافقــة لهــا عــى الســر في إجــراءات منــح الترخيــص، يتــم ســحب صــورة 	

مطابقــة مــن الرســم الهنــدسي موقــع عليــه مــن جميــع الأعضــاء ويحفــظ في ملــف خــاص بالمكتــب.

ــام  ــص بإتم ــدم الترخي ــب مق ــي طل ــا، وتلق ــص به ــب الترخي ــة، وإخطــار طال ــد المهل وفي كل الأحــوال يكــون تحدي

الاشــراطات، وتحديــد الرســوم المســتحقة عــن إعــادة المعاينــات، وإعــادة عــرض الملــف عــى اللجنــة - مســئولية 

ــة المختصــة بشــئون الترخيــص. الجهــة الإداري

ثانياً: نطاق التفتيش وفقاً لقوانين التراخيص
رأينــا أنــه مــن الهــام أن يكــون المفتــش عــى علــم بالقوانــن المنظمــة لعمليــة الترخيــص وأن يتــم مراجعتهــا في هــذا 

الجــزء بشــكل عــام حتــى وإن كنــا بصــدد التدريــب عــى دليــل للإجــراءات وليــس قوانــن وتشريعــات منظمــة، 

لمــا تتضمنــه مــن اشــراطات وضوابــط لا غنــى للمفتــش عنهــا في تطبيقــه لإجــراءات التفتيــش؛ لذلــك ضمناهــا في 

هــذا الدليــل.

ــا  ــة لم ــة والفني ــروط القانوني ــن اســتيفائها لل ــق م ــص للتحق ــش عــى التراخي ــش ســلطته بالتفتي ويســتمد المفت

ــش بالنســبة لاشــراطات الســامة  ــون حــق التفتي ــى أن: »يك ــل ع ــون العم ــن قان ــادة )226( م ــه الم نصــت علي

ــاً  ــة العمــل تطبيق ــة وبيئ ــي الســامة والصحــة المهني ــص لمفت ــواردة في الترخي ــة العمــل ال ــة وبيئ والصحــة المهني

ــا«. ــة له ــرارات المنظم ــن والق لأحــكام القوان

ــي  ــن الصناع ــة بالأم ــكام الخاص ــض الأح ــأن بع ــنة 1967 في ش ــم 991 لس ــة رق ــس الجمهوري ــرار رئي ــاء ق ــا ج ك

والتراخيــص بإقامــة المحــال الصناعيــة والتجاريــة والمحــال العامــة والملاهــي؛ ليعطــي وزارة القــوى العاملــة وأجهــزة 
التفتيــش التابعــة لهــا ســلطات فيــا يتعلــق بإصــدار التراخيــص والتفتيــش عليهــا.)3(

فبموجــب المــادة الأولى مــن القــرار لا تصــدر الاشــراطات العامــة الواجــب توافرهــا في المحــال الخاضعــة لأحــكام 

القوانــن رقــم 453 لســنة 1954 ورقــم 371 لســنة 1956 إلا بعــد موافقــة وزارة العمــل والصحــة والصناعــة والــري 

والداخليــة.

كــا لا يتــم إصــدار التراخيــص الخاصــة بالمحــال الصناعــة والتجاريــة والمحــال العامــة مــن أجهــزة الإســكان والمرافــق 

بالمجالــس المحليــة إلا بعــد العــرض عــى لجنــة مكونــة مــن الأجهــزة القائمــة عــى شــئون العمــل والإســكان والمرافق 

والصحــة بالمجالــس المحليــة، فيــا عــدا المحــال والمنشــآت الصغــرة التــي تحــدد بقــرار مــن وزيــر الإســكان والمرافق 

ــس المحلية. بالمجال

وتختــص هــذه اللجنــة بتحديــد الاشــراطات الخاصــة الواجــب توافرهــا شــهرياً في المواعيــد التــي يحددهــا رئيــس 

المجلــس المختــص.

)3(  مرفق قرار رئيس الجمهورية رقم 991 لسنة 1967 في شأن بعض الأحكام الخاصة بالأمن الصناعي والتراخيص بإقامة المحال الصناعية والتجارية والمحال العامة والملاهي.

)4( مرفق نص القانون رقم 453 لسنة 1954 بشأن تراخيص المحال الصناعية والتجارية والمحال المقلقة للراحة

)5( تضمن القرار رقم 380 لسنة 1975 في شأن الاشتراطات العامة الواجب توافرها في المحال الصناعية والتجارية.

ولمنــدوبي كل مــن الجهــات الممثلــة في اللجنــة »التفتيــش عــى إنشــاء المحــل، والتحقــق مــن مراعــاة الاشــراطات 

ومســتلزمات الأمــن الصناعــي المقــررة في عمليــة الإنشــاء أو التجهيــز.

كــا أعطــى القــرار لــوزارة العمــل والأجهــزة القائمــة عــى شــئون العمــل بالمجالــس المحليــة وحدهــا الاختصــاص 

بالتفتيــش عــى المحــال الصناعيــة والتجاريــة والمحــال العامــة، كــا يكــون لــوزارة العمــل والأجهــزة القائمــة عــى 

شــئون العمــل بالمجالــس المحليــة اختصاصــات وزارة الــري وفروعهــا فيــا يتعلــق بالترخيــص بإقامــة أو إدارة الآلات 

وذلــك فيــا عــدا مــا يتعلــق بأغــراض الــري والــرف«.

وقــد أصــدر المــرع المــري عــدداً مــن القوانــن المنظمــة لعمليــة إصــدار التراخيــص ومراقبتهــا والأحــكام المنظمة 

لعملهــا، وهــى تختلــف باختــاف المحــل موضــوع الترخيــص أهمها:

ترخيص المحال الصناعية والتجارية والمحال المقلقة للراحة:.11

ينظــم عمليــة تراخيــص المحــال الصناعيــة والتجاريــة القانــون رقــم 453 لســنة 1954 والمعــدل بالقــرار بقانــون رقــم 

359 لســنة 1956)4(،  ولا يجــوز إقامــة أو إدارة أي محــل يخضــع لأحــكام هــذا القانــون إلا بترخيــص بذلــك، وكل 

محــل يقــام أو يــدار بــدون ترخيــص يغلــق بالطريــق الإداري أو يضبــط إذا كان الإغــاق متعــذراً.

وقــد ميــز القانــون بــن نوعــن مــن الاشــراطات يجــب توافرهــا في المحــال الصناعيــة والتجاريــة الخاضعــة لأحــكام 

ــا وفي  ــوع منه ــال أو في ن ــا في كل المح ــب توافره ــراطات الواج ــي الاش ــة، وه ــراطات عام ــون إلى اش ــذا القان ه

ــه الإعفــاء مــن كل  ــة( ويجــوز بقــرار من ــة )المحلي ــة والقروي ــر الشــئون البلدي ــا، وتصــدر بقــرار مــن وزي مواقعه

أو بعــض هــذه الاشــراطات في بعــض الجهــات)5(، واشــراطات خاصــة، وهــي اشــراطات إضافيــة محــددة لبعــض 

الأنشــطة التــي تــرى جهــة الترخيــص وجــوب توافرهــا في المحــل المقــدم عنــه طلــب الترخيــص.

ولمدير عام إدارة الرخص إضافة اشتراطات جديدة.

وتتميــز الرخــص التــي تــرف طبقــاً لأحــكام هــذا القانــون بأنهــا دائمــة، مــا لم ينــص فيهــا عــى توقيتهــا ويجــوز 

تجديــد الرخــص المؤقتــة بعــد أداء رســوم المعاينــة، ويــؤدي المرخــص إليهــم ســنوياً رســوم التفتيــش التــي يصــدر 

بتحديدهــا قــرار مــن وزيــر الشــئون البلديــة والقرويــة )المحليــة(. 

وقــد أتــاح القانــون للمرخــص لــه أن يتنــازل عــن الرخصــة، بــرط أن يقــدم المتنــازل إليــه طلبــاً بنقــل الرخصــة إلى 

اســمه عــى النمــوذج المحــدد لذلــك، عــى أن يرفــق بالطلــب عقــد التنــازل مصدقــاً عــى توقيعــات طرفيــه بأحــد 

مكاتــب التوثيــق.

 أمــا في حالــة وفــاة المرخــص لــه يجــب عــى مــن آلــت إليهــم ملكيــة المحــل إبــاغ الجهــة المختصــة خــال أســبوعين 

مــن تاريــخ الوفــاة بأســائهم وبـــاسم مــن ينــوب عنهــم، ويكــون هــذا النائــب مســئولاً عــن تنفيــذ أحــكام القانــون 
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والقــرارات المنفــذة لــه، وعليــه اتخــاذ إجــراءات نقــل الترخيــص إليهــم خــال أربعــة شــهور مــن تاريــخ الوفــاة، وإلا 

جــاز إغــاق المحــل أو ضبطــه بالطريــق الإداري.

• ويلــزم القــرار الــوزاري رقــم 1043 لســنة 1954 تنفيــذاً لبعــض أحــكام القانــون رقــم 453 لســنة 1954  	

ــا  ــاظ بالرخــص وملحقاته ــة عــى مســتغلي المحــال المرخصــة الاحتف ــة والتجاري بشــأن المحــال الصناعي
عــى الــدوام وتقديمهــا للمفتشــن للاطــاع عليهــا. )6(

• ولا يجــوز إجــراء أي تعديــلٍ في المحــال المرخــص بهــا إلا بموافقــة الجهــة المنــرف منهــا الرخصــة، وتتبــع 	

في الموافقــة عــى التعديــل  إجــراءات الترخيــص المنصــوص عليهــا، ويعتــر تعديــاً كل مــا يتنــاول أوضــاع 

المحــل في الداخــل أو الخــارج أو إضافــة نشــاط جديــد أو زيــادة القــوة المحركــة أو تعديــل أقســام المحــل.

وأتــاح القانــون لإدارة التراخيــص - في حالــة وجــود خطــراً داهــاً عــى الصحــة العامــة أو عــى الأمــن العــام نتيجــة 

ــاذ  ــرار واجــب النف ــون هــذا الق ــاً ويك ــاً أو جزئي ــاف إدارة المحــل كلي ــرار مســبب بإيق لإدارة محــل - إصــدار ق

بالطريــق الإداري؛ وقــد حــدد القانــون حــالات إلغــاء الرخــص للمحــال الخاضعــة لأحكامــه وهــي:

• إذا أوقف المرخص إليه العمل بالمحل وأبلغ الجهة المنصرفة منها الرخصة بذلك.	

• ــد عــى عامــن في محــات القســم الأول وعــام واحــد في محــات 	 إذا أوقــف العمــل بالمحــل لمــدة تزي

القســم الثــاني.

• إذا أزُيل المحل ولو أعيد بناؤه أو إنشاؤه.	

• إذا كان المحل ثابتاً ثم نقل من مكانه.	

• إذا أجــرى تعديــل في المحــل بالمخالفــة لأحــكام المــادة )11( ولم يتــم إعادتــه إلى حالتــه قبــل التعديــل 	

خــال المــدة التــي تحددهــا الجهــة المختصــة.

• إذا أصبــح المحــل غــر قابــل للتشــغيل أو أصبــح في اســتمرار إدارتــه خطــراً داهــاً عــى الصحــة العامــة 	

أو عــى الأمــن يتعــذر تداركــه.

• إذا أصبــح المحــل غــر مســتوفٍ للاشــراطات الواجــب توافرهــا فيــه مــن حيــث الموقــع أو عــدم إقامــة 	

منشــآت فوقــه.

• إذا صدر حكم نهائي بإغلاق المحل نهائياً أو بإزالته.	

وعن العقوبات المقررة لمخالفة أحكام هذا القانون

 فقــد أوضحــت المــادة )17( منــه أن:  »كل مخالفــة لأحــكام هــذا القانــون أو القــرارات المنفــذة يعاقــب مرتكبهــا 

ــوال  ــد، وفي أح ــبب واح ــت لس ــو كان ــات ول ــدد المخالف ــة بتع ــدد العقوب ــه وتتع ــن 100 جني ــل ع ــة لا تق بغرام

ــح المحــل خطــر واضــح عــى الصحــة العامــة أو الأمــن  ــا في اســتمرار فت ــي يكــون معه المخالفــات الجســيمة الت

العــام، يتــم التحفــظ عــى المحــل بوضــع الأختــام عليــه ويعــرض محــر الضبــط عــى القــاضي الجــزئي لتأييــد أمــر 

)6(  أوضح القرار رقم 1043 لسنة 1954 تنفيذ بعض أحكام القانون رقم 453 لسنة 1954 بشأن المحال الصناعية والتجارية.

)7( أوضحــت نــص المــادة )398( مــن قانــون الإجــراءات الجنائيــة أحــكام المعارضــة وهــي وســيلة مــن وســائل الطعــن عــى الأحــكام التــي تصــدر في غيبــة المتهــم، وذلــك في مــواد 

الجنــح والمخالفــات، وتنظــر المعارضــة أمــام القــاضي الجــزئي الــذي أصــدر الحكــم، ويكــون الطعــن بطريــق المعارضــة عــى الحكــم الغيــابي في ظــرف العــرة أيــام التاليــة؛ لإعــان المتهــم 

بالحكــم الغيــابي. 

ومــع ذلــك إذا كان إعــان الحكــم لم يحصــل لشــخص المتهــم فــإن ميعــاد المعارضــة بالنســبة إليــه فيــا يختــص بالعقوبــة المحكــوم بهــا يبــدأ مــن يــوم علمــه بحصــول الإعــان وإلا 

كانــت المعارضــة جائــزة حتــى تســقط الدعــوى بمــي المــدة. 

أمــا الطعــن بطريــق الاســتئناف فيكــون للأحــكام الصــادرة حضوريــاً في حــق المتهــم ويكــون نظرهــا أمــام محكمــة اســتئنافية )درجــة ثانيــة( وهــي درجــة أخــرى مــن درجــات الطعــن، 

وتكــون الأحــكام الصــادرة مــن المحاكــم الاســتئنافية نهائيــة واجبــة النفــاذ.

)8( مرفق نص القانون رقم 371 لسنة 1956 بشأن تراخيص المحال العامة.

الضبــط خــال 24 ســاعة، ويجــوز للأخــر أن يحكــم بإغــاق المحــل لمــدة يحددهــا في حكمــه أو إغلاقــه أو إزالتــه 

نهائيــاً«. وقــد حــدد القانــون عقوبــة إدارة محــل محكــوم عليــه بالإغــاق أو الإزالــة أو أغلــق أو ضبــط بالطريــق 

الإداري »يعاقــب بالحبــس مــدة لا تجــاوز ثلاثــة شــهور وبغرامــة لا تقــل عــن عــرة جنيهــات ولا تجــاوز مائــة 

جنيــه أو بإحــدى هاتــن العقوبتــن، وذلــك فضــاً عــن إزالــة المحــل أو إعــادة إغلاقــه أو ضبطــه بالطريــق الإداري«.

ــا في  ــاذ الأحــكام حدده ــة لإنف ــد العام ــن القواع ــه تخــرج ع ــون وضــع المــرع أحــكام خاصــة ب ــاذ القان ولإنف

جــواز أن يتضمــن الحكــم الصــادر مــن القــاضي الجــزئي النفــاذ رغــم الطعــن في الحكــم بالاســتئناف، كــا ينفــذ 

الحكــم بالإغــاق أو الإزالــة دون الاعتــداد بــأي استشــكال في تنفيــذه، كــا نصــت المــادة )21( مــن القانــون عــى 

عــدم جــواز الطعــن في الأحــكام الصــادرة في الجرائــم التــي تقــع بالمخالفــة لأحــكام هــذا القانــون أو القــرارات 

ــد  ــتئناف. )وق ــن بالاس ــون الطع ــررة وأن يك ــة المق ــد العام ــاً أيضــاً للقواع ــق المعارضــة، خلاف ــه بطري ــذة ل المنف
قضــت المحكمــة الدســتورية بعــدم دســتورية هــذه المــادة في القضيــة رقــم 64 لســنة 17 ق دســتوري/1998(.)7(

تراخيص المحال العامة:.22

نظــم القانــون رقــم 371 لســنة 1956 إصــدار تراخيــص المحــال العامــة والاشــراطات الواجــب توافرهــا، وكذلــك 
المخالفــات المتعلقــة بهــا، ويــري هــذا القانــون عــى نوعــن مــن المحــال:)8(

النــوع الأول: ويشــمل المطاعــم والمقاهــي ومــا يماثلهــا مــن المحــال المعــدة لبيــع أو تقديــم المأكــولات أو المشروبات؛ 

بقصــد تناولهــا في ذات المحل.

ــواء  ــدة لإي ــال المع ــن المح ــا م ــا يماثله ــة، وم ــوت المفروش ــيونات والبي ــل والبنس ــادق والوكائ ــاني: الفن ــوع الث الن

ــا.  ــاف أنواعه ــور باخت الجمه

ولا يجــوز فتــح محــل عــام بــدون ترخيــص، ويجــوز أن يشــمل الترخيــص أكــر مــن محــل مــن نــوع المحــال العامــة 

إذا كانــت تشــغل مكانــاً واحــداً، كــا يجــوز أن يشــمل الترخيــص أي محــل مــن المحــال الصناعيــة أو التجاريــة أو 

الملاهــي الملحقــة بالمحــل العــام لخدمــة النشــاط الأصــي.

ــن  ــن الســجون أو أماك ــرب م ــة أو بالق ــر الصحي ــع غ ــوع الأول في المواق ــن الن ــة م ــال العام ــح المح ولا يجــوز فت

ــا بالقــرب مــن المــدارس أو المستشــفيات أو المســتوصفات أو  ــات، ولا يجــوز فتحه ــادة أو الأضرحــة أو الجبَّان العب

الثكنــات، إذا كانــت تبيــع مشروبــات روحيــة أو مخمــرة، ويســتثنى مــن ذلــك المحــال العامــة مــن النــوع الأول 

ــرواد وفي ذات المــكان. ــاني أو بمــاهِ إذا كانــت مخصصــة لخدمــة ال ــوع الث الملحقــة بمحــال عامــة مــن الن

ويعلــن طالــب الترخيــص بالموافقــة عــى موقــع المحــل أو رفضــه خــال 30 يومــاً مــن أداء رســم المعاينــة، ويعتــر في 

حكــم الموافقــة فــوات هــذا الميعــاد دون تصديــر خطــاب للطالــب بالــرأي، وفي حالــة الموافقــة عــى موقــع المحــل 

ــاً  ــة أطــول طبق ــد مهل ــة شــهر لتنفيذهــا ويجــوز تحدي ــه مهل ــة، وتحــدد ل ــب بالاشــراطات المطلوب ــن الطال يعل

للظــروف وبموافقــة مديــر اللوائــح والرخــص. 
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

وينظــم قــرار وزيــر الإســكان رقــم 423 لســنة 1957 طريقــة تقديــم طلــب الترخيــص والمعاينــة ورســومها ســواء 
ــل للرخصــة. )9( ــداً أو طلــب تعدي أكان الترخيــص جدي

وفيــا يتعلــق بالاشــراطات العامــة للمحــال العامــة فيحددهــا قــرار وزيــر الإســكان رقــم 424 لســنة 1957 ســواء 

مــا يتعلــق بالموقــع أو مــواد الإنشــاء والبنــاء أو الإضــاءة والتهويــة وغيرهــا مــن الاشــراطات العامــة.

وقد وضع القانون عدداً من المحاذير يجب مراعاتها عند إعطاء التراخيص أو أثناء فترة الرخصة منها:●●

• أنــه لا يجــوز إعطــاء هــذا الترخيــص للمحكــوم عليهــم بجنايــة ولم يــرد إليــه اعتبــاره والمحكــوم عليــه 	

في جريمــة مخلــة بالــرف والأمانــة مــا لم يــرد إليــه اعتبــاره، وكذلــك المحكــوم عليــه في جريمــة حكــم 

بســببها بإغــاق المحــل العــام الــذي يديرونــه أو يســتغلونه أو يشرفــون عليــه لمــدة 3 أشــهر، ولم تمــضِ 

ــا، إلا إذا اشــتمل  ــة أو نقصه ــة، كــا لا يجــوز إعطــاء الترخيــص لعديمــي الأهلي 3 ســنوات عــى العقوب

الطلــب عــى اســم النائــب المســئول.

• لا يجوز لشخص العمل في إدارة أو استغلال أو الإشراف على محل عام دون الحصول على ترخيص.	

• ــص 	 ــح والرخ ــر اللوائ ــن مدي ــص م ــدون ترخي ــور ب ــم الخم ــع أو تقدي ــة بي ــال العام ــوز في المح لا يج

ــة.  ــر الداخلي ــة وزي وموافق

• ويســتثنى مــن ذلــك العقــود التــي تبرمهــا الحكومــة مــع الــركات والمؤسســات في المناطــق الســياحية 	

أو التعمــر.

• ــي 	 ــور والت ــح الجمه ــى مصال ــر ع ــاب ذات الخط ــار أو الألع ــب الق ــة لع ــال العام ــوز في المح لا يج

يحددهــا قــرار مــن وزيــر الداخليــة  واســتثناء مــن أحــكام المــادة الســابقة يجــوز للحكومــة فى العقــود 

ــة  ــا رخصــا لمزاول ــركات أو المؤسســات فى مناطــق الســياحة أو التعمــر أن تمنحه ــع ال ــا م ــى تبرمه الت

القــار فى الملاهــى الموجــودة فى تلــك المناطــق عــى أن يقتــر الدخــول إلى الأماكــن التــى تــزاول فيهــا 

تلــك الألعــاب عــى الأجانــب البالغــن فقــط.

• لا يجــوز في المحــال العامــة العــزف بالموســيقى أو الرقــص أو الغنــاء أو حيــازة مذيــاع إلا بترخيــص محــدد 	

يمكــن تجديــده مــن إدارة اللوائــح والرخــص.

• ــاء أو عقــد اجتماعــات مخالفــة لــآداب أو 	 ــة بــالآداب أو الحي يحظــر ارتــكاب أفعــال أو إشــارات مخل

الأمــن، وفي حالــة المخالفــة لرجــال البوليــس إخــاء المحــل أو إغلاقــه قبــل الميعــاد المقــرر.

• لا يجــوز فتــح المحــال العامــة مــن النــوع الأول في المــدن مــن قبــل 6 صباحــاً وبعــد 12 مســاءً في المــدة 	

مــن 15 أكتوبــر وحتــى 14 إبريــل، ولا قبــل 5 صباحــاً وبعــد الواحــدة صباحــاً في المــدة مــن 15 إبريــل 

حتــي 14 أكتوبــر أمــا في القــرى؛ فميعــاد غلقهــا في المــدة الأولى 9 مســاءً وفي الثانيــة 10 مســاءً .

• ــد 	 ــاً وبع ــل الســاعة 11 صباح ــور قب ــم الخم ــوع الأول تقدي ــن الن ــة م ــى المحــال العام ــا يحظــر ع ك

الســاعة 12 مســاءً، أو تقديــم الخمــور لمــن تقــل ســنهم عــن 21 ســنة أو مــن كانــوا حالــة ســكر بــن، أو 

)9( مرفق نص قرار وزير الإسكان رقم 423 لسنة 1957

اســتخدام نســاء لم تبلــغ ســنهن 21 ســنة، أو حكــم عليهــن في جرائــم مخلــة بالــرف مــا لم يــرد إليهــن 

اعتبارهــن، أو حيــازة الكحــول بجميــع أنواعــه، واســتقبال أشــخاص في حالــة ســكر بــن.

وقد أوجب القانون غلق المحل إدارياً أو يضبط إذا تعذر إغلاقه في الأحوال الآتية:●●

• حالة عدم وجود ترخيص أو بيع أو تقديم الخمور أو لعب القمار في غير الأحوال المصرح بها.	

• إذا غير نوع المحل أو الغرض المخصص له بدون ترخيص جديد.	

• في حالة وجود خطر داهم على الصحة والأمن نتيجة إدارته.	

• في حالة بيع المخدرات أو السماح بتناولها أو تعاطيها بالمحل.	

ويجوز غلق المحل إدارياً أو ضبطه إذا تعذر إغلاقه في الأحوال الآتية:●●

• حالة وفاة المرخص له وعدم اتخاذ الإجراءات القانونية لنقل الملكية.	

• تقديــم المحــال العامــة مــن النــوع الأول للخمــور قبــل الســاعة 11 صباحــاً وبعــد الســاعة 12 مســاء، 	

أو تقديــم الخمــور لمــن تقــل ســنهم عــن 21 ســنة أو مــن كانــوا حالــة ســكر بــن أو اســتخدام نســاء لم 

تبلــغ ســنهن 21 ســنة أو حكــم عليهــن في جرائــم مخلــة بالــرف مــا لم يــرد إليهــن اعتبارهــن، وحيــازة 

الكحــول بجميــع أنواعــه.

• إذا وقع بالمحل أفعال مخالفة للآداب أو النظام العام أكثر من مرة.	

ويصــدر قــرار الإغــاق الإداري مســبباً مــن إدارة اللوائــح والرخــص - فيــا عــدا حالــة بيــع المخــدرات أو الســاح 

ــة  ــرة وحال ــر مــن م ــام أك ــآداب أو للنظــام الع ــة ل ــوع أفعــال مخالف ــة وق ــا فى المحــل وحال ــا أو تعاطيه بتداوله

وجــود خطــر داهــم عــى الأمــن العــام - فيصــدر فيهــا القــرار مــن المحافــظ.

ويســتمر الغلــق الإداري إلى أن يصــدر إذن النيابــة أو المحكمــة بفتــح المحــل أو يفصــل في الجريمــة بحكــم نهــائي، 

وإذا كان الغلــق الإداري بســبب وقــوع أفعــال مخالفــة لــآداب والنظــام أكــر مــن مــرة فــا تجــاوز مدتــه شــهراً، 

ولا يخــل الغلــق أو الضبــط بتوقيــع العقوبــات المنصــوص عليهــا في القانــون.

وتلغى الرخصة في الأحوال الآتية:●●

• إذا أبلغ المرخص له جهة الترخيص بوقف العمل وإنهاء الترخيص.	

• إذا أوقف العمل بالمحل 24 شهراً متصلة.	

• إذا أزيل المحل أو أعيد إنشاؤه.	

• إذا كان المحل ثابتاً ثم نقل من مكانه.	

• إذا غير نوع المحل أو الغرض المخصص له.	

• إذا أصبح المحل غير قابل للتشغيل.	
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• إذا تــم إجــراء تعديــل عــى المحــل دون موافقــة جهــة الترخيــص ولم يتــم إعــادة المحــل إلى أصلــه خــال 	

المــدة التــي حددتهــا الجهــة المختصــة.

• إذا صدر حكم نهائي بإغلاق المحل لمدة 3 شهور.	

ــاوز 5 ●● ــة لا تج ــم بغرام ــن الحك ــدأ م ــة تب ــات هزيل ــي عقوب ــون فه ــب القان ــررة بموج ــات المق ــن العقوب وع

جنيهــات تصــل في أقــى تقديــر إلى 1000 جنيــه في حالــة لعــب القــار دون ترخيــص، أمــا العقوبــات البدنيــة 

ــا  ــب عليه ــات يترت ــب المخالف ــة أشــهر، لكــن أغل ــوم لتصــل إلى ثلاث ــدة لا تجــاوز 15 ي ــس م ــدأ مــن الحب فتب

الغلــق لمــدد مختلفــة مــا بــن شــهر وشــهرين وثلاثــة أشــهر.

وكالحــال في المحــال الصناعيــة والتجاريــة؛ أتــاح القانــون للقــاضي الجــزئي في الحكــم بالإغــاق أن يأمــر بالنفــاذ رغــم 

الطعــن بالمعارضــة أو الاســتئناف أو الاستشــكال.

 وأعتبر القانون مستغل المحل ومديره والمشرف عليه مسئولين معاً عن أية مخالفة لأحكامه.

قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم 372 لسنة 1956 في شأن الملاهي:)10(.33

تــري أحــكام هــذا القانــون عــى الملاهــي المبينــة أنواعهــا في الجــدول الملحــق بالقانــون، ســواء كانــت منشــأة مــن 

البنــاء أو الخشــب أو الألــواح المعدنيــة أو أيــة مــادة بنــاء أخــرى أو كانــت في أرض فضــاء أو في العائمــات أو عــى 

أيــة وســيلة مــن وســائل النقــل الــرى أو النهــري أو البحــري.

ولوزير التنمية المحلية بقرار منه أن يعدل في هذا الجدول بالإضافة أو الحذف أو بالنقل من قسم إلى آخر.

وحظــرت المــادة الثانيــة مــن القانــون  »إقامــة إدارة ملاهــي إلا في الجهــات أو الأحيــاء أو الشــوارع التــي يصــدر 

بتحديدهــا قــرار مــن وزيــر التنميــة المحليــة، بنــاء عــى اقــراح المجالــس المحليــة المختصــة بعــد حصولهــا عــى 

موافقــة المحافظــة أو المديــر وكذلــك تؤخــذ موافقتــه في الجهــات التــي ليســت بهــا مجالــس محليــة وتجــب موافقة 

وزارة الداخليــة إذا تضمــن القــرار جهــات أو أحيــاء أو شــوارع لا يجــوز فيهــا فتــح مجــال عامــة مــن النــوع الأول«. 

 ويجــوز أن يحــدد في القــرار عــدد الملاهــي التــي يجــوز الترخيــص بهــا وســعة كل منهــا، عــى أنــه يجــوز في غــر 

الجهــات أو الأحيــاء أو الشــوارع المنصــوص عليهــا في الفقــرة الســابقة »الترخيــص في إقامــة ملاهــي ملحقــة بمحــال 

عامــة« إذا كانــت مخصصــة بصفــة أصليــة لــرواد هــذا المجــال وكانــت بــذات المــكان.

كــا يجــوز الترخيــص في إقامــة ملاهــي خاصــة بالهيئــات والمؤسســات والجمعيــات والمعاهــد والمــدارس متــى كانــت 

ملحقــة بالعقــار الــذي تشــغله الهيئــة أو المؤسســة أو الجمعيــة أو المعهــد أو المدرســة، بــرط عــدم اســتغلالها في 

أغــراض تجاريــة، ولوزيــر الشــئون البلديــة والقرويــة )المحليــة( أن يعفــي تلــك الملاهــي مــن بعــض أحــكام القانــون 
أو القــرارات المنفــذة لهــا. )11(

)10( مرفق نص قرار رئيس الجمهورية بقانون رقم 372 لسنة 1956 في شأن الملاهي

)11( يقصد بوزير الشئون البلدية والقروية )وزير التنمية المحلية( حالياً أينما ذكر في نص مواد القانون.

ووفقــاً لنــص المــادة الثالثــة مــن القانــون أنــه لا يجــوز إقامــة أي ملهــى أو إدارتــه إلا بعــد الحصــول عــى ترخيــص 

في ذلــك ويجــوز أن يشــمل الترخيــص أكــر مــن نــوع مــن أنــواع المحــال الصناعيــة أو التجاريــة أو المحــال العامــة 

مــن النــوع الأول الملحقــة بالملهــى والتــي يســتلزمها مبــاشرة نشــاطه الأصــي.

اشتراطات الحصول على تراخيص الملاهي:●●

وحددت المادة الرابعة من القانون الاشتراطات التي يجب أن تتوافر في الملاهي وهي:

• الاشــراطات العامــة:  وهــى الاشــراطات الواجــب توافرهــا في كل الملاهــي أو في نــوع منهــا وفى مواقعهــا 	

ويصــدر بهــذه الاشــراطات قــرار مــن وزيــر الشــئون البلديــة والقرويــة )المحليــة(، ويجــوز بقــرار منــه 

الإعفــاء مــن كل أو بعــض هــذه الاشــراطات في بعــض الجهــات إذا وجــدت أســباب تــرر هــذا الإعفــاء.

• الاشــراطات الخاصــة: وهــي الاشــراطات التــي تــرى الإدارة العامــة للوائــح والرخــص أو فروعهــا وجــوب 	

ــة أو  ــرى المحافظ ــرى ت ــراطات أخ ــك أي اش ــص، وكذل ــب الترخي ــه طل ــدم عن ــى المق ــا في المله توافره

المديريــة وجــوب توافرهــا لصالــح الأمــن العــام.

ولوزيــر الشــئون البلديــة والقرويــة )المحليــة( بقــرار منــه أن يضيــف اشــراطات جديــدة يجــب توافرهــا 

في أي ملهــى مرخــص بــه.

إجراءات الترخيص:●●

ويقــدم طلــب الترخيــص إلى الإدارة العامــة للوائــح والرخــص أو فروعهــا بالمحافظــات والمديريــات مشــتملاً عــى 

ــون وعــى  ــه الأوراق والخرائــط والرســومات المنصــوص عليهــا في القــرارات المنفــذة لهــذا القان ــات مرفقــاً ب البيان

ــول  ــة قب ــه، وفى حال ــخ وصول ــن تاري ــاد لا يتجــاوز شــهراً م ــا في ميع ــدي رأيه ــب أن تب ــا الطل ــدم إليه ــة المق الجه

ــر الشــئون البلديــة  ــأداء رســم المعاينــة الــذي يصــدر بتحديــده قــرار مــن وزي الطلــب بصفــة مبدئيــة؛ يكلــف ب

ــة(. ــة )المحلي والقروي

ويعلــن الطالــب بالموافقــة عــى موقــع الملهــى أو رفضــه فى ميعــاد لا يجــاوز خمســة وأربعــن يومــاً مــن تاريــخ 

أداء رســم المعاينــة ويعتــر في حكــم الموافقــة عــى الموقــع فــوات هــذه المــدة دون تصديــر إخطــار للطالــب بالــرأي 

وذلــك مــع عــدم الإخــال بأحــكام المــادة )2(.

ــة  ــتوفاة ومطابق ــه مس ــة ب ــومات الخاص ــم الرس ــب بتقدي ــف الطال ــى يكل ــع المله ــى موق ــة ع ــة الموافق وفي حال

للاشــراطات العامــة الواجــب توافرهــا فيــه عــى أن يرفــق بهــا الإيصــال الــدال عــى أداء رســم النظــر الــذي يصــدر 

بتحديــده قــرار مــن وزيــر الشــئون البلديــة والقرويــة.

وعــى الجهــة المقــدم إليهــا الطلــب أن تبلــغ الطالــب رأيهــا في الرســومات خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ وصولهــا 

ويعتــر في حكــم الموافقــة عليهــا فــوات هــذا الميعــاد دون تصديــر إخطــار للطالــب بالــرأي.

وفى حالة الموافقة يعلن بالاشتراطات الخاصة الواجب توافرها في الملهى.

وتنــص المــادة الثامنــة مــن القانــون عــى أنــه: »عــى الطالــب بعــد إقامــة الملهــى طبقــاً للاشــراطات والرســومات 

المعتمــدة إبــاغ الجهــة المقــدم إليهــا الطلــب، وعــى هــذه الجهــة التحقيــق مــن إتمــام الاشــراطات خــال ثلاثــن يومــاً 

مــن الإبــاغ، فــإذا ثبــت لهــا إتمامهــا صرف الترخيــص مرافقــاً لــه الاشــراطات الواجــب توافرهــا في الملهــى عــى الــدوام.
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وفى حالــة عــدم إتمــام هــذه الاشــراطات يســمح للطالــب بمهلــة لا تجــاوز ثلاثــة شــهور، فــإذا لم تتــم الاشــراطات 

خلالهــا؛ فلــه أن يحصــل عــى مهلــة أو أكــر لا يجــاوز مجموعهــا ســتة شــهور عــى أن يقــوم بــأداء رســوم إعــادة 

معاينــة عــن كل مهلــة مــن هــذه المهّــل تعــادل نصــف قيمــة رســوم المعاينــة المشــار إليهــا في المــادة )5( وإذا لم 

تتــم الاشــراطات في نهايــة هــذه المهــل يتــم رفــض الطلــب« .

وتعــاد المعاينــة عنــد انتهــاء كل مهلــة أو قبــل انتهائهــا بنــاءً عــى إخطــار مــن الطالــب بأنــه أتــم الاشــراطات وتبــدأ 

المهلــة مــن تاريــخ المعاينــة التــي تســبقها، ويجــوز للطالــب قبــل انتهــاء المهلــة بوقــت كاف أن يطلــب مدهــا في 

حــدود الحــد الأقــى للمهــل المنصــوص عليهــا في الفقــرة الســابقة .

وإذا لم يقــم الطالــب بإتمــام الاشــراطات خــال ســنتين مــن تاريــخ الموافقــة عــى الرســومات اعتــرت هــذه الموافقــة 

كأن لم تكــن.

وأشــارت المــادة العــاشرة مــن القانــون عــى أن: »التراخيــص التــي تعطــى طبقــاً لأحــكام هــذا القانــون دائمــة مــا 

لم ينــص فيهــا عــى تحديــد مدتهــا ويجــوز تجديــد التراخيــص محــدد المــدة بعــد أداء رســم يعــادل رســم المعاينــة. 

ــارض(  ــد والمع ــبات )كالموال ــة في المناس ــة عرضي ــام بصف ــي تق ــي الت ــن الملاه ــة ع ــص مؤقت ــاء تراخي ــوز إعط ويج

ــص  ــح والرخ ــة للوائ ــإدارة العام ــام ل ــر الع ــا المدي ــي يقرره ــاع الت ــروط والأوض ــص بال ــذه التراخي ــى ه وتعط

ــر«. بالاتفــاق مــع المحافــظ أو المدي

تعديل الترخيص:●●

وقــد أوضحــت المــادة الحاديــة عــر مــن القانــون عــى أنــه: » لا يجــوز إجــراء أي تعديــل في الملاهــي المرخــص 

بهــا إلا بموافقــة الإدارة العامــة للوائــح والرخــص أو فروعهــا وتتبــع في الحصــول عــى هــذه الموافقــة الإجــراءات 

المنصــوص عليهــا في المادتــن )7، 8( وتحصــل الرســوم المشــار إليهــا فيهــا«.

المرخص لهم:●●

وقد حددت المادة الثالثة عشر الأشخاص الذي لا يجوز إعطاءهم الترخيص بإقامة أو إدارة ملاهي وهم:

• المحكوم عليهم بعقوبة جناية ولم يرد إليهم اعتبارهم.	

• المحكوم عليهم في جريمة مخلة بالأمانة والشرف ولم يرد إليهم اعتبارهم.	

• المحكــوم عليهــم في جريمــة حكــم بســبب وقوعهــا بإغــاق الملهــى أو المحــل العــام الــذي كانوا يســتغلونه 	

ــى صــدور  ــنوات ع ــاث س ــض ث ــة شــهور ولم تم ــدة ثلاث ــه م ــال في ــى أع ــون ع ــه أو يشرف أو يديرون

الحكــم بالعقوبــة.

كــا لا يجــوز إعطــاء هــذا الترخيــص إلى عديمــي الأهليــة أو ناقصيهــا؛ إلا إذا اشــتمل طلــب الحصــول عــى الترخيــص 

عــى اســم النائــب الــذي يكــون مســئولاً عــن أيــة مخالفــة لأحــكام هــذا القانــون، ويــري هــذا الحكــم عــى نــواب 

عديمــي الأهليــة أو ناقصيهــا الذيــن تــؤول إليهــم ملكيــة الملهــى.

وقــد نصــت المــادة الرابعــة عــر مــن القانــون عــى أنــه: »لا يجــوز لأي شــخص أن يســتغل ملهــى أو أن يعمــل 

ــك بعــد أداء الرســوم التــي يصــدر  ــه عــى ترخيــص خــاص في ذل ــه إلا بعــد حصول ــاً عــى أعــال في ــه أو مشرف ل

ــة، ويــري حكــم المــادة الســابقة عــى الترخيــص الخــاص  ــة والقروي ــر الشــئون البلدي بتحديدهــا قــرار مــن وزي

ــه في هــذه المــادة«. المنصــوص علي

وقــد أوضــح القانــون في مادتــه الخامســة عــر حــالات إلغــاء الترخيــص ســواء المنصــوص عليهــا في المادتــن )3، 14( 

إذا حكــم عــى المرخــص لــه بإحــدى العقوبــات أو في إحــدى الجرائــم المنصــوص عليهــا في المــادة 13«.

التنازل ونقل الرخصة:●●

وبــن القانــون أنــه عنــد وفــاة المرخــص لــه بالملهــى يجــب عــى مــن آلــت إليهــم الملكيــة إبــاغ الجهــة المختصــة 

خــال أســبوعين مــن تاريــخ الوفــاة بأســائهم واســم مــن ينــوب عنهــم ويكــون هــذا النائــب مســئولاً عــن تنفيــذ 

ــه وعليهــم اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لنقــل ترخيــص الملهــى إليهــم  ــون والقــرارات المنفــذة ل أحــكام هــذا القان

خــال أربعــة أشــهر مــن تاريــخ الوفــاة وذلــك مــع عــدم الإخــال بأحــكام المــادة )13( وهــي الحــالات التــي حظــر 

عــى أشــخاص محــددة الترخيــص لهــم بإقامــة أو إدارة ملهــى.

وقــد أجــاز القانــون التنــازل عــن ترخيــص الملهــى بموافقــة الجهــة المختصــة، وعــى المتنــازل إليــه خــال أســبوعين 

مــن تاريــخ التنــازل أن يقــدم طلبــا بنقــل الترخيــص إليــه مرفقــاً بــه عقــد التنــازل مصدقــاً عــى توقيعــات طرفيــه 

بأحــد مكاتــب التوثيــق وعــى الجهــة المقــدم إليهــا الطلــب أن تبــت فيــه خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ تقديمــه. 

ويظل المرخص له مسئولاً عن تنفيذ أحكام هذا القانون إلى أن تتم الموافقة على التنازل.

وقــد اشــرط القانــون عــى المرخــص لــه بالملهــى إبــاغ الجهــة المختصــة بـــإسم مســتغله وعــى المســتغل إبــاغ تلك 

الجهــة بـــاسم مديــر الملهــى أو المــرف عــى أعــال فيــه وذلــك قبــل مبــاشرة أي منهــا لعمله.

قواعد العمل بالملهى:●●

وفيــا يتعلــق بتشــغيل آلات العــرض بــدور الســينما طبقــاً لنــص المــادة التاســعة عــر مــن القانــون، أن يحصــل 

ــر  ــرار مــن وزي ــي يصــدر بتحديدهــا ق ــاً للــروط والأوضــاع وبعــد أداء الرســوم الت ــك طبق ــص في ذل عــى ترخي

ــة.  الشــئون البلديــة والقروي

وفيــا يتعلــق بالعاملــن بالملهــى فقــد نصــت المــادة )20( عــى أنــه: »لا يجــوز أن يعمــل في الملهــى أشــخاص تقــل 

ســنهم عــن 21 ســنة إلا بالــروط الآتيــة:

• الذكور الذين تبلغ سنهم 12 سنة والإناث اللاتي تبلغ سنهن 18 سنة بموافقة أولياء أمورهم.	

• ــة 	 ــاء أمورهــن ووزارة الداخلي ــة أولي ــن 18 ســنة بموافق ــل ع ــغ ســنهن 12 ســنة وتق ــاتي تبل ــاث ال الإن

ــص. ــح والرخ ــة للوائ والإدارة العام

• الأشــخاص الذيــن تقــل ســنهم عــن 12 ســنة بموافقــة أوليــاء أمورهــم ووزارة الصحــة العموميــة ووزارة 	

الداخليــة، والإدارة العامــة للوائــح والرخــص.

وذلــك لعــدم الإخــال بأحــكام القانــون رقــم 48 لســنة 1933 الخــاص بتشــغيل الأحــداث في الصناعــة والقانــون رقم 

80 لســنة 1933 المعــدل بالمرســوم بقانــون رقــم 22 لســنة 1936 الخــاص بتشــغيل النســاء في الصناعــة والتجارة.

وبخصــوص عمــل النســاء في الملهــى؛ فقــد أوضحــت المــادة )21( أنــه: » لا يجــوز للنســاء الــاتي يعملــن في الملهــى 
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أن يختلطــن بــرواده إلا في الملهــى وفى المواعيــد التــي تحددهــا الإدارة العامــة للوائــح والرخــص بنــاء عــى اقــراح 

مصلحــة الســياحة وبــرط الحصــول عــى موافقــة وزارة الداخليــة«.

الحصول على تصاريح الأنشطة :●●

عــى مســتغل الملهــى أو مديــره وفقــاً لأحــكام القانــون إبــاغ الإدارة العامــة للوائــح والرخــص أو فروعهــا وكذلــك 

المحافــظ أو المديــر ومصلحــة الفنــون بــوزارة الإرشــاد القومــي قبــل العــرض بثــان وأربعــن ســاعة عــى الأقــل بمــا 

يــأتي:

• ــن يســتخدم في 	 ــواة وكل م ــن اله ــوا م ــو كان ــي ســتقوم بالعــرض وأســاء أفرادهــا ول ــة الت اســم الفرق

ــة. ــال المسرحي الأع

• أيام ومواعيد العرض.	

• برامج العرض.	

وقــد أعطــى القانــون لــإدارة العامــة للوائــح والرخــص أو فروعهــا أن تحــدد في ترخيــص الملهــى مواعيــد العمــل 

بــه بالاتفــاق مــع المحافــظ أو المديــر، وكذلــك مــع مصلحــة الســياحة في الملاهــي الســياحية، كــا يجــوز بقــرار مــن 

المديــر العــام لــإدارة العامــة للوائــح والرخــص بموافقــة وزارة الداخليــة أو بنــاءً عــى طلبهــا وقــف العمــل بالملهــى 

أو تعديــل مواعيــد العمــل فيــه وقــت إجــراء الانتخابــات أو إقامــة الموالــد أو الأعيــاد أو مــا شــابهها مــن المناســبات.

ولايجــوز بيــع أو تقديــم المشروبــات الروحيــة أو الخمــور لــرواد الملهــى إلا بترخيــص خــاص في ذلــك يصــدر مــن 

المديــر العــام لــإدارة العامــة للوائــح والرخــص بعــد موافقــة وزارة الداخليــة وبنــاء عــى توصيــة مصلحــة الســياحة 

في الملاهــي الســياحية. 

ولا يجــوز عــى أي حــال تقديــم هــذه المشروبــات للأحــداث الذيــن تقــل ســنهم عــن 21 ســنة أو لمــن كانــوا في 

حالــة ســكر بــنّ.

وللمديــر العــام لــإدارة العامــة للوائــح والرخــص رفــض منــع هــذا الترخيــص أو تحديــد مدتــه أو تقييــده بــأي شرط 

كــا يجــوز بموافقــة وزارة الداخليــة أو بنــاء عــى طلبهــا وقــف العمــل بــه مؤقتــاً في المناســبات كالأعيــاد والموالــد 

والانتخابات. 

وهــذا الترخيــص شــخصي ولا يــري الترخيــص إلا بالنســبة إلى الملهــى المعطــى عنــه، ويلغــى إذا تــوفى المرخــص لــه 

بالملهــى أو تغــر لأي ســبب، ويــرح مؤقتــاً ببيــع الخمــور لمــن ينــوب عــن مــن آلــت إليهــم ملكيــة هــذا المحــل 

أو إلى المســتغل الجديــد خــال الفــرة المحــددة بالمــادة )169( وبنفــس شروطهــا.

ولا يجــوز في الملاهــي لعــب القــار أو مزاولــة أيــة لعبــة مــن الألعــاب ذات الخطــر عــى مصالــح الجمهــور، التــي 

ــود  ــط الأدوات والنق ــادة تضب ــذه الم ــم ه ــة حك ــة مخالف ــة وفي حال ــر الداخلي ــن وزي ــرار م ــا ق ــدر بتحديده يص

وغيرهــا مــن الأشــياء التــي اســتعملت في ارتــكاب الجريمــة.

 واســتثناء مــن ذلــك يجــوز للحكومــة في العقــود التــي تبرمهــا مــع الــركات أو المؤسســات في مناطــق الســياحة 

ــك المناطــق عــى أن يقتــر  ــة ألعــاب القــار في الملاهــي الموجــودة في تل ــا رخصــاً في مزاول أو التعمــر أن تمنحه

الدخــول إلى الأماكــن التــي تــزاول فيهــا تلــك الألعــاب عــى الأجانــب البالغــن، وعــى أن يكــون دخولهــم بمقتــى 

جــوازات ســفرهم أو تصاريــح الإقامــة.

ــه أن  ــة مخالفــة هــذه الــروط ول ــة( إلغــاء هــذه التراخيــص في حال ــة )المحلي ــة والقروي ــر الشــئون البلدي ولوزي

يفــرض عــى تلــك الــركات أو المؤسســات رســا ســنوياً بتناســب وإيــرادات كل منهــا مــن لعــب القــار، بحيــث لا 

يجــاوز الرســم نصــف هــذه الإيــرادات وتخصــص حصيلــة هــذا الرســم للوجــوه التــي يعينهــا، وذلــك مــا لم يتفــق في 

للعقــود عــى خــاف ذلــك.

محظورات على نشاط الملهى:●●

حظرت المادة السابعة والعشرون من القانون في الملهى:

• التدخــن في الملاهــي المقفلــة إلا إذا كان مرخصــاً بالتدخــن فيهــا وفى حالــة المخالفــة يخــرج المدخــن مــن 	

الملهــى فــوراً.

• سماح إدارة الملهى بالوقوف أو الجلوس في الممرات أو شغلها، ولرجال الشرطة إخلاؤها فوراً.	

• سماح إدارة الملهى لغير مستخدمي الملهى وعماله بالدخول فيه في غير أوقات العرض.	

• ارتــكاب أفعــال أو إبــداء إشــارات مخلــة بالحيــاء أو الأدب أو النظــام داخــل الملهــى أو التغــاضى عنهــا 	

ولرجــال الشرطــة أن يخرجــوا فــوراً كل مــن يخالــف ذلــك.

• عقــد اجتماعــات مخالفــة للنظــام العــام أو الآداب ولرجــال الشرطــة أن يخرجــوا فــوراً كل مــن يخالــف 	

ذلــك.

حالات الغلق الإداري:●●

نصــت المــادة ثلاثــون مــن القانــون عــى أن  حــالات الغلــق الإداري للملهــي هــي: يغلــق الملهــى إداريــاً أو يضبــط 

إذا تعــذر إغلاقــه في الأحــوال الآتيــة:

• في حالة مخالفة أحكام المادتين 3 و25 والفقرة الأولى من المادة 24.	

• إذا غير نوع الملهى أو الغرض المخصص له دون الحصول على ترخيص جديد.	

• في حالة وجود خطر داهم على الصحة العامة أو على الأمن العام نتيجة لإدارة الملهى.	

• في حالة بيع المخدرات أو السماح بتداولها أو تعاطيها في الملهى.	

ويجوز غلق الملهى إدارياً أو ضبطه إذا تعذر إغلاقه في الأحوال الآتية:

• في حالة مخالفة أحكام المواد )16 ،20 ،22( والفقرة الثانية من المادة )24(.	

• إذا وقعت في الملهى أفعال مخالفة للآداب أو النظام العام أكثر من مرة.	

ويصــدر بالغلــق الإداري أو الضبــط قــرار مســبب مــن الإدارة العامــة للوائــح والرخــص أو فروعهــا فيــا عــدا حالــة 

بيــع المخــدرات أو الســاح بتداولهــا أو تعاطيهــا في المحــل وحالــة وقــوع أفعــال مخالفــة لــآداب أو للنظــام العــام 

أكــر مــن مــرة وحالــة وجــود خطــر داهــم عــى الأمــن العــام فيصــدر فيهــا القــرار مــن المحافــظ أو المديــر.

ويســتمر الغلــق الإداري أو الضبــط إلى أن يصــدر إذن مــن النيابــة العامــة أو مــن المحكمــة بفتــح الملهــى أو إلى 
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أن يفصــل في الجريمــة بحكــم نهــائي عــى أنــه إذا كان الغلــق الإداري أو الضبــط لوقــوع أفعــال مخالفــة لــآداب 

أو النظــام العــام أكــر مــن مــرة فــا يجــوز أن تجــاوز مدتــه شــهراً، ولا يخــل الغلــق الإداري أو الضبــط بتوقيــع 

العقوبــات المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون.

و تلغى رخصة الملهى في الأحوال الآتية:●●

• إذا بلغ المرخص له الجهة المختصة بوقف العمل بالملهى وإنهاء الترخيص.	

• إذا أوقف العمل بالملهى لمدة 24 شهراً متصلة.	

• إذا أزيل الملهى ولو أعيد إنشاؤه.	

• إذا كان الملهى ثابتاً ثم نقل من مكانه.	

• إذا غير نوع الملهى أو الغرض المخصص له.	

• إذا أصبح الملهى غير قابل للتشغيل.	

• في حالــة مخالفــة أحــكام المــادة )11( وعــدم إعــادة الملهــى إلى أصلــه خــال المــدة التــي تحددهــا الجهــة 	

لمختصة. ا

• إذا صدر حكم نهائي بإغلاق الملهى لمدة ثلاثة أشهر.	

العقوبات المقررة لمخالفة أحكام القانون: ●●

ــواد )20،22،24، 25( تقــي هــذه المحكمــة في  ــة الم ــة مخالف ــه »في حال ــون عــى أن ــة والثلاث ــادة الثاني نصــت الم

الدعــوى عــى وجــه الاســتعجال، ويجــوز أن يكــون إعــان بالحضــور أمــام المحكمــة بواســطة أحــد رجــال الســلطة 

العامــة«.

نصــت المــادة الثالثــة والثلاثــون عــى أنــه : »يعاقــب عــى مخالفــة أحــكام المــادة )28( بالحبــس مــدة لا تجــاوز 

ــة قــرش أو بإحــدى هاتــن العقوبتــن ويحكــم بمصــادرة التذاكــر والنقــود التــي  أســبوعا،ً وبغرامــة لا تجــاوز مائ

ــكاب الجريمــة«. اســتعملت في ارت

ووفقــاً لنــص المــادة الرابعــة والثلاثــون فإنــه: »يعاقــب عــى مخالفــة أحــكام المادتــن )23 و29( والبنــود 1 و 2 و 3 

مــن المــادة )27( بغرامــة لا تجــاوز خمســة جنيهــات.

ــابقة  ــرة الس ــه في الفق ــص علي ــا ن ــة م ــنة في جريم ــن س ــل م ــذ أق ــه من ــم علي ــبق الحك ــد س ــم ق وإذا كان المته

تكــون العقوبــة الحبــس مــدة لا تجــاوز خمســة عــر يومــاً وغرامــة لا تجــاوز خمســة جنيهــات أو إحــدى هاتــن 

ــن. العقوبت

ولــكل مــن يخالــف أحــكام المادتــن )21 و24( والبنــود )4( و)5( مــن المــادة )27( فقــد قــررت المــادة الخامســة 

ــن  ــاً أو بإحــدى هات ــاوز خمســن جنيه ــة لا تج ــة شــهور وبغرام ــاوز ثلاث ــدة لا تج ــس م ــة الحب ــون عقوب والثلاث

ــن. العقوبت

كــا يعاقــب وفقــاً لنــص المــادة )36( مــن القانــون عــن مخالفــة المــادة )25( بالحبــس وبغرامــة لا تجــاوز ألــف 

جنيــه ويحكــم بمصــادرة الأدوات والنقــود وغيرهــا مــن الأشــياء التــي اســتعملت في ارتــكاب الجريمــة«.

وبشــكل عــام نصــت المــادة الســابعة والثلاثــون عــى أنــه: »يعاقــب عــى كل مخالفــة أخــرى لأحــكام هــذا القانــون 

ــه بالحبــس مــدة لا تجــاوز خمســة عــر يومــاً وبغرامــة لا تجــاوز خمســة جنيهــات، أو  أو القــرارات المنفــذة ل

بإحــدى هاتــن العقوبتــن.

ونصــت المــادة الثامنــة والثلاثــون عــى أنــه: »فى حالــة مخالفــة أحــكام المــواد )2 و 3 و 11 و14( يحكــم بإغــاق 

الملهــى.

 وفي حالــة مخالفــة أحــكام المادتــن )24 و25( والبنــد )5( مــن المــادة )27( يحكــم بإغــاق الملهــى مــدة لا تجــاوز 

شــهرين، فــإذا كان المتهــم قــد ســبق الحكــم عليــه منــذ أقــل مــن ســنتين لجريمــة مــا نــص عليــه في المــواد المذكــورة 

وجــب الحكــم بإغــاق الملهــى لمــدة ثلاثــة أشــهر ويجــوز الحكــم بإغــاق الملهــى مــدة لا تجــاوز شــهراً في حالــة 

ــود 2 و3 و4 مــن المــادة )27( إذا كان المتهــم قــد ســبق الحكــم  مخالفــة أحــكام المــواد )4 و 20 و21 و22( والبن

عليــه منــذ أقــل مــن ســنة لجريمــة مــا نــص عليــه في المــواد المذكــورة، وفي حالــة الحكــم بالإغــاق تكــون مصاريــف 

الضبــط والإغــاق عــى عاتــق المخالــف«.

وعــى نفــس النهــج بقانــون المحــال العــام نصــت المــادة التاســعة والثلاثــون مــن قانــون الملاهــي عــى أنــه: »في 

أحــوال الحكــم بالإغــاق يجــوز للمحكمــة أن تأمــر بالنفــاذ رغــم الطعــن في الحكــم بالمعارضــة أو الاســتئناف.

 وينفذ الحكم بالإغلاق دون الاعتداد بأي استشكال في تنفيذه«.

المسئولية الجنائية:●●

 حــددت المــادة أربعــون مــن القانــون أن:  »يكــون مســتغل الملهــى ومديــره والمــرف عــى أعــال فيــه مســئولين 

معــاً عــن أيــة مخالفــة لأحــكام هــذا القانــون«.

ــق أو  ــة  »كل مــن أدار ملهــى محكومــاً بإغلاقــه أو أغل ــون عقوب ــة والأربعــون مــن القان وحــددت المــادة الحادي

ضبــط بالطريــق الإداري؛ يعاقــب بالحبــس مــدة لا تجــاوز ثلاثــة أشــهر وبغرامــة لا تقــل عــن عــرة جنيهــات ولا 

ــك فضــاً عــن إعــادة إغــاق الملهــى أو ضبطــه بالطريــق  ــن العقوبتــن، وذل ــه أو بإحــدى هات ــة جني تجــاوز مائ

الإداري عــى نفقــة المخالــف«.

وقــد أجــاز القانــون بموجــب قــرار مــن وزيــر الشــئون البلديــة والقرويــة إعفــاء مدينــة أو قريــة أو جهــة أو أيــة 

منطقــة منهــا مــن تطبيــق بعــض أحــكام هــذا القانــون أو القــرارات المنفــذة له بنــاء على توصيــة الجهــات المختصة. 

و لوزيــر الشــئون البلديــة والقرويــة )المحليــة( بقــرار منــه أن يعهــد إلى إدارة أي مجلــس بلــدي باختصاصــات الإدارة 

العامــة للوائــح والرخــص وفروعهــا المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون كلهــا أو بعضهــا.

ــة  ــة صف ــة والقروي ــئون البلدي ــر الش ــم وزي ــن يندبه ــة الذي ــس البلدي ــي المجال ــون لموظف ــة تك ــذه الحال  وفي ه

مأمــوري الضبــط القضــائي في إثبــات الجرائــم التــي تقــع بالمخالفــة لأحــكام هــذا القانــون والقــرارات المنفــذة لــه 

ــا. ويكــون لهــم الدخــول في هــذه الملاهــي للتفتيــش عليه

القانون 55 لسنة 1977 بشأن إقامة وإدارة الآلات الحرارية والبخارية:.44

لإقامــة وإدارة الآلات الحراريــة والبخاريــة قانــون ينظمهــا وهــو القانــون رقــم 55 لســنة 1977 ولائحتــه التنفيذيــة، 

وقبــل اســتعراض مــواد القانــون علينــا أن نعــرفّ المقصــود بــالآلات الحراريــة والمراجــل البخاريــة أولاً. 
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• ــدار بمصــدر مــن مصــادر الطاقــة كالبنزيــن أو الكيروســن أو 	 ــة ت ــة: ويقصــد بهــا كل آل الآلات الحراري
ــة أو الطاقــة الشمســية. ــزل أو الغــاز أو الطاقــة النووي الســولار أو الدي

• المراجــل البخاريــة: كل جهــاز يولــد البخــار المــائي بضغــط أكــر مــن الضغــط الجــوي ســواء كان أفقيــاً أو 	
رأســياً ثابتــاً، أو متنقــاً يعمــل بمواســر اللهــب أو الميــاه؛ لاســتعمال هــذا البخــار في الأغــراض الصناعيــة أو 
توليــد القــوى كأجهــزة الطهــي والصباغــة والتجهيــز والتعقيــم والتُبينــات البخاريــة ... إلــخ، ولا ينــدرج 

تحــت هــذا المدلــول أجهــزة تســخين الميــاه طالمــا لا يتولــد بداخلهــا بخــار تحــت الضغــط.

ولا يجــوز وفقــاً للقانــون إقامــة أوإدارة الآلات الحراريــة أو البخاريــة الثابتــة أو المتنقلــة إلا بعــد الحصــول عــى 
ــة  ــاً للحال ــك مــن الجهــة المختصــة، ويــري هــذا الترخيــص لمــدة محــدودة لا تقــل عــن ســنة وفق ترخيــص بذل

ــه باتبــاع نفــس الإجــراءات. الفنيــة ويجــوز تجديــده كلــا انتهــت مدت

وتتولى الجهات الآتية الترخيص بإقامة وإدارة الآلات الحرارية والبخارية:

• وزارة الــري: ترخيــص إقامــة وإدارة آلات الــرف طبقــاً لأحــكام القانــون 74 لســنة 1971 بشــأن الــري 	
الــرف.

• وزارة الصناعة: ترخيص إقامة وإدارة الآلات الصناعية.	

• وزارة الإنتاج الحربي: ترخيص إقامة وإدارة الآلات الصناعية ذات الصلة بالإنتاج الحربي.	

• وزارة البترول: ترخيص إقامة وإدارة المعدات الخاصة بإنتاج وتكرير وتوزيع البترول.	

• وزارة الكهرباء: ترخيص إقامة وإدارة المعدات الخاصة بتوليد وتوزيع الكهرباء.	

• وحــدات الحكــم المحــي: ترخيــص وإقامــة وإدارة أيــة آلات لا تنــدرج تحــت النوعيــات الســابقة، ويصدر 	
الترخيــص مــن الإدارة العامــة لمصلحــة الرخــص وفروعهــا بالمحافظات.

ويقــدم طلــب الترخيــص إلى الجهــة الإداريــة المختصــة مرفــق بــه إيصــال ســداد الرســوم وفقــاً لقــدرة وقــوة الآلــة 
الحراريــة والمراجــل البخاريــة، لتبــدي الجهــة الإداريــة رأيهــا بالقبــول أو الرفــض المســبب خــال 30 يومــاً، ويجــوز 
التظلــم مــن قــرار الرفــض لرئاســة الجهــة المختصــة خــال 60 يومــاً ، ويبــت فيــه خــال 30 يومــاً، وإذا لم يبــت فيــه 

خــال تلــك المــدة يعــد التظلــم مقبــولاً.

ويتــولى مهندســو الجهــات المســئولة عــن إصــدار الترخيــص المــرور بصفــة دوريــة عــى هــذه الآلات للتأكــد مــن 
تطبيــق أحــكام القانــون، واســتثناء مــن حكــم المــادة )17( مــن القانــون 453 لســنة 1954 بشــأن تراخيــص المحــال 
ــن نتيجــة  ــة وجــود خطــر وشــيك عــى الصحــة والســكينة والأم ــه في حال ــة عــى المرخــص ل ــة والتجاري الصناعي
ــة وإلا جــاز لهــا  ــذي تحــدده الجهــة الإداري ــة أســباب الخطــر في الميعــاد ال ــة إزال ــة أو بخاري ــه حراري تشــغيل آل

ــة بقــرار إداري.)12( إيقــاف تشــغيل الآل

وتوجــب المــادة )17( عــن القانــون عــى الجهــة الإداريــة التحفــظ عــى المحــل في حالــة وجــود خطــر وشــيك عــى 
الصحــة والســكينة والأمــن بوضــع الأختــام عليــه وعــرض محــر الضبــط عــى القــاضي الجــزئي؛ للتأييــد أو الضبــط 

خــال 24 ســاعة.

 وقــد تكفلــت اللائحــة التنفيذيــة للقانــون والصــادرة بقــرار وزيــر الدولــة للحكــم المحــي رقــم 49 لســنة 1978 )13(

)12( نصــت المــادة)17( مــن قانــون ترخيــص المنشــآت الصناعيــة والتجاريــة رقــم 453 لســنة 1954 والمعــدل بالقانــون رقــم 359 لســنة 1956 عــى أنــه »يعاقــب كل مخالــف لأحــكام 

هــذا القانــون أو القــرارات المنفــذة لــه بغرامــة لا تقــل عــن 100 جنيــه وتتعــدد العقوبــة بتعــدد المخالفــات ولــو كانــت لســبب واحــد، وفي المخالفــات الجســيمة التــي يشــكل فيهــا 

المحــل خطــراً عــى الصحــة والأمــن العــام يتــم التحفــظ عــى المحــل بوضــع الأختــام عليــه ويعــرض محــر الضبــط عــى القــاضي الجــزئي للتأييــد أو الضبــط خــال 24 ســاعة.

)13( مرفق اللائحة التنفيذية للقانون والصادر بقرار رقم 49 لسنة 1978.

بتحديــد إجــراءات طلــب الترخيــص والاشــراطات التــي يلتــزم بهــا طالــب الترخيــص قبــل منحــه الترخيــص بالمســافة 

بــن الآلات الحراريــة والبخاريــة والمبــاني والمرافــق المجــاورة أو الاشــراطات الفنيــة والمواصفــات القياســية لــكل منهــا.

القوانين ذات الصلة:.55

القانون رقم 59 لسنة 1960 في شأن تنظيم العمل بالإشعاعات المؤينة والوقاية من أخطارها:●●

يقصــد بالإشــعاعات المؤينــة في أحــكام القانــون: الإشــعاعات المنبعثــة مــن المــواد ذات النشــاط الإشــعاعي أو مــن 

الآلات كأجهــزة أشــعة أكــس أو رونتجــن والمفاعــات والمعجــات وســائر الإشــعاعات الأخــرى. 

ولا يجوز استعمال الإشعاعات المؤينة بأية صفة كانت إلا لمن يرخص له في ذلك.

وقــد نصــت المــادة)2( مــن القانــون عــى أنــه »لا يرخــص في إقامــة أجهــزة أو حيــازة مــواد تنبعــث منهــا إشــعاعات 

مؤينــة بقصــد اســتعمالها؛ إلا إذا توافــرت اشــراطات الوقايــة طبقــاً لأحــكام هــذا القانــون، ولا يرخــص في اســتعمال 

هــذه الإشــعاعات بالمؤسســات والهيئــات وغيرهــا؛ إلا إذا كان اســتعمالها تحــت إشراف شــخص مرخــص لــه في ذلــك 

يقــوم بمراقبــة تنفيــذ اشــراطات الوقايــة، وعليــه أن يخطــر المكتــب التنفيــذي المشــار إليــه في المــادة )6( مــن هــذا 

القانــون إذا لم تقــم المؤسســة بتنفيــذ هــذه الاشــراطات.« 

ويجب تجديد الترخيص في الحالات الآتية: 

• إذا نقل الجهاز المرخص في إقامته أو تغيرت مواصفاته. 	

• إذا نقل الجهاز المثبت من مكانه. 	

• إذا حدث بالمكان أو بما حوله تغيرات تؤثر على اشتراطات الوقاية. 	

• إذا زودت كميــات المــواد المشــعة أو أضيفــت مــادة مشــعة جديــدة وتبــن اللائحــة التنفيذيــة اشــراطات 	

الوقايــة مــن أخطــار الإشــعاعات المؤينــة. 

ووفقــاً لأحــكام القانــون فــإن وزارة الصحــة هــي المختصــة بمنــح التراخيــص اللازمــة في إقامــة واســتعمال أجهــزة 

الأشــعة الســينية والمعجــات والنظائــر المغلقــة وتنظيــم شــئون الوقايــة مــن أخطارهــا، وتنظــم مؤسســة الطاقــة 

الذريــة العمــل بالنظائــر المفتوحــة والمفاعــات ومنــح التراخيــص اللازمــة لإقامتهــا وتقــوم كذلــك بتنظيــم شــئون 

الوقايــة مــن أخطــار التعــرض للإشــعاعات المؤينــة في المؤسســة وفى الوحــدات التابعــة لهــا. 

ووفقــاً لنــص المــادة )5( مــن القانــون عــى أن تشــكل بقــرار مــن وزيــر الصحــة المركــزي هيئــة مركزيــة لتنظيــم 

العمــل بالإشــعاعات المؤينــة والوقايــة مــن أخطارهــا ويكــون مقرهــا مدينــة القاهــرة وتختــص بمــا يــأتي: 

• رسم السياسة العامة لشئون الوقاية من خطر التعرض للإشعاعات المؤينة.	

• ــعاعات 	 ــل بالإش ــة العم ــة بمزاول ــة الخاص ــة الأجنبي ــهادات العملي ــة الش ــة لمعادل ــد العام ــع القواع وض

ــة. المؤين

• بحث المسائل الأخرى التي يحيلها إليها وزير الصحة المركزي. 	
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كــا تشــكل بقــرار مــن وزيــر الصحــة التنفيــذي المختــص في كل مــن إقليمــي الجمهوريــة »لجنــة فنيــة لشــئون 

الإشــعاعات المؤينــة« تختــص بالنظــر فيــا يــأتي: 

• الترخيص في إقامة أجهزة الأشعة السينية والمعجلات والنظائر المغلقة. 	

• الترخيــص في اســتعمال الإشــعاعات المؤينــة في العــاج أو التشــخيص أو فيهــا معــاً للأطبــاء غــر الحاصلين 	

عــى مؤهــل التخصــص المنصــوص عليــه في المــادة )11( مــن هــذا القانون. 

• الترخيص لمن يعملون خبراءً مؤهلين أو فيزيائيين صحيين للإشعاع. 	

• الترخيص في القيام بأعمال المساعدين الفنيين للأشعة السينية والنظائر المغلقة والمفتوحة. 	

• الترخيص في استعمال الإشعاعات المؤينة كلها أو بعضها لغير الأطباء. 	

• تقريــر معادلــة الشــهادات العلميــة الأجنبيــة بمزاولــة العمــل بالإشــعاعات المؤينــة طبقــاً للقواعــد المشــار 	

إليهــا في البنــد )2( مــن المــادة الســابقة. 

• بحث المسائل التي تحال إليها من وزير الصحة التنفيذي المختص.	

ــة  ــة المركزي ــا للهيئ ــن أعماله ــراً ع ــنة تقري ــن كل س ــارس م ــهر م ــدم في ش ــة أن تق ــذه اللجن ــى ه  وع

ــابقة.  ــادة الس ــا في الم ــوص عليه المنص

ووفقــاً لنــص المــادة السادســة مــن القانــون فإنــه »يشــكل بقــرار مــن وزيــر الصحــة التنفيــذي المختــص في كل مــن 

الإقليمــن )مكتــب تنفيــذي لشــئون الوقايــة مــن خطــر التعــرض للإشــعاعات المؤينــة( يختــص بتطبيــق أحــكام 

ــر مــن كل ســنة  ــذاً لهــا، وعــى هــذا المكتــب أن يقــدم في شــهر يناي ــون والقــرارات التــي تصــدر تنفي هــذا القان

تقريــراً عــن أعمالــه إلى اللجنــة المنــوه عنهــا في المــادة الســابقة.« 

وعــن شروط المرخــص لــه تنــص المــادة )7( مــن القانــون عــى أنــه يشــرط فيمــن يرخــص لــه في العمــل خبــراً 

مؤهــاً في الوقايــة مــن خطــر التعــرض للإشــعاعات المؤينــة طبقــاً لأحــكام هــذا القانــون أن يكــون مــن بــن الفئتــن 

الآتيتــن: 

• الفيزيائيون الصحيون الذين مضى على ممارستهم هذا العمل مدة لا تقل عن خمس سنوات. 	

• الحاصلــون عــى درجــة دكتــوراه العلــوم في الطبيعــة مــن إحــدى جامعــات الجمهوريــة العربيــة المتحــدة 	

أو عــى شــهادة معادلــة لهــا بــرط أن تكــون لهــم خــرة لا تقــل عــن ســنتين في شــئون الوقايــة مــن 

ــاً في الطبيعــة الإشــعاعية، ويجــب  ــروا بحوث ــد ن ــوا ق ــة أو أن يكون خطــر التعــرض للإشــعاعات المؤين

قيــد الخبــر المؤهــل في الوقايــة مــن التعــرض للإشــعاعات المؤينــة في الســجل الخــاص بالخــراء المؤهلــن 

بــوزارة الصحــة التنفيذيــة المختصــة، وذلــك قبــل مزاولــة هــذا العمــل. 

ويشترط فيمن يرخص له العمل فيزيائياً صحياً للإشعاعات المؤينة أن تتوافر فيه الشروط الآتية: 

• ــن 	 ــة م ــة الفيزيائي ــوس في الهندس ــة أو بكالوري ــوم في الطبيع ــوس العل ــى بكالوري ــاً ع ــون حاص أن يك

ــا.  ــة له ــر معادل ــة أو عــى شــهادة تعت إحــدى جامعــات الجمهوري

• ــة 	 ــات الجمهوري ــدى جامع ــن إح ــعاعية م ــة الإش ــي في الطبيع ــوم تطبيق ــى دبل ــاً ع ــون حاص أن يك

ــا. ــة له ــر معادل ــهادة تعت ــى ش ــدة أو ع ــة المتح العربي

• أن يقــدم للجنــة المنصــوص عليهــا في المــادة )5( مــن القانــون مــا يثبــت تدريبــه بصفــة مرضيــة عــى 	

اســتعمال النظائــر المشــعة والوقايــة مــن أخطــار التعــرض للإشــعاعات مــن مؤسســة الطاقــة الذريــة. 

• أن يكون مقيداً بسجل الفيزيائيين الصحيين بوزارة الصحة التنفيذية المختصة. 	

ويشترط فيمن يرخص له في العمل مساعداً فنياً للأشعة السينية والمواد المشعة المغلقة أن يكون: 

• حاصلاً على دبلوم المعهد الصحي )شعبة فني الأشعة( أو ما يعادلها. 	

• مقيــداً بســجل مســاعدي الأشــعة بــوزارة الصحــة التنفيذيــة المختصــة، ويشــرط فيمــن يرخــص لــه في 	

العمــل مســاعداً فنيــاً للنظائــر المشــعة المفتوحــة فضــاً عــن اســتيفاء الشرطــن الســابقين أن يقــدم للجنة 

ــة عــى اســتعمال  ــه بصفــة مرضي ــت تدريب ــا يثب ــون م ــادة )5( مــن هــذا القان ــا في الم المنصــوص عليه

النظائــر المشــعة المفتوحــة مــن مؤسســة الطاقــة الذريــة أو مــن معهــد معــرف بــه. 

ــن  ــت م ــون إذا ثب ــن هــذا القان ــادة )21( م ــدم الإخــال بالم ــع ع ــه »م ــون عــى أن ــن القان ــادة )8( م ــص الم وتن

التفتيــش أن الــروط الوقائيــة مــن خطــر الإشــعاعات المؤينــة غــر متوافــرة وجــب عــى المرخــص لــه اســتيفائها 

خــال ســتين يومــاً مــن تاريــخ إخطــاره بخطــاب مســجل، وإذا لم يســتوفها تلغــى الرخصــة بقــرار مــن وزيــر الصحــة 

التنفيــذي بنــاء عــى طلــب المكتــب التنفيــذي لشــئون الوقايــة، ويكــون قــرار الوزيــر نهائيــاً. 

ــواد  ــزة الأشــعة والم ــم في اســتعمال أجه ــد المرخــص له ــوزارة الصحــة يقي ــون ســجلات خاصــة ب ــد أنشــأ القان وق

المشــعة، ويعــد لــكل فئــة ســجل خــاص بهــا ويجــوز أن يقيــد في أكــر مــن ســجل مــن اســتوفى شروط القيــد في كل 

ســجل عــى حــدة وتنظــم اللائحــة التنفيذيــة أنــواع هــذه الســجلات وإجــراءات القيــد بهــا. 

ولا يرخص للطبيب في استعمال الإشعاعات المؤينة بأنواعها للأغراض الطبية إلا إذا استوفى الشرطين الآتيين: 

• أن يكــون حاصــاً عــى دبلــوم التخصــص في الأشــعة الطبيــة مــن إحــدى جامعــات الجمهوريــة العربيــة 	

المتحــدة أو عــى شــهادة تعتــر معادلــة لهــا. 

• أن يكــون مقيــداً في ســجل الأطبــاء الأخصائيــن في الأشــعة الطبيــة المشــار إليــه في المــادة )9( مــن هــذا 	

القانــون. 

واســتثناءً مــن ذلــك  يرخــص للأطبــاء الحاصلــن عــى درجــة الدكتــوراة في الأمــراض الباطنيــة مــن إحــدى جامعــات 

ــوم التخصــص في أمــراض القلــب أو الصــدر أو العظــام  ــة المتحــدة أو مــا يعادلهــا أو عــى دبل ــة العربي الجمهوري

ولأطبــاء الأســنان في اســتعمال أجهــزة الأشــعة الســينية لأغــراض التشــخيص عــى أن يقتــر ذلــك عــى مرضاهــم وفي 

نطــاق تخصصهــم، وبــرط ألا يجــاوز جهــد الجهــاز المســتخدم 80 كيلــو فولــت والتيــار 30 ميــى أمبــر. 

ــة  ــة مــن إحــدى جامعــات الجمهوري ــاء الحاصلــن عــى دبلــوم التخصــص في الأمــراض الجلدي كــا يرخــص للأطب

العربيــة المتحــدة أو عــى مــا يعادلهــا في اســتعمال أجهــزة الأشــعة الســينية الســطحية في أغــراض العــاج وفي نطــاق 

تخصصهــم وبــرط ألا يجــاوز جهــد الجهــاز المســتخدم 100 كيلــو فولــت. 

ــاج  ــراض الع ــة في أغ ــعة المفتوح ــر المش ــتعمال النظائ ــص في اس ــون »لا يرخ ــن القان ــادة )14( م ــص الم ــاً لن ووفق

ــت  ــا يثب ــون م ــذا القان ــن ه ــادة )5( م ــا في الم ــوص عليه ــة المنص ــون للجن ــن يقدم ــاء الذي ــخيص إلا للأطب والتش

تدريبهــم بصفــة مرضيــة عــى اســتعمال النظائــر المشــعة والوقايــة مــن أخطارهــا مــن مؤسســة الطاقــة الذريــة أو 

مــن معهــد معــرف بــه«.
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وقــد أجــازت المــادة )15( مــن القانــون الترخيــص لخريجــي الكليــات العمليــة في اســتعمال الإشــعاعات المؤينــة في 

أغــراض البحــث والفحــص العلمــي وفي الأغــراض التطبيقيــة في المؤسســات والهيئــات التــي يصــدر ببيانهــا قــرار مــن 

وزيــر الصحــة التنفيــذي المختــص أو مــن مؤسســة الطاقــة الذريــة -حســب الأحــوال- ويشــرط أن يقدمــوا للجنــة 

المشــار إليهــا في المــادة )5( مــن هــذا القانــون مــا يثبــت تدريبهــم بصفــة مرضيــة عــى اســتعمال النظائــر المشــعة 

والوقايــة مــن أخطــار التعــرض للإشــعاعات المؤينــة مــن مؤسســة الطاقــة الذريــة أو معهــد معــرف بــه. 

وقــد نصــت المــادة )16( مــن القانــون عــى أنــه: لا يرخــص في اســتعمال المــواد المفتوحــة للأغــراض الطبيــة إلا 

للمستشــفيات أو أقســامها وبعــد توافــر الــروط الآتيــة: 

• استيفاء اشتراطات الوقاية المنصوص عليها في هذا القانون. 	

• أن يعهد بالعمل فيها لمجموعة تتألف من: 	

فيزيائي صحي للإشعاعات. ▪▪

ــعة ▪▪ ــر المش ــتعمال النظائ ــى اس ــة ع ــة مرضي ــه بصف ــت تدريب ــة يثب ــعة الطبي ــائي في الأش أخص

ــه.  ــرف ب ــد مع ــن معه ــة أو م ــة الذري ــة الطاق ــن مؤسس ــا م ــن أخطاره ــة م والوقاي

طبيــب أخصــائي يثبــت تدريبــه بصفــة مرضيــة عــى اســتعمال النظائــر المشــعة وشــئون الوقايــة ▪▪

مــن خطــر التعــرض للإشــعاعات المؤينــة مــن مؤسســة الطاقــة الذريــة أو مــن معهــد معــرف بــه 

ويشــرط أن يكــون لــه خــرة عمليــة في اســتعمال هــذه النظائــر لمــدة لا تقــل عــن ســنة، ويحظــر 

اســتعمال هــذه المــواد في العيــادات الخاصــة. 

ــة مــن خطــر  ــادات الخاصــة بعــد اســتيفاء شروط الوقاي ــص باســتعمال المشــعات المغلقــة في العي ويجــوز الترخي

ــون.  ــن هــذا القان ــادة )5( م ــا في الم ــة المنصــوص عليه ــة الفني ــة اللجن التعــرض للإشــعاعات وموافق

وقــد حــددت المــادة )19( مــن القانــون كيفيــة تنظيــم شــئون الوقايــة في المناجــم والمحاجــر وفي الصناعــات التــي 

يتعــرض العاملــون فيهــا لخطــر الإشــعاعات، وأن يكــون ذلــك بقــرار مــن وزيــر الصحــة المركــزي بالاتفــاق مــع وزيــر 

الشــئون الاجتماعيــة والعمــل المركــزي. 

وقــد أتاحــت المــادة )20( مــن القانــون للمكتــب المنصــوص عليــه في المــادة )6( مــن القانــون غلــق الأمكنــة التــي 

تســتعمل فيهــا الإشــعاعات المؤينــة إداريــاً إذا مــا خُولفِــت أحــكام المــواد )1، 2، 8، 16، 17، 22، 23، 24، 25، 26( 

مــن هــذا القانــون، وذلــك بعــد اتخــاذ الإجــراءات المنصــوص عليهــا في اللائحــة التنفيذيــة. 

وفيــا يتعلــق بالعقوبــات فقــد نصــت المــادة )21( مــن القانــون عــى أنــه: »مــع عــدم الإخــال بأيــة عقوبــة أشــد، 

يعاقــب بالحبــس مــدة لا تجــاوز ســنتين وبغرامــة لا تزيــد عــى مائتــي جنيــه مــري، أو ألفــي لــرة ســورية أو 

بإحــدى هاتــن العقوبتــن« كل مــن اســتعمل الإشــعاعات المؤينــة عــى وجــه يخالــف المــواد )1، 2، 16( مــن هــذا 

القانــون«.

 ويعاقــب بالحبــس مــدة لا تجــاوز ســتة أشــهر وبغرامــة لا تزيــد عــى مائــة جنيــه مــري أو ألــف لــرة ســورية أو 

بإحــدى هاتــن العقوبتــن »كل مــن يخالــف أحــكام المــواد )7، 9، 11، 14، 18، 22، 23، 25، 26( مــن هــذا القانــون«. 

ويحكم بالعقوبة ذاتها على مديري المؤسسات الذين لا يقومون بتنفيذ اشتراطات الوقاية أو استيفائها. 

ــياء المضبوطــة  ــات ومصــادرة الأش ــزع اللوحــات واللافت ــع ن ــكان م ــق الم ــم بغل ــع الأحــوال يجــب الحك وفي جمي

ــه.  ــة المحكــوم علي ــر الحكــم عــى نفق وين

القانون رقم 78 لسنة 1974 في شأن المصاعد الكهربائية: )14(●●

ويقصــد بالمصعــد في تطبيــق أحــكام هــذا القانــون »الأداة المعــدة لنقــل الأشــخاص أو البضائــع بــن مســتويين أو 

أكــر في اتجــاه رأسي بواســطة صاعــدة تعمــل بأجهــزة كهربائيــة«. 

ولا يعتــر مــن المصاعــد الأونــاش والمصاعــد المؤقتــة التــي تركــب بالمبــاني الجــاري إنشــاؤها لنقــل مــواد البنــاء مــا 

دامــت لا تســتعمل لنقــل الأشــخاص.

ــون عــى المصاعــد بمنشــآت القــوات المســلحة وغيرهــا مــن المنشــآت ذات الطبيعــة  لا تــري أحــكام هــذا القان

ــر الإســكان والتعمــر.  الخاصــة ويصــدر بتحديدهــا قــرار مــن وزي

ــة  ــن الجه ــص م ــى ترخي ــد الحصــول ع ــد إلا بع ــب مصع ــون »لا يجــوز تركي ــن القان ــادة )3( م ــص الم ــاً لن ووفق

المختصــة بالمجلــس المحــي، ووفقــاً للمواصفــات والاشــراطات الفنيــة التــي يصــدر بهــا قــرار مــن وزيــر الإســكان 

ــر. والتعم

 ويقــدم طلــب الترخيــص بالتركيــب مــن مالــك المبنــى أو مــن يمثلــه قانونــاً إلى الجهــة المختصــة بالمجلــس المحــي 

ويعطــي الطالــب إيصــالاً بالاســتلام. 

وتلتــزم هــذه الجهــة بــأن تبــت في الطلــب وتخطــر الطالــب بقرارهــا خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ تقديمــه وإذا 

صــدر القــرار بالرفــض وجــب أن يكــون مســبباً.

ــه أن يقــوم بتركيــب   فــإذا لم تقــم الجهــة المذكــورة بإخطــار الطالــب بقرارهــا خــال المــدة المشــار إليهــا جــاز ل

المصعــد بعــد انقضــاء عــرة أيــام عــى إنــذار الجهــة المشــار إليهــا بكتــاب مــوصى عليــه مصحــوب بعلــم الوصــول 

دون الــرد بــذات الطريقــة عــى طلبــه«.

كــا لا يجــوز وفقــاً لنــص المــادة )4( مــن هــذا القانــون »تشــغيل مصعــد إلا بعــد الحصــول عــى ترخيــص مــن 

الجهــة المختصــة بالمجلــس المحــي وبعــد التأمــن بقيمــة غــر محــدودة عــن حــوادث المصعــد بمــا يغطــي المســئولية 

المدنيــة عــن الأضرار التــي تقــع للغــر عــن مــدة الترخيــص«. 

ويقــدم طلــب الترخيــص بتشــغيل المصعــد مــن المالــك أو مــن يمثلــه قانونــاً إلى الجهــة المذكــورة ويعطــى الطالــب 

إيصــالات بالاســتلام. 

ويجــب أن يصــدر القــرار بقبــول الطلــب أو بتعديلــه أو برفضــه خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ تقديمــه، وإذا صــدر 

القــرار بالرفــض وجــب أن يكــون مســبباً، وأن يعتمــد مــن رئيــس مجلــس المدينــة أو رئيــس الحــي المختــص، ويعتــر 

انقضــاء هــذه المــدة دون رد بمثابــة قــرار برفــض الطلــب. 

ــدة  ــد لم ــة للتجدي ــنوات قابل ــاث س ــغيل بث ــص التش ــان ترخي ــدة سري ــون م ــن القان ــادة )5( م ــد حــددت الم وق

مماثلــة، وتقــوم الجهــة المختصــة بالمجلــس المحــي بالتفتيــش الــدوري؛ للتحقــق مــن اســتمرار صلاحيــة المصعــد 

للتشــغيل.

)14( مرفق نص القانون رقم 78 لسنة 1974 في شأن المصاعد الكهربائية.
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ــاة  ــد مراع ــة وبع ــة المختص ــن الجه ــص م ــى ترخي ــول ع ــد الحص ــد إلا بع ــل في المصع ــراء أي تعدي ــوز إج ولا يج

ــر الإســكان والتعمــر. ــن وزي ــرار م ــا ق ــي يصــدر به ــة الت ــروط الفني ال

 ويقصد بالتعديل أي تغيير يخالف الأوضاع والشروط والمواصفات الواردة في الترخيص بتشغيل المصعد. 

ويسري على طلب الترخيص بالتعديل والبت فيه الأحكام المبينة في المادة )4( في شأن الترخيص بالتشغيل. 

وإذا أجــري أي تعديــل في المصعــد أثنــاء سريــان الترخيــص بالمخالفــة للأوضــاع والمواصفــات التــي صــدر على أساســها 

أو تبــن للجهــة المختصــة بالمجلــس المحــي عــدم صلاحيــة المصعــد،  كان لهــا أن تكلــف مالــك المبنــى أو مــن يمثلــه 

قانونــاً بإجــراء مــا يلــزم؛ ليكــون المصعــد متفقــاً مــع الترخيــص وصالحــاً للتشــغيل.

ــه  ــه أجــاً ينفــذ خلال ــك أو مــن يمثل ــة المختصــة أن تحــدد للمال ــون أن: »للجه ــادة)7( مــن القان ــد نصــت الم وق

الأعــال المطلوبــة فــإذا انقــى هــذا الأجــل دون أن يقــوم بهــا كان لهــذه الجهــة عنــد الــرورة أن تكلــف إحــدى 

المنشــآت المرخــص لهــا في أعــال المصاعــد طبقــاً لأحــكام هــذا القانــون بإجرائهــا عــى حســاب المالــك، وتحصــل 

تكاليــف هــذه الأعــال بطريــق الحجــز الإداري.

 ومــع عــدم الإخــال بمســئولية المالــك قبــل المســتأجرين يكــون للجهــة المختصــة –عنــد الــرورة- إيقــاف تشــغيل 

المصعــد لحــن إتمــام الأعــال المطلوبــة.  

ولصاحــب الشــأن أن يتظلــم مــن القــرارات التــي تصدرهــا الجهــة المختصــة بالمجلــس المحــي طبقــاً لأحــكام المــواد 

الســابقة، ويقــدم التظلــم إلى المحافــظ المختــص خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ الإخطــار بهــذه القــرارات أو مــن 

تاريــخ اعتبــار الطلــب مرفوضــاً، ويجــب أن يبــت في التظلــم خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ تقديمــه، ويكــون قــراره 

في ذلــك نهائيــاً«.

وقــد ألزمــت المــادة )9( المالــك بــأن يتعاقــد مــع إحــدى المنشــآت المرخــص لهــا بأعــال المصاعــد طبقــاً لأحــكام 

هــذا القانــون للقيــام بأعــال الإصــاح والصيانــة الدوريــة، وعليــه أن يحــدد عامــاً واحــداً عــى الأقــل توافــق عليــه 

وتتــولى تدريبــه »المنشــأة المتعاقــد معهــا عــى الإصــاح والصيانــة« ليقــوم بمراقبــة تشــغيل المصعــد أو مجموعــة 

مــن المصاعــد تفتــح عــى ردهــة واحــدة. 

ويجــب عــى المالــك أو العامــل الــذي يعهــد إليــه بمراقبــة تشــغيل المصعــد أن يبلــغ المنشــأة المتعاقــد معهــا عــى 

الإصــاح والصيانــة عــن كل عطــل يحــدث بالمصعــد فــور وقوعــه.

 ويجب أن يثبت هذا البلاغ وساعة وتاريخ وروده في سجل يعد لذلك بالمنشأة المتعاقد معها.

ــل أو  ــب أو تعدي ــة أعــال تركي ــة منشــأة مزاول ــه: »لا يجــوز لأي ــون عــى أن ــن القان ــادة )11( م ــد نصــت الم وق

إصــاح أو صيانــة المصاعــد إلا بعــد الحصــول عــى ترخيــص في ذلــك مــن الجهــة الإداريــة التــي يصــدر بتحديدهــا 

قــرار مــن وزيــر الإســكان والتعمــر، ويــري الترخيــص لمــدة خمــس ســنوات قابلــة للتجديــد لمــدد أخــرى مماثلــة«.

ووفقــاً لأحــكام هــذا القانــون، يجــب عــى المنشــأة المتُعاقــد معهــا أن تقــوم بأعــال الإصــاح والصيانــة الدوريــن 

بطريقــة تضمــن اســتمرار تشــغيل المصعــد بحالــة منتظمــة، وعــى المنشــأة أن ترســل مندوبهــا خــال فــرة أقصاهــا 

24 ســاعة مــن وقــت إبلاغهــا بالعطــل ليقــوم بمعاينــة المصعــد وإتمــام إصــاح العطــل إذا لم يجــاوز نطــاق العقــد 

المــرم معهــا. 

وإذا ثبــت أن الإصلاحــات اللازمــة تجــاوز نطــاق العقــد؛ فعــى المنشــأة أن تقــدم للمالــك مقايســة بهــذه الإصلاحات 

خــال 48 ســاعة، وعــى المالــك أن يبــادر إلى التعاقــد معهــا أو مــع غيرهــا مــن المنشــآت المرخــص لهــا في أعــال 

المصاعــد عــى تنفيــذ هــذه الإصلاحــات فــور اســتلامه المقايســة فــإذا تراخــى أو امتنــع عــن ذلــك طبقــت أحــكام 

المــادة )7( مــن هــذا القانــون. 

وقــد أتــاح القانــون في  المــادة )13( منــه »لمالــك العقــار أن يطلــب إلى محكمــة الأمــور المســتعجلة المختصــة أن 

تــوزع بينــه وبــن المســتأجرين مــا تحملــه مــن نفقــات إصــاح المصعــد غــر الدوريــة التــي لا تتناســب مــع مــا 

ــب  ــاءً عــى طل ــا، ويجــوز بن ــي تقدره ــات بالنســبة الت ــك النفق ــوزع تل ــة أن ت ــون للمحكم ــار ويك يشــغله العق

المســتأجر وبمراعــاة الاعتبــارات التــي تقدرهــا المحكمــة أن تأمــر بــأداء نصيبــه في النفقــات المشــار إليهــا مقســطة 

لمــدة مناســبة«.

ــة فســخ العقــد المــرم بــن المالــك والمنشــأة المرخــص لهــا بأعــال المصاعــد أو انقــى لأي ســبب، فقــد  وفي حال

نصــت المــادة )14( مــن القانــون عــى أنــه: يجــب عــى المنشــأة أن تقــوم بإخطــار المجلــس المحــي المختــص بذلــك. 

فــإذا كان الســبب ليــس راجعــاً إليهــا، وجــب عــى المالــك أن يتعاقــد فــوراً مــع منشــأة أخــرى، أمــا إذا كان ذلــك 

بســبب راجــع إليهــا وجــب عليهــا أن تســتمر في تنفيــذ العقــد عــى أن يقــوم المالــك بالتعاقــد مــع منشــاة أخــرى 

في موعــد لا يجــاوز ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ إخطــاره بالفســخ أو الانقضــاء.

وقــد نصــت المــادة )16( مــن القانــون عــى أن تصــدر اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون بقــرار مــن وزيــر الإســكان 

والتعمــر وتتضمــن عــى الأخــص الأحــكام الآتية:

• شروط ومواصفات تركيب المصاعد وتعديلها وتشغيلها.	

• الإجراءات والبيانات اللازمة للموافقة على التركيب والترخيص في التشغيل والتعديل. 	

• الــروط الــازم توافرهــا في المنشــأة للترخيــص لهــا في مزاولــة أعــال المصاعــد وتحديــد شروط وأســاليب 	

تدريــب العاملــن فيهــا والنــر عــن أســعارها. 

• إجراءات وشروط منح الترخيص للمنشأة وتجديده أو إلغائه. 	

• الواجبات التي يلتزم بها المالك والمنشأة لتنفيذ أحكام القانون. 	

• واجبات العامل المعهود إليه مراقبة تشغيل المصعد أو المصاعد. 	

• الأعمال التي تدخل في نطاق الإصلاح والصيانة الدورية. 	

وفيــا يتعلــق بالعقوبــات المنصــوص عليهــا في هــذا القانــون لمخالفــة شروط الترخيــص فقــد نصــت المــادة )18( 

ــة  ــه بالمخالف ــل في ــه: »يعاقــب كل مــن يقــوم بتركيــب مصعــد أو تشــغيله أو إجــراء تعدي ــون عــى أن مــن القان

لأحــكام المــواد )3، 4، 6( مــن هــذا القانــون بغرامــة لا تقــل عــن خمســن جنيهــاً ولا تجــاوز مائتــي جنيــه، ويعاقــب 

عــى كل مخالفــة لأحــكام المادتــن 10 »فقــرة أولى« و12 بغرامــة لا تقــل عــن عــرة جنيهــات ولا تجــاوز خمســن 

جنيهــاً. 

ــة أو  ــه التنفيذي ــون أو لائحت ــذا القان ــكام ه ــة لأح ــن كل مخالف ــات ع ــر جنيه ــاوز ع ــة لا تج ــب بغرام ويعاق

القــرارات الأخــرى المنفــذة لأحكامــه، ويكــون صاحــب المنشــأة المرخــص لهــا في مزاولــة أعــال المصاعــد أو المعهــود 
إليــه بإدارتهــا مســئولاً عــا يقــع منهــا أو مــن أحــد العاملــن فيهــا مــن مخالفــة لأحــكام هــذا القانــون أو لائحتــه 

التنفيذيــة أو القــرارات المنفــذة لأحكامــه ويعاقــب بالغرامــة المقــررة عــن هــذه المخالفــة.  
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

القانون رقم 4 لسنة 1994 بإصدار قانون في شأن حماية البيئة:●●

اشــرط القانــون في المــادة )204( مــن قانــون العمــل 12 لســنة 2003 عــى أصحــاب الأعــال عنــد اختيــار مواقــع 
العمــل والمنشــآت وفروعهــا أن يراعــي مقتضيــات حمايــة البيئــة، حيــث يقيــم التأثــر البيئــي للمنشــأة المطلــوب 
الترخيــص لهــا وفقــاً للعنــاصر والتصميــات والمواصفــات والأســس التــي يصدرهــا جهــاز شــئون البيئــة بالاتفــاق 
مــع الجهــات الإداريــة المختصــة، وعليــه تقــوم الجهــات الإداريــة المختصــة أو الجهــة المانحــة للترخيــص »بإرســال« 
صــورة مــن تقييــم التأثــر البيئــي إلى جهــاز شــئون البيئــة؛ لإبــداء الــرأي و تقديــم المقترحــات المطلــوب تنفيذهــا 
في مجــال التجهيــزات والأنظمــة اللازمــة لمعالجــة الآثــار البيئيــة الســلبية، وتتــولى هــذه الجهــات التأكــد مــن تنفيــذ 

هــذه المقترحــات. 

واشــرط قانــون حمايــة البيئــة 4 لســنة 1994 عــى جهــاز شــئون البيئــة »أن يــوافي الجهــة الإداريــة المختصــة أو 
ــه، و إلا  الجهــة المانحــة للترخيــص« برأيــه في هــذا التقييــم خــال مــدة أقصاهــا 60 يومــاً مــن تاريــخ اســتلامه ل
اعتــر عــدم الــرد موافقــة عــى التقييــم، وتقــوم الجهــة الإداريــة المختصــة بإبــاغ صاحــب المنشــأة بنتيجــة التقييــم 
بخطــاب مســجل بعلــم الوصــول، و يجــوز لــه الاعــراض كتابــة عــى هــذه النتيجــة خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ 

إبلاغــه أمــام لجنــة تشــكل بقــرار مــن الوزيــر المختــص أو الجهــة المانحــة للترخيــص.

ــاظ  ــب المنشــأة الاحتف ــى صاح ــل ع ــص ب ــح التراخي ــد حــد من ــي للمنشــأة عن ــر البيئ ــم التأث ــف تقيي ولا يتوق
ــاء فــرة التشــغيل، وتضــع اللائحــة التنفيذيــة نموذجــاً لهــذا  بســجل لبيــان تأثــر نشــاط المنشــأة عــى البيئــة أثن
الســجل والجــدول الزمنــي لالتــزام المنشــآت؛ للاحتفــاظ بــه، والبيانــات التــي تســجل فيــه، ويختــص جهــاز شــئون 
ــارات  ــة وإجــراءات الاختب ــات اللازم ــع وأخــذ العين ــا للواق ــن مطابقته ــد م ــات الســجل للتأك ــة بيان ــة بمتابع البيئ
المناســبة لبيــان تأثــر نشــاط المنشــأة عــى البيئــة، وتحديــد مــدى التزامهــا بالمعايــر الموضوعــة لحمايــة البيئــة، فــإذا 
تبــن وجــود أيــة مخالفــات يقــوم الجهــاز بإخطــار الجهــة الإداريــة المختصــة لتكليــف صاحــب المنشــأة بتصحيــح 

هــذه المخالفــات عــى وجــه السرعــة.

 فــإذا لم يقــم بذلــك خــال ســتين يومــاً يكــون للجهــاز بالاتفــاق مــع الجهــة الإداريــة المختصــة اتخــاذ الإجــراءات 
القانونيــة والقضائيــة اللازمــة لوقــف النشــاط المخالــف والمطالبــة بالتعويضــات المناســبة لمعالجــة الأضرار الناشــئة 

عــن هــذه المخالفــات«.

وقد نص قانون البيئة 4 لسنة 1994 على عدد من المحظورات منها:●●

• تــداول المــواد والنفايــات الخطــرة بغــر ترخيــص:  فنصــت المــادة )29( مــن القانــون مــن أنــه: »يحظــر 	
تــداول المــواد والنفايــات الخطــرة بغــر ترخيــص مــن الجهــة الإداريــة المختصــة، وتبــن اللائحــة التنفيذية 
ــوزراء -كل في  ــح الترخيــص والجهــة المختصــة بإصــداره، ويصــدر ال ــون إجــراءات وشروط من لهــذا القان
نطــاق اختصاصــه- بالتنســيق مــع وزيــر الصحــة وجهــاز شــئون البيئــة جــدولاً بالمــواد والنفايــات الخطرة 

المشــار إليهــا في الفقــرة الأولى مــن هــذه المــادة«.

• إقامــة منشــآت لمعالجــة النفايــات الخطــرة بــدون ترخيــص: فقــد حظــرت المــادة )31( مــن ذات القانون 	
ــة المختصــة،  ــة الإداري ــات الخطــرة، إلا بترخيــص مــن الجه ــة منشــآت بغــرض معالجــة النفاي إقامــة أي
وألزمــت المــادة )33( مــن ذات القانــون القائمــن عــى إنتــاج أو تــداول المــواد الخطــرة ســواء كانــت في 
ــع الاحتياطــات بمــا يضمــن عــدم حــدوث أي  ــة، أن يتخــذوا جمي ــة أو الســائلة أو الصلب حالتهــا الغازي
إضرار بالبيئــة، وتلتــزم المنشــآت الخاضعــة لأحــكام هــذا القانــون في ممارســتها لأنشــطتها بعــدم انبعــاث 
أو تــرب ملوثــات للهــواء بمــا يجــاوز الحــدود القصــوى المســموح بهــا في القوانــن والقــرارات الســارية 

ومــا تحــدده اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون .

• حظــر رش أو اســتخدام المبيــدات إلا بعــد مراعــاة الــروط والضوابــط: هــذا وقــد حظــرت المــادة )38( 	
مــن ذات القانــون »رش أو اســتخدام مبيــدات الآفــات أو أي مركبــات كيماويــة أخــرى لأغــراض الزراعــة 
أو الصحــة العامــة أو غــر ذلــك مــن الأغــراض إلا بعــد مراعــاة الــروط والضوابــط والضمانــات التــي 

تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون«.

• ــع 	 ــزم جمي ــه »تلت ــى أن ــادة )42( ع ــص الم ــوت: تن ــدة الص ــا لش ــموح به ــدود المس ــاوز الح ــدم تج ع
الجهــات والأفــراد عنــد مبــاشرة الأنشــطة الإنتاجيــة أو الخدميــة أو غيرهــا وخاصــةً عنــد تشــغيل الآلات 
ــدة  ــا لش ــموح به ــدود المس ــاوز الح ــدم تج ــوت بع ــرات الص ــه ومك ــتخدام آلات التنبي ــدات واس والمع
الصــوت وعــى الجهــات مانحــة الترخيــص مراعــاة أن يكــون مجمــوع الأصــوات المنبعثــة مــن المصــادر 
الثابتــة في منطقــة واحــدة في نطــاق الحــدود المســموح بهــا، والتأكــد مــن التــزام المنشــأة باختيــار الآلات 
ــا  ــموح به ــدود المس ــون  الح ــذا القان ــة له ــة التنفيذي ــن اللائح ــك، وتب ــان ذل ــبة لض ــدات المناس والمع

لشــدة الصــوت ومــدة الفــرة الزمنيــة للتعــرض لــه« .

• عــدم تــرب انبعــاث ملــوث للهــواء واتخــاذ الاحتياطيــات اللازمــة: عرضــت المــادة )43( مــن القانــون 	
ســالف الذكــر لالتــزام المنشــأة فيــا يتعلــق بالانبعــاث الملوثــة للهــواء فنصــت  عــى أن »يلتــزم صاحــب 
المنشــأة باتخــاذ الاحتياطــات والتدابــر اللازمــة لعــدم تــرب أو انبعــاث ملوثــات الهــواء داخــل مــكان 
العمــل إلا في الحــدود المســموح بهــا، والتــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون، ســواء كانــت 
ــة  ــر ســبل الحماي ــزة، وأن يوف ــل في الأجه ــن خل ــة ممارســة المنشــأة لنشــاطها، أو ع ــن طبيع ناتجــة ع
ــدات  ــار الآلات والمع ــك اختي ــا في ذل ــة بم ــة المهني ــامة والصح ــروط الس ــذاً ل ــن، تنفي ــة للعامل اللازم
والمــواد وأنــواع الوقــود المناســبة، عــى أن يؤخــذ في الاعتبــار مــدة التعــرض لهــذه الملوثــات وعليــه أن 

يكفــل ضــان التهويــة الكافيــة وتركيــب المداخــن وغيرهــا مــن وســائل تنقيــة الهــواء.

• المحافظــة عــى درجتــي الحــرارة والرطوبــة داخــل مــكان العمــل: نصــت المــادة )44( مــن قانــون البيئــة 	
عــى أن: »يلتــزم صاحــب المنشــأة باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للمحافظــة عــى درجتــي الحــرارة والرطوبة 
ــة ضرورة  ــا. وفى حال ــموح به ــد الأدنى المس ــى والح ــد الأق ــاوز الح ــا لا يج ــل بم ــكان العم ــل م داخ
ــة  ــائل الوقاي ــل وس ــه أن يكف ــن علي ــدود، يتع ــذه الح ــارج ه ــة خ ــرارة أو رطوب ــي ح ــل في درجت العم
ــة  ــن اللائحــة التنفيذي ــة، وتب ــن وســائل الحماي ــك م ــس خاصــة وغــر ذل ــن ملاب ــن م المناســبة للعامل
لهــذا القانــون الحــد الأقــى والحــد الأدنى لــكل مــن درجتــي الحــرارة والرطوبــة، ومــدة التعــرض لهــا، 

ووســائل الوقايــة منهــا .

• توفــر وســائل التهويــة للأماكــن العامــة المغلقــة وشــبه المغلقــة: اشــرطت المــادة )45( مــن القانــون 	
ســالف الذكــر في الأماكــن العامــة المغلقــة وشــبه المغلقــة أن تكــون مســتوفية لوســائل التهويــة الكافيــة 
ــا يضمــن  ــه بم ــذي يمــارس في ــوع النشــاط ال ــه الاســتيعابية ون ــكان وقدرت ــع حجــم الم ــا يتناســب م بم

تجــدد الهــواء ونقائــه واحتفاظــه بدرجــة حــرارة مناســبة.

• مســتوى النشــاط الإشــعاعي: تضمنــت المــادة )47( مــن القانــون حظــراً بــألا يجــوز أن يزيــد مســتوى 	
ــزات المــواد المشــعة بالهــواء عــن الحــدود المســموح بهــا، والتــي تحددهــا  النشــاط الإشــعاعي أو تركي

الجهــات المختصــة طبقــاً للائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون.
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ثالثاً : نماذج استرشادية لتنظيم إجراءات العمل فى مجال السلامة والصحة المهنية

محافظة: ............................................................

حى / مركز / مدينة: ...........................................

محضر أعمال لجنة تراخيص محال القسم الأول

بمنطقة اسكان ...................................................

إنه فى يوم           الموافق    /    /    20         تم اجتماع اللجنة المكونة طبقاً للمادة »207« من قانون العمل 12 

لسنة 2003

1- السيد  /

2- السيد  /

3- السيد  /

4- السيد  /

5- السيد  /
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الجلسة الثانية
اللجان الطبية والاستشارية للسلامة والصحة المهنيتين

خطوات تنفيذ الجلسة:
• عرض أهداف الجلسة علي المشاركين )5 دقائق(.	

• يعرض المدرب لمقدمة عامة عن قوانين التأمين الاجتماعي الوطنية )10 دقائق(. 	

• ــكيل 	 ــة التش ــتخلص كل مجموع ــث تس ــات، بحي ــع مجموع ــاركين إلي ارب ــيم المش ــدرب بتقس ــوم الم يق

والاجــراءات والضوابــط المنظمــة لــكل مــن لجــان )التحكيــم الطبــي- التأهيــل المهنــي – اللجــان 

ــة(. ــأة( )30 دقيق ــة بالمنش ــة المهني ــامة والصح ــان الس ــية – لج الخماس

• تختار كل مجموعة ممثل لها لعرض نتائج عمل المجموعات )20 دقيقة(.	

• يقوم المدرب بتوضيح أهم النقاط )10 دقائق(.	

• يقــوم المــدرب بعــرض لدراســة حالــة )مرفقــة( عــن ضوابــط حضــور المفتــش لاجتــاع لجنــة الســامة 	

والصحــة المهنيتــن وضوابــط ذلــك )5 دقائــق(.

• يتلقي المدرب تعليقات المشاركين، ويضعها علي لوح قلاب، يقوم المدرب بالتعقيب )10 دقائق(.	

• تقييم وختام )5 دقائق(. 	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف علي التشكيل القانوني للجان الطبية والاستشارية للسلامة والصحة المهنيتين وتأمين بيئة العمل.	

• التعرف علي ضوابط حضور لجان السلامة والصحة المهنيتين بالمنشأة.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

معايير التحقق
11 ما المقصود بالعلاج والرعاية الطبية وفقاً لقانون التأمين الاجتماعي؟.

22 مما تتشكل لجنة التحكيم الطبي، وكيف يتم اتخاذ القرارات بها؟.
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•   60 دقيقة	

الزمن:

• ــة التشــكيل 	 ــث تســتخلص كل مجموع ــات ، بحي ــع مجموع ــدرب بتقســيم المشــاركين إلي ارب ــوم الم يق

ــان  ــي – اللج ــل المهن ــي- التأهي ــم الطب ــان ) التحكي ــن لج ــكل م ــة ل ــط المنظم ــراءات والضواب والاج

ــة(. ــأة( ) 30 دقيق ــة بالمنش ــة المهني ــامة والصح ــان الس ــية – لج الخماس

• تختار كل مجموعة ممثل لها لعرض نتائج عمل المجموعات ) 20 دقيقة(.	

• يقوم المدرب بتوضح أهم النقاط )10 دقائق(.	

المهمة: 

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: لجان السلامة والصحة المهنية بالمنشآت 

الجلسة رقم )2(- الوحدة )3(

• ــن وتأمــن 	 ــة، ولجــان الســامة والصحــة المهنت ــط اللجــان الطبي ــد تشــكيل واختصاصــات وضواب تحدي

ــة العمــل  بالمنشــأة واللجــان الاستشــارية. بيئ

الهدف: 

مرفق رقم )1(

دراسة حالة

قامــت إحــدى المنشــآت بإبــاغ مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة المختــص بموعــد انعقــاد لجنــة الســامة 
والصحــة المهنيــة بالمنشــأة، قــام مديــر المكتــب بحضــور اللجنــة في موعدهــا لأن المفتــش المختــص كان في 
خــط ســر آخــر، وأثنــاء انعقــاد اللجنــة قــام مديــر المكتــب بالنظــر في محــاضر اجتماعــات اللجنــة الســابقة 
ــأة.   ــق بالمنش ــراطات الحري ــر اش ــرورة توف ــابقة ب ــاضر س ــت في مح ــد أوص ــة ق ــن أن اللجن ــث تب حي
وبالمراجعــة تبــن أنــه لم يتــم توفــر هــذه الاشــراطات، وأثنــاء انعقــاد اللجنــة تبــن غيــاب أحــد أعضائهــا 
وبمراجعــة توقيــع الأعضــاء في اللجــان الســابقة تبــن غيــاب هــذا العضــو ثــاث لجــان ســابقة لانشــغاله 
بأعــال أخــرى داخــل المنشــأة، وبعــد انتهــاء اللجنــة قــام مقــرر اللجنــة بالتوقيــع عــى محــر اجتــاع 
اللجنــة وشــكر مديــر المكتــب عــى حضــوره واهتمامــه بنــر ثقافــة الســامة والصحــة المهنيــة، كــا رد 
ــة العاملــن  ــأن الســامة والصحــة المهنيــة هــي الجنــدي المجهــول الــذي يســعى لحماي ــر المكتــب ب مدي
والحفــاظ عــى اقتصــاد الدولــة وزيــادة الاســتثمار، وفي اليــوم التــالي أبلــغ مديــر المكتــب المفتــش المختــص 

أنــه حــر عنــه اجتــاع لجنــة الســامة بالمنشــأة؛ وذلــك لتخفيــف عــبء العمــل عنــه.

س: اذكر الأخطاء التي جاءت في هذه الحالة.

مرفق رقم )2(

دراسة حالة

ــة  ــامة والصح ــة الس ــرر لجن ــن مق ــار  م ــة )س( إخط ــة بمنطق ــة المهني ــامة والصح ــب الس ورد الي مكت
المهنيــة بشركــة ) اقطــان مــر للملابــس( بموعــد انعقــاد اللجنــة والمــكان وجــدول الاعــال، ونظــرا لكــرة 
ــة لحضــور المفتشــن  ــة وعــدم وجــود خطــة داخلي ــة الي مكتــب الســامة والصحــة المهني الاعــال الموكل
اجتماعــات لجــان الســامة والصحــة المهنيــن بالمنشــآت ، فقــام مديــر المكتــب بالاتصــال باحــد المفتشــن 

وكلفــه بحضــور الاجتــاع، وبنــاء عــي ذلــك قــام المفتــش مبــاشرة بحضــور الاجتــاع .

ونظرا لعدم المام المفتش بالمخالفات السابقة للمنشأة اقتصر دوره علي الاستماع لاعمال اللجنة.

وبعــد عودتــه للمكتــب قــام باعــداد تقريــر مــا تــم في اجتــاع اللجنــة ، مــن ذاكرتــه ومــا اســتمع اليــه 
وعــرض التقريــر عــي مديــر المكتــب الــذي قــرر حفظــه في الملــف الخــاص بــه.

س: اذكر الأخطاء التي جاءت في هذه الحالة ؟
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أولاً: لجان التحكيم الطبي:

نظام التأمين الاجتماعي المصري:●●

يغطي نظام التأمين الاجتماعي المصري، وفقاً للقانون رقم 79 لسنة 1975 وتعديلاته: 

تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة وتأمين إصابات العمل.▪▪

تأمين المرض.▪▪

تأمين البطالة.▪▪

تأمين الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات.▪▪

حالات استحقاق العامل المعاش وفقا للقانون المصري:●●

ووفقــاً لنــص المــادة )18( مــن القانــون ســالف الذكــر يســتحق العامــل المعــاش في الحــالات الآتيــة: »انتهــاء خدمــة 
المؤمــن عليــه للوفــاة أو العجــز الكامــل، أو العجــز الجــزئي المســتديم متــى ثبــت عــدم وجــود عمــل آخــر لــه لــدى 
صاحــب العمــل، وذلــك أيــاً كانــت مــدة اشــراكه في التأمــن، ويثبــت عــدم وجــود عمــل آخــر بقــرار مــن لجنــة 
يصــدر بتشــكيلها قــرار مــن وزيــر التأمينــات بالاتفــاق مــع الــوزراء المختصــن ويكــون مــن بــن أعضائهــا ممثــل 
عــن التنظيــم النقــابي أو العاملــن حســب الأحــوال وممثــل عــن الهيئــة المختصــة، ويحــدد القــرار قواعــد وإجــراءات 

عمــل اللجنــة«.

المقصود بالعلاج والرعاية الطبية وفقاً لقانون التأمين الاجتماعي:●●

كما نصت المادة )47( من القانون سالف الذكر المقصود بالعلاج والرعاية الطبية على ما يأتي:

الخدمات الطبية التي يؤديها الممارس العام.▪▪

اللجان الطبية والاستشارية للسلامة والصحة المهنيتين

33 الخدمات الطبية على مستوى الأخصائيين بما في ذلك أخصائي الأسنان.▪▪المادة العلمية:.

الرعاية الطبية المنزلية عند الاقتضاء.▪▪

العلاج والإقامة بالمستشفى أو المصحة أو المركز المتخصص.▪▪

العمليات الجراحية وأنواع العلاج الآخر بحسب ما يلزم.▪▪

الفحــص بالأشــعة والبحــوث المعمليــة )المخبريــة( اللازمــة وغيرهــا مــن الفحــوص الطبيــة ومــا في ▪▪
حكمهــا.

صرف الأدوية اللازمة في جميع الحالات المشار إليها فيما تقدم.▪▪

ــاً ▪▪ ــك طبق ــة؛ وذل ــة التعويضي ــزة الصناعي ــراف والأجه ــم الأط ــة وتقدي ــات التأهيلي ــر الخدم توف
ــات. ــر التأمين ــع وزي ــاق م ــر الصحــة بالاتف ــن وزي ــرار م ــا ق ــي يحدده ــروط والأوضــاع الت لل

الحالات التي لا يستحق المؤمن عليه تعويض الأجر وتعويض الإصابة:●●

أوضحــت المــادة )57( مــن القانــون ســالف الذكــر الحــالات التــي لا يســتحق المؤمــن عليــه تعويــض الأجــر وتعويض 
الإصابــة في الحــالات الآتية:

إذا تعمد المؤمن عليه إصابة نفسه.▪▪

إذاحدثــت الإصابــة بســبب ســوء ســلوك فاحــش ومقصــود مــن جانــب المصــاب ويعتــر في حكــم ▪▪
لك: ذ

كل فعل يأتيه المصاب تحت تأثير الخمر والمخدرات.––

كل مخالفة صريحة لتعليمات الوقاية المعلقة في أمكنة ظاهرة في محل العمل.––

طلب إعادة النظر في قرار جهة العلاج:●●

نظــم القانــون رقــم 79 لســنة 1975 وتعديلاتــه بإصــدار قانــون التأمــن الاجتماعــي حــالات طلــب إعــادة الفحــص 
الطبــي، وفقــاً لنــص المــادة )61( مــن ذات القانــون يكــون عــى »المؤمــن عليــه أن يتقــدم بطلــب إعــادة النظــر في 
قــرار جهــة العــاج خــال أســبوع مــن تاريــخ إخطــاره بانتهــاء العــاج أو بتاريــخ العــودة للعمــل أو بعــدم إصابتــه 
بمــرض مهنــي، وخــال شــهر مــن تاريــخ إخطــاره بعــدم ثبــوت العجــز أو بتقديــر نســبته، ويقــدم الطلــب إلي الهيئــة 

المختصــة مرفقــاً بــه الشــهادات الطبيــة المؤيــدة لوجهــة نظــره مــع أداء مائــة قــرش كرســم تحكيــم«.

ــر  ــن وزي ــرار م ــا ق ــم عمله ــكيلها وتنظي ــدر بتش ــم يص ــة تحكي ــب إلى لجن ــادة الطل ــة إع ــة المختص ــى الهيئ وع
ــاب  ــي بكت ــم الطب ــة إخطــار المصــاب بقــرار التحكي ــة، وعــى الهيئ ــر القــوى العامل ــات بالاتفــاق مــع وزي التأمين
مــوصى عليــه بعلــم الوصــول خــال ثلاثــة أيــام عــى الأكــر مــن تاريــخ وصــول الإخطــار إليــه ويكــون القــرار ملزمــاً 

لطــرفي النــزاع، وعليهــا تنفيــذ مــا يترتــب عليــه مــن التزامــات.

قرار وزير التأمينات رقم 215 لسنة 1988 في شأن تشكيل لجنة التحكيم الطبي وتنظيم عملها: ●●

تشكل وفقاً لنص المادة )62( من قانون التأمين الاجتماعي لجنة للتحكيم الطبي على الوجه التالي:

11 طبيــب الصحــة المهنيــة بمديريــة القــوى العاملــة الواقــع في دائــرة اختصاصهــا مــكان العمــل )وفي .
حالــة عــدم وجــود طبيــب للصحــة المهنيــة بالمديريــة تخطــر المديريــة الإدارة العامــة للســامة 
والصحــة المهنيــة بالــوزارة؛ لانتــداب طبيــب مــن وزارة الصحــة ومديرياتهــا طبقــاً لقــرار وزيــري 

القــوى العاملــة والصحــة رقــم )401 لســنة 1994( - ) مقــرراً(.
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22 طبيب من الهيئة العامة للتأمين الصحي..

33 طبيــب أخصــائي يختــاره مديــر مديريــة الشــئون الصحيــة بالمحافظــة تبعــاً لحالــة المؤمــن عليــه .
طالــب التحكيــم، وذلــك بنــاء عــى طلــب المقــرر.  

ويحــرر طلــب التحكيــم الــذي يقدمــه المؤمــن عليــه عــى النمــوذج الــذي يعــد لهــذا الغــرض، ويســلم هــذا الطلــب 
مرفقــاً بــه الشــهادات الطبيــة المؤيــدة لــه بإيصــال إلى مكتــب التأمينــات الاجتماعيــة المختــص أو وحــدة التأمــن 
والمعاشــات التابــع لهــا المؤمــن عليــه بحســب الأحــوال، ويجــوز أن يرســل طلــب التحكيــم بكتــاب مــوصى عليــه 

بعلــم الوصــول إلى المكتــب أو الوحــدة المشــار إليهــا.

وعــى المؤمــن عليــه أداء رســم تحكيــم قــدره مائــه قــرش إلى خزينــة الجهــة المنصــوص عليهــا بالمــادة الســابقة، وفي 
حالــة إرســال طلــب التحكيــم بالبريــد يــؤدى هــذا الرســم بحوالــة بريديــة لحســاب الجهــة المذكــورة .

وأوضحت المادة الرابعة من ذات القرار أنه يسقط حق المؤمن عليه في التحكيم في الحالتين الآتيتين:●●

ــون التأمــن ▪▪ ــادة )61( مــن قان ــا بالم ــد المنصــوص عليه ــم في المواعي ــب التحكي إذا لم يتقــدم بطل
ــه. الاجتماعــي المشــار إلي

إذا لم يقم بأداء رسم التحكيم.▪▪

ويمتنع على لجنة التحكيم أن تنظر في طلب التحكيم في هاتين الحالتين.

ــر،  ــة ســالف الذك ــات الاجتماعي ــر التأمين ــرار وزي ــادة السادســة مــن ق ــاً لل ــي وفق ــم الطب ــة التحكي وتعقــد لجن
ــه إذا  ــن علي ــكان وجــود المؤم ــة المختصــة أو في م ــوى العامل ــة الق ــة بمديري ــة المهني ــب الصح ــب طبي ــر مكت بمق
ثبــت بشــهادة طبيــة عــدم قدرتــه عــى الانتقــال إلى مقــر اللجنــة، وإذا كان مــكان وجــود العامــل واقعــاً في دائــرة 

ــة أوراق النــزاع إلى مقــر اللجنــة المشــار إليهــا. اختصــاص لجنــة تحكيــم أخــرى، فعــى مقــرر اللجنــة إحال

ــة  ــة إلى لجن ــهادات طبي ــتندات أو ش ــات أو مس ــة بيان ــم أي ــزاع تقدي ــرفي الن ــوز لط ــه يج ــرار أن ــح الق ــد أوض وق
ــة  ــي أن تراعــى حال ــم الطب ــة التحكي ــا، وعــى لجن ــد انعقاده ــوم الســابق عــى موع ــى الي ــي حت ــم الطب التحكي
المؤمــن عليــه وقــت صــدور قــرار جهــة العــاج المطعــون فيــه، ويجــب أن يكــون قــرار اللجنــة مســبباً ومتضمنــاً 

ــزاع. ــت في شــأن الن ــي أبدي الآراء الت

ــام عــى  ــة أي ــة خــال ثلاث ــه اللجن ــذي اتخذت ــة المختصــة بالقــرار ال ــي الهيئ ــم الطب ــة التحكي ويخطــر مقــرر لجن
الأكــر مــن تاريــخ صــدوره، وعــى الهيئــة المختصــة إخطــار المؤمــن عليــه بقــرار اللجنــة بكتــاب مــوصى عليــه بعلــم 
الوصــول خــال ثلاثــة أيــام عــى الأكــر مــن تاريــخ وصــول الإخطــار إليهــا وعليهــا تنفيــذ مــا يترتــب عليــه مــن 

التزامــات.

ونصــت المــادة )10( مــن القــرار عــى أنــه إذا صــدر قــرار لجنــة التحكيــم في صالــح المؤمــن عليــه، تقــوم الهيئــة 
العامــة للتأمــن الصحــي بــرف مبلــغ عــرة جنيهــات لــكل مــن الطبيبــن المشــار إليهــا بالبنديــن )1( و )3( مــن 

المــادة )1(.

 وتلتــزم الهيئــة القوميــة للتأمــن الاجتماعــي إذا صــدر قــرار اللجنــة في غــر صالــح المؤمــن عليــه بــرف المبلــغ 
المشــار إليــه لــكل طبيــب مــن الأطبــاء أعضــاء اللجنــة. 

لجنة التحكيم الطبي بدليل الإجراءات:●●

حــاول دليــل الإجــراءات أن يجُمــلَ مــا ســبق مــن نصــوص المــواد )61، 62، 88(  مــن قانــون التأمــن الاجتماعــي 

رقــم 79 لســنة 1975 ومــا تضمنــه قــرار وزيــر التأمــن الاجتماعــي بشــأن إحالــة النــزاع إلى لجنــة التحكيــم الطبــي، 
في الحــالات الآتيــة:

الخلاف على انتهاء العلاج من إصابته العمل أو تاريخ العودة إلى العمل.▪▪

عدم ثبوت العجز المتخلف عن الإصابة أو تقدير نسبته.▪▪

عدم ثبوت الإصابة بمرض مهني أو تقدير نسبته.▪▪

الإجراءات التي تتبع لعقد اللجنة:●●

عــرض دليــل الإجــراءات في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة للإجــراءات التــي تتبــع لعقــد اللجنــة بقولــه »يتلقــى 
ــة  ــة العام ــب الهيئ ــواردة مــن مكت ــي ال ــم الطب ــب التحكي ــص أوراق طل ــة المخت ــب الســامة والصحــة المهني مكت

للتأمينــات الاجتماعيــة، ويراعــى أن يرفــق مــع طلــب التحكيــم المســتندات الآتيــة:

11 ما يفيد توريد الرسوم المقررة باسم السيد مدير مكتب التأمينات الاجتماعية المختص..

22 قرار جهة العلاج أو اللجنة الطبية المطعون فيها..

33 د من جهة العلاج بالهيئة العامة للتأمين الصحي.. الملف الخاص بعلاج العامل المعَُّ

44 ــرع . ــائي في ف ــب أخص ــن طبي ــل م ــن العام ــة م ــعة مقدم ــوص أو أش ــة أو فح ــهادة طبي أي ش
ــا. ــاد به ــه للاسترش ــاب ب ــص المص التخص

55 الــرأي الطبــي المخالــف لجهــة العــاج )اللجنــة الطبيــة المختصــة( -إن وجــد- أو شــهادات أخــرى .
مقدمــة مــن العامــل.

ويحــدد مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة موعــد انعقــاد لجنــة التحكيــم الطبــي وإخطــار المؤمــن عليــه وأعضــاء 
اللجنــة بالموعــد، وذلــك بعــد التأكــد مــن اســتيفاء جميــع الأوراق المطلوبــة مــع مراعــاة الآتي: 

يجب مراجعة أوراق ملف التحكيم الطبي بمعرفة طبيب السلامة والصحة المهنية.▪▪

ــاج ▪▪ ــة الع ــرار جه ــدور ق ــت ص ــه وق ــن علي ــة المؤم ــرار حال ــع الق ــد وض ــى عن ــب أن يرُاع يج
المطعــون فيــه، وأن يكــون واضحــاً ومحــدداً دون لبــس أو غمــوض، وأن ينصــب عــى موضــوع 
ــي  ــات والأســانيد الت ــات، وأن يوضــح الحيثي ــه بوضــع مقترحــات أو توصي ــزاع، ولا يخــرج عن الن

ــف وأســانيده. ــرأي المخال ــي عــى أساســها ال بن

يجوز للجنة في حالة عدم استقرار الحالة أن تطلب إعادة المناظرة بعد استقرارها.▪▪

يجــوز للجنــة التحكيــم الطبــي أن تطلــب إجــراء فحــوص أو بحــوث معمليــة أو أشــعة جديــدة ▪▪
مــن الهيئــة العامــة للتأمــن الصحــي؛ للاســتعانة بهــا عنــد إصــدار القــرار.

ــة أو الفحــوص أو الأشــعة المقدمــة مــن العامــل مهــا كانــت جهــة ▪▪ لا يعُتــد بالشــهادات الطبي
إصدارهــا عنــد اتخــاذ القــرار ولكــن يسترشــد بهــا فقــط .

لا يجــوز أن يقــدم العامــل شــهادة طبيــة مــن أخصــائي يكــون عضــواً في لجنــة التحكيــم الطبــي ▪▪
التــي تنظــر حالتــه.

كتابة محضر أعمال لجنة التحكيم الطبي طبقاً للنموذج المعد لذلك.▪▪

تسجيل أعمال اللجنة في السجل المعد لذلك )سجل التحكيم الطبي(.▪▪
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

مراعــاة الدقــة مــن الناحيــة الفنيــة عنــد تحريــر محــر التحكيــم الطبــي عــى النمــوذج المعــد ▪▪
ــة  ــه الصحي ــن علي ــة المؤم ــق بحال ــا يتعل ــات كل م ــة وإثب ــاء اللجن ــادة أطب ــة الس ــك بمعرف لذل

ــم. ــة التحكي ــه أمــام لجن ــك وقــت مثول ــة، وذل ــة الطبي ــا بقــرار اللجن ــم منه المتظل

قــرار لجنــة التحكيــم الطبــي هــو المرحلــة الأخــرة لتظلّــم المؤمــن عليــه ويعتــر قــرار نهــائي ولا ▪▪
يجــوز الطعــن عليــه إلا أمــام القضــاء فقــط.

ــت في ▪▪ ــي أبدي ــاً الآراء الت ــة الآراء ومتضمن ــة مســبباً ويصــدر بأغلبي ــرار اللجن يجــب أن يكــون ق
شــأن النــزاع.

التــزام لجنــة التحكيــم الطبــي بالقوانــن والقــرارات الوزاريــة والتعليــات الــواردة في شــأن لجــان ▪▪
تقديــر العجــز بأنواعهــا )مــرضي/ إصــابي(.

يحــق للمؤمــن عليــه التظلــم وعمــل لجنــة تحكيــم طبــي مــع كل مناظــرة تنفيــذاً للــادة )58( ▪▪
مــن القانــون 79 لســنة 1975. )15(

ثانياً: اللجان الخماسية: 
نصت المادة )18( من القانون 79 لسنة 1975 على أنه:  »يُستحق المعاش في الحالات الآتية..

  انتهــاء خدمــة المؤمــن عليــه للوفــاة أو العجــز الكامــل، أو العجــز الجــزئي المســتديم متــى ثبــت عــدم وجــود ●●
عمــل آخــر لــه لــدى صاحــب العمــل، وذلــك أيــاً كانــت مــدة اشــراكه في التأمــن، ويثبــت عــدم وجــود عمــل 
آخــر بقــرار مــن لجنــة يصــدر بتشــكيلها قــرار مــن وزيــر التأمينــات بالاتفــاق مــع الــوزراء المختصــن ويكــون 
مــن بــن أعضائهــا، ممثــل عــن التنظيــم النقــابي أو العاملــن -بحســب الأحــوال- وممثــل عــن الهيئــة المختصــة، 

ويحــدد القــرار قواعــد وإجــراءات عمــل اللجنــة«.

واللجــان المذكــورة في المــادة الســابقة هــي المعروفــة باللجــان الخماســية وهــي لجــان وفقــاً لنــص المــادة  لإثبــات 
عــدم وجــود عمــل آخــر لــدى صاحــب العمــل للمؤمــن عليــه صاحــب العجــز الجــزئي؛ طبقــاً للقــرار الــوزاري رقــم 

37 لســنة 1999، وقــرار وزيــرة الشــئون الاجتماعيــة رقــم 128 لســنة 1980.

• تشكيل اللجنة الخماسية:	

مدير المنطقة المختصة بالهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية أو من ينيبه. )مقرراً(▪▪

ممثل مديرية القوى العاملة والهجرة ممثل عن السلامة والصحة المهنية. )عضواً(▪▪

ــة أو        ▪▪ ــن وزارة الصح ــدب م ــب المنت ــة )أو الطبي ــوى العامل ــة الق ــة لمديري ــة المهني ــب الصح طبي
ــم 401 لســنة 1994(. )عضــواً( ــة والصحــة رق ــوى العامل ــري الق ــرار وزي ــاً لق ــا طبق مديرياته

ممثــل التنظيــم النقــابي للجنــة النقابيــة أو النقابــة العامــة في حالــة عــدم وجــود لجنــة نقابيــة. ▪▪
)عضواً(									

▪▪							      ممثل صاحب العمل. )عضواً(

• إجراءات عقد اللجنة:	

)15( نصــت المــادة )58( مــن القانــون 79 لســنة 1975 عــى أنــه »يجــوز لــكل مــن المصــاب وجهــة العــاج والهيئــة المختصــة طلــب إعــادة الفحــص الطبــي مــرة كل ســتة أشــهر خــال 

الســنة الأولى مــن تاريــخ ثبــوت العجــز ومــرة كل ســنة خــال الثــاث ســنوات التاليــة وعــى جهــة العــاج أن تعيــد تقديــر درجــة العجــز في كل مــرة ولا يجــوز إعــادة التقديــر بعــد 

انتهــاء أربــع ســنوات مــن تاريــخ ثبــوت العجــز.

يتــم عــرض المؤمــن عليــه في حالــة العجــز الإصــابي بنســبة 35% فأكــر، وحــالات العجــز الجــزئي ▪▪
المســتديم.

تعقد اللجنة الخماسية اجتماعاتها بمقر منطقة التأمينات الاجتماعية المختصة.▪▪

ــل ▪▪ ــف ممث ــه إذا تخل ــى أن ــا ع ــع أعضائه ــور جمي ــاً إلا بحض ــة صحيح ــاد اللجن ــون انعق لا يك
ــه. ــا في غيبت ــدار قراراته ــة وإص ــد اللجن ــاز عق ــة، ج ــرة الثاني ــور للم ــن الحض ــل ع ــب العم صاح

تقــوم اللجنــة )بعــد التأكــد مــن شــخصية المؤمــن عليــه، وأن شــهادة العجــز الخاصــة بــه ثابــت ▪▪
بهــا أن عجــزه الجــزئي يحــول بينــه وبــن أداء عملــه الأصــي( ببحــث مــدى توافــر عمــل آخــر 
مناســب لــدى صاحــب العمــل للمؤمــن عليــه، وللجنــة في ســبيل ذلــك أن تلجــأ إلى كل الوســائل 
والطــرق بمــا في ذلــك المعاينــة، وعــى صاحــب العمــل أن يقــدم جميــع المســتندات والأوراق التــي 

تــرى اللجنــة ضرورة الاطــاع عليهــا.

في جميــع الأحــوال يجــب ألا يتعــارض القيــام بالوظيفــة أو العمــل الآخــر مــع الحالــة الصحيــة ▪▪
للمؤمــن عليــه.

تحــرر اللجنــة محــاضر بأعمالهــا تثبــت فيهــا مواعيــد انعقــاد جلســاتها ومــا اتخذتــه من إجــراءات ▪▪
ومــا أصدرتــه من قــرارات.

تصــدر اللجنــة قراراهــا بالأغلبيــة المطلقــة لأصــوات عــدد الحاضريــن، وفي حالــة التســاوي يرجــح ▪▪
الجانــب الــذي بــه المقــرر.

ــع ▪▪ ــا ويوق ــاع له ــخ أول اجت ــة أن تصــدر قرارهــا خــال شــهر عــى الأكــر مــن تاري عــى اللجن
ــه الأعضــاء. علي

ــات ▪▪ ــة للتأمين ــة العام ــب الهيئ ــل ومكت ــب العم ــب وصاح ــدم الطل ــر مق ــة أن تخط ــى اللجن ع
ــخ  ــن تاري ــام م ــة أي ــال ثلاث ــك خ ــة،  وذل ــرار اللجن ــوال بق ــب الأح ــص حس ــة المخت الاجتماعي

ــدوره. ص

عــى مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة المختــص تســجيل أعــال هــذه اللجنــة في ســجل خــاص ▪▪
لذلــك، والاحتفــاظ بصــور مــن قــرارات اللجنــة في ملــف خــاص.

لابــد أن تراعــى اللجنــة حالــة المؤمــن عليــه الصحيــة حــال مثولــه أمــام اللجنــة، وأن تختــار لــه ▪▪
عمــاً لا يؤثــر عــى حقــوق المؤمــن عليــه الماديــة التــي كان يحصــل عليهــا قبــل مرضــه أو إصابتــه 

وذلــك في اختيــار العمــل الآخــر لــه الــذي يناســب حالتــه الصحيــة عنــد العــرض.

ثالثا:  لجان التأهيل المهني:
نظــم القانــون 39 لســنة 1975 والمعــدل بالقانــون 49 لســنة 1982 تشــغيل المعاقــن ونصــت المــادة )9( منــه عــى 
أن: »علـــى أصحــاب الأعــال - الذيــن يســتخدمون خمســن عامــاً  فأكـــر وتســـري عليهـــم أحــكام القانــون رقــم 
137 لســنة 1981 )إصــدار قانــون العمــل( ســـواء كانــوا يشــتغلون في مــكان واحــد أو بلــد واحــد أو في أمكنــة أو 
بــاد متفرقــة - اســـتخدام المعوقــن)16(  الذين ترشحهـــم مـــكاتب القـــوى العاملة مـــن واقع ســجل قيــد المعوقين)17( 

)16( يقصــد في تطبيــق أحــكام هـــذا القانــون بكلمــة المعــوق، كل شــخص أصـــبح غـــر قــادر عــى الاعتــاد عــى نفســه في مزاولــة عمــل أو القيــام بعمــل آخــر والاســتقرار فيــه ونقصت 

قدرتــه عــى ذلــك؛  نتيجــة لقصــور عضــوي أو عقــي أو حــي أو نتيجــة عجــز خلقــي منــذ الــولادة .

)17( يقيــد اســم كل معــوق تســلم شــهادة التأهيــل في مكتــب القــوى العاملــة الــذي يقــع في دائرتــه مـــحل إقامتــه، بنــاء عــى طلبــه، وتقيــد مكاتــب القــوى العاملــة هــذه الأســاء في 

ســـجل خــاص، وتســلم الطالــب شــهادة بحصــول القيــد بــدون مقابــل أو أية رســـوم مـــن أي نـــوع كان، وتلتزم مـــكاتب القـــوى العاملــة بمعاونة المعوقـــن المقيديــن لديهــا، في الالتحاق 

بالوظائــف أو الأعــال التــي تتفــق مــع أعمارهــم وكفايتهــم والمهــن التــي تناســبهم، ويتـــم ترحيلهــم مــع أسرهــم عــى نفقــة الدولــة مــن مــكان إقامتهــم إلى الجهــات التــي يلحقــون 

بالعمــل بهــا.
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)دليل المدرب - الجزء الثاني(

ــة مــن مجمــوع عــدد العــال في الوحــدة التــي يرشــحون لهــا وتــري هــذه  بهــا وذلــك بنســبة خمســة في المائ
النســبة علـــى كـــل فـــرع علـــى حــدة مـــن الفــروع التابعــة للمركــز الرئيسي لصاحــب العمــل«. )18(

ومـــع ذلــك يجـــوز لأصحــاب الأعــال المشــار إليهــم شــغل هــذه النســبة باســتخدام المعوقــن عــن غــر طريـــق 
الترشيـــح مـــن مكاتــب القــوى العاملــة بــرط حصــول القيــد. )19(

ويجــب في جميـــع الأحـــوال علـــى كل مـــن يســتخدم مـــعوقاً »إخطــار مكتــب القــوى العاملـــة المختـــص« وذلــك 
بكتــاب مــوصى عليــه بعلــم الوصــول خــال عشـــرة أيام مـــن تاريخ اســتلام المعــوق للعمــل، وعلى أصحــاب الأعمال 
إمســاك ســجل خــاص لقيــد المعوقــن الحاصلــن عــى شـــهادات التأهيــل الذيــن التحقــوا بالعمــل لديهــم ويجب أن 
يشــتمل هــذا الســجل عــى البيانــات الــواردة في شــهادة التأهيــل وعليهــم تقديــم هــذا الســجل إلى مفتــش مكتــب 
القـــوى العاملــة الــذي يقــع في دائــرة نشــاطهم كلــا طلــب ذلــك وعليهــم إخطــار هــذا المكتــب ببيــان يتضمــن 
عـــدد العاملـــن الإجــالي وعـــدد الوظـــائف التــي يشــغلها المعوقون المشــار إليهم والأجــر الذي يتقاضــاه كل منهم، 
ويكــون الســجل والإخطــار بالبيــان طبقــاً للنــاذج الموحــدة التــي يصــدر بهــا قــرار مــن وزيــر القــوى العاملــة. )20(

وطبقــاً للقانــون رقــم 39 لســنة 1975 بشــأن تأهيــل المعوقــن والقــرار الــوزاري رقــم 259 لســنة 1976 الخــاص 
باللائحــة التنفيذيــة تشــكل لجنــة؛ لقبــول الشــهادات لإبــداء الــرأي في الحــالات المعروضــة عــى اللجنــة بشــأن 

العجــز لــدى المعــوق ومــدى ملائمــة التدريــب المهنــي وذلــك عــى الوجــه التــالي:

• مدير مكتب التأهيل المهني.	

• مدير إدارة التأهيل المهني بمديرية التضامن الاجتماعي.	

• طبيب الصحة المهنية.	

• مندوب مديرية القوى العاملة والهجرة.	

• طبيب مكتب التأهيل المهني.	

)18( فيــا يتعلــق بالقطــاع العــام نــص القانــون في المــادة )10( منــه عــي أن:  »تخصــص للمعوقــن الحاصلــن عــى شــهادات التأهيــل نســبة خمســة في المائــة مـــن مجمــوع عـــدد 

العاملـــن بــكل وحـــدة مــن وحــدات الجهــاز الإداري للدولــة والهيئــات العامــة والقطــاع العام، كما تلـــتزم هـــذه الوحـــدات باســتيفاء النســبة المشــار إليها باســتخدام المعوقــن المقيمين 

بدائــرة عـــمل كل وحـــدة، والمســجلين بمكاتــب القـــوى العاملــة المختصــة عــى أن يتــم اســتكمال النســبة المقــررة بالقانــون خــال ســنتين مــن تاريــخ صــدور هــذا التعديل، ويجـــوز لأي 

مـــن هــذه الجهــات اســتخدام المعوقــن المقيديــن في مكاتــب القــوى العاملــة مبــاشرة دون ترشــيح منهــا، وتحتســب هــذه التعيينــات مــن النســبة المنصــوص عليهــا في الفقـــرة الســابقة،  

ويجــب في جـــميع الأحـــوال إخطــار مـــكتب القــوى العاملـــة المختــص بذلــك بكتــاب موصـــى عليــه بعلـــم الوصــول خــال عشرة أيــام مـــن تاريخ اســتلام المعــوق للعمل«.

)19( يعاقـــب كل مـــن يخالــف أحـــكام المــادة التاســـعة مـــن هـــذا القانــون بغرامــة لاتجاوز مـــائة جنيــه، والحبس مــدة لا تجاوز شــهراً أو بإحدى هاتــن العقوبتين ,كــا يعاقب بنفس 

العقوبــة المســئولون بوحــدات الجهــاز الإداري للدولــة والقطــاع العــام الذيــن يخالفــون أحــكام المــادة العــاشرة مــن هـــذا القانــون ويعتــر مســئولاً في هــذا الشــأن كل مــن يملــك ســلطة 

التعيــن، كــا يجــوز الحكــم بإلــزام صاحــب العمــل بــأن يدفــع شــهرياً للمعــوق المؤهــل الــذي رشـــح لــه وامتنــع عـــن اســـتخدامه مـــبلغاً يســاوي الأجــر أو المـــرتب المقــرر أو التقديري 

للعمـــل أو الوظيفــة التــي رشـــح لهــا وذلــك اعتبــاراً مـــن تاريــخ إثبــات المخالفــة –ولا يجــوز الحكــم بإلــزام صاحــب العمـــل بهــذا المبلــغ لمــدة تزيــد علـــى ســـنة ويــزول هـــذا الإلــزام 

إذا قـــام بتعيــن المعــوق لديــه –أو التحــق المعــوق فعــاً بعمـــل آخـــر وذلــك مـــن تاريـــخ تعيــن أو التحــاق المعــوق بالعمــل ويجــب عــى صاحــب العمــل تنفيــذ الحكــم بإلزامــه بأداء 

المبلــغ المذكــور خــال عــرة أيــام مــن تاريــخ صــدوره والاســتمرار في هــذا الأداء شــهرياً في الميعــاد المحــدد بالحكــم .

وفى حالــة امتنــاع صاحــب العمــل عــن أداء الأجــر أو المرتــب المشــار إليــه إلى المعــوق في الميعــاد المقـــرر، يجــوز تحصيلــه بنــاء عــى طلــب العامــل بطريــق الحجــز الإداري وأداءه إليــه 

دون أي مـــقابل، أو أي رســـوم مـــن أي نوع كـــان، ولا يستفيد المعوق إلا مـــن أول حـــكم يصدر لصالحه وفـــى حالة تعـــدد الأحكام بإلزام أصـــحاب الأعمال بالدفـــع عـــند تعددهـــم 

تـــؤول إلى وزارة الشـــئون الاجـــتماعية المبالـــغ المحكــوم بهــا في الأحــكام الأخــرى وتخصــص هــذه المبالــغ للــرف مـــنها في الأوجــه وبالشروط وطبقــاً للأوضــاع المنصوص عـــليها في المادة 

التاليــة. وتتعــدد العقوبــة بتعــدد الذيــن وقعــت في شــأنهم الجريمــة كــا تتعــدد العقوبــة بتعــدد الامتنــاع عــن تشــغيل المعــوق الواحــد تطبيقــاً لحكــم المادتــن )9 ، 10( وذلــك عــن كل 

ســنة يحصــل فيهــا الامتنــاع بالنســبة لــه،  وتقــام الدعـــوى في جـــميع الأحــوال عــى صاحــب العمــل، أو وكيلــه أو المديــر المســئول، ولا يجــوز الحكــم بوقــف التنفيــذ في العقوبــات المالية.

)20( ويحــدد وزيــر القــوى العاملــة بقــرار منــه مواعيــد الإخطــار بالبيــان، وعــى مديريــات القــوى العاملــة كل في دائــرة اختصاصــه إخطــار مديريــات الشــئون الاجتماعيــة المختصــة 

كل ســتة أشــهر ببيــان إجــالى عــن عــدد الوظائــف التــي يشــغلها المعوقـــون والأجــر الــذي يتقاضــاه كل منهـــم وذلــك طبقــاً للأوضــاع التــي يحددهــا وزيــر الشــئون الاجتماعيــة.

ويعاقــب كل مـــن يخالــف أحـــكام المــادة )15( بالحبــس مـــدة لاتزيــد عــى شهـــر وبغرامــة لاتجــاوز مائــة جنيــه أو بإحــدى هاتــن العقوبتــن. وتقــام الدعـــوى في جـــميع الأحــوال على 

صاحــب العمــل أو وكيلــه أو المديــر المســئول، ولا يجــوز الحكــم بوقــف التنفيــذ في العقوبــات الماليــة.

وتجتمــع اللجنــة كل أســبوعين بمقــر مكتــب التأهيــل المهنــي المختــص، و تعــرض الحــالات عــى اللجنــة؛ لقبــول 
أو رفــض الحــالات طبقــاً للقانــون 39 لســنة 1975 والقــرار رقــم 259 لســنة 1976 بشــأن وجــود عجــز مــن عدمــه 

ومــدى صلاحيــة المعــوق للتدريــب ومطابقــة المهنــة المقترحــة.

ــات  ــه والإحصائي ــا في أعمال ــي؛ لإدراجه ــل المهن ــان إحصــائي عــن أعــال لجــان التأهي ــب بأخــذ بي ويقــوم الطبي
ــع الســنوية. الشــهرية ورب

رابعاً:  اجتماعات لجان السلامة والصحة المهنية بالمنشآت:
ــة  ــا عــن التزامــات المنشــآت بإنشــاء أجهــزة ولجــان للســامة والصحــة المهني ــا في معــرض حديثن ســبق وأن قدمن
وتأمــن بيئــة العمــل، وهــو الالتــزام الــوارد بنــص المــادة )227( مــن قانــون العمــل 12 لســنة 2003 وقــرار وزيــر 
القــوى العاملــة رقــم 134 لســنة 2003، والــذي ينــص في مادتــه الحاديــة عــر عــى أن:  »عــى مقــرر اللجنــة إخطار 
مديريــة القــوى العاملــة المختصــة بمــكان وموعــد انعقــاد اللجنــة وعــى مفتــش الســامة والصحــة المهنيــة المختــص 
ــاً  ــة« وطبق ــك في ســجل اللجن ــت ذل ــا عــى أن يثب ــة أعماله ــة؛ لمتابع ــل ســنوياً للجن حضــور اجتماعــن عــى الأق
للــادة الســالفة ينــص دليــل الإجــراءات عــى أن »يقــوم مديــر المكتــب بوضــع خطــة داخليــة لحضــور المفتشــن 

اجتماعــات لجــان الســامة والصحــة المهنيــة بالمنشــآت عــى أن يراعــى فيهــا مــا يــي:

• القوي الوظيفية بالمكتب وعدد المنشآت التي بها 50 عاملاً فأكثر.	

• تكــون أولويــة الحضــور في المنشــآت التــي يقــع بهــا حــوادث جســيمة وأمــراض مهنيــة أو إصابــات عمــل 	
أو ذات الخطــورة.

• عــى مقــرر اللجنــة بالمنشــأة إخطــار مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة المختــص بموعــد انعقــاد اللجنــة 	
والمــكان وجــدول الأعــال قبــل انعقادهــا.

• على المكتب مخاطبة المنشآت المختارة؛ لحضور لجانها قبل الموعد المحدد لاجتماع اللجنة.	

• على المفتش إثبات المنشآت في خط السير.	

• ــا بإجــراءات 	 ــر تفتيــش عــى المنشــأة والاطــاع عــى مــدى التزامه ــش اســتخراج آخــر تقري عــى المفت
ــة. الســامة والصحــة المهني

• ــة 	 ــة إزال ــح أهمي ــات، وتوضي ــاركة في المناقش ــدد والمش ــوم المح ــاع في الي ــور الاجت ــش حض ــى المفت ع
ــأة. ــى المنش ــش ع ــر تفتي ــر تقري ــواردة في آخ ــات ال المخالف

• عــى المفتــش إعــداد تقريــر عــا تــم في اجتــاع اللجنــة والحصــول عــى صــورة مــن محــر الاجتــاع 	
ــف  ــاع في المل ــك صــورة محــر الاجت ــر وحفظــه، وكذل ــاد التقري ــب لاعت ــر المكت ــا عــى مدي وعرضه

الخــاص بذلــك.

خامساً: أعمال اللجان الاستشارية للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة 
العمل بالمحافظات:

بموجــب المــادة )231( مــن قانــون العمــل 12 لســنة 2003، ومــا تبعــه مــن قــرار وزيــر القــوى العاملــة رقــم ●●
152 لســنة 2003، واللــذان تضمنــا »تتشــكل في كل محافظــة بقــرار مــن المحافــظ المختــص لجنــة استشــارية 

للســامة والصحــة المهنيــة، وتأمــن بيئــة العمــل برئاســة المحافــظ وعضويــة كل مــن: )21(

)21( مرفق قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم 152 لسنة 2003.



53 52

• مدير مديرية القوى العاملة والهجرة بالمحافظة.	

• ممثل عن المركز القومي لدراسات الأمن الصناعي.	

• ــكل مــن وزارة 	 ــة بالمحافظــات ل ــري المديري ــة المختصــة أو مدي رئيــس القطــاع أو رئيــس الإدارة المركزي
الصحــة والســكان/ الزراعــة واســتصلاح الأراضي/ النقــل/ الكهربــاء والطاقــة/ قطــاع الأعمال العــام/ التربية 
ــة للتنميــة الإداريــة/ الإســكان والمرافــق والمجتمعــات العمرانيــة/  والتعليــم/ البــرول/ الداخليــة/ الدول
الصناعــة والتنميــة التكنولوجيــة/ الدولــة لشــئون البيئــة/ الدولــة للتنميــة المحليــة/ التأمينــات والشــئون 

الاجتماعيــة.

• عدد )2( ممثل عن منظمات أصحاب الأعمال.	

• عدد )2( ممثل عن الاتحاد العام لنقابات عمال مصر.	

• عدد )3( من ذوي الخبرة في مجال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل.	

وللمجلــس أن يســتعين بمــن يــراه في مجــال عملــه دون أن يكــون لــه صــوت معــدود في المــداولات، وتلــك 
اللجنــة أمانــة فنيــة مــن أعضــاء متفرغــن مــن مديريــة القــوي العاملــة والهجــرة بالمحافظــة وبمــكان 
محــدد بمبنــي ديــوان المحافظــة، وتحــت الإشراف المبــاشر لمديــر المديريــة ووكيلهــا ومديــر إدارة الســامة 

والصحــة المهنيتــن.

ومن أهم اختصاصات تلك اللجنة 

التنســيق بــن الجهــات المعنيــة بالســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئة العمــل بالمحافظــة في تنفيذ برامج ومشــاريع 
الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل وفقــاً للخطة القوميــة الموضوعــة على مســتوى المحافظة.

ــة باتخــاذ الإجــراءات  ــوم  المديري ــن عــى أن: » تق ــل الإجــراءات في مجــال الســامة والصحــة المهنيت ــص دلي ون
اللازمــة؛ لاســتصدار قــرار مــن المحافــظ المختــص بتشــكيل لجنــة استشــارية للســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة 
العمــل طبقــاً لأحــكام المــادة الأولى مــن قــرار وزيــر القــوى العاملــة رقــم 152 لســنة 2003، وأمانــة فنيــة للجنــة 

طبقــاً لأحــكام المــادة الرابعــة مــن القــرار 152 لســنة 2003.

وتلتــزم المديريــة بمراقبــة أعــال اللجنــة الاستشــارية والأمانــة الفنيــة للتأكــد مــن تحقيــق أهــداف واختصاصــات 
اللجنــة الــواردة في المــادة الرابعــة مــن قــرار وزيــر القــوى العاملــة 152 لســنة 2003.

ــات  ــة الاستشــارية بمشــاكل ومعوق ــة للجن ــة الفني ــة بإخطــار الأمان ــب الســامة والصحــة المهني ــزم مكات ــا تلت ك
ــب. ــرة المكت ــة في دائ ــل الواقع ــع العم ــل في المنشــآت ومواق ــة العم ــن بيئ ــة وتأم الســامة والصحــة المهني

ــة بالمديريــة بخطــط وسياســات الســامة والصحــة المهنيــة التــي تضعهــا  تلتــزم مكاتــب الســامة والصحــة المهني
ــة الاستشــارية. اللجن

تلتــزم الأمانــة الفنيــة للجنــة الاستشــارية بإصــدار نــرة ســنوية عــن أوضــاع الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة 
العمــل عــى مســتوى المحافظة.

تلتــزم الأمانــة الفنيــة للجنــة بالتنســيق بــن أعــال اللجنــة وأعــال المجلــس الاستشــاري الأعــى للســامة والصحــة 
والمهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل برئاســة وزيــر القــوى العاملــة والهجــرة«.
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مديرية القوى العاملة والهجرة

بمحافظة

إدارة / قسم السلامة والصحة المهنية

لجان التحكيم الطبى

محضر أعمال

لجنة التحكيم الطبي

إنه فى يوم  الموافق  /  /  20 انعقدت لجنة التحكيم الطبى للسلامة والصحة المهنية

بمكتب ......... وعنوانه .............. للنظر فى الطعن المقدم من العامل /

وتحقيق الشخصة رقم               صادر بتاريخ   /    /        سجل مدنى            بمحافظة :

فى قرار اللجنة الطبية بفرع .........  بالهيئة العامة للتأمين الصحى )لعدم ثبوت العجز عن إصابته/ تعديل تقدير 

النسبة المئوية الناتجة عن إصابته / إصابة بمرض مهنى / اللياقة للخدمة صحياً(

أعضاء اللجنة :

ً 1- دكتور  /                        طبيب الصحة المهنية                      مقررا

2- دكتور   /                       طبيب الهيئة العامة للتأمين الصحى     عضواً

3- دكتور    /                      إخصائى                                       عضواً

بتاريخ    /    /  20   وأثناء عمله لدى منشأة  	

وأصيب العامل المذكور )بإصابة بمرض مهنى          وظل تحت العلاج حتى انتهى علاجه و )شفى / استقرت 

حالته ( فى  /    / 20، وقد قررت اللجنة الطبية المختصة أن الحالة ) لم يثبت عجز عن إصابته / ثبت لدى المذكور 

عجز دائم قدرته ب    % من قوة الجسم كله (

فطعن العامل على ذلك

الكشف الاكلينكى:

بعد الاطلاع على ملف علاج العامل المعد من جهة العلاج بالهيئة العامة للتأمين الصحى على الأوراق والمستندات 

المقدمة من العامل قامت اللجنة بإجراء الفحص الاكلينيكى على العامل المذكور وتبين أن الحالة هى :

قرار اللجنة :

إن حالة العامل الذى يعمل بمنشأة                                 واسمه                                        /  وسنه

)تشخيص الحالة ( .....................................................................................

وأن الحالــة مســتقرة و )لم يثبــت عجــز عــن إصابتــه أو المــرض المهنــى  / ثبت لدى المذكــور عجز دائم قدرتــه اللجنة 

ب     % من قوة الجسم كله  / مستوى اللياقة للخدمة صحياً(

		   	  طبيب التأمين الصحى 		      مقرر اللجنة             توقيع الأخصائى     



الوحدة التدريبية الرابعة
مسئوليات المفتش ومدير المكتب

مسئوليات أخصائي وحدات إدارة السلامة والصحة المهنية ومديرها
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

الجلسة الأولى

مسئوليات المفتش ومدير المكتب

خطوات تنفيذ الجلسة:
• عرض هدف الجلسة علي المشاركين ) 5 دقائق( 	

• يــوزع المــدرب عــي المشــاركين كــروت مــن لونــن مختلفــن ، يســجل كل مشــارك عــي احــد الكــرون 	

مســئولية مــن مســئوليات المفتــش وعــي الكــرت الاخــر مســئولية مــن مســئوليات مديــر المكتــب.

• يقــوم المــدرب بلصــق لوحــن قــاب عــي جانبــي القاعــة الاول يكتــب أعــاه مســئوليات مفتــش والثــاني 	

يكتــب عــي اعــاه مســئوليات مديــر المكتــب

• يقوم المشاركون بلصق الكروت.  	

معايير التحقق

11 يتم إجراء نشاط للتأكد من تحقيق هدف الجلسة. )10 دقيقة( )مرفق خطة نشاط(.

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

أن يتعرف المتدرب على:

• مسئوليات المفتش.	

• مسئوليات مدير المكتب. 	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: أسلوب وضوابط تحرير المحضر

الجلسة رقم )1(- الوحدة )4(

• التعرف علي ضوابط تحرير المحاضر.	

الهدف: 

•   60 دقيقة	

الزمن:

• يتــم تقســيم المشــاركون إلي اربــع مجموعــات، تتنــاول كل مجموعتــن حالــة دراســية واحــدة عــن أحــد 	

ــة  ــواردة بالحال ــر محــر بالمخالفــات ال ــون ويطلــب مــن كل مجموعــة تحري المنشــآت المخالفــة للقان

الدراســية. ) 30 دقيقــة(

• ــداء 	 ــة الدراســية بمراجعــة محــر المجموعــة الاخــري واب تقــوم كل مجموعــة مشــركة في نفــس الحال

ــة(  ــات، والعكــس بالعكــس. ) 20 دقيق الملاحظــات والتعليق

• يقوم المدرب باظهار أهم النقاط والتعقيب. ) 10 دقائق(.	

المهمة: 
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

مرفق رقم )1(

دراسة حالة

بتاريــخ 10 مــارس 2017  توجــه المفتــش توفيــق حســن  إلي مصنــع صباغــة ملابــس والكائــن بالمنطقــة 
الصناعيــة الأولي قطعــة رقــم )45( وبالتفتيــش تبــن الأتي :

11 عدم تواجد خطة الطوارئ..

22 عدم توفير مهمات الوقاية الشخصية للعاملين..

33 أن النشاط الذي تمارسه المنشأة مخالف للنشاط المرخص لها..

44 عدم استكمال السجلات النوعية للمنشآة .

ــخ التفتيــش ، وباعــادة  ــة شــهر مــن تاري ــا مهل ــة المخالفــات ومنحه ــذار المنشــأة بازال ــش بان ــام المفت فق
ــات الســالفة. ــن المخالف ــة اي م ــم بازال ــن أن المنشــآة لم تق ــل 2017 تب ــش في 15 ابري التفتي

المطلوب: 

• القيام بصياغة نموذج محضر لهذه المنشأة بالمخالفات السابقة مع العلم أن: 	

اسم المدير المسئول : حسن احمد علي ▪▪

وعدد العاملين : 50 عامل▪▪

مرفق رقم )2(

دراسة حالة

ــا  ــورة بالمني ــع تشــغيل أخشــاب بشــارع الث ــل توجهــت المفتشــة ســهام محمــد إلي مصن ــخ  1 ابري بتاري
ــن الأتي : ــش تب وبالتفتي

11 عدم تواجد الكشف الطبي الابتدائي ..

22 عدم تشكيل جهاز وظيفي للسلامة والصحة المهنية ..

33 عدم تدريب أعضاء لجنة السلامة والصحة  المهنية ..

44 عدم استكمال السجلات النوعية ..

55 عدم تواجد أجهزة قياس داخل المنشاة ..

المطلوب: 

• القيــام بصياغــة نمــوذج محــر للمخالفــات التــي يجــب تحريــر محــر فــوري بهــا لهــذه 	
المنشــأة.

• القيام بصياغة انذار بازالة المخالفة في المخالفات التي يجوز فيها ذلك. 	

مع العلم أن اسم المدير المسئول: عصام الدين محمد احمد                       ▪▪

عدد العاملين : 95 عامل▪▪

أولاً: مسئوليات المفتش:
تتلخص مسئوليات مفتشي السلامة والصحة المهنية تحت الإشراف المباشر لمدير المكتب فيها يلي: 

• تنفيذ الخطة السنوية للمكاتب مع مراعاة معدل الأداء.	

• إعــداد خــط ســره الأســبوعي وتقديمــه لمديــر المكتــب، ويتــم تعديــل خــط الســر في الحــالات المنصــوص 	
عليهــا بالدليــل - والمبينــة تفصيــاً بالوحــدة التدريبيــة الأولى مــن هــذا الدليــل - باعتــاد مديــر المكتــب 

وإخطــار المنطقــة أو المديريــة.

• ــوم العمــل 	 ــش والإخطــارات في ي ــر التفتي ــداد تقاري ــاً لخــط الســر، وإع ــش عــى المنشــآت طبق التفتي
ــاده. ــه واعت ــب لمراجعت ــر المكت ــش وتقديمــه لمدي ــالي للتفتي الت

• الالتزام بأيام العمل المكتبي والميداني.	

• حضور لجان التراخيص طبقاً لتنظيم أعمال التراخيص الموضحة في البند الخاص بذلك.	

• إعداد الإحصائيات الشهرية والربع ونصف السنوية والسنوية عن أعماله.	

• مراجعــة الإحصائيــات نصــف الســنوية عــن إصابــات العمــل والحــوادث الجســيمة والأمــراض العاديــة 	
والمزمنــة قبــل قبولهــا مــن المنشــأة والتأكــد مــن اســتيفاء بياناتها طبقــا للقرار الــوزاري 126 لســنة 2003، 

وعرضهــا عــى مديــر المكتــب، والاشــراك في أعــال الدراســة والتحليــل المطلوبــة لهــذه الإحصائيــات. )22(

مسئوليات المفتش ومدير المكتب

)22( وفقــاً لمــا نــص عليــه لدليــل الإجــراءات يقــوم مديــر المكتــب أو المفتــش المختــص بالاطــاع عــى الإحصائيــة قبــل تســلمها للتأكــد مــن اســتيفائها مــع تحديــد إن كانــت الإحصائيــة 

قــد وردت في المواعيــد المقــررة قانونــاً مــن عدمــه عــى مســتند التســليم، وكذلــك يذكــر مــا إذا كان قــد حــرر لــه محــر لعــدم تســليم الإحصائيــات في الموعــد القانــوني،  في حالــة عــدم 

اســتيفاء البيانــات لا يتــم اســتلامها وتــرد للمنشــأة في ذات الوقــت، في حالــة اســتيفاء البيانــات يتــم الاســتلام وتقيــد بدفاتــر المكتــب ويقــوم مديــر المكتــب بالتأشــر عليهــا للمفتــش 

لمختص. ا

ــع  ــب بتجمي ــر المكت ــوم مدي ــوني، ويق ــد القان ــن المنشــآت في الموع ــة م ــات المطلوب ــع الإحصائي ــن ورود جمي ــات وم ــواردة بالإحصائي ــات ال ــن صحــة البيان ــد م ــش بالتأك ــوم المفت يق

ــا. ــؤشرات منه ــتخلاص الم ــتها واس ــة لدراس ــة بالمديري ــة المهني ــامة والصح ــالها إلي إدارة الس ــك، وإرس ــدة لذل ــوف المع ــا بالكش ــن وتفريغه ــن المفتش ــات م الإحصائي

يتــم إرســال نتيجــة الدراســة التــي تقــوم بهــا وحــدة البحــوث بــإدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة وفقــاً للنــاذج المعــدة لذلــك إلى الإدارة العامــة للســامة والصحــة المهنيــة. 

وتأمــن بيئــة العمــل بالــوزارة؛ كــا يتــم إرســال صــورة مــن الإحصائيــات الــواردة مــن المنشــآت والكشــوف الخاصــة بهــا إلى الإدارة العامــة للمعلومــات والإحصــاء بالديــوان العــام.

33 المادة العلمية:.
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

يقــوم مديــر المكتــب بتحريــر محــاضر للمنشــآت التــي لا تقــوم بإرســال الإحصائيــات في الموعــد القانــوني وفقــاً للمــواد أرقــام )4، 5( مــن قــرار وزيــر القــوى العاملــة الهجــرة رقــم 126 

لســنة 2003، بعــد موافقــة مديــر المديريــة في الأحــوال التــي تســتدعي ذلــك والإشراف عــى تفريغهــا في الســجلات والكشــوف المخصصــة.

)ملاحظة(

11 نماذج الإحصائيات نصف السنوية أرقام 2، 3، 4، 5 تعد بمعرفة المنشآت الصناعية التي يعمل بها 50 عاملاً فأكثر..

22 نموذج الإحصائيات النص سنوية رقم 6 يعد بمعرفة المنشآت الصناعية التي يعمل بها )15ـ 49( والمنشآت غير الصناعية التي يعمل بها 50 عاملاً فأكثر..

33 المنشــآت التــي يعمــل بهــا أقــل مــن 15 عامــاً والمنشــآت غــر الصناعيــة التــي يعمــل بهــا )15ـ 49( عامــل؛ يقــوم مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة المختــص بإعــداد النــاذج .

أرقــام )2،3( إحصــاء ســامة وصحــة مهنيــة عــن الحــوادث الجســيمة والأمــراض المهنية.

• تنظيم  وحضور الندوات طبقاً لخطة الإدارة. 	

• بحــث الشــكاوى الــواردة وتســجيل الإجــراءات في الســجل الخــاص بهــا والتوقيــع عليهــا والــرد عــى جهــة 	

ورود الشــكوى وحفــظ الــردود في الملــف الخــاص بالشــكاوى، بالاشــراك مــع الســكرتير.

• معاينة وقوع الحوادث الجسيمة وثبوت الأمراض المهنية.	

• إجــراء القياســات الميدانيــة للمخاطــر الموجــود بالمنشــآت بأجهــزة القيــاس الميدانيــة، وتدوينهــا في تقريــر 	

لتفتيش. ا

• تلقــي طلبــات المهــل المقدمــة مــن المنشــآت لإزالــة المخالفــات التــي لا زالــت قائمــة بهــا، وإبــداء الــرأي 	

عليهــا كتابــة وفقــاً لمــدى جديــة المنشــأة واعتمادهــا مــن مديــر المكتــب طبقــاً لمــا ورد بهــذا الدليــل.

• استيفاء سجلات التفتيش الدوري وسجلات التراخيص.	

• تدريب المفتشين الجدد ميدانياً ومكتبياً.	

• تنفيذ الحملات سواء طبقاً لخطة المكتب، أو تعليمات المديرية.	

• القيام بأعمال التحكيم الطبي والتأهيل المهني وحضور اللجان الخماسية بالنسبة للأطباء.	

• ما يكلف به من أعمال أخرى في مجال السلامة والصحة المهنية.	

• في حالة نقل المفتش المختص يتبع الآتي:	

في حالــة نقــل المفتــش إلى منطقــة أخــرى داخــل المكتــب: عــى المفتــش القيــام بأعــال التفتيــش ▪▪

الــدوري عــى المنشــآت التــي لم يســبق تفتيشــها في المنطقــة الجديــدة، عــى أن يقــوم باســتكمال 

مهــام إعــادة التفتيــش في المنطقــة الســابقة حتــى نهايــة إجــراءات التفتيــش.

ــش مــن ▪▪ ــر التفتي ــب باســتلام تقاري ــر المكت ــب آخــر: يقــوم مدي ــش إلى مكت ــة نقــل المفت في حال

المفتــش المنقــول، عــى أن يقــوم بتوزيــع تقاريــر التفتيــش التــي مــا زالــت تحــت البحــث عــى 

المفتشــن لاســتكمال إجــراءات التفتيــش حتــى نهايتهــا عــى أن تحتســب للمفتشــن في معــدل 

ــر الإنجــاز الشــهري. ــك في تقري الأداء كتفتيــش دوري ويوضــح ذل

ثانياً: مسئوليات مدير المكتب:
يعمــل مديــر المكتــب تحــت الإشراف الفنــي المبــاشر لمديــر إدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة وتتلخــص 

مهامــه فيــا يــي:

• ــة 	 إعــداد الخطــة الســنوية للمكتــب والإشراف عــى تنفيذهــا، وإخطــار إدارة الســامة والصحــة المهني

ــا لاعتمادهــا. ــرات الخطــة وأي تغــرات تطــرأ عليه ــب عــن ف ــا، وإنجــازات المكت ــة به بالمديري

• القيــام بأعــال المتابعــة الفنيــة والإداريــة والميدانيــة والمكتبيــة للمفتشــن التابعــن للمكتــب بحيــث لا 	

تزيــد أعــال المتابعــة الميدانيــة الأســبوعية عــن يومــن وفقــاً للنمــوذج الموضــح بالملحــق. ووفقــاً لدليــل 

ــداني عــى أعــال الســادة المفتشــن التابعــن  ــب بإجــراء الجشــني المي ــر المكت ــوم مدي الإجــراءات، يق

للمكتــب عــى أن يشــمل مــا يــي:

أعمال التفتيش والإجراءات التي تم اتخاذها في حق المنشأة.▪▪

أعمال التراخيص.▪▪

الحملات.▪▪

معاينة وقوع الحوادث الجسيمة وثبوت الأمراض المهنية.▪▪

الإجراءات المنفذة في بحث الشكاوى.▪▪

ــال كل ▪▪ ــهرياً لأع ــن ش ــاوز يوم ــث لا تتج ــداني بحي ــني المي ــة الجش ــب خط ــر المكت ــد مدي ويع

مفتــش بالمكتــب بحــد أقــى 8 أيــام في الشــهر مهــا كان عــدد المفتشــن عــى أن تكــون الأولويــة 

للمنشــآت الاعتباريــة وذات الخطــورة.

يكلــف المفتــش المختــص باتخــاذ الإجــراءات القانونيــة التصحيحيــة حيــال المنشــأة، إذا تبــن عــدم ▪▪

ــني. مطابقة الجش

يتم مساءلة المفتش المختص في حالة عدم مطابقة الجشني.▪▪

ــف ▪▪ ــظ في المل ــل ويحف ــق بالدلي ــني المرف ــال الجش ــوذج أع ــتيفاء نم ــب باس ــر المكت ــوم مدي يق

ــداني. ــني المي ــال الجش ــاص بأع الخ

متابعــة تنفيــذ إجــراءات إزالــة المخالفــات وأوجــه التقصــر التــي تبينــت أثنــاء المتابعــة والتفتيش ▪▪

التوجيهــي، ســواء الــذي تــم بمعرفــة إدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة أو الإدارة العامــة 

للســامة والصحــة المهنيــة بالــوزارة.

• الإشراف على أعمال السكرتارية بالمكتب خاصة تنظيم السجلات والملفات واستيفائها.	

• الإشراف على - والمشاركة في - تدريب المفتشين الجدد ميدانياً ومكتبياً ومتابعة أعمالهم.	

• مراجعة تقارير التفتيش والإخطارات الخاصة بأعمال المفتشين الميدانية واعتمادها.	

• مراجعــة كافــة البيانــات والتقاريــر والإحصائيــات وخاصــة تقاريــر معاينــة وقــوع الحــوادث الجســيمة 	

وثبــوت الأمــراض المهنيــة وتقاريــر المتابعــة قبــل إرســالها إلى الإدارة بالمديريــة.

• ــراءات 	 ــاذ الإج ــظ أو اتخ ــواء بالحف ــش س ــاء التفتي ــن إنه ــارات لح ــش والإخط ــر التفتي ــة تقاري متابع

ــرته. ــاده بتأش ــة واعت القانوني

• الإشراف على إعداد واستكمال سجل حصر المنشآت.	

• ــوادث 	 ــل والح ــات العم ــة بإصاب ــنوية الخاص ــف الس ــات نص ــع الإحصائي ــال تجمي ــى أع الإشراف ع

الجســيمة والأمــراض المهنيــة والأمــراض العاديــة والمزمنــة التــي تــرد مــن المنشــآت ودراســتها والتأكــد 
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ــد المحــددة،  ــا في المواعي ــة به ــة بالمديري ــا وإخطــار إدارة الســامة والصحــة المهني ــن اســتيفاء بياناته م

ــة ضــد المنشــآت المصــدرة في هــذا الشــأن. واتخــاذ الإجــراءات القانوني

• الإشراف عــى أعــال لجــان التحكيــم الطبــي والتأهيــل المهنــي واللجــان الخماســية التــي يختــص بهــا 	

المكتــب.

• ــة 	 ــة المهني ــامة والصح ــان الس ــات لج ــور اجتماع ــدوات وحض ــية والن ــات التفتيش ــراك في الحم الاش

ــك. ــر ذل ــي الأم ــة؛ إذا اقت ــراض المهني ــيمة والأم ــوادث الجس ــة الح ــآت ومعاين بالمنش

• بالنســبة للمكاتــب التــي بهــا مفتــش واحــد فقــط ومديــر للمكتــب يســند إلي مديــر المكتــب نصــف 	

معــدل الأداء الملتــزم بهــا المفتــش ويثبــت ذلــك في خطــة المكتــب الســنوية.

• لا يحــق لمديــر المكتــب حضــور لجــان التراخيــص إلا في حالــة غيــاب المفتــش لأســباب قهريــة مــع عــدم 	

وجــود بديــل مــن مفتــي المكتــب.

• مراجعة خطط الطوارئ المقدمة من المنشآت مع المفتش المختص.	

• اعتــاد المهــل التــي يــرى المفتــش منحهــا للمنشــآت؛ لإزالــة المخالفــات أو رفضهــا أو تعديلهــا أو رفعهــا 	

للمســتويات الأعــى بالمديريــة طبقــاً للتعليــات الــواردة في هــذا الشــأن.

• مــا يكلــف بــه مــن أعــال أخــرى مــن قبــل مديــر المديريــة، أو مديــر إدارة الســامة والصحــة المهنيــة 	

بالمديريــة.

وقد أضاف دليل الإجراءات مهاماً أخرى لمدير المكتب، عند تناوله لتنظيم الملفات وهي: 

•  )إخطارات المكتب للجهات الخارجية( وتشمل:	

إخطاراً شهرياً إلى الوحدة المحلية:▪▪

يقــوم مديــر المكتــب في نهايــة كل شــهر بإخطــار الوحــدة المحليــة بالمنشــآت التــي تــدار بــدون 

ترخيــص، أو المخالفــة لــروط الترخيــص والتــي تــم اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة ضدهــا طبقــاً لمــا 

ورد بالقــرار 730 لســنة 1967.

إخطاراً شهرياً إلي إدارة الدفاع المدني والحريق:▪▪

يقــوم مديــر المكتــب في نهايــة كل شــهر بإخطــار إدارة الدفــاع المــدني والحريــق بالمنشــآت التــي 

لا يوجــد بهــا تقريــر أو خطــة دفــاع مــدني وحريــق، أو المخالفــة لتلــك الاشــراطات طبقــاً للــادة 

ــة ضدهــا )مــن خــال إدارة  )2( مــن القــرار 211 لســنة 2003 بعــد اتخــاذ الإجــراءات القانوني

الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة في حالــة الحمــات(.

 ملاحظة )تخطر الجهات المعنية كل فيما يخصه بشأن الملاحظات التي تقع في اختصاصها(.
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ملاحظات

 حالة

 الجهاز بعد

الاستعمال

 تاريخ

 إعادة

الجهاز

 أسماء
 المنشآت
وعناوينها

 تاريخ

الاستلام
اسم المستلم

 حالة
 الجهاز قبل

الاستلام
اسم الجهاز م

مديرية القوى العاملة والهجرة ......

إدارة السلامة والصحة المهنية ...

مكتب ...

نموذج حركة أجهزة القياس

)ب( )نموذج تحصيل(
وزارة القوى العاملة والهجرة

صندوق الخدمات الاجتماعية والصحية والثقافية للعمال

ديوان عام الوزارة

3 شارع يوسف عباس- مدينة نصر- القاهرة

نموذج تحصيل

اسم المنشأة :

						 الرقم التأمينى :     الشكل القانونى :  

							 عدد العمال :      المحافظة : 

إشتراك العامل 2 جنيه كل ثلاثة شهور )أى 8 جنىهات فى السنة(

مرفق مع النموذج )شيك – شيك مقبول الدفع – إيصال ايداع نقدى(

				  بتاريخ     /     /   20   رقم /                            

جنيها 						     بمبلغ :        

						  فرع /     على بنك /        

عن الفترة من )     /    /    20( إلى )     /    /    20(

يعتمد

برجاء مراعاة الدقة والوضوح عند ملأ بيانات هذا النموذج

الشيك المرفق

لا تلصق المرفق بأى مادة لاصقة
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)ج( سجل المنشآت الخاضعة لصندوق الخدمات 

بيان المنشآت الخاضعة لصندوق الخدمات

رقم صفحة 
المنشأة

اسم المنشأة م
رقم صفحة 

المنشأة
اسم المنشأة م

)د( سجل شيكات مبالغ صندوق الخدمات الاجتماعية

الرقم التأمينى 				   اسم المنشأة وعنوانها:      

ملاحظات
رقم وتاريخ اخطار 

الوزارة بالشيك
الفترة المبلغ

بيان الشيك

عدد العمال البنك م
المسحوب 

عليه
التاريخ الرقم

)أ( )نموذج حافظة تسليم شيكات(
وزارة القوى العاملة والهجرة 

مديرية قوى عاملة ............

منطقة القوى العاملة والهجرة 

مكتب السلامة والصحة المهنية

حافظ تسليم الشيكات

الخاصة بصندوق الخدمات الاجتماعية 

والصحية والثقافية

للإدارة العامل للشئون المالية - وزارة القوى العاملة والهجرة 

فترة السداد تاريخ الشيك المبلغ رقم الشيك
عدد

العمال
اسم المنشأة م

ما قبله

ما بعده الاجمالى
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محافظة

منطقة القوى العاملة والهجرة ب

مكتب السلامة والصحة المهنية

بيان أعمال حملة ...

القائمون بالحملة:

تاريخ الحملة    :

اسم المنشأة      :

العنوان            :

عدد العمال      : 							      القطاع            :

ملخص المخالفات الموجودة بالمنشأة :

ملخص إجراءات التفتيش والإعادات  :

أنذرت المنشأة برقم وتاريخ

وأعيد التفتيش بتاريخ              	  وتبين

النتيجة النهائية  :

حفظ  )بتاريخ  	                  (

محضر )برقم وتاريخ                              (

تم حفظ تقرير التفتيش الخاص بالحملة ضمن تقارير تفتيش المفتش  :

تحريراً فى :   /   /

توقيع القائمين بالحملة 

توقيع مدير المكتب  								      

							  )نموذج رقم 7 سلامة وصحة مهنية(      جمهورية مصر العربية

وزارة القوى العاملة والهجرة

تقرير متابعة فنية وميدانية لمكتب السلامة والصحة المهنية

فترة المتابعة : من   /  /   إلى  /  /      اسم القائم بالمتابعة / .............. 		 تاريخ الزيارة:   /  / 

المكتب: ...........................................  العنوان : ................................................................................................  

خطة المكتب خلال الفترة من   /    /      إلى     /    / 

11 عدد المنشآت الكلية فى دائرة المكتب )الحصر( ...............................................................................................

أ عدد المنشآت التى يعمل بها 50 عاملاً فأكثر : ................. المكافئ : .....................................................	.

عدد المنشآت التى يعمل بها أقل من 50 عاملاً : .................................................................................	.ب

22 عدد المنشآت الكلية فى الخطة خلال فترة المتابعة ............ معدل أداء المكتب : ...............................................

أ عدد المنشآت التى يعمل بها 50 عاملاً فأكثر: ... المكافئ: .... الإنجاز: ..... نسبة التغطية بالنسبة للحصر الكلى	.

عدد المنشآت النى يعمل بها أقل من 50 عاملاً: ....... الإنجاز: ........ نسبة التغطية بالنسبة للحصر الكلى	.ب

• مدى مطابقة معدل أداء المفتش لدليل الإجراءات ........................................................................................	

)تقارير التفتيش – إحصائية الإنجازات الشهرية للمفتش(

........................................................................................................................................................................

حصر المنشآت:

يوجد سجل حصر مقسم )جغرافى – عدد العمال(

........................................................................................................................................................................

الأجهزة القياسية الموجودة بالمكتب )مدى الاستخدام / غير صالح والسبب(:

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

عدد لجان السلامة والصحة المهنية بالمنشآت والمدرجة بخطة المكتب: .................

عدد لجان السلامة والصحة المهنية بالمنشآت التى حضرها المفتش: .................

سجل حركة استخدام الأجهزة خلال الفترة من   /   /      إلى    /   /

أنواع القياس: ....................................................................................................................................................

الملاحظات: .......................................................................................................................................................

التدريب مؤهلات أخرى المؤهل وتاريخه الدرجة النوع
الاسم م

أ ذ
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			 )تحديد عناوين المنشآت – مطابقة خط السير مع تقارير التفتيش(  مطابقة خطوط السير: 

........................................................................................................................................................................

جشنى مدير المكتب )توجد تقارير – منتظمة( : 

........................................................................................................................................................................

سجلات الكتاب الدورى رقم 1 لسنة 1985

)مسدد – غير مسدد(ــ 		 			     )يوجد – لا يوجد(  سجل إصابات العمل

)مسدد – غير مسدد(ــ 		 			     )يوجد – لا يوجد(  سجل الأمراض المهنية 

			     )يوجد – لا يوجد(	            )مسدد – غير مسدد(ــ  سجل الحوادث الجسيمة 

)مسدد – غير مسدد(ــ 		 		     )يوجد – لا يوجد( سجل الأمراض العادية والمزمنة 

)مسدد – غير مسدد(ــ 		 سجل أعمال التراخيص ومطابقته بسجل الحصر   )يوجد – لا يوجد(

)مسدد – غير مسدد(ــ 		 سجل أعمال التفتيش اليومى لكل مفتش	     )يوجد – لا يوجد(

مدى استخدام نماذج التفتيش المعتمدة :

الملاحظات : .....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

السجلات العامة: ..............................................................................................................................................

11 سجل الشكاوى )تاريخ بحث الشكوى – مواعيد الإعادات – الإجراءات القانونية – الحفظ(.

عدد الشكاوى خلال فترة المتابعة )      (

الملاحظات : ......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

22 سجل المحاضر )سلامة المواد القانونية وتوضيح أرقامها – متابعة الحصر – كعوب المحاضر ومطابقته بسجل .

المحاضر – ملف حافظات المحاضر ومطابقته للسجلات – الـتأخير فى تحرير  المحضر( .

عدد محاضر التراخيص )   (  عدد محاضر السلامة والصحة المهنية  )   (

الملاحظات : ......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سجل التحكيم الطبى : )مدى صحة تشكيل اللجنة من ممثل السلامة والصحة المهنية - ممثل التأمين الصحى – 

ممثل أخصائى فى فرع الإصابة – مستندات التحكيم سليمة وتضم تظلم العامل – إيصال سداد الرسوم – شهادة 

تقدير العجز من التأمين الصحى – شهادة من أخصائى فى فرع الإصابة( .

سجل اللجان الخماسية:

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سجل أعمال التأهيل المهنى:

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

ملاحظات: 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

الملفات :

11 ملف حضور مفتشى لجان السلامة والصحة المهنية بالمنشآت ..

22 ملف شكاوى ومطابقته بالسجل ..

33 ملف الحوادث الجسيمة ومطابقته بالحوادث التى أرسلت إلى الوزارة ..

44 ملف لكل منشأة تضم أكثر من 50 عاملاً )عددهم( ..

قانونية تشكيل اللجان ومطابقة مؤهلات الأخصائيين والفنيين .

تدريب الإخصائيين والفنيين وأعضاء اللجان .

55 ملف أعمال التراخيص: .

مطابقة محاضر الجلسات لخط السير .ــ

تسجيل الحالات بسجل أعمال التراخيص .ــ

مدى قانونية تشكيل لجنة الترخيص )القوى العاملة – الإسكان – الصحة – البيئة – الكهرباء (

66 ملف الندوات ..

77 ملف الحملات ..

88 ملف أعمال التفتيش الليلى )مدى انطباق شروط التفتيش الليلى عليها – طبيعة العمل ليلاً – تعمل أكثر من .

وردية – ذات خطورة وكثافة عمالية( .

99 الإحصائيات النصف سنوية ) صور الإحصائيات – موجودة وكاملة بالمكتب طبقاً لحصر المنشآت الخاضعة .

للقرار 126 لسنة 2003( .

يتم إخطار الوزارة بجميع الإحصائيات – يتم مراجعة الإحصائيات بالمكتب – يتم إجراء دراسات على 1010

الإحصائيات – يتم تحرير محضر للمنشآت التى لا ترسل الإحصائيات .

الجشنى المكتبى لتقارير التفتيش :

• مدى مطابقة تقارير التفتيش لإحصائيات الإنجازات الشهرية للمكتب : ...............................................	

• بيانات النموذج بالكامل : ..................................................................................................................	

• يتم استعمال النموذج الجديد : .........................................................................................................	

• النماذج مدون بها قياسات المخاطر : ..................................................................................................	

• الإعادات فى المواعيد المحددة : ...........................................................................................................	

• الإخطارات بإزالة المخالفات )المواد القانونية – سليمة وتكتب أمامها أرقامها (.	

• الإجراءات القانونية )الحفظ – المهل – اعتماد مدير المكتب – مواعيد المحاضر – توضيح أرقام المحاضر 	

بالتقرير( .



7475

الجشنى الميدانى:

اسم المفتش صاحب تقرير التفتيش / .................................. تاريخ التفتيش : ....................................................

اسم المنشأة : .............................................................       عنوانها : .................................................................

العدد الكلى للعمال:  		 نشاطها:

التراخيص : ............................ تراخيص أخرى : مراجل ............................... / مولدات .......................................

الرسم الهندسى: )يوجد / لا يوجد( )مطابق / غير مطابق(.

سجلات لجنة السلامة والصحة المهنية : ..............................................................................................................

الإخصائى / الفنى ومدى تدريبه : .......................................................................................................................

الخدمات الطبية : .............................................................................................................................................

المرافق : )مطاعم – مطابخ – شهادات صحية .. ( ...............................................................................................

الكشف الطبى الدورى : ...................................................................................................................................

سجلات الكتاب الدورى رقم 1 لسنة 1985 .........................................................................................................

........................................................................................................................................................................

قياسات المخاطر الموجودة بالمنشأة : ..................................................................................................................

المواد الخاصة بالمخالفات فى إخطار المفتش ومدى مطابقتها للواقع : ...................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

ملاحظات على المخالفات:

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

الإجراءات القانونية: ..........................................................................................................................................

تاريخ الإعادات: ................................................................................................................................................

مدى انطباق المهل مع دليل الإجراءات : ............................................................................................................

المحاضر فى النتيجة النهائية : ....................... محضر برقم : ....................... خطاب غلق إدارى برقم : .................

اعتماد مدير المكتب : .......................................................................................................................................

جملة أ ذ

الملاحظات العامة الحالية على المكتب : .............................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

التوصيات : ......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
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مكتب السلامة والصحة المهنية 

تقرير جشنى مدير المكتب

اسم القائم بالجشنى :

التاريخ :  /  /   20   								      

اسم المفتش محرر تقرير التفتيش الذى يتم الجشنى عليه:

مطابق لخط السير  / غير مطابق 				   اسم المنشأة بتقرير التفتيش :

مطابق لخط السير  / غير مطابق 						     نشاط المنشأة : 

مطابق لخط السير  / غير مطابق 						     عنوان المنشأة :

مطابق لخط السير  / غير مطابق 						     عدد العمال : 

مطابق لخط السير والواقع / غير مطابق 					    تاريخ التفتيش بالتقرير :

مطابق لخط السير والواقع / غير مطابق 					    تواريخ إعادات التفتيش : 

مطابق / غير مطابق 			  مدى انطباق المهل بدليل الإجراءات 

مطابق / غير مطابق 				   ترخيص التشغيل : رقم      بتاريخ 

مطابق / غير مطابق 						     الرسم الهندسى : 

مطابق / غير مطابق 			  تراخيص أخرى ) مراجل / مولدات / . . (

مطابق / غير مطابق 			  لجنة السلامة والصحة المهنية وسجلاتها 

مطابق / غير مطابق 				   الإخصائى والفنى ومدى تدريبه : 

مطابق / غير مطابق 				   إجراء الكشف الطبى الابتدائى

مطابق / غير مطابق 				   إجراء الكشف الطبى الدورى

مطابق / غير مطابق 					    إجراء قياسات للمخاطر

مطابق / غير مطابق 			  السجلات الخاصة بإحصائيات الإصابات

المرافق ) مصادر مياه وصرف – مطاعم – مطابخ – شهادات صحية - .. (  مطابق / غير مطابق

مطابق / غير مطابق 		 احتياطات الدفاع المدنى والحريق وخطط الطوارئ

المواد الخاصة بالمخالفات فى إخطار المفتش ومدى مطابقتها للواقع : ...................................................................

النتيجة النهائية لتقرير التفتيش ) حفظ بتاريخ ، محضر برقم وتاريخ ، إحالة برقم وتاريخ (

ملاحظات مدير المكتب على المخالفات والإجراءات :

توقيع مدير المكتب 								      
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الجلسة الثانية

مسئوليات أخصائي وحدات إدارة السلامة والصحة المهنية ومديرها

خطوات تنفيذ الجلسة:
• عرض عنوان وهدف الجلسة بعد إجراء التعارف مع المشاركين. )5 دقائق(	

• يتــم إجــراء نشــاط للتعــرف عــى مســئوليات أخصــائي وحــدات إدارة الســامة والصحــة المهنيــة ومديرها. 	

)60 دقيقــة( )مرفــق خطة نشــاط(

• يقوم المدرب في نهاية الجلسة بالتأكيد على المهام والأدوار والمسئوليات لكل مسئول.	

• ــدى تأثيرهــا عــى جــودة 	 ــذه المســئوليات وم ــدرب له ــم المت ــة فه ــد عــى أهمي ــدرب بالتأكي ــوم الم يق

ــه. ــل وتنظيم العم

• يقوم المدرب بتوجيه الشكر للمتدربين. 	

معايير التحقق
11 ــة . ــق خط ــة( )مرف ــة. )20 دقيق ــدة التدريبي ــدف الوح ــق ه ــن تحق ــد م ــاط للتأك ــراء نش ــق إج ــن طري ع

ــاط( النش

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

بنهاية الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• تحديد مسئوليات واختصاصات اخصائي ومدير ادارة السلامة والصحة المهنيتين.	

•  تحديد مسئوليات واختصاصات أخصائي التوعية والاعلام.	

• تحديد مسئوليات واختصاصات اخصائي ومدير وحدة البحوث بادارة السلامة والصحة المهنيتين بالمديرية.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: مسئوليات اخصائي وحدات إدارة السلامة 

والصحة المهنية ومديرها

الجلسة رقم )2(- الوحدة )4(

أن يتعرف  المتدربون على مسئوليات كل من: 

• تحديد مسئوليات واختصاصات اخصائي ومدير ادارة السلامة والصحة المهنيتين.	

• تحديد مسئوليات واختصاصات أخصائي التوعية والاعلام.	

• تحديــد مســئوليات واختصاصــات اخصــائي ومديــر وحــدة البحــوث بــادارة الســامة والصحــة المهنيتــن 	

بالمديريــة.

• يتم تقسيم المشاركين إلى 4 مجموعات بطريقة العد من 1 إلى 4.	

• يتم توزيع ورقة بها مجموعة مهام المسئولين السابق ذكرهم.	

• يطُلب من المجموعة )1( استخلاص مهام مدير الإدارة، وكتابتها على فليب تشارت.	

• ــة، وكتابتهــا عــى 	 يطُلــب مــن المجموعــة )2( اســتخلاص مهــام أخصــائي إدارة الســامة والصحــة المهني

فليــب تشــارت.

• يطُلــب مــن المجموعــة )3( اســتخلاص مهــام أخصــائي وحــدة التوعيــة والإعــام، وكتابتهــا عــى فليــب 	

تشــارت.

• يطُلب من المجموعة )4( استخلاص مهام أخصائي وحدة البحوث، وكتابتها على فليب تشارت.	

• تقوم كل مجموعة بعرض ما تم استخلاصه.	

• التعليق على العروض.	

المهمة: 

•   60 دقيقة	

الزمن:

الهدف: 
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النشاط رقم )2(

الجلسة رقم )2( - الوحدة )4(

• التأكــد مــن تعــرف المتدربــن عــى مســئوليات القــوى الوظيفيــة لوحــدات الســامة والصحــة المهنيــة 	

ــة. بمديريــات القــوى العامل

• يقوم المدرب بتوجيه المشاركين إلى الوقوف في شكل دائرة في منتصف القاعة.	

• ــع مهمــة 	 ــوب عــى كل ضل ــرة  ذات تقســيمات )مضلعــة( مكت ــدم كب ــرة ق يقــوم المــدرب بإحضــار ك

ــة. لأحــد القــوى الوظيفي

• يقــول المــدرب للمشــاركين كل مــن تصــل إليــه الكــرة ويقــع إبهــام اليــد اليمنــى عــى أحــد المهــات 	

يقرأهــا بصــوت مســموع.

• ــر 	 ــل آخ ــا إلى زمي ــك يلقيه ــد ذل ــة، وبع ــذه المهم ــن أداء ه ــن المســئول ع ــد  م ــدرب بتحدي ــوم المت يق

ــع. ــم مشــاركة الجمي ــى يت ــذا حت وهك

المهمة: 

•   20 دقيقة	

الزمن:

الهدف: 

أولاً: مسئوليات أخصائي إدارة السلامة والصحة المهنية:
تتلخص مسئوليات أخصائي إدارة السلامة والصحة المهنية تحت الإشراف المباشر لمدير الإدارة فيها يلي: 

• مراجعــة ودراســة الخطــط الســنوية للمكاتــب، واســتلام ومراجعــة الإحصائيــات الشــهرية وربع الســنوية 	

ونصــف الســنوية، وتفريغهــا عــى النــاذج المعــدة لذلــك.

• مراقبــة تنفيــذ الخطــط الســنوية للمكاتــب، وذلــك بإعــداد خطــة ســنوية للمتابعــة الفنيــة والإداريــة 	
والتفتيــش التوجيهــي عــى مكاتــب الســامة كالآتي: 

التفتيــش التوجيهــي عــى جميــع مكاتــب الســامة والصحــة المهنيــة مــرة كل ثلاثــة أشــهر بحيــث ▪▪
ــش  ــم 7 للتفتي ــع الســنوية )مرفــق نمــوذج رق يغطــي كل تفتيــش فــرة مــن فــرات الخطــة رب

التوجيهــي(. 

مراجعــة أعــال كل مفتــش بالمكتــب )الجشــني الميــداني( ، لــكل مفتــش عــدد )2( منشــأة عــى ▪▪
أن تكــون الأولويــة للمنشــآت ذات الخطــورة. 

متابعــة تنفيــذ إزالــة المخالفــة وأوجــه التقصــر التــي تثبــت أثنــاء التفتيــش التوجيهــي الــذي تــم ▪▪
بمعرفــة الإدارة أو الــوزارة.

• ــة بعــض الشــكاوى والحــوادث الجســيمة والأمــراض 	 ــب الســامة في بحــث ومعاين الاشــراك مــع مكات
ــة، إذا اقتــى الأمــر عــى أن يكــون اتخــاذ الإجــراء بمعرفــة المكتــب المختــص. المهني

• الاشتراك مع مكاتب السلامة في إجراء إعادة المعاينة بناءً على طلب جهة قضائية.	

ثانياً: مسئوليات مدير إدارة السلامة والصحة المهنية:
• اعتــاد الخطــة الســنوية العامــة للســامة والصحــة المهنيــة، واعتمادهــا مــن مديــر المديريــة، وإخطــار 	

الــوزارة وإدارة التخطيــط والمتابعــة.

• اعتماد تقارير المتابعة والتفتيش التوجيهي وإخطار الوزارة بصورة من هذه التقارير. 	

• إخطار كل مكتب رسمياً بملاحظات تقرير التفتيش التوجيهي والعمل على إزالتها. 	

مسئوليات أخصائي وحدات إدارة السلامة والصحة المهنية ومديرها

33 المادة العلمية:.
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• توجيــه مكاتبــات رســمية للمكاتــب التــي تــم اشــراك الإدارة معهــا في بحــث شــكوى أو معاينــة حــادث 	
جســيم أو مــرض مهنــي  بنتيجــة المعاينــة؛ لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة مــن قبــل المكتــب. 

• الإشراف عــى أعــال الأمانــة الفنيــة والإعــداد لاجتماعــات اللجنــة الاستشــارية للســامة والصحــة المهنيــة 	
المشــكلة بالقــرار 152 لســنة 2003 منفــذ مــن المــادة رقــم )231( قانــون العمــل الموحــد 12 لســنة 2003.

• دراســة استفســارات المكاتــب والجهــات المعنيــة بشــأن قانــون العمــل وقوانــن التراخيــص مــع الالتــزام 	
بنــر ردود الإدارة عــى جميــع مكاتــب الســامة والصحــة المهنيــة.

• الاســتعانة بالــوزارة أو الجهــات المعنيــة ) الإســكان/ الصحــة/ التأمينــات ... إلــخ( في حالــة عــدم وجــود 	
ردود مــع الالتــزام بتجميــع هــذه الــردود في ملــف خــاص بهــا وتعميمهــا عــى المكاتــب وإخطــار الــوزارة 

 . بها

• ــة 	 ــة الصح ــي ومجموع ــش التوجيه ــام، والتفتي ــة والإع ــوث والتوعي ــدة البح ــال وح ــى أع الإشراف ع
ــاً لمســئوليتهم. ــة طبق المهني

• تنفيذ ما يسند إليه من مهام من قبل مدير المديرية أو الوزارة. 	

ثالثاً: التوعية والإعلام: 
ــف  ــة والإعــام وكي ــوف عــى التوعي ــة والإعــام، يجــب الوق ــام مســئوليات أخصــائي التوعي ــل اســتعراض مه قب

ــا.  ــام القائمــن عليه ــل الإجــراءات ومســئوليات ومه ــاول دلي تن

التوعية والإعلام:●●

• خطة الندوات:	

تعــد وحــدة التوعيــة والإعــام التابعــة لإدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة خطــة للندوات، ▪▪
مراعيــة في ذلــك الأنشــطة الاقتصاديــة ذات الخطــورة/ الكثافــة العماليــة/ الكثافــة الجماهيريــة/ 

تكــرار وقــوع الحــوادث الجســيمة/ ثبــوت الأمــراض المهنيــة/ عــدد المفتشــن بالمكاتــب.

• إجراءات تنفيذ خطة الندوات:	

ــوان العــام بخطــة ▪▪ ــة العمــل بالدي ــة وتأمــن بيئ تخطــر الإدارة العامــة للســامة والصحــة المهني
ــو مــن كل عــام(. ــل أول يولي ــدوات. )قب الن

يجــوز أن يشــرك أكــر مــن مكتــب في النــدوة عــن نشــاط معــن ولأكــر مــن منشــأة، عــى ألا ▪▪
يقــل اشــراك كل مكتــب عــن مــرة واحــدة ســنوياً في هــذه النــدوات.

• الإجراءات بعد تنفيذ الندوة:	

تعــد وحــدة التوعيــة والإعــام التابعــة لإدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة تقريــراً بأعــال ▪▪
النــدوة وتضمينــه أســاء المنشــآت المشــركة في النــدوة وعــدد المشــركين عــن كل منشــأة وكذلــك 
أســاء المكاتــب المشــاركة بالنــدوة، وملخــص للموضوعــات التــي تــم طرحهــا بالنــدوة عــى أن 
يــدرج بــه أيضــاً بيــان التوصيــات التــي انتهــت إليهــا فعاليــات النــدوة واســتيفاء النمــوذج المعــد 

لذلــك والمرفــق بالدليــل.

يتم اعتماد تقرير الندوة من مدير المديرية.▪▪

تقــوم وحــدة التوعيــة والإعــام بإخطــار مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة المختــص بالتوصيــات ▪▪
التــي انتهــت إليهــا النــدوة؛ لاتخــاذ الإجــراءات المناســبة ومتابعــة تنفيذهــا.

ــة ▪▪ ــدوة إلى الإدارة العام ــر الن ــوذج تقري ــن نم ــال صــورة م ــام بإرس ــة والإع ــوم وحــدة التوعي تق
ــوزارة. ــام ال ــوان ع ــل بدي ــة العم ــن بيئ ــة وتأم والســامة والصحــة المهني

• أسبوع السلامة والمسابقات:	

يجــوز أن تتضمــن خطــة وحــدة التوعيــة والإعــام بــإدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة ▪▪
»إقامــة« مســابقات وأســابيع ســامة وصحــة مهنيــة بــن المنشــآت الواقعــة في دائــرة المديريــة 

ــاً أو طبقــاً لأنشــطة معينــة. جغرافي

ضرورة أخــذ موافقــة مديــر المديريــة عــى إجــراء المســابقة أو أســبوع الســامة بالتأشــر بالموافقــة ▪▪
عــى مذكــرة معــدة مــن إدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة بذلــك.

ضرورة إخطــار الإدارة العامــة للســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل بالــوزارة »بخطــة« ▪▪
المديريــة بشــأن أســابيع الســامة والمســابقات وموعــد ومــكان التنفيــذ.

لا يجوز تحصيل رسوم من المنشآت لقاء الاشتراك في المسابقات أو أسابيع السلامة.▪▪

مسئوليات أخصائي التوعية والإعلام:●●

يعمل تحت الإشراف الفني المباشر من مدير إدارة السلامة والصحة المهنية بالمديرية ويقوم بالآتي:

• إعــداد خطــة المديريــة في مجــال التوعيــة والإعــام مــن حيــث أعــال النــدوات وإقامــة معــارض أســابيع 	
ــابقات. السلامة والمس

• إخطار الإدارة العامة للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالوزارة بالخطة.	

• الاشــراك ومراقبــة تنفيــذ الخطــة الســنوية للتوعيــة بالاشــراك مــع مكاتــب الســامة والصحــة المهنيــة 	
بالمديريــة.

• إعــداد تقاريــرٍ عــن أعــال التوعيــة والإعــام بالمديريــة، خاصــة النــدوات والمســابقات وإخطــار »الإدارة 	
العامــة للســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل« بالــوزارة بهــا.

• ــوزارة ونشرهــا عــى أخصــائي 	 ــي تصدرهــا ال ــرات الت ــات والن ــات والكتيب ــي الملصق الإشراف عــى تلق
ــة. ــة بالمديري الســامة والصحــة المهني

• ــة 	 ــات البياني ــادية واللوح ــة الإرش ــات التوعي ــات، ولوح ــداد الكتيب ــراك في - إع ــى - والاش الإشراف ع
ــة. ــة المهني ــامة والصح ــال الس ــة في مج ــاط المديري ــر نش ــي تظه ــا، والت وغيره

• بحث احتياجات المنشآت من وسائل التوعية وإخطار الوزارة بها للعمل على توفيرها.	

• دراســة الحــوادث والإصابــات التــي تقــع في المنشــآت في دائــرة المديريــة؛ لإعــداد وســائل التوعيــة والإعلام 	
اللازمــة لمنــع تكــرار هــذه الحــوادث والإصابات.

رابعاً: مسؤليات رئيس واخصائي وحدة البحوث بادراة السلامة والصحة 
المهنيتين بالمديرية : 

تحت الإشراف الفنى المباشر لمدير إدارة السلامة والصحة المهنية بالمديرية يتم القيام بالمهام التالية:

• ــات 	 ــوادث والإصاب ــؤشرات والح ــر والم ــى الظواه ــاء ع ــنوية بن ــة الس ــوث الميداني ــة البح ــداد خط إع
والأمــراض المهنيــة، وإخطــار إدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة بهــا لدراســتها تمهيــداً  لإخطــار 

ــة. ــا فى الصــورة النهائي ــوزارة به ال

• ــة 	 ــراض المهني ــل والحــوادث الجســيمة والأم ــات العم ــن إصاب ــنوية ع ــات النصــف س دراســة الإحصائي
ــة  ــامة والصح ــار إدارة الس ــك وإخط ــدة لذل ــاذج المع ــا فى الن ــة وتفريغه ــة والمزمن ــراض العادي والأم

ــا. ــوزارة به ــا لإخطــار ال ــة به ــة بالمديري المهني

• إجــراء قياســات ميدانيــة للمخاطــر الموجــودة بالمنشــآت بنــاء عــى طلبــات المكاتــب التــى لا توجــد بهــا 	
أجهــزة قيــاس ميدانيــة، مــع ضرورة إجــراء تقييــم للمخاطــر بالمنشــآت التــى يعمــل بهــا 50 عامــاً فأكــر 

ســواء بمعرفــة المكتــب أو الوحــدة.

• إعــداد ســجلات تتضمــن بيانــات بالأجهــزة الميدانيــة والمعمليــة الموجــودة بالوحــدة وصلاحيتهــا ومــكان 	
وتاريــخ اســتخدامها. 

• معاونــة المكاتــب التــى بهــا أجهــزة قيــاس مخاطــر العمــل فى تدريــب المفتشــن عــى اســتخدام هــذه 	
الأجهــزة.

• تحديد احتياجات المديرية من أجهزة قياس المخاطر وإخطار الوزارة بها.	

• مراجعــة صلاحيــات واســتخدام أجهــزة قيــاس المخاطــر الميدانيــة والعمليــة بالوحــدة والمكاتــب واتخــاذ 	
إجــراءات إصــاح التالــف منهــا، وتكهــن الأجهــزة التالفــة التــى يســتحيل إصلاحهــا وعديمــة الجــدوى. 



8485

وزارة القوى العاملة والهجرة

إدارة السلامة والصحة المهنية

وحدة التوجيه الفنى

خطة التفتيش التوجيهى خلال الفترة من

     /     /         إلى     /     /

القائم بالتفتيش التوجيهى المكتب الفترة

المدير العام 				   مدير الإدارة 				   مدير التوجيه الفنى

تقرير عقد ندوة توعية

اسم المنشأة : ........................................................

نشاط المنشأة : ......................................................

العنوان : ..............................................................

المدير المسئول : .....................................................

تاريخ عقد الندوة : يوم ............... الموافق ..../..../.........

• أسماء الحاضرين بالندوة ووظيفتهم :-	

11 ....................................................................................................................................................................

22 ....................................................................................................................................................................

33 ....................................................................................................................................................................

44 ....................................................................................................................................................................

55 ....................................................................................................................................................................

• الموضوعات التى تمت مناقشتها فى الندوة	

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

• التوصيات التى انتهت إليها الندوة	

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
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• المخالفات التى ظهرت أثناء الحلقة النقاشية:-	

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

• الإجراء الذى اتخذته إدارة السلامة والصحة المهنية لإخطار المنشأة بالتوصيات والمخالفات	

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

ملحوظة: يمكن إرفاق كشف بأسماء الحاضرين فى حالة زيادة العدد عن )6(

المفتش القائم بالندوة : .................. 				   مسئول المنشأة : ..................

توقيع المفتش: ............................... 						     ختم المنشأة:-

يعتمد،، 								      

								      مدير الإدارة      

الفترة المكاتب المشتركة المكان »المنشأة« الموضوع النوع م

9/30  - 7/1

12/31 – 10/1

3/31  1/1

6/30 -  4/1

خطة الندوات وأسابيع ومسابقات السلامة

7/1/   20   إلى  12/31/  20

مدير المديرية 								       مدير الإدارة  	
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ملاحظات

 حالة

 الجهاز بعد

الاستعمال

 تاريخ

 إعادة

الجهاز

 أسماء
 المنشآت
وعناوينها

 تاريخ

الاستلام
اسم المستلم

 حالة
 الجهاز قبل

الاستلام
اسم الجهاز م

مديرية القوى العاملة والهجرة ......

إدارة السلامة والصحة المهنية ...

مكتب ...

نموذج حركة أجهزة القياس



الوحدة التدريبية الخامسة
تنظيم السجلات

تنظيم الملفات
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

الجلسة الأولى

تنظيم السجلات

خطوات تنفيذ الجلسة:
• ترحيب وتعارف المشاركين  )5 دقائق(.	

• 	 .Power Point تعريف المشاركين بأهداف الجلسة التدريبية، عرض شريحة

• 	 .Power Point التعريف بالسجلات، عرض شريحة

• ــات إلا بعــد عــرض 	 ــة الســجلات وعــدم تلقــي إجاب يطــرح المــدرب ســؤالاً عــى المشــاركين عــن أهمي

ــق(. ــاط )5 دقائ النش

• ــع 	 ــاق م ــا بالاتف ــام بأدواره ــن بالقي ــض المتدرب ــوم بع ــرة )يق ــة قص ــم ) 1 ( مسرحي ــاط رق ــل نش عم

المــدرب قبــل الجلســة التدريبيــة(؛ لتعريــف المشــاركين بأهميــة الســجلات وأنواعهــا )30 دقيقــة مرفــق 

خطــة نشــاط(.

• إعــادة طــرح الســؤال عــى المشــاركين وتلقــى الإجابــات عــن أهميــة الســجلات بعــد العــرض عــى ورق 	

فليــب شــارت. 

• يتم عرض شريحة Power Point  عن أهمية السجلات والربط بين الإجابات )5 دقائق(. 	

• يقــوم المــدرب بتنــاول ســجل الشــكاوى والمحــاضر مــن خــال عــرض نمــوذج الســجلات عــى  شريحــة 	

Power Point وتوزيــع نمــاذج لهــذه الســجلات.

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

أن يتمكن المتدرب من:

• التعرف على أنواع وأهمية السجلات.	

• معرفة كيفية استيفاء السجلات.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  120 دقيقة

• ويعرض المدرب أهم بيانات سجلات الشكاوى والمحاضر والمسئول عن استيفائها. 	

• تلخيص وعرض لمحتويات سجلات الشكاوى والمحاضر )10 دقائق(.	

• يبــدأ المــدرب بتنــاول ســجلات الإحصائيــات مــن خــال طــرح ســؤال عــن أهميــة الإحصائيــات الخاصــة 	

بالحــوادث الجســيمة والأمــراض المهنيــة وإصابــات العمــل والأمــراض العاديــة والمزمنــة وتلقــى الإجابــات 

)5 دقائــق( .

• يتــم عمــل نشــاط رقــم )2( عــن طــرق اســتيفاء نمــاذج ســجلات الإحصائيــات والملاحظــات لــكل مجموعة 	

عــى بيانــات نمــاذج الســجلات وصعوبــات التفريــغ )30 دقيقــة، مرفــق خطة النشــاط(.

• يتم عرض شريحة Power Point لنماذج سجلات الإحصائيات وبيان الأهمية )5 دقائق(.	

• ــي– 	 ــم الطب ــآت– التحكي ــر المنش ــص– ح ــدوري– التراخي ــش ال ــجلات ) التفتي ــدرب إلى س ــل الم ينتق

ــة(. ــطة )20 دقيق ــاضرة نش ــال مح ــن خ ــق الإداري( م الغل

• تلخيص بأهمية السجلات وأنواعها.	

• ختام الجلسة )5 دقائق(.	

معايير التحقق
11 ما هي أنواع السجلات؟ .

22 ما هي أهمية السجلات بوجه عام؟ )مع اختيار 3 أنواع من السجلات على سبيل المثال(..
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

•   30 دقيقة	

الزمن:

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: تنظيم السجلات دراما مسرحية 

)أهمية السجلات(

الجلسة رقم )1( - الوحدة )5(

• أن يتعرف المشارك على أنواع وأهمية السجلات	

• يبــدأ  المــدرب بطــرح  ســؤال عــى المشــاركين عــن أهميــة الســجلات )أنــت مفتــش ســامة تقــوم بإجــراء 	

ــن وجــه  ــر المحــاضر، في ظــل هــذا الزخــم  م ــات، وبحــث الشــكاوى وتحري ــاده المعاين ــش وإع التفتي

نظــرك. مــا هــي أهميــه الســجلات لــك في يومــك الوظيفــي؟( مــع عــدم تلقــي إجابــات مــن المتدربــن 

إلا بعــد عــرض المسرحيــة؛ لإثــارة انتبــاه المشــاركين.

• ــة 	 ــاركين بأهمي ــف المش ــة(؛ لتعري ــي )المسرحي ــل الدرام ــداث العم ــرض أح ــن بع ــض المتدرب ــوم بع يق

ــق: ــن طري ــك ع ــيناريو( وذل ــوار والس ــق الح ــا )مرف ــجلات وأنواعه الس

اتفــاق المــدرب مــع بعــض المتدربــن قبــل الجلســة التدريبيــة عــى المسرحيــة وإشراك مــن لديــه ▪▪

رغبــة في الأداء والتمثيــل. 

الاتفاق على الأدوار وتوزيعها وعرض سيناريو الأحداث عليهم. ▪▪

إذا تعــذر عمــل المسرحيــة بشــخصيات مــن المشــاركين، فهنــاك بديــل للمــدرب وهــو سي دي أو ▪▪

أقــراص مدمجــة أو فلاشــة عليهــا المسرحيــة مســجلة يتــم عرضهــا عــى الداتــا شــو للمتدربــن.

• بعــد عــرض المسرحيــة يتــم إعــادة طــرح الســؤال عــى المشــاركين  في ضــوء مشــاهدتهم للمسرحيــة  عــن 	

أهميــة الســجلات وتلقــى الإجابــات عــى ورق فليــب شــارت  عــى البــورد.

• يتــم عــرض شريحــة  Power Point عــن أهميــة الســجلات والربــط بــن إجابــات المشــاركين عــى البــورد 	

ومــا هــو معــروض في شريحــة البــاور بوينــت والتلخيــص.

المهمة: 

الهدف: 

الأحداث :

أحداث العمل الدرامى 
)المسرحية(

تتــم احــداث المسرحيــة  مــن داخــل مكتــب مــن مكاتــب الســامة والصحــة المهنيــة بــن مجموعــة من الشــخصيات 

وهــم مديــر المكتــب والمفتــش ومواطــن ومديــر المديرية. 

مكتــب  أو طاولــة مــن داخــل قاعــة التدريــب وكــراسى  وبعــض الأوراق المبعــرة وإن أمكــن بعــض الســجلات ويتــم 

وضعهــم أمــام المتدربــن لعمــل محــاكاة لنفــس بيئــة العمــل داخــل مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة.

 تــدور الأحــداث الدراميــة حــول  فكــرة  أن إهــال مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة بالســجلات يــؤدى الى كــوارث 

ــر  ــى مدي ــب أو حت ــر المكت ــش أو مدي ــواء المفت ــن س ــدم تمك ــن وع ــح المواطن ــل لمصال ــل وتعطي ــدة في العم عدي

المديريــة مــن تأديــة عملــه ويعرضهــم للمســائلة القانونيــة .

 ومــن هنــا يــرز أهميــة الســجلات لــدى المشــاهدين )المتدربــن( ويــدرك مــدي تأثيرهــا عــى العمــل  مــا يولــد 

لديــه الدافــع والاهتــام بمعرفــة الســجلات وأنواعهــا وكيفيــة اســتيفائها ويتقبل بتشــوق المــادة العلمية المســتعرضة 

أثنــاء الجلســة التدريبيــة.

وتبــدأ الأحــداث بحــوار بــن المديــر والمفتــش والــذى يطلــب منــه بعــض البيانــات وبعــض الســجلات ثــم يدخــل 

مواطــن  عجــوز للاستفســار عــن محــر حــرر لــه  فيســتعين بالمفتــش المهمــل دائمــاً  ووســط إهــال المكتــب فى 

تســديد الســجلات تظهــر المشــاكل  المترتبــة عــى ذلــك تباعــاً مــع الأحــداث وتظهــر فى الحــوار  بــن الشــخصيات 

وأثنــاء الأحــداث  يتصــل مديــر المديريــة بالمكتــب  ولديــه تعليــات مــن المحافــظ بمعرفــة المســتجدات فى  بحــث 

شــكوى معينــة ومــع مسلســل الإهــال المســتمر فى جميــع أنــواع الســجلات لا يتمكــن مديــر المكتــب مــن الــرد 

بعــد اتصــالات عديــدة مــن مديــر المديريــة مــا أدى إلى تحويــل المكتــب كلــه  للتحقيــق والمجــازاة للإهــال فى 

أداء عملهــم.

المكان: 

الادوات: 
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)دليل المدرب - الجزء الثاني(

أحداث العمل الدرامى 
)المسرحية(

صباح الخير يا ريس

ناقص هانزل  المعدل عندى  بكرة،  أو خليها  ياريس  متخليها كمان شوية 
اكمله واجيبلى منشاتين

خلاص خلاص هاشوفهولك اهه امال فين السكرتير ياريس هو انا هاشتغل 
سكرتير كمان

الخطة  نعمل  علشان  الحصر  سجل  شوفلى   ...... ياعاطف  النور   صباح 
فى  المتاخر  الوحيد  المكتب  احنا  بتستعجلنا-  يوم   كل  المديرية  السنوية، 

تقديمها

بس شوف كدة ياعاطف

معلش ياعاطف السكرتير تعبان وواخد اجازة

وعليكم السلام امن غذائى ايه ياحاج شوفه فى مكان تانى

سلامو عليكو مش ده  مكتب الامن الغذائى 

المفتش:

المفتش:

المفتش:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

المدير:

المواطن:

مدير المكتب:

لا قصدى الامن الاصطناعى قصدى قصدى الصناعى

انا اتعملى محضر عندكو

عندى فرن

فرن الرغيف النضيف

المواطن:

المواطن:

المواطن:

المواطن:

طيب اقعد ياحاج  عاوز ايه بقى

محضر ايه ياحاج انت عندك منشاة ايه

ايوة يعنى اسمه ايه ياحاج

طيب ....ياعاطف ..ياعاطف

ايوة ياريس المفتش:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:
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شوفلى سجل المحاضر

معلش ياعاطف قلنا السكرتير فى اجازة..... تعبان ياسيدى

ايوا ياحسين عملت ايه فى الشكوى اللى  قلتلك عليها؟

انت بتهرج ياحسين

مدير المديرية على التليفون ويرن التليفون بصوت المشارك

مدير المديرية:

مدير المديرية:

هو مفيش غير عاطف.....  حاضر حاضر

هو انا هاعمل ايه ولا ايه... دى شغلة ايه دى ياربى

المفتش:

المفتش:
)فى حديث مع نفسه(

اهلاً اهلاً ... شكوة ايه يافندم؟

معلش يافندم فكرنى بس

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

شكوى الحديد الشديد ياسيدى

طيب اقفل ياحسين اقفل

مدير المديرية:

مدير المديرية:

طب يافندم ... ثوانى وارد على حضرتك

ثوانى ياحاج....... ياعـــــــــــــــــــــــــاطف ياعاطف--- سيب كل اللى 
فى ايديك وهاتلى شكوة مصنع الحديد الشديد

ايوا مفيش وعايزين نخلص فى اليوم ده

ياعم خليك  على جنب انتى دلوقتى

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

خلصنى يابنى انا مش قادر اقعد

يابنى خلصنى يابنى --- يابنى حرام عليك يابنى

المواطن:

المواطن:

هو كل حاجة ياعاطف ياعاطف .. هو مفيش فى المكتب غير عاطف المفتش:
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)دليل المدرب - الجزء الثاني(

حسبنا الله ونعم الوكيل- يسلط عليكو الاقوى منكم المواطن:

ايه ياحسين مرديتش عليا ليه –المحافظ مستنى 

بتدور  اخلص ياحسين اخلص...انتو بتستعبطوا..اقفل يااحسين اقفل

حاضر يافندم –بندور

ياعاطف ياعاطف فين الشكوى؟

مش لاقيها يعنى ايه يانهار مش معدى    –هاتلى سجل الشكاوى يابنى

يالهوى يالهوى  مش متسجله كمان  .. امال انت مسجلتهاش ليه.....هو 
مفيش سجل فى المكتب كامل

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المديرية:

مدير المديرية:

ايوا يافندم مش لاقيها

مش متسجلة

المفتش:

المفتش:

أنا كنت بجمع شوية كل فترة وبسجلهم

زحلقوا ياريس

المفتش:

المفتش:
 ) ايماءة بالعين (

رحنا فى داهية روحنا فى داهية

ياعم اسكت بقى هيا نقصاك انت كمان

اصل يافندم 

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

يابنى حرام عليكو... انا بقالى فترة وانا راجل تعبان ومش قادر........ حرام 
عليكو .. يسلط عليكم اللى اقوى منكم 

المواطن:

ايه ياحسين الشكوى فين..  المحافظ على التليفون خلصونا عملتم ايه

هو لسه فيه اصل   انتم مهملين مهملين ياحسين – المكتب كله متحول 
للتحقيق

مدير المديرية:

مدير المديرية:
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)دليل المدرب - الجزء الثاني(

طب بس يافندم اسمعنى ...الوووووو—الووووووو اخراب بيتك ياحسين    
ياعاطف ياعاطف

بتدور على إيه .. المكتب كله اتحول للتحقيق

أهى رشقت ياحاج ياعاطف ياعاطف

مدير المكتب:

مدير المكتب:

مدير المكتب:

هو فيه ايه تانى مانا بدور اهه 

عارف عارف—ويرفع المواطن خارج المكتب

المفتش:

المفتش:

حسبنا الله ونعم الوكيل-.. يسلط عليكم اللى اقوى منكم..

الله  منكم -حسبنا  اقوى  اللى  عليكم  يسلط  الوكيل-..  ونعم  الله  حسبنا 
ونعم الوكيل-.. يسلط عليكم اللى اقوى منكم .

المواطن:

المواطن:

•   15 دقيقة	

الزمن:

النشاط رقم )2(: تنظيم السجلات

الجلسة رقم )1( - الوحدة )5(

• أن يتمكن المشارك من معرفة كيفية استيفاء السجلات.	

• يقوم المدرب بتقسيم المشاركين إلى 4 مجموعات بشكل عشوائي.	

• يقوم المدرب بشرح خطوات النشاط على المشاركين. 	

• يطلب من المجموعات استيفاء نماذج السجلات من الإحصائيات.	

• يعطــى لــكل مجموعــة نمــوذج فــارغ لســجل فــارغ، ونمــوذج للإحصائيــة نصــف الســنوية الخاصــة بنفس 	

لسجل. ا

• ويقوم بتوزيع أقلام وفليب تشارت على المشاركين. 	

• ــجلات 	 ــاذج الس ــات نم ــى بيان ــة ع ــات كل مجموع ــجيل ملاحظ ــاركين تس ــن المش ــدرب م ــب الم يطل

وصعوبــات التفريــغ تمهيــداً لعرضهــا عــى باقــي المشــاركين، مــع الإشــارة للوقــت المطلــوب فيــه إنجــاز 

المهمــة.

• يقوم ممثل عن كل مجموعة بعرض نتيجة استيفاء نموذج السجل ومعوقات الاستيفاء.	

• يقــوم المــدرب بأخــذ التعليقــات مــن المشــاركين بعــد العــروض وعرضهــا عــى فليــب تشــارت ومناقشــتها 	

ــاركين. مع المش

• يقوم المدرب بتلخيص أهم النقاط بعد المناقشة مع المشاركين لتأكيد وصول المعلومات.	

المهمة: 

الهدف: 
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)دليل المدرب - الجزء الثاني(

السجلات المستخدمة:

ــد  ــة/ قي ــراض المهني ــيمة/ الأم ــوادث الجس ــة/ الح ــة والمزمن ــراض العادي ــل/ الأم ــات العم ــآت/ إصاب ــر المنش )ح

ــي(.  ــم الطب ــد المحــاضر/ التحكي ــال/ قي ــان رخــص المح ــال لج ــة أع ــدوري/ متابع ــش ال الشــكاوى/ التفتي

وكما سبق أن أوضحنا، فإن مدير المكتب يكون

• مسئولاً عن تنظيم السجلات والملفات بالمكتب، وذلك بالإشراف على السكرتارية.	

•  توضيح كيفية تدوين البيانات بالسجلات وحفظ الملفات ومراجعة أعمالهم.	

ويتــم التدويــن في )ســجل التفتيــش الــدوري/ ســجل الشــكاوى نتيجــة بحــث الشــكوى/ ســجل لجــان الرخــص( 

ــر المكتــب. بمعرفــة المفتشــن وتحــت إشراف مدي

حصر المنشآت:●●

يقــوم مديــر المكتــب بالاســتعانة بســجل التفتيــش الــدوري بالمكتــب، وســجل لجــان التراخيــص وشــبكة المعلومــات 

بالــوزارة وبالحــر الموجــود بالوحــدة المحليــة؛ لتســجيل تلــك المنشــآت بســجل حــر المنشــآت، عــى أن يكــون 

العــدد الــكلي للمنشــآت الموضوعــة بالخطــة هــو نفــس عــدد المنشــآت بســجل حــر المنشــآت، ويتــم تقســيم 

ــوزع المنشــآت  ــكل قســم ســجل خــاص عــى أن ت ــة أقســام؛ طبقــاً لعــدد العــال، أو يخصــص ل الســجل إلى ثلاث

بــكل قســم جغرافيــاً، مــع مراعــاة ترقيــم صفحــات الســجل وختمهــا بخاتــم المنطقــة أو المديريــة حســب الأحــوال.

تنظيم السجلات

33 الأقسام:المادة العلمية:.

• أقل من 15 عاملاً.	

• من 15 إلي 49 عاملاً.	

• 50 عاملاً فأكثر.	

• تضــاف المنشــآت التــي تظهــر أثنــاء التفتيــش أو التــي تســجل بلجــان الرخــص أولاً بــأول بســجل حــر 	

المنشــآت.

• يراجع السجل سنويا؛ً ليكون مطابقاً للواقع.	

• يتم تسجيل جميع المنشآت سواء قسم أول أو ثان وأياً كان نوع القطاع التابعة له.	

• توضــع في خانــة النشــاط الاقتصــادي النشــاط الفعــي المــارس بالمنشــأة، ويكتــب النشــاط الاقتصــادي 	

طبقــاً للتصنيــف الــدولي في خانــة الملاحظــات.

• على المفتش ضرورة استيفاء جميع بيانات السجل.	

سجل إصابات العمل:●●

• يتــم عمــل فهــرس في بدايــة الســجل للمنشــأة ورقمهــا عــى أن يكــون رقــم المنشــآت في ســجل إصابــات 	

ــة/  ــة والمزمن ــراض العادي ــيمة/ الأم ــوادث الجس ــرى )الح ــم في الســجلات الأخ ــس الرق ــو نف ــل، ه العم

الأمــراض المهنيــة(.

• يقســم الســجل إلى قســمين: القســم الأول للمنشــآت التــي بهــا مــن 15 إلى 49 عامــل، والقســم الثــاني 	

للمنشــآت التــي بهــا 50 عامــاً فأكــر.

• تخصــص لــكل منشــأة صفحــة مرقمــة، عــى أن يخصــص كل ســطر؛ لتدويــن إجــالي بيانــات الإحصائيــة 	

نصــف الســنوية ويكتــب بخانــة الملاحظــات فــرة الإحصائيــة، وفي حالــة عــدم إرســال الإحصائيــة يــدون 

عــدم إرســال الإحصائيــة ورقــم المحــر المحــرر للمنشــأة.

سجل الأمراض العادية والمزمنة:●●

• يتم اتباع نفس الإجراءات السابقة.	

سجل الحوادث الجسيمة:●●

• يقسم السجل إلى ثلاثة أقسام.	

ــم ▪▪ ــا ت ــيمة، أو م ــوادث الجس ــوع الح ــارات بوق ــع الإخط ــجيل جمي ــاص بتس ــم الأول: خ القس

ــات  ــن بيان ــع تدوي ــا، م ــاغ عنه ــب دون الإب ــل المكت ــن قب ــيمة م ــوادث جس ــن ح ــه م معاينت

ــاغ. ــدم الإب ــة ع ــر في حال ــم المح ــة رق ــار وكتاب الإخط

القســم الثــاني: خــاص بتدويــن الإحصائيــة للمنشــآت التــي بهــا 15 إلى 49 عامــل عــى أن تــدون ▪▪

البيانــات الإحصائيــة حتــى في حالــة عــدم وقــوع حــوادث )يكتــب لا يوجــد( مــع كتابــة الفــرة 

الإحصائيــة في خانــة الملاحظــات.
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

القســم الثالــث: خــاص بتدويــن البيانــات الإحصائيــة للمنشــآت التــي بهــا 50 عامــاً فأكــر عــى ▪▪

أن تــدون بيانــات الإحصائيــة نصــف الســنوية، حتــى في حالــة عــدم وقــوع حــوادث، مــع كتابــة 

فــرة الإحصائيــة، عــى أن تخصــص لــكل منشــأة صفحــة مرقمــة.

في حالــة عــدم إرســال المنشــأة للإحصائيــة؛ يــدون عــدم إرســال الإحصائيــة ورقــم المحــر المحــرر 

للمنشأة.

سجل الأمراض المهنية:●●

• يتبع نفس ما ورد بسجل الحوادث الجسيمة. 	

• ملحوظــة: في حالــة توقــف المنشــأة أو نقــص عــدد العــال أو زيادتــه، يتــم نقــل المنشــأة مــن قســم إلى 	

القســم الآخــر مــع ذكــر الســبب بالصفحــة المخصصــة للمنشــأة بالســجلات.

سجل قيد الشكاوى:●●

• في حالة ورود شكاوى إلى المكتب؛ يتم تسجيلها في سجل الوارد بمعرفة السكرتارية.	

• تعــرض بعــد ذلــك الشــكاوى عــى مديــر المكتــب؛ للتأشــر عليهــا بأســاء المفتشــن المختصــن ببحثهــا 	

ــم  ــي ســوف يت ــات الت ــش، أو الجه ــكل مفت ــش ل ــع مناطــق التفتي ــر الإداري الخــاص بتوزي ــاً للأم طبق

ــة الشــكوى إليهــا. إحال

• ــث 	 ــة لبح ــات المختص ــات إلى الجه ــه المكاتب ــب بتوجي ــر المكت ــوم مدي ــاص يق ــدم الاختص ــة ع في حال

ــة. ــكوى كتاب الش

• تقــوم الســكرتارية باســتلام الشــكاوى مــن مديــر المكتــب، وتســجيل بياناتهــا بســجل قيــد الشــكاوى ، 	

ــوع  ــوان ون ــورود/ اســم صاحــب الشــكوى/ أســباب الشــكوى والعن ــة ال ــورود/ جه ــخ ال وخاصــة )تاري

النشــاط(.

• تقــوم الســكرتارية بتســليم الشــكاوى إلى المفتشــن عــى أن يقــوم كل مفتــش بالتوقيع باســتلام الشــكوى 	

بالســجل بخــط واضــح وكتابــة تاريخ الاســتلام.

• عــى مديــر المكتــب في حالــة عــدم وجــود المفتــش المختــص بالمنطقــة الخاصــة بالشــكوى )إجــازة/ دورة 	

تدريبيــة/ إجــازة مرضيــة(.

 يتــم إســناد الشــكوى إلى مفتــشٍ آخــر عــى ألا يتــم التأخــر في بحــث الشــكاوى عــن 7 أيــام، ويجــوز أن 

يقــوم مديــر المكتــب ببحــث الشــكوى في حالــة الــرورة.

• على المفتش تدوين نتيجة بحث الشكوى بعد كل زيارة كالتالي: 	

تاريــخ التفتيــش أو الإعــادة والإجــراء الــذي تــم اتخــاذه حيــال المنشــأة، ويوقــع في النهايــة بخــط واضــح 

وتاريــخ الكتابــة بالســجل.

• ترقيــم الشــكاوى بســجل الشــكاوى طبقــاً لتسلســل ورودهــا للمكتــب، ويكــون هــو نفــس رقم الشــكوى 	

لملف. با

• أمــا الشــكاوى المكــررة والتــي لــن يتــم بحثهــا طبقــاً لمــا ورد بكيفيــة بحــث الشــكاوى، تســجل الشــكوى 	

طبقــاً لتاريــخ ورودهــا ويوضــح أمامهــا أنهــا مقيــدة تحــت الرقــم المسلســل المحــدد بالشــكوى في المــرة 

السابقة.

سجل التفتيش الدوري:●●

• ــزء 	 ــرك ج ــش وي ــم لمفت ــص كل قس ــى أن يخص ــب، ع ــن بالمكت ــدد المفتش ــاً لع ــجل طبق ــم الس يقس

ــدد. ــن الج للمفتش

• يقــوم كل مفتــش في نهايــة الشــهر في يــوم العمــل المكتبــي بتدويــن جميــع المنشــآت التــي تــم التفتيــش 	

عليهــا تفتيشــاً دوريــاً، ومــا تــم اتخــاذه مــن إجــراءات وكذلــك إعــادة التفتيــش، ومــا تــم اتخــاذه مــن 

إجــراءات حيــال المنشــآت.

• يقــوم المفتــش بتجميــع أعــال كل شــهر عــى حــدة، وكتابــة اســم الشــهر والســنة الميلاديــة، عــى أن 	

يكــون عــدد تقاريــر التفتيــش الــدوري مطابقــاً لمــا هــو مــدون بالســجل.

سجل متابعة أعمال لجان رخص المحال للمنشآت:●●

• يتم التدوين في السجل بمعرفة عضو لجنة التراخيص بالمكتب تحت إشراف مدير المكتب.	

• يقسم السجل إلي قسمين:	

القســم الأول: يخصــص لتســجيل المنشــآت المعروضــة عــى لجنــة منــح تراخيــص محــال القســم ▪▪

ــا.  ــم اتخــاذه مــن إجــراءات حياله ــا ت ــة، وم الأول والمحــال العامــة والملاهــي بالوحــدات المحلي

ــة ثــم تكتــب  ــخ انعقــاد اللجن ــة تراخيــص رقــم مسلســل ويكتــب بجوارهــا تاري تأخــذ كل لجن

الحــالات التــي تــم عرضهــا عــى اللجنــة. يتــم تدويــن المعاينــات الابتدائيــة في الخانــة المخصصــة 

لذلــك. 

في حالــة وجــود حــالات معاينــة نهائيــة أو منــح مُهَــل في لجنــة التراخيــص، تــدون المهــل بجــوار 

المعاينــة الابتدائيــة لنفــس المنشــأة. 

بالنســبة للمعاينــات النهائيــة يــدون عــى يســار تاريــخ انعقــاد اللجنــة أرقــام لجــان التراخيــص 

للمعاينــات الابتدائيــة لتلــك المنشــآت؛ ليســهل الرجــوع إليهــا ومطابقتهــا عــى محــر اجتــاع 

لجنــة الرخــص. وعــى مديــر المكتــب مراجعــة ســجل لجــان الرخــص في نهايــة كل ســنة ماليــة 

وتحديــد المنشــآت غــر الجــادة في تنفيــذ الاشــراطات اللازمــة لاســتخراج التراخيــص ووضعهــا في 

الخطــة التاليــة؛ لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة ضدهــا.

القســم الثــاني: يخصــص لتدويــن المعاينــات الــواردة مــن جهــات أخــرى غــر الوحــدات المحليــة ▪▪

بنــاءً عــى طلبهــا؛ لاســتخراج ترخيــص لبعــض المنشــآت مثــل المنشــآت الســياحية/ المستشــفيات.
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سجل قيد المحاضر:●●

يتم تقسيم السجل إلي قسمين:

• القسم الأول: يخصص لتسجيل المحاضر الخاصة بمخالفات السلامة والصحة المهنية.	

• القسم الثاني: يخصص لتسجيل المحاضر الخاصة بمخالفات قوانين الرخص.	

مع مراعاة الآتي:

• كتابة نص المادة القانونية للمخالفة ورقمها بالسجل واستيفاء البيانات.	

• يقوم متابع الأحكام بمراجعة الأحكام والقضايا الخاصة بالمحاضر وتدوينها بالسجل.	

• يقوم مدير المكتب بمراجعة السجل والتأكد من صحة البيانات.	

• يتم تسجيل المحاضر طبقاً لتسلسل أرقام تاريخ تحرير المحاضر.	

سجل التحكيم الطبي:●●

• يتــم فيــه تســجيل حــالات التحكيــم الطبــي الــواردة للمكتــب بســجل حــرف )ز( طبقــاً للنمــوذج المرفــق 	

بالدليــل، يثبــت فيــه قــرار اللجنــة الطبيــة الســابق المطعــون بحقــه وقــرار لجنــة التحكيــم.

سجل المنشآت المطلوب غلقها إدارياً:●●

• ــات المنشــأة 	 ــه بيان ــاً بســجل حــرف )ز( موضحــاً ب ــه تســجيل المنشــآت المطلــوب غلقهــا إداري ــم في يت

ــي تمــت بشــأنها. ــخ التفتيــش والإجــراءات الت وتاري
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الثاني(

الجلسة الثانية

تنظيم الملفات

خطوات تنفيذ الجلسة:
• ترحيب وتعارف المشاركين.	

• تعريف المشاركين بأهداف الجلسة التدريبية.	

• ــدة 	 ــام مائ ــب منهــا الوقــوف أم ــن كمتســابقين - ويطل ــار شــخصين مــن المتدرب يقــوم المــدرب باختي

مجهــز عليهــا )2( صنــدوق كرتــوني - صنــدوق )1( و صنــدوق )2(. )لعبــة الصناديــق الكرتونيــة مرفــق 

خطــة نشــاط 1(

• ثــم يقــوم المــدرب بــرح نشــاط )1( للمتســابقين أمــام المتدربــن ثــم يقــوم بتنفيــذ النشــاط )1( ثــم 	

يســجل المــدرب مخــرج النشــاط عــى الفليــب تشــارت مــع مناقشــة المتدربــن حــول مجمــل النشــاط.  

)20دقيقــة(            

• ــات 	 ــاء الملف ــن إنش ــة ع ــذة تاريخي ــاط بنب ــال النش ــن خ ــتنتاجه م ــم اس ــا ت ــط م ــدرب برب ــوم  الم يق

ــق( ــك. )10 دقائ ــة ذل وأهمي

• ــف 	 ــة كل مل ــب، وأهمي ــل المكت ــات داخ ــات الملف ــواع ومحتوي ــف بأن ــرح والتعري ــدرب بال ــدأ الم يب

ــن  ــات المجمعــة مــن المتدرب ــك باســتخدام أســلوب الســؤال والجــواب وتســجيل الإجاب للمفتــش، وذل

ــق( ــب تشــارت. )10 دقائ ــى الفلي ع

11 خطة الجلسة.

هدف الجلسة

بنهاية هذه الجلسة:

• يتمكن المفتش من التعرف على انواع الملفات.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  60 دقيقة

• يقوم المدرب بالتعليق على مجمل ما تم رصده وشرحه للإلمام بتنظيم وأهمية الملفات.	

• ثــم يقــوم المــدرب في ختــام الجلســة باختيــار شــخص مــن المتدربــن )غــر متفاعــل(؛ للمشــاركة في لعبــة 	

البالونــات )مرفــق نشــاط 2( ويطلــب منــه اختيــار بالونــة، وتعريــف المتدربــن بإســم الملــف المكتــوب 

ــات هــذا الملــف ويقــوم بتكــرار النشــاط مــع عــدة أشــخاص )متفاعلــن  ــام بــرد محتوي عليهــا والقي

وغــر متفاعلــن( للقيــام بالنشــاط كامــاً   )15 دقيقــة(.

• يسأل المدرب المشاركين عن ملاحظاتهم بعد فرقعة البالونات وسقوط المكتب وما تم استنتاجه. 	

• يؤكد على هدف الجلسة ويشكر المشاركين )5 دقائق(.	

معايير التحقق
11 ما هو محتوى الملفات)لعبة البالونات(؟ .

) من ثلاثة ملفات إلى أربعة على الأقل( 
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22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: الصناديق الكرتونية/ تنظيم الملفات

الجلسة رقم )2( - الوحدة )5(

• أن يتمكن المشارك من معرفة أهمية تنظيم الملفات داخل المكتب.	

• يجهــز المــدرب مســبقاً عــدد 2 صنــدوق كرتــوني يضــع في أحدهــا 3 حافظــات بلاســتيكية بداخــل كل 	

منهــا.

عــدد 12 إيصــال مــن فواتــر ســداد ميــاه -غــاز- كهربــاء مــن شــهر يوليــو 2014 إلى يونيــو 2015 مرتبــة 

ترتيبــاً متسلســاً، مــع تعليــة وترقيــم كل ملــف مــن الخــارج  والأخــرى يوضــع بهــا نفــس العــدد مــن 

الإيصــالات )كهربــاء- ميــاه- غــاز( ولنفــس الفــرة مــن الســنوات والأشــهر ولكــن مبعــرة )يكتــب المفتــش 

عــى ورق أو كــروت؛ نموذجــاً للايصــالات المطلوبــة(.

• يطلــب المــدرب مــن الحاضريــن مشــاركة اثنــن مــن المتطوعــن، وأن يقــف كل متســابق أمــام واحــد 	

مــن الصندوقــن.

• يــرح المــدرب المطلــوب مــن المتطوعــن وهــو اســتخراج إيصــال ســداد معــن لشــهر محــدد مــن الســنة 	

في خــال 30 ثانيــة، ويقــوم المــدرب باســتدعاء أحــد الميسريــن؛ لاحتســاب الوقــت.

• يطلب المدرب من المتسابقين باستخراج إيصال سداد شهر أكتوبر لعام 2014.	

• يقوم الميسر بحساب الوقت وإعطاء إشارة انتهاء الوقت. 	

• يقــوم المــدرب بالتســجيل عــى الفيليــب تشــارت الفــرة الزمنيــة المســتغرقة لــكل متســابق في اســتخراج 	

الإيصــال المطلــوب.

المهمة: 

الهدف: 

• يكــرر المــدرب مــا ســبق حتــى عــدد 11 إيصــال ســداد، ثــم يحســب إجــالي الوقــت المســتغرق لــكل 	

متســابق مــع حســاب عــدد الإيصــالات المجمعــة مــن كلا الفريقــن.

• يســأل المــدرب المتســابق الفائــز مــا هــي العوامــل التــي ســاعدته عــى الفــوز ويســجل المــدرب العوامــل 	

ــوم  ــارته ويق ــي أدت إلى خس ــل الت ــن العوام ــاسر ع ــابق الخ ــأل المتس ــم يس ــارت، ث ــب تش ــى الفلي ع

بالتســجيل.

• ــن المتســابقين 	 ــة ب ــج اللعب ــط نتائ ــم الملفــات داخــل المكتــب برب ــة تنظي ــار أهمي يقــوم المــدرب بإظه

ــم. ــوس في أماكنه ــم التفضــل بالجل ــب منه ــم يشــكر المــدرب المشــاركين ويطل ــم، ث ــة بينه والمقارن

•   20 دقيقة	

الزمن:
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النشاط رقم )2(: لعبة البالونات/ تنظيم الملفات

الجلسة رقم )2( - الوحدة )5(

• أهمية تنظيم الملفات ومعرفة محتوى كل ملف.	

• يقوم المدرب بإحضار 18 بالونة مختلفة الألوان، ويقوم بنفخهم وربطهم معاً. 	

• يقــوم بعمــل نمــوذج كرتــوني مــن مكتــب التفتيــش ويتــم ربطــه أعــى البالونــات، ثــم يعلــق بالخيــط 	

أعــى الحائــط )أو ربطــه في نجفــة ســقف(.

• يطلــب المــدرب مــن أحــد المتدربــن )عنــر غــر نشــط( بالقيــام، ويعطيــه دبوســاً ويطلــب منــه اختيــار 	

أحــد البالونــات، وتعريــف الزمــاء بــــ اســم الملــف ثــم يســأله مــا محتــواه؟  فــإذا أجــاب؛  لــه حــق أن 

يفرقــع 3 بالونــات وفي حالــة عــدم معرفتــه يختــار شــخص آخــر مــن المتدربــن ويكــرر مــا حــدث حتــى 

يتــم فرقعــة جميــع البالونــات.

• يسألهم ما تم ملاحظته عند فرقعة آخر بالونة )سقوط النموذج الكرتوني للمكتب(.	

• ويتوصل معهم إلى أن المكتب قائم على حفظ وتنظيم الملفات .	

• ويشكر المتدربين، ويتم ختام الجلسة بنهاية هذا النشاط .	

المهمة: 

•   15 دقيقة	

الزمن:

الهدف: 

1. ملفات المنشآت التي يعمل بها 50 عاملاً فأكثر:
• يتــم إنشــاء ملــف لــكل منشــأة يعمــل بهــا 50 عامــاً فأكــر، عــى أن يكــون رقــم الملــف هــو نفــس 	

ــات العمــل(. ــة وإصاب ــراض المهني ــة/  الأم ــراض العادي ــم المــدون بســجلات )الحــوادث الجســيمة/  الأم الرق

• يجــب أن يحتــوي الملــف عــى )صــورة الرخصــة/ صــورة الرســم الهنــدسي/ صــورة تقريــر خطــة الدفــاع 	

المــدني والحريــق/  صــورة مــن خطــة الطــوارئ/ قــرار تشــكيل اللجنــة/ صــورة الكشــف الطبــي الــدوري 

ــه  ــش والتنبي ــر التفتي ــدات/ تقاري ــات والمول ــات الإدارة للغلاي ــن رخــص وأذون ــى العــال/ صــورة م ع

بإزالــة المخالفــات للمنشــأة/ صــورة شــهادات تدريــب جهــاز ولجنــة الســامة والصحــة المهنيــة بالمنشــاة 

ـ المهــل وغيرهــا مــن الأوراق الخاصــة بالمنشــأة(.

• يجب الاحتفاظ بالملف بصفة مستمرة ما دامت المنشأة تمارس النشاط.	

• على المفتش قبل التفتيش على المنشأة التي يعمل بها 50 عاملاً فأكثر، دراسة الملف الخاص بها.	

2ـ ملف الشكاوى:
• ــم 	 ــا الشــكوى، عــى أن يكــون رق ــوارد منه ــات ال ــرد عــى الجه ــه صــور الشــكاوى وصــور ال تحفــظ ب

ــم بالســجل. ــف هــو نفــس الرق الشــكوى بالمل

• يوضع تقرير التفتيش الخاص بالشكوى بملف تقارير التفتيش الخاص بالمفتش.	

3ـ ملف إخطارات الوحدة المحلية أو الحي:
• ــف 	 ــة أو الحــي بالمنشــآت المخال ــب للوحــدة المحلي ــن إخطــارات المكت ــه بصــورة م ــاظ في ــم الاحتف يت

ــص. للترخي

تنظيم الملفات

33 المادة العلمية:.
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4ـ ملف إخطارات الدفاع المدني والحريق:
• يتــم الاحتفــاظ فيــه بصــور مــن إخطــارات المكتــب إلى إدارة الدفــاع المــدني والحريــق بالمنشــآت التــي لا 	

يوجــد بهــا تقريــر دفــاع مــدني وحريــق أو مخالفــة للاشــراطات.

5ـ ملف الإنجازات والخطط:
• يتــم الاحتفــاظ فيــه بصــورة مــن الخطــة الســنوية والإنجــازات الشــهرية وربــع الســنوية )نمــوذج رقــم 	

8 ســامة وصحــة مهنيــة(.

6ـ ملف خطوط السير:
يتم الاحتفاظ فيه بصور من خطوط السير الأسبوعية والتعديلات بعد اعتمادها.

• صــور اجتماعــات لجــان الســامة والصحــة المهنيــة التــي حضرهــا المفتشــن مــع تحديــد اســم المفتــش 	

الــذي حــر الاجتــاع.

7ـ ملف تقارير التفتيش:
• بالنسبة للمنشآت التي بها 50 عاملاً فأكثر؛ يحفظ تقرير التفتيش في ملف المنشأة.	

• بالنســبة للمنشــآت التــي بهــا أقــل مــن 50 عامــاً؛ يحفــظ تقريــر التفتيــش في ملــف لــكل مفتــش طبقــاً 	

لتاريــخ التفتيــش.

• مراعــاة أن يتــم الاحتفــاظ بالتقاريــر بمعرفــة الســكرتارية بالمكتــب ولمــدة لا تقــل عــن خمــس ســنوات 	

تســلم بعدهــا للمديريــة حتــى يتــم الرجــوع إليهــا، وكذلــك يتــم إعــادة كعــوب المحــاضر إلى المخــازن 

بالمديريــة.

8ـ ملف الحوادث الجسيمة:
• يحفظ به الإخطار بوقوع حادث جسيم.	

• تحفظ به صور تقارير المعاينات الابتدائية والنهائية الخاصة بالحوادث الجسيمة.	

9ـ ملف الأمراض المهنية:
• يتم حفظ الإخطار بثبوت ظهور مرض مهني.	

• يتم حفظ صور تقارير المعاينات الابتدائية والنهائية الخاصة بالأمراض المهنية.	

10ـ ملف الإحصائيات نصف السنوية:
• ويحفــظ بــه صــور الإحصائيــات نصــف الســنوية التــي ترســلها المنشــآت عــن كل فــرة مرفــق بهــا كشــف 	

بجميــع المنشــآت، مــع توضيــح المنشــآت التــي لم ترســل الإحصائيــة وبيــان الفــرة الخاصــة بالإحصائيــة.

11ـ ملف محاضر اجتماعات لجان السلامة والصحة المهنية بالمنشآت:
• يحفظ به الخطة الداخلية للمكتب لحضور اجتماعات اللجان.	

• يحفظ به إخطارات المنشآت للمكتب بمواعيد ومكان انعقاد لجان السلامة والصحة المهنية.	

• يحفــظ بــه صــور محــاضر اجتــاع اللجــان عــى أن يكــون موقعــاً مــن جميــع أعضــاء اللجنــة الحاضريــن 	

ــأة. للاجتماع بالمنش

12ـ ملف لجان التراخيص:
• تحفظ به محاضر اجتماعات اللجنة بالتسلسل طبقاً لتاريخ انعقاد اللجنة.	

• يكون رقم محضر اجتماع اللجنة هو نفس الرقم المدون في السجل.	

• يجــوز عمــل ملــف لــكل وحــدة محليــة في حالــة وجــود أكــر مــن لجنــة في دائــرة المكتــب تحفــظ بــه 	

طلبــات المعاينــات الــواردة مــن الجهــات الخارجيــة وصــورة الــرد عــى الجهــة.

14ـ ملف التأهيل المهني:
• ــه عــدد الحــالات المعروضــة وعــدد الحــالات 	 ــة ويحــدد ب ــه صــور محــاضر اجتماعــات اللجن يحفــظ ب

التــي تمــت الموافقــة عليهــا.

15ـ ملف اللجان الخماسية:
• يحفــظ فيــه صــور مــن محــاضر اجتماعــات اللجنــة ويحــدد بــه عــدد الحــالات المعروضــة، ومــا اتخــذ 	

مــن قــرارات.

16ـ ملف المعاينات بناء على طلب الجهات القضائية:
يحفظ به:

• الطلب المقدم للسيد/ مدير المديرية من الجهة وعليه موافقة الشئون القانونية.	

• يتم حفظ صورة معتمدة من الجهة القضائية بطلب إجراء المعاينة.	

• قسيمة سداد قيمة الشهادة الصادرة للجهة القضائية.	

• صورة الشهادة الموجهة للجهة القضائية بنتيجة إعادة المعاينة.	

17ـ ملف حوافظ المحاضر:
• يتــم حفــظ حوافــظ محــاضر مخالفــات الســامة والصحــة المهنيــة والتراخيــص في ملــف خــاص كل عــى 	

حــدة.

18ـ ملف التحكيم الطبي:
لحفــظ المســتندات الخاصــة بالحــالات التــي تــم عرضهــا عــى لجنــة التحكيــم الطبــي، وإخطــار جهــة الاختصــاص 

بقــرار اللجنــة عــى أن يحفــظ بــه المســتندات التاليــة:

• الخطاب الوارد من جهة الاختصاص )الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي(.	

• صورة من قرار لجنة التحكيم الطبي.	

• صورة من الخطاب المرسل لجهة الاختصاص بإعادة الملف.	
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قائمة المراجع

• الدستور المصري الصادر في سنة 2014.	

• قانون العمل رقم )12( لسنة 2003.	

• قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم  )79( لسنة 1975 وتعديلاته.	

• ــة والمحــال 	 ــة والتجاري ــون رقــم )453( لســنة 1954 بشــأن ترخيــص المحــال الصناعي القان

ــون رقــم )359( لســنة 1956. المقلقــة للراحــة، والمعــدل بالقــرار بقان

• القانون رقم )371( لسنة 1956 بشأن تراخيص المحال العامة.	

• قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم )372( لسنة 1956 فى شأن الملاهى.	

• القانون رقم )55( لسنة 1977 بشأن إقامة وإدارة الالات الحرارية والبخارية	

• القانون رقم )4( لسنة 1994 بإصدار قانون في شأن حماية البيئة.	

• ــنة 	 ــم )49( لس ــون رق ــدل بالقان ــن والمع ــأن المعاقي ــنة 1975 بش ــم )39( لس ــون رق القان

.1982

• قانون البناء الموحد رقم )119( لسنة 2008.	

• قانون الدفاع المدني رقم )148( لسنة 1959 وتعديلاته.	

• قــرار رئيــس الجمهوريــة رقــم )991(  لســنة 1967 في شــأن بعــض الاحــكام الخاصــة بالأمــن 	

الصناعــي والتراخيــص بإقامــة المحــال الصناعيــة والتجاريــة والمحــال العامــة والملاهــي.

• قرار وزير القوي العاملة رقم )129( لسنة 2007.	

• ــة رقــم )134 (لســنة 2003 المعــدل بالقــرار رقــم )98 ( لســنة 	 ــر القــوي العامل ــرار وزي ق

2004 بتحديــد المنشــآت التــي تلتــزم بإنشــاء أجهــزة وظيفيــة ولجــان للســامة والصحــة 

ــة العمــل. ــة وتأمــن بيئ المهني

• قــرار وزيــر القــوي العاملــة رقــم )211( لســنة 2003 بشــأن حــدود الامــان والاشــراطات 	

ــة. ــة والكيمائي ــة والبيولوجي ــة والميكانيكي ــدرء المخاطــر الفيزيائي والاحتياطــات اللازمــة ل

• قــرار وزيــر القــوي العاملــة رقــم )126( لســنة 2003 بشــأن إحصائيــات ونمــاذج إصابــات 	

العمــل والحــوادث الجســيمة والأمــراض المهنيــة العاديــة والمزمنــة.

• قــرار وزيــر القــوي العاملــة رقم )217( لســنة 2003 بشــأن الخدمــات الاجتماعيــة والصحية 	

والثقافيــة عــي المســتوي القومي.

• قــرار وزيــر القــوي العاملــة رقــم )1043( لســنة 1954 بشــأن تنفيــذ لبعــض احــكام القانون 	

رقــم )453( لســنة 1954 بشــأن المحــال الصناعيــة والتجارية.

• قــرار وزيــر التأمينــات رقــم )215( لســنة 1988 في شــأن تشــكيل لجنــة التحكيــم الطبــي 	

وتنظيــم عملهــا.
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