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ــأتي اســتجابة  ــي ت ــة والت ــة المصري ــوى العامل ــوزارة الق في إطــار الخطــة الاســراتيجية ل

ــا  ــد نتاجً ــي تعُ ــة مــر 2030 والت ــة المســتدامة ... ورؤي ــات  اســراتيجية التنمي لمتطلب

فكريـًـا مشــركًا لــكل الأطــراف الفاعلــة في المجتمــع المــري، وترتكــز عــى ضــان توفــر 

شروط العمــل اللائــق وتحســن ظــروف العمــل مــن خــال تحســن خدمــات التفتيــش، 

وتحســن البنيــة التحتيــة لمنظومــة التفتيــش عــى المســتويين المركــزي والمحــي، وذلــك 

ــا مــن التــزام الحكومــة المصريــة بمــا نــص عليــه الدســتور المــري مــن احــرام  انطلاقً

المبــادئ والحقــوق العماليــة؛ ورفــع الإنتاجيــة وتحقيــق أقــى منفعــة لطــرفي العمليــة 

الإنتاجيــة، وكــذا احــرام الاتفاقيــات والمواثيــق الدوليــة التــي صدقــت عليهــا مــر.

وحيــث تســعى منظمــة العمــل الدوليــة مــن خــال العمــل مــع شركائهــا »الحكومــة، 

وأصحــاب الاعــال، والعــال« إلى تمكــن المؤسســات الوطنيــة الحكومية وغــر الحكومية 

مــن أجــل تعزيــز العمــل اللائــق، وخلــق فــرص عمــل منتجــة، وذلــك مــن خلال تحســن 

الامتثــال للمبــادئ والحقــوق الأساســية فى العمــل.

واتســاقاً مــع أهــداف مــروع »تعزيــز حقــوق العــال والقــدرة التنافســية في الصناعات 

التصديريــة المصريــة«، والــذي ينفــذه مكتــب منظمــة العمل الدوليــة بالقاهــرة بالتعاون 

ــال  مــع وزارة القــوى العاملــة، والــذي يهــدف بشــكل عــام إلى تعزيــز التوافــق والامتث

ــال،  ــوق الع ــز حق ــة، وتعزي ــات الدولي ــر والمواصف ــة، والمعاي ــل الوطني ــح العم للوائ

وزيــادة الإنتاجيــة، وتحســن القــدرة التنافســية فى الصناعــات التصديريــة المصريــة.

وقــد جــرى تصميــم الدليــل كمصــدر للمعرفــة والمهــارات اللازمــة باســتخدام الأســاليب 

ــن وتمكينهم  والمناهــج التشــاركية، وعمــل عــى توحيــد المفاهيــم المرتبطــة بعمــل المفَُتِشِّ

مــن مجموعــة المهــارات اللازمــة للقيــام بدورهــم بفاعليــة داخــل المنشــآت الصناعيــة.

بيتر فان غوى

مدير الفريق الفنى للعمل اللائق لدول شمال إفريقيا

 ومدير مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة

محمد محمود سعفان 

وزير القوى العاملة

جمهورية مصر العربية

وإننــا ننتهــز هــذه الفرصــة لشــكر فريــق إعــداد هــذا الدليــل، وفريــق عمــل مــروع 

تعزيــز حقــوق العمال والقــدرة التنافســية في الصناعــات التصديرية المصريــة، لجهودهم 

ــش  ــة تفتي ــر منظوم ــد في تطوي ــذا الجه ــهِم ه ــن أن يسُ ــل، آمل ــذا الدلي ــداد ه في إع

العمــل بمــا يســاعد فى تحســن وضــان ظــروف وبيئــة عمــل آمنــة.
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ــيَّة  ــدرة التنافسُ ــال والق ــوق الع ــز حق ــدف إلى تعزي ــوح يه ــروع طمَ ــن م ــل ع ــذا الدلي ــق ه انبث
ــن  ــه م ــدَّ ل ــكان لا بُ ــة ف ــل الدولي ــة العم ــي لمنظم ــه ينتم ــر، ولأن ــة في م ــات التصديري في الصناع
ــه اهتمامــه للفئــات ذات الصلــة بالمــروع في أطــراف العمــل والتنميــة  إعــال منهــج الثلاثيــة، فوجَّ

ــان.  ــوق الإنس ــل وحق ــي العم ــج مفهومَ ــال(، ودم ــل، والع ــاب العم ــات، وأصح )الحكوم

ويســعى هــذا الدليــل إلى الإســهام في الجــدل القائــم حــول ضرورة الالتــزام بمعايــر العمــل الأساســيَّة 
ومبــادئ العمــل اللائــق، وأن ذلــك ليــس في اتجــاه خدمــة مصالــح طــرف بعينــه مــن أطــراف العمــل؛ 

بــل لصالــح كل منظومــة العمــل والتنميــة ومســتقبل الإنســانية. 

منظمة العمل الدولية 

ــدة  ــة هــي احــدى وكالات الأمــم المتحــدة المتخصصــة، وهــي المنظمــة الوحي منظمــة العمــل الدولي
ضمــن منظومــة الأمــم المتحــدة التــي تتميــز بتركيبتهــا الثلاثيــة والتــي تضــم – في آنٍ واحــد – كل مــن 
الحكومــات ومنظــات عــال وأصحــاب عمــل الــدول الأعضــاء فيهــا في جهــدٍ مشــرك مــن أجــل وضــع 

معايــر وسياســات العمــل للنهــوض بالعمــل اللائــق في مختلــف أنحــاء العــالم.

يقــوم مكتــب منظمــة العمــل الدوليــة بالقاهــرة عــى دعــم تطبيــق معايــر العمــل الدوليــة والمبــادئ 
والحقــوق الأساســية في العمــل؛ عــاوة عــى تشــجيع فــرص العمــل اللائــق، وتطويــر المؤسســات والنمو 
الاجتماعــي والاقتصــادي المســتدام. هــذا إلى جانــب تعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة لتشــمل جميــع شرائح 

المجتمــع، بالإضافــة إلى تعزيــز التمثيــل الثــاثي والحــوار الإجتماعــي والحريــة النقابيــة.

مشروع التصدير

يعــد مــروع »تعزيــز حقــوق العــال والقــدرة التنافســية فى الصناعــات التصديريــة المصريــة« 
)مــروع التصديــر(، أحــد المشروعــات التــى يقــوم بتنفيذهــا مكتــب مــر وشــال أفريقيــا لمنظمــة 
ــن خــال تحســن  ــك م ــق في مــر، و ذل ــل اللائ ــز العم ــة، يســهم المــروع إلى تعزي ــل الدولي العم
الإمتثــال للمبــادئ والحقــوق الأساســية في العمــل، وتعزيــز التعــاون بــن العــال وأصحــاب الأعــال، 
ــس  ــة العمالة«الملاب ــة كثيف ــر المصري ــات التصدي ــة أعــي في قطاع ــق مســتويات إنتاجي ــك تحقي وكذل
الجاهــزة، والمنســوجات، والصناعــات الغذائيــة«، والتــي تمثــل مصــدراً هامــاً للتشــغيل ونمــو الإقتصــاد 

فى مــر.

ويهــدف المــروع إلى تعزيــز العمــل اللائــق فى مــر، ودعــم التوافــق مــع تشريعــات ولوائــح العمــل 
ــن أصحــاب الأعــال، والعــال، فى  ــكل م ــج بالنســبة ل ــة، وتحســن النتائ ــز الإنتاجي ــة، وتعزي الوطني
قطــاع الصناعــات التصديريــة المصريــة، وذلــك مــن خــال العمــل فى ثــاث محــاور متوازيــة ومكملــة 

لبعضهــا البعــض، تتمثــل فى:

11 تعزيــز الخــرة المتخصصــه في إدارة تفتيــش العمــل الوطنيــة، لرصــد وتقييــم والإبــاغ عــن ظروف .
العمــل فى مصانــع التصديــر، وتحســن تلــك الظروف 

22 دعم مصانع التصدير لتحسين الإنتاجية وظروف العمل.

33 ــق . ــر، فى ســبيل خل ــع التصدي ــة ( فى مصان ــة الســليمة ) التعاوني ــات الثنائي ــة العلاق دعــم تنمي
ــة للعــال وممثليهــم. ــة مواتي بيئ

التعريف  	-1 

        بالدليل
يــأتي هــذا الدليــل ضمــن مــروع »تعزيز حقــوق العــال والقــدرة التنافســية فى الصناعــات التصديرية 

ــرة،  ــة بالقاه ــل الدولي ــة العم ــب منظم ــذه مكت ــوم بتنفي ــذى يق ــر(، ال ــروع التصدي ــة« )م المصري

ويعمــل المــروع عــى تحســن أداء منظومــة تفتيــش العمــل وتفتيــش الســامة والصحــة المهنيتــن، 

لرصــد وتقييــم والإبــاغ عــن ظــروف العمــل فى مصانــع التصديــر، وتحســن تلــك الظــروف. 

ــز قــدرات مفتــى وزارة القــوى  ــة لتعزي ــة تعريفيــة وإجرائي ــأتى هــذا الدليــل ضمــن سلســلة أدل وي

العاملــة المصريــة فيــا يتعلــق بمعايــر التفتيــش دوليــاً ووطنيــاً والاجــراءات الوطنيــة المتبعــة، إذ تضــم 

هــذه السلســلة أربعــة أدلــة رئيســية، موضوعاتهــا كالتــالي:

• معايير العمل الدولية،	

• معايير العمل الوطنية،	

• دليل إجراءات تفتيش العمل،	

• دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين.	

وتم تصميم سلسلة أدلة تدريبية تشمل جزئين: 

• الأول خاص بالمادة العلمية أو الإطار المعرفي حول الموضوع )دليل المتدرب(، 	

• ــا 	 ــل المــدرب(، ويتســم تصميمه ــة وخطــط الجلســات )دلي ــاني خــاص بالآســاليب التدريبي والث

ــي. ــج التدريب ــا للبرنام ــث يمكــن اســتخدامها بشــكل كلي أو جــزئي وفقً ــة بحي بالمرون

وبالحديــث عــن موضــوع هــذا الدليــل، فهــو دليــل شــامل للمــدرب حــول دليــل إجــراءات تفتيــش 

الســامة والصحــة المهنيتــن، ويــأتي فى جزئــن.

• الجزء الأول يضم وحدتين تدريبيتين،كالتالى:	

الوحدة التدريبية الأولى، وتضم جلستين:▪▪

* الجلسة الأولى: المعايير الوطنية للتفتيش في مجال السلامة والصحة المهنيتين	

* الجلسة الثانية: الخطة السنوية ومعدلات الأداء	

الوحدة التدريبية الثانية وتضم ثلاث جلسات:▪▪

* الجلسة الأولى: نطاق التفتيش	

* الجلســة الثانيــة: إجــراءات التفتيــش وضوابــط بحــث الشــكاوى و الحــوادث 	

الجســيمة

* الجلسة الثالثة: اتخاذ الإجراءات والضوابط القانونية	

• الجزء الثاني يضم ثلاث وحدات، كالتالى:	

الوحدة التدريبية الثالثة، وتضم جلستين:▪▪

* الجلسة الأولى: قوانين ولجان التراخيص	

* الجلسة الثانية: اللجان الطبية والاستشارية للسلامة والصحة المهنيتين	
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الوحدة التدريبية الرابعة، وتضم جلستين:▪▪

* الجلسة الأولى: مسئوليات المفتش ومدير المكتب	

* الجلسة الثانية: مسئوليات أخصائي وحدات السلامة والصحة المهنية ومديرها	

الوحدة التدريبية الخامسة، وتضم جلستين:▪▪

* الجلسة الأولى: تنظيم السجلات	

* الجلسة الثانية: تنظيم الملفات. 	

لمن هذا  	-2

         الدليل؟ 

ــامة  ــش الس ــل وتفتي ــالات إدارات العم ــن في مج ــيٌّ للعامل ــلٌ مرجع ــو دلي ــل، ه ــذا الدلي ه
ــى أســاس  ــيّ ع ــو مبن ــزه، فه ــد تمي ــيَّة ق ــاط أساس ــدة نق ــى ع ــز ع ــنْ. ويرتك ــة المهَِنيَّت حَّ والصِّ
ــة  ــى تنمي ــاعدهم ع ــتهدَفة، وتس ــات المسُْ ــل الفئ ــل بعم ــارف تتص ــات ومع ــل معلوم توصي
مهاراتهــم، وتنفيــذ الإجْــراَءات وتطبيــق التشريعــات ذات الصلــة بأعمالهــم، كــا تســاعد عــى 
ــتهدَفين.  ــات المسُْ ــر اتجاه ــر وتطوي ــهم في تغي ــي تسُْ ــارب الت ــرات والتج ــادل الخ ــز تب تحفي
ــش  ــل وتفتي ــادات إدارات العم ــف قي ــات ومواق ــدارك واتجاه ــن م ــا فى تحس ــهم جميعه وتسُْ

ــل. ــات الدلي ــط بموضوع ــا يرتب ــة في ــنْ، وخاص ــة المهَِنيَّت حَّ ــامة والصِّ الس

3- كيف تم إعداد 

       هذا الدليل ؟

ــادات  ــا قي ــة – نســبيًّا- شــارك فيه ــة طويل ــل بعــد مراحــل تشــاوُريَّة وتجريبيَّ جــاء هــذا الدلي
ــة المهِنيَّتــن، مــع خــراء تدريــب وقانــون وإدارة  حَّ وزارة القــوي العاملــة، ومفتشــو الســامة والصِّ
وبنــاء قــدرات، مــن أجــل تحديــد الاحتياجــات التدَْريبيَّــة للمُسْــتهدَفين بالبرنامــج. حيــث مــرت 

عمليــة إعــداده بعــدة خطــوات  متكاملــة شــملت:

11 ــوى . ــوزارة الق ــة ب ــيِّ الســامة والصحــة المهني ــة لمفَُتِ ــة والتدريبي ــد الإحتياجــات المعرفي تحدي

ــة، ــة المصري العامل

22 تطويــر مجموعــة الأوراق العلميــة لموضوعــات الدليــل مــن جانــب خــراء متخصصــن فى مجــال .

تفتيــش الســامة والصحــة المهنيــة،

33 ــة، . ــادة العلمي ــدرب لل ــاً للم ــع دلي ــن بوض ــب المتخصص ــراء التدري ــن خ ــة م ــام مجموع قي

مقســم إلى وحــدات تدريبيــة وكل وحــدة تدريبيــة تضــم مجموعــه مــن الجلســات التدريبيــة 

ــا، ــات المرتبطــة به ــذ والأنشــطة والمرفق مــزودة بخطــوات وأســاليب التنفي

44 تنظيــم جلســات حــوار وورش عمــل تجمــع بــن الخــراء والمدربــن والمدربــات المعنيــن، وفريــق .

ــق  ــاهم فى تطبي ــى تس ــات الت ــرات والملاحظ ــرؤى والخ ــادل ال ــن، لتب ــروع والمفَُتِشِّ ــل الم عم

محتــوى الدليــل، وتطويــر الحقيبــة التدريبيــة.

55 ــل . ــن قب ــا م ــد إعتماده ــورة بع ــة المط ــة التدريبي ــتخدام الحقيب ــة باس ــات تجريبي ــد تدريب عق

ــوزارة. ــة بال الإدارة المعني
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الأســاليب التدريبيــة المســتخدمة فــى 
دليــل المــدرب

أساليب/تقنيات التدريب

تعَُــدُّ أســاليب التدريــب مــن الأدوات التــي يســتخدمها المـُـدرِّب لإحــداث التغيــر المــراد الــذي يحقــق 

ــال هــو الــذي يســتطيع أن يديــر الجلســة بفاعليَّــة. يتســاءَل الكثــر  أهدافــه التدريبيــة. والمـُـدرِّب الفَعَّ

ــة  ــرِّس يعــرف أن كلم ــن المُــدرِّب المحــرف المتم ــيّ ولك ــن »أفضــل« أســلوب تدَْريب ــن ع ب ــن المدُرِّ م

ــة، النتائــج المطلوبــة،  بــن، المـُـدرِّب، الأهــداف التدريبيَّ »أفضــل« مرتبطــة بعوامــل كثــرة؛ مثــل المتُدرِّ

بيئــة التدريــب. هنــاك أســاليب كثــرة ومتعــددة كلٌّ منهــا لهــا خصائصهــا التــي تَُّيزهُــا عــن غيرهــا.

ــا  ــا، عيوبه ــة: مميزاته ــة المختلف ــاليب التدريبيَّ ــمٌ للأس ــه فه ــون لدي ــال أن يك ــدرِّب الفَعَّ ــاج المُ يحت

وإمكانــات كل أســلوب.

يعتمد اختيار الأسلوب التَدْريبيّ على العوامل الآتية:

• ملاءَمة الأسلوب للمادة المقدمة.	

• الموضوع والهدف منه.	

• نوع المشاركة المطلوبة.	

• بين، المكان، الوقت المتاح.	 ملاءَمة الأسلوب للمُتدرِّ

• خبرة المدُرِّب.	

• بين وخلفيتهم وثقافتهم.	 خبرة المتُدرِّ

• بين.	 عدد المتُدرِّ

ي المعلومات المناقشةتلقِّ
البحث عن 
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الوضوح

الحماس

حل المشكلات

تغيير الاتِّجاه

الإجماع

الإبداع / الابتكار

تغيير المهارة

وضع رَسْميّ
وضع غير رَسْميّ

تورُّط المتدرب
مجموعة كبيرة
مجموعة صغيرة

استخدام الوقت بفاعليَّة

اتِّصال في اتِّجاه واحد

اتِّصال متعدد الاتِّجاهات

اتِّصال في اتِّجاهين
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الأساليب التدريبية المستخدمة فى دليل المدرب

11 المناقشة:.

عيوبها مميزاتها

• تحتــاج لوقــت طويــل حتــى يتمكــن الجميــع مــن 	

المشــاركة.

•  يجــب أن يكــون عــدد الحاضريــن محــدداً ويفضــل 	

ألا يزيــد عــن 20-25 مشــارك. 

•  يجب أن يمس الموضوع احتياجات المشاركين.	

•  يدير المناقشة ميسر وليس محاضر.	

•  يجلس المشاركون في دائرة.	

• عبء الحديث لا يقع على عاتق الميَُسِّ وحده.	

• المشاركة كبيرة )الميَُسِّ يهتم بالتغذية المرتدة(.	

•  يوجد احترام متبادل لخبرات الحاضرين.	

• وكيفيــة 	 الموضــوع  تحديــد  في  الجميــع  يشــرك 

تناولــه.

- وفي هذا يقول الحكيم الصيني كونفوشيوس: 

) قـُـل وسَــوفَ أنــى، أرَِني ولعَــىِّ أتذكــر، اشركنــي وســوف أتذكــر (، كــا أن بعــض الدراســات تشــر إلى أن الإنســان 
يتذكــر بعــد شــهر 13% مــن المعلومــات التــي تلقاهــا عــن طريــق الســمع، و75% مــن المعلومــات التــي تلقاهــا عــن 

طريــق الســمع والرؤيــة، و95% مــن المعلومــات التــي تلقاهــا عــن طريــق الحــوار والنقــاش.

22 عصف الأفكار:.
يتــم عــن طريــق طــرح ســؤال معــن، ثــم يبــدأ الميَُــرِّ في جمــع إجابــات الحاضريــن وتدَوِينهــا عــى الســبورة 

بــة. القَلَّ

شروطه:●●

• يجب ألا يعَتَضِ المدرب على أيةِ إجابة ويسجلها كما هي.	

• يمكن أن يجُيبَ المشاركون بترتيب جلوسهم حتى يسهل التحكم في الجلسة.	

• ــل أنْ تعُطـَـى فرصــةٌ للمشــاركين للتفكــر في الســؤال )5 دقائــق عمــل فــردى(، ويمكــن أن يفكــر كل 	 يفُضَّ

اثنــن معــاً.

• أثناء تدوين الإجابات لا تعطى ظهرك للمتدربين. 	

• بعد الانتهاء من التسجيل يجب استخلاص المعلومة أو الفكرة المطلوبة.	

• يمكن استخدامه في بداية الجلسات.	

11 عرض المدرب )التقديم(.
ما هو؟ ●●

هــو عــرضٌ لشــخصٍ متخصــص في مجــال معــن لنقــل معلومــات أو نظريــات وتتفــاوت طريقــة التقديــم مــن 
المحــاضرات التقليديــة إلى بعــض الأســاليب التــي يشــرك فيهــا المتــدرب؛ فهــو يعتمــد عــى المــدرب وخبرته. 

متى يُستخدم ؟●●

• عند نقل موضوع جديد.	

• نقل حقائق أو إحصائيات.	

• التعامل مع مجموعة كبيرة العدد.	

• نقل خبرة جديدة مميزة.	

طريقة الاستخدام:●●

• م عنوان الموضوع.	 قدِّ

• لخِّص النقاط الرئيسية.	

• ناقِش الحاضرين في أسئلتهم.	

مميزاته: ●●

• يقدم معلومات غزيرة في وقت قصير.	

• مفيد للمجموعات الكبيرة.	

• درجة التحكم فيه عالية عن أي أسلوب تدريبي آخر.	

عيوبه: ●●

• لا تعتمد على خبرة المتدرب أو معلوماته )متدرب سلبي(.	

• تعتمد على الاتصال أحُادِى الاتجاه.	

• غير مُلائمِ  لتعلم مهارات أو سلوكيات.	

• انخفاض درجة تركيز المتدرب.	

22 لعب الأدوار:.
ما هو؟●●

هو القيام بتمثيل دور له علاقة بالموضوع التدريبي من خلال مشاركة أكثر من شخص من المتدربين. 

متى يُستخدم ؟●●

• تغيير سلوكيات المتدربين.	

• يَُكِّن المتدربين من رؤية تأثير أفعالهم على الآخرين.	
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• يشجع المتدربين لوضع حلول متعددة.	

• يتيح بيئة آمنة غير محرجة للمتدربين لعرض مشاكلهم.  	

طريقة الاستخدام:●●

• قم بتحضير الممثلين وتأكد من فهمهم للأدوار ومدى ملائمة البيئة.	

• ناقش المتدربين فيما تعلموه ولخِّص النقاط الرئيسية من المناقشة.	

• ناقش المتدربين في مدى ارتباط ما تم تَثِيلهَُ بحياتهم الواقعية.	

مميزاته:●●

• شَيِّق ومثير.	

• يشد انتباه المتدربين.	

• يحاكي الواقع.	

أشياء يجب مراعاتها قبل استخدام لعب الأدوار: ●●

• عدم التكلف في تحضير أو تنفيذ لعب الأدوار.	

• يجب أن يفهم الممثلين أدوارهم فهَماً كاملاً.		

11 دراسة حالة:.
ماهى ؟●●

هــي وصــفٌ كتــابي لحالــة افتراضيــة؛ لاســتخدامها في التحليــل والمناقشــة، وتســاعد المتــدرب عــى التفكــر 
بواقعيــة.

متى تسُتخدَم؟●●

• مناقشة حالات مشابهة.	

• تنمية مهارات حل المشكلات.	

• تشجيع المناقشة داخل المجموعة والقدرة على التحليل وحل المشكلات.	

طريقة الاستخدام:●●

• قدم الحالة الدراسية واترك وقتاً كافياً لقراءتها وفهمها.	

• قدم الأسئلة التي ترغب في طرحها وناقش الحلول المقترحة.	

• لخص النقاط الرئيسية التي نتجت عن المناقشة.	

مميزاتها:●●

• شيقة ومثيرة ولا تتضمن عوامل شخصية محرجة أو حساسة.	

• تشجع المتدرب على وضع علاقة بين الحالة وواقعه.	

• تضمن المشاركة الفعالة لجميع المتدربين.	

أشياء يجب مراعاتها قبل استخدام الحالة الدراسية: ●●

• يجب أن تكون الحالة الدراسية مرتبطة بخبرة المتدربين.	

• تحتاج إلى وقت طويل لإعدادها وكذلك الأسئلة الملحقة بها.	

• في معظم الأحيان لا يوجد حل صحيح وآخر خاطىء.	

• يفضل عدم استخدام أمثلة أو مشاكل متشابكة أو معقدة.	

11 البيان العملي:.
ما هو؟●●

هو وسيلة لعرض طريقة عمل شيء ما

متى يُستخدَم ؟●●

• لتعليم مهارة معينة.	

• عرض طريقة عملية لعمل شيء ما خطوة بخطوة.	

طريقة الاستخدام:●●
• قدم الهدف من البيان العملي.	
• حضر الأدوات التي ستستخدمها. 	
• قم بالعرض وشجع المتدربين على طرح أسئلة. 	
• ادعْ المشاركين لإعادة البيان العملي بأنفسهم.	

• لخص النقاط الرئيسية.	

مميزاته:●●

• وسيلة جيدة لشد الانتباه.	

• يعرض تطبيق عملي.	

• يحفز المشاركة الفعالة لجميع المتدربين.	

أشياء يجب مراعاتها قبل استخدام البيان العملي: ●●

• يحتاج إلى تحضير وتخطيط قبله بوقت كاف.	

• يجب توافر المواد اللازمة للتنفيذ.	

• غير مفيد في المجموعات الكبيرة.	

• يجب إمداد المتدربين بالتغذية المرتدة بصورة مستمرة.		

22 مجموعات العمل:.
ماهي  ؟●●

هي نشاط لعدد معين من الأفراد يسمح للمتدربين بمناقشة وتبادل خبراتهم حول قضية معينة. 

متى تسُْتَخْدَم ؟●●

• لتقديم المتدربين خبراتهم وأفكارهم في مجموعات صغيرة.	

• تصقل مهارات حل المشكلات.	

• تساعد المتدربين على التعلم من بعضهم.	

• ز العمل في فريق.	 تحَُفِّ

• تشُّعِر المتدربين بالمسئولية تجاه قضية معينة.	

طريقة استخدام مجموعات العمل:●●

• م المتدربين إلى مجموعات صغيرة 5-7 أفراد.	 قسَِّ

• دِم للعمل.	 ل ومُقَّ حدد المهمة الرئيسية واجعل كل مجموعة تحدد مُسَجِّ

• حدد لكل مجموعة الوقت اللازم .	
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يحسن أن يشارك أكثر من شخص في عملية تقويم المجموعات. ●●

ــن هــذه ●● ــدروس المســتفادة م ــد ال ــوح لتحدي ــام وحــوار مفت ــم ع ــة تقوي ــاراة الإداري ــع المب احــرص أن يتب

ــاراة.  المب

11 أسلوب الألعاب التدريبية:.
ل مُراَعاة الأمور التالية:  عند استخدامك لأسلوب »الألعاب التدريبية« يفَُضِّ

ــرة ●● ــا أو فك ــوع م ــة بموض ــا علاق ــرة، له ــة أو مث ــلية أو طريف ــة مس ــة لعب ــة، أي ــاب التدريبي ــد بالألع يقص

ــة.  ــارة معين ــاب مه ــوم أو إكس ــرس مفه ــدرب لغ ــتخدمها الم ــددة، يس مح

تأكد أن اللعبة لها علاقة مباشرة بفكرة أو موضوع البرنامج.●●

ــذا ●● ــت ه ــي تناول ــات الت ــن المؤلف ــد م ــاك العدي ــدود، وأن هن ــا ح ــس له ــة لي ــاب التدريبي ــم أن الألع اعل

ــوع.  الموض

حاول أن تبتكر وتبدع في إنتاج وتصميم ألعاب تدريبية جديدة. ●●

يمكن للعبة الواحدة أن تستخدم لغرس عدة مفاهيم. ●●

تذكــر دائمــا أن للألعــاب التدريبيــة أثــراً كبــراً في غــرس المفاهيــم وصقــل المهــارات، فضــا عــن أنهــا مُحَبَّبــة ●●

إلى قلــوب المشــاركين ومثــرة لاهتمامهــم وفضولهــم. 

كلما كانت اللعبة جديدة وغير معروفة لدى المشاركين كلما كان أثرها أعظم وفائدتها أكبر. ●●

ــوَدُّ غرســها، واحــذر أن ●● ــة وبــن المفهــوم أو المهــارة التــي تَ ــة التدريبي ح للمشــاركين العلاقــة بــن اللعب اشَِْ

ــة التدريبيــة إلى مجــرد لعبــة هزليــة لا هــدف لهــا ولا منفعــة مرجــوة مــن ورائهــا.  تتحــول اللعب

22 أسلوب التمرين العملي: .
يمكنك استخدام أسلوب »التمارين« كأحد أساليب التدريب المعتمدة، وعندئذ يحسن بك أن تدرك التالي: 

تذكــر أن التمريــن هــو أســلوب تدريبــي، يطَلُــب فيــه المــدرب مــن المشــاركين القيــام بمهــام معينــة تــؤدي ●●

إلى نتائــج محــددة وفــق إرشــادات معينــة، وقــد يكــون التمريــن عــى شــكل اختبــار لمعلومــات المشــارك، 

ويمكــن أن يعُْطَــى عــى شــكل فــردي أو جماعــي  

اعلم أن للتمرين مزايا عدة يمكن استغلالها، من أهمها أنه: ●●

		 - يثير الاهتمام والانتباه.   - يدفع إلى التعليم الذاتي.

		 - يحفز على التفاعل والمشاركة.  - يزيد الثقة بالنفس. 

اعط لنفسك الوقت الكافى لإعداد وتصميم تمرين جيد وفعال. ●●

احرص على أن يصاغ التمرين بأسلوب واضح مفهوم. ●●

تأكد من ارتباط التمرين بالموضوع ومن تحقيقه للهدف المرسوم له. ●●

اجعل التمرين ممتعاً، ومثيراً، ومشوقاً، وقريباً من الواقع، إن لم يكن واقعياً. ●●

اعط التمرين الوقت المناسب للإجابة عنه أو لمناقشته والتحاور بشأنه أو لتنفيذه. ●●

حاول أن تبدع في ابتكار تمارين جديدة، فإنها ليس لها حدود. ●●

احــرص أن تكــون الإجابــة عــن التمريــن واضحــة لديــك، واحــذر أن تجعــل المشــاركين في حــرة مــن أمرهــم، ●●

أثنــاء عــرض وتقديــم الــدرس التدريبــى.

مدخل لدليل إجراءات تفتيش 

السلامة والصحة المهنيتين

دليــل الإجــراءات في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل هــو قــرار صــادر مــن 

وزيــر القــوى العاملــة في 2007/6/13 ويحمــل رقــم 129 لســنة 2007.

ــم  ــن أه ــي تتضم ــة« والت ــن »المقدم ــاً ع ــية فض ــواب رئيس ــة أب ــل إلى خمس ــم الدلي وينقس

القواعــد العامــة التــي يجــب أن يراعيهــا الســادة المفتشــون أثنــاء عملهــم، كــا تضمــن أيضــاً في 

ــل«. ــي اســتخدمها الدلي ــه »تعريفــات لبعــض المصطلحــات الت مقدمت

ــمين: الأول  ــال قس ــن خ ــة م ــراءات التنظيمي ــن الإج ــدداً م ــرض ع ــه الأول يع ــل في باب والدلي

خصصــه الدليــل لكيفيــة إعــداد الخطــة الســنوية وخطــوط الســر، والقســم الثــاني والــذي يــأتي 

ــش  ــادة التفتي ــدوري، وإع ــش ال ــن التفتي ــو يتضم ــش، فه ــال خطــة التفتي ــذ أع ــوان تنفي بعن

وعــدد مــن الضوابــط العامــة لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة ضــد المنشــآت المخالفــة، فضَْــاً عــن 

التعريــف للحمــات التفتيشــية، وكيفيــة بحــث الشــكاوى المقدمــة لمكاتــب وإدارات الســامة 

والصحــة المهنيــة. 

ويتنــاول البــاب الأول أيضــاً: التفتيــش لمعاينــة الحــوادث الجســيمة والأمــراض المهنيــة، والكشــف 

الطبــي الابتــدائي والفحــص الطبــي الــدوري، وقواعــد التفتيــش الليــي أو في غــر مواعيــد العمــل 

الرسمية.

 وأخيراً .... فإنه يعرض »لخطة أو تقرير الدفاع المدني والحريق أو خطة الطوارئ.

ــش في  ــا المفت ــوم به ــي يق ــو مخصــص للأعــال الأخــرى الت ــل فه ــن الدلي ــاني م ــاب الث ــا الب أم

ــوم  ــاً يق ــر عم ــد ع ــمل أح ــاص يش ــم خ ــال قس ــن خ ــة م ــة المهني ــامة والصح ــال الس مج

ــان  ــام لج ــاء أداء الشــهادة أم ــص أو أثن ــان التراخي ــة بلج ــة المهني ــش الســامة والصح ــه مفت ب

ــاول  ــاب تن ــذا الب ــن أن ه ــاً ع ــة، فض ــة المهني ــامة والصح ــان الس ــات لج ــق، واجتماع التحقي

أعــال الجشــني الميــداني لمديــر المكتــب والإحصائيــات نصــف الســنوية الــواردة مــن المنشــآت 

ــخ. ــام ...إل ــة والإع وأعــال التوعي

أمــا القســم الثــاني فيشــمل مســئوليات القــوى الوظيفيــة لوحــدات الســامة والصحــة المهنيــة 

بمديريــات القــوى العاملــة والهجــرة، بمــا في ذلــك مســئوليات )المفتــش- مديــر المكتــب- مديــر 

ائي إدارة الســامة  وأخصــائي وحــدة البحــوث بالمديريــة– أخصــائي التوعيــة والإعــام- مديــر وأخَِصَّ

والصحــة المهنيــة بالمديريــة(.
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)1( أولاً: الدستور

الدســتور هــو التشريــع الأعــى في كل دولــة، وهــو الــذي يحــدد القواعــد الأساســية لشــكل الدولــة )بســيطة أم مركبــة(، ونظــام الحكــم فيهــا )ملــي أم جمهــوري(، وشــكل الحكــم 

)رئــاسي أم برلمــاني(. 

ــات  ــة مــن حيــث التكويــن والاختصــاص والعلاقــات التــي بــن الســلطات المختلفــة، وحــدود كل ســلطة، وعلاقتهــا بالســلطات الأخــرى، والواجب وينظــم الســلطات العامــة في الدول

والحقــوق الأساســية للأفــراد والجماعــات، كــا أنــه هــو الــذي يضــع الضمانــات للمواطنــن تجــاه الســلطات.

ثانياً: القوانين

القوانــن هــي التشريعــات التــي تصــدر عــن الســلطة التشريعيــة )البرلمــان( والتــي ينتخبهــا الشــعب؛ لتمثــل إرادتــه وتســن لــه القوانــن التــي تنتصــف لحقوقــه وحرياتــه، وتحكــم 

وتنظــم ســلوك الأفــراد في الجماعــة وتوفــق بــن مصالحهــم، وتفــرض عــى مــن يخالفهــا جــزاء توقعــه الســلطة القضائيــة. 

والقسم الثالث والأخير فهو مخصص لمعدلات الأداء.

وعــن البــاب الثالــث لدليــل الإجــراءات في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة فهــو يهتــم بكيفيــة 
تنظيــم الســجلات والملفــات بالمكتــب، وإخطــار المكتــب للجهــات الخارجية.

ــاذج  ــث تشــمل: الن ــواب مســاعدة، حي ــي أب ــل فه ــع والخامــس مــن الدلي ــن الراب ــا الباب أم
المســتخدمة وتعليــات اســتيفائها؛ ســواء النــاذج الإحصائيــة والمتابعــة ونمــاذج التقاريــر 
ونمــاذج استرشــادية، وكذلــك القوانــن والقــرارات الخاصــة بالســامة والصحــة المهنيــة وتشــمل 
ــه، وقوانــن التراخيــص، وأخــراً دليــل تصنيــف النشــاط  قانــون العمــل والقــرارات التنفيذيــة ل

ــة. ــة مــر العربي الاقتصــادي بجمهوري

ــي ●● ــرم التشريع ــة في اله ــة المهني ــامة والصح ــال الس ــراءات في مج ــل الإج ــع دلي ــو موق ــا ه م

ــري؟ الم

ــة مــن الأعــى إلى  ــة أو الأدوات التشريعي ــب القواعــد القانوني ويقصــد بالهــرم التشريعــي ترتي
الأدنى وفقــاً لقوتهــا والجهــة المنَُــوطُ بهــا إصدارهــا مــع ضرورة الالتــزام– عنــد التطبيــق– بهــذا 

الترتيــب.

ويشــمل الهــرم التشريعــي المتعــارف عليــه )الدســتور ثــم القانــون ثــم اللوائــح والقــرارات( كــا 
ــن  ــة م ــة القانوني ــاف الأنظم ــا باخت ــف موقعه ــي يختل ــة الت ــوي عــى المعاهــدات الدولي يحت

دولــة لأخــرى. 

ــة  ــزم الدول ــه »تلت ــالي فإن ــري الح ــتور الم ــن الدس ــادة )93( م ــه الم ــت علي ــا نصََّ ــاً لم ووفق
ق عليهــا مــر، وتصبــح  بالاتفاقيــات والعهــود والموََاثيــق الدوليــة لحقــوق الإنســان التــي تصَُــدِّ

ــاً للأوضــاع المقــررة«. ــا وفق ــون بعــد نشَرهِ ــوة القان ــا ق له

ــد  ــي أن القواع ــدأ يعن ــة، وهــذا المب ــد القانوني ــدرج القواع ــدأ ت ــرم التشريعــي بمب ــط اله ويرتب
القانونيــة التــي يتكــون منهــا النظــام القانــوني في الدولــة ترتبــط ببعضهــا في تــدرج هرمــي، فهــي 
ــة مــن  ــا أســمى مرتب ــا مــا يجعــل بعضه ــا بينه ــدرج في ــا تت ــة واحــدة، وإنم ليســت في مرتب
البعــض الآخــر، حيــث لا يجــوز لقاعــدة قانونيــة أدنى أن تخالــف قاعــدة قانونيــة أعــى منهــا، 
ــة  ــدة القانوني ــم القاع ــب حك ــم تغلي ــه يت ــارض فإن ــة التع ــة. وفي حال ــر مَشُروع ــت غَ وإلا كان

الأعــى.

ويعد الدستور هو التشريع الأعلى، يليه القوانين، فاللوائح التنفيذية فالقرارات الإدارية)1(. 

ما هو موقف الدستور المصري من الحق في العمل؟ )2(●●

ــتور  ــة الدس ــرَأ وثيق ــب أن تقُْ ــل؛ يج ــق في العم ــن الح ــري م ــتور الم ــف الدس ــد موق لتحدي
كوحــدة واحــدة وليــس فقــط مــن خــال النصــوص التــي تناولــت الحــق بشــكل مبــاشر. فوفقــاً 
لنــص المــادة 227 منــه أن الدســتور »يشَُــكِّل بديباجتــه وجميــع نصوصــه نســيجاً مترابطــاً، وكُلاً 

لا يتجــزأ، وتتكامــل أحكامــه في وحــدة عضويــة متماســكة«.

كــا يجــب أن تكــون قراءتنــا لمــواد الدســتور التــي تناولــت هــذا الحــق مــن خــال المعالجــة 
ــا  ــا المــادة )92( مــن الدســتور بقوله ــي تضمنته ــون عــى الحــق، والت ــل القان الدســتورية لتوََغُّ
ــوز  ــاً، ولا يج ــاً ولا انتقاص ــل تعطي ــن لا تقب ــخص المواط ــة بش ــات اللصيق ــوق والحري »الحق
لأي قانــون ينظــم ممارســة الحقــوق والحريــات أن يقيدهــا بمــا يَـِـسُّ أصلهــا وجوهرهــا« ومــا 
ذهــب إليــه المــرع الدســتوري في المــادة 99 مــن الدســتور عــى أن »كل اعتــداء عــى الحريــة 
ــة  ــات العام ــوق والحري ــن الحق ــا م ــن وغيره ــة للمواطن ــاة الخاص ــة الحي ــخصية أو حرم الش
ــئة  ــة الناش ــة ولا المدني ــوى الجنائي ــقُط الدع ــة لا تسَّْ ــون جريم ــتور والقان ــا الدس ــي يكفله الت
عنهــا بالتقــادم، وللمــرور إقامــة الدعــوى الجنائيــة بالطريــق المبــاشر، وتكَْفُــل الدولــة تعويضــاً 
عــادلاً لمــن وقــع عليــه الاعتــداء، وللمجلــس القومــي لحقــوق الإنســان إبــاغ النيابــة عــن أي 
ــاءً عــى  ــاً إلى المــرور بنُ ــة مُنضَ ــه أن يتدخــل في الدعــوى المدني ــوق، ول ــذه الحق ــاك له انته

طلبــه، وذلــك كلــه عــى الوجــه المبــن بالقانــون«.

واحتفــى المــرع الدســتوري في ديباجتــه للدســتور المــري بحــق المواطــن في العيــش عــى أرض ●●

ــة والكرامــة الإنســانية  هــذا الوطــن في أمــن وأمــان، وحقــه في يومــه وغــده، وحقــه في الحري

ــقاً مــع الإعــان العالمــي لحقــوق  ــبَ مُتسَِ ــأن هــذا الدســتور كُتِ ــرَّ ب ــة، وأقََ ــة الاجتماعي والعدال

الإنســان، ومنهــا بالطبــع الحــق في العمــل. 

أفــرد المــرع الدســتوري للحــق في العمــل وحقــوق العــال »مادتــن« )12،13( مــن الدســتور 
والتــي نــص كل منهــا عــى:

المــادة )12( »العمــلُ حــقٌّ وواجــب، وشرفٌ تكَفُلـُـه الدولــة، ولا يجــوز إلــزام أي مواطــن بالعمــل 

ــال  ــادل، ودون إخ ــل ع ــددة وبمقاب ــدة مح ــة لم ــة عام ــون، ولأداء خدم ــى قان ــرْاً، إلا بمقت جَ

بالحقــوق الأساســية للمكلفــن بالعمــل«.

ثالثاً: اللوائح 

وهــي التشريعــات التــي تصــدر مــن الســلطات التنفيذيــة؛ لتوضــح كيفيــة تنفيــذ القوانــن التــي أصدرتهــا الســلطة التشريعيــة، وتتكــون مــن قواعــد عامــة تنظيميــة مجــردة وملزمــة، 

ولكنهــا تختلــف عــن القوانــن في أنهــا لا تصــدر عــن الســلطة التشريعيــة )البرلمــان( وغالبــاً مــا تصــدر عــن رئيــس الســلطة التنفيذيــة )رئيــس الــوزراء(، وتنقســم في أغلــب الحــالات 

إلى لوائــح تنظيميــة وتنفيذيــة وضبطيــة.

رابعاً: القرارات

وهــي التشريعــات التنفيذيــة التــي تصــدر عــن ســلطات إداريــة لتنفيــذ القوانــن، وإرشــاد الموظفــن التنفيذيــن لكيفيــة تنفيــذ القوانــن وتحقيــق إجراءاتــه، مثــل القــرارات الوزاريــة، 

وقــرارات رؤســاء الهيئــات والمصالــح الحكوميــة.

ــن عــى دليــل الإجــراءات في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل وهــو )قــرار وزاري (، فلابــد أن يكــون هــذا ضمــن  وإذا كنــا ســنتحدث عــن تدريــب الســادة المفَُتِشِّ

الإطــار الأشــمل والأعــم للتشريــع المــري وهــو القواعــد الدســتورية التــي أقرهــا الدســتور المــري فيــا يتعلــق بالعمــل والتزامــات الدولــة تجــاه هــذا القطــاع.

)2( الدســتور المــري في الأعــوام الأربــع الماضيــة مــر بتغــرات كبــرة آخرهــا التعديــات التــي جــرت في عــام 2014،  والتــي شــملت كل أبــواب الدســتور المــري الصــادر في عــام 2012، 

وهــذه التعديــات مــن الــروري أن يلحقهــا تعديــات عــى المســتوى التشريعــي؛ لتتفــق مــع نصــوص الدســتور الحــالي وهــذه التعديــات ســتتم مــن خــال الســلطة التشريعيــة 

)البرلمــان(.
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المــادة )13( »تلتــزم الدولــة بالحفــاظ عــى حقــوق العــال، وتعمــل عــى بنــاء علاقــات عمــلٍ 

متوازنــة بــن طـَـرَفَ العمليــة الإنتاجيــة، تكفــل ســبل التفــاوض الجماعــي، و تعمــل عــى حمايــة 

العــال مــن مخاطــر العمــل وتوافــر شروط الأمــن و الســامة والصحــة المهنيــة، ويحظــر فصلهــم 

تعســفياً، وذلــك كلــه عــى النحــو الــذي ينظمــه القانــون«.

ولا يمكــن قــراءة المادتــن )12، 13( مــن الدســتور بعيــداً عــن الحقــوق الأخــرى التــي حمــى بهــا المــرع ●●

ــن  ــادة )15( م ــه الم ــت علي ــذي نصََّ ــم في الاضراب، وال ــة حقه ــواء في ممارس ــال س ــوق الع ــتور حق الدس

الدســتور بقولهــا »الإضراب الســلمي حــق ينظمــه القانــون«، أو حقهــم في إنشــاء نقاباتهــم العماليــة والتــي 

ــهُ  ــات والاتحــادات عــى أســاس ديموقراطــي حــق يَكْفُلَ ــن أن »إنشــاء النقاب ــادة )76( م ــه الم ــت علي نصََّ

القانــون، وتكــون لهــا الشــخصية الاعتباريــة، وتمــارس نشــاطها بحريــة، وتسُــهِم في رفــع مســتوى الكفــاءة 

بــن أعضائهــا والدفــاع عــن حقوقهــم، وحمايــة مصالحهــم، وتكَفُــل الدولــة اســتقلال النقابــات والاتحــادات، 

ــل  ــة«. ب ــات النظامي ــا بالهيئ ــوز إنشــاء أي منه ــا إلا بحكــم قضــائي، ولا يجَُ ــس إدارته ولا يجــوز حــل مجال

ــرة  ــه الفق ــت علي ــا نصََّ ــة في ــن التدخــات الأمني ــه م ــارس عمل ــو يم ــي وه ــذا الحــق التنظيم ــى ه وحم

الثانيــة مــن المــادة )73( مــن الدســتور مــن أن »حــق الاجتــاع الخــاص ســلمياً مكفــول، دون الحاجــة إلى 

ــت عليــه«. إخطــار ســابق، ولا يجــوز لرجــال الأمــن حضــوره أو مراقبتــه، أو التنََصُّ

ليــس هــذا فحســب وإنمــا أقــر الدســتور المــري للعــال حقهــم في إدارة المشروعــات، وعوائــد 
العمليــة الإنتاجيــة مــن أربــاح، وفي المقابــل وَضَــعَ عليهــم التزامــاً بتنميــة العمليــة الإنتاجيــة، 
ــت المــادة )42( منــه عــى أن »يكــون للعاملــن نصيــب في إدارة المشروعــات وفي أرباحهــا،  فنََصَّ
ويلتزمــون بتنميــة الإنتــاج وتنفيــذ الخطــة في وحداتهــم الإنتاجيــة، وفقــاً للقانــون، والمحافظــة 

عــى أدوات الإنتــاج واجــب وطنــي«.

ــاء  ــاً أثن ــزاً إيجابي ــع وتميزهــم تمي ــات المجتم ــاصرة بعــض فئ ــى الدســتور المــري مُنَ ــد راع وق
ــت المــادة  ــة؛ فنََصَّ ــل المــرأة، والطفــل، والأشــخاص ذوي الإعاق ممارســتهم للحــق في العمــل مث
)11( مــن الدســتور عــى أن: »تكَفُــل الدولــة تحقيــق المســاواة بــن المــرأة والرجــل في جميــع 

ــاً لأحــكام الدســتور. ــة؛ وِفق ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــة والسياســية والاقتصادي الحقــوق المدني

وتعمــل الدولــة عــى اتخــاذ التدابــر الكفيلــة بضــان تمثيــل المــرأة تمثيــاً مناســباً في المجالــس 
ــف  ــولي الوظائ ــا في ت ــرأة حقه ــل للم ــا تكَفُ ــون، ك ــذي يحــدده القان ــة، عــى النحــو ال النيابي
العامــة ووظائــف الإدارة العليــا في الدولــة والتعيــن في الجهــات والهيئــات القضائيــة، دون تمييــز 

ضدهــا.

وتلتــزم الدولــة بحمايــة المــرأة ضــد كل أشــكال العنــف، وتكَفُــل تمكــن المــرأة مــن التوفيــق بــن 
واجبــات الأسرة ومتطلبــات العمــل. كــا تلتــزم بتوفــر الرعايــة والحمايــة للأمومــة والطفولــة 

والمــرأة المعيلــة والمســنة والنســاء الأشــد احتياجــاً«.

ــت المــادة )80( مــن الدســتور عــى أنــه »يُعَــدُّ طفــاً كل مــن لم يبَلُــغ الثامنــة عــرة مــن  ونصََّ
عمــره، ولــكل طفــل الحــق في اســم وأوراق ثبُُوتيِــة، وتطعيــم إجبــاري مجــاني، ورعايــة صحيــة 

وأسريــة أو بديلــة، وتغذيــة أساســية، ومــأوى آمــن، وتربيــة دينيــة، وتنميــة وجدانيــة ومعرفيــة. 
وتكفــل الدولــة حقــوق الأطفــال ذوي الإعاقــة وتأهيلهــم واندماجهــم في المجتمــع.

وتلتــزم الدولــة برعايــة الطفــل، وحمايتــه مــن جميع أشــكال العنــف والإســاءة وســوء المعاملة، 
والاســتغلال الجنــي والتجــاري. لــكل طفــل الحــق في التعليــم المبكــر في مركــز للطفولــة حتــى 
السادســة مــن عمــره، ويَحظُــر تشــغيل الطفــل قبــل تجــاوزه ســن إتمــام التعليــم الأســاسي، كــا 

يَحظُــر تشــغيله في الأعــال التــي تعَُرِّضــه للخطــر.....«.

وعــن حــق الأشــخاص ذَوِي الإعاقــة في العمــل؛ فقــد تناولتــه المــادة )81( مــن الدســتور حــن 
ــاً  ــزاَم، صحي ــة والأقْ ــخاص ذَوِي الإعاق ــوق الأش ــان حق ــة بض ــزم الدول ــى أن: »تلت ــت ع نصََّ
ــاً، وتوفــر فــرص العمــل لهــم، مــع  ــاً وتعليمي ــاً ورياضي ــاً وترفيهي ــاً وثقافي ــاً واجتماعي واقتصادي
تخصيــص نســبة منهــا لهــم، وتهيئــة المرافــق العامــة والبيئــة المحيطــة بهــم، وممارســتهم لجميع 
الحقــوق السياســية، ودمجهــم مــع غيرهــم مــن المواطنــن، إعِْــاَلاً لمبــادئ المســاواة والعدالــة 

ــؤ الفــرص«. وتكََافُ

التزامــات الدولــة في نظامهــا الاقتصــادي والاجتماعــي بحمايــة حقــوق العــال والعمليــة ●●

الإنتاجيــة: 

ــح العــال في  ــة وِفقــاً للنصــوص الدســتورية في مراعــاة مصال ــا إلى التزامــات الدول ــرضِ هن ونعَْ
وَضْــع أســس النظــام الاقتصــادي والاجتماعــي للدولــة، ونبدأهــا بمقومــات النظــام الاجتماعــي، 
الــذي يبَنــي سياســة العدالــة الاجتماعيــة، وتوفــر ســبل التكافــل الاجتماعــي، وضــان الحيــاة 
ــؤ الفــرص بــن جميــع المواطنــن دون تمييــز، وتوفــر خدمــات التأمــن  الكريمــة، وتحقيــق تكََافُ
ــت المــادة )8( مــن الدســتور عــى أن »تلتــزم الدولــة بتحقيــق العدالــة  الاجتماعــي؛ حيــث نصََّ
الاجتماعيــة وتوفــر ســبل التكافــل الاجتماعــي بمــا يضمــن الحيــاة الكريمــة لجميــع المواطنــن، 
ــت المــادة )9(عــى أن: »تلتــزم الدولــة بتحقيــق  عــى النحــو الــذي ينظمــه القانــون«. كــا نصََّ
تكََافُــؤ الفــرص بــن جميــع المواطنــن دون تمييــز«. وامتــدت الحمايــة الدســتورية للعــال تجــاه 
ــادة )17( مــن الدســتور  ــت الم ــر التأمــن الاجتماعــي لهــم، فنََصَّ ــة لتكــون ملتزمــة بتوف الدول
عــى أن: »تكفــل الدولــة توفــر خدمــات التأمــن الاجتماعــي. ولــكل مواطــن لا يتمتــع بنظــام 
ــاة كريمــة، إذا لم يكــن  ــه حي ــا يضمــن ل التأمــن الاجتماعــي الحــق في الضــان الاجتماعــي، بم

قــادراً عــى إعالــة نفســه أو أسرتــه، وفي حالــة العَجَــز عــن العمــل والشــيخوخة والبطالــة«.

ــت عليــه  وعــن مقومــات النظــام الاقتصــادي نجَِــد مَلامحــه الحمايــة المقــررة للعــال فيــا نصََّ
ــرص  ــؤ الف ــان تكََافُ ــاً بض ــادي اجتماعي ــام الاقتص ــزم النظ ــتور ... »يلت ــن الدس ــادة )27( م الم
والتوزيــع العــادل لعوائــد التنميــة وتقليــل الفــوارق بــن الدُخــول والالتــزام بحــد أدنى للأجــور 
والمعاشــات يضمــن الحيــاة الكريمــة، وبحــدٍ أقــى في أجهــزة الدولــة لــكل مــن يعمــل بأجــرٍ؛ 
وفقــاً للقانــون«. ولم يغفــل الدســتور الاهتــام بالتعليــم الفنــي والتقنــي المرتبــط ارتباطــاً وثيقــاً 
ــت المــادة )20( مــن الدســتور »تلتــزم الدولــة بتشــجيع التعليــم الفنــي  بالعمليــة الإنتاجيــة فنَصَّ
والتقنــي والتدريــب المهنــي وتطويــره، والتوســع في أنواعــه كافــة؛ وفقــاً لمعايــر الجــودة العالمية، 

وبمــا يتناســب مــع احتياجــات ســوق العمــل«.
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الحقوق المتعلقة بالبيئة والصحة والتأمين الاجتماعي:●●

ــن ســواء العاملــن بــإدارات تفتيــش العمــل أو العاملــن بإدارات الســامة   فــإذا كنــا نخاطــب الســادة المفَُتِشِّ

والصحــة المهنيتــن، فإنــه مــن الملائــم أن نعــرض لهــم نظــرة الدســتور المــري فيــا يخَُــصُّ البيئــة والصحــة 

ــن للســامة والصحــة المهنيتــن، ونبدأهــا  والتأمــن الاجتماعــي؛ باعتبارهــا حقوقــاً مرتبطــة بعملهــم كمُفَتِشِّ

ــت عــى أن: »تكَفُــل الدولــة توفــر خدمــات التأمــن الاجتماعــي،  بالمــادة )17( مــن الدســتور والتــي نصََّ

ولــكل مواطــن لا يتمتــع بنظــام التأمــن الاجتماعــي الحــق في الضــان الاجتماعــي، بمــا يضمــن لــه حيــاة 

كريمــة، إذا لم يكــن قــادراً عــى إعالــة نفســه وأسرتــه  وفي حــالات العَجْــز عــن العمــل والشــيخوخة والبطالــة، 

وتعمــل الدولــة عــى توفــر معــاش مناســب لصغــار الفلاحــن، والعــال الزراعيــن، والصياديــن، والعمالــة 

غــر المنتظمــة؛ وفقــاً للقانــون. وأمــوال التأمينــات والمعاشــات أمــوال خاصــة، تتمتــع بجميــع أوجــه 

وأشــكال الحمايــة المقــررة للأمــوال العامــة، وهــي وعوائدهــا حــق للمســتفيدين منهــا وتســتثمر 
اســتثماراً آمنــاً، وتديرهــا هيئــة مســتقلة؛ وفقــاً للقانــون. 

وتضمن الدولة أموال التأمينات والمعاشات«.

ــت المــادة )18( مــن الدســتور عــى أن »لــكل مواطــن الحــق  وعــن الحــق في الصحــة فقــد نصََّ
في الصحــة وفي الرعايــة الصحيــة المتكاملــة؛ وفقــاً لمعايــر الجــودة، وتكَفُــل الدولــة الحفــاظ عــى 
م خدماتهــا للشــعب ودعمهــا والعمــل عــى رفــع  مرافــق الخدمــات الصحيــة العامــة التــي تقَُــدِّ
كفاءتهــا وانتشــارها الجغــرافي العــادل، وتلتــزم الدولــة بتخصيــص نســبة مــن الانفــاق الحكومــي 
ــاً حتــى تتفــق مــع  ــج القومــي الإجــالي، تتصاعــد تدريجي للصحــة لا تقــل عــن 3 % مــن النات

المعــدلات العالميــة.

ــراض،  ــي كل الأم ــن يغط ــع المصري ــامل لجمي ــي ش ــن صح ــام تأم ــة نظ ــة بإقام ــزم الدول وتلت
ــم. ــدلات دخوله ــاً لمع ــا؛ طبق ــم منه ــراكاته أو إعفائه ــن في اش ــهَام المواطن ــون إسِْ ــم القان وينظ

ويجَُــرِّم القانــون الامتنــاع عــن تقديــم العــاج بأشــكاله المختلفــة لكل إنســان في حــالات الطوارئ 
أو الخطــر عــى الحياة.

ــة بالصحــة  ــة المتعلق ــائل الدعاي ــواد ووس ــة، والمنتجــات والم ــع المنشــآت الصحي ــع جمي وتخَضَ
ــة  ــات الرعاي ــة مشــاركة القطاعــن )الخــاص والأهــي( في خدم ــة، وتشــجع الدول ــة الدول لرقاب

ــون«. ــاً للقان ــة؛ وِفق الصحي

ــى أن  ــتور ع ــن الدس ــادة )46( م ــت الم ــليمة نصََّ ــة س ــة صحي ــق في بيئ ــق بالح ــا يتعل وفي
»لــكل شــخص الحــق في بيئــة صحيــة ســليمة، وحمايتهــا واجــب وطنــي، وتلتــزم الدولــة باتخــاذ 
التدابــر اللازمــة للحفــاظ عليهــا، وعــدم الإضرار بهــا، والاســتخدام الرشــيد للمــوارد الطبيعيــة بمــا 

يكَْفُــل تحقيــق التنميــة المســتدامة، وضــان حقــوق الإنســان«.



الوحدة التدريبية الأولى
ين في مجال السلامة والصحة المهنيتين. المعايير الوطنية لعمل المفَُتِشِّ

الخطة السنوية وخطوط السير ومعدلات الأداء. 
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الجلسة الأولى
المعايير الوطنية للتفتيش في مجال السلامة والصحة المهنيتين 

وتأمين بيئة العمل 

خطوات تنفيذ الجلسة:
• عرض أهداف الجلسة على المشاركين/ المشاركات بعد إجراء التعارف.	

)الوقت اللازم 5 دقائق(

• عرض توضيحي يوضح النقاط التالية:	

موقف الدستور المصري من الحق في العمل.▪▪

أهمية صدور الدليل بموجب قرار وزاري.▪▪

مقدمة عن دليل الإجراءات في مجال السلامة والصحة المهنية. ▪▪

ــة ▪▪ ــن بيئ ــة وتأم ــة المهني ــامة والصح ــام والس ــكل ع ــش بش ــي لإدارات التفتي ــكل التنظيم الهي

ــاص.  ــكل خ ــل بش العم

)الوقت اللازم 10 دقائق(

• مجموعات عمل حول النشاط التالي:	

يقسم المشاركون إلى أربع مجموعات عمل.▪▪

ــل، ▪▪ ــون العم ــن قان ــواد 225 و232 و233 و234 و235 و236 و237 م ــاركون الم ــي المش ــوزع ع ي

ــذا  ــنة 1978، ه ــنة 1947 و 150 لس ــام 81 لس ــة أرق ــل الدولي ــة العم ــات منظم ــك اتفاقي وكذل

بالإضافــة إلي القواعــد العامــة الــواردة بدليــل إجــراءات الســامة والصحــة المهنيتــن بالصفحــات 

أرقــام )7،8( منــه.

ــوق ▪▪ ــش وحق ــف التفتي ــداف ووظائ ــتخلاص )أه ــق لاس ــك الوثائ ــة تل ــات بمقارن ــوم المجموع تق

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على المعايير الوطنية المنظمة لعمل إدارات التفتيش في مجال السلامة والصحة المهنية. 	

• التعرف على مدى اتفاق المعايير الوطنية مع المعايير الدولية لعمل إدارات التفتيش.	

• أن يتعرف المفتش على أهداف ووظائف التفتيش وحقوقه وواجباته وصلاحياته.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

ــاط  ــن النق ــدة م ــة واح ــة نقط ــاول كل مجموع ــث تتن ــه(، بحي ــه وصلاحيات ــش وواجبات المفتي

ــالف. الس

تقوم المجموعات بعرض نتائج عملها.▪▪

يقوم المدرب بالتعقيب والمناقشة.▪▪

  )مرفق النشاط  1(

)الوقت اللازم 60  دقيقة(

• محاضرة نشطة	

عن التزامات أصحاب الأعمال تجاه تفتيش العمل بوجه عام.▪▪

التزامات السلطة المختصة في تسهيل وتيسير أعمال التفتيش.▪▪

)الوقت  اللازم 10 دقائق(

• تقييم وختام الجلسة.	

)الوقت اللازم 5 دقائق( 

معايير التحقق
11 ــر . ــش بذك ــش، ويحــدد أن يقــوم كل مفت ــات المفت ــات وصلاحي يطــرح المــدرب ســؤال عــن حقــوق وواجب

ــة واحــدة.  واجــب أو حــق أو صلاحي
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• 60 دقيقة	

الزمن:

• يقسم المشاركون الي اربع مجموعات عمل،	

• يــوزع عــي المشــاركون المــواد 225 و232 و233 و234 و235 و236 و237 مــن قانــون العمــل، وكذلــك 	

اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ارقــام 81 لســنة 1947 و 150 لســنة 1978، هــذا بالاضافــة الي 

ــه.     ــواردة بدليــل اجــراءات الســامة والصحــة المهنيتــن بالصفحــات ارقــام )7،8( من القواعــد العامــة ال

ــق( ــت )5 دقائ الوق

• يتم توزيع فليب شارت وأقلام.	

• تقــوم المجموعــات بمقارنــة تلــك الوثائــق لاســتخلاص )اهــداف ووظائــف التفتيــش وحقــوق المفتيــش 	

وواجباتــه وصلاحياتــه(، بحيــث تتنــاول كل مجموعــة نقطــة واحــدة مــن النقــاط الســالف.

 الوقت )30 دقيقة(

• ــار ممثــل عنهــا لعــرض نتائــج عملهــا، في حــدود 5 دقائــق لــكل مجموعــة.   	 تقــوم كل مجموعــة باختي

الوقــت )20 دقيقــة(

• يقوم المدرب بالتعقيب والمناقشة. الوقت ) 5 دقائق(	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: أهداف ووظائف التفتيش وحقوق وواجبات 

المفتش

الجلسة رقم )1(- الوحدة )1(

• أن يتعرف المفتش على أهداف ووظائف التفتيش، وحقوق وواجبات المفتش وصلاحياته.	

الهدف: 

المهمة: 

1. لماذا تفتيش العمل؟
الهــدف مــن تفتيــش العمــل بشــكل عــام هــو تحســن علاقــة العمــل وترَسِــيخ التعــاون بــن أطــراف عقــد العمــل 

ــذ  ــة التنفي ــال كَفَال ــن خ ــك م ــل، وذل ــروف العم ــن ظ ــا؛ لتحس ــب اتباعه ــبلُ الواج ــل السُ ــادهم إلى أفض وإرش

ــة تجــاه المخالفــن  ــة، واتخــاذ الإجــراءات القانوني ــح والقــرارات ذات الصل ــون العمــل واللوائ ــال لأحــكام قان الفَعَّ

مــن أصحــاب العمــل متــى دعــت الحاجــة لذلــك، فهــو ضــان الإنصــاف في مــكان العمــل، ولــن يتحقــق ذلــك 

أبــداً بــدون مفتــش عــى درجــة مــن الوعــي بمهــام عملــه، ومُســلحاً بالمعرفــة التــي تؤهلــه لممارســة هــذا الــدور.

2. وظائف التفتيش:
للتفتيش أربع وظائف عامة وأساسية هي:

• الوظيفة الأولى: تأمين إنفاذ الأحكام المتعلقة بظروف العمل وحماية العمال أثناء قيامهم بعملهم.	

• الوظيفــة الثانيــة: تزويــد أصحــاب العمــل والعــال المعنيــن بالمعلومــات التقنيــة والمشــورة بشــأن أكــر 	

ــارات التفتيشــية، أو في  ــاء الزي ــك أثن ــم ذل ــد يت ــة، وق ــق مــع الأحــكام القانوني ــة للتواف الوســائل فعالي

مكتــب التفتيــش، أو أثنــاء الأنشــطة التدريبيــة والتوعويــة.

• الوظيفــة الثالثــة: إبــاغ الســلطة المختصــة بأوجُــهْ النقــص أو عيــوب التطبيــق التــي لا تغطيهــا النصــوص 	

ــل  ــتدعي تعدي ــات تس ــر أو ملاحظ ــش ظواه ــاء التفتي ــش أثن ــف المفت ــإذا اكتش ــذة، ف ــة الناف القانوني

التشريــع، أو إصــدار تشريــع جديــد، يجــب أن يبلــغ رئاســته؛ لــي تقــوم بإبــاغ الإدارة العامــة لتفتيــش 

العمــل بــوزارة القــوى العاملــة لإجــراء الدراســات اللازمــة، والعمــل عــى اتخــاذ القــرار المناســب.

• الوظيفة الرابعة: الوقاية من مخاطر العمل )الدور الوقائي لنظام التفتيش(.	

المعايير الوطنية لعمل المفتش في مجال السلامة والصحة المهنيتين

33 المادة العلمية .



3031

دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

ــل ومُــدَرَّب ولديــه الوعــي الــكافِ لفهــم أحــكام القانون  ولإنفــاذ هــذه الوظائــف نحتــاج إلى مفتــش مُؤَهَّ

ودوره ووظيفتــه، واهتــم القانــون بذلــك بالتفتيــش في مجــال الســامة والصحــة المهنيتــن، حيــث ألَزمََــت 

المــادة )224( مــن القانــون الجهــة الإداريــة المختصــة بإعــداد جهــاز متخصــص للتفتيــش عــى المنشــآت، 

ــكل مــن أعضــاء تتوافــر فيهــم المؤهــات العلميــة والخــرة اللازمــة في مجــالات الطــب والهندســة  يتَشََّ

والعلــوم وغيرهــا، كــا تقــوم بتنظيــم برامــج تدريبيــة متخصصــة ونوعيــة؛ لرفــع كفــاءة ومســتوى أداء 

أفــراد جهــاز التفتيــش المشَُــار إليــه، فضــاً عــن تزويــد جهــاز التفتيــش المشَُــار إليــه بأجهــزة ومعــدات 

القياس)3(. 

3. الهيكل التنظيمي لتفتيش العمل
يتَأَلََّــف الهيــكل التنظيمــي لتفتيــش العمــل في مــر مــن ســلطة مركزيــة وإدارات تقــع تحــت إشرافهــا ورقابتهــا، 

ــة )ممثلــة في وزارة القــوى العاملــة( هــي التــي تتخــذ الترتيبــات الملُائمــة؛ لتشــجيع التعــاون بــن  والســلطة المخُتصََّ

الإدارات الخاصــة بالتفتيــش والإدارات الحكوميــة والمؤسســات العامــة، ويعُتــرَ مــن أهــم الأدوار الأساســية لــوزارة 

القــوى العاملــة في مــر هــو بنــاء منظومــة متكاملــة وفعالــة؛ للتفتيــش في العمــل. 

ــب  ــكل تنظيمــي متماســك، والتدري ــن )هي ــوني يضمــن للمُفَتِشِّ ــا بشــكل أســاسي عــى إطــار قان ترتكــز في عمله

ــي العمــل، وتوفــر كافــة التســهيلات العلميــة والعمليــة والماديــة  والتطويــر المســتمر لقــدرات وإمكانيــات مُفَتِّ

ــي العمــل لضــان ســامة واســتقلالية عملهــم()5(.  لمفَُتِّ

ــواردة  ــكام ال ــاة الأح ــع مراع ــه: م ــى أن ــنة 2003 ع ــم 12 لس ــل رق ــون العم ــن قان ــادة )224( م ــت الم ــد نصََّ وق

ــأتي: ــا ي ــة بم ــة المختص ــة الإداري ــزم الجه ــون، تلت ــذا القان ــن ه ــادس م ــاب الس بالكت

أ إعداد جهاز متخصص للتفتيش على المنشآت يتشكل من أعضاء تتوافر فيهم المؤهلات العلمية 	.

والخبرة اللازمة في مجالات الطب والهندسة والعلوم وغيرها، ويتولى الجهاز المشَُار إليه مراقبة تنفيذ أحكام 

السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل ويتم التفتيش على أماكن العمل في فترات دورية مناسبة.

)3( مــن الاتفاقيــات الهامــة في إرســاء نظــام تفتيــش للعمــل يكــون مســئولاً عــن تأمــن وتنفيــذ الأحــكام القانونيــة المتُعََلِّقــة بظــروف العمــل، الاتفاقيــة81 بشــأن تفتيــش العمــل في 

الصناعــة والتجــارة 1947، وقــد حــددت هــذه الاتفاقيــة في مادتهــا الثالثــة وظائــف تفتيــش العمــل في ثــاث وظائــف رئيســية هــي:

• تأمــن إنفــاذ الأحــكام القانونيــة المتعلقــة بظــروف العمــل وحمايــة العــال أثنــاء قيامهــم بهــذا العمــل مثــل الأحــكام الخاصــة بســاعات العمــل والأجــور، والســامة 	

والصحــة والرعايــة، واســتخدام الأطفــال والأحــداث وغــر ذلــك مــن أمــور بقــدر مــا تكــون هــذه الأحــكام مَنُوطَــة بمفَُتِــيِّ العمــل.

• تقديم المعلومات التقنية والمشورة لأصحاب العمل والعمال المهنيين بشأن أكثر وسائل الالتزام بالأحكام القانونية فعالية.	

• تعريف السلطة المختصة بجوانب النقص أو التعسف التي لا تغطيها الأحكام القانونية القائمة بشكل أكثر وسائل الالتزام بالأحكام القانونية فعالية.	

ــت المــادة الثالثــة في نهايتهــا عــي »عــدم جــواز أن تتعــارض أيــة واجبــات أخــرى تســند إلى مُفَتِــيِّ العمــل مــع أدائهــم الفعــال لواجباتهــم الأوليــة، أو أن تخَِــل بــأي حــال بالســلطة  ونصََّ

ــن في علاقاتهــم بأصحــاب العمــل والعمال«. والحيــدة اللازمتــن للمُفَتِشِّ

وقد أضافت اتفاقية تفتيش العمل في الزراعة )رقم 129( لسنة 1969، وظائف أخرى للتفتيش هي:

• وجوب مشاركة مُفَتِشِّ العمل في الزراعة وفي الرقابة الوقائية للمنشآت الزراعية في مجال السلامة والصحة.	

• أن يشارك المفتشون في أي تحقيق عن أسباب حوادث العمل والأمراض المهنية.	

)5( ويمكننــا أن نقــارن بــن ذلــك وبــن مــا رســمته الاتفاقيــة )رقــم 150( لســنة 1978 الإطــار العــام لإدارة العمــل، والتــي حــددت مســئوليات أجهــزة نظــام إدارة العمــل بــأن تقــوم 

بوجــه خــاص مــع مراعــاة معايــر العمــل الدوليــة بمــا يــي:

• المشاركة في: إعداد، تنفيذ، تنسيق، فحص ومراجعة سياسات العمل الوطنية، وفقاً للتشريعات والممارسات الوطنية.	

• ــه 	 ــتخدام، والتنبي ــة وشروط الاس ــاة العملي ــل والحي ــاع العم ــأن أوض ــة بش ــات الوطني ــات والممارس ــاة التشريع ــع مراع ــاً، م ــن جزئي ــن والعاطل ــع العامل ــة وض دراس

ــا. ــأن تداركه ــات بش ــم مقترح ــروط، وتقدي ــاع وال ــذه الأوض ــف في ه ــكال التعس ــص وأش بالنواق

ب تنظيم برامج تدريبية متخصصة ونوعية؛ لرفع كفاءة ومستوى أداء أفراد جهاز التفتيش المشُار إليه في 	.

الفقرة السابقة، وتزويدهم بالخبرات الفنية المتطورة بما يضمن أفضل مستويات السلامة والصحة المهنية 

وبيئة العمل.

ت تزويد جهاز التفتيش المشار إليه بأجهزة ومعدات القياس وكافة الإمكانيات اللازمة لأداء مهمته، 	.

ويكون التفتيش على المنشآت المتعلق عملها بالأمن القومي والتي تحدد بقرار من رئيس مجلس الوزراء 

بمعرفة الجهة التي يحددها هذا القرار«)6(. 

• إتاحــة خدمــات لأصحــاب العمــل والعــال ومنظماتهــم، بمــا يتفــق مــع التشريعــات والممارســات الوطنيــة، بقصــد تشــجيع قيــام تشــاور وتعــاون فعالــن بــن الســلطات 	

ــي والإقليمــي والمحــي، وأيضــاً عــى  ــن هــذه المنظــات، عــى المســتوى الوطن ــا ب ــك في والأجهــزة العامــة ومنظــات أصحــاب العمــل ومنظــات العــال، وكذل

مســتوى مختلــف قطاعــات النشــاط الاقتصــادي.

• إتاحة المشورة التقنية لأصحاب العمل وللعمال ومنظماتهم، بناء على طلبهم.	

ــت المــادة السادســة مــن الاتفاقيــة رقــم 81 بشــأن تفتيــش العمــل في الصناعــة والتجــارة  )6( والجديــر بالذكــر هنــا أن نشــر إلى مــا تضمنتــه المعايــر الدوليــة في هــذا الشــأن، حيــث نصََّ

1947 عــي أن »تتألــف هيئــة التفتيــش مــن موظفــن عموميــن يكفــل لهــم وضعهــم وظــروف خدمتهــم اســتقرار الاســتخدام، ومســتقلين عــن التغــرات الحكوميــة، وعــن التأثــرات 

ــن ســوى أن يكــون التعيــن اســتناداً إلى مؤهلاتهــم التــي تمكنهــم مــن أداء واجباتهــم وحدهــا، وتركــت  الخارجيــة غــر الســليمة« ولم تفــرض الاتفاقيــة شروطــاً خاصــة لتعيــن المفَُتِشِّ

ــت المــادة الثامنــة مــن الاتفاقيــة عــي أن  للســلطة المختصــة وســائل التحقــق مــن هــذه المؤهــات، وأن يتــم تدريبهــم تدريبــاً كافيــاً عــي أداء واجباتهــم. وفيــا يتعلــق بالنــوع فنَصَّ

ــن الرجــال والنســاء، وأشــارت الاتفاقيــة في المــادة العــاشرة منهــا عــى أن  للرجــال والنســاء الحــق في التعيــن في هيئــة التفتيــش ويجــوز عنــد الــرورة إســناد واجبــات خاصــة للمُفَتِشِّ

يكــون عــدد مُفَتِــيِّ العمــل كافيــا؛ً لضــان الأداء الفعــال لواجبــات إدارة التفتيــش، ويحــدد هــذا العــدد مــع مراعــاة مــا يــي:

• أهمية الواجبات التي يكون علي المفتش أداؤها، وبوجه خاص:-	

عدد أماكن العمل الخاضعة للتفتيش وطبيعتها وحجمها ووضعها.▪▪ عدد العمال المستخدمين في هذه الأماكن وفئاتهم.▪▪ عدد الأحكام القانونية التي يجري إنفاذها وتعقدها.▪▪

• ين.	 الإمكانيات المادية الموضوعة تحت تصرف المفَُتِشِّ

• الشروط العملية التي ينبغي أن تجري بها زيارات التفتيش حتى تكون فعالة.	

وألزمت الاتفاقية في مادتها الحادية عشر الدول الموقعة علي أن؛ تتخذ الترتيبات اللازمة لتزويد مُفَتِشِّ العمل بما يلي:-

• مكاتب محلية مجهزة تجهيزاً مناسباً يتماشى مع احتياجات الإدارة ويمكن لكل المعنيين الوصول إليها.	

• تسهيلات النقل اللازمة لأداء واجباتهم عند عدم وجود تسهيلات عامة مناسبة.	

• وأن تتخذ السلطة الترتيبات اللازمة لرد ما يتحمله المفتشون من نفقات ومصروفات عارضة قد تلزم لأداء واجباتهم.	
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

)7( حــددت المــادة الخامســة عــر مــن الاتفاقيــة 81 بشــأن تفتيــش العمــل في الصناعــة والتجــارة 1947، بعــض المحظــورات والالتزامــات التــي تقــع عــي عاتــق المفتــش أثنــاء ممارســته 

ــت عــى )مــع مراعــاة الاســتثناءات التــي قــد تقررهــا القوانــن أو اللوائــح الوطنيــة( الآتي:  لعملــه فنَصَّ

• يحظر علي مُفَتِشِّ العمل أن تكون لهم مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في المنشآت الخاضعة لإشرافهم.	

• يلــزم مفتشــو العمــل حتــى بعــد اعتزالهــم الخدمــة بعــدم إفشــاء أيــة أسرار صناعيــة أو تجاريــة أو عمليــات تجهيــز تكــون قــد نمــت إلى علمهــم في مجــرى أدائهــم 	

لواجباتهــم وإلا تعرضــوا للعقوبــات الجنائيــة أو التدابــر التأديبيــة المناســبة.

• يحيــط مفتشــو العمــل بالسريــة المطلقــة مصــدر أيــة شــكوى تقــدم لهــم بشــأن أي نقــص أو أي خــروج عــي الأحــكام القانونيــة، ولا يبوحــوا لصاحــب العمــل أو ممثلــه 	

بــأن زيــارة تفتيــش مــا جــاءت بنــاء عــي اســتلام شــكوى.

و تضمــن دليــل الإجــراءات في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة عــدداً مــن القواعــد الاسترشــادية، منهــا مــا يتعلــق 

بأعضــاء جهــاز الســامة والصحــة المهنيــة ومــا يشــرط فيهــم لممارســة أعمالهــم وهــي في مُجمَلهْــا لم تخــرج عــا 

نـَـصْ عليــه قانــون العمــل منهــا )7(: 

• أن يتوافــر في أعضــاء جهــاز الســامة والصحــة المهنيــة المؤهــات العلميــة والخــرة اللازمــة في مجــالات 	
ــق مراقبــة تنفيــذ أحــكام القوانــن المنظمــة لأعمال الســامة  الطــب والهندســة والعلــوم وغيرهــا مــا يحَُقِّ

والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل والتراخيــص.

• أن يهتــم العاملــن في جهــاز الســامة والصحــة المهنيــة باللباقــة والكفــاءة وحســن المعاملــة والســمعة 	
الطيبــة.

• ألا يكون للمفتش مصلحة مباشرة أو غير مباشرة بالمنشآت الخاضعة للرقابة بدائرة اختصاصه.	

• ألا يبــدأ المفتــش بــأداء العمــل الميــداني إلا بعــد أن يحلــف اليمــن القانونيــة أمــام وزيــر القــوى العاملــة 	
والهجرة.

• ــن الجــدد يجــب أن يقضــوا فــرة تدريبيــة نظريــة وعمليــة قبــل مزاولــة العمــل الميداني 	 بالنســبة للمُفَتِشِّ
لا تقــل عــن ســتة أشــهر، يعُــد عنهــم تقاريــر تقــدم إلى مديــر المديريــة بمــا يؤيــد صلاحيتهــم للقيــام 

بــأداء المهــام المكتبيــة والميدانيــة.

• ــة العمــل 	 ــه جه ــي تهيئ ــة والمتخصصــة الت ــة النوعي ــش عــى حضــور البرامــج التدريبي أن يحــرص المفت
ــة العمــل، وأن  ــن بيئ ــة وتأم ــن في مجــال الســامة والصحــة المهني ــاءة ومســتوى أداء العامل ــع كف لرف

ــه. ــة بعمل ــن ذات الصل ً بالقوان ــاَّ يكــون مُلِ

• يجــب ألا يســند للمفتــش أي أعــال تتعــارض مــع عملــه الأصــي ويرُاَعــى عنــد توزيــع العمــل ضرورة 	
الالتــزام بتبديــل مناطــق الاختصــاص عــى ألا تتعــدى ســنتين بــكل منطقــة للمفتــش.

ين: 4. صلاحيات المُفَتِشِّ

أعطــت المــادة )232( مــن قانــون العمــل 12 لســنة 2003 وبنــاء عــي قــرار مــن وزيــر العــدل بالاتفــاق مــع وزيــر 

القــوى العاملــة والهجــرة مَنْــح القائمــن عــى تنفيــذ أحــكام القانــون واللوائــح والقــرارات التنفيذيــة صفــة مأموريــة 

الضبــط القضــائي بالنســبة للجرائــم التــي تقــع في دوائــر اختصاصهــم وتكــون متعلقــة بأعــال وظائفهــم، ويحَلــف 

كل منهــم قبــل مبــاشرة عملــه يمينــاً أمــام الوزيــر المختــص بــأن يقــوم بــأداء عملــه بالأمانــة والإخــاص وألا يفُْــيِ 

ــة  ــه العمــل، والضبطي ــى بعــد ترك ــه حت ــا بحكــم وظيفت ــع عليه ــي يطل سراً مــن أسرار العمــل أو الاختراعــات الت

القضائيــة للمفتــش تراقبهــا الســلطة الإداريــة التــي يتبعهــا مــن جهــة، وتراقبهــا الســلطة القضائيــة فيــا انتهــت 

إليــه مــن مخالفــات مــن جهــة أخــرى، فهــي ليســت ســلطة مطلقــة بــل محــددة بمــا نــص عليــه القانــون مــن 

شروط لممارســتها أهمهــا: 

• ــرارات 	 ــون والق ــذا القان ــكام ه ــذ أح ــى تنفي ــن ع ــد القائم ــاص أح ــرة اختص ــة في دائ ــع الجريم أن تق

التنفيذيــة لــه، فــإذا وقعــت الجريمــة خــارج اختصــاص أي منهــم زالــت عنــه الصفــة، ولا يجــوز دخــول 

مســكن صاحــب العمــل أو تفتيشــه ولــو كان مُلحَْقــاً بمحــل العمــل إلا طِبقــاً للقواعــد العامــة في قانــون 

ــة.  الإجــراءات الجنائي

• أن تتصــل الجريمــة بأعــال وظيفــة أي مــن هــؤلاء المشــار إليهــم في البنــد الســابق، فــا تتحقــق الجريمــة، 	

ولا تثبــت بالتــالي صفــة مأمــور الضبــط القضــائي؛ إذا وقعــت الجريمــة في دائــرة اختصــاص أي منهــم، ولم 

تكــن ذات صلــة بأعــال وظيفتــه. 

ــت عــى  وحــددت المــادة )233( مــن ذات القانــون الصلاحيــات الممنوحــة للمفتــش بموجــب هــذه الصفــة فنَصَّ

أن لــه:

ــون ▪▪ ــذا القان ــكام ه ــق أح ــن تطبي ــق م ــها للتحق ــل وتفتيش ــن العم ــع أماك ــول جمي ــق دخ ح

ــه. ــذة ل ــرارات المنف والق

فحص الدفاتر والأوراق المتعلقة بذلك.▪▪

طلب المستندات والبيانات اللازمة من أصحاب الأعمال أو من ينوب عنهم.▪▪

وفيــا يتعلــق بقواعــد التكليــف بتفتيــش أماكــن العمــل ليــاً وفي غــر أوقــات العمــل الرســمية ▪▪

للقائمــن بــه؛ يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن الوزيــر المختــص.

ــت المــادة )225( مــن ذات القانــون عــى أنــه: يكــون لأفــراد جهــاز تفتيــش الســامة والصحــة المهنيــة  كــا نصََّ

وبيئــة العمــل في ســبيل أداء عملهــم:

إجــراء بعــض الفحــوص الطبيــة والمعَمَليــة اللازمــة عــى العــال بالمنُشَــآت للتأكــد مــن مُلاءمــة ▪▪

ظــروف العمــل.

أخــذ عينــات مــن المــواد المســتعملة أو المتداولــة في العمليــات الصناعيــة والتــي قــد يكــون لهــا ▪▪

تأثــر ضــار عــى ســامة وصحــة العــال أو بيئــة العمــل، وذلــك بغــرض تحليلهــا والتعــرف عــى 

ــزم في هــذا  ــا يل ــك؛ لاتخــاذ م ــأة بذل ــا، وإخطــار المنُشَ ــار الناتجــة عــن اســتخدامها وتداوله الآث

الشــأن.

استخدام المعدات والأجهزة وآلات التصوير وغيرها لتحليل أسباب الحوادث.▪▪

الاطِّلاع علي خطة الطوارئ وتحليل المخاطر الخاصة بالمنُشَأة.▪▪

ــوادث ▪▪ ــواع الح ــن أن ــأة ع ــرد للمُنشَ ــي ت ــة الت ــة والإداري ــر الفني ــج التقاري ــى نتائ ــاع ع الاطِّ

الجســيمة وأســبابها.

الاطلاع على كميات المخزون من المواد الخطرة التي تهدد المنُشَأة)8(. ▪▪

ت على أن:  ين حيث نصََّ )8(  تناولت الاتفاقية 81 لسنة 1947 في شأن تفتيش العمل في الصناعة والتجارة في المادة الثانية عشر منها »سلطات وصلاحيات« المفَُتِشِّ

11 يخول مفتشو العمل الذين يحملون أوراق اعتماد صحيحة السلطات التالية: .

• الدخول بحرية ودون إخطار سابق إلى أي موقع عمل خاضع  للتفتيش في أي ساعة من ساعات النهار أو الليل.	

• الدخول نهاراً في أي مواقع لديهم أسباب معقولة للاعتقاد بأنها خاضعة للتفتيش.	

• إجراء أي بحث أو اختبار أو تحقيق قد يرونه ضرورياً للتحقق من المراعاة الدقيقة للأحكام القانونية، وبوجه خاص: -	

توجيه الأسئلة إلى صاحب العمل أو العاملين في المنُشَأة على انفراد أو أمام شهود، عن أي مسالة تتعلق بتطبيق الأحكام القانونية.▪▪ طلــب الاطــاع، بالطريقــة التــي قــد تقررهــا القوانــن أو اللوائــح الوطنيــة، عــى أي دفاتــر أو ســجلات أو وثائــق أخــرى  تقــي القوانــن أو اللوائــح الوطنيــة ▪▪

المتعلقــة بظــروف العمــل بإمســاكها؛ للتحقــق مــن توافقهــا مــع الأحــكام القانونيــة، وأخــذت صــورة أو مســتخرجات مــن هــذه الوثائــق. أخــذ أو اقتطــاع عينــات مــن المــواد والمنتجــات المســتعملة أو المتناولــة لأغــراض التحليــل، بــرط إخطــار صاحــب العمــل أو ممثلــه بالعينــات أو المــواد ▪▪

التــي أخــذت او اقتطعــت لهــذه الأغــراض.
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5. إجراءات التفتيش والتزامات صاحب العمل: 

ــم  ــوا له ــم وأن يقدم ــام بعمله ــل للقي ــيِّ العم ــة مُفَتِ ــهيل مهم ــون بتس ــب القان ــل بموج ــاب العم ــزم أصح يلت

المســتندات والبيانــات اللازمــة لأداء مهمتهــم عــى النحــو المبَُــنَّ بالمادتــن )234، 235( مــن القانــون، ويتعرضــون 

ــل  ــش، وتتمث ــل المفت ــوا عم ــا عَرقْلَ ــل، إذا م ــون العم ــن قان ــادة )257( م ــكام الم ــاً لأح ــة وفق ــاءلة القانوني للمس

العقوبــة في توقيــع غرامــة لا تقــل عــن خمســائة جنيــه، ولا تجــاوز ألــف جنيــه، مــع تضََاعــفُ الغرامــة في حالــة 

العــود، ولا تعَُــدْ هــذه العقوبــة رادعــة بمــا يكفــي لصاحــب العمــل، وبالتــالي لا توفــر ضمانــة كافيــة لمفَُتِــيِّ العمــل 

في ســبيل تســهيل مهمتهــم في إجــراء التفتيــش عــى صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه. 

ــر الشرطــة  ــط القضــائي( أي »دوائ ــون عــى الســلطات المختصــة )محــددة في ســلطات الضب ــك أوجــب القان كذل

والنيابــة العامــة، والســلطات الإداريــة المختصــة ) أي جهــات الحكــم المحــى(« مســاعدة مُفَتِــيِّ العمــل وتيســر 

مهمتهــم في أداء وظائفهــم دون عقبــات تحقيقــاً للصالــح العــام، إذ قــد يتطلــب تنفيــذ أحــكام قانــون العمــل غلــق 

مُنشَــأة أو إيقــاف عملهــا، مــا يتطلــب حصــول مفتــش العمــل عــى معاونــة مــن تلــك الســلطات. 

ــت المــادة )256( مــن قانــون العمــل عــى أنــه يعاقــب  وفي التفتيــش عــى أحــكام الســامة والصحــة المهنيتــن، نصََّ

كل مــن يخالــف أي مــن أحــكام الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل الــواردة بقانــون العمــل  والقــرارات 

الصــادرة تنفيــذاً لهــا بالحبــس مــدة لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر، وبغرامــة لا تقــل عــن ألــف جنيــه ولا تجــاوز عــرة 

آلاف جنيــه، أو بإحــدى هاتــن العقوبتــن، وتكــون عقوبتــا الحبــس و الغرامــة الســابقتان وجوبيــة؛ إذا ترتــب عــى 

الجريمــة الوفــاة، أو الإصابــة الجســيمة، وتضاعــف الغرامــة في حالــة العــود، ويكــون صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه، 

مســئولاً بالتضامــن مــع المحكــوم في الوفــاء بالعقوبــات الماليــة؛ إذا كانــت الجريمــة قــد وقعــت نتيجــة إخلالــه بــأي 

مــن الواجبــات التــي يفرضهــا القانــون. 

يؤخــذ عــى الإطــار القانــوني لتفتيــش العمــل بشــكل عــام »غيــاب« العديــد مــن الضمانــات الإجرائيــة مــن قبيــل 

غيــاب العقوبــات الرادعــة، وغيــاب ضمانــات التنســيق بــن الجهــات ذات الصلــة بعمــل التفتيــش. وعــن إجــراءات 

ــن الذيــن يتمتعــون بصفــة الضبطيــة القضائيــة  التفتيــش فقــد أوجــب القانــون في نــص المــادة )233( عــى المفَُتِشِّ

»ضرورة« إظهــار بطاقــة تثبــت هــذه الصفــة، والحكمــة مــن ذلــك منــع الغــر مــن انتحــال صفــة مفتــش عمــل 

للتمكــن مــن الدخــول إلى أماكــن العمــل وتفتيشــها توصــاً إلى الإطــاع عــى أسرار العمــل، كــا وضــع أيضــاً التزامــاً 

بالأمانــة والإخــاص وعــدم إفشــاء أسرار العمــل أو الاختراعــات التــي يطلــع عليهــا بحكــم وظيفتــه حتــى بعــد تركــه 

العمــل. 

22 يقوم المفتشون عند قيامهم بزيارة  تفتيش، بإخطار صاحب العمل أو ممثله بوجودهم ما لم يروا  أن هذا الإخطار قد يضر بأدائهم لواجباتهم..

وقد خَوَلتَ المادة الثالثة عشر من الاتفاقية مُفَتِشِّ العمل عدداً من الأمور: 

• لمفَُتِــيِّ العمــل ســلطة اتخــاذ الخطــوات الراميــة إلى معالجــة النواقــص التــي تلاحــظ في التركيبــات أو التخطيطــات أو أســاليب العمــل التــي يكــون لديهــم ســبب 	

معقــول للاعتقــاد بأنهــا تشــكل تهديــداً لصحــة العــال وســامتهم. 

• يخُــول المفتشــون تمكينــاً لهــم مــن اتخــاذ هــذه الخطــوات، ومــع عــدم الإخــال بالحــق في الاســتئناف أمــام أيــة هيئــة قانونيــة أو إداريــة يقررهــا القانــون، إصــدار او 	

اســتصدار أوامــر تطلــب: -

إدخــال أي تعديــات عــى الاجهــزة أو التركيبــات، بحيــث تنفــذ في الفــرة الزمنيــة المحــددة اللازمــة لضــان الالتــزام بالأحــكام القانونيــة الخاصــة بصحــة ▪▪

العــال وســامتهم. اتخاذ تدابير التنفيذ الجبري العاجل عند وجود خطر وشيك علي صحة العمال وسلامتهم.▪▪

33 حيثــا لا تتــاشى الإجــراءات الــواردة في الفقــرة )2( مــع الممارســات الإداريــة أو القضائيــة في الدولــة العضــو، يكــون مــن حــق مُفَتِــيِّ العمــل أن يطلبــوا مــن الســلطة .

المختصــة إصــدار الأوامــر أو اتخــاذ تدابــر التنفيــذ الجــري العاجــل.
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الجلسة الثانية

الخطة السنوية ومعدلات الأداء 

خطوات تنفيذ الجلسة:
•  عرض أهداف الجلسة علي المشاركين  )5 دقائق(.	

• يقــوم المــدرب بتوزيــع نوعــن مــن الكــروت الملونــة بلونــن مختلفــن عــي المشــاركين، يتضمــن النــوع 	

ل الاداء – خطــة ســنوية  الاول عناويــن فقــط لــكل مــن المصطلحــات الاتيــة : )المـُـكَافِء الاعتبــاري – مُعَــدَّ

– سِــجِل الحَــرْ – خــط الســر – حــالات تعديــل الخطــة – حــالات تعديــل خــط الســر- ضوابــط خــط 

الســر – ضوابــط التغطيــة الســنوية للمنشــآت (، ويتضمــن النــوع الثــاني مــن الكــروت مضامــن تلــك 

المصطلحــات.  )5 دقائــق(.

• يطلــب مــن كل مشــارك أن يبحــث عــن تعريــف المصطلــح مــع المشــاركين الاخريــن الذيــن حصلــوا عــي 	

كارت مــن لــون مختلــف.

• يقوم المدرب بتقسيم لوح قلاب الي نصفين أحدهما للمصطلح والاخر للتعريف.	

• يقــوم المتدربــون بعــد الانتهــاء مــن البحــث بلصــق الكــروت المتفقــه عــي لوحــة قــاب )المصطلــح أمــام 	

التعريــف الخــاص بــه(.  )20 دقيقــة(.

• يقوم المدرب بالتعقيب والمناقشة وتصحيح الاخطاء أن وجدت. )5 دقائق(.	

• يتم تقسيم المشاركين الي اربع مجموعات عمل: 	

• ــن 	 المجموعــة الأولي والثالثــة يطلــب منهــا اعــداد خطــة ســنويه لمكتــب ســامة مكــون مــن عــدد 5 مُفَتِشِّ

ومديــر مكتــب عــدد المنشــأت طبقــا لســجل الحــر 1500 مُنشَــأة منــه 200 مُنشَــأة مُــكَافِء اعتبــاري 

800 مُنشَــأة. 

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على العناصر الأساسية للخطة.	

• ل الأداء.	 التعرف على ما هو المكَُافِء الاعتبارى، ومُعَدَّ

• التعرف على كيفية إعداد الخطة السنوية، وخطوط السير وحالات تعديلهما.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

• ــدد 1 	 ــن ع ــون م ــب ســامة مك ــنويه لمكت ــة س ــداد خط ــا اع ــب منه ــة يطل ــة والرابع ــة الثاني المجموع

ــاري 300  ــكَافِء الاعتب ــأة والمُ ــأت 90 مُنشَ ــدد المنش ــر ع ــجل الح ــا لس ــب طبيق ــر مكت ــش ومدي مفت

ــة( ــت ) 30 دقيق ــأة. الوق مُنشَ

• تقوم كل مجموعة بعرض نتائج عملها  )20 دقيقة(	

• تقييم وختام  )5 دقائق(	

معايير التحقق
11  ما تعريف الخطة السنوية، المكَُافِء الإعتباري، معدلات الأداء؟.

22 ما خطوات إعداد خط السير؟.

33 ماهى حالات تعديل خط السير؟.
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• 30 دقيقة	

الزمن:

11 يقــوم المــدرب بتوزيــع نوعــن مــن الكــروت الملونــة بلونــن مختلفــن عــي المشــاركين، يتضمــن النــوع الاول .

عناويــن فقــط لــكل مــن المصطلحــات الاتيــة : )المـُـكَافِء الاعتبــاري – مُعَــدل الاداء – خطــة ســنوية – سِــجِل 

الحَــرْ – خــط الســر – حــالات تعديــل الخطــة – حــالات تعديــل خــط الســر- ضوابــط خــط الســر – 

ضوابــط التغطيــة الســنوية للمنشــآت (، ويتضمــن النــوع الثــاني مــن الكــروت مضامــن تلــك المصطلحــات.  

)5 دقائــق( 

22 يطلــب مــن كل مشــارك أن يبحــث عــن تعريــف المصطلــح مــع المشــاركين الاخريــن الذيــن حصلــوا عــي .

كارت مــن لــون مختلــف.

33 يقوم المدرب بتقسيم لوح قلاب الي نصفين أحدهما للمصطلح والاخر للتعريف..

44 يقــوم المتدربــون بعــد الانتهــاء مــن البحــث بلصــق الكــروت المتفقــه عــي الوحــة القــاب )المصطلــح أمــام .

التعريــف الخــاص بــه(.  )20 دقيقــة(.

55 يقوم المدرب بالتعقيب والمناقشة وتصحيح الاخطاء أن وجدت. )5 دقائق(..

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: الخطة السنوية ومعدلات الأداء

الجلسة رقم )2(- الوحدة )1(

• تعريف المشاركين على مفاهيم ) المكَُافِء الاعتباري- مُعَدل الأداء- الخطة السنوية ....(	

المهمة: 

الهدف: 

• 50 دقيقة	

الزمن:

• يتم تقسيم المشاركين الي اربع مجموعات عمل: 	

• ــن 	 المجموعــة الأولي والثالثــة يطلــب منهــا اعــداد خطــة ســنويه لمكتــب ســامة مكــون مــن عــدد 5 مُفَتِشِّ

ومديــر مكتــب عــدد المنشــأت طبقــا لســجل الحــر 1500 مُنشَــأة منــه 200 مُنشَــأة مُــكَافِء اعتبــاري 

800 مُنشَــأة. 

• ــدد 1 	 ــن ع ــون م ــب ســامة مك ــنويه لمكت ــة س ــداد خط ــا اع ــب منه ــة يطل ــة والرابع ــة الثاني المجموع

ــاري 300  ــكَافِء الاعتب ــأة والمُ ــأت 90 مُنشَ ــدد المنش ــر ع ــجل الح ــاً لس ــب طبق ــر مكت ــش ومدي مفت

ــة(. ــت ) 30 دقيق ــأة. الوق مُنشَ

• تقوم كل مجموعة بعرض نتائج عملها  )20 دقيقة(.	

النشاط رقم )2(: الخطة السنوية ومعدلات الأداء

الجلسة رقم )2(- الوحدة )1(

• أن يتمكن المتدرب من إعداد الخطة السنوية وفقاً للضوابط القانونية	

المهمة: 

الهدف: 
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1. تعريف الخطة السنوية: 
عــرف دليــل الإجــراءات في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة، الخطــة الســنوية بــأن بهــا برنامجــاً للتفتيــش الســنوي 

عــى مســتوى المديريــة والمكاتــب وهــي مُقَســمة عــى أربــع فــرات، فيقــوم كل مكتــب للســامة والصحــة المهنيــة 

بإعــداد مــروع خطتــه الســنوية مقســمة إلى برامــج تنفيذيــة ربــع ســنوية عــى النمــوذج المعــد لهــذا الغــرض، 

وتعتمــد مــن مديــر المكتــب، عــى النحــو التــالي:

إلى من

30 سبتمبر 1 يوليو

31 ديسمبر 1 أكتوبر

31 مارس 1 يناير

30 يونيه ا إبريل

2. كيفية إعداد الخطة:
أشار دليل الإجراءات إلى بعض المحددات التي تبني على أساسها الخطة السنوية:

الخطة السنوية وخطوط السير ومعدلات الأداء

33 أ. سجل حصر المنشآت: المادة العلمية.

تعــد الخطــة الســنوية طبقــاً لســجل حَــرْ المنشــآت بالمكتــب، حيــث يقــوم مديــر المكتــب بالاســتعانة بســجل 

التفتيــش الــدوري بالمكتــب وســجل لجــان التراخيــص وشــبكة المعلومــات بالــوزارة، وبالحَــرْ الموجــود بالوحــدة 

ــة  ــكُلِّ للمنشــآت الموضوع ــرْ المنشــآت، عــى أن يكــون العــدد ال ــك المنشــآت بســجل حَ ــة؛ لتســجيل تل المحلي

بالخطــة هــو نفــس عــدد المنشــآت بســجل حَــرْ المنشــآت ويتــم تقســيم الســجل إلى ثلاثــة أقســام طبقــاً لعــدد 

العــال:  

• أقل من 15 عامل.	

• من 15 إلى 49 عامل.	

• 50 عاملاً فأكثر.	

ويخصــص لــكل قســم ســجل خــاص، عــى أن تــوزع المنشــآت بــكل قســم جغرافيــاً مــع مراعــاة ترقيــم صفحــات 

الســجل وختمهــا بخاتــم المنطقــة أو المديريــة حســب الأحــوال.

 وتضــاف المنشــآت التــي تظهــر أثنــاء التفتيــش أو التــي تســجل بلجــان الرخــص أولاً بــأول بســجل حــر المنشــآت، 

ويراجــع الســجل ســنوياً ليكــون مطابقــاً للواقــع. وفي هــذا السِــجِل يتــم تســجيل جميــع المنشــآت ســواء قســم أول 

أو ثــاني وأيــاً كان نــوع القطــاع التابعــة لــه.

ــي،  ــوع القطــاع والنشــاط الاقتصــادي الفع ــا، ون ــي له ــم التأمين ــا والرق ــأة وعنوانه ــن الســجل اســم المنُشَ ويضم

كــا يوفــر معلومــات عــن صاحــب المنُشَــأة أو مديرهــا المســئول و عــدد العــال )ذكــور- إنــاث- أحــداث(، ورقــم 

الرخصــة وتاريخهــا وأيــة ملاحظــات أخــري)9(. 

ين ومعدل الأداء: ب. عدد المُفَتِشِّ
ــش،  ــن كل مفت ــل الإجــراءات م ــه دلي ــذي يتطلب ــدل الأداء ال ــن ومع ــدد المفَُتِشِّ ــاً لع ــدْ الخطــة الســنوية طبق تعَُ

فحــدد دليــل الإجــراءات المقصــود )بمعــدل الأداء(، بــأن يقــوم المفتــش بتحقيــق معــدل أداء التفتيــش بمــا يعــادل 

20 مُنشَــأة تفتيــش دوري خــال 10 أيــام بمعــدل 2 مُنشَــأة يوميــاً بمــا فيهــا اســتخدام أجهــزة القيــاس ولا يدَخــل في 

حســابها إعــادة التفتيــش ويعامــل بنفــس المســتوى وبحــث الشــكاوى لأول مــرة للمنشــآت كتفتيــش دوري.

عــى أن يتــم تغطيــة المنشــآت ذات الخطــورة بنســبة 100 % )بــدءاً بالمنشــآت التــي يعمــل بهــا 50 عامــاً فأكــر( 

ــة، عــى أن تســتكمل الخطــة مــن باقــي  ــة العالي ــة الجماهيري ــم المنشــآت ذات الخطــورة الأقــل أو ذات الكثاف ث

المنشــآت.

ج. المُكَافِىء الاعتباري:
يرُاَعــى في قيــاس معــدلات الأداء المـُـكَافِء الاعتبــاري وهــو احْتِســاب المنُشَــأة الواحــدة بأعــداد متصاعــدة في معــدل 

أداء المفتــش طِبقــاً لعــدد العاملــن بالمنُشَــأة؛ لإعطــاء وزنٍ أكــر للمنشــآت الكبــرة التــي تحتــاج إلى جهــدٍ أكــر مــن 

ــال التفتيش. أع

)9( مرفق نموذج  سجل )7( سلامة وصحة مهنية ) سجل حصر المنشآت (.
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وقد حدد دليل الإجراءات كيفية احتساب المكَُافِء الاعتباري للمنشآت الكبيرة طبقاً للجدول التالي:

المكَُافِء الاعتباري
 عدد العمال في المنشآت الصناعية طبقاً

 للقرار الوزاري رقم 134 لسنة 2003
م

مُنشَأة واحدة أقل من 50 عاملاً .1

منشأتان من 50 إلى 99 عاملاً .2

ثلاث منشآت من 100 إلى 299 عاملاً .3

أربع منشآت من 300 إلى 499 عاملاً .4

خمس منشآت  من 500 إلى 799 عاملاً .5

ست منشآت من 800 إلى 1999 عاملاً .6

تعامــل وحــدات هــذه المنشــآت كل وحــدة 

كمُنشَــأة منفصلــة
من 2000 فأكثر .7

المكَُافِء الاعتباري
 عدد العمال في المنشآت غير الصناعية طبقاً

 للقرار الوزاري رقم 134 لسنة 2003
م

مُنشَأة واحدة أقل من 100 عامل .8

منشأتان 100 عامل فأكثر .9

 3. إجراءات اعتماد الخطة:
ــي  ــان بأســاء المنشــآت الت ــا بي ــاً به ــة مرفق ــة بالمديري ــب إلى إدارة الســامة والصحــة المهني ترســل خطــط المكات
ــأة  ــى المنُشَ ــش ع ــرة التفتي ــا ف ــاً به ــة، موضح ــة في الخط ــورة المدُْرجََ ــر أو ذات الخط ــاً فأك ــا 50 عام ــل به يعم
ــة مــروع  ــة، وتعــد إدارة الســامة والصحــة المهني ــر الإدارة بالمديري ــا واعتمادهــا مــن مدي ــا ومراجعته لتجميعه

ــا.  ــة بالنســبة للأعــال المنوطــة به ــا الســنوية بالمديري خطته
ــوزارة »بخطــة« إدارة  ــام ال ــوان ع ــة العمــل بدي ــن بيئ ــة وتأم ــة للســامة والصحــة المهني ــوافي الإدارة العام ــم ت ث
الســامة والصحــة المهنيــة ومشروعــات خطــط المكاتــب في موعــد لا يتجــاوز نهايــة شــهر مايــو لمراجعتهــا واعتمادها 

وإخطــار المديريــة بهــا في موعــد غايتــه 6/15 مــن كل عــام)10(. 

4. ضوابط التغطية السنوية للمنشآت:
وضع دليل الإجراءات ضابطين لتنفيذ الخطة السنوية وهما:

• ألا يــدرج في الخطــة الســنوية منشــآت تــم التفتيــش عليهــا في الخطــة الســابقة، إلا بعــد إتمــام تغطيــة 	
ــك بالنســبة للمنشــآت التــي يعمــل بهــا أقــل  ــرة اختصــاص المكتــب، وذل كل المنشــآت الواقعــة في دائ

مــن 50 عامــاً.

)10( مرفق  نموذج الخطة السنوية للمكتب

• ــم بوقــوع 	 ــاءً عــى شــكوى، أو العل ــأة أكــر مــن مــرة خــال العــام، إلا بِن ــم التفتيــش عــى مُنشَ ألا يت

ــك،  ــة لذل ــة ضروري ــر المديري ــا مدي ــروف يراه ــي أو ظ ــرض مهن ــور م ــوت ظه ــيم، أو ثبُُ ــادث جس ح

ــب. ــاص المكت ــرة اختص ــة في دائ ــآت الواقع ــع المنش ــة جمي ــام تغطي ــة إتم ــه، أو في حال ــابي من ــه كِتَ وبتوجي

5. أسباب وحالات تعديل الخطة السنوية:
يجوز تعديل الخطة في الحالات الآتية:

• ين بالمكتب بالزيادة أو النقص.	 تغير القوى الوظيفية للمُفَتِشِّ

• أي أعمال طارئة ترى المديرية ضرورة تنفيذها.	

• أي تغيير في المنطقة الجغرافية المحددة لنطاق تفتيش المكتب. 	

على أن تتَُّخَذ نفس إجراءات إعداد الخطة التي سبق الإشارة إليها.

6. خطوط السير:
وتنفيــذاً للخطــة الســنوية يقــوم الســادة المفتشــون بأعمالهــم الميدانيــة مــن خــال برنامــج للتفتيــش الأســبوعي 

ــد المنشــآت والجهــات التــي ســيزورها خــال  ــر المكتــب، أو الباحــث أو الأخصــائى أو المفتــش يتضمــن تحدي لمدي

الأسُــبوع  وعناوينهــا وتاريــخ كل زيــارة و الأعــال الأخــرى، وقــد أطلــق عليــه دليــل الإجــراءات مســمى »خطــوط 

الســر«.

7. ضوابط خط السير:
يعــد كل مفتــش ومديــر مكتــب خــط ســره الأســبوعي عــي ضــوء الأعــال المسُْــنَدة إليــه متضمنــاً أســاء وعناويــن 

المنشــآت )طبقــاً للنمــوذج المعــد لهــذا الغــرض()11(  قبــل القيــام بــه، ويقــوم مديــر المكتــب بمراجعــة كافــة خطــوط 

ــر المنطقــة أو المديريــة بصــورة معتمــدة قبــل  الســر وتجميعهــا في نمــوذج مــن أصــل وصــورة واعتمادهــا، وتخُْطَ

القيــام بــه ويحفــظ الأصــل بالمكتــب. 

يراعى عند وضع خط السير الأسبوعي أن يحقق معدل الأداء الشهري.

8. تعديل خط السير:
يتم تعديل خط السير في الحالات الآتية وبعد موافقة مدير المكتب وتخطر المنطقة أو المديرية بالتعديل:

• الإبلاغ أو العلم بوقوع حادث جسيم أو ثبوت الإصابة بمرض مهني.	

• الشكاوى ذات الصفة العاجلة الواردة للمديرية.	

• أي أعــال أخــرى تــرى المديريــة أو المنطقــة أو مديــر المكتــب ضرورة إنجازهــا، أو يطلــب إليهــا ذلــك 	

مــن جهــات الاختصــاص.

• في حالة ورود إخطار بتشغيل مُنشَأة مغلقة.	

• في حالة ثبوت غَلقْ المنُشَأة بخط السير.	

• في حالة عدم انعقاد لجنة التراخيص.	

ويتخذ في حالة تعديل خط السير الإجراءات السابقة.

)11(  مرفق نموذج خط السير الأسبوعي للمفتش.
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المكَُافِء الاعتبارى للمنشآت التى يعمل بها 50 عاملاً طبقاً للحصر إدارة السلامة والصحة المهنية ........................	

عدد المنشآت الأقل من 50 عاملاً طبقاً للحصر  						    

معدل الأداء سنوياً 						    

ملحوظة: نسبة التغطية تحسب بالنسبة للعدد الكلى للمنشآت

التاريخ:

مدير المديرية 				   مدير الإدارة 					    مدير المكتب

خطة المديرية/المكتب فى مجال السلامة والصحة المهنية لعام .......

عدد الحملات 

العادية

التفتيش الدورى

الفترة
منشآت بها أقل من 50 عاملاً منشآت بها 50 عاملاً فأكثر

نسبة التغطية العدد نسبة التغطية
المكَُافِء 

الاعتبارى
العدد

9/30 – 7/1

12/31 – 10/1

3/31 – 1/1

6/30 – 4/1

الإجمالى
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نموذج إحصائى رقم )6( 			  محافظة: ............................................................ 

						     المنشأت الصناعية التى يعمل بها 15 إلى 49 عاملاً فأكثر    

مديرية القوى العاملة والهجرة

مكتب السلامة والصحة المهنية

إحصائية الحوادث المرضية عن الفترة من    /    /        إلى    /    /   

اسم المنُشَأة: ................................................... العنوان: .......................................................

النشاط الاقتصادى: ..................................... رقم التليفون: ........................... نوع القطاع : حكومة / عام / خاص

المدير المسئول: ........................................... عدد العاملين: ...................................................

* قيمة 

الخسائر 

المادية

النتيجة

 عدد أيام

الانقطاع
عدد الحالات

بيان بالحالات 

المرضية وإصابات 

العمل

م

عجز شفاء تحت العلاج

إصابات العمل

العادية

الحوادث 

الجسيمة

- وفاة

- إصابات بعجز

- إصابات بدون 

عجز

- حريق

- انفجار وانهيار

- المواد الخطرة 

والنفايات

الأمراض المهنية

الأمراض المزمنة

الأمراض العادية

1

2

3

4

5

* قيمة الخسائر المادية المبدئية للحرائق والانفجارات والانهيارات فقط )بالجنية المصرى(
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الوحدة التدريبية الثانية
نطاق التفتيش وفقاً لقانون العمل رقم 12 لسنة 2003 والقرارات المنفذة له.

الإجراءات قبل وأثناء الزيارة التفتيشية والأمراض المهنية.

الإجراءات المترتبة على الزيارة التفتيشية والضوابط القانونية.



5051

دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

الجلسة الأولى

نطاق التفتيش

خطوات تنفيذ الجلسة:
• عرض أهداف الجلسة علي المشاركين )5 دقائق(.	

• يقــوم المــدرب باعــداد لــوح قــاب يكتــب في وســطه عبــارة » نطــاق التفتيــش وفقــا لقانــون العمــل، وفي 	

كل ركــن مــن اركان اللــوح القــاب يرســم مربــع يكتــب فيــه أســم ورقــم قانــون مــن قوانــن التراخيــص 

)القانــون 453 لســنة 1954- 371 لســنة 1956 – 372 لســنة 1956 – 55 لســنة 1977(. 

• يتــم توزيــع كــروت عــي المتدربــن بشــكل عشــوائي مكتــوب عليــه نشــاط مــن الانشــطة التــي تخضــع 	

للتفتيــش. ) 10 دقائــق(.

• يطلب من كل متدرب وضع الكارت أسفل القانون الواجب التطبيق علي كل نشاط. ) 20 دقيقة( 	

• ــق، 	 ــب التطبي ــون واج ــع القان ــا م ــدي اتفاقه ــطة وم ــة الانش ــن بمراجع ــوم المتدرب ــاء، يق ــد الانته بع

والتعقيــب عــي مناقشــاتهم.) 10 دقائــق(. 

• تقييم وختام    ) 5 دقائق(. 	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف علي النطاق القانوني للتفتيش في مجال السلامة والصحة المهنيتين وتأمين بيئة العمل وفقا للقانون 	

الوطني.

• تحديد مخاطر بيئة العمل وانواعها. 	

• التعرف علي الخدمات الصحية والاجتماية والثقافية التي يلتزم بها صاحب العمل.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

معايير التحقق
11 ما هو القانون الخاص برخص الإقامة وإذن الإدارة للغلايات؟.

22 عند التفتيش على قاعة أفراح ملحق بها كافتيريا - ماهو قانون الترخيص المنوط بها؟.

33 ماهي الخدمات الاجتماعية والصحية والثقافية؟.

44 ماهي مخاطر التفتيش بيئة العمل؟.

• 40 دقيقة	

الزمن:

• يقــوم المــدرب باعــداد لــوح قــاب يكتــب في وســطه عبــارة »نطــاق التفتيــش وفقــا لقانــون العمــل«، وفي 	

كل ركــن مــن اركان اللــوح القــاب يرســم مربــع يكتــب فيــه أســم ورقــم قانــون مــن قوانــن التراخيــص 

)القانــون 453 لســنة 1954- 371 لســنة 1956 – 372 لســنة 1956 – 55 لســنة 1977(. 

• يتــم توزيــع كــروت عــي المتدربــن بشــكل عشــوائي مكتــوب عليــه نشــاط مــن الانشــطة التــي تخضــع 	

للتفتيــش. )10 دقائــق(.

• يطلب من كل متدرب وضع الكارت أسفل القانون الواجب التطبيق علي كل نشاط. )20 دقيقة(. 	

• ــق، 	 ــب التطبي ــون واج ــع القان ــا م ــدي اتفاقه ــطة وم ــة الانش ــن بمراجع ــوم المتدرب ــاء، يق ــد الانته بع

والتعقيــب عــي مناقشــاتهم.)10 دقائــق(. 

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: نطاق التفتيش 

الجلسة رقم )1(- الوحدة )2(

• ــة العمــل 	 التعــرف عــي النطــاق القانــوني للتفتيــش في مجــال الســامة والصحــة المهنيتــن وتأمــن بيئ

وفقــا للقانــون الوطنــي.

المهمة: 

الهدف: 
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

• 40 دقيقة	

الزمن:

• يقوم المدرب بلصق اربع الواح قلاب علي جنبات القاعة مكتوب علي كل لوح منهم الأتي: 	

11 تأمــن بيئــة العمــل مــن المخاطــر، مقســم الي اربــع اقســام )مخاطــر كيميائيــة – مخاطــر فيزيائيــة .

– مخاطــر بيولوجيــة – مخاطر ســلبية(.

22 خدمات صحية. .

33 خدمات اجتماعية وثقافية. .

• يتــم توزيــع كــروت عــي المتدربــن بشــكل عشــوائي مكتــوب عليــه عنــاصر نطــاق التطبيــق.  )مرفــق 	

نمــاذج للكــروت( )10 دقائــق(.

• يطلــب مــن كل متــدرب وضــع الــكارت في المــكان الــذي يــراه صحيــح تبعــا لنــوع الخطــر أو الخدمــة. 	

)20 دقيقــة( .

• ــي 	 ــب ع ــون، والتعقي ــع القان ــا م ــدي توافقه ــروت وم ــة الك ــن بمراجع ــوم المتدرب ــاء، يق ــد الانته بع

مناقشــاتهم. )10 دقائــق(.

النشاط رقم )2(: نطاق التفتيش وفقاً لقانون العمل 12 لسنة 

2003 والقرارات المنفذة له

الجلسة رقم )1( - الوحدة )2(

• تحديد أنواع المخاطر ببيئة العمل. 	

• التعرف علي الخدمات الصحية والاجتماية والثقافية التي يلتزم بها صاحب العمل.	

المهمة: 

الهدف: 

بخــاف مُفَتِــيِّ إدارات العمــل، يعمــل مفتشــو الســامة والصحــة المهنيتــن وتأمــن بيئــة العمــل في إطــار قانــوني 

متشــعب؛ وذلــك لتشــعب أعــال التفتيــش التــي يقومــون بهــا، ويظــل قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 هــو 

القانــون الأســاسي الحاكــم لعملهــم، حتــى فيــا يقومــون بــه مــن أعــال أثنــاء التفتيــش بموجــب قوانــن أخــرى.

الإطار القانوني أهم القوانين والقرارات

ــد  ــنة 2003 بتحدي ــم 134 لس ــة رق ــوى العامل ــر الق ــرار وزي ق

ــان. ــة ولج ــزة وظيفي ــاء أجه ــزم بإنش ــي تلت ــآت الت المنش

ــون العمــل 12 لســنة  قان

2003

قــرار وزيــر القــوى العاملــة رقــم 126 لســنة 2003 بشــأن 

إحصائيــات ونمــاذج إصابــات العمــل والأمــراض المهنيــة.

قــرار وزيــر القــوى العاملــة رقــم 200 لســنة 2003 بشــأن 

تحديــد المناطــق البعيــدة عــن العمــران.

ــد  ــنة 2003 بتحدي ــم 152 لس ــة رق ــوى العامل ــر الق ــرار وزي ق

للســامة  الاستشــارية  اللجــان  عمــل  ونظــام  اختصاصــات 

والصحــة المهنيــة.

قــرار وزيــر القــوى العاملــة رقم 211 لســنة 2003 بشــأن حدود 

الأمــان والاشــراطات والاحتياطــات اللازمة لــدرء المخاطر.

ــد  ــنة 2003 بتحدي ــم 215 لس ــة رق ــوى العامل ــر الق ــرار وزي ق

ــة. ــة والثقافي ــات الاجتماعي ــد الأدنى للخدم الح

نطاق التفتيش

33 المادة العلمية.
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)دليل المدرب - الجزء الأول(

قانــون تراخيــص المنشــآت الصناعيــة والتجاريــة رقــم 453 

لســنة 1954 والمعــدل بالقانــون رقــم 359 لســنة 1956.

قوانين التراخيص

قانون تراخيص المحال العامة رقم 371 لسنة 1956.

ــنة 1956 في  ــم 372 لس ــون رق ــة بالقان ــس الجمهوري ــرار رئي ق

شــأن الملاهــي.

القانــون 55 لســنة 1977 بشــأن إقامــة وإدارة الآلات الحراريــة 

والبخاريــة.

العمــل  تنظيــم  شــأن  في   1960 لســنة   59 رقــم  القانــون 

أخطارهــا. مــن  والوقايــة  المؤَُيَّنَــة  بالإشــعاعات 

القوانين ذات 

الصلة

القانون رقم 78 لسنة 1974 في شأن المصاعد الكهربائية.

ــة  ــون في شــأن حماي ــون رقــم 4 لســنة 1994 بإصــدار قان القان

البيئــة.

قانون البناء الموحد 119 لسنة 2009.

ــرِْي أحــكام هــذا الكتــاب عــى  يمتــد نطــاق التفتيــش وفقــاً لنــص المــادة 203 مــن قانــون العمــل - بقولهــا »تَ

جميــع مواقــع العمــل، والمنشــآت وفروعهــا أيــاً كان نوعهــا أو تبعيتهــا ســواء كانــت بريــة أو بحريــة، كــا تــري 

أيضــاً عــى المســطحات المائيــة بجميــع أنواعهــا ووســائل النقــل المختلفــة« ويقصــد بالمنُشَــأة في تطبيــق أحــكام 

الكتــاب الخامــس مــن قانــون العمــل بأنهــا:  »كل مــروع أو مِرفْـَـق يملكــه أو يديــره شــخص مــن أشــخاص القانــون 

العــام أو الخــاص »باســتثناء أحــكام البــاب الرابــع مــن القانــون والخاصــة بالخدمــات الاجتماعيــة والصحيــة، والتــي 

يلتــزم بهــا فقــط أشــخاص القانــون الخــاص- وفروعهــا أيــاً كان نوعهــا أو تبعيتهــا ســواء كانــت بريــة أو بحريــة«.

وسوف نتناول نطاق التفتيش وفقاً لنصوص قانون العمل 12 لسنة 2003 في أربعة أجزاء منفصلة.

أولاً: تأمين بيئة العمل من المخاطر، وتقييم وتحليل المخاطر والكوارث.

ثانياً: الخدمات الصحية المهنية.

ثالثاً: الخدمات الاجتماعية والثقافية والصحية.

رابعاً: مهام الأجهزة الوظيفية داخل المنُشَأة.

الجزء الأول: تأمين بيئة العمل من المخاطر، وتقييم وتحليل المخاطر والكوارث

1. تأمين بيئة العمل من المخاطر:
ألــزم قانــون العمــل المنشــآت بتوفــر وســائل الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل مــن المخاطــر ســواء 

أكانــت )فيزيائيــة أو كيميائيــة أو بيولوجيــة أو ميكانيكيــة أو خطــر الحريــق أو مخاطــر ســلبية( بــأن تكفــل ســبل 

الوقايــة واتخــاذ الاحتياطــات اللازمــة؛ لــدرء تلــك المخاطــر وقــد تنــاول ذلــك في المــواد مــن  )208( وحتــى )214( 

مــن مــواد القانــون وذلــك عــى النحــو التــالي:

أ المخاطر الفيزيائية: 	.

ــأة وفروعهــا بتوفــر وســائل الســامة  ــون العمــل 12 لســنة 2003 المنُشَ ألزمــت المــادة )208( مــن قان

ــة  ــة مــن المخاطــر الفيزيائي ــة العمــل في أماكــن العمــل بمــا يكفــل الوقاي ــة وتأمــن بيئ والصحــة المهني

الناجمــة عــا يــي بوجــه خــاص:

• الوَطأْةَ الحرارية والبرودة.	

• الضوضاء والاهتزازات.	

• الإضاءة.	

• الإشعاعات الضارة والخطرة.	

• تغيرات الضغط الجوي.	

• الكهرباء الاستاتيكية والديناميكية.	

• مخاطر الانفجار.	

ب المخاطر الميكانيكية: 	.

ــت المــادة )209( مــن قانــون العمــل عــى أن: تلتــزم المنُشَــأة وفروعهــا باتخــاذ جميــع الاحتياطــات  نصََّ

والتدابــر اللازمــة لتوفــر وســائل الســامة والصحــة وتأمــن بيئة العمــل للوقاية مــن المخاطــر الميكانيكية 

التــي تنشــأ مــن الاصطــدام بــن جســم العامــل وبــن جســم صلــب وعــى الأخــص: 

• كل خطــر ينشــأ عــن آلات وأدوات العمــل، مــن أجهــزة وآلات وأدوات رفــع وَجَــر وســائل الانتقــال 	

والتــداول ونقــل الحركة.

• كل خطر ينشأ عن أعمال التشييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار والسقوط«.	

ت المخاطر البيولوجية: 	.

ــأة  ــزم المنُشَ ــى أن »تلت ــل ع ــون العم ــن قان ــادة )210( م ــت الم ــد نصََّ ــة فق ــر البيولوجي ــن المخاط وع

وفروعهــا باتخــاذ وســائل وقايــة العــال مــن خطــر الإصابــة بالبكتريــا والفيروســات والفطريــات 

والطفيليــات، وســائر المخاطــر البيولوجيــة متــى كانــت طبيعــة العمــل تعــرض العــال لظــروف الإصابــة 

ــا وعــى الأخــص: به

• التعامل مع الحيوانات المصابة ومنتجاتها ومخلفاتها.	

• مخالطة الآدميين المرضى والقيام بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحوص طبية«. 	
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ث المخاطر الكيميائية: 	.

ــر  ــن المخاط ــة م ــائل الوقاي ــر وس ــا بتوف ــأة وفروعه ــل المنُشَ ــون العم ــن قان ــادة )211( م ــت الم ألزم

الكيميائيــة الناتجــة عــن التعامــل مــع المــواد الكيميائيــة الصلبــة والســائلة والغازيــة مــع مراعــاة مــا 

يــي:  

• ــي 	 ــان الت ــواد المســببة للسرط ــة والم ــواد الكيميائي ــه للم ــز مســموح ب ــى تركي ــاوز أق ــدم تج ع

ــا العــال. يتعــرض له

• عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها.	

• ــتخدام 	 ــدَاوُل اس ــن وتَ ــل وتخزي ــد نق ــال عن ــأة والع ــة المنُشَ ــة لوقاي ــات اللازم ــر الاحتياط توف

ــا. ــن نفاياته ــص م ــرة والتخل ــة الخط ــواد الكيميائي الم

• الاحتفــاظ بســجل لحَــرْ المــواد الكيميائيــة الخطــرة المتداولــة متضمنــاً جميــع البيانــات الخاصــة 	

بــكل مــادة، ويســجل لرصــد بيئــة العمــل وتعــرض العــال لخطــر الكيماويــات.

• ــم 	 ــا الاس ــاً به ــل موضح ــة في العم ــة المتداول ــواد الكيميائي ــع الم ــف لجمي ــات تعري ــع بطاق وض

العلمــي والتجــاري والتركيــب الكيميــائي لهــا، ودرجــة خطورتهــا واحتياطيــات الســامة وإجــراءات 

الطــوارئ المتعلقــة بهــا، وعــى المنُشَــأة أن تحصــل عــى البيانــات المذكــورة في هــذه المــواد مــن 

موردهــا عنــد التوريــد. 

• تدريــب العــال عــى طــرق التعامــل مــع المــواد الكيميائيــة الخطــرة والمــواد المســببة للسرطــان 	

وتعريفهــم وتبصيرهــم بمخاطرهــا وبطــرق الأمــان والوقايــة مــن هــذه المخاطــر.

ج المخاطر السلبية: 	.

عرفــت المــادة )212( مــن قانــون العمــل المخاطــر الســلبية بقولهــا: »تلتــزم المنُشَــأة وفروعهــا بتوفــر 

وســائل الوقايــة مــن المخاطــر الســلبية والتــي تنشــأ أو يتفاقــم الــرر أو الخطــر مــن عــدم توافرهــا، 

ــول  ــن حص ــد م ــل، والتأك ــن العم ــم بأماك ــب والتنظي ــة والترتي ــعاف والنظاف ــاذ والإس ــائل الإنق كوس

العاملــن بأماكــن طهــو وتنــاول الأطعمــة والمشروبــات عــى الشــهادات الصحيــة الدالــة عــى خلوهــم 

ــة«.  ــة والمعدي مــن الأمــراض الوبائي

ح مخاطر الحريق: 	.

ــن  ــة م ــراطات للوقاي ــات والاش ــاذ الاحتياط ــا باتخ ــأة وفروعه ــزام المنُشَ ــى الت ــادة )214( ع ــدت الم أك

مخاطــر الحريــق، ولكــن تركــت تحديدهــا للجهــات المختصــة بــوزارة الداخليــة وحســب طبيعــة النشــاط 

التــي تزاولــه المنُشَــأة »الخــواص الفيزيائيــة والكيميائيــة للمــواد المســتخدمة والمنتجــة« مــع مراعــاة مــا 

يــي:

• أن تكون كافة أجهزة وأدوات الإطفاء المستخدمة مطابقة للمواصفات القياسية المصرية.	

• تطويــر معــدات الإطفــاء والوقايــة باســتخدام أحــدث الوســائل وتوفــر أجهــزة التنبيــه والتحذيــر والإنذار 	

المبكــر والعــزل الوقــائي والإطفــاء الآلي كلــا كان ذلــك ضروريــاً، بحســب طبيعة المنُشَــأة ونشــاطها.

)12(   مرفق  نص القرار رقم 211 لسنة 2003 بشأن حدود الأمان والاشتراطات والاحتياطات اللازمة لدرء المخاطر.

ــدَرْء ●● ــة ل ــان والاشــراطات والاحتياطــات اللازم ــم )211( لســنة 2003 بشــأن حــدود الأم ــوزاري رق ــرار ال الق
ــخ:)12( ــة .. إل ــة والكيمائي ــة والبيولوجي ــة والميكانيكي ــر الفيزيائي المخاط

ــت المــادة )213( مــن قانــون العمــل عــى أن » يصــدر الوزيــر المختــص قــراراً ببيــان حــدود الأمــان والاشــراطات  نصََّ

ــك بعــد  ــون وذل ــة بالمــواد )212،211،210،209،208( مــن هــذا القان ــدرء المخاطــر المبين ــات اللازمــة ل والاحتياطي

أخــذ رأي الجهــات المعنيــة«.

ــان والاشــراطات  ــم 211 لســنة 2003 بشــأن حــدود الأم ــرار رق ــة والهجــرة الق ــوى العامل ــر الق ــد أصــدر وزي وق

والاحتياطــات اللازمــة لــدرء المخاطــر ســالفة الذكــر، وهــو مــن أهــم القــرارات التــي يعتمــد عــى مُفَتِــيِّ الســامة 

والصحــة المهنيــة في عملهــم، وهــو مقســم إلى بابــن: »الأول« ويعــرض  لبعــض التعاريــف ولعــدد مــن الاحتياطــات 

والاشــراطات العامــة المتعلقــة بمواقــع العمــل والإنشــاء والوقايــة مــن أخطــار الحريــق وخطــط الطــوارئ والســامة 

والصحــة المهنيــة في مجــال الزراعــة.

أمــا »البــاب الثــاني« مــن القــرار، فيتضمــن تأمــن بيئــة العمــل مــن المخاطــر بكافــة أنواعهــا الفيزيائيــة وتشــمل 9 

أنــواع مــن المخاطــر - والميكانيكيــة، وتشــمل ثمانيــة عــر نــوع مــن أنــواع المخاطــر، ثــم اســتعرض القــرار للوقايــة 

مــن المخاطــر البيولوجيــة والكيميائيــة والمخاطــر الســلبية. 

وقــد أثــار احتــواء القــرار 211 لســنة 2003 لمخاطــر الحريــق الــواردة في المــادة )214( مــن قانــون العمــل، رغــم أن 

نــص المــادة )213( لم تتضمــن مخاطــر الحريــق »لغــط« أثنــاء المناقشــات التــي جــرت حــول إعــداد هــذا الدليــل، 

حيــث بــدا لبعــض المشــاركين  أن الوزيــر قــد تجــاوز اختصاصاتــه بهــذا القــرار، لكــن مــن الناحيــة القانونيــة هــذا 

ــة  ــر القــوى العامل أمــر غــر صحيــح؛ لأن نــص المــادة 213 وإن كان قــد حــدد بعــض المخاطــر التــي يجــوز لوزي

إصــدار قــرارات ببيــان الحــدود والاحتياطــات والاشــراطات اللازمــة؛ لــدرء المخاطــر إلا أنــه لم يمنعــه مــن إصــدر 

قــرارات منفــذة لباقــي المخاطــر، خصوصــاً وأن النهــج العــام لقانــون العمــل تــرك لوزيــر القــوى العاملــة ســلطة 

إصــدار القــرارات المنفــذة للقانــون بشــكل عــام، كــا أن القــرار الــوزاري أحــال في مادتــه الثالثــة مــن البــاب الأول 

تحديــد الحــدود و الاحتياطــات والاشــراطات اللازمــة لــدَرءْ خطــر الحريــق إلى مــا تحــدده الجهــات المختصــة فى 

هــذا الشــأن وهــي )وزارة الداخليــة(.  

2. تقييم وتحليل المخاطر والكوارث
ــت المــادة )215( مــن قانــون العمــل 12 لســنة 2003 عــى أن »تلتــزم المنُشَــأة وفروعهــا بإجــراء تقييــم وتحليــل  نصََّ

ــد وقــوع  ــا عن ــأة والعــال به ــة المتوقعــة وإعــداد خطــة طــوارئ المنُشَ ــة والطبيعي للمخاطــر والكــوارث الصناعي

الكارثــة، عــى أن يتــم اختبــار فاعليــة هــذه الخطــة وإجــراء بيانــات عمليــة عليهــا للتأكــد مــن كفاءتهــا وتدريــب 

العــال لمواجهــة متطالبتهــا.

وتلتــزم المنُشَــأة بإبــاغ الجهــة الإداريــة المختصــة بخطــة الطــوارئ وبــأي تعديــات تطــرأ عليهــا، وكذلــك في حالــة 

تخزيــن مــواد خطــرة أو اســتخدامها، وفي حالــة امتنــاع المنُشَــأة عــن تنفيــذ مــا توجبــه الأحــكام الســابقة والقــرارات 

ــة وجــود خطــر داهــم عــى  ــك في حال ــة المختصــة، وكذل ــة الإداري ــي تحددهــا الجه ــد الت ــا في المواعي ــذَة له المنَُفِ

صحــة العاملــن أو ســامتهم، يجــوز لهــذه الجهــة أن تأمــر بإغــاق المنُشَــأة كليــاً أو جزئيــاً أو بإيقــاف آلــة أو أكــر 

حتــى تــزول أســباب الخطــر«.
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ــت المــادة )225( مــن قانــون العمــل عــى أنــه: »يكــون لأفــراد جهــاز تفتيــش الســامة والصحــة المهنيــة  كــا نصََّ

وبيئــة العمــل في ســبيل أداء عملهــم، ويكــون للجهــة الإداريــة المختصــة بنــاء عــى تقريــر جهــاز تفتيــش الســامة 

والصحــة المهنيــة وبيئــة العمــل الأمــر بإغــاق المنُشَــأة كليــاً أو جزئيــاً أو إيقــاف آلــة أو أكــر، وذلــك في حالــة وجــود 

خطــر داهــم يهــدد ســامة المنُشَــأة أو صحــة العــال أو ســامة بيئــة العمــل حتــى تــزول أســباب الخطــر.

 وينفــذ القــرار الصــادر بالإغــاق أو الإيقــاف بالطــرق الإداريــة وتصــدر الجهــة المشَُــار إليهــا الأمــر بإلغــاء الإغــاق 

أو الإيقــاف عنــد زوال أســباب الخطــر«.

ووفقــاً لمــا ســبق: فــإذا تبــن مــن التفتيــش وجــود خطــر داهــم يهــدد ســامة المنشــآت أو صحــة وســامة العــال، 

أو ســامة بيئــة العمــل أو الأمــن العــام، في هــذه الحالــة يجــوز اتخــاذ إجــراءات الغلــق الإداري الــكلي أو الجــزئي.

وقــد نــص دليــل الإجــراءات في هــذا الشــأن عــى أنــه »يجــب أن يوجــد تقريــر أو خطــة للدفــاع المــدني والحريــق 

بالمنُشَــأة التــي يتــم التفتيــش عليهــا معتمــدة مــن إدارة الدفــاع المــدني والحريــق بالمدينــة أو المحافظــة التابعــة لهــا 

المنُشَــأة وفقــاً  للــادة )214( مــن قانــون رقــم 12 لســنة 2003 والمــادة الثانيــة مــن القــرار رقــم 211 لســنة 2003.

ويتضمــن التقريــر أو الخطــة المعتمــدة مــن إدارة الدفــاع المــدني والحريــق بــوزارة الداخليــة الاشــراطات 

والاحتياطــات الــازم توافرهــا بصفــة دائمــة للوقايــة مــن مخاطــر الحريــق بالمنُشَــأة والتــي تشــكل عنــاصر التقريــر 

أو الخطــة مثــل: أجهــزة الإطفــاء: نوعهــا وعددهــا وســعتها ونوعهــا، شــبكات ميــاه الحريــق ولوازمهــا مــن حنفيــات 

وصناديــق، أجهــزة الإنــذار، أجهــزة الإطفــاء الآلي، خزانــات الميــاه الاحتياطيــة، طلمبــات الرفــع والدفــع ومســالك 

الهــروب ... إلــخ.

وتختــص إدارات الدفــاع المــدني والحريــق بالمدينــة أو المحافظــة التابعــة لــوزارة الداخليــة هــي التــي تقــوم بوضــع 

تقريــر أو خطــة الدفــاع المــدني والحريــق للمُنشَــأة واعتمادهــا، ويتمثــل دور مكاتــب الســامة والصحــة المهنيــة 

بالمديريــة في التفتيــش عــى عنــاصر التقريــر أو الخطــة مــن حيــث مــدى توافرهــا وصلاحيتهــا عنــد التفتيــش.

ــر أو الخطــة والاحتفــاظ بهــا  ــأة بالحصــول عــى صــورة مــن هــذا التقري ــام المنُشَ وعــى المفتــش التأكــد مــن قي

ــاء التفتيــش. ــا أثن ــأة للاطــاع عليه بصفــة دائمــة داخــل المنُشَ

ومــن ثــم تتَُّخــذ الإجــراءات القانونيــة اللازمــة ضــد المنشــآت التــي لا يوجــد بهــا تقريــر أو خطــة للدفــاع المــدني 

والحريــق أو صــورة منهــا، أو التــي يوجــد نقــص في عناصرهــا، أو فقــدت بعــض العنــاصر صلاحيتهــا، ويتــم إخطــار 

إدارة الدفــاع المــدني والحريــق المختصــة بالمحافظــة بموقــف المنُشَــأة.

ــن إدارة  ــد م ــق المعتم ــدني والحري ــاع الم ــر الدف ــة أو تقري ــا خط ــب منه ــص يطل ــة للترخي ــر الخاضع ــآت غ المنش

ــة. ــة بالمحافظ ــق المختص ــدني والحري ــاع الم الدف

في حالــة المنشــآت الحاصلــة عــى مهلــة مــن الدفــاع المــدني؛ لتنفيــذ الاشــراطات المعلنــة بهــا مــن قبلــه، لا يتــم 

تحريــر محــر أو حفــظ تقريــر التفتيــش بشــأن هــذه المخالفــة فقــط إلا بعــد إعــادة معاينــة المنُشَــأة بعــد انتهــاء 

مهلــة إدارة الدفــاع المــدني والحريــق والتحقــق مــن وضــع المنُشَــأة واتخــاذ الإجــراء المناســب حيالهــا.

أ خطة الطوارئ	.

أولاً: المنشآت التي تلتزم بإعداد خطة للطوارئ بمعرفتها وإخطار مديرية القوى العاملة بها وهي:

• المنُشَأة التي يعمل بها 15 عاملاً  فأكثر سواء كانت صناعية أو تجارية أو خدمية.	

• المنشآت التي يرتادها في المتوسط أكثر من 20 شخصاً في وقت واحد.	

• المنشآت »متعددة الطوابق« أو ذات المساحة الكبيرة التي تتجاوز 200متر مربع.	

• المنشــآت التــي تحتــوي عــى أجهــزة خطــرة مثــل الغلايــات وأواني الضغــط المولــدات المحــولات أو أجهــزة 	

ــعة. المصادر المش

• المنشــآت والمخــازن التــي تحتــوي عــى مــواد قابلــة للاشــتعال أو الانفجــار أو المــواد الســامة والخانقــة 	

طبقــا للحــدود العتبيــة الــواردة بقــرار وزيــر القــوى العاملــة رقــم 211 لســنة 2003.

ثانياً: الأسس الرئيسية التي تضع المُنشَأة على أساسها خطة الطوارئ الخاصة بها:

أ تحديــد دقيــق لمصــادر الخطــورة بالمنُشَــأة واحتــالات الحــوادث والكــوارث وأهــداف الخطــة ونطــاق 	.

التطبيــق.

ــزة 	.ب ــة والأجه ــوادر البشري ــن الك ــة م ــذ الخط ــة لتنفي ــبة والضروري ــة والمناس ــات المتاح ــد الإمكاني تحدي

ــة. ــال الإداري ــجلات والأع ــالك والس ــن والمس ــذار والأماك ــال والإن ــائل الاتص ــدات ووس والمع

تحديد دقيق لإجراءات التعامل مع الحادث الطارئ قبل وأثناء وبعد الحادث.	.ت

ــل 	.ث ــائل ومراح ــة ووس ــار الخط ــراءات اختب ــة وإج ــة والتوعي ــة والإعلامي ــات التدريبي ــد الاحتياج تحدي

ــذ. ــات التنفي وتوقيت

ثالثاً: مراجعة خطة الطوارئ:

أ تتقــدم المنُشَــأة بالخطــة المعتمــدة مــن نســختين إلي المفتــش المختــص بمكتــب الســامة والصحــة المهنيــة 	.

التــي تقــع المنُشَــأة في دائرتــه.

يقوم المفتش المختص بدراسة الخطة وفقاً للأسس الواردة في البند السابق والنموذج الاسترشادي.	.ب

إذا كان للمفتش ملاحظات على الخطة يجب إخطار المنُشَأة بها كتابياً بعد موافقة مدير المكتب.	.ت

يحُْتفََــظ بنســخة مــن الخطــة بمكتــب الســامة والصحــة المهنيــة المختــص مطابقــة للنســخة الموجــودة 	.ث

بالمنُشَــأة.
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)13(    رأينــا أنــه مــن الملائــم أن يحــاط المفتــش بالمعايــر الدوليــة الخاصــة بتقديــم خدمــات الصحــة المهنيــة للعامــل والتــي فصلتهــا الاتفاقيــة رقــم 161 لســنة 1985 لمنظمــة العمــل 
الدوليــة وقــد عرفــت الاتفاقيــة خدمــات الصحــة المهنيــة بأنهــا تعنــي: الإدارة التــي يعُْهَــد إليهــا بوظائــف وقائيــة، وبمســئولية إســداء المشــورة لصاحــب العمــل وللعــال ومُمَثليهــم 

في المؤسســات، بشــأن:
• مقتضيات وحماية بيئة عمل مأمونة وصحية؛ تيُسَّ التمََتُّع بصحة بدنية ونفسية مثلى في علاقتها بالعمل.	
• تكييف العمل مع قدرات العمال في ضوء حالتهم الصحية البدنية والنفسية.	
• مُمَثلو العمال في المؤسسة )الأشخاص الذين يعترفون لهم بهذه الصفة، بموجب التشريعات أو الممارسات الوطنية(.	

وتضمنت أحكام الاتفاقية على أن: 
11 أن تضــع كل دولــة في ضــوء ظروفهــا، وبالتشــاور مــع أكــر المنظــات تمثيــاً لأصحــاب العمــل وللعــال، سياســة وطنيــة مُتَّسِــقَة لخدمــات الصحــة المهنيــة، وتنفــذ هــذه السياســة .

ــتعرضها دورياً. وتس
22 تتعهــد كل دولــة بــأن تقيــم  تدريجيــاً، أقســاماً للصحــة المهنيــة لجميــع العــال، بمــا فيهــم العاملــون في القطــاع العــام، وأعضــاء التعاونيــات الإنتاجيــة، وفي جميــع فــروع الأنشــطة .

الاقتصاديــة، وفي جميــع المؤسســات ويجــب أن تكــون الترتيبــات المتَُّخَــذَة لهــذا الغــرض كافيــة ومناســبة لمواجهــة هــذه المخاطــر.
33 ــنَد إلى إدارات . دون الإخــال بمســئولية كل صاحــب عمــل عــن ســامة وصحــة مســتخدميه، ومــع مراعــاة ضرورة مشــاركة العــال في مســائل الســامة والصحــة المهنيتــن، تسُ

الصحــة المهنيــة الوظائــف التاليــة، وخاصــة مــا يكــون منهــا ملائمــاً للمخاطــر المهنيــة في المؤسســات:
• تحديد وتقييم المخاطر التي تهدد الصحة في مواقع العمل.	
• مراقبــة عوامــل بيئــة العمــل وممارســات العمــل، التــي يمكــن أن تؤثــر عــى صحــة العــال، بمــا في ذلــك الإنشــاءات الصحيــة والمقاصِــف وأماكــن الإقامــة، وخاصــة عندمــا 	

يكــون صاحــب العمــل هــو الــذي يقدمهــا.
• إسداء النصح بشأن تخطيط وتنظيم العمل، بما في ذلك تصميم مواقع العمل واختيار وصيانة وحالة الآلات وغيرها من المعدات والمواد المستخدمة في العمل.	
• المشاركة في وضع برامج ؛ لتحسين ممارسات العمل وكذلك في اختيار وتقييم المعدات الجديدة، من ناحية تأثيرها على الصحة.	
• إسداء النصح بشأن السلامة والصحة المهنيتين، والقواعد الصحية، والأرغونومية، ومعدات الوقاية الفردية والجماعية.	
• ملاحظة صحة العمال في علاقتها بالعمل.	
• تشجيع تكييف العمل مع قدرات العامل.	
• المساهمة في تدابير التأهيل المهني.	
• التعاون في نشر المعلومات، وفي التدريب والتثقيف في مجالات الصحة المهنية، والقواعد الصحية والأرغونومية.	
• تنظيم الإسعافات الأولية، وعلاج الحالات الطارئة.	
• الاشتراك في تحليل أسباب حوادث العمل، والأمراض المهنية.	
• تتخــذ تدابــر لإقامــة إدارات الصحــة المهنيــة بموجــب )القوانــن أو اللوائــح، اتفاقيــات العمــل الجماعيــة، أو بطريقــة أخــرى يتفــق عليهــا صاحــب العمــل والعــال؛ أو بأيــة 	

رهــا الســلطة المختصــة(، بعــد التشــاور مــع المنظــات الممثلــة لأصحــاب العمــل والعــال المعنيــن. طريقــة أخــرى، تقُِّ
44 يجوز تنظيم إدارات الصحة المهنية، على شكل إدارة لكل مؤسسة بذاتها، أو إدارة مشتركة لعدد من المؤسسات، تبعاً للظروف..
55 يجوز أن تقام إدارات الصحة المهنية، بما يتفق مع الممارسات الوطنية، من قبل:.

• المؤسسات أو مجموعة من المؤسسات المعنية.	
• السلطات العامة أو الدوائر المعنية.	
• مؤسسات الضمان )التأمينات( الاجتماعي.	
• أية هيئات أخرى ترخص لها السلطة المختصة.	
• مجموعة مؤلفة من الجهات المذكور أعلاه.	

66 على صاحب العمل والعمال وممثليهم أن يتعاونوا، ويشتركوا على قدم المساواة في تنفيذ التدابير التنظيمية وغيرها من التدابير، المتعلقة بإدارات الصحة المهنية..
77 تكون إدارات الصحة المهنية متعددة الاختصاصات وبما يتفق مع التشريعات الوطنية..
88 تنفذ إدارات الصحة المهنية وظائفها بالتعاون مع الإدارات الأخرى في المؤسسة..
99 تتخذ تدابير لضمان التنسيق والتعاون بين إدارات الصحة المهنية وغيرها من الإدارات الأخرى المعنية بتقديم الخدمات الصحية..

1010 يتمتع العاملون الذين يقدمون خدمات الصحة المهنية باستقلال مهني تام عن أصحاب العمل، والعمال وممثليهم، من حيث الوظائف المنوط بهم القيام بها.
1111 مي خدمات الصحة المهنية. تحدد السلطة المختصة المؤهلات التي يجب أن تتوفر في مُقَدِّ
1212 لا ترتب ملاحظة صحة العمال وعلاقتها بالعمل، أي انتقاص من كسب العمال ودخولهم وتكون مجانية تماماً، وتجري أثناء ساعات العمل، ما أمكن ذلك.
1313 يجب إخطار جميع العمال بالمخاطر الصحية التي ينطوي عليها عملهم.
1414 تبَُّلغ إدارات الصحة المهنية بأي عوامل يشتبه في أنها قد تؤثر على صحة العمال.
1515 تبَُّلغ إدارات الصحة المهنية بما يحدث من اعتلالات صحية بين العمال، وبأي تغيب عن العمل لأسباب صحية.

الجزء الثاني: الخدمات الصحية المهنية للعامل
وهــي مجموعــة مــن الالتزامــات وضعهــا المــرع بقانــون العمــل 12 لســنة 2003 عــى عاتــق المنُشَــأة، ويمكــن أن 

نعددهــا عــى النحــو التــالي: )13(

الكشــف الطبــي عــى العامــل قبــل التحاقــه بالعمــل للتأكــد مــن ســامته ولياقتــه الصحيــة طِبقَــاً لنــوع .11

العمــل الــذي يسُــند إليــه، وتتــولى الهيئــة العامــة للتأمــن الصحــي إجــراء فحــص طبــي إبتــدائي عــام 

لــكل مرشــح لعمــل يعرضــه لأحــد الأمــراض المهنيــة للتحقــق مــن لياقتــه صحيــاً للقيــام بهــذا العمــل، 

ــوع المــرض المعــرض  ــي طبيعــة العمــل ون ــى في إجــراء الفحــص الطب ــك كي تســلمه العمــل، ويرُاَعَ وذل

لــه المرشــح للعمــل. ويثُبَْــت نتيجــة الفحــص الطبــي الإبتــدائي لــكل عامــل عــى البطاقــة الخاصــة بــه، 

ل النتائــج الابتدائيــة والدوريــة أمــام اســم كل عامــل في الســجل المعَُــد لهــذا الغــرض. وتسَُــجَّ

كشــف القــدرات للتأكــد مــن لياقــة العامــل مــن ناحيــة قدراتــه الجســانية والعقليــة والنفســية بمــا .22

يناســب احتياجــات العمــل، وتجــرى هــذه الفحــوص طبقــاً للأحــكام المنظمــة للتأمــن الصحــي، إعــالاً 

لقــرار وزيــر القــوى العاملــة والهجــرة رقــم 153 لســنة 2003 بشــأن الكشــف الطبــي عــى العاملــن قبــل 

الالتحــاق بالعمــل وكشــف القــدرات.

تدريب العامل على الأسس السليمة لأداء مهنته..33

إحاطــة العامــل قبــل مزاولــة العمــل بمخاطــر مهنتــه وإلزامــه باســتخدام وســائل الوقايــة المقــررة لهــا .44

مــع توفــر أدوات الوقايــة الشــخصية المناســبة وتدريبــه عــي اســتخدامها. ولا يجــوز تحميــل العامــل 

بأيــة نفقــات تقُْتطََــع مــن أجــره لقــاء توفــر وســائل الحمايــة اللازمــة لــه.

التفتيــش الــدوري اليومــي في كل ورديــة عمــل عــى أماكــن العمــل وخاصــة الخطــرة منهــا لاكتشــاف .55

المخاطــر المهنيــة والعمــل عــى الوقايــة منهــا.

قيام طبيب المنُشَأة -إن وُجِدَ- بفحص شكوى العامل المرضية ومعرفة علاقتها بنوع العمل..66

التنســيق مــع الهيئــة العامــة للتأمــن الصحــي لإجــراء الفحــص الطبــي الــدوري لجميــع عــال المنُشَــأة .77

للمحافظــة عــى لياقتهــم الصحيــة وســامتهم بصفــة مســتمرة، ولاكتشــاف أمــراض المهنــة في مراحلهــا 

الأولى، ولإجــراء فحــص عنــد انتهــاء الخدمــة، وذلــك كلــه طبقــاً لقانــون التأمــن الصحــي.

فأمــراض المهنــة بطبيعتهــا لا تحــدث فجــأة ولكنهــا تتكــون بطريقــةٍ بطيئــة وتدريجيــة، وقــد لا تظهــر 

أعراضهــا إلا بعــد مــدة طويلــة، وقــد يكــون العامــل قــد تــرك المهنــة التــي ســببت لــه المــرض؛ ولذلــك 

نــص القانــون عــى أن تمتــد الهيئــة المختصــة بالحقــوق التــي يكفلهــا التأمــن لمــدة ســنة ميلاديــة مــن 

ــى  ــا، وع ــي« خلاله ــرض مهن ــراض »م ــه أع ــر علي ــك إذا ظه ــه وذل ــن علي ــة المؤم ــاء خدم ــخ انته تاري

صاحــب العمــل الــذي يعمــل لديــه، وقــت ظهــور المــرض اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لعلاجــه وحصولــه 

مــن الجهــة المختصــة عــى حقوقــه التــي يكَفُلهــا هــذا التأمــن.

ــة للتأمــن الصحــي بفحــص  ــة العام ــون التأمــن الاجتماعــي الهيئ ــزمِ قان ــة يلُ ولاكتشــاف أمــراض المهن

ــن عليــه  العاملــن المعرضــن للإصابــة بأحــد الأمــراض المهنيــة مقابــل رســم )500 مليــم( عــن كل مُؤَمَّ

ــل الرســم صاحــب العمــل ويجــرى الكشــف الــدوري في  معــرض للإصابــة بأحــد أمــراض المهنــة، ويتَحََمَّ

مواعيــد تــراوح بــن »مــرة كل 6 شــهور« »ومــرة كل ســنة« »ومــرة كل ســنتين« وذلــك بحســب نــوع 

ــة  ــي اشــتباه إصاب ــن الفحــص الطب ــه، وإذا اتضــح م ــه العامــل والمــرض المعــرض ل ــذي يؤدي العمــل ال

العامــل وجــب عــى الهيئــة إجــراء مــا يلــزم للتأكــد مــن الإصابــة ومداهــا وللهيئــة إعــادة فحــص أي 

عامــل معــرض لمــرض مهنــة بعــد مــدة مــن الفــرات الدوريــة إذا وجــد أن حالتــه المرضيــة تســتدعي 

ذلــك.

ــدد العــال في .88 ــة وإذا كان ع ــائل الإســعافات الطبي ــا وس ــدم لعماله ــأن تق ــا ب ــأة وفروعه ــزم المنُشَ تلت

مــكان واحــد، أو في دائــرة نصــف قطرهــا ]15 كــم[ يزيــد عــن ]50 عامــاً[ التزمــت بــأن تســتخدم ممرضاً 

مؤهــاً أو أكــر لأعــال التمريــض والإســعاف بــكل ورديــة عمــل بهــا. وأن تعَهــد إلى طبيــب بعيادتهــم 

ه لهــذا الغــرض وأن تقــدم لهــم الأدويــة اللازمــة للعــاج وذلــك كلــه بالمجــان. وإذا عُولـِـج  في مــكان تعَِــدُّ

ــاج  ــات الع ــأة بنفق ــت المنُشَ ــري، التزم ــي أو خ ــفي حكوم ــد ]8[ في مستش ــذا البن ــاً له ــل طبق العام

والأدويــة والإقامــة طبقــاً لقــرار مــن وزيــر القــوى العاملــة بالاتفــاق مــع وزيــر الصحــة.

موافــاة مديريــة القــوى العاملــة المختصــة بإحصائيــة نصــف ســنوية عــن الأمــراض والإصابــات، وكل .99

حــادث جســيم يقــع بالمنُشَــأة، وإنشــاء ســجلات نوعيــة خاصــة بهــا.
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

ــت المــادة )228( مــن قانــون العمــل عــى أن »تلتــزم كل مُنشَــأة صناعيــة، يعمــل بهــا خمســة عــر  نصََّ

ــوى  ــة الق ــاة مديري ــر بمواف ــاً فأك ــا خمســون عام ــة يعمــل به ــأة غــر صناعي ــر، وكل مُنشَ ــاً فأك عام

العاملــة المختصــة بإحصائيــة نصــف ســنوية عــن الأمــراض والإصابــات، وذلــك خــال النصــف الأول مــن 

شــهري يوليــو وينايــر عــى الأكــر، كــا تلتــزم كل مُنشَــأةٍ مــن المنشــآت الخاضعــة لأحــكام هــذا البــاب 

بإخطــار المديريــة المشــار إليهــا بــكل حــادث جســيم يقــع بالمنُشَــأة، وذلــك خــال أربــع وعشريــن ســاعة 
مــن وقوعــه، ويصــدر الوزيــر المختــص قــراراً بالنــاذج التــي تســتخدم لهــذا الغــرض« )14(

ــوادث الجســيمة ●● ــل والح ــات العم ــاذج إصاب ــات ونم ــأن إحصائي ــم 126 لســنة 2003 بش ــوزاري رق ــرار ال الق
ــة: )15( ــة والمزمن ــة العادي ــراض المهني والأم

ــل  ــات العم ــاذج إصاب ــات ونم ــأن إحصائي ــنة 2003 بش ــم 126 لس ــرة رق ــة والهج ــوى العامل ــر الق ــرار وزي ــأتي ق ي

ــت عليــه المــادة )228( مــن قانــون العمــل 12 لســنة 2003 ســالفة الذكــر، وقــد بــدأ القــرار بعــدد  ترجمــة لمــا نصََّ

مــن التعريفــات، ومنهــا:

• الفرع: كل موقع منفصل يزُاَول به أحد أوجه نشاط المنُشَأة. 	

• إصابــة العمــل: الإصابــة نتيجــة حــادث وقــع أثنــاء تأديــة العمــل أو بســببه وكذلــك الإصابــات بأحــد 	

ــه. ــون التأمــن الاجتماعــي رقــم 79 لســنة 1975 وتعديلات ــة بالجــدول رقــم )1( المرفــق بقان الأمــراض المهني

• حــادث العمــل: حــوادث العمــل أو الانفجــارات أو الانهيــارات أو الحرائــق التــي تحــدث أثنــاء العمــل 	

أو بســببه، والتــي تسَُــبِّب لأحــد أعضــاء الجســم جرحــاً أو ضرراً صحيــاً يسَْــتوَجِب الانقطــاع يــوم عمــل 

أو أكــر.

)14( يعــرف قانــون التأمينــات الاجتماعيــة إصابــة العمــل بأنهــا »في تطبيــق أحــكام هــذا القانــون يقصــد بإصابــة العمــل بأحــد الأمــراض المهنيــة المبيَّنــة بالجــدول رقــم )1( المرافــق 
لهــذا القانــون أو الإصابــة نتيجــة حــادث وقــع أثنــاء تأديــة العمــل أو بســببه وتعتــر الإصابــة الناتجــة عــن الإجهــاد أو الإرهــاق مــن العمــل إصابــة عمــل متــى توافــرت فيهــا الــروط 
والقواعــد التــي يصــدر بهــا قــرار مــن وزيــر التأمينــات بالاتفــاق مــع وزيــر الصحــة. يعتــر في حكــم ذلــك كل حــادث يقــع للمُؤَّمــن عليــه خــال فــرة ذهابــه للعمــل أو عودتــه منــه 

بــرط أن يكــون الذهــاب أو الإيــاب دون  توقــف أو تخََلُّــف أو انحــراف عــن الطريــق الطبيعــي«. 

ومن نص المادة يتبين أن النظام التأميني يغطي المخاطر الآتية:
11 الإصابــة بأحــد الأمــراض المهنيــة: التــي تصيــب العامــل بســبب بيئــة العمــل أو الظــروف التــي تحيــط بأدائــه نتيجــة تــداول المــواد المســتعملة أو منتجاتهــا. وكذلــك التعــرض لهــا .

ولإشــعاعاتها، عــى أن تكــون هنــاك صلــة مبــاشرة بــن هــذا المــرض والمهنــة أو العمــل، ومرفــق بقانــون التأمــن الاجتماعــي رقــم 79 لســنة 1975 بيــان الأمــراض المهنيــة موضحــاً 
بــه نــوع المــرض والأعــال المســببة لــه والمــدة المحــددة للفحــص الــدوري وعددهــم 35 مرضــاً مهنيــاً، وقــد صــدر قــرار وزيــر التأمينــات الاجتماعيــة رقــم 54 لســنة 2013 بإضافــة 

أمــراض مهنيــة جديــدة؛ ليصــل عــدد تلــك الأمــراض إلى 48 مرضــاً مهنيــاً. )مرفــق القــرار(
22 الإصابــة نتيجــة حــادث عمــل إذا وقــع الحــادث أثنــاء تأديــة العمــل أو بســببه بمعنــى أن الحــادث الــذي يقــع أثنــاء تأديــة العمــل يعتــر إصابــة عمــل حتــى ولــو كان الســبب في .

وقوعــه لا يتعلــق بالعمــل، كــا تشــمل الحــادث الــذي يقــع للمؤمــن عليــه في غــر أثنــاء العمــل ولــكل لأســباب تتعلــق بالعمــل.
33 الإصابــة نتيجــة الإجهــاد أو الإرهــاق مــن العمــل، وتعتــر الإصابــة الناتجــة عــن الإجهــاد أو الإرهــاق مــن العمــل إصابــة عمــلٍ متــى كان ســن المصــاب أقــل مــن الســتين وتوَافــرت .

في الإصابــة الــروط الآتيــة:
• أن يكون الإجهاد أو الإرهاق ناتج عن بذل مجهودٍ إضافي يفوق المجهود العادي للمؤمن، سواء في الوقت الأصلي للعمل أو غيره.	
• أن يكون المجهود الإضافي ناتجاً عن تكليف المؤمن عليه بإنجاز عمل معين في وقت محدد يقل عن الوقت اللازم عادة لإنجاز هذا العمل.	
• أن تقرر الجهة المختصة بالعلاج أن هناك ارتباط  وَثيق ومباشٌر بين حالة الإجهاد والعمل، والحالة المرضية.	
• أن تكون الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات مظاهر مرضية حادة.	
• أن ينتــج عــن الإجهــاد والإرهــاق إصابــة المؤمــن عليــه بأحــد الإمــراض الآتيــة )نزيــف المــخ أو انســداد شرايــن المــخ متــى ثبــت ذلــك بوجــود علامــات إكلينيكيــة واضحــة– 	

الانســداد بالشرايــن التاجيــة للقلــب متــى ثبــت ذلــك بصفــة قاطعــة(.
• وعــى صاحــب العمــل أن يخطــر الجهــة المختصــة بالعــاج بحالــة الإصابــة الناشــئة عــن الإجهــاد أو الإرهــاق فــور حدوثهــا، وفي مــدة لا تتعــدى أســبوعاً عــى الأكــر مــن 	

تاريــخ حدوثهــا ويمكــن الإخطــار بكتــاب مُــوَصَّ عليــه بعلــم الوصــول، ولصاحــب الشــأن حــق التظلــم مــن القــرارات التــي تصدرهــا الهيئــة المختصــة أو الجهــة المختصــة 
بالعــاج بعــد توافــر الــروط اللازمــة لاعتبــار الإصابــة الناتجــة عــن الإجهــاد أو الإرهــاق »إصابــة« عمــل وذلــك خــال ثلاثــن يــوم مــن تاريــخ الإخطــار.

44 الإصابــة نتيجــة حــادث يقــع للعامــل أثنــاء ذهابــه للعمــل أو عودتــه منــه، وذلــك بــرط أن يكــون الذهــاب أو الإيــاب دون توقــف )ويقصــد بــه عــدم الذهــاب مبــاشرة  إلى .
العمــل أو الســكن لأي ســبب( أو التخلــف )ويقصــد بــه التأخــر عــن الموعــد المعتــاد للذهــاب أو العــودة( أو الانحــراف عــن الطريــق الطبيعــي )ويقصــد بــه خــروج العامــل عــن 

الســر في الطريــق الطبيعــي أثنــاء الذهــاب أو العــودة مــن العمــل؛ ليســر في طريــق آخــر لا يكــن وصفــه بأنــه طريــق طبيعــي(.
وعــى صاحــب العمــل تحريــر بــاغ بالإصابــة عــى النمــوذج المعــد لهــذا الغــرض مــن أصــل وثــاث صــور؛ للإخطــار عــن وقــوع الإصابــة ويرســل أحدهــا لمكتــب التأمينــات 

ــات. ــا صاحــب العمــل في ســجلاته الخاصــة بالإصاب ــص وصــورة أخــري إلى قســم الشرطــة، والأخــرة يحتفــظ به ــة المخت الاجتماعي
يلتــزم صاحــب العمــل بهــذا الإخطــار عــن كل حــادث يقــع لأحــد عمالــه ويعُجِــزهَ عــن العمــل وذلــك خــال 48 ســاعة مــن تاريــخ تغيــب العامــل عــن العمــل؛ بســبب تلــك 
الإصابــة ولا يعتــر هــذا الميعــاد ميعــاد ســقوط وبالتــالي فإنــه يقَُيَّــد بالإخطــار في وقــت لاحــق، وذلــك إذا مــا انتهــت دراســة الهيئــة التأمينيــة المختصــة إلى توافــر شروط إصابــة 

العمــل.
وفي حالــة امتنــاع صاحــب العمــل عــن الإخطــار بعــد إبــاغ المؤمــن عليــه بالحــادث؛ فيجــوز لــه الإخطــار عــن الإصابــة للهيئــة التأمينيــة المختصــة بالإصابــة فــور حدوثهــا محــدداً 

تاريــخ حدوثهــا ورقــم محــر الشرطــة عــن الحــادث وعــى هــذه الجهــات اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة.

)15( مرفق نص القرار 126 لسنة 2003 بشأن إحصائيات ونماذج إصابات العمل والحوادث الجسيمة والأمراض المهنية.

• الحادث الجسيم:	

الحوادث التي تؤدي إلى وفاة أحد العاملين أو أكثر بالمنُشَأة.▪▪

ــن ▪▪ ــر ويمك ــن بنســبة 35 % فأك ــا للعامل ــع منه ــون العجــز المســتديم المتوق ــي يك الحــوادث الت

ــأة إن وجــد. ــب المنُشَ ــرأي طبي ــاد ب الاسترش

الحــوادث التــي تــؤدي إلى إصابــة أكــر مــن شــخص واحــد في نفــس مــكان العمــل في وقــت واحــد ▪▪

ويتطلــب عــاج كل منهــم أكــر مــن يــوم.

ــرَن بوقائــع ▪▪ حــوادث الحريــق أو الانهيــارات أو الانفجــارات أو تَــرَُّب المــواد الخطــرة التــي تقَْ

خســائر ماديــة في وســائل وأدوات العمــل وخاماتــه ومَــوَادُه، أو تــؤدي إلى توقــف العمــل لمــدة 

تزيــد عــن ورديــة عمــل واحــدة في قســم مــن أقســام المنُشَــأة.

• الأمــراض المهنيــة: الإصابــة بأحــد الأمــراض المهنيــة بالجــدول رقــم )1( الخــاص بالأمــراض المهنيــة والملحق 	

بقانــون التأمــن الاجتماعــي الصــادر بالقانــون رقــم 79 لســنة 1975 وتعديلاته.

• الأمــراض المزمنــة: الإصابــة بأحــد الأمــراض المحــددة بالقــرار الصــادر مــن وزيــر الصحــة بالاتفــاق مــع 	

وزيــر القــوى العاملــة والهجــرة في هــذا الشــأن المُشــار إليــه.

وقــد أوضــح القــرار 126 لســنة 2003 الخطــوات الخاصــة بشــأن إحصائيــات ونمــاذج إصابــات العمــل 

والحــوادث الجســيمة والأمــراض المهنيــة والأمــراض العاديــة والمزمنــة. وألــزم القــرار كل مُنشَــأة أو فــرع 

أيــاً كان عــدد العاملــن بهــا بإخطــار المكتــب المختــص بــالآتي:

كل حــادث جســيم يقــع خــال 24 ســاعة مــن وقوعــه داخــل المنُشَــأة. أمــا بخصــوص الحــوادث ▪▪

التــي تقــع خــارج حــدود المنُشَــأة، فيتــم الإبــاغ عنهــا خــال 72 ســاعة.

كل مــرض مهنــي يظهــر بهــا ويثبــت تشــخصيه بمعرفــة الهيئــة العامــة للتأمــن الصحــي، ويتــم ▪▪

ــوت  ــة بثب ــم الشرك ــخ عل ــن تاري ــك خــال 48 ســاعة م ــم )1( وذل ــا للنمــوذج رق الإخطــار طبق

المــرض المهنــي.

ــة  ــات المعني ــا الجه ــي إليه ــي تنته ــة الت ــات الفني ــص بالبيان ــب المخت ــأة بإخطــار المكت ــرار كل مُنشَ ــزم الق ــا أل ك

الأخــرى )المعمــل الجنــائي- اللجــان الفنيــة– الشرطــة( وذلــك في النتائــج الخاصــة بأســباب واحتــال وقــوع تلــك 

ــور إعدادهــا.  ــة ف ــة ومادي ــة مــن خســائر بشري ــرات النهائي الحــوادث الجســيمة والتقدي

فضــا عــن الالتــزام المنصــوص عليــه بالمــادة الرابعــة بالقــرار مــن أن كل مُنشَــأة صناعيــة أو فــرع يعمــل بــه 50 

عامــا فأكــر، تلتــزم بموافــاة المكتــب المختــص كل ســتة أشــهر في شــهري ينايــر ويوليــو مــن كل عــام »بإحصائيــات« 

عــن الإصابــة والحــوادث الجســيمة والأمــراض مــن صورتــن لــكل منهــا وفقــا للنــاذج أرقــام )2، 3، 4، 5(، عــى 

ألا يجــاوز ميعــاد إرســالها اليــوم الخامــس عــر مــن الشــهر التــالي، وعليــه أن يحتفــظ بصــورة ثالثــة في ســجلات 

المنُشَــأة.

ــا أولاً  ــدون بياناته ــة وأن ت ــكل إحصائي ــة ل ــات المطلوب ــة بالبيان ــة خاص ــجلات نوعي ــئ س ــأة أن تنش ــى المنُشَ وع

بــأول وأن تكــون إحصائيــات الأمــراض والحــوادث الجســيمة والأمــراض المهنيــة بــإشراف ومســئولية جهــاز الســامة 

ــزة الحاســب الآلي ونظــم المعلومــات في التســجيل  ــأة، ويمكــن الاســتعانة باســتخدام أجه ــة بالمنُشَ والصحــة المهني

والتحليــل.

ــت عليــه المــادة الخامســة مــن القــرار تلتــزم كل مُنشَــأة صناعيــة أو فــرع يعمــل بــه )15-49 عامــاً(  ووفقــاً لمــا نصََّ

وكل مُنشَــأة غــر صناعيــة يعمــل بهــا 50 عامــاً فأكــر بموافــاة المكتــب المختــص كل ســتة أشــهر بإحصائيــة مــن 

صورتــن تبــدأ في شــهري ينايــر ويوليــو مــن كل عــام وفقــاً للنمــوذج رقــم )6( بــرط مــلء بياناتهــا كل ســتة أشــهر، 
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وعــى ألا يجَُــاوِز ميعــاد إرســالها اليــوم الخامــس عــر مــن الشــهر التــالي لانقضــاء الســتة أشــهر لفــرة الإحصائيات، 

وعــى أن يحُتفََــظ بصــورة ثالثــة في المنُشَــأة.

وقــد بــن القــرار ســالف الذكــر في المــادة السادســة منــه أن »تلتــزم كل مُنشَــأة بإجــراء قياســات مســتويات الســامة 

ــة  ــراض المهني ــل والأم ــوادث العم ــاءات ح ــة بإحص ــات الخاص ــف البيان ــم وتصني ــل وتقيي ــال تحلي ــن خ ــا م به

والحــوادث الجســيمة والأمــراض العاديــة والمزمنــة التــي تحــدث عــى مســتوى أقســام العمــل بالمنُشَــأة واســتخلاص 

المــؤشرات .

وتستخدم نتائج تحليل هذه الإحصائيات للأهداف التالية:

• ــات ومــواد العمــل في كل 	 ــد المســتمر لمصــادر الخطــورة الناجمــة عــن اســتخدام وســائل وتقني التحدي

نشــاط اقتصــادي أو قطــاع مهنــي، بشــكل مســتقل والمخاطــر التــي تتعــرض لهــا فئــات محــددة مــن 

العــال.

• ــتوى 	 ــى المس ــه ع ــة نتائج ــل ومعالج ــار العم ــم بأخط ــة للتحك ــة والعملي ــات التقني ــر الاحتياج تقدي

ــد. ــوري والبعي الف

• التقييــم الأول بطريــق القيــاس الســلبي لفعاليــة السياســات المتبعــة عــى مســتوى المنشــآت، وفعاليــة 	

نظــم الســيطرة العامــة والفرديــة وفــق البرامــج المخطــط لهــا مــن قبــل جهــاز الســامة عــى مســتوى 

المنشــآت وتقديــر احتياجــات تطويــر هــذه السياســات والنظــم.

• ــاج 	 ــائله لع ــل ووس ــروف العم ــة ظ ــع نتيج ــي تق ــراض الت ــوادث والأم ــباب الح ــق لأس ــد الدقي التحدي

ــا. ــافي تكراره ــبابها وت أس

• المســاهمة في الكشــف عــن مصــادر خطــورة غــر معروفــة أو محــددة وفــق خطــط الســيطرة المعمــول 	

بهــا عــى مســتوى المنشــآت.

• تحديد حجم الخسائر البشرية والاقتصادية عن الإصابات والحوادث.	

• تقديــر الحاجــة لتقديــم أو تطويــر خدمــات إضافيــة صحيــة وتدريبيــة تســاهم في مجــال حفــظ صحــة 	
العــال«. )16(

ــأة تجــاه الســلطات المختصــة ؛ ســوف نعــرض  ــة والتزامــات المنُشَ ــات العمــل والأمــراض المهني ــي مــع الحــوادث الجســيمة وإصاب ــع الوطن ــا لتعامــل التشري )16( وبعــد أن عرضن
لاتفاقيــة منــع وقــوع الحــوادث الصناعيــة الكــرى لمنظمــة العمــل الدوليــة رقــم 174 لســنة 1993؛ لتعطينــا صــورة حــول »كيــف تعاملــت الصكــوك الدوليــة« مــع الحــوادث الصناعيــة 
الكــرى، وتهــدف هــذه الاتفاقيــة إلى منــع الحــوادث الكــرى والتقليــل مــن مخاطــر وقــوع الحــوادث الكــرى، فضــاً عــن تقليــل آثــار الحــوادث الكــرى، ونطــاق تطبيــق هــذه الاتفاقيــة 

تــري عــى منشــآت المخاطــر الكــرى باســتثناء:
• المنشآت والمصانع النووية.	
• المنشآت العسكرية.	
• النقل خارج المنشآت بغير الأنابيب.	
• إلا انــه يجــوز لأي دولــة عضــو، بعــد استشــارة المنظــات الممثلــة لأصحــاب العمــل والعــال المعنيــن وغيرهــا مــن الأطــراف المعنيــة التــي يمكــن أن تتأثــر، أن تســتثني مــن 	

التطبيــق منشــآت أو فــروع مــن النشــاط الاقتصــادي تتوافــر فيهــا حمايــة كافيــة.
وعن أحكام الاتفاقية )رقم 174( فنوجزها فيما يلي:

11 تضع كل دولة سياسة وطنية لحماية العمال من مخاطر الحوادث الكبرى، وتنفذها وتراجعها دورياً، مع الأخذ في الاعتبار آثارها على الجمهور والبيئة..
22 تنفذ هذه السياسة عن طريق تدابير للوقاية والحماية في منشآت المخاطر الكبرى، وتشجع عند الإمكان استخدام أفضل تكنولوجيات السلامة المتاحة..
33 تحدد منشآت المخاطر الكبرى من نظام معتمد من قبل السلطة المختصة، يستند إلى قائمة بالمواد الخطرة أو فئات هذه المواد، أو كليهما. .
44 يقوم أصحاب عمل المنشآت المحددة بإخطار السلطة المختصة وذلك خلال مهلة زمنية محددة، أو قبل التشغيل في حال المنشآت الجديدة..
55 يقوم أصحاب العمل بوضع نظام موثق لمكافحة المخاطر الكبرى يشتمل على:.

• تحديد وتحليل المخاطر.	
• التدابير التقنية: مثل »تصميم المنُشَأة، بنائها، اختيار المواد الكيميائية المستعملة،تشغيلها، صيانتها، والتفتيش عليها بانتظام«.	
• التدابير التنظيمية: وتشمل »تدريب وتعليم العاملين وتوفير المعدات اللازمة لضمان سلامتهم، بما في ذلك العمالة المتعاقدة والمؤقتة«.	
• ــع وأي مشــاورات 	 ــة، خطــط الطــوارئ في الموق ــن الحــوادث الممكن ــات ع ــم المعلوم ــل، تقدي ــن العم ــي تشــمل »الخطــط داخــل أماك خطــط وإجــراءات الطــوارئ: والت

ــة«. ضروري
• التدابير اللازمة للحد من آثار الحوادث الكبرى.	
• التشاور مع العمال وممثليهم.	

66 مســؤولية الســلطة المختصــة، والتــي عليهــا إعــداد خطــطٍ وإجــراءاتٍ للطــوارئ، لحمايــة الســكان والبيئــة خــارج موقــع كل مُنشَــأة، بالإضافــة إلى نــر المعلومــات عــن تدابــر .
الســامة والســلوك الســليم الــذي ينبغــي إتباعــه عنــد وقــوع حــادث كبــر، وعــى الســلطة أيضــاً، إصــدار الإنــذار بــأسرع وقــت، ووضــع ترتيبــات للتعــاون والتنســيق بــن الــدول 

المعنيــة عنــد وقــوع حــادث كبــر يحتمــل أن تعــر آثــاره الحــدود، وكذلــك التفتيــش وإســداء المشــورة.
77 حقوق وواجبات العمال وممثليهم في التشاور والمشاركة..

الجزء الثالث: الخدمات الاجتماعية والثقافية للعامل

ــت المــادة )221( مــن قانــون العمــل عــى أن »يلتــزم مــن يســتخدم عــالاً في أماكــن لا تصــل إليهــا وســائل  نصََّ

المواصــات العاديــة بــأن يوفــر لهــم وســائل الانتقــال المناســبة وإذا كانــت مناطــق العمــل بعيــدة عــن العمــران 

ــوز  ــن ويج ــال المتزوج ــا للع ــص بعضه ــاة تخصي ــع مراع ــة م ــاكن الملائم ــبة والمس ــة المناس ــر التغذي ــب توف فيج

بالنســبة للوجبــات الغذائيــة الأخــذ بنظــام توافــق عليــه إدارة المنُشَــأة والعــال أو ممثلوهــم، بــرط أن يعتمــد 

مــن الجهــة الإداريــة المختصــة عــى ألا يتضمــن هــذا النظــام الاســتعاضة عــن تقديــم الوجبــات كلهــا أو بعضهــا 

مقابــل أي بــدل نقــدي« 

ــة رقــم 200 لســنة 2003 المقصــود بالمناطــق البعيــدة عــن العمــران. ●● ــر القــوي العامل وقــد حــدد قــرار وزي

فضــاً عــن المحافظــات الحدوديــة بكونهــا أماكــن العمــل التــي تبعــد خمســة عــر كيلــو مــراً عــى الأقــل، عــن 

أقــرب حــدود مدينــة أو قريــة لا تصــل إليهــا وســائل المواصــات.

ــأة ●● ــي توفرهــا المنُشَ ــة الت ــات الغذائي ــر في المســاكن والوجب ــي يجــب أن تتواف وحــدد القــرار الاشــراطات الت

ــواد  ــا م ــج عنه ــي ينت ــة المجــاورة أو الأعــال الت ــأة الصناعي ــع المســاكن بالنســبة للمُنشَ ــا: أن يحــدد موق منه

تســبب تلــوث الجــو »كالأبخــرة والدخــان والغبــار وغــر ذلــك« مــن المخلفــات الســائلة أو الصلبــة بحيــث لا 

ــوث. ــاه الموجــودة للتل ــات المي ــة المســاكن أو المجــاري أو خزان تتعــرض منطق

• ألا تقــل المســاحة المخصصــة للســكن بالنســبة للمســاكن الجماعيــة لغــر المتزوجــن عــن 6 أمتــارٍ مربعــة 	

نصيــب الفــرد فيهــا، وبالنســبة للمتزوجــن فيجــب أن يوفــر لــكل عائلــة مكونــة مــن شــخصين »غرفــةً« 

لا يقــل مســطحها عــن عــرة أمتــار مربعــة ودورة ميــاه مســتقلة.

• يجــب أن تقــام المبــاني مــن مــواد ملائمــة لطبيعــة المنطقــة توافــق عليهــا مديريــة الإســكان المختصــة وأن 	

تــزود المســاكن بالمراحيــض والحمامــات وغيرهــا مــن المرافــق، كــا يجــب أن يــزود كل مســكن بالمعــدات 

اللازمــة للنــوم وحفــظ الملابــس.

• تكــون أصنــاف الطعــام وكميــة مــا يقــدم منهــا لــكل عامــل في الوجبــة الواحــدة طبقــاً لمــا هــو وارد في 	

الجــدول والتعليــات المرفقــة بالقــرار الــوزاري.

•  وأن يقــدم للعامــل ثــاث وجبــات غذائيــة في اليــوم في مطاعــم يعدهــا صاحــب العمــل لهــذا الغــرض، 	

ولا يجــوز تحميــل العامــل المنتفــع مقابــل لهــذه الوجبــات. 

الحد الأدنى للخدمات الاجتماعية والثقافية:●●

إذا بلــغ عــدد عــال المنُشَــأة ]50 عامــاً[ فأكــر ألتزمــت بتقديــم الخدمــات الاجتماعيــة والثقافيــة اللازمــة لعمالهــا 

ــة المختصــة. ــن للعــال تختارهــم المنظمــة النقابي ــة - إن وجــدت - أو مــع ممثل بالاشــراك مــع المنظمــة النقابي

ووفقــاً لقــرار الســيد وزيــر القــوى العاملــة رقــم 215 لســنة 2003 بشــأن تحديــد الحــد الأدنى للخدمــات الاجتماعية 

ــة  ــه يتمثــل الحــد الأدنى للخدمــات الثقافي ــة عــى أن ــت المــادة الثاني ــأة، فقــد نصََّ ــة عــى مســتوى المنُشَ والثقافي

والاجتماعيــة التــي تلتــزم بهــا المنُشَــأة البالــغ عــدد عمالهــا 50 عامــاً فأكــر بمــا يــي:

• توفير وسائل تيسير انتقال العمال من و إلى أماكن العمل. 	

• إنشاء مكتبة ثقافية وعلمية تناسب المستويات الوظيفية بالمنُشَأة.	
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• توفير وجبات غذائية بأسعار معتدلة. 	

• التعــاون مــع المنظمــة النقابيــة في تســهيل إجــراءات توفــر الاحتياجــات المعيشــية والترفيهيــة المناســبة 	

للعاملــن بالمنُشَــأة.

إنشاء صندوق للخدمات الاجتماعية والصحية والثقافية على المستوى القومي:●●

ويهــدف هــذا الصنــدوق إلى تقديــم الخدمــات الاجتماعيــة والصحيــة والثقافيــة عــى المســتوى القومــي للعمــل، 

ــا ]20 عامــاً[   ــغ عــدد عماله ــأة يبل ــزم كل مُنشَ للنهــوض بالمســتوى الاجتماعــي والصحــي والثقــافي للعــال، وتلت

فأكــر بدفــع مبلــغ لا يقــل عــن ]5 جنيهــات[ ســنوياً عــن كل عامــل لتمويــل هــذا الصنــدوق، وقــد حــدد قــرار 

وزيــر القــوى العاملــة والهجــرة رقــم 217 لســنة 2003 الخدمــات الاجتماعيــة والصحيــة والثقافيــة عــى المســتوى 

القومــي بمــا يــي:

• الخدمــات الصحيــة: وتشــمل دعــم النفقــات العلاجيــة طبقــاً لمــا تحــدده اللائحــة التــي تحــدد أنــواع 	

الخدمــات الطبيــة والمنتفعــن بالخدمــة الطبيــة واللجــان المختصــة بتقريــر العــاج والجهــات التــي تتــولى 

الخدمــات الصحيــة.

• الخدمات الثقافية وتشمل:	

تدعيم مكتبات المنشآت- إن وجدت- بالكتب والمراجع المهنية في مجال تخصص المنُشَأة.▪▪

عقد الندوات الثقافية.▪▪

إعداد برامج محو الأمية بالتعاون مع الجهات المعنية.▪▪

تدعيم الأنشطة الرياضية بالمنُشَأة.▪▪

إقامة المسابقات لتنمية مهارات العاملين فنياً وثقافياً ورياضياً.▪▪

• الخدمــات الاجتماعيــة وتشــمل: إعــداد برامــج الرحــات الترفيهيــة والمصايــف يراعــى فيهــا إمكانيــات 	

العــال.

ــش ●● ــة بالتفتي ــوى العامل ــات الق ــة بمديري ــوم مفتشــو الســامة والصحــة المهني ــل الإجــراءات، يق ــاً لدلي ووفق

عــى تحصيــل مســتحقات صنــدوق الخدمــات الاجتماعيــة والصحيــة والثقافيــة وتحريــر المحــاضر للمنشــآت 

ــاب الخامــس مــن  ــع في الكت ــون العمــل تق ــات في قان ــدوق الخدم ــواد المنظمــة لصن ــث أن الم ــة، حي المخالف

قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 بشــأن الســامة والصحــة المهنيــة، وتدفــع مســتحقات الصنــدوق ســنوياً، 

طبقــاً لنــص المــادة )223( مــن قانــون العمــل 12 لســنة 2003 وعليــه يتــم تحريــر محــاضر للمنشــآت المخالفــة 

اعتبــاراً مــن 7/7 مــن كل عــام.

ــدوق  ــاء بحصــة الصن ــوزارة الكهرب ــة ل ــركات التابع ــة ال ــل الإجــراءات ينبغــي عــدم مطالب ــا ورد بدلي ــاً لم ووفق

ــة  ــداد حص ــا بس ــة له ــركات التابع ــام وال ــال الع ــاع الأع ــزم شركات قط ــة. وتلت ــس الدول ــوى مجل ــاً لفت تطبيق

ــا. ــة ضده ــراءات القانوني ــذ الإج ــداد تتخ ــدم الس ــة ع ــات وفي حال ــدوق الخدم صن

وقد بين الدليل إجراءات العمل فنَصَّ على أنه:)17(

)17( مرفق نماذج )حافظة تسليم الشيكات الخاصة بالصندوق –نموذج تحصيل– نموذج سجل المنشآت الخاضعة للصندوق– سجل شيكات مبالغ الصندوق(

• ــي المبالــغ الخاصــة بصنــدوق الخدمــات بشــيكات أو أذونــات توريــد بقيمــة نمــوذج التحصيــل 	 يتــم تلَقِّ

)أصــل + 2 صــورة(.

• يخصص سجل لقيد توريد الشيكات وفقاً لتاريخ ورودها.	

• يتــم تدويــن المنشــآت الملزمــة بســداد مســتحقات صنــدوق الخدمــات الاجتماعيــة والصحيــة والثقافيــة 	

في ســجل حــرف )ز( تحــت رقــم مسلســل مــع تــرك مســافات مناســبة؛ لإضافــة مــا يسُْــتجََد مــن منشــآت 

)مُرفــق صورتــه بالدليــل(.

• يتم ترقيم السجل وِفقاً للفهرس على أن تخصص لكل مُنشَأة صفحتان متقابلتان.	

• يتم قيد بيانات المنُشَأة من واقع نموذج التحصيل )مرفق صورته بالدليل(.	

• ــة 	 ــة المهني ــامة والصح ــالها إلى إدارة الس ــة، وإرس ــب في حافظ ــواردة للمكت ــيكات ال ــع الش ــم تجمي يت

ــوال. ــب الأح ــة حس ــة أو المنطق بالمديري

• يتــم تفريــغ الشــيكات الــواردة مــن المكاتــب في حافظــة تســليم الشــيكات وتســلم إلى الإدارة العامــة 	

للشــئون الماليــة بالديــوان العــام، بعــد اعتمادهــا مــن مديــر الإدارة ومديــر المديريــة.

• يتــم إعــداد الإحصائيــة ربــع الســنوية بأعــال ســداد رســوم صنــدوق الخدمــات عــى النمــوذج المعــد 	

لذلــك.

الجزء الرابع: الأجهزة الوظيفية للسلامة والصحة المهنيتين وتأمين بيئة 
العمل داخل المُنشَأة

ــت المــادة )227( مــن قانــون العمــل عــى أن: »يصــدر الوزيــر المختــص القــرارات اللازمــة بتحديــد المنشــآت  نصََّ

وفروعهــا التــي تلتــزم بإنشــاء أجهــزة وظيفيــة للســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل، واللجــان المختصــة 

بذلــك، والجهــات التــي تتــولى التدريــب في هــذه المجــالات وتحــدد هــذه القــرارات القواعــد التــي تتبــع في هــذا 

الشــأن وتختــص اللجــان المشــار إليهــا ببحــث ظــروف العمــل وأســباب الحــوادث والإصابــات والأمــراض المهنيــة 

وغيرهــا ووضــع القواعــد والاحتياطــات الكفيلــة بمنعهــا، وتكــون قــرارات هــذه اللجــان ملزمــة للمنشــآت وفروعهــا. 

ويجــب أن يشــمل التدريــب العاملــن بالجهــاز الوظيفــي للســامة والصحــة المهنيــة، وتأمــن بيئــة العمــل وأعضــاء 

اللجــان المختصــة بذلــك، والمســئولين عــن الإدارة والإنتــاج بكافــة مســتوياتهم، بمــا يتفــق ومســئولياتهم وطبيعــة 

عملهــم«.

وقــد تبــع النــص القانــوني قــرار وزيــر القــوى العاملــة رقــم 134 لســنة 2003 بتحديــد المنشــآت التــي تلتــزم بإنشــاء 

أجهــزة وظيفيــة ولجــان للســامة والصحــة المهنيــة، وتأمــن بيئــة العمــل.

القــرار الــوزاري رقــم 134 لســنة 2003 المعــدل بالقــرار رقــم 98 لســنة 2004 بتحديــد المنشــآت التــي تلتــزم ●●
بإنشــاء أجهــزة وظيفيــة ولجــان للســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل: )18(

ميــز القــرار الــوزاري بــن ثلاثــة أنــواع مــن المنشــآت التــي تلتــزم بإنشــاء أجهــزة وظيفيــة للســامة والصحــة المهنيــة، 

وتأمــن بيئــة العمــل ولجــان لذلــك مــن عدمــه ومســئولياته؛ تبعــاً لحجــم العمالــة بهــا.

النوع الأول: المنشآت التي تلتزم بإنشاء جهاز للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل:●●

هــي المنشــآت التــي تســتخدم 50 عامــاً فأكــر في موقــع واحــد )مبينــة بجــدول مرفــق بالقــرار يحمــل رقــم 1( 

)18(  مرفق القرار الوزاري رقم 134 لسنة 2003 والمعدل بالقرار رقم 98 لسنة 2004
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ويعتــر في حكــم المنُشَــأة »كل موقــع عمــل منفصــل يــزاول بــه أحــد أوَجُــه نشــاط المنُشَــأة متــى كان عــدد العــال 

فيــه 50 عامــاً فأكــر، كــا يعتــر في حكمهــا المنُشَــأة وفروعهــا ومواقــع عملهــا مهــا تعــددت في دائــرة المحافظــة 

الواحــدة متــى كان عــدد العــال 50 عامــاً فأكــر«.

وهــذا النــوع مــن المنشــآت ينُشَــأ بــه جهــاز وظيفــي متخصــص للســامة والصحــة المهنيــة يتناســب حجمــه مــع 

مســئوليات المنُشَــأة ونــوع النشــاط وحجــم العمالــة بهــا، وفقــاً للجــدول رقــم )2( المرفــق بالقــرار الــوزاري، وَيتبَْــع 

هــذا الجهــاز مبــاشرة صاحــب العمــل أو رئيــس مجلــس الإدارة أو المديــر المســئول عــن المنُشَــأة -بحســب الأحــوال- 

ويكــون أي منهــم مســئولاً عــن توفــر اشــراطات الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل داخــل المنُشَــأة، 

وتلتــزم المنُشَــأة بتوفــر أجهــزة القيــاس المناســبة لتقييــم وقيــاس المخاطــر والملوثــات التــي يتعــرض لهــا العاملــون 

في بيئــة العمــل، ويتســاوى العاملــون بجهــاز الســامة والصحــة المهنيــة مــع زملائهــم مــن نفــس المســتوى الوظيفــي 

بالمنُشَــأة في كافــة المزايــا العينيــة والماديــة،.

ويكون لجهاز السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في سبيل أداء مهمته القيام بما يلي:

• ــزة 	 ــدات والأجه ــاءات والمع ــاص بالإنش ــم الخ ــن في التصمي ــأة والمختص ــع إدارة المنُشَ ــرأي م ــداء ال إب

ــة  ــات وبيئ ــر والملوث ــم في المخاط ــة بالتحك ــدات الخاص ــزة والمع ــات والأجه ــاج والخدم ــة بالإنت الخاص

ــا. ــرأ عليه ــي تط ــعات الت ــل والتوس العم

• تحديد السياسات وخدمات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالمنُشَأة.	

• التعــرف عــى جميــع الأنشــطة بالمنُشَــأة وجميــع العمليــات الإنتاجيــة الجاريــة فيهــا وكذلــك التعــرف 	

عــى الخامــات الأوليــة والمــواد الوســيطة وصــولاً إلى المنتــج النهــائي، وكذلــك المــواد والنفايــات الخطــرة، 

واتخــاذ الاحتياطــات الواقيــة مــن المخاطــر المحتملــة خاصــة الحرائــق والانفجــارات.

• التعــرف عــى المخاطــر في بيئــة العمــل وعــى الأخــص »الفيزيائيــة والميكانيكيــة والكهربائيــة والبيولوجية 	

والكيماويــة والســلبية« والتــي تؤثــر عــى صحــة وســامة العاملــن مــن حيــث خصائصهــا ومصادرهــا 

ــن  ــامة العامل ــة وس ــى صح ــا ع ــا وآثاره ــن لمخاطره ــرض العامل ــرق تع ــا، وط ــاس معه ــرق الت وط

ــأة. ــات المنُشَ واقتصادي

• ــة؛ للتعــرف عــى 	 ــة والثابت ــزة والمعــدات المحمول ــات والمخاطــر باســتخدام الأجه ــم الملوث ــاس وتقيي قي

نوعيــة المخاطــر ومســتويات تركيزهــا وطبيعتهــا »كــاً وكيفــاً« وآثارهــا عــى صحــة العاملــن وســامة 

ــوارئ  ــة الط ــات لمواجه ــار والملوث ــى الأخط ــيطرة ع ــم والس ــم التحك ــى نظُُ ــرف ع ــل والتع ــة العم بيئ

والأزمــات، وتدريــب العاملــن عليهــا؛ لاختبــار فاعليتهــا وكفاءتهــا والتعــرف عــى الســلبيات والإيجابيــات 

أثنــاء إجــراء التجــارب الميدانيــة عــى تنفيذهــا.

• ــة، وإعــداد خطــط 	 ــة المكتمل ــم المخاطــر والكــوارث والحــوادث الصناعي ــل وتقوي ــرأي في تحلي ــداء ال إب

الاســتجابة لمواجهــة الطــوارئ والأزمــات، وتدريــب العاملــن عليهــا؛ لاختبــار فاعليتهــا وكفاءتهــا، والتعرف 

عــى الســلبيات والإيجابيــات أثنــاء إجــراء التجــارب الميدانيــة عــى تنفيذهــا.

• الاشــراك في وضــع المواصفــات الفنيــة ومعايــر الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل لمعــدات 	

وأجهــزة ومهــات الوقايــة الجماعيــة والشــخصية للمنشــآت والعاملــن بهــا طبقــاً لمواصفــات الجــودة 

والتوحيــد القيــاسي والأســس الفنيــة في اســتخدامها وصيانتهــا، والتحقــق مــن فاعليتهــا وملاءمتهــا لطبيعة 

العمــل والمخاطــر والملوثــات في بيئــة العمــل.

• إبــداء الــرأي في تقديــر الإجــراءات الخاصــة بتنظيــم وإدارة الرعايــة الصحيــة والاجتماعيــة والإســعافات 	

ــات الخاصــة بحــوادث  ــج البيان ــل نتائ ــب وعــرض وتحلي ــة في تبَوي ــة الأنظمــة الإحصائي ــة ومعرف الطبي

وإصابــات العمــل والأمــراض المهنيــة والحــوادث الجســيمة وِفــق مــا ورد بالتشريعــات الوطنيــة.

• إبــداء الــرأي في السياســة الخاصــة بالتوعيــة وتثقيــف العاملــن بالمنُشَــأة عــن طريــق تنظيــم النــدوات 	

وورش العمــل والحمــات الإعلاميــة في أقســام العمــل وكــذا عــن طريــق الملصقــات واللوحــات الإرشــادية 

وأجهــزة الإعــام المســموعة والمرئيــة والمقــروءة، وإعــداد النــرات والكتيبــات وأســاليب الســامة 

والصحــة المهنيــة للتوعيــة والتثقيــف.

• نِيــي وأخصائيــي الســامة والصحــة 	 الاشــراك مــع جهــات الاختصــاص في تخطيــط البرامــج التدريبيــة لفَِّ

ــة العمــل وأعضــاء اللجــان والعاملــن بالمنُشَــأة وفي البحــوث والدراســات الخاصــة  ــة، وتأمــن بيئ المهني

بالســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل.

• إعــداد الخطــة الســنوية لتنفيــذ السياســات وإدارة الخدمــات الخاصــة بالســامة والصحــة المهنيــة وتأمين 	

بيئــة العمــل، والخطــط الاســتثمارية الخاصــة بالاحتياجــات والمتطلبــات لتنفيــذ هذه السياســة.

• التفتيــش اليومــي في كل ورديــة عمــل عــى أماكــن العمــل للتعــرف عــى المخاطــر والملوثــات المحتملــة 	

في بيئــة العمــل، ومــدى التــزام العاملــن بتنفيــذ التعليــات والاشــراطات الخاصــة بذلــك.

• ــه 	 ــى أوج ــرف ع ــة للتع ــراض المهني ــل والأم ــوادث العم ــات وح ــيمة والإصاب ــوادث الجس ــة الح معاين

ــا. ــد منه ــا أو الح ــرق منعه ــبابها وط ــة بأس ــة الخاص ــر الفني ــداد التقاري ــا، وإع ــي أدت إليه ــور الت القص

• إعــداد ســجل خــاص بــإدارة خدمــات وسياســات الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل التــي 	

ــل كل  ــي تجع ــة، الت ــة المهني ــامة والصح ــر الس ــج ومعاي ــيق برام ــق وتنس ــيس وتطبي ــدف إلى تأس ته

ــأة. ــات المنُشَ ــة العمــل واقتصادي ــن وبيئ ــأة لا تــر بصحــة وســامة العامل أنشــطة العمــل بالمنُشَ

• إعــداد تصاريــح العمــل قبــل البــدء في إجــراءات أيــة عمليــة للصيانــة والإصــاح أو أيــة عمليــة أخــرى من 	

المحتمــل أن تســبب خطــورة عــى ســامة وصحــة العاملــن، ويجــب التأكــد مــن أن جميــع الإجــراءات 

والاحتياطــات لتأمــن بيئــة العمــل قــد تــم اتخاذهــا.

• وتلتــزم المنُشَــأة بإخطــار جهــاز الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل بهــا قبــل القيــام بأيــة 	

ــى  ــا ع ــح به ــا والتصري ــدء فيه ــل الب ــا قب ــل؛ لتأمينه ــة العم ــن وبيئ ــى العامل ــة ذات خطــورة ع عملي

نمــوذج يعــد لهــذا الغــرض، وفي جميــع الأحــوال يجــب عــى جهــاز الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن 

ــة  ــاف أي ــور اكتش ــة ف ــات المختص ــئول والجه ــر المس ــل أو المدي ــب العم ــر صاح ــل أن يخط ــة العم بيئ

ــوراً. ــا ف أخطــار؛ لتلافيه

• ــق والانفجــارات مــع توفــر 	 ــة مــن الحري ــة لوســائل الوقاي ــة والوقائي ــة الدوري متابعــة وإجــراء الصيان

المعــدات اللازمــة لوســائل الإنقــاذ والتأكــد مــن صلاحيتهــا بصفــة مســتمرة عــن طريــق إعــداد ســجلات 

خاصــة بالصيانــة.  

النــوع الثــاني: المنشــآت التــي يكــون صاحــب العمــل أو مــن يفوضــه مســئولاً عــن توفــر اشــراطات الســامة ●●

والصحــة المهنيــة فيهــا:

هــي المنشــآت )والــواردة بالجــدول رقــم 1( التــي تســتخدم أقــل مــن 50 عامــاً في موقــع واحــد وما في حكمهــا، هذا 

النــوع يكــون صاحــب العمــل أو مــن يفوضــه مســئولاً عــن توفــر اشــراطات واحتياطــات ومســتويات الســامة 

والصحــة المهنيتــن وتأمــن بيئــة العمــل.
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وفقــاً لنــص القــرار الــوزاري هــي المنشــآت التــي تســتخدم 50 عامــاً فأكــر؛ فتنشــأ بــه لجنــة أو أكــر للســامة 

والصحــة المهنيتــن وتأمــن بيئــة العمــل، وتتشــكل مــن صاحــب العمــل أو مــن يفوضــه )رئيســاً( ورؤســاء أقســام 

العمــل ومســئول الدفــاع المــدني و طبيــب المنُشَــأة )أعضــاء( والمســئول الأول عــن الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن 

بيئــة العمــل )عضــواً ومقــرراً(، وعــدد مســاوٍ مــن الأعضــاء بمــا فيهــم الرئيــس، يختارهــم مجلــس إدارة المنظمــة 

ــم  ــة يت ــة نقابي ــة عــدم وجــود لجن ــأة وفي حال ــف أقســام العمــل بالمنُشَ ــون مختل ــث يمثل ــأة بحي ــة للمُنشَ النقابي

الاختيــار عــن طريــق المنُشَــأة ويعتمــد مــن النقابــة العامــة المختصــة.

ويقــوم صاحــب العمــل أو مــن يفوضــه أو المديــر المســئول بإخطــار مكتــب الســامة والصحــة المهينــة بمديريــة 

القــوى العاملــة والهجــرة بأســاء أعضــاء اللجــان بمجــرد تشــكيلها أو تغيــر أحــد أعضائهــا.

وتجتمــع هــذه اللجنــة مــرة عــى الأقــل كل شــهر، كــا تجتمــع خــال 48 ســاعة عــى الأكــر فــور وقــوع حــادث 

جســيم أو ثبــوت إصابــات بأحــد الأمــراض المهنيــة ويشــرط لصحــة انعقادهــا حضــور أغلبيــة أعضائهــا عــى أن 

يكــون مــن بينهــم ممثــل عــى الأقــل عــن العــال، وممثــل عــن إدارة المنُشَــأة وتصــدر قراراتهــا بموافقــة أغلبيــة 

الحاضريــن فــإذا تســاوت الأصــوات رجــح الجانــب الــذي منــه الرئيــس.

ويــدون مقــرر اللجنــة أعــال اللجنــة في ســجل خــاص مرقــم الصفحــات بمعرفــة مديريــة القــوى العاملــة والهجــرة 

المختصــة، ويوقــع عليــه كل مــن رئيــس اللجنــة ومقررهــا وممثــل عــن العــال ويجــب أن يكــون الســجل معــداً  

وموضوعــا؛ً بحيــث يســهل إطــاع مُفَتِــيِّ الســامة والصحــة المهنيتــن عليــه. 

ــش  ــى مفت ــة وع ــاد اللجن ــد انعق ــكان وموع ــة المختصــة بم ــوى العامل ــة الق ــار مديري ــة إخط ــرِر اللجن ــى مُقَ وع

الســامة والصحــة المهنيــة المختــص حضــور اجتماعــن عــى الأقــل ســنوياً للجنــة؛ لمتابعــة أعمالهــا عــى أن يثبــت 

ذلــك في ســجل اللجنــة.

وفي حالــة وجــود فــروع متعــددة للمُنشَــأة بهــا لجــان فرعيــة للســامة والصحــة المهنيــة يتــم تشــكيل لجنــة مركزيــة 

للســامة والصحــة المهنيــة بالمركــز الرئيــي للمُنشَــأة عــى مســتوى الجمهوريــة أو المحافظــة وتشــكل مــن رئيــس 

ــئولي  ــم و مس ــن يفوضونه ــة أو م ــان الفرعي ــاء اللج ــة رؤس ــاً( وعضوي ــل )رئيس ــب العم ــس الإدارة أو صاح مجل

ــاع  ــي »إن وجــد« ومســئول الدف ــز الرئي ــأة بالمرك ــب المنُشَ ــة وطبي ــة في اللجــان الفرعي الســامة والصحــة المهني

المــدني )أعضــاء( والمســئول الأول عــن الســامة والصحــة المهنيــة بالمركــز الرئيــي )عضــواً ومقــرراً(.

وتختــص اللجــان المشــار إليهــا ببحــث ظــروف العمــل وأســباب الحــوادث والإصابــات والأمــراض المهنيــة وغيرهــا 

ووضــع القواعــد والاحتياطــات الكفيلــة بمنعهــا وعــى الأخــص مــا يــي:

• ــة 	 ــاز الســامة والصحــة المهني ــكل التنظيمــي لجه ــة لإعــداد الهي ــة والتنظيمي اتخــاذ الإجــراءات الإداري

ــة  ــتثمارية والمالي ــط الاس ــع الخط ــل، ووض ــون العم ــكام قان ــاً لأح ــأة طبق ــل بالمنُشَ ــة العم ــن بيئ وتأم

وإعــداد اللوائــح وتقديــر الاحتياجــات مــن الكــوادر الفنيــة والأجهــزة والمعــدات، ولتحقيــق السياســات 

ــن. ــات الخاصــة بالســامة والصحــة المهنيت والخدم

• بحــث ظــروف العمــل والأســباب التــي تــؤدي إلى الحــوادث الجســيمة وإصابــة العمــل والأمــراض المهنيــة 	

والمزمنــة واتخــاذ الإجــراءات والتوصيــات اللازمــة؛ لمنعهــا أو الحــد مــن تكرارهــا مــع توفــر أجهــزة قيــاس 

المخاطــر والملوثــات في بيئــة العمــل وخاصــة الفيزيائيــة والكيمائيــة والبيولوجيــة والميكانيكيــة؛ للتأكــد 

مــن مطابقــة المنُشَــأة للمســتويات والمعايــر الآمنــة.

• ــة 	 ــة الصحي ــة والرعاي ــر الأداء والخطــط والبرامــج الخاصــة بخدمــات الســامة المهني العمــل عــى تطوي

ــم  ــية له ــة والنفس ــة البدني ــن واللياق ــة العامل ــامة وصح ــى س ــاظ ع ــة؛ للحف ــة والثقافي والاجتماعي

ــع المســتويات  ــة م ــي تكــون متوافق ــات وحــوادث العمــل الت ــة وإصاب ــراض المهني ــن الأم ــم م ووقايته

ــذة. ــرارات المنف ــات والق ــواردة بالتشريع ــة ال ــة والطبي ــر الصحي والمعاي

• ــوارث 	 ــوارئ والك ــة الط ــتجابة لمواجه ــالات الاس ــات وح ــإدارة الأزم ــة ب ــط الخاص ــداد الخط ــاة إع مراع

ــم  ــا؛ لتقيي ــة عليه ــب الكــوادر الخاصــة بتنفيذهــا وإجــراء التجــارب العملي ــة وتدري ــة المحتمل الصناعي

ــأة. ــارج المنُشَ ــة الطــوارئ داخــل وخ ــذ خطــط مواجه ــد تنفي ــات والســلبيات عن الإيجابي

• متابعــة أعــال جهــاز الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل بالمنُشَــأة ومــدي التزامــه بتطبيــق 	

السياســات والخدمــات الخاصــة بالســامة والصحــة المهنيــة.

• متابعــة البرامــج والخطــط الخاصــة بتحليــل وتقديــر وتقويــم المخاطــر الناجمــة والمحتملــة مــن العمليــة 	

الإنتاجية.

• ــة، 	 ــإدارة المــواد الخطــرة والتــي تســتخدم في العمليــات الإنتاجي متابعــة الاشــراطات الفنيــة الخاصــة ب

وإعــداد تقاريــر وبيانــات الســامة الخاصــة بهــا وبطاقــات التصويــب والعلامــات الإرشــادية والأخطــار 

المحتمــل حدوثهــا، ونظــم التخزيــن والتــداول بالإضافــة إلى متابعــة النظــم الخاصــة بمعالجــة وتدويــر 

ونقــل وتخزيــن النفايــات والمــواد الخطــرة التــي تكــون قــد وافقــت عليهــا وأقرتهــا الجهــات المختصــة 

وتكــون قــرارات هــذه اللجــان ملزمــة للمنشــآت وفروعهــا.

ــاز  ــة بإنشــاء جه ــث ملتزم ــن الأول والثال ــن النوع ــأة م ــون المنُشَ ــب الأحــوال تك ــه في أغل ويلاحــظ أن

ولجنــة للســامة والصحــة المهنيــة معــاً، لكــن القــرار ميــز بــن كل منهــا تبِعــاً لتعــدد الحــالات وعــدد 

العــال في مواقــع العمــل.
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الجلسة الثانية

إجراءات التفتيش وضوابط بحث الشكاوى

خطوات تنفيذ الجلسة:
• عرض اهداف الجلسة علي المشاركين ) 5 دقائق( 	

• يقسيم المشاركين إلي اربع مجموعات. 	

• يوزع علي كل مجموعة حالة دراسة مختلفة.	

• تقوم كل مجموعة بدراسة الحالات المعروضة عليهم، مستخدمين النماذج المرفقة )30 دقيقة( 	

• بعد الانتهاء تختار كل مجموعة ممثل عنها لعرض نتائج عمل المجموعة  )20 دقيقة(.	

• يفتح المدرب باب النقاش والتعليق علي عمل المجموعات بعد عرض كل مجموعة )15 دقيقة(.	

• يعــرض المــدرب لمفهــوم الحــادث الجســيم والمــرض المهنــي مــن خــال ســؤال وجــواب، ومــا يتبعهــا مــن 	

اجــراءات ) 15  دقائــق( .

• تقييم وختام   )5 دقائق(.	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف علي اجراءات التفتيش قبل واثناء الزيارة التفتيشية.	

• تحديد ضوابط واجراءات بحث الشكاوي ومعاينة الحوادث الجسيمة.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

معايير التحقق
11 ماهي أنواع الزيارات التفتيشية؟.

22 ماهو إجراؤك قبل التوجه إلى المنُشَأة؟.

33 كيف يتم التفرقة بين التفتيش الدوري والحملة؟.

• 60 دقيقة	

الزمن:

• يتم تقسيم المشاركين إلي اربع مجموعات. 	

• يوزع علي كل مجموعة حالة دراسة مختلفة.	

• تقوم كل مجموعة بدراسة الحالات المعروضة عليهم، مستخدمين النماذج المرفقة  )30 دقيقة( 	

• بعد الانتهاء تختار كل مجموعة ممثل عنها لعرض نتائج عمل المجموعة  )20 دقيقة(.	

• يفتح المدرب باب النقاش والتعليق علي عمل المجموعات بعد عرض كل مجموعة )10 دقيقة(.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: الزيارات الميدانية و معاينة الحادث الجسيم 

)مجموعات عمل( 

الجلسة رقم )2(- الوحدة )2(

• التعــرف عــي اجــراءات التفتيــش قبــل واثنــاء الزيــارة التفتيشــية، وتحديــد ضوابــط واجــراءات بحــث 	

الشــكاوي ومعاينــة الحــوادث الجســيمة.

المهمة: 

الهدف: 
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مرفق رقم )1 ( المجموعة الأولى

دراسة حالة
زيارة ميدانية ●●

توجــه الســيد المهنــدس/ محمــد حســن الســيد المفتــش بمكتــب 6 أكتوبــر للســامة إلى المنطقــة الصناعيــة 
بمدينــة 6 أكتوبــر بالجيــزة؛ للقيــام بزيــارة تفتيشــية عــى شركــة جوجــو للملابــس الجاهــزة، دون إدراجهــا 

بخــط الســر الأســبوعي.

وبعــد الدخــول مــن بوابــة الشركــة تــم التوجــه مبــاشرة لصــالات الإنتــاج؛ لبــدء أعــال الزيــارة الميدانيــة 
ولاحــظ أن الوصــات الكهربيــة غــر مؤمنــة بلوحــات الإنــارة، كــا تبــن عــدم ترتيــب المــواد الخــام بصــورة 
صحيحــة بالمخــازن، هــذا بالإضافــة إلى وجــود انســكابات للمــواد الكيميائيــة مــن العبــوات المخزنــة، وعــدم 
وجــود لوحــات إرشــادية وإلزاميــة لمهــات الوقايــة الواجــب ارتدائهــا في حالــة تــداول المــواد الكيميائيــة 

وتبــن أيضــاً وجــود عــدم صلاحيــة أجهــزة الإطفــاء ومخــارج الحريــق. 

وفي أثنــاء الزيــارة تقابــل مفتــش الســامة مــع مســئول الســامة داخــل عنــر الغلايــات الــذي يحتــوي عــى 
عــدد )2( غلايــة وفي أثنــاء تواجدهــم تــم قيــاس درجــات الحــرارة بالعنــر، وتبــن أنهــا أعــى مــن الحــد 
المســموح بهــا طبقــاً للقــرار 211 لســنة 2003، بعدهــا انتقــل كل مــن مفتــش المكتــب ومســئول الســامة 
بالشركــة بالتوجــه لمكتــب مديــر الشركــة، والــذي أكــد للمفتــش حصــول الشركــة عــى ترخيــص قانــوني مــن 

الجهــات المختصــة ومرفــق بــه الرســم الهنــدسي المطابــق للواقــع.

ناقش مع مجموعتك الآتي:

• الأخطاء الواردة بالزيارة والتي أرتكبها المفتش قبل وأثناء الزيارة الميدانية بالشركة.	

• حــدد المخاطــر المكتشــفة ببيئــة العمــل والمــواد القانونيــة طبقــاً لقانــون العمــل، والتراخيــص 	

ــة. والقوانــن ذات الصل

مرفق رقم )2 ( المجموعة الثانية

حالة دراسية 
حملة نوعية

قام أحد قاطني المساكن الشعبية بمنطقة المنيب بمحافظة الجيزة بتقديم شكوي الي مكتب السلامة 

والصحة المهنية بالقوي العاملة يتضرر فيها من وجود ثلاث ورش لاعمال السمكرة والحدادة واصلاح 

السيارات تحت منزلة بالمخالفة للقانون، فقام المفتش المختص باستلام الشكوي من الشاكي بشكل ودي، 

ووضعها ضمن خط السير في الاسبوع التالي، وبالتفتيش علي تلك الورش ووجود بعد المخالفات قام المفتش 

باتخاذ الاجراءات القانونية ضدهم، طبقا لاجراءات التفتيش الدوري.

ناقش مع مجموعتك الأتي :

1. الأخطاء التي وقع فيها مفتش السلامة قبل وأثناء بحث الشكوي طبقا لما ورد بدليل الإجراءات.

رقم )3( المجموعة الثالثة

دراسة حالة
معاينة حادث جسيم ●●

في أثنــاء قيــام مفتــش الســامة/ شــاكر الباجــوري المفتــش بمكتــب الســامة بمدينــة الســادات الصناعيــة 
بالتفتيــش الميــداني نمــى إلى علمــه مــن وســائل الإعــام المقــروءة بوقــوع حــادث جســيم )حريــق( داخــل 
شركــة النحــاس للغــزل والنســيج، وعــى الفــور قــام بالتوجــه إلى الشركــة المذكــورة دون الرجــوع للمكتــب 
و إدراجــه بخــط الســر وقــام بمقابلــة مديــر الشركــة، كــا قــام عــى الفــور بالتفتيــش الشــامل ومراجعــة 
اشــراطات الســامة ودراســة أســباب وقــوع الحــادث الجســيم، وتبــن مــن التفتيــش عــدم اجتــاع لجنــة 
الســامة بالشركــة خــال 24 ســاعة مــن وقــوع الحــادث، وبنــاء عــى توجــه المفتــش للمُنشَــأة فــور علمــه 
بالحــادث فقــد قــام بتقديــر قياســات مخاطــر الضوضــاء طِبقــاً لحِسِــه الفنــي وخبرتــه الســابقة بقياســات 

الماكينــات دون الاســتعانة بأجهــزة قيــاس شــدة الضوضــاء. 

 ناقش مع مجموعتك الآتي:

• الأخطــاء التــي وقــع فيهــا مفتــش الســامة قبــل وأثنــاء معاينــة الحــادث الجســيم طبقــاً لمــا ورد 	

ــح شرحــه مســبقاً بالجلســة. بدليــل الإجــراءات و الموضَّ
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إجراءات التفتيش 

ــة للتفتيــش والإجــراءات المتبعــة في  ــة الحــالات الموجب ــل الإجــراءات في مجــال الســامة والصحــة المهني عــدد دلي

كل حالــة، ســواء )التفتيــش الــدوري أو إعــادة التفتيــش أو الحمــات التفتيشــية أو تلــك الخاصــة ببحــث الشــكوى 

ومعاينــة الحــوادث الجســيمة .. إلــخ(. وهــذه الإجــراءات متشــابهة خصوصــاً فيــا يتعلــق بالإجــراءات التــي يجــب 

عــى المفتــش اتخاذهــا قبــل الزيــارة التفتيشــية؛ لذلــك رأى المشــاركون في وضــع الدليــل التدريبــي أن يقســم هــذا 

الجــزء إلى قســمين: 

الأول: الإجراءات التي يجب على المفتش اتخاذها قبل الزيارة التفتيشية.

الثاني: الإجراءات أثناء الزيارة التفتيشية.

الجزء الأول: إجراءات ما قبل الزيارة التفتيشية
• عــى المفتــش قبــل إجــراء الزيــارة التفتيشــية -عــى اختــاف أنواعهــا- أن تكــون مدرجــة بخــط الســر 	

وفي حالــة إعــادة التفتيــش يتــم إدراج المنُشَــأة في خــط الســر في يــوم العمــل التــالي مــن انتهــاء المهلــة 

وبحــد أقــى ثلاثــة أيــام.

• يقوم المفتش بمراجعة بيانات المنُشَأة بسجل حصر المنشآت قبل إجراء الزيارة التفتيشية.	

• ــش 	 ــه التفتي ــى إلي ــا انته ــات وم ــة المخالف ــن ناحي ــا )وخاصــة م ــش له ــر تفتي الاطــاع عــى آخــر تقري

ــابق(. الس

• فيــا يتعلــق بالشــكاوى الــواردة خــال الأســبوع للمكتــب والمــؤشر عليهــا مــن مديــر المكتــب، وبعــد 	

اســتلامها مــن قِبــل المفتــش والتوقيــع عليهــا بالاســتلام بالتاريــخ، يجــب أن توضــع ضمــن خــط ســر في 

الأسُــبوع التــالي مــا لم تــرى المديريــة أو المكتــب بحثهــا فــوراً. عــى أن يقــوم المكتــب ببحــث الشــكوى 

خــال أســبوع عــى الأكــر مــن تاريــخ الاســتلام.

33 المادة العلمية.
• في حــالات الإبــاغ بوقــوع الحــوادث الجســيمة أو الإصابــة بالأمــراض المهنيــة مــن المنشــآت إلى المكتــب 	

المختــص وبعــد التأكــد مــن قانونيــة موعــد الإبــاغ : طبقــاً للقــرار 126 لســنة 2003، يســتخرج المفتــش 

آخــر تقريــر تفتيــش أجُــري عــى المنُشَــأة؛ للاطــاع عليــه. تعديــل خــط الســر بموافقــة مديــر المكتــب؛ 

لإجــراء المعاينــة في يــوم العمــل التــالي للإبــاغ.

• ــة 	 ــراض مهني ــوع حــوادث جســيمة أو أم ــص عــن وق ــب المخت ــاغ المنشــآت للمكت ــدم إب في حــالات ع

ومعرفــة المكتــب مــن جهــات خارجيــة أو عــن طريــق الإحصائيــة نصــف الســنوية، يتــم تعديــل خــط 

الســر بموافقــة مديــر المكتــب لإجــراء المعاينــة خــال ثلاثــة أيــام مــن تاريــخ علــم المكتــب.

 الجزء الثاني: الإجراءات المتبعة أثناء الزيارة التفتيشية
ــة  ــه صفــة الضبطي ــذي ل ــه »يحمــل العامــل ال ــون العمــل 12 لســنة 2003 عــى أن ــت المــادة )233( مــن قان نصََّ

القضائيــة بطاقــة تثبــت هــذه الصفــة، ولــه حــق دخــول جميــع أماكــن العمــل وتفتيشــها للتحقــق مــن تطبيــق 

ــش  ــف بتفتي ــد التكلي ــه قواع ــرار من ــص بق ــر المخت ــه، ويحــدد الوزي ــذة ل ــرارات المنف ــون والق أحــكام هــذا القان
ــه والمكافــآت التــي تســتحق لهــم«. )19( ــاً وفي غــر أوقــات العمــل الرســمية للقائمــن ب أماكــن العمــل لي

وقــد أتــاح قانــون العمــل 12 لســنة 2003 في مادتــه رقــم 225 لأفــراد جهــاز تفتيــش الســامة والصحــة المهنيــة 

وبيئــة العمــل في ســبيل أداء عملهــم:

• إجــراء بعــض الفحــوص الطبيــة والمعمليــة اللازمــة عــى العــال بالمنشــآت؛ للتأكــد مــن ملائمــة ظــروف 	

العمــل.

• أخــذ عينــات مــن المــواد المســتعملة أو المتداولــة في العمليــة الصناعيــة، والتــي قــد يكــون لهــا تأثــر ضــار 	

عــى ســامة وصحــة العــال أو بيئــة العمــل، وذلــك بغــرض تحليلهــا والتعــرف عــى الآثــار الناتجــة عــن 

اســتخدامها وتداولهــا، وإخطــار المنُشَــأة بذلــك، لاتخــاذ مــا يلــزم في هــذا الشــأن.

• استخدام المعدات والأجهزة وآلات التصوير وغيرها؛ لتحليل أسباب الحوادث.	

• الاطلاع على خطة الطوارئ وتحليل المخاطر الخاصة بالمنُشَأة.	

• ــواع الحــوادث الجســيمة، 	 ــأة عــن أن ــرد للمُنشَ ــي ت ــة الت ــة والإداري ــر الفني ــج التقاري الاطــاع عــى نتائ

وأســبابها.

• الاطلاع على كميات المخزون من المواد الخطرة التي تهدد المنُشَأة.	

)19(  ووفقــاً للقــرار وزيــر القــوى العاملــة والهجــرة رقــم 111 لســنة 2003 يقصــد بالتفتيــش الليــي »التفتيــش الــذي يتــم في الفــرة مــا بــن غــروب الشــمس وشروقهــا« ويقصــد 
بالتفتيــش في غــر أوقــات العمــل الرســمية التفتيــش الــذي يتــم بعــد مواعيــد عمــل التفتيــش التــي تحددهــا الســلطة المختصــة وذلــك للقائمــن بــه«.

وقد عدد القرار المنشآت والحالات التي يشملها التفتيش الليلي أو في غير أوقات العمل الرسمية وهي:
• المنشآت التي تعمل ثلاث مناوبات إذا وقع التفتيش ليلاً وفي غير أوقات العمل الرسمية.	
• المنشآت التي من طبيعتها العمل ليلاً.	
• المنشآت التي تستخدم أحداث أو نساء.	
• المنشآت المرخّص لها بتشغيل النساء ليلاً بعد الساعة السابعة مساءً.	
• التفتيش في فترات الراحة ومواعيد الغلق الليلي والغلق الأسبوعي والراحة الأسبوعية.	
• المنشآت التي تقوم بأعمال أو صناعات موسمية.	
• في حالة وجود خطر داهم على صحة العمال أو سلامتهم يستدعي انتقال المفتش ليلاً أو في غير أوقات العمل الرسمية.	
• التفتيش على وجبات الغذاء ليلاً.	
• إذا استدعت ظروف العمل أو التفتيش أثناء العمل بقاء المفتش بعد ساعات العمل الرسمية.	
• أي عملٍ يكلف به موظفو الإدارة العامة لتفتيش العمل ومديريات ومناطق القوى العاملة مكاتب تفتيش العمل ليلاً أو غير أوقات العمل الرسمية.	

ــن  ــيها القائمــن بأعــال التفتيــش الليــي أو في غــر أوقــات العمــل الرســمية، وعــى المفَُتِشِّ وتعــد مديريــات القــوى العاملــة ووحداتهــا المعنيــة بالتفتيــش مقدمــاً خطــوط ســر لمفَُتِشِّ
القائمــن بأعــال التفتيــش الليــي وفي أوقــات العمــل الرســمية »إعــداد« تقاريــر بنتيجــة التفتيــش؛ لتعــرض عــى رؤســائهم في اليــوم التــالي للتفتيــش، وذلــك في حــدود خطــوط الســر 
ــة شــهرية ونصــف ســنوية وســنوية  ــة ومكاتــب العمــل المختصــة »بإعــداد« إحصائي ــات ومناطــق القــوى العامل ــة لتفتيــش العمــل ومديري ــزم القــرار الإدارة العامل المعــدة، وقــد أل

بحــالات التفتيــش الليــي وفي غــر أوقــات العمــل الرســمية.
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

وقد عرض دليل الإجراءات في مجال السلامة والصحة المهنية لإجراءات دخول المنُشَأة بقوله:

• مقابلة المدير المسئول أو صاحب المنُشَأة أو المسئول عن السلامة والصحة المهنية:	

ــاري يســتخدم عامــاً أو أكــر  ــه: »كل شــخص طبيعــي أو اعتب ــل الإجــراءات صاحــب العمــل بأن وقــد عــرف دلي

لقــاء أجــر، وإذا تعــدد أصحــاب الأعــال فهــم مســئولون بالتضامــن فيــا بينهــم عــن الوفــاء بالالتزامــات الناشــئة 

عــن هــذا القانــون، ويكــون مــن تنــازل لــه صاحــب العمــل عــن الأعــال المســندة إليــه كلهــا أو بعضهــا متضامنــاً 

معــه في الوفــاء بجميــع الالتزامــات التــي تفرضهــا أحــكام هــذا القانــون »وعــن تعريــف دليــل الإجــراءات للمديــر 

ــاشرة الإدارة  ــي مب ــل »ه ــون العم ــكام قان ــة أح ــن مخالف ــئولية ع ــرة في المس ــى أن« الع ــص ع ــد ن ــئول فق المس

الفعليــة« وينبغــي عــى المفتــش أن يتحقــق مــن أن المديــر الــذي حــرر ضــده المحــر هــو المديــر المســئول طبقــاً 

لمــا يــي:-

بالنسبة للمُنشَأة: الممثل القانوني للمُنشَأة.▪▪

بالنسبة للفرع: المسئول عن إدارة العمل في هذا الفرع.▪▪

أمــا بالنســبة لمخالفــات قوانــن التراخيــص فيكــون المســئول هــو مــن صــدر باســمه الترخيــص أو ▪▪

المديــر المســئول للشركــة وهــو ممثلهــا القانــوني.

وفي حالــة عــدم وجــود المديــر المســئول أو صاحــب المنُشَــأة يتــم التفتيــش عــى المنُشَــأة كــا يتــم اســتدعاء المديــر 

المســئول أو صاحــب المنُشَــأة بإخطــار مختــوم بختــم المكتــب موضحــاً بــه المســتندات المطلوبــة ومحــدداً بــه موعــد 

الحضــور إلى المكتــب لمقابلــة المفتــش المختــص وفي حالــة عــدم حضــوره يتــم تحريــر محــر في يــوم العمــل التــالي 

ــت المــادة  للموعــد المحــدد طبقــاً للمادتــن )234( و )235( مــن قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 حيــث نصََّ

)234( عــى أنــه »عــى أصحــاب الأعــال أو مــن ينــوب عنهــم أن يســهلوا مهمــة المكلفــن بمراقبــة تنفيــذ أحــكام 

ــات اللازمــة لأداء مهمتهــم« في حــن  ــه، وأن يقدمــوا لهــم المســتندات والبيان ــون والقــرارات المنفــذة ل هــذا القان

ــت المــادة )235(: »عــى أصحــاب الأعــال أو مــن ينــوب عنهــم الاســتجابة لطلبــات الحضــور التــي توجــه  نصََّ

إليهــم مــن العاملــن المشــار إليهــم في المــادة 232 مــن هــذا القانــون وذلــك في المواعيــد التــي يحددونهــا«.

ــب  ــب صاح ــه »يعاق ــابقتين بأن ــن الس ــة المادت ــة مخالف ــل عقوب ــون العم ــن قان ــادة )257( م ــددت الم ــد ح وق

ــون  ــن هــذا القان ــن 234 و 235 م ــن أحــكام المادت ــاً م ــف أي ــذي يخال ــأة- ال ــن المنُشَ ــه ع ــن يمثل ــل أو -م العم

ــود«. ــة الع ــة في حال ــف الغرام ــه، وتضاع ــف جني ــاوز أل ــه ولا تج ــائة جني ــن خمس ــل ع ــة لا تق بغرام

• ــنة 2003 	 ــون 12 لس ــاً للقان ــأة طبق ــة بالمنُشَ ــتندات الخاص ــجلات والمس ــة الس ــش بمراجع ــوم المفت يق

والقــرارات المنفــذة لــه، وقوانــن التراخيــص والقــرارات المنفــذة لهــا، عــى نحــو مــا عرضنــا لــه ســابقاً، 

أهمهــا:

الكشــف الطبــي الابتــدائي والــدوري عــى العاملــن بالمنُشَــأة.)20( أشــار دليــل الإجــراءات في مجال ▪▪

الســامة والصحــة المهنيــة فيــا يتعلــق بالكشــف الطبــي الــدوري أن عــى المفتــش أثنــاء زيارتــه 

التفتيشــية الاطــاع عــى :

ملفات العمال الطبية.««

)20(  بالنســبة للمنشــآت التــي بهــا أقــل مــن 15 عامــاً، يتــم الاطــاع عــى ملفــات العــال والتأكــد مــن وجــود نتيجــة الكشــف الطبــي الابتــدائي بهــا، وبالنســبة للمنشــآت التــي بهــا 
خمســة عــر عامــاً  فأكــر؛ تقــدم المنُشَــأة جميــع ملفــات العاملــن للمفتــش للتأكــد مــن وجــود الكشــف الطبــي الابتــدائي بهــا، عــى أن يقــوم المفتــش بالإطــاع عــي عينــة مناســبة 

. منها

ــدد العــال «« ــذي يوضــح ع ــن الصحــي وال ــة للتأم ــة العام ــة الهيئ ــد بمعرف النمــوذج المعَُ

ــوع التعــرض ونتيجــة الكشــف. ــم ون ــدوري عليه ــي ال ــع الكشــف الطب ــم توقي ــذي ت ال

نتائــج الكشــف الطبــي الموقــع عــى العامــل والعــاج المقــرر لــه عــى أن تكــون البيانــات ««

الخاصــة بنتائــج الفحــوص الطبيــة وغيرهــا باللغــة العربيــة وتكــون معتمــدة مــن الجهــة 

المختصــة.

• خطة الطوارئ بالمنُشَأة.	

ــدوري وبحــث الشــكاوى ▪▪ ــش ال ــا خــال التفتي ــش عــى خطــط الطــوارئ وعناصره ــم التفتي يت

ــون  ــن قان ــادة )215( م ــاً لل ــة والحمــات طبق ــراض المهني ــة الحــوادث الجســيمة والأم ومعاين

ــنة 2003. ــل 12 لس العم

ــل ▪▪ ــن الفص ــة م ــادة الثالث ــاً )لل ــأة طبق ــن المنُشَ ــدة م ــة المعتم ــود الخط ــن وج ــد م ــم التأك يت

ــنة 2003. ــم )211( لس ــوزاري رق ــرار ال ــع( للق الراب

ــدات ▪▪ ــزة ومع ــة وأجه ــوادر بشري ــن ك ــع م ــى الواق ــاصر الخطــة ع ــن وجــود عن ــد م ــم التأك يت

ــة. ــب والتوعي ــتندات التدري ــة ومس ــتندات إداري ــجلات ومس ــن وس وأماك

• تقرير الدفاع المدني والحريق.	

يجــب أن يوجــد تقريــر أو خطــة للدفــاع المــدني والحريــق بالمنُشَــأة التــي يتــم التفتيــش عليهــا ▪▪

ــة أو المحافظــة التابعــة لهــا المنُشَــأة وفقــاً  معتمــدة مــن إدارة الدفــاع المــدني والحريــق بالمدين

ــم 211 لســنة  ــرار رق ــة مــن الق ــادة الثاني ــم 12 لســنة 2003 والم ــون رق ــادة )214( مــن قان لل

.2003

ــة ▪▪ ــوزارة الداخلي ــق ب ــدني والحري ــاع الم ــن إدارة الدف ــدة م ــة المعتم ــر أو الخط ــن التقري ويتضم

الاشــراطات والاحتياطــات الــازم توافرهــا بصفــة دائمــة للوقايــة مــن مخاطــر الحريــق بالمنُشَــأة 

والتــي تشــكل عنــاصر التقريــر أو الخطــة مثــل أجهــزة الإطفــاء نوعهــا وعددها وســعتها/ شــبكات 

ميــاه الحريــق ولوازمهــا مــن حنفيــات وصناديق/أجهــزة الإنــذار/ أجهــزة الإطفــاء الآلي/ خزانــات 

الميــاه الاحتياطيــة/ طلمبــات الرفــع والدفــع/ مســالك الهروب...إلــخ.

ــي ▪▪ ــة هــي الت ــوزارة الداخلي ــة ل ــة أو المحافظــة التابع ــق بالمدين ــدني والحري ــاع الم وإدارات الدف

ــل دور  ــا، ويتمث ــأة واعتماده ــق للمُنشَ ــدني والحري ــاع الم ــة الدف ــر أو خط ــع تقري ــوم بوض تق

مكاتــب الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة في التفتيــش عــى عنــاصر التقريــر أو الخطــة مــن 

ــش. ــد التفتي ــا عن ــث مــدى توافرهــا وصلاحيته حي

ويتأكــد المفتــش مــن قيــام المنُشَــأة بالحصــول عــى صــورة من هــذا التقريــر أو الخطــة والاحتفاظ ▪▪

بهــا بصفــة دائمــة داخل المنُشَــأة للاطــاع عليهــا أثنــاء التفتيش.
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

• ــأة خاضعــة، بالإضافــة إلى ســجل 	 ــأة إذا كانــت المنُشَ ــة بالمنُشَ ــة الســامة والصحــة المهني تشــكيل لجن

اللجنــة.

• السجلات النوعية.	

• سجل التفتيش اليومي الخاص بالمنُشَأة.	

• الاطلاع على الرخص بأنواعها وفقاً لقوانين التراخيص.	

• ــق 	 ــد مــن تطاب ــا، والتأك ــات به ــاً لآخــر تعدي ــدسي طبق ــات الرخصــة والرســم الهن ــم مراجعــة بيان يت

البيانــات بــن الرخصــة والرســم الهنــدسي المعتمــد، وكذلــك أي تراخيــص أخــرى منصــوص عليهــا بقانــون 

العمــل وقوانــن التراخيــص.

• شهادات التدريب لأعضاء الجهاز ولجنة السلامة والصحة المهنية بالمنُشَأة.	

• ــة 	 ــات التابع ــم والكافيتري ــن في المطاع ــون للعامل ــا القان ــي يتطلبه ــن الت ــة للعامل ــهادات الصحي الش

ــأة. للمُنشَ

• يتم المرور على أقسام المنُشَأة والتأكد من تطابق الرسم الهندسي المعتمد مع الواقع.	

• دراسة النشاط والعملية الصناعية )المواد الداخلة في الإنتاج والناتجة عنه(.	

• ــج 	 ــات نتائ ــأة، وإثب ــة الموجــودة بالمنُشَ ــم المخاطــر المختلف ــة؛ لتقيي ــاس الميداني ــزة القي اســتخدام أجه

ــش. ــر التفتي ــاس في تقري القي

• استيفاء جميع البيانات الواردة بنموذج تقرير التفتيش المعد لذلك من قبل الوزارة.	

3. فيما يتعلق بمعاينة الحوادث الجسيمة فقد أكد دليل الإجراءات على:

• أن يتــم إجــراء تفتيــش شــامل عــى المنُشَــأة لمراجعــة اشــراطات الســامة والصحــة المهنيــة بهــا، ودراســة 	

أســباب وقــوع الحــادث الجســيم أو ثبــوت المــرض المهنــي، ويتــم إجــراء قياســات للمخاطــر بالمنُشَــأة 

وإنذارهــا بمــا يتبــن بهــا مــن مخالفــات.

• ــأة للتأكــد مــن 	 ــة بالمنُشَ ــة الســامة والصحــة المهني ــم الاطــاع عــي ســجل محــاضر اجتماعــات لجن يت

ــي  ــرض المهن ــور الم ــوت ظه ــيم أو ثب ــادث الجس ــوع الح ــور وق ــاعة ف ــال 48 س ــة خ ــاع اللجن اجت

والحصــول عــى صــورة مــن محــر الاجتــاع، أو التنبيــه عليهــا بــرورة عقــد اللجنــة، وفي حالــة عــدم 

انعقــاد اللجنــة خــال الموعــد القانــوني يتــم تحريــر محــر عــدم اجتــاع اللجنــة خــال 48 ســاعة عــى 

الأكــر فــور وقــوع حــادث جســيم، أو ثبــوت إصابــات بأحــد الأمــراض المهنيــة طبقــاً للــادة )7( مــن 

ــوزاري 134 لســنة 2003. القــرار ال
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				      نموذج رقم )1( مكرر سلامة وصحة مهنية   وزارة القوى العاملة والهجرة

مديرية : ........................................................   اسم المفتش .............................................
منطقة : .........................................................   رقم المفتش التأمينى

مكتب السلامة والصحة المهنية : ........................   تاريخ وساعة التفتيش :      /      /
			          تاريخ آخر تفتيش ونتيجته :      /     /       )حفظ/ محضر(   		

تقرير تفتيش على مُنشَأة يعمل بها أقل من 50 عامل

أولاً : بيانات عامة :

رقم المنُشَأة التأمينى :

اسم المنُشَأة: .....................................................................

العنوان : ..........................................................................

النشاط الاقتصادى : ..........................................................
القطاع : )حكومى / عام / خاص / استثمارى(

ويتبع : ............................................................................

المدير المسئول أو صاحب العمل : .....................................
إجمالى عدد العاملين فى خطوط الإنتاج :

أحداث 		 إناث  		 ذكور 

)3( محضر سلامة 		 )2( إنذار  )1( مستوفى 	 					    نتيجة التفتيش 

)6( إحالة )5( محضر رخص 	 		 )4( غلق  						    

تاريخ إعادة التفتيش :       /        /

ثانياً : الرخص وملحقاتها :

						           قوى محركة :     رخص: 

					           رخص أخرى :    رسم هندسى: 

		      اسم المرخص له :   - رقم الرخصة : ...................... تاريخ الإصدار :       /       / 

		      القوى المحركة الحالية: ............................ - القوى المحركة عند الترخيص : .................................. 

				      عدد العمال عند الترخيص : ...........................   - الرسم الهندسى المعتمد : مطابق / لا 

- تعديلات أدخلت على الرخصة : )توجد / لا توجد(                    )مطابقة / غير مطابقة(

- رقم إيصال رسم المعاينة وتاريخه : ............................ 	     رقم آخر إيصال رسم تفتيش وتاريخه : ..............................

- رقم رخص المراجل والآلات الحرارية وتاريخها : .................................................

- رقم أذونات إدارة المراجل والآلات الحرارية وتاريخ انتهائها : ......................................................

- رخص أخرى

ثالثاً : الحوادث وإصابات العمل والوفيات خلال عام سابق :

عدد الحوادث : 						     الإبلاغ عن الحوادث : 

عدد الوفيات : 						     عدد إصابات العمل : 

توزيع العمالة 			   	

(3) (2) (1)

ذكور

إناثمؤقتون

أحداث

ذكور

إناثدائمون

أحداث

الإجمالى

النوع
الورديات

     لا     نعم       لا     نعم  

     لا     نعم       لا     نعم  

     لا     نعم  

رابعاً : الخدمات الصحية :
الفحص الطبى الدورى :  						     الخدمات الصحية : 

عدد الأمراض العادية والمزمنة : 					    الابلاغ عن الأمراض المهنية : 

خامساً : الوسائل الوقائية للمُنشَأة :
وسائل الوقاية الشخصية :  						     وسائل التهوية :  

وسائل التوعية الوقائية : 

سادساً : الإحصائيات النصف سنوية :
مطابقة :  						     يتم إرسالها : 

تأمين بيئة العمل 
1- وصف مختصر للعملية الصناعية :

.......................... ........................................................ .................................................................... .......................................

.......................... ........................................................ .................................................................... .......................................

أ‌- المخاطر الفيزيائية :

إضاءة :  							      ضوضاء : 

إشعاع :  						     وطأة حرارية : 

ب‌- المخاطر الكميائية :

مواد صلبة :  						     أتربة وأدخنة :

سوائل : 						     غازات أبخرة : 

ت‌- مخاطر ميكانيكية : 

ث‌- المخاطر الكهربائية : 

ج‌- المخاطر البيولوجية : 

ح‌- المخاطر السلبية : 

خ‌- مخاطر الحريق :

د‌- مخالفات أخرى خاصة الرخص :

ذ‌- مخالفة أخرى خاصة بالسلامة : 

نتائج القياسات للمخاطر الطبيعية والكميائية

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم       لا     نعم  

     لا     نعم       لا     نعم  

     لا     نعم       لا     نعم  

     لا     نعم       لا     نعم  

     لا     نعم       لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

     لا     نعم  

ملاحظات
القراءات  الجهاز

المستخدم

التعرض
عدد العمال المعرضين

 مكان

الحد المسموحالتعرض المتوسط المدة النوع
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نتجة التفتيش والاجراءات

المفتش : الاشتراطات مستوفاة وأرى الحفظ  	

		         مدير المكتب : .................................................................. المفتش :  الاشتراطات ناقصة وأرى إنذارها 	

بتاريخ :      /      /	         المفتش : ........................................................................... 		 أنذرت المنُشَأة برقم :

وتبين	      وأرى          المفتش : .......................          مدير المكتب : .................. 		 أعيد التفتيش فى       /      /  

أعيد التفتيش للمرة الثانية فى      /      /	

إجراءات أخرى

............................... ............................................. .......................................................................... .......................................

				  )حفظ/تحرير محضر رقم ................................ ( بتاريخ      /      /   النتيجة النهائية : 

					  )وأرسل برقم............................. ( بتاريخ      /      /   

المفتش : ........................................................ 								      

مدير المكتب : ................................................ 								      

				            نموذج رقم )1( سلامة وصحة مهنية   وزارة القوى العاملة والهجرة

مديرية : ........................................................   اسم المفتش : ..............................................................

منطقة : .........................................................   رقم المفتش التأمينى : ..................................................

مكتب السلامة والصحة المهنية : ........................   تاريخ وساعة التفتيش : ................................................
			          تاريخ آخر تفتيش ونتيجته :      /     /       )حفظ/ محضر(   		

تقرير تفتيش على مُنشَأة يعمل بها 50 عامل فأكثر

أولاً : بيانات عامة :

رقم المنُشَأة التأمينى :

اسم المنُشَأة: ....................................................................................

العنوان : ....................................................... ت : ..........................

النشاط الاقتصادى : .........................................................................
القطاع : )حكومى / عام / أعمال عام / خاص / استثمارى(

ويتبع : ............................................................................................

المدير المسئول أو صاحب العمل : .....................................................
إجمالى عدد العاملين :

ذكور: ....................    إناث : ....................     أحداث : ....................

توزيع العمالة 		  	

(3) (2) (1)

ذكور

إناثمؤقتون

أحداث

ذكور

إناثدائمون

أحداث

الإجمالى

النوع
الورديات

)3( محضر سلامة 		 )2( إنذار  )1( مستوفى 	 					    نتيجة التفتيش 

)6( إحالة )5( محضر رخص 	 		 )4( غلق  						    

تاريخ إعادة التفتيش :       /        /

		      اسم المرخص له : ................................................  - رقم الرخصة : ...................... تاريخ الإصدار :       /       / 

		      القوى المحركة الحالية: ........................................ - القوى المحركة عند الترخيص : ........................................... 

				      عدد العمال عند الترخيص : .................................   - الرسم الهندسى المعتمد : مطابق / لا 

- تعديلات أدخلت على الرخصة : ) توجد / لا توجد (                              ) مطابقة / غير مطابقة (

- رقم إيصال رسم المعاينة وتاريخه : ............................ 	     رقم آخر إيصال رسم تفتيش وتاريخه : ..............................

- رقم رخص المراجل والآلات الحرارية وتاريخها : .................................................

- رقم أذونات إدارة المراجل والآلات الحرارية وتاريخ انتهائها : ......................................................

- رخص أخرى

					     قوى محركة : نعم / لا    رخص : نعم / لا

				     رخص أخرى :  نعم / لا   رسم هندسى : نعم / لا

ثانياً : الرخص وملحقاتها :
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عدد الحوادث : 				   الإبلاغ عن الحوادث :  نعم / لا

عدد الوفيات : 					    عدد إصابات العمل : 

ثالثاً : الحوادث وإصابات العمل والوفيات خلال عام سابق :

عدد حالات الحوادث الجسيمة ) بدفتر إخطارات وقوع الإصابات (

				     طبقاً لإخطارات السلامة والصحة المهنية :   بسجل الحوادث : 

عدد حالات إصابات العمل ) بدفتر إخطارات وقوع الإصابات (

				     بالإحصائيات النصف سنوية   بسجل الإصابات :  

عدد حالات الوفاة ) بدفتر إخطارات وقوع الإصابات (

				     بالإحصائيات النصف سنوية   بسجل الإصابات : 

رابعاً : الخدمات الصحية :

الفحص الطبى الدورى : نعم / لا  				   الخدمات الصحية: نعم / لا

عدد الأمراض المهنة : 			  الإبلاغ عن الأمراض المهنية : نعم / لا 

صندوق الإسعافات : نعم / لا 			  عدد الأمراض العادية والمزمنة :  

عيادة : نعم/ لا 					    ممرض : نعم / لا

خدمة أخصائيين ومستشفى : نعم / لا 					    طبيب : نعم / لا

نتيجة آخر فحص طبى دورى

تاريخ الفحص : 		 عدد الذين تم فحصهم : 				   عدد العاملين :

أنواع التعرضات : 			  عدد الحالات الإيجابية : 

عدد حالات الأمراض المهنية )بآخر إحصائية نصف سنوية(

عدد حالات الأمراض العادية والمزمنة : )بآخر إحصائية نصف سنوية(

الفحص الطبى الابتدائى            نعم/لا

خامساً: جهاز ولجنة السلامة والصحة المهنية :

الاخصائيين : نعم / لا 			  تشكيل جهاز السلامة : نعم / لا

اجهزة القياس : نعم / لا 					    الفنيين : نعم / لا 

تشكيل لجنة السلامة : نعم / لا 			  سجل لتسجيل القياسات : نعم / لا

تدريب  : نعم/ لا 		 التسجيل فى محضر الاجتماعات : نعم / لا

- تشكيل جهاز السلامة والصحة والمهنية : ) مشكل / لا ( ) قانونى / لا (

الدورات التدريبية وتواريخها : 					    - عدد الاخصائيين : 

الدورات التدريبية وتواريخها : 					    - عدد الفنيين :

- أجهزة القياس المناسبة للنشاط ) موجود / لا ( وهى : 

- يوجد سجل لتسجيل القياسات ) نعم / لا (

- يوجد سجل للتفتيش الدورى على أقسام العمل ) نعم / لا (

)ب‌( المخاطر الكميائية

مواد صلبة : نعم / لا 					    أتربة وأدخنة : نعم / لا

سوائل : نعم / لا 					    غازات أبخرة : نعم / لا

أتربة وأدخنة )توجد / لا( وهى : ........................................................................   بأقسام : .....................................................

مواد صلبة )توجد / لا( وهى : .............................................................................  بأقسام : .....................................................
غازات أبخرة )توجد / لا( وهى : ........................................................................    بأقسام : ....................................................
سوائل )توجد / لا( وهى : ..................................................................................   بأقسام : .....................................................

)ج( المخاطر الميكانيكية

مخاطر ميكانيكية : )نعم / لا(

أجزاء متحركة بالآلات / وسائل رفع وشد / عدد يدوية / مباني / أرضيات / سلالم / فتحات تهوية

بأقسام : ...................................................... ............................................................ ...............................................................

)د( المخاطر الكهربائية

مخاطر كهربائية : )نعم / لا(

توصيلة الأرض للآلات والأجهزة / الكابلات والتمديدات الكهربائية / الوصلات / صناديق ولوحات التوزيع / المفاتيح / مولدات القوى

بأقسام : ...................................................... ............................................................ ...............................................................

)ه‌( المخاطر البيولوجية

مخاطر بيولوجية : )نعم / لا(

التعرض لأمراض معدية فى بيئة العمل )نعم / لا( أنواع المخاطر هى : ................................................ ............................................

........................................................................................................ ........................................................ ..............................

)و‌( المخاطر السلبية

مخاطر سلبية : )نعم / لا(

تأمين وسائل الإسعاف والأنقاذ : )نعم / لا( )مناسبة / غير مناسبة(

)ز‌( مخاطر الحريق

مخاطر حريق : )نعم / لا(

)مواد قابلة للاشتعال / أجهزة وأدوات الإطفاء الثابتة والمتنقلة / التخزين / أجهزة الإنذار المبكر (

)موجودة / غير موجودة( )صالح / لا( بأقسام : ..........................................................................................................................

بتقييم بيئة العمل أرى إجراء القياسات التالية وبأقسام : ............................................................................................................

خطة/ تقرير الدفاع المدنى وأمن الحريق : )موجودة / غير موجودة(
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خطة الطوارئ : )موجودة / غير موجودة(

مخالفات أخرى خاصة بقوانين الرخص : )نعم / لا(

نتائج القياسات للمخاطر الفيزيائية والكيماوية

ملاحظات
القراءات  الجهاز

المستخدم

التعرض
عدد العمال المعرضين

 مكان

الحد المسموحالتعرض المتوسط المدة النوع

الاسم : .......................................................................... 					    تاريخ القياسات   /    /   20
القائم بالقياسات 							     

التوقيع : ....................................................................... 							     

رأى القائم بالتفتيش والتوصيات : .............................................................. ................................................................ ..............
.......................................... .......................................................................... ..........................................................................
........................................... .......................................................................... .........................................................................
........................................... .......................................................................... .........................................................................
........................................... .......................................................................... .........................................................................
رأى مدير المكتب : ......................................................................... .......................................................................... ..............
........................................... .......................................................................... .........................................................................
........................................... .......................................................................... .........................................................................
........................................... .......................................................................... .........................................................................

نتيجة التفتيش والإجراءات 

الاشتراطات مستوفاة وأرى الحفظ , المفتش : ................................................... مدير المكتب : ......................................................

الاشتراطات ناقصة وأرى إنذارها , المفتش : ....................................................... مدير المكتب : .....................................................

أنذرت المنُشَأة برقم : ....................................... بتاريخ    /     /    20         المفتش : .................................................................           

أعيد التفتيش فى    /     /    20 	         وتبيين )إزالة المخالفات / عدم إزالتها(

أزيلت فيما عدا : ....................................................... ................................................... .............................................................

وأرى: .......................................................... المفتش: .......................................... مدير المكتب: ..................................................

أعيد التفتيش فى    /     /    20 	         وتبيين )إزالة المخالفات / عدم إزالتها(

أزيلت فيما عدا : ....................................................... ................................................... .............................................................

وأرى: .......................................................... المفتش: .......................................... مدير المكتب: ..................................................

أعيد التفتيش فى    /     /    20 	         وتبيين )إزالة المخالفات / عدم إزالتها(

أزيلت فيما عدا : ....................................................... ................................................... .............................................................

وأرى: .......................................................... المفتش: .......................................... مدير المكتب: ..................................................

إجراءات أخرى: ......................................... ........................................................... .....................................................................

............................................................................................ ..................................................................... ................................

- النتيجة النهائية : ............................................................................... ......................................................................................

)حفظ / تحرير محضر رقم: ................................................................. ( بتاريخ    /     /    20

وأرسل برقم: .......................................................................................... بتاريخ    /     /    20

المفتش : ........................................................ 							     
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	          نموذج رقم) 3( سلامة وصحة مهنية 						     جمهورية مصر العربية

وزارة القوى العاملة

تقرير معاينة حادث جسيم

مديرية: ............................................................

منطقة: ............................................................

مكتب السلامة والصحة المهنية: .........................

اسم القائم بالمعاينة / ..................................................... بتاريخ     /     /

اسم المنُشَأة أو الفرع: .................................................... نوع النشاط الاقتصادى: ..............................................

العنوان: ...........................................................................................................................................................

اسم المدير المسئول أو صاحب العمل / .............................................. عدد العاملين

الرأى النهائى للجهات المعنية فى الحادث الجسيم ) معمل جنائى – جهات فنية ومعملية أخرى ... إلخ(

نوع القطاع )حكومى – عام – خاص – استثمارى – أعمال(: .............................................................................

الرخصة ومستنداتها )يوجد – لا يوجد(: ..........................................................................................................

نوع الحادث: ................................................................... 		 تاريخ وساعة وقوع الحادث:     /     /

مكان وقوع الحادث: ........................................................................................................................................

رقم المحضر فى حالة عدم الإبلاغ: ....................................... تاريخ إخطار المنُشَأة للمكتب بالحادث    /     /	

وصف الحادث )كتابة تقرير موجز مع توضيحه بالرسم الكروكى ويمكن إرفاق وصف مفصل طبقاً لحاجة(

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

بيان بالخسائر البشرية ) تقدير مبدئى / نهائى(

حالة المصاب نوع الإصابة عمله وقت الحادث المهنة السن أسماء المصابين

جملة أ ذ

بيان بالخسائر المادية )تقرير مبدئى / نهائى( طبقاً لتقدير صاحب المنُشَأة تقرير معاينة حادث جسيم

إجراءات المنُشَأة 

للحادث
القيمة المالية التقديرية نوع التلف مكان وجودها

الأجهزة والمواد التالفة 

وعددها 

إجمالى ساعات العمل المفقودة: ) بسبب توقف الإنتاج – إجراءات التحقيق – الأقسام الأخرى(

إجمالى عدد العمال المعطلين: ............................................................................................................................ 

إجراءات المكتب: ..............................................................................................................................................

- سبق التفتيش عليه : لا  / نعم  بتاريخ   /     /      القائم به : ................... )يرفق صورة من أخر تقرير تفتيش(

- هل تضمن تقرير التفتيش وسائل منع وقوع مثل هذا الحادث: 
/   /      

/   /      
- هل أعيد التفتيش: لا  / نعم  النتيجة ) حفظ / محضر             رقم ..................... بتاريخ  

احتمال أسباب وقوع الحادث نتيجة:

نقص فى الاشتراطات )الفيزيائية – الميكانيكية – البيولوجية – الكيماوية – السلبية – مخاطر الحريق(

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

آراء الجهات المعنية: )المدير المسئول–جهاز السلامة والصحة المهنية–اللجنة النقابية–الشرطة–الدفاع المدنى والحريق( إلخ.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

توقيع القائم بالمعاينة 									       

.............................................    								      

رأى مدير المكتب: .............................................................................................................................................

توقيع مدير المكتب 									       

.............................................    								      

رأى إدارة السلامة والصحة المهنية: .....................................................................................................................

توقيع مدير الإدارة 									       

.............................................     								      

رخص
سلامة
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	          نموذج رقم )4( سلامة وصحة مهنية 						     جمهورية مصر العربية

وزارة القوى العاملة

مديرية: ............................................................

منطقة: ............................................................

مكتب السلامة والصحة المهنية: .........................

تقرير نهائى لحادث جسيم

اسم القائم بالمعاينة / ..................................................... تاريخ المعاينة: ...........................................................

اسم المنُشَأة: ........................................................... تاريخ وساعة وقوع الحادث: ..............................................

العنوان: ...........................................................................................................................................................

رقم وتاريخ إرسال تقرير معاينة الحادث الجسيم للوزارة: ...................................................................................

الرأى النهائى للجهات المعنية فى الحادث الجسيم ) معمل جنائى – جهات فنية ومعملية أخرى ... إلخ(

........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

الإجراءات التى اتخذها المكتب:

........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

الإجراءات التى اتخذتها المنُشَأة:

........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

النتيجة النهائية من الناحية البشرية:

         	 						    

النتيجة
مدة الانقطاع نوع الإصابة الاسم

وفاة عجز جزئى / كلى تحت العلاج شفاء

النتيجة النهائية من الناحية المادية:

         	 		

القيمة المالية نوع التلف بيان الأجهزة والمواد التالفة

توقيع القائم بالمعاينة: ......................................................................................................................................

رأى مدير المكتب: ..................................................... توقيع مدير المكتب: ........................................................

رأى إدارة أو قسم السلامة والصحة المهنية بالمديرية: ..........................................................................................
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جــمهــوريــة مصر العربيــــة

وزارة القوى العاملة والهجـــرة

مديرية القوى العاملة والهجرة

منطقة: ..........................................................................................

مكتب السلامة والصحة المهنية: .......................................................

تقرير معاينة مرض مهنى

اسم القائم بالمعاينة / ................................................ تاريخ المعاينة: ................................................................

)أ‌( بيانات عن المنُشَأة أو الفرع موضوع المرض المهنى: .......................................................................................

اسم المشأة أو الفرع: ........................................................................................................................................

العنوان: ........................................................................................................................................................... 

النشاط الاقتصادى )طبقا للتصنيف الدولى (: ...................................................................................................... 

القطاع )عام – خاص – حكومى – استثمارى(: ....................................................................................................

)عام – حكومى( ويتبع وزارة: ...........................................................................................................................

اسم المدير المسئول أو صاحب العمل / ..............................................................................................................

عدد العاملين بالمنُشَأة أو الفرع:

عدد العاملين المعرضين للإصابة بالأمراض المهنية:

محدد بمعرفة فرع الهيئة المختص: ................................. لم يحدد بمعرفة الهيئة: .................................................

التحديد بمعرفة القائم بالمعاينة: ........................................................................................................................ 

عدد العاملين المعرضين للإصابة بالمرض المهنى موضوع المعاينة:

إنذار ومهلة – مستوفى وحفظ 			  يرفق صورة آخر تفتيش دورى على المنُشَأة أو الفرع ونتيجته

محضر عمل – رخص 			  ومدى شموله على الاشتراطات لتلافى المرض 		

واسم المفتش القائم بالتفتيش السابق: 		

جملة أ ذ

جملة أ ذ

شكاوى عمالية تضمنت الظروف والأسباب التى أدت إلى ظهور المرض: ..............................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

مدى انتظام إجراء الكشف الطبى الدورى: ........................................................................................................

لا يجرى 		 غير منتظم 			  منتظم 		

........................      	.......................        	.....................      	

تاريخ آخر كشف دورى: ...................................................................................................................................

نتيجته: ............................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

مدى التزام المنُشَأة أو الفرع بالإبلاغ عن المرض المهنى فى المدة القانونية: ...........................................................

ملتزمة وتم الإبلاغ بتاريخ: ................................................................................................................................

غير ملتزمة والإجراء الذى اتخذ: ........................................................................................................................
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الإجراءات التى اتخذتها المنُشَأة )طبيب المنُشَأة – مقرر لجنة السلامة والصحة المهنية(: ......................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

الإجراءات التي اتخذها فرع هيئة التأمين الصحى المختص: ................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

الحالة الصحية للعمال المعرضين لنفس المرض: ...................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

)ب‌( بيانات عن الظروف المحتمل تسببها للإصابة بالمرض: 

)خلل بالآلات – نقص الوقاية الآلية أو المهنية أو الشخصية – مهن أخرى سابقة – نقص أو إهمال تعليمات الوقاية 

– عدم تدريب العامل – هوايات شخصية للعامل – ظروف أخرى(: 

)ج( رأى القائم بالمعاينة والإجراءات التى اخذت لتلافى تكرار الإصابة: ..................................................................

 ........................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

توقيع مدير المكتب 			  توقيع القائم بالمعاينة 		

............................ 			  ................................ 		

جمهورية مصر العربية

		       )نموذج رقم 6 سلامة وصحة مهنية(  			  وزارة القوى العاملة والهجرة

مديرية القوى العاملة والهجرة بـ .....................

منطقة قوى عاملة ..........................................

مكتب السلامة والصحة المهنية بـ ....................

تقرير نهائى متابعة مرض مهنى

اسم القائم بالمتابعة ...............................................  تاريخ المتابعة ...................................................................

إدارة / مكتب السلامة والصحة المهنية ...............................................................................................................

اسم العامل أو العمال المصابين .................................. تاريخ استلام العمل .........................................................

اسم المنشآة التابع أو التابعين لها .......................................................................................................................

نوع المرض المهنى .............................................................................................................................................

تاريخ المعاينة ...................................................................................................................................................

رقم وتاريخ إصدار المعاينة للوزارة .....................................................................................................................

نتيجة المتابعة لحالة المصاب أو المصابين والاشتراطات لتلافى تكرار المرض المهنى ....................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

حالة المصاب أو المصابين    )مازال تحت العلاج – شفاء وعودة للعمل بدون عجز – شفاء بعجز بنسبة   % وعودة 

للعمل الأصلى أو تغييره( 			 

توقيع مدير المكتب 								       توقيع القائم بالمتابعة

...............................          							      ...............................
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

الجلسة الثالثة

ضوابط اتخاذ الإجراءات القانونية 

خطوات تنفيذ الجلسة:
• عرض أهداف الجلسة على المشاركين. )5 دقائق(	

• يقسيم المشاركين إلي اربع مجموعات. 	

• يوزع علي كل مجموعة حالة دراسة مختلفة.	

• تقوم كل مجموعة بدراسة الحالات المعروضة عليهم، مستخدمين النماذج المرفقة  )30 دقيقة( 	

• بعد الانتهاء تختار كل مجموعة ممثل عنها لعرض نتائج عمل المجموعة  )20 دقيقة(.	

• تعقيب ومناقشات)15 دقيقة(	

• ــر  المحــر مــن خــال عــرض توضيحــي وســؤال 	 ــل تحري ــط المتبعــة قب يقــوم المــدرب بعــرض الضواب

ــة( ــواب )15 دقيق وج

• تقييم وختام    )5 دقائق(.	

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة`

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف علي الاجراءات المترتبة علي الزيارة التفتيشية بانواعها.	

• تحديد ضوابط تحرير المحضر بالمخالفات المترتبة علي الزيارة التفتيشية.	

الوقت اللازم للتنفيذ: 90 دقيقة

معايير التحقق
11 ما هي الإجراءات المتبعة بعد التفتيش؟.

22 ما هي حالات تحرير المحضر الفوري؟.

33 ما هي ضوابط إعادة المعاينة؟.

• 60 دقيقة	

الزمن:

• يقسيم المشاركين إلي اربع مجموعات. 	

• يوزع علي كل مجموعة حالة دراسة مختلفة.	

• تقوم كل مجموعة بدراسة الحالات المعروضة عليهم، مستخدمين النماذج المرفقة  )30 دقيقة( 	

• بعد الانتهاء تختار كل مجموعة ممثل عنها لعرض نتائج عمل المجموعة  )20 دقيقة(.	

• تعقيب ومناقشات)10 دقيقة(.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: الإجراءات المترتبة على التفتيش 

الجلسة رقم )3( - الوحدة )2(

• تعريف المشاركين بالإجراءات المترتبة على التفتيش.	

المهمة: 

الهدف: 
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

مرفق رقم )1 ( المجموعة الأولى

دراسة حالة

 إنه في يوم الأحد الموافق 5 ديسمبر 2015 توجه المفتش/ أحمد محمد إلى مصنع صباغة ملابس

 والكائن بالمنطقة الصناعية الأولى قطعة رقم )45( وبالتفتيش تبين الآتي:

• إدارة المنُشَأة بدون ترخيص.	

• عدم تواجد رخصة وإذن الإدارة للغلاية والمولد.	

• عدم تواجد تقرير الدفاع المدني والحريق.	

• عدم تواجد خطة الطوارئ.	

• عدم توفير مهمات الوقاية الشخصية للعاملين.	

		 عدد العاملين: 40 عاملاً اسم المدير المسئول: حسن أحمد علي               

مرفق رقم )2 ( المجموعة الثانية

دراسة حالة

 إنــه في يــوم الاثنــن الموافــق 6 ينايــر 2016 توجهــت المفتشــة/ ســهام محمــد إلى مصنــع تشــغيل أخشــاب 
بشــارع الثــورة بالمنيــا، وبالتفتيــش تبــن الآتي:

• عدم تواجد الكشف الطبي الابتدائي.	

• عدم تشكيل جهاز وظيفي للسلامة والصحة المهنية.	

• عدم تدريب أعضاء لجنة السلامة والصحة المهنية.	

• عدم استكمال السجلات النوعية.	

• عدم تواجد أجهزة قياس داخل المنُشَأة.	

		 عدد العاملين:  95 عاملاً اسم المدير المسئول: عصام الدين محمد                

اتخاذ الإجراءات والضوابط القانونية 

أولاً: الإجراءات المترتبة على التفتيش:
ــال أو .11 ــامة الع ــة وس ــآت أو صح ــامة المنش ــدد س ــم يه ــر داه ــود خط ــش وج ــن التفتي ــن م إذا تب

ــام: ــن الع ــل أو الأم ــة العم ــامة بيئ س

وتنقسم هذه الإجراءات تبعاً لعدد العمال بها وطبيعتها القانونية، وذلك على النحو التالي:

أ ــت 	. ــلٍ )قطــاع خــاص أو اســتثماري( ســواء كان ــل مــن 100 عام ــا أق ــي يعمــل به المنشــآت الت

ــر مرخصــة. مرخصــة أو غ

ــم  ــق يت ــب الغل ــي توج ــباب الت ــزئي أو كلي بالأس ــق إداري ج ــرة غل ــداد مذك ــش إع ــى المفت  ع

اعتمادهــا مــن مديــر المكتــب، وترســل في نفــس اليــوم أو يــوم العمــل التــالي للتفتيــش إلى رئيــس 

الوحــدة المحليــة أو الحــي لإصــدار قــرار الغلــق وتنفيــذه وتحفــظ صــورة المذكــرة مــع نمــوذج 

تقريــر التفتيــش بالملــف الخــاص بذلــك.

في حالــة المنشــآت التــي يعمــل بهــا 100 عامــل فأكــر )قطــاع خــاص أو اســتثماري( بالإضافــة 	.ب

إلى جميــع منشــآت القطــاع العــام وقطــاع الأعــال والقطــاع الحكومــي. 

يقــوم المفتــش في نفــس اليــوم أو اليــوم التــالي للتفتيــش بإعــداد مذكــرة بأســباب الغلــق الإداري 

موقعــة مــن مديــر المكتــب وترســل في نفــس اليــوم لمديــر المديريــة؛ لدراســتها واعتمادهــا وترســل 

ــة المختــص خــال مــدة لا  ــة إلى مكتــب الســيد المحافــظ أو رئيــس الوحــدة المحلي مــن المديري

تزيــد عــن ثلاثــة أيــام مــن تاريــخ ورودهــا إلى المديريــة، وعــى المديريــة إخطــار المكتــب بصــورة 

مــن المذكــرة بعــد اعتمادهــا وعليهــا رقــم الصــادر إلى مكتــب الســيد المحافــظ أو رئيــس الوحــدة 

المحليــة -حســب الأحــوال- لتحفــظ بالملــف مــع تقريــر التفتيــش.

33 المادة العلمية.
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ــأة لا .22 ــة بمنُشَ ــات ســامة وصحــة مهني ــص أو مخالف ــات تراخي ــش وجــود مخالف ــاء التفتي ــن أثن إذا تب

ــة العمــل: ــأة أو صحــة العــال أو ســامة بيئ تشــكل خطــراً داهــاً يهــدد ســامة المنُشَ

يتــم إنــذار المنُشَــأة بالمخالفــات عــى نمــوذج رقم )2( ســامة وصحة مهنيــة » التنبيــه بإزالــة المخالفة«)21( 

في اليــوم التــالي للتفتيــش، وتمنــح المنُشَــأة مهلــة لمــدة شــهر مــن المكتــب ويرســل إخطــار بالبريــد إلى 

ــع  ــار م ــك الإخط ــح ذل ــش ويوض ــخ التفتي ــن تاري ــذار( م ــة الإن ــة )مهل ــذه المهل ــأة، وتحُســب ه المنُشَ

ملاحظــة اعتــاد تقريــر التفتيــش والتنبيــه بإزالــة المخالفــات مــن كل مــن المفتــش ومديــر المكتــب.

إذا تبين أثناء التفتيش أن المنُشَأة مستوفاة للاشتراطات .33

يؤشر المفتش بذلك على تقرير التفتيش ويحفظ بعد اعتماده من مدير المكتب.

مخالفات يتم بشأنها محضر فوري في اليوم التالي للتفتيش:.44

إذا تبين للمفتش أنه لا جدوى من إعطاء المنُشَأة مهلة للتنفيذ.▪▪

عــدم الإبــاغ عــن وقــوع حــادث جســيم، أو ثبــوت ظهــور مــرض مهنــي طبقــاً للــادة الثانيــة ▪▪

مــن القــرار الــوزاري رقــم 126 لســنة 2003.

عــدم إرســال الإحصــاءات نصــف الســنوية في المواعيــد المقــررة طبقــاً للمادتــن الرابعــة والخامســة ▪▪

مــن القــرار الــوزاري رقــم 126 لســنة 2003.

ــرار ▪▪ ــن الق ــابعة م ــادة الس ــاً لل ــأة طبق ــة بالمنُشَ ــة المهني ــامة والصح ــة الس ــاد لجن ــدم انعق ع

ــنة 2003. ــم 134 لس ــوزاري رق ال

عــدم إنشــاء الجهــاز الوظيفــي للســامة والصحــة المهنيــة بالمنُشَــأة طبقــاً للــادة الثانيــة للقــرار ▪▪

رقــم 134 لســنة 2003.

عــدم إجــراء الفحــص الطبــي الإبتــدائي عــى العــال قبــل التحاقهــم بالعمــل طبقــاً للــادة )216( ▪▪

مــن قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003.

إذا تبــن أن المخالفــة ســبق أن طلبــت لجنــة الســامة والصحــة المهنيــة بالمنُشَــأة إزالتهــا في جلســة ▪▪

تــم عقدهــا منــذ أكــر مــن شــهر طبقــاً لمــا يتضــح مــن ســجل محــاضر الاجتماعــات.

عــدم إحاطــة العامــل قبــل مزاولــة العمــل بمخاطــر مهنتــه طبقــاً للــادة رقــم )217( مــن قانــون ▪▪

العمــل رقــم 12 لســنة 2003.

عــدم قيــام المنُشَــأة أو المقــاول بإخطــار المكتــب المختــص ببيــان عــن العمليــات التــي تجــرى عــن ▪▪

طريــق المقــاول بالباطــن قبــل بــدء العمليــة بأســبوع طبقــاً لمــا ورد بالمــادة الأولى مــن الفصــل 

الثــاني مــن قــرار وزيــر القــوى العاملــة رقــم 211 لســنة 2003.

وقــد نبــه دليــل الإجــراءات عــى أنــه بالنســبة للمنشــآت الحكوميــة ومنشــآت قطــاع الأعــال 

العــام والقطــاع العــام )وكــذا منشــآت القطــاع الخــاص والقطــاع الاســتثماري التــي يعمــل بهــا 

أكــر مــن 100 عامــل( لا يتــم تحريــر محــر فــوري إلا بعــد موافقــة مديــر المديريــة.

فيما يتعلق بالإجراءات المتبعة على إعادة التفتيش:.55

أ في حالــة إزالــة المخالفــة يــؤشر عــى تقريــر التفتيــش بذلــك ويحفــظ بعــد اعتــاده مــن مديــر 	.

المكتــب.

)21( مرفق نموذج 2 سلامة وصحة مهنية.

ــاذ 	.ب ــه اتخ ــا؛ فعلي ــغ به ــات المبل ــن المخالف ــاً م ــة أي ــم بإزال ــأة لم تق ــش أن المنُشَ ــن للمفت إذا تب

ــذار. ــودة بالإن ــا بالمخالفــات الموج ــة ضده ــراءات القانوني الإج

في حالة اكتشاف مخالفات جديدة تنذر المنُشَأة بها وتمنح مهلة قدرها شهر. 	.ت

إذا كانــت المنُشَــأة قــد أزالــت بعــض المخالفــات وتقدمــت بطلــب منــح مهلــة أخــرى قبــل نهايــة 	.ث

ــب  ــر المكت ــى مدي ــه ع ــب وعرض ــد الطل ــم توري ــش يت ــادة التفتي ــوم إع ــذار أو في ي ــة الإن مهل

ــب  ــة عــى طل ــأة بالموافق ــم إخطــار المنُشَ ــة، ويت ــة عــى المهل ــش للموافق ــرأي المفت مشــفوعاً ب

المهلــة، وكذلــك المخالفــات الجديــدة التــي تبــن مــن إعــادة التفتيــش إن وجــدت، وكــذا 

ــة  ــة التفتيــش عــى نمــوذج )2( ســامة وصحــة مهني ــا مــن بداي ــم إزالته ــي لم يت المخالفــات الت

)التنبيــه بإزالــة المخالفــات( وتســمى تلــك المهلــة )مهلــة الطلــب الأول( ومدتهــا شــهر وتحســب 

ــة الســابقة. ــخ انتهــاء المهل مــن تاري

وفي حالــة إعــادة التفتيــش للمــرة الثانيــة يتــم اتبــاع الخطــوات المشــار إليهــا في إجــراءات الإعــادة 	.ج

الأولى بالإضافة إلى:

في حالــة إزالــة جميــع المخالفــات يــؤشر المفتــش عــى تقريــر التفتيــش بذلــك ويحفــظ ▪▪

بعــد اعتــاده مــن مديــر المكتــب. 

ــة ▪▪ ــات الباقي ــات، وأن المخالف ــة بعــض المخالف ــأة قامــت بإزال ــش أن المنُشَ ــن للمفت إذا تب

تشــكل خطــورة وتبــن عــدم جديــة المنُشَــأة في الإزالــة يتــم اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة 

ضــد المنُشَــأة.

ــة 	.ح ــدم الإزال ــورة، وأن ع ــكل خط ــة لا تش ــات الباقي ــت المخالف ــة: إذا كان ــة الثالث ــراءات المهل إج

ــب  ــى طل ــاءً ع ــر بن ــهراً آخ ــة ش ــا مهل ــوز منحه ــأة؛ يج ــن إرادة المنُشَ ــة ع ــباب خارج كان لأس

مقــدم منهــا قبــل نهايــة مهلــة الطلــب الأول، أو في يــوم إعــادة التفتيــش للمــرة الثانيــة، ويرفــع 

الطلــب إلى مديــر المنطقــة أو مديــر المديريــة حســب الأحــوال مشــفوعاً بــرأي المفتــش ومديــر 

ــام مــن  ــة أي ــم إعــادة الطلــب إلى المكتــب خــال ثلاث المكتــب بأســباب الموافقــة لاعتــاده ويت

تاريــخ اعتــاده للحفــظ مــع تقريــر التفتيــش، ويتــم إخطــار المنُشَــأة بالموافقــة عــى المهلــة عــى 

ــم  ــات ويت ــر المخالف ــع ذك ــات( م ــة المخالف ــه بإزال ــة )التنبي ــة مهني ــامة وصح ــوذج )2( س النم

ــة الســابقة.  حســب المهلــة مــن تاريــخ انتهــاء المهل

ــررة في 	.خ ــاذ الخطــوات نفســها المق ــم اتخ ــة والأخــرة: يت ــرة الثالث ــش للم ــادة التفتي إجــراءات إع

ــالي: ــة إلى الت ــرة الأولى بالإضاف ــراءات للم ــادة الإج إع

في حالــة إزالــة جميــع المخالفــات يــؤشر المفتــش عــى تقريــر التفتيــش بذلــك، ويحفــظ ▪▪

بعــد اعتــاده مــن مديــر المكتــب.

إذا تبــن عــدم إزالــة المخالفــات يتــم اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة ضــد المنُشَــأة ولا يســمح ▪▪

بمنحهــا مهلــة أخــرى.
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الإجراءات بعد المعاينة الحوادث الجسيمة.66

أ بالنسبة للحوادث الجسيمة:	.

يتبع بشأنها نفس الإجراءات المتبعة بالتفتيش الدوري بالإضافة إلى:««

تحريــر النمــوذج رقــم )3( معاينــة حــادث جســيم مــن أصــل وصورتــن ويعــرض التقريــر ««

عــى مديــر المكتــب؛ لاتخــاذ مــا يــراه.

ويراعي في استيفاء بيانات هذا النموذج ما يلي:

*	 ــاط  ــوع النش ــأة– ن ــم المنُشَ ــة –اس ــم بالمعاين ــم القائ ــة بـــ اس ــات الخاص البيان

الاقتصــادي– العنــوان– اســم المديــر المســئول... إلــخ.

*	 مستندات الترخيص: يذكر رقم وتاريخ الترخيص إن وجد.

*	 ــخ  ــه هــل حريــق؟ أو انفجــار؟ أو ســقوط أشــخاص؟ إل ــوع الحــادث: يقصــد ب ن

ــة نصــف الســنوية الملحقــة بقــرار  ــوارد بتعليــات الإحصائي حســب التقســيم ال

ــة والهجــرة رقــم 126 لســنة 2003. ــر القــوى العامل وزي

*	 مــكان الحــادث: ويقصــد بــه هــل وقــع الحــادث داخــل المنُشَــأة؟ أو خارجهــا؟ وفي 

أي قســم أو أيــة عمليــة؟ ويبــن علاقتــه بالعمــل بالمنُشَــأة.

*	 ــه  ــة عمل ــة وفي خان ــة الأصلي ــة المهن ــى في خان ــة: يراع ــائر البشري ــبة للخس بالنس

وقــت الحــادث أن يذكــر العمــل الــذي كان يقــوم بــه حتــى ولــو كان ليــس مــن 

ــش في العــن  ــل دخــول راي ــت مث ــي حدث ــة الت ــوع الإصاب اختصاصــه ويقصــد بن

ــذراع الأيمــن ...إلــخ. ــر ال اليــرى، أو ب

 وبالنسبة لحالة المصاب تذكر حالة من الحالات الآتية:

تحــت العــاج مــع بيــان العجــز المحتمــل المتخلــف عــن الإصابــة إن أمكــن، ▪▪

وهــل هــو أكــر أو أقــل مــن 35% مــن العجــز الــكلي؟

شفاء بدون عجز. ▪▪

شفاء مع احتمال عجز.▪▪

*	 بالنســبة لبيــان الخســائر الماديــة: يبــن المفتــش إذا كان نتــج عــن الحــادث تلــف 

ــرر،  ــف أو ال ــوع التل ــان ن ــع بي ــه م ــتخدمة في ــواد المس ــاج أو الم ــزة الإنت لأجه

ومــكان وجودهــا مــع تقديــر تقريبــي للقيمــة الماديــة للــرر ومــا تــم اتخــاذه 

لتلافيــه وعــى المفتــش تحديــد ســاعات العمــل المفقــودة؛ بســبب الحــادث نتيجة 

توقــف الإنتــاج أو إجــراءات التحقيــق بالقســم أو بالأقســام الأخــرى التــي تعطــل 

بهــا الإنتــاج نتيجــة الحــادث بطريقــة غــر مبــاشرة، مــع مراعــاة تحديــد الحــادث 

ــن في  ــد إجــالي لعــدد العــال المعطل ــاة تحدي ــع مراع ــاشرة م ــة غــر مب بطريق

الأقســام التــي تأثــرت بالحــادث.

*	 وبالنســبة للبيانــات الخاصــة بالتفتيــش الســابق عــى المنُشَــأة: يبــن المفتــش إذا 

كان ســبق التفتيــش عــى المنُشَــأة مــن عدمــه، فــإذا لم يكــن ســبق التفتيــش عليهــا 

ــخ  ــان تاري ــش بي ــا، وعــى المفت ــش عليه ــوم بإجــراء التفتي فيوضــح الســبب ويق

التفتيــش واســم القائــم بــه، مــع ذكــر نتيجــة هــذا التفتيــش ووســائل تــافي تكــرار 

مثــل هــذا الحــادث مســتقبلاً مــع ذكــر نتيجــة هــذا التفتيــش ومــا انتهــى إليــه.

*	 بالنســبة للبيانــات المتعلقــة بالأســباب المحتملــة لوقــوع الحــادث:  عــى المفتــش 

ــا أدت إلى الحــادث  ــد أنه ــي يعتق ــاشرة الت ــر المب ــاشرة وغ ــد الأســباب المب تحدي

ــة الموجــودة في النمــوذج الاسترشــادي. بالاســتعانة بالأمثل

عــى المفتــش الاطــاع عــى آراء الجهــات المعنيــة مثــل مديــر المنُشَــأة أو رئيــس القســم ««

أو العامــل أو اللجنــة النقابيــة أو جهــاز الســامة والصحــة المهنيــة أو الشركــة أو المعمــل 

الجنــائي، وإذا تعــذر أخــذ آراء الجهــات الســالفة الذكــر تذكــر الأســباب.

بالنســبة لــرأي القائــم بالتفتيــش عــى المفتــش كتابــة وصــف موجــز عــن الحــادث مــع ««

توضيحــه بالاســم إن أمكــن وتحديــد مــا يمكــن عملــه؛ لتــافي وقوعــه مســتقبلاً مــن وقــع 

معاينتــه لمــكان العمــل والظــروف التــي أدت إلى وقــوع الحــادث ومــا يجــب اتخــاذه مــن 

إجــراءات مثــل )تحريــر إنــذار بإزالــة المخالفــات الموجــودة بالمنُشَــأة، أو تحريــر محــر في 

حالــة وقــوع أو اكتشــاف مخالفــات وقعــت بالفعــل، وأدت إلى وقــوع الحــادث ولا يجــدي 

فيهــا منــح مهلــة طبقــاً للتعليــات(.

يتــم حفــظ صــورة بالمكتــب بالملــف الخــاص ويرســل الأصــل وصــورة إلى إدارة الســامة ««

والصحــة المهنيــة بالمديريــة؛ لإرســاله إلى الإدارة العامــة للســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن 

ــة  ــه بإزال ــش والتنبي ــر تفتي ــر تقري ــورة آخ ــه ص ــق ب ــوراً، ويرف ــوزارة  ف ــل بال ــة العم بيئ

ــر محــاضر يتــم توضيــح المخالفــات  ــة تحري المخالفــات الســابقة عــى الحــادث، وفي حال

التــي تــم تحريــر المحــاضر بشــأنها ومــا تضمنــه اجتــاع لجنــة الســامة والصحــة المهنيــة 

ــدم  ــة ع ــراءات في حال ــن إج ــاذه م ــم اتخ ــا ت ــيم، أو م ــادث الجس ــباب الح ــة أس لدراس

ــد في دراســة أســباب الحــادث الجســيم. ــة بالإضافــة إلى أي مســتند يفي انعقــاد اللجن

تتــم المعاينــة النهائيــة للحــادث الجســيم بعــد شــهرين عــى الأكــر مــن تاريــخ المعاينــة ««

الابتدائيــة وذلــك بعــد إدراج المنُشَــأة بخــط الســر.

يتم تدوين نتيجة المعاينة على نموذج رقم 4 حادث جسيم.««

ــل إلى »إدارة «« ــل الأص ــيمة ويرس ــوادث الجس ــاص بالح ــف الخ ــورة في المل ــظ بالص يحتف

ــة  ــالي للمعاين ــوم الت ــة في الي ــل بالمديري ــة العم ــن بيئ ــة« وتأم ــة المهني ــامة والصح الس

ــوراً. ــوزارة ف ــة بال ــة المهني ــامة والصح ــة للس ــاله إلى الإدارة العام لإرس

بالنسبة للأمراض المهنية:.77

أ ــر 	. ــة ثبــوت مــرض مهنــي( مــن أصــل وصــورة ويعــرض التقري يحــرر النمــوذج رقــم )5( )معاين

عــى مديــر المكتــب؛ لإبــداء الــرأي ثــم تحفــظ صــورة بالمكتــب بالملــف الخــاص لذلــك ويرســل 

الأصــل إلى إدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالمديريــة لإرســاله إلى الإدارة العامــة للســامة والصحة 

المهنيــة بالــوزارة، ويرفــق بــه صــورة آخــر تفتيــش دوري ســابق عــى ثبــوت المــرض المهنــي وآخــر 

ــة  ــة الدوري ــوص الطبي ــن الفح ــور م ــك ص ــأة وكذل ــال المنُشَ ــى ع ــم ع ــي دوري ت ــف طب كش

الخاصــة بالعامــل المصــاب بالمــرض المهنــي.
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ويراعى عند استيفاء البيانات الخاصة بنموذج تقرير معاينة مرض مهني ما يلي:	.ب

في حالة ما إذا كان المرض المهني بفرع من فروع مُنشَأة يذكر أيضاً اسم المنُشَأة.««

مــدي التــزام المنُشَــأة أو الفــرع بالإبــاغ عــن المــرض المهنــي في المــدة القانونيــة )ويقصــد ««

الإبــاغ عــن المــرض المهنــي خــال 48 ســاعة مــن تاريــخ علــم المنُشَــأة أو الفــرع بثبوتــه 

كمــرض مهنــي بمعرفــة الهيئــة وليــس مجــرد الاكتشــاف المبــدئي( بالإضافــة إلى أن هــذه 

المعاينــة لا تجــرى إلا بثبــوت المــرض المهنــي بصفــة قاطعــة، كــا أنــه لا تجــرى في حالــة 

وجــود نــزاع بشــأن المــرض بــن المؤمــن عليــه والمنُشَــأة أو الهيئــة إلا بعــد صــدور قــرار 

لجنــة التحكيــم.

تاريــخ تشــخيص المــرض المهنــي: يقصــد بــه تاريــخ ثبوتــه كمــرض مهنــي بمعرفــة الهيئــة، ««

ــة  ــب الســامة والصح ــار مكت ــل، وإخط ــة البحــوث والتحالي ــتنفاد كاف ــام اس ــد تم أي بع

المهنيــة بــه )مــن الــوزارة– الهيئــة أو المنُشَــأة(.

شــكاوى عماليــة: يقصــد بهــا هــل هنــاك شــكاوى تقــدم بهــا بعــض العــال بالمنُشَــأة أو ««

الفــرع موضــوع المعاينــة تضمــن مخالفــات أدى وجودهــا إلى ظهــور المــرض المهنــي؟

مــدى انتظــام المنُشَــأة في إجــراء الفحــص الــدوري عــى العــال طبقــاً للــادة )219( مــن ««

قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003.

نتيجــة آخــر كشــف دوري: المقصــود بالأمــراض المهنيــة المكتشــفة نتيجــة هــذا الكشــف ««

ونوعيتهــا – كــا يذكــر إن كان التشــخيص مبدئيــاً أو نهائيــاً.

ــة «« ــاج بمعرف ــل للع ــل العام ــك تحوي ــود بذل ــأة: المقص ــا المنُشَ ــي اتخذته ــراءات الت الإج

الهيئــة وطبقــاً لتعليماتهــا وبحــث أســباب المــرض بمعرفــة مراقــب لجنــة الســامة والصحــة 

المهنيــة، ومــا اتخــذ مــن إجــراءات لإزالــة هــذه الأســباب.

إجــراءات الهيئــة العامــة للتأمــن الصحــي: المقصــود بــه القيــام بالأبحــاث والعــاج الــازم ««

ومنــح الإجــازات المرضيــة، وإخطــار المنُشَــأة بالمــرض بعــد تمــام ثبوتــه.

ــل «« ــاء العام ــة زم ــه حال ــود ب ــرض: المقص ــس الم ــن لنف ــال المعرض ــة للع ــة الصحي الحال

ــرض. ــة بالم ــبب الإصاب ــس س ــن لنف ــة والمعرض الصحي

يحــرر النمــوذج رقــم 6 )معاينــة نهائيــة بثبــوت مــرض مهنــي( بعــد شــهرين عــى الأكــر مــن 	.ت

المعاينــة الأولى، ويحتفــظ بالصــورة بالملــف ويرســل الأصــل إلى إدارة الســامة والصحــة المهنيــة 

ــوزارة. بالمديريــة لإرســاله إلى الإدارة العامــة للســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل بال

في حــالات عــدم إبــاغ المنشــآت المكتــب المختــص عــن وقــوع حــوادث جســيمة أو أمــراض مهنيــة 	.ث

ومعرفــة المكتــب مــن جهــات خارجيــة أو عــن طريــق الإحصائيــة نصــف الســنوية يتبــع الآتي:

يتــم تعديــل خــط الســر بموافقــة مديــر المكتــب لإجــراء المعاينــة خــال ثلاثــة أيــام مــن ««

تاريــخ علــم المكتــب.

يتــم زيــارة المنُشَــأة في اليــوم المحــدد بخــط الســر للتأكــد مــن وقــوع الحــادث الجســيم ««

أو المــرض المهنــي.

وفي حالــة التأكــد مــن وقــوع حــادث جســيم أو ثبــوت مــرض مهنــي يتــم تحريــر محــر ««

فــوري في اليــوم التــالي للمعاينــة لعــدم الإبــاغ.

تتبــع نفــس إجــراءات معاينــة حــادث جســيم أو ثبــوت مــرض مهنــي الــواردة بالفقــرة )أ( ««

مــن البنــد سادســاً.

ثانياً: ضوابط عامة في اتخاذ الإجراءات القانونية: 
• حالات وإجراءات الإحالة لمدير المديرية للموافقة على اتخاذ الإجراءات القانونية:	

ــا 100 عامــل فأكــر )القطــاع الخــاص والاســتثماري( وكــذا ▪▪ ــي يعمــل به بالنســبة للمنشــآت الت

منشــآت القطــاع العــام والأعــال والحكومــة، إذا تبــن للمفتــش أثنــاء الإعــادة الأولى أو الثانيــة أو 

الثالثــة عــدم إزالــة المخالفــات المتبقيــة يتــم إخطــار مديــر المديريــة بمذكــرة طبقــاً لنمــوذج اتخاذ 

الإجــراءات القانونيــة المرفقــة بالدليــل والــذي يثبــت عــدم جديــة المنُشَــأة في إزالــة المخالفــات.

عــى مديــر المديريــة الــرد عــى المكتــب بمــا ســوف يتــم اتخــاذه مــن إجــراءات حيــال المنُشَــأة ▪▪

خــال 15 يــوم مــن تاريــخ ورود المذكــرة.

عــى المكتــب اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة حيــال المنُشَــأة دون إعــادة التفتيــش عنــد ورود موافقة ▪▪

مديــر المديريــة عــى اتخــاذ الإجــراءات القانونية.

• في حالة إدارة المنشآت بدون ترخيص:	

ــة ▪▪ ــأة أو صح ــامة المنُشَ ــى س ــراً ع ــكل خط ــص لا تش ــدون ترخي ــدارة ب ــأة الم ــت المنُشَ إذا كان

ــة: ــراءات الآتي ــاذ الإج ــم اتخ ــام يت ــن الع ــل أو الأم ــة العم ــامة بيئ ــال أو س الع

إذا تبــن أن المنُشَــأة تقدمــت إلى الجهــة المســئولة عــن إصــدار التراخيــص ولديهــا إيصــال ««

رســم معاينــة وإخطــار بتنفيــذ الاشــراطات، فإنــه يتــم الحفــظ بنــاء عــى إيصــال رســم 

المعاينــة وذلــك لمــرة واحــدة فقــط، حتــى لــو تقدمــت بإيصــال معاينــة جديــد عــى أن 

يثبــت رقــم وتاريــخ إيصــال رســم المعاينــة بســجل حــر المنشــآت.

ــد «« ــة ض ــراءات القانوني ــذ الإج ــة؛ تتخ ــم المعاين ــداد رس ــال س ــود إيص ــدم وج ــن ع إذا تب

ــأة. المنُشَ

إذا كان تشــغيل المنُشَــأة يشــكل خطــر داهــاً عــى ســامة المنُشَــأة أو صحــة العــال أو ســامة ▪▪

بيئــة العمــل يتــم اتخــاذ الإجــراءات التاليــة:

إعــداد مذكــرة الغلــق الإداري وتحريــر محــر )إدارة مُنشَــأة بــدون ترخيــص( في حالــة مــا ««

لم يتقــدم المديــر المســئول بمــا يؤكــد الســر في إجــراءات الترخيــص والحصــول عــى إيصــال 

رســم معاينــة ســاري المفعــول.

إعــداد مذكــرة الغلــق الإداري فقــط إذا كان قــد ســبق لــه الحصــول عــى إيصــال رســم ««

معاينــة ســاري المفعــول.

وفي كل الحالات يتم إثبات ذلك في سجل حصر المنشآت في خانة الملاحظات.««

• تنفيذ إجراءات الغلق الإداري:	

لا يعتــر مديــر المكتــب أو المفتــش طرفــاً في تنفيــذ إجــراءات الغلــق ولكــن يمكــن الاسترشــاد برأيهــا إذا 

دعــت الــرورة لذلــك.
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• التفتيش على رخص المحال:	

المنشآت الحاصلة على رخصة خاضعة لقانون تراخيص مخالفاً لنشاطها:▪▪

يتــم التنبيــه عــى المنُشَــأة بــرورة الحصــول عــى ترخيــص طبقــاً للنشــاط المــزاول؛ حتــى ««

لا يتــم اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة ضدهــا وإخطــار الحــي؛ لإلغــاء الترخيــص بعــد انتهــاء 

المهلــة الممنوحــة.

ــة «« ــاء المهل ــد انته ــزاول بع ــاط الم ــق النش ــص يطاب ــى ترخي ــول ع ــدم الحص ــة ع في حال

الممنوحــة يتــم تحريــر محــر إدارة المنُشَــأة بــدون ترخيــص عــى أن يوضــح في شــهادة 

محــرر المحــر أن المخالفــة تتعلــق بــإدارة نشــاط مخالــف للنشــاط الــذي عــى أساســه 

ــم الحصــول عــى ترخيــص. ت

ــر النشــاط إلى «« ــة المختصــة أو الحــي لإلغــاء الترخيــص؛ لتغي ــم إخطــار الوحــدة المحلي يت

نشــاط أخــر.

عدم الاحتفاظ بالرخصة والرسم الهندسي:▪▪

في حالــة المنشــآت الحاصلــة عــى الترخيــص ولا تحتفــظ بالرخصــة والرســم الهندسي في المنُشَــأة ولم 

تقدمهــا أثنــاء التفتيــش يتــم اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة ضدهــا طبقــاً للفقــرة )ج( للــادة رقــم 

)1( مــن القــرار الــوزاري رقــم )211( لســنة 2003.

• في حالة إجراء تعديل في أوضاع المنُشَأة:	

ــاول أوضــاع المحــل مــن الداخــل أو إضافــة نشــاط  ــه قــد أجــرى تعديــات تتن إذا تبــن أن المرخــص ل

جديــد أو زيــادة القــوى المحركــة؛ يخطــر رســمياً بــرورة تعديــل الترخيــص؛ ليطابــق الأوضــاع الجديــدة 

أو إعادتهــا إلى مــا كانــت عليــه، وإذا تعــذر ذلــك رغــم إعطائــه المهــل اللازمــة يتخــذ ضــده الإجــراءات 

القانونيــة إعــالاً للــادة )1( بنــد )د( مــن قــرار 211 لســنة 2003.

• في حالة المنشآت المغلقة:	

في حالــة إعــادة التفتيــش وتبــن أن المنُشَــأة مغلقــة يعــاد المــرور عليهــا وتتــم المتابعــة الدوريــة عــى 

المنُشَــأة للتأكــد مــن غلقهــا.

• إجراءات إلغاء الترخيص:	

في الحــالات التــي تســتوجب إلغــاء الترخيــص طبقــاً لمــا ورد بالمــادة )16( مــن القانــون 453 لســنة 1954، 

والمــادة )30( مــن القانــون 371 لســنة 1956 والمــادة )31( مــن القانــون 372 لســنة 1956 يتــم الآتي:

ــا ▪▪ ــاً به ــص موضح ــاء الترخي ــص؛ لإلغ ــة المختصــة بشــئون الترخي ــة الإداري ــرة إلى الجه عمــل مذك

ــك. ــي دعــت إلى ذل ــة الت الأســباب القانوني

يحُتفظ بصورة مذكرة إلغاء الترخيص بملف يخصص لذلك.▪▪

يؤشر على تقرير التفتيش برقم وتاريخ مذكرة طلب الإلغاء.▪▪

• ضوابط تحرير المحاضر:	

تحريــر المحــاضر يتــم بمعرفــة المفتــش القائــم بالتفتيــش عــى المنُشَــأة بعــد أخــذ موافقــة مديــر ▪▪

المكتــب بالتأشــر في تقريــر التفتيــش وعــى صــورة الإخطــار المرســل للمُنشَــأة بالمخالفــات، وذلــك 

في يــوم العمــل التــالي.

تحريــر محــاضر مخالفــات الإحصائيــات نصــف الســنوية وكذلــك مخالفــات صنــدوق الخدمــات ▪▪

يقــوم مديــر المكتــب بتحريــر محــاضر فوريــة لعــدم إرســال الإحصائيــات نصــف الســنوية الخاصة 

ــول  ــد الحص ــات بع ــدوق الخدم ــتحقات صن ــداد مس ــدم س ــة ع ــراض، ومخالف ــات والأم بالإصاب

عــى موافقــة مســبقة مــن مديــر المديريــة عــى اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة في الحــالات التــي 

تســتوجب ذلــك ويشــمل المنشــآت الحكوميــة ومنشــآت قطــاع الأعــال العــام والقطــاع العــام، 

)وكــذا منشــآت القطــاع الخــاص والقطــاع الاســتثماري التــي يعمــل بهــا أكــر مــن 100 عامــل(.

عــى مديــر المكتــب مراجعــة واعتــاد المخالفــات المدونــة بأورنيــك 41 ع مخالفــات مــع تقريــر ▪▪

التفتيــش والإنــذار قبــل إرســال المحــر بالأورنيــك 41 ع مخالفــات إلى قســم الشرطــة. 

• إجراءات تحرير المحضر:	

تحــرر مخالفــات قانــون العمــل عــى حــدة في أورنيــك مســتقل ومخالفــات قوانــن التراخيــص في ▪▪

أورنيــك آخــر مســتقل.

يجــوز تحريــر أكــر مــن أورنيــك لمخالفــات قانــون العمــل أو قوانــن التراخيــص في حالــة كــرة ▪▪

ــة أن يحتويهــا أورنيــك واحــد. المخالفــات وصعوب

ــر ▪▪ ــر المح ــى تحري ــص يراع ــن التراخي ــل وقوان ــون العم ــركة في قان ــات المش ــة المخالف في حال

ــل. ــون العم ــات قان بمخالف

ــة بنمــوذج المحــر ويراعــى تضمــن ▪▪ ــات المدون ــع البيان ــش محــرر المحــر جمي يســتوفي المفت

ــكان العمــل  ــرة اختصاصــه، م ــع في دائ ــز الشرطــة الواق ــف، قســم أو مرك ــه المخال المحــر صف

الــذي وقعــت فيــه المخالفــة، بيــان بالمخالفــات بوضــوح مــع ذكــر أرقــام مــواد المخالفــة ومــواد 

العقوبــة، بيــان بعــدد العــال التــي وقعــت بشــأنهم المخالفــة )وذلــك في حالــة تحريــر محــر 

بمخالفــات قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003(.

تضمين المحضر سوابق مرتكب المخالفات في حالة طلب تشديد العقوبة.▪▪

ــة موضــوع ▪▪ ــل اللازمــة للحكــم في القضي ــع التفاصي ــات جمي تكــون شــهادة محــرر المحــر بإثب

ــل  ــة، مث ــرة منفصل ــات أو بمذك ــك )41( مخالف ــم )2( بالاورني ــة رق ــى الصفح ــواء ع ــر س المح

ــن  ــا م ــات وغيره ــوت المخالف ــش، ثب ــادات التفتي ــات، إع ــذار بالمخالف ــش، والإن ــخ التفتي )تواري

ــا في إصــدار الحكــم. ــا أهميته ــي له ــة خاصــة الإجــراءات الت ــات( وبصف البيان

ــل إرســالها إلى أقســام ▪▪ ــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 قب ــاً لقان ــم المحــاضر المحــررة طبق تخت

ــة: ــارة الآتي ــز يتضمــن العب ــم كاوتشــوك ممي الشرطــة بخات

مكتب السلامة والصحة المهنية إلى القلم الجنائي للنيابة:

مراعــاة لنــص المــادة الخامســة مــن مــواد إصــدار قانــون العمــل رقــم 

12 لســنة 2003 والتــي تقضــي بــأن تئــول الغرامــة التــي يحكــم بهــا عن 

مخالفــات أحــكام هــذا القانــون لــوزارة القــوى العاملــة والهجــرة.

ومع ملاحظة أن المحاضر المحررة طبقاً لقوانين التراخيص لا تختم بالخاتم المشار إليه.
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• الإجراءات بعد تحرير المحضر:	

يتم إرسال المحضر فور إعداده إلى قسم الشرطة المختص.▪▪

يثبــت رقــم المحــر وتاريخــه في تقريــر التفتيــش الخــاص بالمنُشَــأة وكذلــك في ســجل التفتيــش ▪▪

الــدوري وســجل قيــد المحــاضر.

ــبب ▪▪ ــة لأي س ــة المهني ــامة والصح ــب الس ــة مكت ــره بمعرف ــد تحري ــر بع ــظ المح ــوز حف لا يج

مــن الأســباب، وفي حالــة ظهــور أي ســبب يســتدعي حفظــه فيحــرر خطــاب للنيابــة العامــة مــع 

المحــر قبــل إرســاله مــع شرح الأســباب؛ حتــى تقــوم النيابــة باتخــاذ الــازم.

وفي حالــة وجــود خطــأ مــادي في المحــر أثنــاء تحريــره يتطلــب إلغــاء المحــر ويتــم إلغــاؤه ▪▪

بعــد التأشــر عليــه بذلــك مــن المفتــش ومديــر المكتــب ويرفــع بمذكــرة إلى مديــر المديريــة مــع 

تحريــر محــر آخــر بالمخالفــات نفســها للمُنشَــأة، عــى أن يتخــذ مديــر المديريــة مــا يــراه في 

هــذا الشــأن لعــدم تكــرار ذلــك.

يقــوم مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة بإخطــار الوحــدات المحليــة ببيــان بالمنشــآت التــي تــم ▪▪

ــة كل  ــا لــروط الترخيــص في نهاي ــص أو لمخالفته ــدون ترخي ــا ب ــر محــاضر ضدهــا لإدارته تحري

شــهر لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة حيالهــا.

ــم ▪▪ ــان برق ــهرياً ببي ــة ش ــة أو المديري ــار المنطق ــة بإخط ــة المهني ــامة والصح ــب الس ــوم مكت يق

وتاريــخ كل المحــاضر المحــررة؛ لتقــوم بمتابعــة الأحــكام الصــادرة بشــأنها عــن طريــق المســئول 

عــن متابعــة الأحــكام بالمديريــة أو المنطقــة ويقــوم مكتــب الســامة والصحــة المهنيــة بإخطــار 

ــآت  ــاء المنش ــف أس ــة( بكش ــوزارة الداخلي ــق ب ــدني والحري ــاع الم ــة )إدارة الدف ــة المختص الجه

ــرار 211  ــن الق ــة م ــادة الثاني ــا لل ــا بشــأن مخالفته ــة حياله ــم اتخــاذ إجــراءات قانوني ــي ت الت

ــنة 2003. ــم 12 لس ــون رق ــن القان ــادة )214( م ــنة 2003، والم لس

• أحكام البراءة:	

في حالة صدور أحكام بالبراءة

على متابع الأحكام المختص الحصول على حيثيات الحكم وتسلم لمدير المكتب.▪▪

ــراءة ▪▪ عــى المفتــش محــرر المحــر إعــداد مذكــرة بخصــوص المحــر الصــادر بشــأنه حكــم ال

ــة. ــالها إلى المديري وإرس

• إعادة المعاينة بناءً على طلب الجهات القضائية:	

لا يجــوز إعــادة معاينــة المنُشَــأة التــي ســبق تحريــر محــر بشــأنها، إلا بنــاءً عــى طلــب رســمي ▪▪

مــن الجهــات القضائيــة فقــط، ولا تتــم إجــراءات المعاينــة إلا بعــد موافقــة مديــر المديريــة وبعــد 

العــرض عــى الشــئون القانونيــة بالمديريــة.

تتــم إعــادة المعاينــة بنــاء عــى طلــب الجهــات القضائيــة بمعرفــة المفتــش محــرر المحــر، وفي ▪▪

حالــة نقلــه مــن المكتــب يقــوم مديــر المكتــب بتكليــف المفتــش المختــص بدائــرة المنُشَــأة بإعــادة 

ــب أو أخصــائي مــن إدارة الســامة  ــر المكت ــة مدي ــادة المعاين ــه في إع ــة، ويجــوز أن يرافق المعاين

والصحــة المهنيــة.

يجــب عــرض نتيجــة إعــادة المعاينــة عــى الســيد مديــر المديريــة أو المنطقــة )حســب الأحــوال( ▪▪

ويتــم إخطــار الجهــة القضائيــة الطالبــة لإعــادة المعاينــة بالنتيجــة عــن طريــق مديــر المديريــة أو 

المنطقــة، وذلــك قبــل انتهــاء المــدة المحــددة مــن قبــل الجهــة القضائيــة.

توضــح نتائــج المعاينــة بالنســبة للمنشــآت المطلــوب إعــادة معاينتهــا في تقريــر التفتيــش، ويتــم ▪▪

تدويــن هــذه النتائــج في ســجل قيــد المحــاضر في خانــة الملاحظــات أمــام بيانــات المحــر الســابق 

تســجيله ضــد المنُشَــأة.

ثالثاً: النماذج الإحصائية المستخدمة وتعليمات استيفائها:
• نموذج رقم )1( إحصاء سلامة وصحة مهنية:	

التفتيش الدوري للسلامة والصحة المهنية:▪▪

يتــم إعــداد هــذا البيــان مــن واقــع تقاريــر التفتيــش خــال فــرة الإحصــاء ويشــمل البيــان نتيجــة 

التفتيــش المســتوفى، وهــي المنشــآت التــي تبــن عــدم وجــود أيــة مخالفــات بهــا أثنــاء التفتيــش 

الــدوري، والإنــذار بالنســبة للمنشــآت التــي بهــا مخالفــات، أمــا المقصــود بعــدد المحــاضر فهــو 

جملــة المحــاضر المحــررة أثنــاء الفــرة ســواء عنــد التفتيــش الــدوري أو عنــد إعــادة التفتيــش.

ــاط  ــف النش ــل تصني ــاً لدلي ــادي طبق ــاط الاقتص ــة للنش ــام الرئيس ــب الأقس ــان حس ــذا البي وه

ــل. ــق بالدلي ــة الملح ــر العربي ــة م ــادي بجمهوري الاقتص

أعمال أخرى:▪▪

حالات التحكيم الطبي التي انتهت فيها اللجنة إلى قرار.««

عدد التراخيص الممنوحة لإقامة وإدارة مُنشَأة.««

وذلك خلال فترة الإحصاء.

• نموذج رقم )2( إحصاء سلامة وصحة مهنية )للمنشآت التي يعمل بها أقل من 15 عاملاً(.	

يتــم اســتيفاء النمــوذج وفقــاً للقــرار الــوزاري رقــم 126 لســنة 2003 )المــادة الأولى( النشــاط الاقتصــادي 

طبقــاً لمــا ورد بالنمــوذج رقــم )1( إحصــاء ســامة وصحــة مهنيــة.

نوع القطاع: حكومي/ عام/ أعمال عام/ خاص/ استثماري.

نــوع المــرض طبقــاً للجــدول رقــم )1( الخــاص بالأمــراض المهنيــة والملحــق بقانــون التأمــن الاجتماعــي 

الصــادر بالقانــون رقــم 79 لســنة 1975 وتعديلاتــه )مرفــق بالملاحــق(.

• نموذج رقم )3( إحصاء سلامة وصحة مهنية )للمنشآت التي يعمل بها أقل من 15 عامل(.	

نــوع الحــادث: طبقــاً لأنــواع الحــوادث الــواردة بالمــادة الأولى فقــرة )د( مــن القــرار 126 لســنة 2003 

بشــأن إحصائيــات ونمــاذج إصابــات العمــل والحــوادث الجســيمة والأمــراض المهنيــة والأمــراض العاديــة 

والمزمنــة.

العضــو المصــاب: تذكــر إحــدى الحــالات الــواردة في البنــد »ه« مــن التعليــات الملحقــة بالقــرار 126 

لســنة 2003.

نتيجة الحادث: وفاة/ إصابة/ عجز/ خسائر مادية/ ويمكن أن تذكر أكثر من بند.

دورية إعداد النماذج الإحصائية أرقام )3،2،1( من أصل وثلاث صور:▪▪
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دليل إجراءات تفتيش السلامة والصحة المهنيتين
)دليل المدرب - الجزء الأول(

يقــوم المكتــب بإعــداد النمــوذج )1( مــن أصــل وصورتــن أمــا النموذجــن )3،2( فيكتفــي ««

بأصــل وصــورة عــى أن ينتهــي مــن إعدادهــا في اليــوم العــاشر مــن شــهري يوليــو وشــهر 

ــر مــن كل عــام ويرســل أصــل وصــورة مــن النمــوذج )1( وأصــل النموذجــن )3،2(  يناي

لمركــز المعلومــات بالمديريــة. 

تقــوم إدارة التخطيــط ومتابعــة الخطــة بالمديريــة بمراجعــة إحصائيــات المكاتــب نمــاذج ««

)3،2،1( وتجميعهــا عــى مســتوى المديريــة.

تقــوم إدارة التخطيــط ومتابعــة الخطــة بإخطــار مركــز المعلومــات بالمديريــة بالإحصائيــات ««

المجمعــة وإخطــار الإدارة العامــة للإحصــاء بالديــوان العــام بالــوزارة بهــا في كل من شــهري 

ينايــر وشــهر يوليــو مــن كل عــام عــى ألا يتجــاوز ميعــاد إرســالها  نهايــة كلٍ منهــا.

          	 						     مديرية قوى عاملة ...........................

منطقة قوى عاملة ...........................

مكتب السلامة والصحة المهنية و تامين بيئة العمل ..........................

الغلق الإدارى كلى  /   جزئى 

السيد /

تحية طيبة وبعد...،

نحيط علم سيادتكم أنه بالمرور على المنُشَأة ................................................ الكائنة فى ......................................

بتاريخ   /   /  20 قد تبين وجود المخالفات الآتية:– 

-1

-2

-3

-4

-5

وطبقا للمادة ........ من القانون .......... لسنة .......... فان هذة المخالفات تستوجب الغلق الإدارى 

) كلى / جزئى ( برجاء العمل على اتخاذ الاجراءات القانونية اللازمة. 

وتفضلوا بقبول وافر الاحترام،،،، 

تحريراً فى   /     /     20

مدير المكتب 								      



114115

وزارة القوى العاملة والهجرة
محافظة /..............                                                                                    	    نموذج رقم )1(

سلامة وصحة مهنية 						     مديرية / منطقة القوى العاملة والهجرة  

مكتب السلامة والصحة المهنية

إخطار
اسم المنُشَأة أوالفرع /

................................................. ........................................................................... .............................

العنوان /

................................................. ........................................................................... .............................

نوع الصناعة /

................................................. ........................................................................... .............................

اسم المدير المسئول فى المنُشَأة 

أو الفرع ............................... .................................................... .....................................

المسئول عن السلامة والصحة المهنية فى المنُشَأة أو الفرع /

........................................................... ...................................

)أ‌( بيانات عن الحادث الجسيم :
1- مكان وقوع الحادث

................................. ....................................................... ....................................................

2- تاريخ وساعة وقوع الحادث

................................. ....................................................... ....................................................

3- نوع الحادث

................................. ....................................................... ....................................................

4- عدد العمال

................................. ....................................................... ....................................................

)ب‌( بيانات عن المرض المهنى :
1- اسم المصاب أو المصابين

................................. ....................................................... ....................................................

2- نوع المرض المهنى

................................. ....................................................... ....................................................

3- مكان العمل الذى أكُتشف فيه

................................. ....................................................... ....................................................

4- تاريخ تشخيص وثبوت المرض بعرفة الهيئة العامة للتأمين الصحى

................................. ....................................................... ....................................................

5- تاريخ ورود الاخطار بالمرض المهنى

................................. ....................................................... ....................................................

محافظة

منطقة القوى العاملة والهجرة بــ

مكتب السلامة والصحة المهنية

مذكرة

للعرض على السيد الأستاذ / مدير المديرية لاتخاذ الإجراءات القانونية

برجاء الإحاطة أنه تم التفتيش على المنُشَأة التى بيانتها :

عنوانه : 						     اسم المنُشَأة أو الفرع :

		 نوع القطاع : حكومى / عام / أعمال عام / خاص / استثماري

عدد العمال :  							      النشاط المزاول : 

اسم رئيس مجلس الإدارة أو الممثل القانونى :

رقم تليفونه : 								       عنوانه : 

حيث أنه تم التفتيش على المنُشَأة بتاريخ :  	 /     /      وأنذرت بتاريخ     /      /

برقم ومنحت مهل لمدة       لإزالة المخالفات الموجودة بها، تم خلالها إعادة التفتيش على المنُشَأة على النحو التالى:

)2( تاريخ إعادة التفتيش الثانية :     /     / 		 )1( تاريخ إعادة التفتيش الأولى :     /     /

)4( إجراءات أخرى : 		 )3( تاريخ إعادة التفتيش الثالثة :     /      /

وتبين بإعادة التفتيش النهائية بتاريخ     /     /          أن المخالفة المتبقية والتى مازالت قائمة هي:

)أ‌( مخالفات قانون العمل رقم 12 لسنة 2003 والقرارات المنفذة له :-

    	-1

  	-2

    	-3

)ب‌( مخالفات قوانين التراخيص والقرارات المنفذة له:

   	-1

   	-2

  	-3

ولهذا نرجو التكرم بالموافقة على اتخاذ الإجراءات القانونية ضد الممثل القانونى للمُنشَأة ,

توقيع مدير المكتب : 					    توقيع المفتش :

رأى مدير إدارة السلامة والصحة المهنية :

رأى مدير المديرية : 
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محافظة القاهرة

مديرية : القوى العاملة والهجرة

إدارة : السلامة والصحة المهنية

السيد الإستاذ / مدير منطقة قوى عاملة

)مكتب السلامة والصحة المهنية(

تحية طيبة ..... وبعد

نحيط سيادتكم علما أن السيد الأستاذ وكيل أول الوزارة قد وافق على اتخاذ الإجراءات القانونية 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

مرسل لسيادتكم للعلم والإحاطة واتخاذ اللازم

وكيل الوزارة 									        مدير عام الإدارة 

نموذج رقم )2( سلامة وصحة مهنية 	      			  جمهورية مصر العربية 

وزارة القوى العاملة والهجرة 

مديرية  / منطقة  .......................... 

مكتب السلامة والصحة المهنية ......................

تنبية بإزالة المخالفات
السيد /  .................................................

تحية طيبة وبعد

بالتفتيش / باعادة التفتيش على منشأتكم بتاريخ     /      /    20 تبين ضرورة تنفيذ الاشتراطات الآتية : 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

هذا وقد رأينا منحكم مهلة قدرها ................................................ لتنفيذ هذة الاشتراطات حتى لا تقعوا تحت 

طائلة القانون فى حالة عدم التنفيذ طبقا لقانون العمل رقم 12 لسنة 2003 وقوانين التراخيص الأخرى.

اسم مدير المكتب ............................................... 			  اسم المفتش ...............................................

إمضاء مدير المكتب ............................................ 			  إمضاء المفتش ............................................

التاريخ ............................... سنة   20 			  التاريخ ............................... سنة   20 
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وزارة القوى العاملة والهجرة

مديرية ..............................	           

				   مكتب ...............................

		     محضر مخالفة / جنحة

رقم القضية ........  سنة   20 قسم / مركز ......... محافظة ...........

فى يوم ........ الموافق ............ سنة     20

بجهــــــة ...............................................................................

أنا محرر المحضر ..................... بصفته....................................... 

أثبت أن .................................................................................

.................................. البالغ من عمره ....................................

وصناعته ................................................................................

وعنوانه ..................................................................................

الشياخة ...................... قسم أو مركز .......................................

جنسيته .................... قد أرتكب المخالفات الاتية .......................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

مخالفاً بذلك نص المواد ............................................................

من القانون رقم ................ لسنة    20

وقد أعلن مرتكب المخالفة بتقرير بالمخالفات سالفة الــذكر بتـاريخ

20       /     /  	   

وقد حررت هذا المحضر أثباتاً لذلك فى تاريخه

		     إمضاء محرر المحضر ..................................

						  )انظر خلفه(    

وزارة القوى العاملة والهجرة	   

مديرية .............................................................

مكتب ..............................................................

 محضر مخالفة / جنحة

محافظة ............................................................

قسم/مركز .........................................................

........................................................................

تاريخ تحرير محضر المخالفة ................................

يوم .................. سنة     20

اسم مرتكب المخالفة وعنوانه 

........................................................................

........................................................................

........................................................................

اســـم محــــرر المــــحضر وصفته: 

........................................................................

........................................................................

تاريخ تسليم المحضر لقسم الشرطة أو المركز 
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ــر ●● ــة فيعت ــات تكميلي ــزم عمــل تحقيق ــة وإذا ل ــه ســوى إشــارة الإحال ــزاد عــى هــذا المحــر بعــد نقل لا ي

ــة ــك حســب دواعــى الحال ــة أخــرى مــن هــذا الأورني ــر هــذا أو بورق ــد يظه محــر جدي
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قائمة المراجع

• الدستور المصري الصادر في سنة 2014.	

• قانون العمل رقم )12( لسنة 2003.	

• قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم  )79( لسنة 1975 وتعديلاته.	

• ــة والمحــال 	 ــة والتجاري ــون رقــم )453( لســنة 1954 بشــأن ترخيــص المحــال الصناعي القان

ــون رقــم )359( لســنة 1956. المقلقــة للراحــة، والمعــدل بالقــرار بقان

• القانون رقم )371( لسنة 1956 بشأن تراخيص المحال العامة.	

• قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم )372( لسنة 1956 فى شأن الملاهى.	

• القانون رقم )55( لسنة 1977 بشأن إقامة وإدارة الالات الحرارية والبخارية	

• القانون رقم )4( لسنة 1994 بإصدار قانون في شأن حماية البيئة.	

• ــنة 	 ــم )49( لس ــون رق ــدل بالقان ــن والمع ــأن المعاقي ــنة 1975 بش ــم )39( لس ــون رق القان

.1982

• قانون البناء الموحد رقم )119( لسنة 2008.	

• قانون الدفاع المدني رقم )148( لسنة 1959 وتعديلاته.	

• قــرار رئيــس الجمهوريــة رقــم )991(  لســنة 1967 في شــأن بعــض الاحــكام الخاصــة بالأمــن 	

الصناعــي والتراخيــص بإقامــة المحــال الصناعيــة والتجاريــة والمحــال العامــة والملاهــي.

• قرار وزير القوي العاملة رقم )129( لسنة 2007.	

• ــة رقــم )134 (لســنة 2003 المعــدل بالقــرار رقــم )98 ( لســنة 	 ــر القــوي العامل ــرار وزي ق

2004 بتحديــد المنشــآت التــي تلتــزم بإنشــاء أجهــزة وظيفيــة ولجــان للســامة والصحــة 

ــة العمــل. ــة وتأمــن بيئ المهني

• قــرار وزيــر القــوي العاملــة رقــم )211( لســنة 2003 بشــأن حــدود الامــان والاشــراطات 	

ــة. ــة والكيمائي ــة والبيولوجي ــة والميكانيكي ــدرء المخاطــر الفيزيائي والاحتياطــات اللازمــة ل

• قــرار وزيــر القــوي العاملــة رقــم )126( لســنة 2003 بشــأن إحصائيــات ونمــاذج إصابــات 	

العمــل والحــوادث الجســيمة والأمــراض المهنيــة العاديــة والمزمنــة.

• قــرار وزيــر القــوي العاملــة رقم )217( لســنة 2003 بشــأن الخدمــات الاجتماعيــة والصحية 	

والثقافيــة عــي المســتوي القومي.

• قــرار وزيــر القــوي العاملــة رقــم )1043( لســنة 1954 بشــأن تنفيــذ لبعــض احــكام القانون 	

رقــم )453( لســنة 1954 بشــأن المحــال الصناعيــة والتجارية.

• قــرار وزيــر التأمينــات رقــم )215( لســنة 1988 في شــأن تشــكيل لجنــة التحكيــم الطبــي 	

وتنظيــم عملهــا.
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