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طبع فى )جمهورية مصر العربية(

حقوق النشر محفوظة لمنظمة العمل الدولية ، 2017

الطبعة الأولى باللغة العربية ، 2017

تتمتــع منشــورات منظمــة العمــل الدوليــة بحمايــة حقــوق المؤلــف بموجــب البروتوكــول رقــم 2 المرفــق بالاتفاقيــة 
العالميــة لحمايــة حقــوق المؤلــف ، عــى أنــه يجــوز نقــل مقاطــع قصــرة منهــا - دون إذن - ، شريطــة أن يشُــار 
ــب  ــه إلى مكت ــب للحصــول عــى إذن بالنســخ أو الترجمــة يجــب أن يوَُجَّ حســب الأصــول إلى مصدرهــا. وأى طل
مطبوعــات منظمــة العمــل الدوليــة )الحقــوق والتراخيــص(، فى منظمــة العمــل الدوليــة فى جنيــف عــى العنــوان 

التــالى:

ILO Publications (Rights and Permissions), International Labour Office, CH-1211Genava22, 
Switzerland 

والمكتب يرحب دائماً بهذه الطلبات.

يجــوز للمكتبــات والمؤسســات وغيرهــا مــن الجهــات المســتخدمة المســجلة لــدى منظــات حقــوق الاستنســاخ أن 
تستنســخ هــذه الوثيقــة وفقــاً للتراخيــص الممنوحــة لهــا لهــذا الغــرض. زوروا موقــع www.ifrro.org للاطــاع عــى 

أســاء منظــات حقــوق الاستنســاخ فى بلدكــم.
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القاهرة، منظمة العمل الدولية

978-92-2-631129-9 :ISBN )طباعة(

 978-92-2-631130-5 :ISBN )نشر إلكتروني PDF(

شكر وتقدير

ونوجه شكر خاص للأستاذ محمد عبد العاطي المحامى بالاستئناف، على الدور الفعال في إعداد الدليل.

• ــي 	 ــك الت ــع تل ــق م ــي تتف ــة، الت ــل الدولي ــة العم ــورات منظم ــتخدمة فى منش ــميات المس ــوى التس لا تنط
تســتخدمها الأمــم المتحــدة، ولا العــرض الــوارد فيهــا للــادة التــي تتضمنهــا، عــى التعبــر عــن أى رأى مــن 
جانــب منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المركــز القانــونى لأى بلــد أو منطقــة أو إقليــم، أو لســلطات أى منهــا، 

أو بشــأن تعيــن حدودهــا.

• مســؤولية الآراء المعــر عنهــا فى المقــالات أو الدراســات أو المســاهمات الأخــرى التــى تحمــل توقيعــاً هــى 	
ــة عــى الآراء  ــة مــن جانــب منظمــة العمــل الدولي ــل النــر مصادق ــا وحدهــم، ولا يمث مســؤولية مؤلفيه

الــواردة فيهــا.

• الإشــارة إلى أســاء الــركات والمنتجــات والعمليــات التجاريــة لا تعنــى مصادقــة منظمــة العمــل الدوليــة 	
عليهــا، كــا أن إغفــال ذكــر شركات ومنتجــات، أو عمليــات تجاريــة ليــس علامــة عــى عــدم إقرارهــا.

• ــرى أو 	 ــات الك ــق المكتب ــن طري ــا ع ــة ومنتجاته ــل الدولي ــة العم ــورات منظم ــى منش ــول ع ــن الحص يمك
ــن: ــاشرة م ــدان أو مب ــن البل ــر م ــودة فى كث ــة الموج ــة للمنظم ــب المحلي المكات

ILO Publications, International Labour Office, CH-1211Genava22, Switzerland.

ويمكــن الحصــول مجانــاً عــى بيــان مصــور أو قائمــة بالمنشــورات الجديــدة، مــن العنــوان المذكــور أعــاه ، أو بالبريــد 
www.ilo.org/publns :أو زوروا موقعنا pubvente@ilo.org :الإلكــرونى

للحصول على مطبوعات مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة:

تمهيد

 الوحدة التدريبية الثانية

الجلسة الأولى: أحكام تشغيل النساء والأطفال                              

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية: أحكام تشغيل النساء والأطفال     	

الجلسة الثانية: أحكام تشغيل المعاقين والأجانب

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية: أحكام تشغيل المعاقين والأجانب	

الجلسة الثالثة: تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية: تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة	

الجلسة الرابعة: الأجور 

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية: الأجور	

الجلسة الخامسة: الاجازات 

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية: الاجازات	

الجلسة السادسة: واجبات العمال ومساءلتهم                             

• خطة الجلسة	

• وصف النشاط 	

• المادة العلمية : واجبات العمال ومساءلتهم	
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ــأتي اســتجابة  ــي ت ــة والت ــة المصري ــوى العامل ــوزارة الق في إطــار الخطــة الاســراتيجية ل

ــا  ــد نتاجً ــي تعُ ــة مــر 2030 والت ــة المســتدامة ... ورؤي ــات  اســراتيجية التنمي لمتطلب

فكريـًـا مشــركًا لــكل الأطــراف الفاعلــة في المجتمــع المــري، وترتكــز عــى ضــان توفــر 

شروط العمــل اللائــق وتحســن ظــروف العمــل مــن خــال تحســن خدمــات التفتيــش، 

وتحســن البنيــة التحتيــة لمنظومــة التفتيــش عــى المســتويين المركــزي والمحــي، وذلــك 

ــا مــن التــزام الحكومــة المصريــة بمــا نــص عليــه الدســتور المــري مــن احــرام  انطلاقً

المبــادئ والحقــوق العماليــة؛ ورفــع الإنتاجيــة وتحقيــق أقــى منفعــة لطــرفي العمليــة 

الإنتاجيــة، وكــذا احــرام الاتفاقيــات والمواثيــق الدوليــة التــي صدقــت عليهــا مــر.

وحيــث تســعى منظمــة العمــل الدوليــة مــن خــال العمــل مــع شركائهــا »الحكومــة، 

وأصحــاب الاعــال، والعــال« إلى تمكــن المؤسســات الوطنيــة الحكومية وغــر الحكومية 

مــن أجــل تعزيــز العمــل اللائــق، وخلــق فــرص عمــل منتجــة، وذلــك مــن خلال تحســن 

الامتثــال للمبــادئ والحقــوق الأساســية فى العمــل.

واتســاقا مــع أهــداف مــروع »تعزيــز حقــوق العــال والقــدرة التنافســية في الصناعات 

التصديريــة المصريــة«، والــذي ينفــذه مكتــب منظمــة العمل الدوليــة بالقاهــرة بالتعاون 

ــال  مــع وزارة القــوى العاملــة، والــذي يهــدف بشــكل عــام إلى تعزيــز التوافــق والامتث

ــال،  ــوق الع ــز حق ــة، وتعزي ــات الدولي ــر والمواصف ــة، والمعاي ــل الوطني ــح العم للوائ

وزيــادة الإنتاجيــة، وتحســن القــدرة التنافســية فى الصناعــات التصديريــة المصريــة.

 فقــد تــم إعــداد دليــل المــدرب عــى دليــل إجــراءات تفتيــش العمــل في إطــار تنفيــذ 

الهــدف المرحــي الأول للمــروع، ليكــون مــورداً  إضافيًــا لمكتبة مركــز التطويــر والتنمية 

ــع  ــداني، ورف ــط الأداء المي ــم، وضب ــد المفاهي ــهم في توحي ــة، ويس ــوى العامل ــوزارة الق ب

كفــاءة مفتــي الــوزارة بشــكل عــام. 

بيتر فان غوى

مدير الفريق الفنى للعمل اللائق لدول شمال إفريقيا

 ومدير مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة

محمد محمود سعفان 

وزير القوى العاملة

جمهورية مصر العربية

ــة  ــدر للمعرف ــزاء، كمص ــاث أج ــه في ث ــم إخراج ــذى ت ــل ال ــم الدلي ــرى تصمي ــد ج وق

ــد  ــى توحي ــل ع ــاركية وعم ــج التش ــاليب والمناه ــتخدام الأس ــة باس ــارات اللازم والمه

المفاهيــم المرتبطــه بعمــل المفتشــن وتمكينهــم مــن مجموعــة المهــارات اللازمــة للقيــام 

ــة. ــة داخــل المنشــآت الصناعي بدورهــم بفاعلي

وإننــا ننتهــز هــذه الفرصــة لشــكر فريــق إعــداد هــذا الدليــل، وفريــق عمــل مــروع 

تعزيــز حقــوق العمال والقــدرة التنافســية في الصناعــات التصديرية المصريــة، لجهودهم 

ــش  ــة تفتي ــر منظوم ــد في تطوي ــذا الجه ــهم ه ــن أن يس ــل، آمل ــذا الدلي ــداد ه في إع

العمــل بمــا يســاعد فى تحســن وضــان ظــروف وبيئــة عمــل آمنــة.



الوحدة التدريبية الثانية
أحكام تشغيل النساء والأطفال

أحكام تشغيل المعاقين والأجانب

تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة

الأجور 

الاجازات  

واجبات العمال ومساءلتهم  
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الجلسة الأولى

أحكام تشغيل النساء والأطفال

خطوات تنفيذ الجلسة:
• يقوم المدرب بالترحيب بالمشاركين والتعارف معهم )10 دقائق(.	

• يقوم المدرب بعرض أهداف الجلسة بعد إجراء التعارف )5 دقائق(.	

• يقــوم المــدرب بتقســيم المشــاركين إلى مجموعــات عمــل بشــكل عشــوائي بهــدف معرفــة أحــكام تشــغيل 	

النســاء والأطفــال فى قانــون العمــل وقانــون الطفــل )45 دقيقــة(.

• يطلــب المــدرب مــن كل مجموعــة تحديــد ماهيــة أحــكام تشــغيل النســاء والأطفــال في قانــون العمــل 	

وقانــون الطفــل .

• تقوم كل مجموعة بعرض ما توصلت إليه على المجموعات الأخرى )15 دقيقة(.	

• يراعى المدرب عدم حدوث مقاطعات أثناء عروض المجموعات وإدارة نقاش في نهاية العروض.	

• يتحقق المدرب في نهاية الجلسة من وصول الأهداف للمشاركين )10 دقائق(.	

• يقوم المدرب بتقييم الجلسة ثم يتوجه بالشكر للمشاركين )5 دقائق(.	

معايير التحقق
11 ما عدد مرات اجازة الوضع؟.

22 ما عدد مرات اجازة رعاية الطفل؟.

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على أحكام تشغيل النساء في قانون العمل وقانون الطفل. 	

• التعرف على أحكام تشغيل الأطفال في قانون العمل وقانون الطفل. 	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

الأسلوب المستخدم 

• مجموعات عمل	

• معرفة أحكام تشغيل النساء فى قانون العمل وقانون الطفل.	

• معرفة أحكام تشغيل الأطفال فى قانون العمل وقانون الطفل.	

• يقــوم الميــر بتحديــد المهــام المطلوبــة مــن المجموعــات بشــكل واضــح ويحــدد الوقــت الــازم للقيــام 	

بذلــك ويتــم التنبيــه عــى أن تقــوم كل مجموعــة باختيــار أحــد أفرادهــا كعــارض وآخــر كمقــرر.

• يتم تقسيم المشاركين إلى ثلاث مجموعات عمل. 	

• يقــوم الميــر بتوزيــع مــواد قانــون العمــل وقانــون الطفــل الخاصــة بأحــكام تشــغيل النســاء وأحــكام 	

تشــغيل الطفــل عــى المجموعــات.

• ــون 	 ــون العمــل وقان ــن قان ــاف ب ــاق والاخت ــد أوجــه الاتف ــف المجموعــات بتحدي ــر بتكلي ــوم المي يق

الطفــل.

• ــداء 	 ــم وإب ــه عليه ــع وقت ــة وتوزي ــى كل مجموع ــرور ع ــات بالم ــل المجموع ــاء عم ــر أثن ــوم المي يق

الملاحظــات والــرد عــى التســاؤلات والاستفســارات.

• تقوم كل مجموعة بعرض ما تم التوصل إليه مع السماح للمجموعات الأخرى بالتعليق.	

• يقوم الميسر في النهاية بالتعليق على العروض واستخلاص الأهداف.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: أحكام تشغيل النساء والأطفال

الجلسة رقم )1(- الوحدة )1(

الأهداف

المهمة

• أقلام	

• ب	 ورق قلََّ

• سبورة	

الأدوات المستخدمة
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• نســخ مــن المــواد القانونيــة الخاصــة بأحــكام تشــغيل النســاء والأطفــال في قانــون العمــل وقانــون الطفل 	

للتوزيع.

المرفقات

•   9٠ دقيقة	

الزمن

33 المادة العلمية: أحكام تشغيل النساء والأطفال .

الأحكام الخاصة بتشغيل النساء
ــة  ــة والاجتماعي ــوق الاقتصادي ــاص بالحق ــدولي الخ ــد ال ــإن العه ــتور ف ــن الدس ــادة )11( م ــص الم ــن ن ــاً ع فض

والثقافيــة يــرسي معايــر للــدول التــي صدقــت عليــه لاتخــاذ مــا يلــزم مــن تدابــر وإجــراءات وتشريعــات نحــو 

احــرام وحمايــة وتنفيــذ الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، ويلــزم هــذا العهــد الــدول المصدقــة عليــه 

بتكريــس أقــى مــا تســمح بــه مواردهــا المتُاحــة وبأكــر الطــرق فعاليــة وسرعــة لكفالــة إعــال حقــوق الإنســان.

كــا يحظــر العهــد وبشــدة أي تمييــز بســبب العــرق أو اللــون أو الجنــس أو اللغــة أو الديــن أو الــرأي سياســياً كان 

أو غــر ســياسي أو بســبب الأصــل القومــي أو الاجتماعــي أو الــروة أو النســب أو غــر ذلــك مــن الأســباب، ويضمــن 

مســاواة الذكــور والإنــاث في التمتــع بجميــع الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة. 

حيــث نصــت المــادة الثالثــة مــن العهــد عــى أن تتعهــد الــدول الأطــراف في هــذا العهــد بضــان مســاواة الذكــور 

والإنــاث في حــق التمتــع بجميــع الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة المنصــوص عليهــا في هــذا العهــد، 

وفي تعليقهــا العــام رقــم 3 فــرت اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنســان هــذا الحكــم بأنــه لا يتطلــب فقــط تدابــر 

ــا، ويشــمل العمــل  ــوق المنصــوص عليه ــع الإيجــابي بالحق ــاً لضــان التمت ــل أيضــاً عمــاً إيجابي ــرأة ب ــة الم لحماي

الإيجــابي، السياســات والأنشــطة الســاعية إلى النهــوض القــوى بحقــوق جماعــة ضعيفــة مــن خــال اعتــاد تدابــر 

تمنــح بصــورة مؤقتــة معاملــة خاصــة أو تمييــزاً إيجابيــاً لمجموعــة مــن الأشــخاص لمعالجــة أوجــه التفــاوت وبالنســبة 

ــداً يعــد العمــل الإيجــابي اســراتيجيةً لازمــة لتحقيــق المســاواة التــي تنــص عليهــا المــادة »4« مــن  للمــرأة تحدي

اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة. 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة وعرضتها للتوقيع وللتصديق والانضمام بقرارها 180/24 

المؤرخ 18 ديسمبر 1979
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عرفــت الاتفاقيــة  »التمييــز ضــد المــرأة« بأنــه أي تفرقــة أو اســتبعاد أو تقييــد يتــم عــى أســاس الجنــس ويكــون 

ــن  ــية في الميادي ــات الأساس ــان والحري ــوق الإنس ــرأة بحق ــراف للم ــاط الاع ــن أو إحب ــه توه ــاره أو أغراض ــن آث م

السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة أو في أي ميــدان آخــر، أو توهــن أو إحبــاط تمتعهــا بهــذه 

الحقــوق أو ممارســتها لهــا بــرف النظــر عــن حالتهــا الزوجيــة وعــى أســاس المســاواة بينهــا وبــن الرجــل.

وبشــأن توفــر ضمانــات مســاواة المــرأة بالرجــل في العمــل وتوفــر الحمايــة اللازمــة لهــا؛ أكــدت  المــادة »11« عــى 

ضرورة أن تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التدابــر المناســبة للقضــاء عــى التمييــز ضــد المــرأة في ميــدان العمــل لــي 

تكفــل لهــا -عــى أســاس المســاواة بــن الرجــل والمــرأة -نفــس الحقــوق ولاســيما:

• الحق في العمل بوصفِه حقاً ثابتاً لجميع البشر.	

• الحق في التمتع بنفس فرص العمالة بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في شؤون الاستخدام.	

• الحــق في حريــة اختيــار المهنــة ونــوع العمــل والحــق في الترقيــة والأمــن عــى العمــل وفي جميــع مزايــا 	

وشروط الخدمــة والحــق في تلقــي التدريــب وإعــادة التدريــب المهنــي بمــا في ذلــك التلمــذة الحرفيــة 

والتدريــب المهنــي المتقــدم والتدريــب المتكــرر.

• ــة فيــا يتعلــق 	 الحــق في المســاواة في الأجــر بمــا في ذلــك الاســتحقاقات، والحــق في المســاواة في المعامل

ــة العمــل. ــة في تقييــم نوعي بالعمــل ذي القيمــة المســاوية وكذلــك المســاواة في المعامل

• الحــق في الضــان الاجتماعــي ولاســيما في حــالات التقاعــد والبطالــة والمــرض والعجــز والشــيخوخة وغــر 	

ذلــك مــن حــالات عــدم الأهليــة للعمــل وكذلــك الحــق في اجــازة مدفوعــة الأجــر.

• الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب	

ــدول  ــا الفعــي في العمــل؛ تتخــذ ال ــاً لحقه ــزواج أو الأمومــة ضمان ــز ضــد المــرأة بســبب ال ــع التميي ــاً لمن وتوخي

الأطــراف التدابــر المناســبة لـــــ :

• حظــر الفصــل مــن الخدمــة بســبب الحمــل أو اجــازة الأمومــة والتمييــز في الفصــل مــن العمــل عــى 	

أســاس الحالــة الزوجيــة مــع فــرض جــزاءات عــى المخالفــن.

• ــدان 	 ــة دون فق ــة مماثل ــا اجتماعي ــفوعة بمزاي ــر أو المش ــة الأج ــة المدفوع ــازة الأموم ــام اج ــال نظ إدخ

ــة. ــاوات الاجتماعي ــة أو للع ــابق أو للأقدمي ــل الس للعم

• تشــجيع توفــر الخدمــات الاجتماعيــة المســاندة اللازمــة لتمكــن الوالديــن مــن الجمــع بــن الالتزامــات 	

العائليــة وبــن مســؤوليات العمــل والمشــاركة في الحيــاة العامــة، ولاســيما عــن طريــق تشــجيع إنشــاء 

وتنميــة شــبكة مــن مرافــق رعايــة الأطفــال.

• توفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أنها مؤذية لها.	

ويجــب أن تســتعرض التشريعــات الوقائيــة المتصلــة بالمســائل المشــمولة بهــذه المــادة اســتعراضاً دوريــاً 

ــب  ــا حس ــيع نطاقه ــا أو توس ــا أو إلغاؤه ــم تنقيحه ــة وأن يت ــة والتكنولوجي ــة العلمي ــوء المعرف في ض

الاقتضــاء.

المعايير الصادرة عن منظمة العمل الدولية فيما يخص تشغيل النساء
اهتمــت منظمــة العمــل الدوليــة منــذ نشــأتها بقضايــا المــرأة العاملــة وشــملت الاتفاقيــات الصــادرة عنهــا صــور 

الحمايــة المختلفــة للمــرأة في مجــال العمــل والتــي يمكــن تقســيمها إلى: 

أولاً: الاتفاقيات المتعلقة بإلغاء التمييز أو التفرقة ضد المرأة فى العمل 
• الاتفاقية رقم 100 لسنة 1951 الخاصة بالمساواة في الأجور 	

ــم بنفــس الأعــال أو بعمــل  ــد قيامه ــن العامــات والعــال عن ــص عــى ضرورة تســاوي الأجــور ب تن

ــاشرة.  ــاشرة أو غــر مب ــداً بصــورة مب ــاً أو نق ــه صاحــب العمــل عين ــا يقدم ــئ ويشــمل الأجــر كل م متكاف

• الاتفاقية رقم 111 لسنة 1958 المتعلقة بالتفرقة فى الاستخدام أو المهنة 	

تعنــي التفرقــة، أي تمييــز أو اســتبعاد أو تفضيــل عــى أســاس الأصــل أو اللــون أو الجنــس أو الديــن أو 

الــرأي الســياسي أو النشــأة القوميــة أو الأصــل الاجتماعــي يكــون مــن شــأنه الإلغــاء أو الإخــال بتكافــؤ 

الفــرص أو المعاملــة في الاســتخدام أو المهنــة. 

ــة  ــتخدام والمهن ــبة للاس ــرص بالنس ــة والف ــاواة في المعامل ــم المس ــات تدع ــاع سياس ــان واتب ــوب إع وج

ــة. ــة تفرق ــؤدي للقضــاء عــى أي وت

ضرورة إلغاء أية نصوص قانونية أو تعليمات أو إجراءات إدارية لا تتلاءم مع هذه السياسة. 

إصدار التشريعات وتقديم البرامج التعليمية التي تساعد على تقبل ومراعاة هذه السياسة. 

اتباع سياسة في الاستخدام تخضع لإشراف مباشر للسلطة القومية. 

التوصية رقم 95 لسنه 1952 بشأن حماية الأمومة
نصــت التوصيــة عــى أن اجــازة الأمومــة تمتــد لفــره مجملهــا 14 أســبوعاً ويمكــن أن تمتــد هــذه الفــره لفــرات 

أطــول بنــاءً عــى شــهادة طبيــة إذا كان هــذا ضروريــاً لحمايــة صحــة الأم والطفــل وخاصــةً فى حالــة ظــروف غــر 

طبيعيــة قائمــة أو محتملــة الحــدوث مثــل الإجهــاض وغــر ذلــك مــن المضاعفــات الســابقة واللاحقــة للوضــع.

كــا نصــت التوصيــة عــى أن تكــون فــرات التوقــف عــن العمــل لأغــراض الرضاعــة لمــده لا تقــل فى مجملهــا عــن 

ســاعة ونصــف ســاعة خــال يــوم العمــل .

وتتخــذ تدابــر لإنشــاء مرافــق لإرضــاع الاطفــال ورعايتهــم اليوميــة وتكــون مــن الأفضــل خــارج المنشــآت التــى 

ــل المجتمــع المحــى أو نظــام تأمــن اجتماعــى  ــأن يكف ــا أمكــن تقــى ب ــر كل ــرأة وتتخــذ تداب ــا الم تعمــل فيه

ــا  ــل دعمه ــة أو عــى الأق ــق والرعاي ــل هــذه المراف ــارى تموي اجب

وتحفــظ للمــرأة العاملــة خــال فــرة تغيبهــا قانونــاً عــن العمــل قبــل الوضــع وبعــده حقــوق أقدميتهــا وحقهــا فى 

العــودة إلى عملهــا الســابق أو عمــل معــادل لــه بنفــس معــدل الأجــر.

توصية رقم 191 لسنه 2000 بشأن مراجعة توصية حماية الأمومة 1952
نصــت التوصيــة عــى أن تســعى الــدول الأعضــاء الى مــد فــرة أجــازة الأمومــة إلى 18 أســبوع عــى الأقــل وايضــاً 

مــد اجــازة الأمومــة فى حالــة تعــدد الــولادات وعــى الــدول أن تتخــد تدابــر لضــان تقييــم أى مخاطــر فى مــكان 

العمــل ترتبــط بســامة وصحــة الأم الحامــل أو المرضــع أو طفلهــا.

ونصــت التوصيــة أيضــاً عــى أنــه فى حالــة وفــاة الأم قبــل انتهــاء الاجــازة اللاحقــة للــولادة ينبغــى أن يحــق لــأب 

المســتخدم والــد الطفــل أن يأخــد اجــازه يســاوى طولهــا الجــزء غــر المســتنفذ مــن اجــازة الأمومــة اللاحقــة للــولادة 

وكذلــك أيضــاً فى حالــة مــرض الأم أو دخولهــا المستشــفى بعــد الــولادة .
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أحكام تشغيل النساء في قانون العمل 12 لسنة 2003 

مادة 88
مــع عــدم الإخــال بأحــكام المــواد التاليــة تــري عــى النســاء العامــات جميــع الأحــكام المنظمــة لتشــغيل العــال، 

دون تمييــز بينهــم متــى تماثلــت أوضــاع عملهــم. 

مادة  89
يصــدر الوزيــر المختــص قــراراً بتحديــد الأحــوال والأعــال والمناســبات التــي لا يجــوز فيهــا تشــغيل النســاء في الفــرة 

مــا بــن الســاعة الســابعة مســاءً والســابعة صباحــاً.

مادة  90
يصــدر الوزيــر المختــص قــراراً بتحديــد الأعــال الضــارة بالنســاء صحيــاً أو أخلاقيــاً وكذلــك الأعــال التــي لا يجــوز 

تشــغيل النســاء فيهــا. 

مادة  91
ــاً  ــا تســعون يوم ــر الحــق في اجــازة مدته ــة صاحــب العمــل أو أك ــي أمضــت عــرة أشــهر في خدم ــة الت للعامل

بتعويــض مســاوٍ للأجــر الشــامل تشــمل المــدة التــي تســبق الوضــع والتــي تليــه، يشــرط أن تقــدم شــهادة طبيــة 

مبينــاً بهــا التاريــخ الــذي يرجــح حــدوث الوضــع فيــه. 

ولا يجــوز تشــغيل العاملــة خــال الخمســة والأربعــن يومــاً التاليــة للوضــع ولا تســتحق اجــازة الوضــع لأكــر مــن 

مرتــن طــوال مــدة خدمــة العاملــة. 

مادة 92
ــابقة.  ــادة الس ــة بالم ــع المبين ــازة الوض ــاء اج ــا أثن ــاء خدمته ــة أو إنه ــل العامل ــل فص ــب العم ــى صاح ــر ع يحظ

ولصاحــب العمــل حرمانهــا مــن التعويــض عــن أجرهــا عــن مــدة الاجــازة أو اســرداد مــا تــم أداؤه إليهــا منــه إذا 

ثبــت اشــتغالها خــال الاجــازة لــدى صاحــب عمــل آخــر وذلــك مــع عــدم الإخــال بالمســاءلة التأديبيــة. 

مادة 93
يكــون للعاملــة التــي ترضــع طفلهــا في خــال الأربعــة والعشريــن شــهراً التاليــة لتاريــخ الوضــع –فضــاً عــن مــدة 

الراحــة المقــررة- الحــق في فترتــن آخرتــن للرضاعــة لا تقــل كل منهــا عــن نصــف ســاعة وللعاملــة الحــق في ضــم 

هاتــن الفترتــن وتحســب هاتــان الفترتــان الإضافيتــان مــن ســاعات العمــل ولا يترتــب عليهــا أي تخفيــض في الأجر.

مادة 94
مــع مراعــاة حكــم الفقــرة الثانيــة مــن المــادة )72( مــن قانــون الطفــل الصــادر بالقانــون رقــم 12 لســنة 1996، 

يكــون للعاملــة في المنشــأة التــي تســتخدم خمســن عامــاً فأكــر الحــق في الحصــول عــى اجــازة بــدون أجــر لمــدة 

لا تتجــاوز ســنتين وذلــك لرعايــة طفلهــا، ولا تســتحق هــذه الاجــازة لأكــر مــن مرتــن طــوال مــدة خدمتهــا.

مادة 95 
يجــب عــى صاحــب العمــل في حالــة تشــغيله خمــس عامــات فأكــر أن يعلــق في أمكنــة العمــل أو تجمــع العــال 

نســخة مــن نظــام تشــغيل النســاء.

مادة 96
عــى صاحــب العمــل الــذي يســتخدم مائــة عاملــة فأكــر في مــكان واحــد أن ينشــئ داراً للحضانــة أو يعهــد إلى 

دار للحضانــة برعايــة أطفــال العامــات بالــروط والأوضــاع التــي تحــدد بقــرار مــن الوزيــر المختــص، كــا تلتــزم 

المنشــآت التــي تســتخدم أقــل مــن مائــة عاملــة في منطقــة واحــدة أن تشــرك في تنفيــذ الالتــزام المنصــوص عليــه في 

الفقــرة الســابقة بالــروط والأوضــاع التــي تحــدد بقــرار مــن الوزيــر المختــص.

 مادة 97
يستثنى من تطبيق أحكام هذا الفصل العاملات في الزراعة البحتة.

قانون الطفل 12 لسنة 1996 والمعدل بالقانون 126 لسنة 2008

المادة 70 

من القانون رقم 12 لسنة 1996 بإصدار قانون الطفل نصت على أن للعاملة في الدولة والقطاع العام وقطاع 

الأعمال العام والقطاع الخاص، سواء كانت تعمل بصفة دائمة أو بالتعاقد المؤقت؛ الحق في اجازة وضع مدتها ثلاثة 

أشهر بعد الوضع بأجر كامل، وفي جميع الأحوال لا تستحق العاملة هذه الاجازة لأكثر من ثلاث مراتٍ طوال مدة 

خدمتها. 

وتخفــض ســاعات العمــل اليوميــة للمــرأة الحامــل ســاعة عــى الأقــل اعتبــاراً مــن الشــهر الســادس للحمــل، ولا 

يجــوز تشــغيلها ســاعات عمــل إضافيــة طــوال مــدة الحمــل وحتــى نهايــة ســتة أشــهر مــن تاريــخ الــولادة.

مادة 71  
يكــون للعاملــة التــي ترضــع طفلهــا خــال الســنتين التاليتــن لتاريــخ الوضــع –فضــاً عـــن مـــدة الراحـــة المقـــررة 

– الحــق في فترتــن آخرتــن لهــذا الغــرض لا تقــل كل منهــا عــن نصــف ســاعة، وللعاملــة الحــق فـــي ضـــم هـــاتين 

الفترتــن، وتحســب هاتــان الفترتــان مــن ســاعات العمــل، ولا يترتــب عــى ذلــك أي تخفيــض في الأجــر. 

مادة 72  
للعاملــة في الدولــة وقطــاع الأعــال العــام الحصــول عــى اجــازة بــدون أجــر لمدة ســـنتين لرعايـــة طفلها، وتســتحق 

ثلاث مرات طوال مدة خدمتها، واســـتثناءً مـــن أحكـــام قـــانون التـــأمين الاجتمـــاعي تتحمـــل الجهـــة التابعـــة لهـا 

العاملـــة باشـــراكات التـــأمين المســتحق عليهــا وعــى العاملــة وفــق أحــكام هــذا القانــون، أو أن تمنــح العاملـــة 

تعويضـــاً عـــن أجرهـــا يســـاوي 25 % مــن المرتــب الــذي كانــت تســتحقه في تاريــخ بــدء فــرة الاجــازة وذلــك وفقــاً 

لاختيارهــا، وفي القطــاع الخــاص يكــون للعاملــة في المنشــأة التــي تســتخدم خمســن عـــاملاً فـــأكثر الحـــق فـــي 

الحصـــول عــى اجــازة بــدون أجــر لمــدة لا تجــاوز ســنتين؛ وذلــك لرعايــة طفلهــا، ولا تســتحق هــذه الاجــازة لأكــر 

مــن ثــاث مــرات طــوال مــدة خدمتهــا. 

مادة 73 
عــى صاحــب العمــل الــذي يســتخدم مائــة عاملــة فأكــر في مــكان واحــد أن ينشــئ داراً للحضانــة أو يعهـــد إلـــي 

دار للحضانــة برعايــة أطفــال العامــات بالــروط والأوضــاع التــي تحُددهــا اللائحــة التنفيذيــة. وتلَتــزم المنشــآت 

التي تقع في منطقة واحدة وتســـتخدم كـــل منهـــا أقـــل مـن مائـــة عاملـة؛ أن تشـترك فـــي تنفيذ الالتزام المنصوص 

عليــه في الفقــرة الســابقة بالــروط والأوضــاع التــي تحُددهــا اللائحــة التنفيذيــة. 
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مادة 74 
يعاقــب كل مــن يخالــف أحــكام البــاب الخامــس مــن هــذا القانــون بغرامــة لا تقـــل عـــن مائـــة جنيـــه ولا تزيـــد 

عــى خمســائة جنيــه. وتتعــدد الغرامــة بتعدد العمال الذين وقعت فـــي شـــأنهم المخالفـــة ، وفـــي حالـــة العَـْــود 

تـُــزاَد العقوبـــة بمقـــدار المثــل، ولا يجــوز وقــف تنفيذها.

• طبقاً للأصول المقررة قانوناً عند تعارض نصين قانونيياً عند التطبيق ، فإنه يجب إعمال الآليات الأتية:	

أولاً: القاعدة الأعلى هى الأولى بالتطبيق من القاعدة الدنيا )الدستور-القانون-اللوائح- القرارت(

ثانياً: القاعدة فى القانون الأحدث تجب القاعدة فى القانون الاقدم

ثالثاً: القاعدة الواردة فى قانون خاص تقيد القاعدة القانونية الواردة فى قانون عام.

ومــن ثــم فــإن القواعــد القانونيــة الــواردة بقانــون الطفــل هــى الأولى بالتطبيــق مــن القواعــد القانونيــة الــواردة 

بقانــون العمــل 

القرارات الوزارية: 
.	 قرار وزير القوى العاملة رقم 183 لسنة 2003 بِشأن تنظيم تشغيل النساء ليلاً

المادة الأولي 
ــة  مــع عــدم الإخــال بأحــكام الاتفاقيــات الدوليــة المصــدق عليهــا لا يجــوز تشــغيل النســاء ليــاً في أيَّ

مُنشــأة صناعيــة أو أحــد فروعهــا في الفــرة مــا بــن الســاعة الســابعة مســاءً والســابعة صباحــاً. 

المادة الثانية 
يقُصد بكلمة المنشأة الصناعية ما يلي:

 أ- المنشــآت التــي يجُــرَى فيهــا تصنيــع المــواد أو تعديلهــا وتنظيفهــا وإصلاحهــا وزخرفتهــا وإعدادهــا 

ــاء  ــي تعمــل في مجــال بن ــك المنشــآت الت ــل موادهــا بمــا في ذل ــا ، أو تدميرهــا أو تحوي ــع وتفكيكه للبي

ــوع. ــاء أو القــوى المحركــة مــن أي ن ــل الكهرب ــل أو توصي ــد أو تحوي الســفن أو في تولي

ــاءات  ــال الإنش ــك أع ــا في ذل ــة بم ــة المدني ــاء والهندس ــات البن ــل في مشروع ــي تعم ــآت الت ب- المنش

ــدم.  ــل واله ــة والتعدي ــم والصيان ــييد والترمي والتش

ج- مــا يصــدر بشــأنه قــرار مــن وزيــر القــوى العاملــة بنــاء عــى عــرض الجهــة المختصــة بإضافــة بعــض 

الأنشــطة أو الاســتثناء منهــا.

المادة الثالثة 
يجــب عــى صاحــب العمــل في الحــالات التــي يتــم فيهــا تشــغيل النســاء ليــاً أن يوفــر كافــة ضمانــات 

الحمايــة والرعايــة والانتقــال والأمــن للنســاء العامــات عــى أن يصــدر هــذا الترخيــص بالتشــغيل ليــاً 

مــن مديريــة القــوى العاملــة والهجــرة المختصــة بعــد التحقــق مــن توافــر كافــة الضمانــات والــروط 

ســالفة الذكــر.

المادة الرابعة 
لا تــري أحــكام المــواد الســابقة في حــالات القــوة القاهــرة إذا مــا توقــف العمــل في مؤسســة مــا لســبب 

لا يمكــن التنبــؤ بــه وليــس مــن طبيعتــه أن يتكــرر ، أو متــى كان هــذا العمــل ضروريــاً للمحافظــة عــى 

مــواد أوليــة أو مــواد في الــدور التجهيــزي مــن تلــف محقــق.

المادة الخامسة 
لا تسري أحكام هذا القرار على العاملات اللاتي يشغلن وظائف إشرافية إدارية أو فنية.

.	 القــرار رقــم 155 لســنة 2003 فــي شــأن تحديــد الأعمــال التــي لا يجــوز تشــغيل النســاء 
فيهــا

مادة 1 
لا يجوز تشغيل النساء في الاعمال الآتية: 

• العمــل في البــارات ونــوادي القــار والشــقق المفروشــة والبنســيونات التي لا تخضــع لإشراف وزارة الســياحة، 	

والعمــل في الملاهــي وصــالات الرقــص إلا اذا كــن مــن الراقصــات والفنانات الراشــدات ســناً. 

• صنع الكحول والبوظة وكافة المشروبات الروحية. 	

• العمل تحت سطح الارض في المناجم والمحاجر وجميع الأعمال المتعلقة باستخراج المعادن والأحجار. 	

• العمل في الأفران المعدة لصهر المواد المعدنية أو تكريرها أو إنضاجها. 	

• صناعة المفرقعات والأعمال المتعلقة بها. 	

• إذابة الزجاج أو إنضاجه.	

• عمليات المزج والعجن في صناعة وإصلاح البطاريات الكهربائية.	

• معالجة أو تهيئة أو اختزال الرماد على الرصاص واستخلاص الفضة من الرصاص.	

• صنع القصدير والمركبات المعدنية المحتوية على أكثر من )10%( من الرصاص.	

• صنع أول أكسيد الرصاص »المرتك الذهبي« وأكسيد الرصاص الأصفر وثاني أكسيد الرصاص »السلقون«  	

وكربونات الرصاص وأكسيد الرصاص البرتقالي وسلفات وكرومات وسليكات الرصاص. 

• تنظيم الورش التي تزاول الأعمال المشار إليها في البنود )7 ، 8 ، 9(.	

• إدارة أو مراقبة الماكينات المتحركة أثناء إدارتها. 	

• تصليح أو تنظيف الماكينات المتحركة أثناء إدارتها. 	

• صناعة الأسفلت ومشتقاته. 	

• العمل في دبغ الجلود.	

• العمل في مستودعات السماد المستخرج من المواد البُازية أو روث البهائم أو العظام أو الدماء.	

• سلخ وتقطيع الحيوانات وسمطها وإذابة شحمها.	

• صناعة الكاوتش.	

• ــة 	 ــال العتال ــك أع ــتيداع ، كذل ــازن الاس ــوانيء ومخ ــة والم ــواض والأرصف ــع في الأح ــغ البضائ ــحن وتفري ش

ــة. ــة عام بصف

• أعمال تستيف البضائع في عنابر السفن.	

• صناعة الفحم من عظام الحيوانات ماعدا عملية فرز العظام قبل حرقها.	

• جميع أعمال اللحام.	

• جميع الأعمال التي يدخل فيها الزئبق.	

• صناعة المبيدات الحشرية والمنزلية.	
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• صناعة الأسمدة.	

• التعرض للمواد المشعة.	

• العمل في صناعة الفينيل كلوريد.	

• صناعة المخصبات والهرمونات.	

• طلاء المعادن التي تتطلب استعمال الرصاص الأبيض أو كبريتات الرصاص.	

• الأعــال التــي تنطــوي عــى التعــرض للبنزيــن أو منتجــات تحتــوي عــى البنزيــن بالنســبة للنســاء الحوامــل 	

أو الأمهــات المرضعــات.

مادة 2
يراجع هذا القرار دورياً لمواجهة أية مستحدثات قد تطرأ في هذا الشأن.

الأحكام الخاصة بتشغيل الأطفال في المواثيق الدولية 
حقــوق الطفــل غــر قابلــة للتأجيــل أو الانتقــاص، ويجــب أن تتضمــن مرحلــة الطفولــة حــق الطفــل في الراحــة 

ووقــت الفــراغ واللعــب، والمشــاركة الكاملــة في الحيــاة الثقافيــة والفنيــة، وأن يرُاعَــى فيهــا توفــر المنــاخ المناســب 

لنمــو الطفــل جســدياً وعقليــاً وعاطفيــاً ومعرفيــاً واجتماعيــاً وثقافيــاً، وحمايتــه مــن مختلــف أشــكال الاســتغلال بمــا 

في ذلــك الأعــال المحفوفــة بالمخاطــر وأداء أي عمــل يرجــح أن يكــون خطــراً أو أن يكــون ضــاراً بصحتــه أو بنمــوه 

البــدني أو العقــي أو الروحــي أو المعنــوي أو الاجتماعــي أو يمثــل إعاقــة لتعليمــه. 

حقوق الطفل العامل 

أولاً: اتفاقية حقوق الطفل
اعتمدتها الجمعية العامة بقرارها 25/44 المؤرخ 20 تشرين الثاني / نوفمبر 1989 

بدء نفاذها في 2 أيلول / سبتمبر 1990 بموجب المادة 49

المادة 1
لأغــراض هــذه الاتفاقيــة، يعنــي الطفــل كل إنســان لم يتجــاوز الثامنــة عــرة، مــا لم يبلــغ ســن الرشــد قبــل ذلــك 

بموجــب القانــون المنطبــق عليــه.

 المادة 2
تحــرم الــدول الأطــراف الحقــوق الموضحــة في هــذه الاتفاقيــة وتضمنهــا لــكل طفــل يخضــع لولايتهــا دون أي نــوع 

مــن أنــواع التمييــز، بغــض النظــر عــن عنــر الطفــل، أو والديــه أو الــوصي القانــوني عليــه ، أو لونهــم أو جنســهم أو 

لغتهــم أو دينهــم أو رأيهــم الســياسي أو غــره أو أصلهــم القومــي أو الإثنــي أو الاجتماعــي، أو ثروتهــم، أو عجزهــم، 

أو مولدهــم، أو أي وضــع آخــر.

المادة 3
في جميــع الإجــراءات التــي تتعلــق بالأطفــال، ســواء قامــت بهــا مؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة العامــة أو الخاصــة، 

أو المحاكــم أو الســلطات الإداريــة، أو الهيئــات التشريعيــة، يــولي الاعتبــار الأول لمصالــح الطفــل الفضــى.

المادة 32
تعــرف الــدول الأطــراف بحــق الطفــل في حمايتــه مــن الاســتغلال الاقتصــادي ومــن أداء أي عمــل يرجــح أن يكــون 

ــدني، أو العقــي، أو  ــل أو بنمــوه الب ــل، أو أن يكــون ضــاراً بصحــة الطف ــم الطف ــة لتعلي ــل إعاق خطــراً، أو أن يمث

الروحــي، أو المعنــوي، أو الاجتماعــي. 

• ــذ هــذه 	 ــي تكفــل تنفي ــة الت ــة والتربوي ــة والاجتماعي ــة والإداري ــر التشريعي ــدول الأطــراف التداب  تتخــذ ال

المــادة. ولهــذا الغــرض، ومــع مراعــاة أحــكام الصكــوك الدوليــة الأخــرى ذات الصلــة، تقــوم الــدول الأطــراف 

بوجــه خــاص بمــا يــي:

تحديد عمر أدنى أو أعمار دنيا للالتحاق بعمل.▪▪

وضع نظام مناسب لساعات العمل وظروفه.▪▪

فرض عقوبات أو جزاءات أخرى مناسبة لضمان إنفاذ هذه المادة بفعالية.▪▪

ثانياً: الاتفاقيات الصادرة عن منظمة العمل الدولية

الاتفاقية رقم 183 لسنة 1973 بشأن الحد الأدنى لسن الإستخدام 
وهــى تســعى إلى القضــاء الفعــى عــى عمــل الأطفــال ورفــع الحــد الأدنى لســن العمــل بصــورة تدريجيــة ليصبــح 

ســن التدريــب يبــدأ مــن 13 عــام وســن العمــل يبــدأ مــن 15 عــام 

الاتفاقية رقم 182 لسنة 1999 بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال
وهــى تهــدف الى الحيلولــة دون انخــراط اى طفــل )دون ســن ال18 عــام( فى أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال وتوفــر 

المســاعدة المبــاشرة والمناســبة لإنتشــال الأطفــال مــن العمــل الأســوأ

ــى قــد  ــى يجــب حظرهــا فــوراً هــى الأعــال الت ــة إلى أن أســوأ اشــكال عمــل الأطفــال الت وقــد أشــارت الاتفاقي

تــؤدى إلى الإضرار بصحــة الطفــل أو ســامتة أو أخلاقــة وكذلــك كافــة أشــكال الــرق والإتجــار بالأطفــال والعمــل 

ــة أى أنشــطة غــر  الجــرى واســتخدام الأطفــال أو عرضهــم لأغــراض الدعــارة أو الأعــال الإباحيــة وكذلــك مزاول

ــاج وإتجــار( مشروعــة ولا ســيما المخــدرات )إنت

التوصية رقم 146 لسنة 1973 بشأن الحد الأدنى لسن الاستخدام
نصــت الاتفاقيــة عــى ضرورة إتخــاذ تدابــر تدريبيــة بغــرض تخفيــف الفقــر وضــان مســتويات معيشــة ودخــل 

لــأسر مــن شــأنها أن تلغــى اللجــوء الى النشــاط الاقتصــادى للأطفــال كــا نصــت التوصيــة عــى أن يكــون الحــد 

الأدنى للســن واحــداً بالنســبة لجميــع قطاعــات النشــاط الاقتصــادى والعمــل عــى رفع الحد الأدنى لســن الاســتخدام 

أو العمــل إلى 16 ســنة بصــورة تدريجيــة

التوصية رقم 190 لسنة 1999 بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والإجراءات 
الفورية للقضاء عليها

ــل  ــوأ أشــكال عم ــى أس ــل للقضــاء ع ــج عم ــض برام ــم وتنفي ــدول تصمي ــى ال ــه يجــب ع ــى أن ــة ع نصــت التوصي

ــبان  ــذ فى الحس ــى أن يؤخ ــة ع ــات المعني ــع الجه ــاور م ــاء بالتش ــة ودون إبط ــك بسرع ــم ذل ــب أن يت ــال ويج الأطف

ــم ــال وأسره ــر الأطف ــات نظ وجه

ــر  ــن خــال تداب ــاً م ــم إجتماعي ــادة دمجه ــال المنخرطــن بالأعــال الســيئة وإع ــل الأطف ــك العمــل عــى تأهي وكذل

ــية ــة ونفس ــة وصحي ــة وتعليمي علاجي



2020202020202021 2021

دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثانى(
وقــد حــددت التوصيــة الأعــال الخطــرة بأنهــا الأعــال التــى تعــرض الأطفــال للاســتغلال الجنــى أو البــدنى أو النفــى 

ــا  ــتخد فيه ــى تس ــال الت ــداً ، والأع ــة ج ــن مرتف ــاة أو فى أماك ــت المي ــن الأرض أو تح ــزاول فى باط ــى ت ــال الت والأع

معــدات ثقيلــة أو تســتلزم نقــل أحــال ثقيلــة والأعــال التــى تتــم فى بيئــة غــر صحيــة أو فى ظــروف صعبــة أو ليــاً

وقد حرص قانون العمل على توفير بعض الضمانات لعمل الأطفال، منها: 
• ينطبــق تعريــف »طفــل« عــى كل مــن بلــغ الأربــع عــرة ســنة أو تجــاوز ســن إتمــام التعليــم الأســاسي 	

ولم يبلــغ ثمــاني عــرة ســنة كاملــة. )م 98 مــن قانــون العمــل (

• يلتــزم كل صاحــب عمــل يســتخدم طفــاً دون ســن السادســة عــرة ســنة بمنحــه بطاقــة تثبــت أنــه 	

يعمــل لديــه وتلصــق عليهــا صــورة الطفــل وتعتمــد مــن مكتــب العمــل المختــص )مــادة 98(. 

• ــوز 	 ــر، ويج ــا أك ــنة في ــاسي، أو »14« س ــم الأس ــن التعلي ــم س ــل بلوغه ــال قب ــغيل الأطف ــر تش يحُظ

ــادة 99(. ــنة )الم ــنهم »12« س ــت س ــى بلغ ــم مت تدريبه

• لا يجــوز تشــغيل الطفــل أكــر مــن ســت ســاعات في اليــوم، ويجــب أن تتخلــل ســاعات العمــل فــرة أو 	

أكــر؛ لتنــاول الطعــام والراحــة لا تقــل في مجموعهــا عــن ســاعة واحــدة، بحيــث لا يشــتغل الطفــل أكــر 

مــن أربــع ســاعات متصلــة )مــادة 101 مــن قانــون العمــل(. 

• يحظر تشغيل الطفل فيما بين الساعة السابعة مساءً والسابعة صباحًا في جميع الأحوال )مادة 101(	

• ــازات 	 ــبوعية أو الاج ــة الأس ــام الراح ــة، أو تشــغيلهم أي ــل إضافي ــاعات عم ــال س ــغيل الأطف ــر تش يحظ

ــادة 101(. ــمية )م الرس

• بينــا نصــت المــادة ) ١٠٣ ( مــن القانــون عــى أنــه : لا تــرى أحــكام هــذا الفصــل عــى الأطفــال الذيــن 	

يعملــون فى أعــال الزراعــة البحتة.

أحكام تشغيل الاطفال في القانون رقم 12 لسنة 1996 بإصدار قانون الطفل 
والمعدل بالقانون 126 لسنة 2008

مادة  64 
مــع عــدم الإخــال بنــص الفقــرة الثانيــة مــن المــادة ) 18 ( مــن قانــون التعليــم الصــادر بالقانــون رقــم 139 لســنة 

1981 ، يحظــر تشــغيل الأطفــال قبــل بلوغهــم خمــس عــرة ســنة ميلاديــة كاملــة، كــا يحظــر تدريبهــم قبــل 

بلوغهــم ثــاث عــرة ســنة ميلاديــة. 

ويجــوز بقــرار مــن المحافــظ المختــص، بعــد موافقــة وزيــر التعليــم، الترخيــص بتشــغيل الأطفــال مــن ســن اثنتــي 

عــرة ســنة إلى الأربــع عــرة في أعــال موســمية لا تــر بصحتهــم أو نموهــم ولا تخــل بمواظبتهــم عــى الدراســة. 

مادة 65 
يحظــر تشــغيل الطفــل في أي مــن أنــواع الأعــال التــي يمكــن، بحكــم طبيعتهــا أو ظــروف القيــام بهــا، أن تعــرض 

ــل  ــكال عم ــوأ أش ــل في أس ــغيل أي طف ــاص تش ــكل خ ــر بش ــر. ويحظ ــل للخط ــاق الطف ــامة أو أخ ــة أو س صح

ــم 182 لســنة 1999 .  ــة رق ــة في الاتفاقي ــال المعرف الأطف

ــغيل  ــام تش ــون نظ ــذا القان ــة له ــة التنفيذي ــن اللائح ــرة الأولي تب ــه في الفق ــوص علي ــو منص ــا ه ــاة م ــع مراع وم

الأطفــال والأحــوال التــي يجــوز فيهــا التشــغيل والأعــال والحــرف والصناعــات التــي يعملــون بهــا وفقــاً لمراحــل 

الســن المختلفــة. 

المادة 65 مكرر.. 
يجــري الفحــص الطبــي للطفــل قبــل إلحاقــة بالعمــل للتأكــد مــن أهليتــه الصحيــة للعمــل الــذي يلحــق بــه، ويعــاد 

الفحــص دوريــاً مــرة عــى الأقــل كل ســنة ، وذلــك عــى النحــو الــذي تبُيِّنــه اللائحــة التنفيذيــة .

ــه  ــة أو نفســية للطفــل، أو يحرمــه مــن فرصت ــع الأحــوال يجــب ألا يســبب العمــل آلامــاً أو أضراراً بدني وفي جمي

في الانتظــام في التعليــم والترويــح وتنميــة قدراتــه ومواهبــه، ويلــزم صاحــب العمــل بالتأمــن عليــه وحمايتــه مــن 

أضرار المهنــة خــال فــرة عملــه. 

وتــزداد اجــازة الطفــل العامــل الســنوية عــن اجــازة العامــل البالــغ ســبعة أيــام، ولا يجــوز تأجيلهــا أو حرمانــه منهــا 

سبب.  لأي 

مادة  66 
ــر؛  ــرة أو أك ــل ســاعات العمــل ف ــوم، ويجــب أن تتخل ــر مــن ســت ســاعات في الي ــل أك لا يجــوز تشــغيل الطف
ــاول الطعــام والراحــة، لا تقــل في مجموعهــا عــن ســاعة واحــدة، وتحــدد هــذه الفــرة أو الفــرات بحيــث لا  لتن

ــة.  ــع ســاعات متصل يشــتغل الطفــل أكــر مــن أرب
ويحظر تشغيل الأطفال ساعات عمل إضافية أو تشغيلهم في أيام الراحة الأسبوعية أو العطلات الرسمية. 

وفي جميع الأحوال لا يجوز تشغيل الأطفال فيما بين الساعة السابعة مساءً والسابعة صباحاً. 

مادة 67 
يلتــزم كل صاحــب عمــل يســتخدم طفــاً دون السادســة عــرة  بمنحــة بطاقــة تثبــت أنــه يعمــل لديــه، وتلصــق 

عليهــا صــورة الطفــل، وتعتمــد مــن مكتــب القــوى العاملــة وتختــم بخاتمــه. 

مادة  68 
على صاحب العمل الذي يقوم بتشغيل طفل أو أكثر: 

• أن يعلق في مكان ظاهر من محل العمل نسخة تحتوي على الأحكام التي يتضمنها هذا الفصل. 	
• أن يحــرر أولاً بــأول كشــفاً بالبيانــات الأساســية المتعلقــة بــكل طفــل مــن المشــتغلين لديــه، يشــتمل عــى اســمه 	

وتاريــخ ميــاده وطبيعــة نشــاطه وعــدد ســاعات عملــه وفــرات راحتــه ومضمــون الشــهادة المثبتــة لأهليتــه 
للعمــل، ويقــدم الكشــف للمختصــن عنــد طلبهــم. 

• أن يبلــغ الجهــة الإداريــة المختصــة بأســاء الأطفــال الجــاري تشــغيلهم وأســاء الأشــخاص المنــوط بهــم مراقبــة 	
أعمالهم. 

• أن يقــوم بتوفــر ســكن منفصــل للعــال مــن الأطفــال عــن غيرهــم مــن البالغــن، اذا اقتضــت ظــروف العمــل 	
 . مبيتهم

• أن يحتفــظ  في مقــر العمــل بالوثائــق الرســمية التــي تثبــت ســن جميــع العاملــن لديه مــن الأطفــال ومقدرتهم 	
الصحيــة، ويقدمهــا عنــد الطلــب، ويعتــر صاحــب العمــل مســئولاً عــن التأكــد مــن ســن الأطفــال العاملــن 

 . يه لد
• أن يوفر بمقر العمل جميع احتياطيات الصحة والسلامة المهنية ويدرب الأطفال العاملين على استخدامها. 	

مادة  69 
عــى صاحــب العمــل أن يســلم الطفــل نفســه أو أحــد والديــه أجــره أو مكافأتــه وغــر ذلــك مــا يســتحقه، ويكــون 

هــذا التســليم مبرئــاً لذمتــه. 
•  نــص الفقــرة الثانيــة مــن المــادة »18« مــن قانــون التعليــم يجــوز لــكل مــن أتــم الحلقــة الابتدائيــة وأظهــر 	

ميــولاً مهنيــة أن يســتكمل مــدة الإلــزام بالتعليــم الأســاسي بالالتحــاق بمراكــز التدريــب المهنــي، أو بمــدارس 
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أو فصــول إعداديــة مهنيــة وفقــاً للنظــام الــذي يضعــه وزيــر التعليــم بالاتفــاق مــع الجهــات المعينــة. 

• ويمنــح خريجــي هــذه المراكــز أو المــدارس أو الفصــول مــن المديريــة التعليميــة شــهادة في التعليــم الأســاسي 	
المهنــي، ويجــوز لحامــي هــذه الشــهادة الالتحــاق بالتعليــم الثانــوي الصناعــي أو الزراعــي، وذلــك وفقــاً 

للقواعــد التــي يضعهــا وزيــر التعليــم.

أحكام تشغيل الأطفال وفقاً للائحة التنفيذية لقانون الطفل الصادرة 
بموجب قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 2075 لسنة 2010

المادة 124
يحظــر تشــغيل الطفــل قبــل بلوغــه خمــس عــرة ســنة ميلاديــة كاملــة، ومــع ذلــك فإنــه يجــوز تدريبــه متــى بلــغ 

ثــاث عــرة ســنة ميلاديــة كاملــة، بــرط ألا يكــون متسربــاً مــن التعليــم الأســاسي الإلزامــي.

المادة 125
عــي صاحــب العمــل الــذي يســتخدم أطفــالا إجــراء الفحــص الطبــي الابتــدائي عليهــم قبــل التحاقهــم بالعمــل للتأكــد 

مــن ســامتهم ولياقتهــم الصحيــة تبعــا لنــوع العمــل الــذي يســند إليهــم.

ويجــرى هــذا الفحــص عــى نفقــة صاحــب العمــل بواســطة الهيئــة العامــة للتأمــن الصحــي، ويحــدد بقــرار مــن وزير 

القــوى العاملــة والتدريــب بالاتفــاق مــع الوزيــر المختــص بالتأمينــات الحــد الأقــى المقــرر لمقابــل هــذا الفحص.

ــه  ــدوري علي ــي ال ــع الكشــف الطب ــزم لتوقي ــا يل ــاً أن يتخــذ م ــا يجــب عــى كل صاحــب عمــل يســتخدم طف ك

بمعرفــة التأمــن الصحــي مــرة كل عــام عــى الأقــل وكــذا عنــد انتهــاء خدمتــه، وذلــك للتأكــد مــن خلــوه مــن الأمــراض 

ــج  ــت نتائ ــع الأحــوال تثب ــة بصفــة مســتمرة، وفى جمي ــه الصحي ــات العمــل، والمحافظــة عــى لياقت ــة أو إصاب المهني

الكشــف بالبطاقــة الصحيــة للطفــل. 

المادة 126
يحظــر عــي صاحــب العمــل الــذي يســتخدم طفــاً أو أكــر تشــغيله أكــر مــن ســت ســاعات في اليــوم تتخللهــا 

فــرة أو أكــر لتنــاول الطعــام والراحــة لا تقــل في مجموعهــا عــن ســاعة واحــدة، وبحيــث لا يشــتغل الطفــل أكــر 

مــن أربــع ســاعات متصلــة.

ولا يجوز تشغيل الأطفال ساعات عمل إضافية أو في أيام الراحة الأسبوعية أو العطلات الرسمية.

كما لا يجوز تشغيلهم فيما بين الساعة السابعة مساءاً والسابعة صباحاً.

المادة 127
يجــب عــى كل صاحــب عمــل يســتخدم طفــاً دون السادســة عــرة أن يمنحــه بطاقــة تثبــت أنــه يعمــل لديــه 

وتلصــق عليهــا صــورة الطفــل وتعتمــد مــن مكتــب القــوي العاملــة وتختــم بخاتمــه.

المادة 128
يلتزم صاحب العمل الذي يقوم بتشغيل طفل أو أكثر مراعاة الآتي :

1- أن يعلــق في مــكان ظاهــر مــن محــل العمــل نســخة تحتــوي عــي الأحــكام التــي يتضمنهــا الفصــل الأول مــن 

البــاب الخامــس مــن القانــون.

2- أن يبلــغ الجهــة الإداريــة المختصــة بأســاء الأطفــال الجــاري تشــغيلهم و أســاء الأشــخاص المنــوط بهــم مراقبــة 

أعمالهم.

3- أن يحــرر أولا بــأول كشــفا موضحــا بــه البيانــات الأساســية المتعلقــة بــكل طفــل عامــل لديــه يشــتمل على اســمه 

وتاريــخ ميــاده وطبيعــة نشــاطه وعــدد ســاعات عملــه وفــرات راحتــه ومضمــون الشــهادة المثبتــة لأهليتــه للعمل 

ويقــدم الكشــف للمختصــن مــن العاملــن بــالإدارة العامــة لمفتــي مكاتــب العمــل أو غيرهــم مــن المختصــن عنــد 

طلبــه، وأن يعلــق نســخة مــن هــذا الكشــف فى مــكان بــارز بالمنشــأة.

4- أن يحتفــظ بمقــر العمــل بالوثائــق الرســمية التــي تثبــت ســن جميــع العاملــن لديــه مــن الأطفــال و مقدرتهــم 

الصحيــة و يقدمهــا عنــد الطلــب، ويعتــر صاحــب العمــل مســئولاً عــن التأكــد مــن ســن الأطفــال العاملــن لديــه.

ــدرب  ــة وي ــامة المهني ــة و الس ــات الصح ــع احتياط ــال جمي ــاص بالأطف ــكن الخ ــل والس ــر العم ــر بمق 5- أن يوف

ــتخدامها. ــى اس ــن ع ــال العامل الأطف

6- أن يثبــت مــا يطــرأ عــى بيانــات هــذا الكشــف مــن تغيــر كــا يجــب عليــه أن يبلــغ الجهــة الإداريــة المختصــة 

بأســاء الأطفــال الجــاري تشــغيلهم لديــه وأســاء الأشــخاص المنــوط بهــم مراقبــة أعمالهــم.

المادة 129
عــى صاحــب العمــل أن يحيــط الطفــل العامــل لديــه قبــل مزاولــة العمــل بمخاطــر المهنــة وأهميةالتزامــه بوســائل 

ــه عــى  ــة العمــل والســن وتدريب ــة الشــخصية والملائمــة لطبيع ــر أدوات الوقاي ــع توف ــه م ــررة لمهنت ــة المق الوقاي

اســتخدامها، والتأكــد مــن التــزام الطفــل باســتعمالها ومــن تنفيــذه للتعليــات المقــررة للمحافظــة عــى صحتــه 

ووقايتــه مــن حــوادث العمــل، مــع عــدم الســاح بتنــاول الطعــام في الأماكــن المخصصــة للعمــل.

المادة 130
عــى الطفــل العامــل أن يســتعمل وســائل الوقايــة، وأن ينفــذ التعليــات المقــررة للمحافظــة عــى صحتــه ووقايتــه 

مــن حــوادث العمــل.

المادة 131
ــد  ــم وتوطي ــن الســوي له ــق التكوي ــا يحق ــه بم ــن لدي ــال العامل ــة للأطف ــة الطيب ــل بالمعامل ــزم صاحــب العم يلت

ــه الســنية ســواء  ــه المناســبة لمراحل العلاقــة بينهــم وبــن أسرهــم، وعــدم حرمــان الطفــل مــن حقوقــه وطموحات

ــبات. ــاد والمناس ــة فى الأعي ــة وخاص ــة أو المادي الترفيهي

كــا يلتــزم عــى نفقتــه بتوفــر النظــام الطبــي الــذي يكفــل عــاج الأطفــال العاملــن لديــه مــن إصابــات العمــل 

وأمــراض المهنــة.

المادة 132
ــة يصــدر  ــة غذائي ــاً وجب ــكل طفــل يومي ــذي يســتخدم طفــاً أو أكــر أن يقــدم ل يجــب عــى صاحــب العمــل ال

بتحديــد مكوناتهــا قــرار مــن الوزيــر المختــص بالقــوى العاملــة بعــد أخــذ رأى وزيــر الصحــة، عــى أن تحتــوي كُوبــاً 

مــن اللــن لا يقــل وزنــه الصــافي عــن مائتــي جــرام، مــع مراعــاة الحــالات الصحيــة التــي تمنــع الطفــل مــن تنــاول 

الألبــان ومشــتقاتها، أو أي مــواد غذائيــة أخــرى، ويتــم الرجــوع في ذلــك الأمــر إلى أوليــاء الأمــور أو التقاريــر الطبيــة 

الخاصــة بالطفــل.

المادة 133
ــة  ــا وخاصــة التهوي ــة المقــررة قانون ــال الاشــراطات الصحي ــا الأطف ــي يعمــل فيه ــر فى المنشــأة الت يجــب أن تتواف

ــاه. ــة ودورات المي ــاه النقي والإضــاءة والمي
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المادة 134
لا يجــوز الترخيــص بتشــغيل الأطفــال مــن ســن ثــاث عــر ســنة وفقــاً لأحــكام الفقــرة الثانيــة مــن المــادة )64( 

مــن القانــون إلا للقيــام بأعــال موســمية وعــى ألا تــر بصحتهــم أو نموهــم ولا تخــل بانتظامهــم بالدراســة.

كما لا يجوز تشغيل الأطفال الذين تقل سنهم عن ست عشرة سنة فى 
الأعمال والمهن والصناعات الآتية:

العمل أمام الأفران بالمخابز. 	.1

معامل تكرير البترول. 	.2

معامل الاسمنت. 	.3

محلات التبريد. 	.4

معامل الثلج. 	.5

صناعة عصير الزيوت بالطرق الميكانيكية. 	.6

صنع السماد ومعامل الحوامض المعدنية والحاصلات الكيماوية. 	.7

كبس القطن. 	.8

معامل تعبئة الأسطوانات بالغازات المضغوطة. 	.9

عمليات تبييض وصباغة وطبع المنسوجات. 	.10

حمل الأثقال أو جرها أو دفعها إذا زاد وزنها على ما هو مبين فى الجدول التالي: 	.11

أقصى أوزان الأثقال للأطفال )الذين تقل سنهم عن 16 سنة(

حملها أو جرها أو دفعها ) بالكيلو جرام (

  
المادة 135

لا يجوز تشغيل الأطفال الذين تقل سنهم عن سبع عشرة سنة فى الأعمال والمهن والصناعات الآتية:-

1-العمل تحت سطح الأرض فى المناجم والمحاجر وجميع الأعمال المتعلقة باستخراج المعادن والأحجار.

2- العمل في الأفران المعدة لصهر المواد المعدنية أو تكريرها أو إنتاجها.

3- تفضيض المرايا بواسطة الزئبق.

4- صناعة المفرقعات والأعمال المتعلقة بها.

5- إذابة الزجاج وإنضاجه.

 الأثقال التي تدفع على عربة

بعجلة أو أكثر

 الأثقال التي تدفع على

قضبان
الأثقال التي يجوز حملها النوع

ً لا يجوز إطلاقا 300 كجم 10 كجم ذكور

لا يجوز إطلاقاً 150 كجم 7 كجم إناث

6- اللحام بالأكسوجين والأستيلين وبالكهرباء.

7- صنع الكحول والبوظة وكافة المشروبات الروحية.

8- الدهان بمادة الدوكو.

9-معالجة وتهيئة أو اختزان الرماد المحتوى على الرصاص واستخلاص الفضة من الرصاص.

10-صنع القصدير والمركبات المعدنية المحتوية على أكثر من 10% من الرصاص.

11-صنــع أول أكســيد الرصــاص » المرتــك الذهبــي » أو أكســيد الرصــاص الأصفــر وثــاني أكســيد الرصاص » الســلقون 

» وكربونــات الرصــاص وأكســيد الرصــاص البرتقــالي وســلفات وكرومــات وســيليكات الرصاص.

12- عمليات المزج والعجن فى صناعة إصلاح البطاريات الكهربائية.

13- تنظيف الورش التي تزاول الأعمال المرقومة 9 ، 10 ، 11 ، 12.

14- إدارة أو مراقبة الماكينات المحركة.

15- تصليح أو تنظيف الماكينات أثناء إدارتها.

16- صنع الأسفلت.

17- العمل فى المدابغ.

18- العمل فى مستودعات السماد المستخرج من المواد البرازية أو روث البهائم أو العظام أو الدماء.

19- سلخ وتقطيع الحيوانات وسمطها وإذابة شحمها.

20- صناعة الكاوتشوك.

21- نقل الركاب بطريق البر أو السكك الحديدية أو المياه الداخلية.

22- شحن وتفريغ البضائع فى الأحواض والأرصفة والمواني ومخازن الاستيداع.

23- تستيف بذرة القطن فى عنابر السفن.

24- صناعة الفحم من عظام الحيوانات ما عدا عملية فرز العظام قبل حرقها.

25- العمل كمضيفين فى الملاهي.

26- العمل فى محال بيع أو شرب الخمور »البارات«.

المادة 136
ــة أعــال أخــرى داخــل نطــاق الحظــر إذا رأى عــدم ملائمــة  ــة أي ــة إضاف ــر المختــص بالقــوى العامل يجــوز للوزي

اشــتغال الأطفــال بهــا.

المادة 137
عــى مكاتــب القــوى العاملــة إجــراء المراقبــة الدائمــة لصاحــب العمــل للتأكــد مــن التزامــه بتشــغيل الأطفــال فى 

الأعــال والحــرف والصناعــات التــي يجــوز فيهــا التشــغيل دون غيرهــا وبأحــكام القانــون وهــذه اللائحــة لســاعات 

العمــل المحــددة وحســن معاملتــه لهــم وعــدم إيذائهــم بدنيــاً ونفســياً، ومراعــاة ســائر الأحــكام المبينــة فى هــذا 

الفصــل.
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قرار وزير القوى العاملة
طبقاً لنص المادة )100( من قانون العمل 12 لسنة 2003 يحظر تشغيل الأطفال في الأعمال والمهن والصناعات 

التي يحددها قرار وزير القوى العاملة. 

قرار وزير القوى العاملة رقم 118 لسنة 2003 

• ــي 	 ــل الت ــواع العم ــن أن ــوع م ــنة في أي ن ــن »18« س ــنهم ع ــل س ــن تق ــال الذي ــغيل الأطف ــوز تش لا يج

يحتمــل أن يعــرض للخطــر صحــة أو ســامة أو أخــاق الأحــداث بســبب طبيعــة العمــل أو الظــروف التــي 

يــؤدى فيهــا، ومنهــا »44« حرفــة لا يجــوز لمــن هــم دون هــذه الســن أن يسَــتخدموا فيهــا )المــادة الأولى 

مــن القــرار، منهــا العمــل في المناجــم والمحاجــر وجميــع الأعــال المتعلقــة باســتخراج المعــادن والأحجــار، 

وحمــل الأثقــال أو جرهــا أو دفعهــا إذا زاد وزنهــا عــى مــا هــو مبــن في الجــدول )الــوارد باللائحــة التنفيذية 

لقانــون الطفــل(

• ــات 	 ــرف أو صناع ــال أو ح ــة أع ــنة في أي ــن »16« س ــنهم ع ــل س ــن تق ــال الذي ــغيل الأطف ــوز تش لا يج

تعرضهــم إلى مخاطــر فيزيائيــة أو كيميائيــة أو بيولوجيــة أو ميكانيكيــة، أو تعرضهــم للاســتغلال البــدني أو 

ــة مــن القــرار. ــة أنشــطة غــر مشروعــة. المــادة الثاني النفــي أو الجنــي أو اســتخدامهم لمزاول

• ــم 	 ــل التحاقه ــم قب ــدائي عليه ــي الابت ــالً إجــراء الفحــص الطب ــذي يســتخدم أطف عــى صاحــب العمــل ال

ــم، ويجــري هــذا الفحــص  ــند إليه ــذي يسُ ــة للعمــل ال ــم الصحي ــد مــن ســامتهم ولياقته بالعمــل، للتأك

ــرار. ــة مــن الق ــادة الثالث ــة العامــة للتأمــن الصحــي وعــى نفقــة صاحــب العمــل. الم ــة الهيئ بمعرف

• يجــب عــى صاحــب العمــل الــذي يســتخدم أطفــالا أن يتخــذَ مــا يلَــزم لتوقيــع الكشــف الطبــي الــدوري 	

عليهــم )مــرة كل عــام عــى الأقــل( بمعرفــة الهيئــة العامــة للتأمــن الصحــي، وكذلــك عنــد انتهــاء خدمتــه، 

وذلــك للتأكــد مــن خلوهــم مــن الأمــراض المهنيــة أو إصابــات العمــل والمحافظــة عــى لياقتهــم الصحيــة 

بصفــة مســتمرة ، وفي جميــع الأحــوال يجــب عمــل بطاقــة صحيــة لــكل طفــل تثُبـَـت فيهــا نتائــج الكشــف 

الطبــي. المــادة الثالثــة مــن القــرار.

• يلتــزم صاحــب العمــل بتوفــر العــاج الــازم للطفــل الــذي يعمــل لديــه مــن إصابــات العمــل وأمــراض 	

المهنــة. المــادة الرابعــة مــن القــرار.

• يجــب عــى كلِّ صاحــب عمــل يســتخدم طفــاً أو أكــر أن يقــدم لــكل طفــل وجبــة صحيــة متوازنــة. المــادة 	

الثامنــة مــن القرار.
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خطوات تنفيذ الجلسة:
• يقوم المدرب بالترحيب بالمشاركين والتعارف معهم )10 دقائق(.	
• يقوم المدرب بعرض أهداف الجلسة بعد إجراء التعارف. 	
• يقــوم المــدرب بعــد ذلــك بعمــل عصــف ذهنــي حــول أحــكام تشــغيل المعاقــن والأجانــب في القانــون 	

)30 دقيقــة(.
• يراعى المدرب مشاركة كافة المتدربين أثناء العصف الذهني.	
• يقوم المدرب بتسجيل مشاركات المتدربين على فليب شارت.	
• ــدة حــول 	 ــح الأخطــاء التــي ذكــرت مــن المشــاركين وإضافــة أي معلومــات جدي يقــوم المــدرب بتصحي

ــي. العصــف الذهن
• على المدرب أن يتأكد من وصول المعلومات للمشاركين قبل الانتقال إلى نقطة أخرى.	
• يقــوم المــدرب بعــد ذلــك بتقســيم المشــاركين إلى مجموعــات عمــل وتوزيــع نســخ مــن المــواد القانونيــة 	

الخاصــة بأحــكام تشــغيل  المعاقــن والأجانــب )30 دقيقــة(.
• يطلب المدرب من المشاركين تحديد أحكام القانون المتعلقة بتشغيل المعاقين والأجانب.	
• تقوم كل مجموعة بعرض مخرجات العمل. )15 دقيقة(.	
• يقوم المدرب بالتعليق على عرض كل مجموعة.	
• يتأكد المدرب من وصول المعلومات للمشاركين. 	
• يتحقق المدرب في نهاية الجلسة من وصول الأهداف للمشاركين )5 دقائق(.	
• يقوم المدرب بتقييم الجلسة ثم يتوجه بالشكر للمشاركين. 	

معايير التحقق
11 ما هي القواعد المنظمة لعمل الأجانب؟.
22 ما هي أحكام تشغيل المعاقين؟.
33 مــا هــي مــادة المخالفــة الخاصــة بامتنــاع صاحــب العمــل عــن اســتخدام المعــاق المرشــح مــن مكتــب .

التشــغيل؟

الجلسة الثانية

أحكام تشغيل المعاقين والأجانب

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على أحكام تشغيل المعاقين في المواثيق الدولية والتشريعات الوطنية. 	

• التعرف على أحكام تشغيل الأجانب في المواثيق الدولية والتشريعات الوطنية.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

الأسلوب المستخدم 

• محاضرة نشطة	

• ــرار 	 ــة والق ــات الدولي ــنة 1982 وفي الاتفاقي ــون 49 لس ــن في قان ــغيل المعاق ــكام تش ــى أح ــرف ع التع

ــري. ــتور الم ــنة 1983 والدس ــم 17 لس ــوزاري رق ال

• التعرف على أحكام تشغيل الأجانب في قانون العمل والقرارات الوزارية	

• يقوم  المدرب بعمل محاضرة نشطة مع المشاركين حول أحكام تشغيل المعاقين فى القانون )30 دقيقة(	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: أحكام تشغيل المعاقين والأجانب

الجلسة رقم )2(- الوحدة )1(

الأهداف

المهمة

• أقلام	

• ب	 ورق قلََّ

• سبورة	

الأدوات المستخدمة

• نسخ من المواد القانونية الخاصة بأحكام تشغيل المعاقين والأجانب فى القانون  للتوزيع.	

المرفقات

•   45 دقيقة	

الزمن
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33 المادة العلمية: أحكام تشغيل المعاقين والأجانب.

أحكام تشغيل المعاقين

مادة )81( من الدستور
ــاً  ــاً وترفيهي ــاً وثقافي ــاً واجتماعي ــاً واقتصادي ــة بضــان حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة والأقــزام، صحي تلتــزم الدول

ورياضيــاً وتعليميــاً، وتوفــر فــرص العمــل لهــم، مــع تخصيــص نســبة منهــا لهــم، وتهيئــة المرافــق العامــة والبيئــة 

ــادئ  ــن؛ إعــالاً لمب ــم مــع غيرهــم مــن المواطن ــع الحقــوق السياســية، ودمجه ــم، وممارســتهم لجمي المحيطــة به

المســاواة والعدالــة وتكافــؤ الفــرص.

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

قامــت مــر بالتوقيــع عــى الاتفاقيــة بتاريــخ 2007/4/4 كــا صدقــت عليهــا وصــار لهــا قــوة القانــون الداخــي 

وواجبــة النفــاذ بتاريــخ 2008/4/14 بموجــب المــادة 93 مــن الدســتور. 

 وتلتــزم الــدول التــي تنضــم إلى الاتفاقيــة بوضــع وتنفيــذ السياســات، والقوانــن والإجــراءات الإداريــة الراميــة إلى 

كفالــة الحقــوق المعــرف بهــا في الاتفاقيــة وإلغــاء القوانــن، واللوائــح، والأعــراف والممارســات التــي تشــكل تمييــزاً. 

)المــادة 4( مــن الاتفاقيــة.

وقد ورد في الديباجةِ

ــي  ــم المتحــدة الت ــاق الأم ــا في ميث ــادئ المنصــوص عليه ــة؛ إذ تشــر إلى المب ــدول الأطــراف في هــذه الاتفاقي  أن ال

تعــرف بمــا لجميــع أفــراد الأسرة الإنســانية مــن كرامــة وقيــم متأصلــة وحقــوق متســاوية، غــر قابلــة للتــرف 

ــة والســام في العــالم.  ــة والعدال كأســاس للحري

وإذ تعــرف بــأن التمييــز ضــد أي شــخص عــى أســاس الإعاقــة يمثــل انتهــاكاً للكرامــة والقيمــة المتأصلــة للفــرد، 

وإذ تقــر أيضــاً بالحاجــة إلى تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان لجميــع المعوقــن بمــن فيهــم أولئــك الذيــن يحتاجــون 

دعــاً وتركيــزاً أكــر. 

وإذ يســاورها القلــق لأن المعوقــن، بالرغــم مــن مختلــف هــذه الصكــوك والعهــود، لا يزالــون يواجهــون في جميــع 

ــون  ــن ويواجه ــع الآخري ــاواة م ــدم المس ــى ق ــع ع ــاء في المجتم ــاركتهم كأعض ــرض مش ــز تع ــالم حواج ــاء الع أنح

ــة لهــم.  انتهــاكات لحقــوق الإنســان المكفول

المادة 1
 الغــرض مــن هــذه الاتفاقيــة هــو تعزيــز وحمايــة وكفالــة تمتــع المعوقــن تمتعــاً كامــاً عــى قــدم المســاواة مــع 

الآخريــن بجميــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية، وتعزيــز احــرام كرامتهــم الفطريــة.

ــد  ــا ق ــة أو حســية، م ــة أو ذهني ــة أو عقلي ــات بدني ــن عاه ــون م ــن يعان ــن« كل م ــح »المعوق ويشــمل مصطل

يمنعهــم عنــد التعامــل مــع مختلــف الحواجــز مــن كفالــة مشــاركتهم بصــورة كاملــة وفعالــة في المجتمــع عــى قــدم 

المســاواة مــع الآخريــن.

لذلــك تعــرف المــادة )2(  مــن الاتفاقيــة التمييــز عــى أســاس الإعاقــة بأنــه أي تمييــز أو اســتبعاد أو تقييــد 
ــات  ــان والحري ــوق الإنس ــة حق ــراف بكاف ــاط الاع ــاف أو إحب ــره إضع ــه أو أث ــون غرض ــة يك ــاس الإعاق ــى أس ع

الأساســية أو التمتــع بهــا أو ممارســتها، عــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن، في المياديــن السياســية والاقتصاديــة أو 

الاجتماعيــة أو الثقافيــة أو المدنيــة أو أي ميــدان آخــر. ويشــمل جميــع أشــكال التمييــز، بمــا في ذلــك الحرمــان مــن 

ترتيبــات تيســرية معقولــة.

كــا تعــرف الترتيبــات التيســرية المعقولــة بأنهــا التعديــات والترتيبــات اللازمــة والمناســبة التــي لا تفــرض عبئــاً غــر 

متناســب أو غــر ضروري، والتــي تكــون هنــاك حاجــة إليهــا في حالــة محــددة؛ لكفالــة تمتــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة 

عــى أســاس المســاواة مــع الآخريــن بجميــع حقــوق الإنســان والحريات الأساســية وممارســتها.

المادة 3 - مبادئ عامة 
فيما يلي المبادئ الأساسية لهذه الاتفاقية:

• ــم بأنفســهم 	 ــر خياراته ــة تقري ــك حري ــا في ذل ــذاتي بم ــتقلالهم ال ــة واس ــخاص الفطري ــة الأش ــرام كرام اح

ــتقلاليتهم.  واس

• عدم التمييز.	

• كفالة مشاركة وإشراك المعوقين بصورة كاملة وفعالة في المجتمع. 	

• احترام الفوارق وقبول الإعاقة كجزء من التنوع البشري والطبيعة البشرية. 	

المادة 27 - العمل والعمالة
• ــن، ويشــمل هــذا 	 ــدم المســاواة مــع الآخري ــدول الأطــراف بحــق المعوقــن في العمــل، عــى ق  تعــرف ال

ــة ضمــن ســوق عمــل  ــه بحري ــه أو يقبلون ــرزق في عمــل يختارون الحــق إتاحــة الفرصــة لهــم لكســب ال

وبيئــة عمــل منفتحتــن أمــام المعوقــن وشــاملتين لهــم ويســهل انخراطهــم فيهــا. وتحمــي الــدول الأطــراف 

إعــال الحــق في العمــل وتشــجعه، بمــا في ذلــك حــق أولئــك الذيــن تصيبهــم الإعاقــة خــال عملهــم، وذلــك 

عــن طريــق اتخــاذ الخطــوات المناســبة، بمــا في ذلــك ســن التشريعــات، لتحقيــق عــدة أهــداف منهــا مــا 

يــي: 
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دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثانى(
ــا ▪▪ ــة، ومنه ــع المســائل المتعلقــة بالعمال ــا يختــص بجمي ــة في ــز عــى أســاس الإعاق حظــر التميي

ــل  ــروف العم ــة، وظ ــة الوظيفي ــل، والترقي ــتمرار العم ــل، واس ــن والعم ــف والتعي شروط التوظي

ــة.  ــة والصحي الآمن

حمايــة حقــوق المعوقــن في ظــروف عمــل عادلــة وملائمــة، عــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن، ▪▪

بمــا في ذلــك تكافــؤ الفــرص وتقــاضي أجــر متســاوٍ لقــاء القيــام بعمــل متســاوي القيمــة، وظــروف 

العمــل المأمونــة والصحيــة، بمــا في ذلــك الحمايــة مــن التحــرش، والانتصــاف مــن المظــالم. 

ــع ▪▪ ــاواة م ــدم المس ــى ق ــة ع ــة والنقابي ــم العمالي ــة حقوقه ــن ممارس ــن م ــن المعوق ــة تمك كفال

ــن.  الآخري

تمكــن المعوقــن مــن الحصــول بصــورة فعالــة عــى البرامــج العامــة للتوجيــه التقنــي والمهنــي، ▪▪

وخدمــات التوظيــف، والتدريــب المهنــي والمســتمر. 

تعزيــز فــرص العمــل والتقــدم الوظيفــي للمعوقــن في ســوق العمــل، فضــاً عــن تقديم المســاعدة ▪▪

عــى إيجــاد العمــل والحصــول عليــه والمداومــة عليــه والعــودة إليه. 

ــات، ▪▪ ــم للتعاوني ــرة، وتكوينه ــال الح ــاشرة الأع ــاص، ومب ــاب الخ ــل للحس ــرص العم ــز ف تعزي

وشروعهــم في الأعــال التجاريــة الخاصــة.

تشغيل المعوقين في القطاع العام.▪▪

تشــجيع عمالــة المعوقــن في القطــاع الخــاص مــن خــال انتهــاج سياســات واتخــاذ تدابــر مناســبة، ▪▪

قــد تشــمل البرامــج التصحيحيــة ، والحوافــز، وغــر ذلــك مــن التدابــر. 

كفالة توفير وسائل راحة معقولة للمعوقين في أماكن العمل. ▪▪

تشجيع اكتساب المعوقين للخبرات المهنية في سوق العمل المفتوحة. ▪▪

تعزيــز برامــج إعــادة التأهيــل المهنــي والوظيفــي، والاحتفــاظ بالوظائــف، والعــودة إلى العمــل ▪▪

لصالــح المعوقــن.

• تكفــل الــدول الأطــراف عــدم إخضــاع المعوقــن للــرق أو العبوديــة، وحمايتهــم عــى قــدم المســاواة مــع 	

ــة الإجباريــة أو القسريــة. الآخريــن، مــن العمال

القانون 39 لسنة 1975 المعدل بالقانون 49 لسنة 1982 بشأن تأهيل المعوقين

المادة 5
  تنشئ وزارة الشئون الاجتماعية المعاهد والمؤسسات والهيئات اللازمة لتوفير خدمات التأهيل للمعوقين. 

ــاً  ــة وفق ــئون الاجتماعي ــن وزارة الش ــص م ــل إلا بترخي ــات التأهي ــات أو هيئ ــد أو مؤسس ــاء معاه ــوز إنش ولا يج

للــروط والأوضــاع التــي يصــدر بهــا قــرار مــن الوزيــر، وعــى الجهــات القائمــة في تاريــخ العمــل بهــذا القانــون 

الحصــول عــى الترخيــص المشــار إليــه خــال ســتة شــهور مــن تاريــخ صــدور قــرار الوزيــر، ويســتثنى مــن ذلــك 

ــل التابعــة للقــوات المســلحة.  ــات التأهي هيئ

المادة 7  
ــن بالشــهادة،  ــا،  ويجــب أن يب ــه به ــم تأهيل ــكل معــوق ت ــا في المــادة )5( شــهادة ل تســلم الجهــات المشــار إليه

المهنــة أو المهــن التــي يســتطيع صاحبهــا أداءهــا بالإضافــة إلى البيانــات الأخــرى التــي يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن 

وزيــر الشــئون الاجتماعيــة، وتسُــلَّم هــذه الشــهادة للمعــوق الــذي تثبــت صلاحيتــه للقيــام بعمــل مناســب دون 

تأهيــل بنــاء عــى طالبــه،  وتصــدر هــذه الشــهادات دون مقابــل أو أيــة رســوم مــن أي نــوع كان.

المادة 8
يقيــد اســم كل معــوق تسَــلَّم شــهادة التأهيــل في مكتــب القــوى العاملــة الــذي يقــع في دائــرة محــل إقامتــه، بنــاءً 

ــة هــذه الأســاء في ســجل خــاص، ويســلم الطالــب شــهادة بحصــول  ــد مكاتــب القــوى العامل ــه، وتقي عــى طلب

القيــد بــدون مقابــل أو أيــة رســوم مــن أي نــوع كان، وتلتــزم مكاتــب القــوى العاملــة بمعاونــة المعوقــن المقيديــن 

ــم  ــي تناســبهم، ويت ــي تتفــق مــع أعمارهــم وكفايتهــم والمهــن الت لديهــا، في الالتحــاق بالوظائــف أو الأعــال الت

ترحيلهــم مــع أسرهــم عــى نفقــة الدولــة مــن مــكان إقامتهــم إلى الجهــات التــي يلحقــون بالعمــل بهــا. 

ــن  ــان شــهري ع ــا ببي ــة في دائرته ــة الواقع ــة الشــئون الاجتماعي ــة إخطــار مديري ــوي العامل ــات الق وعــى مديري

ــم تشــغيلهم.  ــن ت ــن الذي المعوق

مادة 9
عــى أصحــاب الأعــال، الذيــن يســتخدمون خمســن عامــاً فأكــر - وتــري عليهــم أحــكام القانــون رقــم 137 

لســنة 1981- بإصــدار قانــون العمــل ســواء كانــوا يشــتغلون في مــكان واحــد أو بلــد واحــد أو في أمكنــة أو بــاد 

متفرقــة؛ اســتخدام المعوقــن الذيــن ترشــحهم مكاتــب القــوى العاملــة مــن واقــع ســجل قيــد المعوقــن بهــا وذلــك 

بنســبة خمســة في المائــة مــن مجمــوع عــدد العــال في الوحــدة التــي يرشــحون لهــا. وتــري هــذه النســبة عــى 

كل فــرع عــى حــدة مــن الفــروع التابعــة للمركــز الرئيــي لصاحــب العمــل. 

ــق  ــك يجــوز لأصحــاب الأعــال المشــار إليهــم شــغل هــذه النســبة باســتخدام المعوقــن مــن غــر طري ومــع ذل

ــادة الســابقة.  ــه في الم ــد المنصــوص علي ــة، بــرط حصــول القي ــوى العامل ــب الق الترشــيح مــن مكات

ويجــب في جميــع الأحــوال عــى كل مــن يســتخدم معوقــا؛ً إخطــار مكتــب القــوى العاملــة المختــص وذلــك بكتــاب 

مــوصى عليــه بعلــم الوصــول خــال عــرة أيــام مــن تاريــخ اســتلام المعــوق للعمــل.  

مادة 10
ــن  ــدد العامل ــوع ع ــن مجم ــة م ــة في المائ ــبة خمس ــل نس ــهادات التأهي ــى ش ــن ع ــن الحاصل ــص للمعوق  تخص

بــكل وحــدة مــن وحــدات الجهــاز الإداري للدولــة والهيئــات العامــة والقطــاع العــام، كــا تلتــزم هــذه الوحــدات 

باســتيفاء النســبة المشُــار إليهــا باســتخدام المعوقــن المقيمــن بدائــرة عمــل كل وحــدة والمســجلين بمكاتــب القــوى 

العاملــة المختصــة عــى أن يتــم اســتكمال النســبة المقــررة بالقانــون خــال ســنتين مــن تاريــخ صــدور هــذا التعديل. 

ــاشرة دون ترشــيح  ــة مب ــب القــوى العامل ــن في مكات ويجــوز لأي مــن هــذه الجهــات اســتخدام المعوقــن المقيدي

منهــا، وتحتســب هــذه التعيينــات مــن النســبة المنصــوص عليهــا في الفقــرة الســابقة، ويجــب في جميــع الأحــوال 

إخطــار مكتــب القــوى العاملــة المختــص بذلــك بكتــاب مــوصى عليــه بعلــم الوصــول خــال عــرة أيــام مــن تاريــخ 

اســتلام المعــوق للعمــل.  
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مادة 15
 عــى وحــدات القطــاع الخــاص والجهــاز الإداري للدولــة والقطــاع العــام التــي تــري عليهــا أحــكام هــذا القانــون 

إمســاك ســجل خــاص لقيــد المعوقــن الحاصلــن عــى شــهادات التأهيــل الذيــن التحقــوا بالعمــل لديهــم، ويجــب 

ــم هــذا الســجل إلى مفتــش  ــل وعليهــم تقدي ــواردة في شــهادة التأهي ــات ال أن يشــتمل هــذا الســجل عــى البيان

ــة الــذي يقــع في دائــرة نشــاطهم كلــا طلــب ذلــك وعليهــم إخطــار هــذا المكتــب ببيــان  مكتــب القــوى العامل

يتضمــن عــدد العاملــن الإجــالي وعــدد الوظائــف التــي يشــغلها المعوقــون المشــار إليهــم والأجــر الــذي يتقاضــاه 

كلٌ منهــم ويكــون الســجل والإخطــار بالبيــان طبقــاً للنــاذج الموحــدة التــي يصــدر بهــا قــرار مــن وزيــر القــوى 

العاملــة.

ويحدد وزير القوى العاملة بقرار منه مواعيد الإخطار بالبيان. 

وعــى مديريــات القــوى العاملــة كل في دائــرة اختصاصــه إخطــار مديريــات الشــئون الاجتماعيــة المختصــة كل ســتة 

أشــهر ببيــانٍ إجــالي عــن عــدد الوظائــف التــي يشــغلها المعوقــون والأجــر الــذي يتقاضــاه كل منهــم وذلــك طبقــاً 

للأوضــاع التــي يحددهــا وزيــر الشــئون الاجتماعيــة. 

مادة 16
 يعاقــب كل مــن يخالــف أحــكام المــادة التاســعة مــن هــذا القانــون بغرامــة لا تجــاوز المائــة جنيــه والحبــس مــدة 

لا تجــاوز شــهراً أو بإحــدى هاتــن العقوبتــن، كــا يعاقــب بنفــس العقوبــة المســئولون بوحــدات الجهــاز الإداري 

للدولــة والقطــاع العــام الذيــن يخالفــون أحــكام المــادة العــاشرة مــن هــذا القانــون ويعتــر مســئولاً في هــذا الشــأن 

كل مــن يملــك ســلطة التعيــن. 

ــزام صاحــب العمــل بــأن يدفــع شــهرياً للمعــوق المؤهــل - الــذي رشــح لــه وامتنــع عــن  كــا يجــوز الحكــم بإل

ــك  ــا، وذل ــي رشــح له ــة الت ــري للعمــل أو الوظيف ــرر أو التقدي ــب المق ــاً يســاوي الأجــر أو المرت اســتخدامه- مبلغ

اعتبــاراً مــن تاريــخ إثبــات المخالفــة -ولا يجــوز الحكــم بإلــزام صاحــب العمــل بهــذا المبلــغ لمــدة تزيــد عــى ســنة 

ويــزول هــذا الإلــزام إذا قــام بتعيــن المعــوق لديــه، أو التحــق المعــوق فعــاً بعمــل آخــر وذلــك مــن تاريــخ تعيــن 

ــغ المذكــور خــال  ــأداء المبل ــذ الحكــم بإلزامــه ب أو التحــاق المعــوق بالعمــل، ويجــب عــى صاحــب العمــل تنفي

عــرة أيــام مــن تاريــخ صــدوره والاســتمرار في هــذا الأداء شــهرياً في الميعــاد المحــدد بالحكــم. 

أحكام تشغيل الاطفال من المعوقين وفقاً لقانون الطفل رقم 12 لسنة 1996 
المعدل بالقانون 126 لسنة 2008

مادة 82 
عــى صاحــب العمــل الــذي يســتخدم خمســن عامــاً فأكــر –ســواء كانــوا يعملــون في مــكان أو أمكنــه متفرقــة في 

مدينــة أو قريــة واحــدة– اســتخدام الأطفــال المعاقــن الذيــن ترشــحهم مكاتــب القــوى العاملــة بحــد أدنى »اثنــن 

في المائــة« مــن بــن نســبة الخمســة في المائــة المنصــوص عليهــا في القانــون رقــم)39( لســنه 1975 بشــأن تأهيــل 

المعاقــن. 

ويجــوز لصاحــب العمــل شَــغل هــذه النســبة باســتخدام أطفــال معاقــن بغــر طريــق الترشــيح مــن مكاتــب القــوى 

العاملــة، ممــن ســبق قيدهــم بهــذه المكاتــب. 

ويخُطِــر صاحــب العمــل مكتــب القــوى العاملــة المختــص بمــن تــم اســتخدامهم بكتــاب موصى عليــه بعلــم الوصول 

خــال عــرة أيــام مــن تاريــخ تســليمهم العمل. 

مادة 83 
عــى صاحــب العمــل –المشــار إليــه في المــادة الســابقة– إمســاك ســجل خــاص لقيــد أســاء المعاقــن الحاصلــن 

عــى شــهادات التأهيــل الذيــن ألحقــوا بالعمــل لديــه، و يشــتمل هــذا القيــد عــى البيانــات الــواردة في شــهادات 

التأهيــل ، ويجــب تقديــم هــذا الســجل إلى مفتــي مكتــب القــوى العاملــة الــذي يقــع في دائــرة نشــاطه كلــا 

ــف  ــن الإجــالي وعــدد الوظائ ــانٍ يتضمــن عــدد العامل ــب ببي ــك، كــا يجــب إخطــار هــذا المكت ــه ذل ــوا من طلب

التــي يشــغلها المعاقــون المشُــار إليهــم والأجــر الــذي يتقاضــاه كل منهــم، وذلــك في الميعــاد وطبقــاً للنمــوذج الــذي 

تحــدده اللائحــة التنفيذيــة. 

مادة 84 
يعاقب كل من يخالف أحكام المادتين السابقتين بغرامة لا تقل عن مائة جنيه ولا تجاوز ألف جنيه. 

ولا يجــوز الحكــم بإلــزام صاحــب العمــل بــأن يدفــع شــهرياً للمعــاق المؤهــل الــذي امتنــع عــن اســتخدامه مبلغــاً 

يســاوي الأجــر المقــرر أو التقديــري للعمــل الــذي رشــح لــه وذلــك اعتبــاراً مــن تاريــخ إثبــات المخالفــة ولمــدة لا 

تجــاوز ســنة، ويــزول هــذا الالتــزام إذا التحــق الأخــر بعمــل مناســب. 

قرار وزير القوى العاملة رقم 17 لسنة 83 بشأن نموذجي سجل قيد المعوقين 
والبيان الخاص بهم

مادة 1: 
• ــد 	 ــاص لقي ــجل خ ــاك س ــام إمس ــاع الع ــة والقط ــاز الإداري للدول ــاص والجه ــاع الخ ــدات القط ــى وح ع

ــق )1(. ــوذج المرف ــاً للنم ــه وفق ــون بيانات ــل تك ــهادات تأهي ــى ش ــن ع ــن الحاصل المعوق

• عــى الوحــدات المشــار إليهــا في الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة إعــداد بيــان وفقــاً للنمــوذج المرفــق رقــم )2( 	

عــى أن تخطــر بــه مكاتــب القــوى العاملــة المختصــة بتلقــي هــذا البيــان خــال شــهري ينايــر ويوليــو مــن 

كل عــام.

تنظيم عمل الأجانب
اتفاقيات وتوصيات منظمة العمل الدولية الخاصة بالعمال المهاجرين )الاجانب(:

اعتمدت منظمة العمل الدولية وثيقتين ملزمتين قانونيا بشأن العمال المهاجرين هما:

الاتفاقية المتعلقة بالهجرة من أجل العمالة، 1949 )رقم 97(؛ 	-

اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام إضافية(، 1975 )رقم 143(؛ 	-

وتساهم الاتفاقيتان في تعزيز مبادئ المعاملة بالمثل، وتكافؤ الفرص، وعدم التمييز.

وذلك بالإضافة إلى الإطار متعدد الأطراف لمنظمة العمل الدولية حول هجرة اليد العاملة:

وهــو مبــادئ توجيهيــة غــر ملزمــة حــول هجــرة اليــد العاملــة قائمــة عــى الحقــوق؛ منظمــة العمــل الدولية؛ 

.2006

أولا: الاتفاقية رقم )97( لسنة 1949:
تؤمــن اتفاقيــة العــال المهاجريــن )رقــم 97( لســنة 1949، إطــار عمــل لتنظيــم وحمايــة »هجــرة اليــدّ العاملــة« 

في كافــة مراحــل عمليــة الهجــرة. ويتوجــب عــى الــدول الأعضــاء توفــر المســاعدة والمعلومــات حــول المغــادرة، 

والســفر، والدخــول بمــا في ذلــك المســاعدة الطبّيــة.
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ــة الحمــات الدعائيــة المضلِّلــة حــول الهجــرة والنــزوح ولمنــع طــرد  وعليهــا أيضــا اتخــاذ الخطــوات اللازمــة لإزال

المهاجريــن غــر النظاميــن.

وفي مفهوم هذه الاتفاقية:

العامل المهاجر:

الشــخص الــذي يهاجــر مــن بلــد إلى بلــد آخــر، بغيــة شــغل وظيفــة، أو عمــل يكــون لحســابه الخــاص، وتشــمل أي 

شــخص يقبــل قانونــا وصفــه بعامــل مهاجــر )المــادة 11(.

وبالتــالي، تنطبــق عــى المهاجــر النظامــي )المــادة 8(، وتنطبــق عــى عــال الحــدود، والبحّــارة، والفنانــن أو غيرهــم 

مــن أصحــاب المهــن الحــرةّ القصــرة المــدة، أو المهاجريــن الأجانــب الذيــن يعملــون لحســابهم الخــاص.

تستوجب الاتفاقية من الدول الأعضاء:

ــال  ــات الع ــاب إلى نقاب ــل، والانتس ــة العم ــال لجه ــن لع ــن المهاجري ــال النظامي ــاوية الع ــة مس ــح معامل من

والتمتــع بمنافــع المفاوضــة الجماعيــة؛ والمســكن، والضــان الاجتماعــي، وضرائــب التوظيــف، والإجــراءات القانونيــة 

ذات الصلــة بمســائل العمــل التــي تمــت الإشــارة إليهــا في الاتفاقيــة )المــادة 6(.

ثانياً: اتفاقية العمال المهاجرين رقم )143( لسنة 1975:
ــداء مــن  ــة، ابت ــدّ العامل ــة شــاملة لمعالجــة هجــرة الي ــة، مقارب ــة العــال المهاجريــن إجــراءات إضافي تضــع اتفاقي

تعهــد قامــت بــه لحمايــة حقــوق الإنســان الأساســية لكافــة العــال المهاجريــن )المــادة 1(. وتؤمــن معايــر دنيــا 

ــة العــال المهاجريــن النظاميــن وغــر النظاميــن عــى الســواء. لحماي

وهــذه الاتفاقيــة هــي أول وثيقــة دوليــة تعُنــى بمشــاكل تنشــأ عــن الهجــرة غــر النظاميــة. وهــي تســعى إلى الحــد 

مــن الهجــرة السّريــة والتوظيــف غــر الشرعــي للمهاجريــن )المــادة 3(،

وتشجع على المحاسبة القضائية للمسئولين عن »الاتجار بالقوى العاملة« )المادة 6(.

تتطلب الاتفاقية من الدول الأعضاء:

ــة، والضــان  ــف والمهن ــق بالتوظي ــا يتعل ــن وأسرهــم في ــن الموثق ــاّل المهاجري ــة للع ــرص والمعامل ــؤ الف ــن تكاف تأم

ــادة 10(. ــة )الم ــة والجماعي ــات الفردي ــة والحري ــوق الثقافي ــات، والحق ــي، والنقاب الاجتماع

إلا أن هــذا الحُكــم لا ينطبــق عــى عــال الحــدود والبحــارة والمتدرجــن والأشــخاص الذيــن يقصــدون بلــدا مــن أجــل 

التدريــب أو الدراســة والأشــخاص الذيــن يقصــدون بلــدا لإنجــاز مهــام محــددة )المــادة 112(.

بالإضافــة إلى ذلــك، تشــدد الاتفاقيــة عــى أهميــة استشــارة منظــات تمثــل الموظفــن والعــال في مــا يخــص القانــون، 

القواعــد وغيرهــا مــن الإجــراءات المدرجــة في الاتفاقيــة والمصممــة لمنــع الهجــرة التعســفية والقضــاء عليهــا.

توصيات منظمة العمل الدولية بشأن العمال المهاجرين
- التوصية )رقم 86( لسنة 1949؛

- التوصية )رقم 151( لسنة 1975.

تدعــو توصيــة العــال المهاجريــن )رقــم 151( لســنة 1975، إلى التوســع أكــر في المعايــر المشــار إليهــا في الاتفاقيــة 

)رقــم 143(، ضمــن إطــار عمــل سياســة متماســكة حــول هجــرة اليــدّ العاملــة. وتســعى إلى تعزيــز فعــال لتكافــؤ 

ــة بــن المواطنــن والعــال المهاجريــن المتواجديــن بشــكل قانــوني ضمــن أراضي الــدول الأعضــاء  الفــرص والمعامل

لجهــة التدريــب المهنــي والعمــي، والأمــن الوظيفــي، وشروط العمــل، والعضويــة في النقابــات والأجــر المتســاوي 

ــرص  ــة وف ــات الاجتماعي ــك المســكن، والخدم ــا في ذل ــة إلى شروط المعيشــة، بم ــل المتســاوي، بالإضاف ــل العم مقاب

التعليــم والحصــول عــى خدمــات التعليــم والصحــة، والتنقــل الجغــرافي للعــال )المــادة 2(.

وتشجع التوصية الدول على:

• تأمــن الاختيــار الحــر للعــال المهاجريــن الذيــن أقامــوا بشــكل قانــوني في البلــد )المــادة 6/ أ/ 8(؛ تأمــن 	

حــلّ فعــال للعــال المهاجريــن.

• تأمين معاملة مساوية بشأن بعض الحقوق الناشئة عن توظيف سابق أو حالي )المادة 8(؛	

• إعداد سياسة اجتماعية ملائمة للشروط والحاجات الخاصة بالعمال المهاجرين )المادة 9(،	

• تعزيز جمع شمل الأسر )المادة 13(،	

• ــة 	 ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــع البيئ ــم م ــي تســاعد في التأقل ــات الت ــم المســاعدة والمعلوم تقدي

ــد حيــث ســيتم التوظيــف )المــادة 24(. للبل

التشريع الوطني
تتضمــن الفصــل الثــاني مــن البــاب الاول )التشــغيل( مــن الكتــاب الثــاني )علاقــات العمــل الفرديــة( مــن قانــون 

العمــل، قواعــد تنظيــم عمــل الاجانــب في المــواد مــن 27 الي 30 و ذلــك عــي النحــو التــالي :

مادة 27 
يخضــع اســتخدام الأجانــب في جميــع منشــآت القطــاع الخــاص ووحــدات القطــاع العــام وقطــاع الأعــال العــام 

والهيئــات العامــة والادارة المحليــة والجهــاز الإداري للدولــة للأحــكام الــواردة في هــذا الفصــل، وذلــك مــع مراعــاة 

شروط المعاملــة بالمثــل. ويحــدد الوزيــر المختــص حــالات اعفــاء الأجانــب مــن هــذا الــرط.

مادة 28
ــوزارة المختصــة، وأن يكــون  ــن ال ــك م ــص بذل ــد الحصــول عــي ترخي ــاً إلا بع ــوا عم ــب ان يزاول لا يجــوز للأجان

ــاد والاقامــة بقصــد العمــل. مصرحــاً لهــم بدخــول الب

مادة 29
يحــدد الوزيــر المختــص بقــرار منــه شروط الحصــول عــي الترخيــص بالعمل المشــار إليــه في المــادة الســابقة واجراءاته 

والبيانــات التــي يتضمنهــا وإجــراءات تجديــده والرســم الــذي يحصــل عنــه بمــا لا يقــل عــن الــف جنيــه مصري.

ويلتــزم كل مــن يســتخدم أجنبيــاً أعفــي مــن شرط الحصــول عــي الترخيــص بــأن يخطــر الجهــة الاداريــة المختصــة 

بذلــك الاســتخدام خــال ســبعة ايــام مــن مزاولــة الاجنبــي للعمــل، وكذلــك عنــد انتهــاء خدمتــه لديــه.

مادة 30
ــا ، كــا  ــي يحظــر عــي الاجانــب الأشــتغال به ــر المختــص بقــرار مــن المهــن والأعــال والحــرف الت يحــدد الوزي

ــون. ــن هــذا القان ــادة )27( م ــة في الم ــات المبين يحــدد النســبة القصــوي لاســتخدامهم في المنشــآت والجه

• يحــدد وزيــر القــوى العاملــة بقــرار منــه شروط وإجــراءات الترخيــص وبياناتــه وكيفيــة تجديــده وحــالات إلغــاؤه 

والإعفــاء مــن الحصــول عليــه.  

• وقــد صــدر قــرار وزيــر القــوى العاملــة رقــم 136 لســنة 2003 وتــم تعديلــه بالقــرارات 227 لســنة 2004، 79 

لســنة 2006 ، 292 لســنة 2010 ، 90 لســنة2011 

وأخيرا صدر القرار رقم 305 لسنة 2015 بشأن شروط وإجراءات الترخيص بالعمل للأجانب
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دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثانى(
حيــث نصــت المــادة الاولى مــن القــرار عــى انــه لا يجــوز للأجانــب أن يزاولــوا عمــا إلا بعــد الحصــول عــي ترخيص 

بذلــك مــن مديريــة القــوي العاملــة الواقــع في دائرتهــا المركــز الرئيــي للمنشــأة أو المكاتــب التــي يحددهــا وزيــر 

القــوي العاملــة، وعــى الاخــص الهيئــة العامــة للاســتثمار والمناطــق الحــرة، قطــاع شركات الامــوال، الهئيــة المصريــة 

العامــة للبــرول ويشــرط أن يكــون مــرح لهــم بدخــول البــاد والإقامــة بقصــد العمــل.

كما نصت المادة الثانية، على ان يستثنى من الترخيص المشار اليه الفئات التالية:-

11 ــك . ــا في حــدود تل ــا فيه ــة طرف ــة مــر العربي ــون جمهوري ــة تك ــات دولي ــح في اتفاقي ــص صري ــا لن ــون طبق المعفي

ــات. الاتفاقي

22 ــوكالات . ــات وال ــة والمنظ ــة والأجنبي ــدول العربي ــات ال ــفارات وقنصلي ــون بس ــن يعمل ــون الذي ــون الإداري الموظف

ــة. ــر العربي ــة م ــة في جمهوري ــة والدولي ــات الإقليمي ــة للمنظ التابع

33 المراسلون الأجانب الذين يعملون في جمهورية مصر العربية..

44 رجال الدين الذين يمارسون نشاطهم بدون اجر..

55 العاملون الأجانب علي السفن المصرية في أعالي البحار خارج المياه الإقليمية اكتفاء بترخيص العمل البحري..

66 العاملون بلجنة مقابر الحرب العالمية الخاصة بدول الكومنولث..

77 اعضاء وخبراء المعاهد والمراكز والبعثات العاملة فى مجال الابحاث العلمية، والاثار المصرية القديمة..

88 الوافدون خلال فترة الدراسة للتدريب بالمنشآت ولمدة لا تتجاوز ستة أشهر..

99 المستثمر الأجنبي الحاصل على “إقامة مستثمر” لمزاولة نشاطه بالبلاد..

1010 الأجنبــي الــذى يرغــب فى ممارســة عمــل لا يســتغرق انجــازه يومــاً واحــداً او بعــض الايــام، كاحيــاء حفــل فنــي، او 

إجــراء عمليــة جراحيــة، بعــد ســداد الرســم المقــرر للترخيــص، ويتعــدد الرســم بتعــدد الاعــال التــى يقــوم بهــا.

ــأن يخطــر  ــص ب ــاً أعفــي مــن شروط الحصــول عــي الترخي ــة كل مــن يســتخدم أجنبي ــادة الثالث ــا ألزمــت الم في

المديريــة الخاصــة التــي يقــع في دائرتهــا مقــر العمــل خــال ســبعة أيــام مــن تاريــخ مزاولــة الاجنبــي للعمــل وكــذا 

عنــد انتهــاء خدمتــه لديــه.

نسبة العاملين الأجانب 
حــددت المــادة الرابعــة مــن القــرار نســبة عــدد العاملــن الاجانــب في أي منشــأة ولــو تعــددت فروعهــا بـــ 10% مــن 

مجمــوع عــدد العاملــن بهــا ويســتثني مــن ذلــك الحــالات التــي توافــق عليهــا لجنــة الاســتثناءات المشــكلة لهــذا 

الغــرض بعــد اعتــاد قراراهــا مــن الوزيــر المختــص

و بشــأن شروط منــح الترخيــص فقــد نصــت المــادة الخامســة مــن القــرار عــي أن يراعــي في منــح الترخيــص بالعمــل 

للأجنبــي  الــروط و الاوضــاع الاتيــة:

11 ــه بالعمــل فيهــا و ألا تقــل الخــرة عــن . أن تتناســب مؤهــات و خــرات الأجنبــي مــع المهــن المرخــص ل

ثــاث ســنوات.

22 حصول الأجنبي علي ترخيص مزاولة المهنة وفقاً للقوانين واللوائح المعمول بها في البلاد..

33 عدم مزاحمة الاجنبي للأيدي العاملة الوطنية. .

44 حاجة و مصلحة البلاد الاقتصادية للخبرة الاجنبية والاحتياج الفعلي للمنشأة لهذه الخبرة..

55 التــزام المنشــآت التــي يــرح لهــا باســتخدام خــراء أو فنيــن أجانــب بتكليــف عــدد )2 ( عــي الأقــل مــن .

المصريــن ممــن تتناســب مؤهلاتهــم مــع مؤهــات الخــراء والفنيــن الأجانــب للعمــل كمســاعدين عــي ان 

يلتــزم الاجنبــي بتدريبهــم و إعــداد تقاريــر ســنوية عــن مــدي تقدمهــم.

66 أن تكون الافضلية للاجنبي المولود و المقيم بصفة دائمة بالبلاد.

وعــن مــدة الترخيــص فقــد نصــت المــادة السادســة عــي أن يصــدر الترخيــص لمــدة ســنة او اقــل بعــد ســداد الرســم 

المقــرر عليــه و تعتــر كســور الســنة ســنة كاملــة  وتقــدر رســم الترخيــص عــي النحــو التــالي:

أولا: ثلاثة آلاف جنيه مصري في حالة الترخيص لسنة  واحدة و حتي ثلاث سنوات تستحق عن كل سنة.

ثانيــا: خمســة آلاف جنيــه مــري في حالــة الموافقــة عــي تجديــد الترخيــص اعتبــاراً مــن العــام الرابــع وحتــي العــام 

الســادس تســتحق عــن كل ســنة ويــزاد الرســم بواقــع ألــف جنيــه عــن كل ســنة تاليــة بحــد أقــي اثنــا عــر ألــف 

ــاً مصرياً. جنيه

ثالثــا: خمســة آلاف جنيــه مــري في حالــة اســتثناء المنشــأة مــن نســبة ال )10% ( المقــررة للعمالــة الاجنبيــة و ذلــك 

بعــد موافقــة اللجنــة الخاصــة بالاســتثناءات المشــكلة في هــذا الشــأن مــع زيــادة الرســم بواقــع الــف جنيــه عــن كل 

ســنة تاليــة بحــد أقــي خمســة عــر ألــف جنيــه مــري

المعفيون من رسم الترخيص
حددت المادة العاشرة من القرار الفئات المعفية من رسم الترخيص وهم :

• رعايا جمهورية السودان.	

• رعايا دولة فلسطين.	

• رعايا الجمهورية اللبنانية العاملون بالبلاد طبقا لشروط المعاملة بالمثل.	

• الايطاليون المقيمون بالبلاد لمدة لا تقل عن خمس سنوات.	

• اليونانيون الراغبون بالعمل في جمهورية مصر العربية.	

• ــة مــر العربيــة طرفــاً 	 الاجانــب المنصــوص عليهــم في الاتفاقيــات الدوليــةو المنــح التــي تكــون جمهوري

فيهــا عــي أن يكــون الإعفــاء مــن الرســم صراحــةً و في حــدود العمــل بتلــك الاتفاقيــات.

و بشــأن تجديــد الترخيــص فقــد نصــت المــادة الحاديــة عــر مــن القــرار عــي أن يجــدد الترخيــص بنــاءً عــي طلــب 

يقــدم الي المديريــة المختصــة أو احــد المكاتــب المشــار اليهــا في المــادة الأولي مــن القــرار، فــإذا كان التجديــد لســنة 

رابعــة بقــدم الطلــب إلي الإدارة المركزيــة المختصــة بالــوزارة  ويصــدر تجديــد الترخيــص عنــد الموافقــة عليــه مــن 

الجهــة التــي أصدرتــه بعــد ســداد الرســم المقــرر وورود موافقــة الجهــات الأمنيــة المعنيــة.

حالات إلغاء الترخيص 

ــر المختــص في  ــي بقــرار مــن الوزي ــة عــر مــن القــرار عــي أن يلغــي ترخيــص عمــل الأجنب نصــت المــادة الثاني

ــة: الحــالات الآتي

• إذا حكم عليه في جناية او جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة	

• إذا أثبت الاجنبي او المنشأة في طلب الترخيص بيانات اتضح بعد حصوله عليه انها غبر صحيحة.	

• إذا استعمل الترخيص في مهنة أو جهة عمل خلافا للجهة المرخص له بالعمل بها.	

• إذا اعترضــت الجهــات الأمنيــة المعنيــة لأســباب تمــس مصالــح البــاد الاقتصاديــة او الاجتماعيــة او الامــن 	

القومــي او لأي ســبب آخــر.
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التزامات المنشآت التي تستخدم أجانب
نصت المادة الثالثة عشر من القرار علي أن تلتزم المنشآت التي تستخدم عمالاً أجانب بما يلي:

أولا: اعداد سجل تدون فيه البيانات الآتية:

11 اسم الأجنبي باللغتين العربية و الإنجليزية ولقبه وتاريخ ميلاده ورقم اصادر جواز سفرة وجنسيته وديانته..

22 مهنة الاجنبي و مؤهلاته ونوع العمل الذي يقوم به وتاريخ دخوله البلاد والأجر الذي يتقاضاه..

33 رقم و تاريخ اصدار ترخيص العمل..

44 اسماء المساعدين المصريين الذين كلفوا بالعمل مع الخبير الاجنبي لاكتساب الخبرة..

ثانيــا: اخطــار المديريــة المختصــة بانتهــاء التعاقــد مــع الاجنبــي عنــد انتهائــه او تركــه العمــل و مــا يفيــد تســليم 

بطاقــة الترخيــص.

 C( ثالثــا: موافــاة الادارة المختصــة بالــوزارة كل ســتة أشــهر ببيــان مفصــل عــن العمالــة الاجنبيــة عــي اســطوانة مدمجــة

D( تتضمــن عــدد العمالــة الأجنبيــة بالمنشــأة  موضحــا بــه كافــة البيانــات المشــار اليهــا في البنــد )أولاً( مــن هــذه المــادة

رابعا : موافة المديرية المختصة خلال الاسبوع الاول من شهري يناير و يوليو من كل عام بالبيانات الاتية:

ــخ  ــام و تواري ــم بأرق ــيتهم و مهنه ــه جنس ــاً ب ــآت  موضح ــون بالمنش ــن يعمل ــب الذي ــاء الاجان ــان بأس - بي

ــن. ــاعدين المصري ــاء المس ــم و أس ــة له ــل الممنوح ــص العم تراخي

- بيــان بعــدد ومهــن العاملــن المصريــن بالمنشــأة مرفقــا بــه اســتمارة ) 2( تأمينــات أو أي مســتند أخــر يصــدر 

مــن الجهــة المعنيــة بالتأمينــات الاجتماعيــة لمعرفــة عــدد العمالــة المصريــة المؤمــن عليهــا .    

الأعمال المحظور علي الأجانب الاشتغال بها
حددت المادة الرابعة عشر من القرار المهن والأعمال والحرف المحظور علي الأجانب الاشتغال بهاو هي:

• الإرشاد السياحي.	

• أعمال التصدير و الاستيراد و التخليص الجمركي.	

مادة 15
يلغــي القــرار الــوزاري رقــم 136 لســنة 2003  والقــرار الــوزاري 292 لســنة 2010  وتعديلاتــه كــا يلغــي كل قــرار 

أو حكــم ســابق يخالــف أحــكام هــذا القــرار وعــي الجهــات المعنيــة تنفيــذه كل فيــا يخصــه.

 

نسبة العاملين الأجانب في المنشآت ذات تشريع خاص

قانون التعليم رقم 139 لسنة 1981 

المدرسة الخاصة

المادة 54
تعتــر مدرســة خاصــة كل منشــأة غــر حكوميــة تقــوم أصــا أو بصفــة فرعيــة بالتعليــم أو الإعــداد المهنــي والفنــي 

قبــل مرحلــة التعليــم الجامعــي، ولا تعتــر مدرســة خاصــة: 

11 دور الحضانة التي تشرف عليها وزارة الشئون الاجتماعية. .

22 ــاء . ــن أبن ــن م ــر المصري ــى غ ــا ع ــم فيه ــر التعلي ــي يقت ــة الت ــات الأجنبي ــئها الهيئ ــي تنش ــدارس الت الم

ــب.  ــن الأجان ــم م ــي وغيره ــي الأجنب ــاسي والقنص ــلكيين الدبلوم ــن في الس العامل

33 المراكــز أو المعاهــد الثقافيــة التــي تنشــئها دولــة أجنبيــة أو هيئــة دوليــة، اســتنادا لاتفاقيــة ثقافيــة مــع .

جمهوريــة مــر العربيــة، ينــص فيهــا عــى معاملــة خاصــة لهــذه المراكــز أو المعاهــد

المادة 72
مــع عــدم الإخــال بــروط شــغل الوظائــف المدنيــة المنصــوص عليهــا في قانــون نظــام العاملــن المدنيــن بالدولــة، 

يشــرط فيمــن يشــغل وظيفــة مــن وظائــف المعلمــن اعتبــاراً مــن تاريــخ العمــل بهــذا البــاب مــا يــأتي: 

11 أن يكــون متمتعــاً بالجنســية المصريــة أو جنســية إحــدى الــدول التــي تعامــل المصريــن بالمثــل في تــولي .

الوظائــف العامــة. 

ويجــوز لوزيــر التربيــة والتعليــم الاســتثناء مــن هــذا الــرط عنــد التعاقــد مــع المعلمــن الأجانــب وفقــا للقواعــد 

التــي تبينهــا اللائحــة التنفيذيــة.

القرار الوزاري رقم 420 لسنة 2014 

مادة 46 
ــوزارتي  ــا ب ــول به ــات المعم ــد والتعلي ــاً للقواع ــنوياً طبق ــي س ــص للأجنب ــد الترخي ــدم تجدي ــة التق ــى المدرس وع

ــوع  ــن مجم ــن 10% م ــأة ع ــب في أي منش ــن الأجان ــدد العامل ــادة ع ــوز زي ــة، ولا يج ــوى العامل ــة والق الداخلي

ــا. ــددت فروعه ــا ولوتع ــن به العامل

اللائحــة التنفيذيــة لقانــون ضمانــات وحوافــز الاســتثمار الصــادرة بقــرار رئيــس مجلــس الــوزراء رقــم 1247 لســنة 

2004

نصت المادة 91 من اللائحة علي أن: 

تــري عــي العاملــن بالمنشــآت المرخــص لهــا بالمناطــق الحــرة أحــكام قانــون العمــل في شــأن الخدمــات الاجتماعية 

والطبيــة اللازمــة لحمايتهــم أثنــاء العمــل وذلــك دون الإخــال بمــا تقــرره النظــم الخاصــة بهــذه المنشــآت مــن مزايــا 

أفضــل وتحــدد لائحــة نظــام العمــل بالمناطــق الحــرة اللوائــح المنظمــة لشــئون العاملــن ) لائحــة نظــام العمــل 

بالمناطــق الحــرة الصــادرة بقــرار رئيــس الهيئــة العامــة للاســتمرار والمناطــق الحــرة رقــم 2365 لســنة 2004 ( بتلــك 

المشروعــات وتتضمــن عــي الاخــص: 

نسبة العاملين المتمتعين بالجنسية المصرية بما لا يقل عن 75 % في العاملين بالمشروع.
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الجلسة الثالثة

تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة 

خطوات تنفيذ الجلسة:
• يقوم المدرب بإجراء التعارف مع المشاركين ويرُاعَى أن يكون نشاط التعارف »حركي« )10 دقائق(.	

• عرض أهداف الجلسة على المشاركين في بداية الجلسة.	

• يقــوم المــدرب بعمــل محــاضرة نشــطة حــول أحــكام ســاعات العمــل بالنســبة للمنشــآت الصناعيــة وغــر 	

ــة )20 دقيقة(. الصناعي

• ــل 	 ــاعات العم ــول س ــاركين ح ــى المش ــؤال ع ــرح س ــطة بط ــاضرة النش ــدأ المح ــدرب أن يب ــى الم يراع

للمنشــآت الصناعيــة. 

• ــى 	 ــاءة حت ــاش بكف ــإدارة النق ــوم ب ــاش وأن يق ــن في النق ــة المتدرب ــركِ كاف ــدرب أن يُ ــى الم يجــب ع

ــت المحــدد.  ــن الوق يســتفيد م

• يقــوم المــدرب بعــرض دراســة حالــة حــول معرفــة أحــكام فــرات الراحــة، والراحــة الأســبوعية، ومعرفــة 	

أحــكام التشــغيل الإضــافى  )50 دقيقــة(.

• يقوم المدرب فى نهاية الجلسة بالتحقق من وصول أهداف الجلسة للمشاركين قبل الختام )5 دقائق(. 	

• يقوم المدرب بتقييم الجلسة وشكر المتدربين )5 دقائق(.	

معايير التحقق 
11 كيفية حساب المقابل النقدي للتشغيل الإضافي..

22 كم عدد ساعات العمل في المنشآت الصناعية؟ وما الدليل على ذلك؟.

33 ما هو الحد الأقصى لعدد ساعات التواجد بالمنشأة؟.

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على أحكام ساعات العمل بالنسبة للمنشآت الصناعية وغير الصناعية.	

• التعرف على فترات الراحة والراحة الأسبوعية.	

• التعرف على إجراءات ومبررات وأحكام التشغيل الإضافي.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

الأسلوب المستخدم 

• دراسة حالة 	

• مجموعات عمل	

• معرفة أحكام فترات الراحة والراحة الأسبوعية.	

• معرفة أحكام التشغيل الإضافي.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة

الجلسة رقم )3(- الوحدة )1(

• يقــوم الميــر بتحديــد المهمــة المطلوبــة مــن المجموعــات وتحديــد الوقــت الــازم للقيــام بهــا وتقــوم كل 	

مجموعــة بتحديــد عــارض ومقــرر لهــا.

• يقوم الميسر بتقسيم المشاركين إلى أربع مجموعات عمل بشكل عشوائي.	

• يقوم الميسر بتوزيع الحالة محل الدراسة على المجموعات لبحثها.	

• يطلب الميسر من كل مجموعة أن يقوم أحد أفرادها بعرض ما توصلت إليه المجموعة.	

• على الميسر أن يترك مساحة للمشاركين لمناقشة العارض.	

• ــا فى 	 ــافى وتوضيحه ــغيل الإض ــكام التش ــد أح ــات وتحدي ــرض المجموع ــى ع ــق ع ــر بالتعلي ــوم المي يق

ــون. القان

المهمة

• أقلام	

• ورق قلاب	

• سبورة	

الأدوات المستخدمة

الأهداف
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• حالة مكتوبة.	

المرفقات

•   50 دقيقة	

الزمن

مرفقات النشاط

مرفق رقم )1 (

دراسة حالة

أحكام فترات الراحة والراحة الأسبوعية وأحكام التشغيل الإضافي●●

ــن  ــس الجاهــزة وتب ــة  K . R للملاب ــارة تفتيشــية لشرك ــل بزي ــش العم ــب تفتي ــي مكت ــام أحــد مفت ق
أثنــاء التفتيــش أن إجــالى عــدد العاملــن بالمنشــأة 200 عامــل )110 ذكــور ، 90 نســاء( وأثنــاء التجــوال 

بالمنشــأة تبــن تعليــق جــدول بمواعيــد العمــل وفــرات الراحــة داخــل عنابــر الارتيــاح.

• وبســؤال العــال عــن مواعيــد العمــل أفــادوا أنهــم يعملــون مــن الســاعة 8 صباحــاً حتــى 2 	

ظهــراً ثــم يحصلــون عــى فــرة راحــة مدتهــا نصــف ســاعة، ثــم يعملــون مــن الســاعة 2:30 

حتــى الســاعة 6 مســاءً.

• وبســؤالهم عــن الحصــول عــى مقابــل التشــغيل الإضــافى أفــادوا أنهــم يتقاضــون عــن الســاعة 	

الإضافيــة أجــراً مماثــاً لأجــر الســاعة نهــاراً أو ليــاً.

• وبسؤالهم عن تشغيلهم في يوم الراحة الأسبوعية أفادوا بأنه في بعض الأحيان يتم ذلك.	

• وبسؤالهم عن المقابل أفادوا أنهم يحصلون على أجر مماثل لأجر اليوم.	

اكتشف المخالفات التي وجدت أثناء التفتيش.

33 المادة العلمية: تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة.

تنظيم ساعات العمل وفقاً للتشريعات الوطنية والاتفاقيات الدولية:
• ــراً 	 ــاً آم ــع تنظي ــع؛ فوض ــل المجتم ــة داخ ــوى البشري ــى الق ــاظ ع ــى الحف ــل ع ــون العم ــرص قان ح

لســاعات العمــل لا يجــوز مخالفتــه وأوجــب القانــون عــى صاحــب العمــل وضــع جــدولاً ببيــان الراحــة 

ــى  ــأة وع ــر بالمنش ــكان ظاه ــل في م ــكل عام ــررة ل ــة المق ــرات الراح ــل وف ــاعات العم ــبوعية وس الأسُ

ــي يســتعملها العــال )6(. ــواب الرئيســية الت الأب

• لا يجــوز تشــغيل العامــل أكــر مــن ثمــان ســاعات في اليــوم، أو 48 ســاعة في الأســبوع، تخفــض إلى 42 	

ســاعة في المنشــآت الصناعيــة الخاضعــة لأحــكام القانــون 21 لســنة 1958، المعــدل بقــرار بقانــون رقــم 

133 لســنة 1961 المعــدل بالقانــون 175 لســنة 1961، وإلى 40 ســاعة في الأعــال الشــاقة والخطــرة، ولا 

تدخــل فيهــا الفــرات المخصصــة للطعــام والراحــة إلا في الأعــال الصعبــة أو المرهقــة، فتحُْتسَــب فــرات 

الراحــة مــن ســاعات العمــل الفعليــة.

تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة طبقاً لنصوص قانون العمل رقم 12 لسنة 2003

مادة 80

مع عدم الاخلال باحكام القانون رقم 133لسنة 1961في شأن تنظيم العمل في المنشأت الصناعيه، لا يجوز 

تشغيل العامل تشغيلا فعلياَ اكثر من ثماني ساعات في اليوم أو ثماني وأربعين ساعة في الاسبوع ،ولا تدخل فيها 

الفترات المخصصة لتناول الطعام والراحة.

ويجوز بقرار من الوزير المختص تخفيض الحد الاقصي الحد الاقصي لساعات العمل لبعض فئات العمال أو في 

بعض الصناعات او الاعمال التي يحددها0

)6( تماشياً مع ما جاء فى اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 1 لسنة 1919 المادة 1/8/أ بشأن تحديد ساعات العمل فى المنشأت الصناعية.
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مادة 81
يجــب ان تتخلــل ســاعات العمــل فــرة أو أكــر لتنــاول الطعــام والراحــة لا تقــل في مجموعهــا عــن ســاعة، وأن 

يراعــي في تحديــد هــذة الفــرة ألا يعمــل العامــل أكــر مــن خمســة ســاعات متصلــة:

ــروف  ــة أو لظ ــباب فني ــم –لأس ــي يتحت ــال الت ــالات أو الأع ــه الح ــرار من ــدد بق ــص أن يح ــر المخت وللوزي

ــح  ــي يمن ــة الت ــة أو المرهق ــال الصعب ــا يحــدد الأع ــرة راحــة ك ــا دون ف ــل فيه ــتمرار العم التشــغيل –اس

ــة0 ــل الفعلي ــاعات العم ــن س ــب م ــة وتحس ــرات راح ــا ف ــل فيه العام

مادة 82
يجــب تنظيــم ســاعات العمــل وفــرات الراحــة بحيــث لا تتجــاوز الفــرة بــن بدايــة ســاعات العمــل ونهايتهــا 

ــل  ــن ســاعات التواجــد إذا كان العام ــرة الراحــة م ــوم الواحــد وتحســب ف ــن عــر ســاعات في الي ــر م اك

أثناءهــا في مــكان العمــل0

ــر  ــا الوزي ــي يحدده ــا والت ــة بطبيعته ــال متقطع ــتغلون في أع ــال المش ــم الع ــذا الحك ــن ه ــتثني م ويس

ــد0 ــوم الواح ــاعة في الي ــرة س ــي ع ــي اثنت ــم ع ــدة تواجده ــد م ــث لا تزي ــه بحي ــرار من ــص بق المخت

مادة 83
يجــب تنظيــم العمــل بالمنشــأة بحيــث يحصــل كل عامــل عــي راحــة اســبوعية لا تقــل عــن اربــع وعشريــن ســاعة 

كاملــة بعــد ســتة ايــام عمــل متصلــه عــي الاكــر، وفي جميــع الأحــوال تكــون الراحــة الأســبوعية مدفوعــة الاجر0

مادة 84
اســتثناء مــن الحكــم الــوارد في المــادة الســابقة يجــوز في الأماكــن البعيــدة عــن العمــران وفي الاعــال التــي 

تتطلبهــا طبيعــة العمــل او ظــروف التشــغيل فيهــا اســتمرار العمــل تجميــع الراحــات الأســبوعية المســتحقة 

للعامــل عــن مــدة لا تتجــاوز ثمانيــة أســابيع وتحــدد لائحــة تنظيــم العمــل والجــزاءات قواعــد الحصــول عــي 

الراحــات الاســبوعيه المجمعــه وتضــع المنشــأت التــي يقــل عــدد عمالهــا عــن عــرة، قواعــد تنظيــم الراحــات 

الإســبوعية المجمعــة بهــا وفقــاً للقــرارات التــي تصدرهــا المنشــأة.

ويراعــي في حســاب مــدة الراحــات الإســبوعية المجمعــة أن تبــدأ مــن ســاعة وصــول العــال إلي اقــرب موقــع 

بــه مواصــات وتنتهــي ســاعة العــودة إليــه0

مادة 85
لصاحــب العمــل عــدم التقيــد بالأحــكام الــواردة بالمــواد )80،81،82،83،84( مــن هــذا القانــون إذا كان التشــغيل 

بقصــد مواجهــة ضرورات عمــل غــر عاديــة او ظــروف اســتثنائيه ويشــرط في هــذة الحــالات ابــاغ الجهــة الإدارية 

المختصــة بمــررات التشــغيل الاضــافي والمــدة اللازمــة لاتمــام العمــل والحصــول عــي موافقــة كتابيــة منهــا 0

وفي هــذة الحالــة يســتحق العامــل بالإضافــة إلي اجــره الأصــي أجــراً عــن ســاعات التشــغيل الاضافيــه حســبما يتــم 

الاتفــاق عليــه في عقــد العمــل الفــردي او الجماعــي بحيــث لا يقــل عــن الأجــر الــذي يســتحقه العامــل مضافــاً 

إليــه )35%( عــن ســاعات العمــل النهاريــة ،و )70%( عــن ســاعات العمــل الليليــة0

ــوم، ويمنحــه صاحــب  ــل أجــره تعويضــاً عــن هــذا الي ــوم الراحــة اســتحق العامــل مث ــإذا وقــع التشــغيل في ي ف

ــالي. ــه خــال الأســبوع الت العمــل يومــاً آخــر عوضــاً عن

وفي جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد ساعات العمل علي عشر ساعات في اليوم الواحد.

مادة 86
ــك في  ــي يســتعملها العــال في الدخــول، وكذل ــواب الرئيســية الت ــل أن يضــع عــي الأب عــي صاحــب العم

مــكان ظاهــر بالمنشــأة جــدولاً ببيــان يــوم الراحــة الأســبوعية وســاعات العمــل وفــرات الراحــة المقــررة لــكل 

عامــل، ومــا يطــرأ عــي هــذا الجــدول مــن تعديــل.

مادة 87
 لا تسري أحكام المواد )80 ، 81 ، 82 ، 84( من هذا القانون علي:

الوكلاء المفوضون عن صاحب العمل .

العملاء المشتغلين بالأعمال التجهيزية والتكميلية التي يتعين انجازها قبل أو بعد انتهاء العمل.

العمال المخصصين للحراسة والنظافة .

وتحــدد الاعــال المشــار اليهــا في البنديــن )2،3( الحــد الأقــي لســاعات العمــل الفعليــة والأضافيــة فيهــا بقــرار مــن الوزيــر 

المختــص ويســتحق العــال الــوارد ذكرهــم في هذيــن البنديــن أجــراً إضافيــاً طبقــاً لنــص المــادة )85( مــن هــذا القانــون

ساعات العمل للعاملين بالمناجم والمحاجر
نص قانون تشغيل العاملين بالمناجم والمحاجر رقم 27 لسنة 1981 على أنه »لا يجوز تشغيل العامل تحت الأرض 

أكثر من ست ساعات فى اليوم الواحد يدخل فيها الوقت الذى يستغرقه العامل للوصول من سطح الأرض إلى مكان 

العمل فى باطن الأرض، والوقت الذى يستغرقه للعودة من الباطن إلى سطح الأرض ويجب أن يتخلل ساعات 

العمل فترة أو أكثر؛ لتناول الطعام والراحة لا تقل فى مجموعها عن ساعة وتحدد فترة الراحة بحيث لا يستمر 

العامل أكثر من ثلاث ساعات متصلة«.

وقد أجاز القانون لوزير القوى العاملة خفض الحد الأقصى لساعات العمل إلى سبع ساعات بالنسبة لبعض فئات 

العمال أو في بعض الأعمال.

ساعات عمل الأطفال
حَظر قانون العمل في الفصل الثالث من الكتاب الثاني المعَُنْوَن »تشغيل الأطفال« المواد من 98 الي 103 وفقاً لنص 

المادة )١٠١( تشغيل الأطفال أكثر من ست ساعات يومياً، ويجب أن تتخللهَا فترة أو أكثر؛ لتناول الطعام والراحة لا 

تقل فى مجموعها عن ساعة واحدة، وبحيث لا يعمل الطفل أكثر من أربع ساعات متصلة ويحظر تشغيل الطفل 

ساعات عمل إضافية أو تشغيله فى أيام الراحة الأسبوعية والعطلات الرسمية. كما يحظر تشغيل الأطفال فيما بين 

الساعة السابعة مساءً والسابعة صباحاً. 

فـــترات الراحـــة
يمنح العامل أثناء يوم العمل طبقاً لنص المادة )81( من قانون العمل »فترة« أو أكثر؛ لتناول الطعام والراحة – لا 

تقل مدتها عن ساعة واحدة- مع مراعاة ألا يعمل العامل أكثر من )خمس( ساعاتٍ متصلة، وقد أناط القانون 

بوزير القوى العاملة تحديد الأعمال التي يتحتم فيها لأسباب فنية أو ظروف تشغيلها استمرار العمل دون فترة 

راحة ، كما يحدد أيضاً الأعمال الشاقة والمرهقة والتي يُنَح العامل فيها فترات راحة تحتسب من ساعات العمل. 

وقد أصدر وزير القوي العاملة القرار رقم 122 لسنة 2003 بتحديد الحالات أو الأعمال التي يتحتم استمرار 

العمل فيها دون راحة والأعمال الشاقة والمرهقة التي يمنح العاملون فترات راحة تحتسب من ساعات العمل 

الفعلية وهي 18 نشاط وفقاً لنص المادة الثانية.
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• يحصــل كل عامــل عــى راحــة أسُــبوعية طبقــاً لنــص المــادة )83( مــن قانــون العمــل مدفوعــة الأجــر 	

ــادة )84(  ــص الم ــاً لن ــة عــى الأكــر، ويجــوز طبق ــام عمــل متصل لا تقــل عــن 24 ســاعة بعــد ســتة أي

ــاوز »8«  ــدةٍ لا تتج ــران لم ــن العم ــدة ع ــن البعي ــبوعية في الأماك ــات الأسُ ــع الراح ــون تجمي ــن القان م

أســابيع وتضــع المنشــآت التــي يقــل عــدد عمالهــا عــن عــرة عــال قواعــد تنظيــم الراحــات الأسُــبوعية 

عــة بهــا وفقــاً للقــرارات التــي تصدرهــا المنشــأة.  المجمَّ

التشغيل الإضافي لضرورات عملٍ غير عادية أو لظروفٍ استثنائية
• طبقــا لنــص المــادة )85 ( مــن قانــون العمــل لصاحــب العمــل عــدم التقيــد بأحــكام ســاعات العمــل 	

ــة  ــد مواجه ــغيل بقص ــا؛ إذا كان التش ــارة اليه ــابق الاش ــون والس ــا القان ــي حدده ــة الت ــرات الراح وف

ضرورات عمــل غــر عاديــة أو ظـــــروف استثنائيـــــــــة.

• ويجب في الحالتين إبلاغ الجهة الإدارية قبل القيام بذلك والحصول على موافقتها.	

• ويســتحق العامــل بالإضافــة إلى أجــره الأصــي أجــراً عــن ســاعات العمــل الإضافيــة حســبما هــو متفــق 	

عليــه ســواء كان ذلــك في عقــد العمــل الفــردي أو اتفاقيــة عمــل جماعيــة عــى ألا يقــل الأجــر الــذي 

يتقاضــاه عــن الأجــر الأصــي الــذي يســتحق مضافــاً إليــه 35% عــن ســاعات العمــل النهاريــة ،70% عــن 

ســاعات العمــل الليليــة.

• ــوم، ويمنحــه 	 ــل أجــره تعويضــاً عــن هــذا الي ــوم الراحــة اســتحق العامــل مث ــإذا وقــع التشــغيل فى ي ف

ــالى. ــه خــال الأســبوع الت صاحــب العمــل يومــاً آخــر عوضــاً عن

• وفى جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد ساعات العمل الفعلية على عشر ساعات فى اليوم الواحد.	

• فئــات مــن العــال لا تــري عليهــم أحــكام ســاعات العمــل وفــرات الراحــة طبقــا لنــص المــادة )87( 	

مــن قانــون العمــل.

• الــوكلاء المفوَضــون عــن صاحــب العمــل، وهــو الشــخص المفَُــوَّض مــن قبــل صاحــب العمــل في مبــاشرة 	

كل ســلطاته أو بعضهــا.

• العــال المشــتغلون بالأعــال التجهيزيــة والتكميليــة التــي يتعــن إنجازهــا قبــل أو بعــد انتهــاء العمــل، 	

العــال المخصصــون للحراســة والنظافــة)7(. 

• ويكــون الحــد الأقــى لســاعات العمــل الفعليــة في الأعــال المشــار إليهــا هــي )48( ســاعة في الأســبوع 	

)7(  وأوضــح قــرار وزيــر القــوى العاملــة والهجــرة رقــم 113 لســنة 2003  ماهيــة الأعــال التجهيزيــة والتكميليــة وأيضــاً المقصــود بأعــال الحراســة 

ــة كالآتي: والنظاف

• الأعــال التجهيزيــة: هــي الأعــال اللازمــة لإدارة الماكينــات والآلات والأفــران والغلايــات والخزانــات والقــوى المحركــة التــي مــن شــأنها 	

تمكــن المصنــع مــن مزاولــة عملــه اليومــي في مواعيــد العمــل المقــررة. 

• الأعــال التكميليــة هــي الآتيــة: الأعــال اللازمــة لاســتكمال إصــاح الماكينــات أو الآلات عنــد حــدوث خلــل أو عطــل بهــا يترتــب عليــه 	

ــار  ــر آب ــات حف ــل أو عطــل في عملي ــة حــدوث خل ــة لاســتمرار ســر العمــل في حال ــة، والأعــال اللازم ــة التالي ــل العمــل في الوردي تعطي

البــرول. والأعــال اللازمــة لاســتكمال الشــحن والتفريــغ التــي يترتــب عــى عــدم إنجازهــا تأخــر تصديــر أو تســليم المنتجــات والبضائــع 

التــي تصــل في مواعيــد لم تكــن متوقعة.وإنهــاء العمليــات التكميليــة الصناعيــة التــي لا يجــوز مــن الوجهــة الفنيــة تراكمهــا دون إنهــاء.

• أعمال الحراسة: هي الأعمال التي يقوم بها الخفراء وعمال الإطفاء والعمال المخصصون للحراسة.	

• أعمال النظافة: هي الأعمال التي يقوم بها الفراشون والعمال المخصصون لنظافة أماكن العمل.	

• وقد تضمن القرار أيضا الأعمال الشاقة والمرهقة التي يمنح العاملون فيها فترات راحة تحتسب من ساعات العمل الفعلية.	

ــون  ــة المحــددة بالقان ــن في المنشــآت الصناعي ويخفــض هــذا الحــد إلى )42( ســاعة في الأســبوع للعامل

رقــم 133 لســنة 1961 والقــرارات المنفــذة لــه ويكــون الحــد الأقــى لســاعات العمــل الإضافيــة في هــذه 

الأعــال )12( ســاعة في الأســبوع مــع مراعــاة تقــاضي العامــل 35% عــن ســاعات العمــل النهاريــة، %70 

عــن ســاعات العمــل الليليــة لتلــك الســاعات الإضافيــة.

• تضمــن القــرار رقــم 122 لســنة 2003 الصــادر مــن وزيــر القــوى العاملــة والهجــرة بتحديــد الحــالات أو 	

الاعــال التــي يتحتــم اســتمرار العمــل فيهــا دون فــرة راحــة ومنهــا: الأعــال التــي يســتمر التشــغيل 

فيهــا دون توقــف مــع تنــاوب العــال والعمــل في نظــام الثــاث ورديــات يوميــاً. والأعــال التــي يســتمر 

ــل في إدارة الآلات  ــك، والعم ــى ذل ــة ع ــال كتاب ــة الع ــرط موافق ــاً، ويش ــن يومي ــام المناوبت ــا نظ فيه

المولــدة للقــوى المحركــة والعمــل في مكاتــب المنشــآت التــي يشــتغل فيهــا العــال مــدة لا تزيــد عــن 

ــركاب والبضائــع وأعــال الشــحن والتفريــغ وغيرهــا،  ســبع ســاعات في اليــوم الواحــد، وعــال نقــل ال

وقــد وضــع نــص القــرار إلزامــاً عــى صاحــب العمــل أو المديــر المســئول في كل مــن الأعــال والصناعــات 

ــا إدارة  ــات أو الأطعمــة الخفيفــة أو براحــة، بطريقــة تنظمه ــاول المشروب ــك؛ أن يــرح للعامــل بتن تل

المنشــأة أثنــاء العمــل. 

العاملون بمشروعات المناطق الحرة 
• ــات وحوافــز الاســتثمار الصــادر بقــرار 	 ــون ضمان ــة لقان حيــث تركــت المــادة 91 مــن اللائحــة التنفيذي

ــنة  ــم 1247 لس ــوزراء رق ــس ال ــس مجل ــرار رئي ــدل بق ــنة 1997، والمع ــم 2018 لس ــوزراء رق ــس ال رئي

ــك  ــن بتل ــح المنظمــة لشــئون العامل ــة والراحــة الأســبوعية للوائ ــم ســاعات العمــل اليومي 2004، تنظي

ــد ســاعات العمــل عــى 42 ســاعة في الاســبوع. ــرط ألا تزي ــات ب المشروع
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الجلسة الرابعة

الأجـــــــــــور 

خطوات تنفيذ الجلسة:
• يعرض المدرب أهداف الجلسة فى البداية بعد إجراء التعارف )5 دقائق(.	

• يقوم المدرب بعمل عصف ذهني حول تعريف الأجر في التشريعات الوطنية. )15 دقيقة(.	

• يراعى المدرب أن يشارك كافة المتدربين أثناء العصف الذهني. 	

• ــا 	 ــي )كل ــه المشــاركون في العصــف الذهن ــا توصــل إلي ــف الأجــر م ــدرب باســتخلاص تعري ــوم الم يق

أمكــن(.

• ــات المتعلقــة 	 ــة بهــدف توصــل المشــاركين للقواعــد والضمان ــة عملي يقــوم المــدرب بعمــل دراســةِ حال

ــة(. ــون العمــل )30 دقيق بالأجــر فى قان

• ــات والقواعــد الخاصــة 	 ــا يخــص الضمان ــه المجموعــة في ــت إلي تقــوم كل مجموعــة بعــرض مــا توصل

ــة(. بالأجــر )15 دقيق

• يقوم المدرب بعرض توضيحي للتعرف على الحد الأدنى للأجور في الاتفاقيات الدولية P.P )15 دقيقة(.	

• يقوم المدرب فى نهاية الجلسة بالتحقق من وصول أهداف الجلسة للمساركين )5 دقائق(.	

• يقوم المدرب بالتقييم والختام ثم يشكر المشاركين )5 دقائق(.	

معايير التحقق 
ضع علامة صح أو خطأ: 

11 ــع إلى . ــباب ترج ــه أس ــاشرة عمل ــال دون مب ــدد وح ــت المح ــه في الوق ــر عمل ــل إلى مق ــر العام إذا ح

ــوم.    )  ( ــذا الي ــن ه ــره ع ــف أج ــل نص ــتحق العام ــل اس ــب العم صاح

22 الأجر الشامل هو الأجر الذي تحُْسَب على أساسه اشتراكات التأمين الاجتماعي.    )  (.

33 لا يجــوز لصاحــب العمــل أن يقتطــع مــن أجــر العامــل أكــر مــن 10% وفقــاً لمــا يكــون قــد أقرضــه مــن .

مــال.     )  (

11 خطة الجلسة.

الهدف من الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على تعريف الأجر في التشريعات الوطنية.	

• التعرف على القواعد والضمانات الخاصة بالأجر في قانون العمل.	

• التعرف على مستويات الحد الأدنى للأجور وفقاً للاتفاقيات الدولية والقانون المصري.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  ٩٠ دقيقة

الهدف من الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على تعريف الأجر في التشريعات الوطنية.	

• التعرف على القواعد والضمانات الخاصة بالأجر في قانون العمل.	

• التعرف على مستويات الحد الأدنى للأجور وفقاً للاتفاقيات الدولية والقانون المصري.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  ٩٠ دقيقة

الهدف من الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على تعريف الأجر في التشريعات الوطنية.	

• التعرف على القواعد والضمانات الخاصة بالأجر في قانون العمل.	

• التعرف على مستويات الحد الأدنى للأجور وفقاً للاتفاقيات الدولية والقانون المصري.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  ٩٠ دقيقة

الهدف من الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على تعريف الأجر في التشريعات الوطنية.	

• التعرف على القواعد والضمانات الخاصة بالأجر في قانون العمل.	

• التعرف على مستويات الحد الأدنى للأجور وفقاً للاتفاقيات الدولية والقانون المصري.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  ٩٠ دقيقة

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• إدراك تعريف الأجر في التشريعات الوطنية.	

• التعرف على القواعد والضمانات الخاصة بالأجر في قانون العمل.	

• التعرف على مستويات الحد الأدنى للأجور وفقاً للاتفاقيات الدولية والقانون المصري.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  ٩٠ دقيقة

الأسلوب المستخدم 

• دراسة حالة 	

• مجموعات عمل	

• التعرف على القواعد والضمانات الخاصة بالأجر في قانون العمل	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: الأجور

الجلسة رقم )4(- الوحدة )1(

• يقوم الميسر بتقسيم المشاركين إلى أربع مجموعات عمل بشكل عشوائي.	

• يقــوم الميــر بتحديــد المهمــة المطلوبــة مــن المجموعــات وتحديــد الوقــت الــازم للقيــام بهــا وتقــوم كل 	

مجموعــة بتحديــد عــارض ومقــرر لهــا.

• يقوم الميسر بتوزيع الحالة محل الدراسة على المجموعات لبحثها.	

• يقوم الميسر بالمرور على المجموعات للرد على استفسارات المشاركين.	

• يطلب الميسر من كل مجموعة أن يقوم أحد أفرادها بعرض ما توصلت إليه المجموعة. 	

• يترك الميسر مساحة للمشاركين لمناقشة العارض.	

• يقــوم الميــر بالتعليــق عــى عــرض المجموعــات والتأكيــد عــى القواعــد والضمانــات الخاصــة بالأجــر 	

كــا ورد فى القانــون.

المهمة

• أقلام	

• ب	 ورق قَّل

• سبورة	

الأدوات المستخدمة

الهدف
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مرفقات النشاط

مرفق رقم )1 (

دراسة حالة

القواعد والضمانات الخاصة بالأجر●●

قــام أحــد مكاتــب تفتيــش العمــل بزيــارة تفتيــش لشركــة F.F للصناعــات الغذائيــة وتبــن أثنــاء التفتيــش 
ــم  ــاء التجــوال بالمنشــأة ت ــور ، 70 نســاء( وأثن ــل ) 90 ذك ــة 160 عام ــن بالشرك ــدد العامل أن إجــالى ع
ســؤال العاملــن عــن طريقــة حصولهــم عــى الأجــر أفــاد البعــض أنهــم يحصلــون عــى الأجــر مــن خــال 
ــة ولا  ــز الرئيــى للشرك ــه مــن المرك ــون علي ــم يحصل ــاد البعــض الآخــر أنه ــا أف ــة، بين ــة الائتماني البطاق
يوقعــون بالاســتلام في ســجل خــاص بذلــك، كــا أنهــم ملزمــون بالحصــول عــى 25% مــن قيمــة الأجــر فى 

هيئــة منتجــات مــن الشركــة.

ــهرياً  ــاح ش ــى الأرب ــون ع ــاوات ويحصل ــر الإضــافي والع ــى الأج ــون ع ــم لا يحصل ــون بأنه ــاد العامل وأف
ــل. ــه للعام ــع 100 جني بواق

- وبســؤال أحــد العــال أقــر بأنــه أخــذ قرضــاً مــن صاحــب العمــل قيمتــه 2000 جنيــه يتــم اســتقطاعه 
بنســبة 20% مــن أجــره الشــهري.

حدد المخالفات التي وجدت أثناء التفتيش وطريقة اكتشافها.

• دراسة حالة 	

المرفقات

•   45 دقيقة	

الزمن

33 المادة العلمية: الأجور .

الحق في الأجر وما يلحق به

يعــد الأجــر مــن أهــم عنــاصر علاقــة العمــل حيــث يمثــل بالنســبة للعامــل دخلــه الأســاسي الــذي يعــول عليــه في 

ــل أن  ــل ويأم ــات، ب ــن الســلع والخدم ــه م ــه هــو وأسرت ــه؛ لإشــباع حاجات ــاً للمحافظــة علي ــه ويســعى دائم حيات

يجــد فيــه متســعاً لتحســن مســتوى معيشــته وعــى الجانــب الآخــر يمثــل الأجــر لــدى صاحــب العمــل نفقــة مــن 

نفقــات العمــل ويؤثــر مبــاشرة في تكلفــة الإنتــاج ويهمــه تخفيضهــا بأكــر قــدر ممكــن حتــى يحقــق المزيــد مــن 

الأربــاح، إلا أن المنافســة بينــه وبــن أصحــاب العمــل الآخريــن تغــل يــده وتجعلــه يــدرك أن مصلحتــه في أن يمنــح 

العامــل أجــراً معقــولاً يســتطيع أن يحصــل مــن خلالــه عــى أكــر إنتــاج بأقــل تكلفــة ممكنــة. 

تعريف الأجر في قانون العمل
الأجــر هــو كل مــا يحصــل عليــه العامــل لقــاء عملــه، ثابتــاً كان أو متغــراً، نقــداً أو عينــاً، ويعُتــر أجــراً مــا يحصــل 

ــه في  ــدلات، أو نصيب ــح ، أو ب ــة، أو مِنَ ــا عيني ــاوات، أو مزاي ــة، أو ع ــبة مئوي ــة، أو نس ــنْ: عمول ــل مِ ــه العام علي

ــة )م/1(. ــاح، أو وهب الأرب

أما في المعايير الدولية
الأجــر في الاتفاقيــة الدوليــة رقــم )95( لســنة 1949، هــو: »أيــة مكافــأة أو كســب  يمكــن أن تقــدر قيمتــه بالــراضي 

ــه، أو  ــة، يدفعــه صاحــب العمــل لشــخص يســتخدمه مقابــل عمــل أداه أو يؤدي أو بالقوانــن أو اللوائــح القانوني

خدمــات قدمهــا أو يقدمهــا بمقتــى عقــد مكتــوب أو غــر مكتــوب«.

وطبقــاً لتعريــف اتفاقيــة العمــل العربيــة رقــم )15( لســنة 1983، فالأجــر هــو: »كل مــا يتقاضــاه العامــل مقابــل 

عملــه، بمــا فيــه العــاوات والمكافــآت والمنــح والمزايــا وغــر ذلــك مــن متمــات الأجــر«.
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الأجر في قانون التأمين الاجتماعي
وللأجر تعريف آخر في قانون التأمينات الاجتماعية رقم )79( لسنة 1975: 

طبقــاً لأحــكام المــادة )5( منــه يقصــد بـالأجـــر: كل مــا يحصــل عليــه المؤمـــن عليــه مـــن مقابــل نقــدي مــن جهــة 

عملــه الأصليــة لقــاء عملــه الأصــي، ويشــمل:

.	 الأجر الأساسي، ويقصد به:
الأجـــر المنصــوص عليــه في الجـــداول المرفقــة بنظـــم التوظـــف بالنســبة للمؤمـــن عليهــــم مـــن ▪▪

العاملــن بالجهــات المنصــوص عليهــا في البنــد )أ( مــن المــادة )2( ومــا يضــاف إليــه مــن عــاوات 

خاصــة، أو الأجــر المنصــوص عليــه بعقــد العمــل ومــا يضــاف إليــه مــن عــاوات، مســتبعداً  منــه 

العنــاصر التــي تعتــر جــزء مــن الأجــر المتغــر، وذلــك بالنســبة للعاملــن الذيــن تربطهــم علاقــة 

تعاقديــة أو عرضيــة بحســب الأحــوال بالجهــات المشــار إليهــا. 

الأجـــر المنصــوص عليــه بعقــد العمــل ومــا يطرأ عليه مـــن علاوات مســتبعداً مـــنه العنــاصر التي ▪▪

تعتــر جــزء مــن الأجــر المتغــر بالنســبة للمؤمــن عليهــم المنصــوص عليهـــم في البنديــن)ب،ج( 

مـــن المادة )2(.

وفي جميع الأحوال يراعى في الأجر الأساسي ما يأتي: 
•  ألا يقل عن الحد الأدنى للأجر الوارد بجدول التوظف للعاملين بالجهاز الإدارى للدولة. 	

•  ألا يزيد على 3000 جنيه سنوياً. 	

• ــا لا يجــاوز الحــد 	 ــر هــذا الأجــر أساســياً بم ــة؛ فيعت ــاج أو بالعمول ــه محســوباً بالإنت إذا كان الأجــر كل

ــد )ب(. ــه في البن ــوص علي ــى المنص الأق

   ويــزداد الحــدان الأدنى والأقــى المشــار إليهــا في البنــد )أ ، ب( بقيمــة العــاوات الخاصــة منســوبة إلى كل منهــا، 

وذلــك في التواريــخ المحــددة لضمها. 

.	 الأجر المتغير:
   ويقصد به باقي ما يحصل عليه المؤمن عليه وعلى الأخص:

الحوافز.▪▪

العمولات.▪▪

الوهبة.▪▪

ــر التأمينــات البــدلات التــي لا ▪▪ ــاء عــى عــرض وزي ــوزراء بن البــدلات، ويحــدد رئيــس مجلــس ال

تعتــر عنــراً مــن عنــاصر أجــر الاشــراك.

الأجور الإضافية.▪▪

التعويض عن جهود غير عادية.▪▪

إعانة غلاء المعيشة.▪▪

العلاوات الاجتماعية.▪▪

العلاوة الاجتماعية الإضافية.▪▪

المنح الجماعية.▪▪

المكافأة الجماعية.▪▪

نصيب المؤمن عليه في الأرباح.▪▪

ما زاد على الحد الأقصى للأجر الأساسي.▪▪

ويعتــر في حكــم العمــل الأصــي بجهــة العمــل الأصـــلية العمـــل المنتــدب إليــه المؤمــن عليه طــول الوقــت أو المعار 

إليــه داخــل البلاد. 

ويصدر وزير التأمينات قراراً بقواعد حساب عناصر هذا الأجر.

ويعــد الأهــم في موضــوع الأجــر هــو مــدى قدرتــه عــى توفــر الســلع والخدمــات التــي يحتاجهــا العامــل وأسرتــه؛ 

حتــى يحــوز معيشــة كريمــة تمكنــه مــن الاســتمرار في العمــل بشــكل مســتقر، ومعظــم المشــاكل التــي تنشــأ في 

علاقــات العمــل تكــون بســبب الأجــور. 

وقد أهتم قانون العمل بتحديد عدد من القواعد والالتزامات الخاصة بالأجر، في الباب 
الثالث من الكتاب الثاني، منها: 

• ــدة - »أي 	 ــن أو العقي ــة أو الدي ــس أو الأصــل أو اللغ ــاف الجن ــز في الأجــور بســبب اخت يحظــر التميي

ــادة 35(. ــة لأي ســبب« )م ــل الأعــال دونمــا تفرق ــد تماث ــدأ المســاواة في الأجــور عن ــرار مب إق

• ــكان 	 ــد العمــل، وفي الم ــاً في مواعي ــة قانون ــة المتداول ــل بالعمل ــغ المســتحقة للعام ــؤدى الأجــور والمبال تُ

ــه )مــادة 38(. ــه العامــل عمل ــاشر في ــذي يب ال

• ــاج 	 ــؤدي أجورهــم مــرة عــى الأقــل فى الشــهر وإذا كان الأجــر بالإنت ــون بأجــر شــهري ت العــال المعين

واســتلزم مــدة تزيــد عــى أســبوعين وجــب أن يحصــل العامــل كلى أســبوع عــى دفعــة تحــت الحســاب 

تتناســب مــع مــا أتمــه مــن العمــل )مــادة 38(.

• تـُـؤدى للعــال أجورهــم فى غــر البنديــن الســابقين مــرة كل أســبوع عــى الأكــر مــا لم يتفــق عــى غــر 	

ذلــك )مــادة 38(.

• إذا انتهــت علاقــة العمــل، يــؤدي للعامــل أجــره ومســتحقاته فــوراً، إلا إذا كان العامــل قــد تــرك العمــل 	

مــن تلقــاء نفســه فيجــب ســداد مســتحقاته خــال أســبوع عــى الأكــر مــن تاريــخ مطالبتــه بهــا. )مــادة 

.)38

• إذا تــم الاتفــاق عــى تحديــد الأجــر بالإنتــاج أو بالعمولــة يجــب ألا يقــل مــا يحصــل عليــه العامــل عــن 	

الحــد الأدنى للأجــور )مــادة 37(.

• إذا حــر العامــل إلى مقــر عملــه في الوقــت المحــدد للعمــل وكان مســتعداً لمبــاشرة عملــه وحالــت دون 	

ذلــك أســباب ترجــع إلى صاحــب العمــل أعتــر كأنــه أدى عملــه فعــاً واســتحق أجــره كامــاً، أمــا إذا 

حــر وحالــت بينــه وبــن مبــاشرة عملــه أســباب قهريــة خارجــة عــن إرادة صاحــب العمــل اســتحق 

العامــل نصــف أجــره. )مــادة 41(.

• لا يجــوز لصاحــب العمــل أن يقتطــع مــن أجــر العامــل أكــر مــن 10% وفــاءً لمــا يكــون قــد أقرضــه مــن 	

مــال أثنــاء سريــان عقــد العمــل، أو أن يتقــاضى أيــة فوائــد عــن هــذه القــروض. )مــادة 43(.

• لا يجــوز الاســتقطاع أو الحجــز أو النــزول عــن الأجــر المســتحق للعامــل لأداء أي ديــن إلا في حــدود %25 	

مــن هــذا الأجــر، ويجــوز رفــع نســبة الخصــم إلى 50% في حالــة ديــن النفقــة فقــط. )مــادة 44(.

• لا تــرأ ذمــة صاحــب العمــل مــن الأجــر إلا إذا وقــع العامــل بمــا يفيــد اســتلام الأجــر في الســجل المعــد 	

لذلــك أو في كشــوف الأجــور، عــى أن تشــمل هــذه المســتندات مفــردات الأجــر )مــادة 45(.
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• يســتحق العامــل عــاوة دوريــة )ســنوية( تضــاف إلى أجــره في موعــد دوري مــن كل عــام، بنســبة مئويــة 	

مــن الأجــر لا تقــل عــن 7% منــه )المــادة الثالثــة(.

• ــاد 	 ــة، وإيج ــات المعيش ــاة نفق ــور بمراع ــد الأدنى للأج ــع الح ــور )8( بوض ــي للأج ــس القوم ــص المجل يخت

الوســائل والتدابــر التــي تكفــل تحقيــق التــوازن بــن الأجــور والأســعار. كــا يختــص المجلــس بوضــع 

الحــد الأدنى للعــاوات الســنوية الدوريــة بمــا لا يقــل عــن 7% مــن الأجــر الأســاسي الــذي تحســب عــى 

ــادة 34(. ــة )م ــات الاجتماعي أساســه اشــراكات التأمين

حقوق مالية للعمال، تستند إلى قوانين أخرى
• يســتحق العامــل العــاوات المقــررة لمواجهــة غــاء المعيشــة )العــاوات الاجتماعيــة أو الخاصــة(، وتعتــر 	

جــزء لا يتجــزأ مــن الأجــر، ســواء تقــررت هــذه العــاوات بموجــب الاتفــاق أو اللائحــة أو العــرف أو 

العــادة المســتقرة، أو بموجــب القانــون )9(. 

• ــر 	 ــا، وتعت ــا بمــا لا يقــل عــن 10% منه ــون به ــي يعمل ــاح المنشــأة الت يســتحق العــال نســبة مــن أرب

هــذه النســبة جــزء مــن الأجــر، ومشــاركة العــال في الأربــاح قــد يكــون مصدرهــا اتفاقــي بموجــب عقــد 

العمــل، أو يكــون مصدرهــا القانــون كــا جــاء في قانــون الــركات )10(، مــن إلــزام الــركات المســاهمة 

وشركات التوصيــة بالأســهم بتوزيــع مــا لا يقــل عــن 10% مــن أرباحهــا عــى العاملــن بهــا.

علاوات الأجور
تتعدد أنواع العلاوات وأسبابها، ومنها:

العلاوة السنوية الدورية:●●

هــي العــاوة التــي يســتحقها العامــل بمــرور ســنة مــن تاريــخ التحاقــه بالعمــل أو حصولــه عــى آخــر عــاوة مقابــل 

الأقدميــة والخــرة، وتقــدر بنســبة مئويــة مــن الأجــر، تقــدر بـــ 7% مــن الأجــر الأســاسي الــذي تحســب عــى أساســه 

التأمينــات الاجتماعيــة، ولا يجــوز تعليقهــا عــى الحالــة الماليــة للمنشــأة التــي يعمــل بهــا العامــل ولا على أي ســبب 

آخــر، وإن كان المــرع اســتثناءاً مــن هــذا الأصــل أجــاز تأجيــل موعــد اســتحقاق العــاوة الســنوية لمــدة لا تتجــاوز 

ثلاثــة أشــهر مــن موعدهــا، أو الحرمــان مــن جــزء منهــا لا يجــاوز نصفهــا، أو خفــض الأجــر بمقدارهــا عــى الأكــر، 

)8( المجلــس القومــي للأجــور: يشــكله رئيــس مجلــس الــوزراء برئاســة وزيــر التخطيــط ويضــم في عضويتــه الفئــات الآتيــة: )1( أعضــاء بحكــم وظائفهــم 

ــر  ــال م ــات ع ــام لنقاب ــاد الع ــون الاتح ــاء يمثل ــات. )3( أعض ــذه المنظ ــم ه ــال تختاره ــاب الأع ــات أصح ــون منظ ــاء يمثل ــم. )2( أعض أو خبراته

يختارهــم الاتحــاد. ويكــون عــدد أعضــاء الفئــة الأولى مســاوياً لعــدد أعضــاء الفئتــن الثانيــة والثالثــة. ويختــص المجلــس بتحديــد الحــد الأدنى للأجــور عــى 

المســتوى القومــي بمراعــاة نفقــات المعيشــة وكذلــك بيــان الوســائل والتدابــر التــي تكفــل تحقيــق التــوازن بــن الأجــور والأســعار. كــا يختــص المجلــس 

بوضــع الحــد الأدنى للعــاوات الســنوية الدوريــة بمــا لا يقــل عــن 7% مــن الأجــر الأســاسي التــي تحســب عــى أساســه اشــراكات التأمينــات الاجتماعيــة، 

وفي حالــة تعــرض المنشــأة لظــروف اقتصاديــة يتعــذر معهــا صرف العــاوة الدوريــة المشــار إليهــا، يعــرض الأمــر عــى المجلــس القومــي للأجــور لتقريــر 

مــا يــراه ملائمــاً مــع ظروفهــا خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ عــرض الأمــر عليــه. ويلاحــظ أن هــذا المجلــس لم يقــم باختصاصاتــه منــذ صــدور القانــون في 

أبريــل 2003 وحتــى الآن ويبــدو أنــه ســيلحق بأخيــه الأكــر »المجلــس الاستشــاري الأعــى للعمــل« الــذي كان قــد تقــرر إنشــائه بموجــب المــادة 76 مــن 

قانــون العمــل الســابق رقــم 137 لســنة 1981، ولم يجتمــع إطلاقــاً منــذ صــدور القانــون وحتــى إلغائــه. رغــم أن رئيــس الــوزراء قــد أصــدر القــرار رقــم 

983 بتاريــخ 2003/6/11 بإنشــاء المجلــس القومــي للأجــور.

)9( مثلــا تــم بموجــب الأمــر العســكري رقــم 99 لســنة 1950، والقانــون 40 لســنة 1975 بشــأن تقريــر إعانــة غــاء معيشــة للعاملــن بالقطــاع الخــاص، 

والقانــون 29 لســنة 1992، والقانونرقــم٧٧ لســنة٢٠٠٧بمنح العاملــن بالدولــة عــاوة خاصــة..

ــدة  ــركات ذات المســئولية المحــدودة، الجري ــة بالأســهم وال ــون شركات المســاهمة وشركات التوصي ــم 159 لســنة 1981، بإصــدار قان ــون رق )10( القان

ــادر في 1981/10/1. ــدد 40 الص ــمية الع الرس

عــى ألا يتــم تنفيذهــا مــن عــاوة العــام الــذي وقعــت فيــه المخالفــة، وإنمــا مــن العــاوة الســنوية الدوريــة للعــام 

التــالي، كجــزاءات تأديبيــة لمخالفــات منصــوص عليهــا في لائحــة الجــزاءات.

العِلاوة الاجتماعية:●●

هــي العــاوة المرتبطــة بالأوضــاع الاقتصاديــة الســائدة، كغــاء المعيشــة، ويطُلــق عليهــا أحيانــاً العــاوات الخاصــة، 

وغالبــاً مــا تحُــدد بنســبة مئويــة مــن آخــر أجــر أســاسي للعامــل، ومنشــئ الحــق فيهــا اتفاقيــات العمــل الجماعيــة 

أو تشريعــات خاصــة بهــا، وكثــراً مــا يحُــدد لهــا حــد أدنى لا يجــوز النــزول عنــه. 

الحد الأدنى للأجور
تــدور العديــد مــن الإشــكاليات حــول الأجــر، وخاصــة أنــه لا يقُــاس بعــدد الجنيهــات التــي يحصــل عليهــا العامــل، 

ــا  ــاً بم د الأجــر دائم ــدَّ ــك يحُ ــن مســتوى معيشــة، لذل ــل م ــه هــذا الأجــر للعام ــن أن يضمن ــا يمك ــاس بم ــا يق وإنم

يعــرف بســلة المســتهلك، ويقصــد بهــا ســلة الســلع الضروريــة التــي يســتهلكها الإنســان في حياتــه اليوميــة، ومــن 

هنــا تنشــأ العلاقــة بــن الأجــور وأســعار الســلع في المجتمــع، وعــى هــذا الأســاس يتــم وضــع الحــد الأدنى للأجــور 

ــة  ــا مــن ســلطات، وباعتبارهــا ضامن ــه بمــا له ــه وحمايت ــة هــي المســئولة عــن ضمان في المجتمعــات، وتعــد الدول

الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة للمواطنــن، ومســئولة عــن توفــر حيــاة كريمــة لهــم. 

وتســتند الــدول في تحديــد الحــد الأدنى للأجــر إلى اعتباريــن: إحداهــا اقتصــادي والآخــر اجتماعــي؛ حيــث يدخــل 

الأجــر ضمــن عنــاصر الإنتــاج، وبالتــالي فــإن حجمــه يؤثــر عــى تكلفــة الإنتــاج عنــد صاحــب العمــل، وفي المقابــل 

يجــب أن يضمــن هــذا الحــد حيــاة كريمــة للعامــل وأسرتــه، بمــا تشــمله مــن مــأكل ومــرب وملبــس ومســكن 

وتعليــم وعــاج. 

ــا للتشريــع المــري نجــد أن أخــر حــد أدنى للأجــر صــدر بالقانــون رقــم 53 لســنة 1984 الــذي وضــع  وإذا نظرن

حــداً قــدره )35( جنيهــاً شــهرياً. 

وفيــا يتعلــق بأجــور موظفــي الدولــة فهنــاك جــداول الأجــور الملحقــة بالقانــون 81 لســنة 2016 بشــأن العاملــن 

المدنيــن بالدولــة.

ــنة 1983،  ــنة 1980، 31 لس ــام 136 لس ــن )أرق ــك بالقوان ــى ذل ــت ع ــي أدخل ــات الت ــن التعدي ــم م ــى الرغ وع

54 لســنة 1984( والتــي تضمنــت زيــادة نهايــات الربــط بواقــع )60( جنيهــاً شــهرياً - ظــل الجــدول عــى حالتــه 

الراهنــة حتــى تاريخــه، وهنــا نلحــظ أن متوســط الأجــر الشــهري المحــدد في بدايــة التعيــن يقــدر بحــوالي )98( 

ــام لا  ــي أرق ــالي، وه ــل الع ــا للمؤه ــط، 123 جنيه ــوق المتوس ــل ف ــه للمؤه ــط، 108 جني ــل المتوس ــاً للمؤه جنيه

ــة والمعيشــية الســائدة.  ــأي حــال مــن الأحــوال مــع الأوضــاع الاقتصادي تتناســب ب

ــل بعــض أحــكام  ــادة المعاشــات وتعدي ــون رقــم 19 لســنة 2001، بزي ــاً لنــص القان أمــا في القطــاع الخــاص وطبق

ــه:  ــه عــى أن ــادة الرابعــة من ــذي ينــص في الم ــن التأمــن الاجتماعــي، وال قوان

وفي جميع الأحوال يرُاعى في الأجر الأساسي ما يأتي:

• ألا يقل عن الحد الأدنى للأجر الوارد بجدول التوَظف للعاملين بالجهاز الإداري بالدولة.	

ويــزداد الحــدان الأدنى والأقــى المشــار إليهــا في البنديــن )أ، ب( بقيمــة العــاوات الخاصــة منســوبة إلى 

كل منهــا وذلــك في التواريــخ المحــددة لضمهــا )11(. 

)11( قانون رقم 19 لسنة 2001 صدر في 24 مايو2001 وعُمل به اعتباراً من 2001/7/1.  
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دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثانى(
وقد ترتب على ذلك )12( :

• تحديــد الحــد الأدنى لأجــر الاشــراك الأســاسي اعتبــاراً مــن 2001/7/1 بـــ 84 جنيهــاً شــهرياً، ويُثِّــل هــذا 	

المبلــغ الحــد الأدنى الــوارد بجــدول التوظــف للعاملــن بالجهــاز الإداري للدولــة )35 جنيهــاً في الشــهرِ( 

ــو2001،  ــن أول يولي ــاراً م ــة إلى أجــر الاشــراك الأســاسي اعتب ــه العــاوات الخاصــة المضموم ــاً إلي مضاف

منســوبةً إلى هــذا الحــد الأدنى بقيمــة مقدارهــا 49 جنيهــاً شــهرياً.

• ــزاَد الحــد الأدنى لأجــر الاشــراك الأســاسي في أول يوليــو مــن كل ســنة، بقيمــة العــاوة الخاصــة التــي 	 يُ

يتــم ضمهــا في هــذا التاريــخ، وترتيبــاً عــى ذلــك يتحــدد الحــد الأدنى لأجــر الاشــراك الأســاسي بالقيــم 

المبينــة فيــا يــي اعتبــاراً مــن التاريــخ المحــدد قريــن كل منهــا: وذلــك طبقــاً للقــرار الــوزاري، لــوزارة 

ــة، رقــم 554 لســنه 2007. ــات الاجتماعي التأمين

جنيه / شهرياً اعتباراً من م

84 أو ل يوليو 2001 1

87.5 أو ل يوليو 2002 2

91 أو ل يوليو 2003 3

94.5 أو ل يوليو 2004 4

98 أو ل يوليو 2005 5

101.5 أو ل يوليو 2006 6

105 أو ل يوليو 2007 7

108.5 أو ل يوليو 2008 8

112 أو ل يوليو 2009 9

119 أو ل يوليو 2010 10

122.5 أو ل يوليو 2011 11

127.5 أو ل يوليو 2012 12

136.5 أو ل يوليو 2013 13

146 أو ل يوليو 2014 14

156 أو ل يوليو 2015 15

167 أو ل يوليو 2016 16

)12( بموجــب منشــور عــام )2( لســنة 2001 الصــادر عــن وزيــرة التأمينــات والشــئون الاجتماعيــة في 2001/7/12، بقواعــد تحديــد أجــر الاشــراك الأســاسي 

في تطبيــق قانــون التأمــن الاجتماعــي الصــادر بالقانــون 79 لســنة 1975.

وفي كل الأحــوال لا يتناســب الحــد الأدنى للأجــور مــع مــا يجــب أن يكــون عليــه طبقــاً لواقــع الأســعار الســائدة، كــا 

لا يتناســب مــع حــد الفقــر المعُــرف بــه دوليــاً )2 دولار في اليــوم للشــخص الواحــد(.

ــاس  ــد إف ــر ..... عن ــا مص ــت عليه ــي صدق ــنة 1960 والت ــم 95 لس ــة رق ــل الدولي ــة العم اتفاقي
ــن  ــور ع ــن أج ــم م ــا له ــبة لم ــواء بالنس ــن س ــن ممتازي ــا كدائن ــل عماله ــاً  يعُامَ ــا قضائي ــا أو تصفيته ــأة م منش

الخدمــة التــي أدوهــا في الفــرة الســابقة عــى الإفــاس أو التصفيــة القضائيــة، أو فــرة تحددهــا القوانــن أو اللوائــح 

الوطنيــة، أو فيــا يتعلــق بالأجــور حتــى مقــدار تحــدده القوانــن أو اللوائــح القانونيــة. تدفــع الأجــور التــي تشــكل 

دينــا ممتــازاً بالكامــل قبــل أن يطالــب الدائنــون العاديــن بنصيــب في الأصــول..

)مــادة 1141 ( مــن القانــون المدنــي المصــري 131 لســنة 1948 )يكــون للحقــوق الآتيــة امتيــاز عــى 
جميــع أمــوال المديــن مــن منقــول وعقــار: 

ــوع كان عــن  ــة والعــال وكل أجــر آخــر مــن أجرهــم ورواتبهــم مــن أى ن ــغ المســتحقة للخــدم والكتب )أ( المبال

الســتة أشــهر الأخــرة.

 )ب( المبالغ المستحقة عما تم توريده للمدين ولمن يعوله من مأكل وملبس فى الستة أشهر الأخيرة......(

ــه  ــتحقين عن ــل أو المس ــتحقة للعام ــغ المس ــون للمبال ــنة 2003 تك ــل 12 لس ــون العم ــن قان ــادة 7 ( م ) م
بمقتــى أحــكام هــذا القانــون »امتيــاز« عــى جميــع أمــوال المديــن مــن منقــول وعقــار، وتســتوفي مبــاشرة بعــد 

المصروفــات القضائيــة والمبالــغ المســتحقة للخزانــة العامــة، ومــع ذلــك يســتوفى الأجــر قبــل غــره مــن الحقــوق 

المشــار إليهــا في الفقــرة الســابقة.

القانون 125 لسنة 2010 

بشأن مرتبة امتياز حقوق العامل
المادة الأولى

مــع مراعــاة حكــم المــادة )1( مــن قانــون العمــل الصــادر بالقانــون رقــم 12 لســنة 2003 يكــون للمبالــغ 
المســتحقة للعامــل أو المســتحقين عنــه، والناشــئة عــن علاقــة العمــل »امتيــاز« عــى جميــع أمــوال المدين 
ــات  ــة ومصروف ــة العام ــغ المســتحقة للخزان ــة والمبال ــات القضائي ــل المصروف ــغ قب وتســتوفى هــذه المبال

الحفــظ والترميــم.

يلغى كل حكم يخالف أحكام هذا القانون.

المادة الثانية

في حالــة صــدور قــرار أو حكــم بحــل المنشــأة أو الشركــة أو تصفيتهــا أو إغلاقهــا نهائيــاً أو بشــهر إفلاســها؛ 
يجــب أن يحــدد هــذا القــرار أو الحكــم أجــاً للوفــاء بحقــوق العاملــن، وتتــولى الجهــة الإداريــة المختصــة 
متابعــة الوفــاء بتلــك الحقــوق، ويكــون لهــا أن تنــوب عــن ذوى الشــأن في إتخــاذ الإجــراءات اللازمــة 

للتحقــق مــن تمــام الوفــاء بهــا في الأجــل المحــدد.
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قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 2736 لسنة 2010

بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون 125 لسنة 2010	

رئيس مجلس الوزراء

بعد الإطلاع على الدستور

وعلى القانون المدني

وعلى قانون التجارة

وعلى قانون شركات الأموال الصادر بالقانون 159 لسنة 1981

وعلى قانون شركات قطاع الأعمال العام 203 لسنة 1991

وعلى قانون ضمانات وحوافز الاستثمار الصادر بالقانون 8 لسنة 1997

وعلى قانون الضريبة العامة على الدخل الصادر بالقانون 91 لسنة 2005

وعلى قانون العمل الصادر بالقانون 12 لسنة 2003

وعلى القانون رقم 125 لسنة 2010 بشأن مرتبة امتياز حقوق العمال

وبناء على ما عرضه وزيرا الإستثمار والقوى العاملة

وبعد موافقة مجلس الوزراء.

المادة الثالثة

 تصــدر اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون بقــرار مــن مجلــس الــوزراء وتحــدد الجهــة المختصــة بتنفيــذ أحكامــه، 
وضوابــط وإجــراءات تحديــد أجــل الوفــاء بحقــوق العامــل.

المادة الرابعة

 ينُــر هــذا القانــون في الجريــدة الرســمية، ويعمــل بــه مــن اليــوم التــالي لتاريــخ نــره. يبصــم هــذا القانــون 
بخاتــم الدولــة، وينفــذ كقانــون مــن قوانينهــا. صــدر في 2010/6/19

قرر )المادة الأولى(

ــوق  ــاز حق ــة امتي ــون 125 لســنة 2010 بشــأن مرتب ــة للقان ــة المرافق ــة التنفيذي ــل بأحــكام اللائح يعم
العــال.

المادة الثانية

ــة أو  ــا أفضــل مقــررة للعــال بموجــب عقــود العمــل الفردي ــة مزاي لا تخــل أحــكام هــذه اللائحــة بأي
ــح المنشــأة. ــن لوائ ــا م ــة الأساســية أو غيره ــة أو الأنظم الجماعي

المادة الثالثة

ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية. ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره.

صدر في 2010/10/19 . 

اللائحة التنفيذية للقانون 125 لسنة 2010 بشأن مرتبة امتياز حقوق العمال

مادة 1
في تطبيق أحكام هذه اللائحة يقصد بالألفاظ والعبارات التالية المعني المبين قرين كلاً منهما:

المبالغ المستحقة للعامل  ●●

أولاً: الأجر: جميع المبالغ المنصوص عليها في المادة )1( من قانون العمل رقم 12 

ــن  ــض ع ــه أو التعوي ــد اجازات ــل رصي ــل مقاب ــا العام ــي يحصــل عليه ــغ الت ــع المبال ــتحقات: جمي ثانياً:المس
الخــروج عــى المعــاش المبكــر أو أيــة تعويضــات أخــرى ينــص عليهــا قانــون العمــل أو عقــود العمــل الفرديــة أو 

الجماعيــة أو يتــم الإتفــاق عليهــا بــن طــرفي علاقــة العمــل

الجهة المختصة: وزارة القوى العاملة والهجرة●●

مادة 2

وزارة القــوى العاملــة هــي الجهــة المختصــة بتنفيــذ أحــكام القانــون 125 لســنة 2010 بشــأن مرتبــة امتيــاز حقــوق 

العمال.

مادة 3

يكــون للأجــر وجميــع المبالــغ المســتحقة للعامــل أو المســتحقين عنــه والناشــئة عــن علاقــة العمــل »امتيــاز« عــى 

ــة  ــتحقة للخزان ــغ المس ــة والمبال ــات القضائي ــداد المصروف ــل س ــغ قب ــذه المبال ــتوفى ه ــن، وتس ــوال المدي ــع أم جمي

العامــة ومصروفــات الحفــظ والترميــم. ويلغــى كل مــا يخالــف ذلــك.
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مادة 4

في الحــالات التــي يجيــز فيهــا القانــون إصــدار قــرار مــن الســلطة المختصــة بحــل المنشــأة أو تصفيتهــا أو إغلاقهــا 

نهائيــا؛ً تلتــزم الجهــة بــأن تضمــن قرارهــا بتحديــد أجــل مناســب للوفــاء بأجــور ومســتحقات العــال، وذلــك بمــا لا 

يجــاوز ســنة مــن صــدور القــرار. أمــا في الحــالات التــي يصــدر فيهــا حكــم قضــائي بالحــل أو التصفيــة أو الإغــاق 

النهــائي أو بشــهر الإفــاس، فتتــولى المحكمــة المختصــة بإصــدار الحكــم مراعــاة تضمــن حكمهــا بتحديــد أجــل للوفاء 

بأجــور ومســتحقات العــال، عــى أن يكــون هــذا الأجــل متفقــا مــع القوانــن المطبقــة في هــذا الشــأن.

مادة 5

يجــب عــى صاحــب المنشــأة، أو المصفــي القضــائي، أو أمــن التفليســة -حســب الأحــوال- خــال 30 يومــاً عــى 

الأكــر مــن تاريــخ صــدور القــرار أو الحكــم بحــل المنشــأة أو تصفيتهــا أو إغلاقهــا نهائيــاً، أو أشُــهر إفلاســها »القيــام 

بحــر أجــور ومســتحقات العــال« وفي حالــة كفايــة أمــوال المنشــأة للوفــاء بتلــك الأجــور والمســتحقات؛ يتعــن 

ــة الأمــوال للوفــاء بأجــور ومســتحقات العــال دفعــةً واحــدةً؛ يلتــزم  ــة عــدم كفاي الوفــاء بهــا فــوراً. أمــا في حال

صاحــب المنشــأة أو المصفــي القضــائي أو أمــن التفليســة –حســب الأحــوال– بســداد الجانــب المتوفــر مــن هــذه 

الأمــوال، عــى أن يتــم ســداد الباقــي في ميعــاد لا يجــاوز الأجــل المحــدد في المــادة الســابقة مــن هــذه اللائحــة مــا 

يتــاح مــن أمــوال المنشــأة.

مادة 6

يلتــزم صاحــب المنشــأة أو المصفــي القضــائي أو أمــن التفليســة –حســب الأحــوال– بتقديــم تقريــر شــهري للجهــة 

ــذه  ــولى ه ــى أن تت ــال، ع ــتحقات الع ــداد مس ــأن س ــت بش ــي تم ــراءات الت ــه الإج ــا ب ــة، مبين ــة المختص الإداري

ــر ومتابعــة تمــام ســداد تلــك المســتحقات في الآجــال المحــدد لهــا. الجهــات مراجعــة هــذا التقري

مادة 7

يقــع باطــاً كل إجــراءٍ أو تــرفٍ أو إتفــاقٍ  يقــوم بــه صاحــب المنشــأة أو المصفــي أو أمــن التفليســة يكــون مــن 

شــأنه الإخــال بالتزامــه بســداد أجــور ومســتحقات العاملــن وفقــاً لأحــكام القانــون رقــم 125 لســنة 2010 وهــذه 

اللائحــة التنفيذيــة، ويجــوز للعــال أو ممثليهــم رفــع دعــوى بطــان لهــذا الإجــراء أو التــرف أو الإتفــاق، وطلــب 

عــزل المصفــي أو أمــن التفليســة أو إقامــة دعــوى المســئولية ضــد أي منهــم حســب الأحــوال.

مادة 8

تختص السلطة المختصة بمتابعة تنفيذ أحكام هذا القرار.
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الجلسة الخامسة

الاجـــــــــــازات 

خطوات تنفيذ الجلسة:
• يعرض المدرب أهداف الجلسة على المشاركين بعد إجراء التعارف )5 دقائق(.	

• يقــوم المــدرب بعمــل محــاضرة نشــطة حــول تعريــف الاجــازة وأهميتهــا بالنســبة للعــال وصاحــب 	

ــة(. العمــل )15 دقيق

• ــواع 	 ــول أن ــاركين ح ــع المش ــي م ــف ذهن ــل عص ــدرب بعم ــوم الم ــا يق ــازة وأهميته ــف الاج ــد تعري بع

ــة(. ــنة 2003 )15 دقيق ــون 12 لس ــواردة في قان ــازات ال الاج

• يقــوم المــدرب بتقســيم المشــاركين إلى مجموعــات وتوزيــع دراســة حالــة توضــح كيفيــة حســاب المقابــل 	

النقــدي لرصيــد الاجــازات الســنوية )45 دقيقــة(.

• عــى المــدرب أن يتحقــق مــن وصــول أهــداف الجلســة للمشــاركين ثــم يقــوم بختــام الجلســة وتوجيــه 	

الشــكر للمتدربــن )10 دقائــق(.

معايير التحقق 
11 ما هي الحالة التي يجوز فيها للعامل تحديد اجازاته السنوية ؟.

22 ما هو الحد الأقصى لأيام الاجازة المرضية بالنسبه للعمال بالمنشآت الصناعية وغير الصناعية؟.

33 ــة نفــاد رصيــد الاجــازات الســنوية . هــل يجــوز للعامــل أن ينقطــع عــن العمــل لســبب عــارض في حال

واعتبــاره يــوم اجــازة عارضــة مــع التوضيــح ؟

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على ماهية الاجازة وأهميتها بالنسبه للعمال وصاحب العمل.	

• التعرف على أنواع الاجازات الواردة في قانون العمل رقم 12 لسنة 2003.	

• كيفية حساب المقابل النقدي لرصيد الاجازات السنوية.	

الوقت اللازم للتنفيذ:  ٩٠ دقيقة

الأسلوب المستخدم 

• دراسة حالة 	

• مجموعات عمل	

• إلمام المشاركين بكيفية حساب المقابل النقدي لرصيد الاجازات السنوية.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: الاجازات

الجلسة رقم )5(- الوحدة )1(

• يقوم الميسر بتقسيم المشاركين إلى ثلاث مجموعات بشكل عشوائي.	

• يقــوم الميــر بتحديــد المهمــة المطلوبــة مــن المجموعــات وتحديــد الوقــت الــازم للقيــام بهــا وتقــوم كل 	

مجموعــة بتحديــد عــارض ومقــرر لهــا.

• يقوم الميسر بتوزيع الحالة محل الدراسة لبحثها.	

• يطلب الميسر من كل مجموعة عرض ما توصلت إليه المجموعة.	

• يترك الميسر مساحة من الوقت للمشاركين لمناقشة العارض.	

• يقــوم الميــر بالتعليــق عــى عــرض المجموعــات لاســتخلاص كيفيــة حســاب المقابــل النقــدي لرصيــد 	

الاجــازات الســنوية.

المهمة

• أقلام	

• ورق فلوسكاب	

• سبورة	

الأدوات المستخدمة

الهدف
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• دراسة حالة مكتوبة.	

المرفقات

•   45 دقيقة	

الزمن

مرفقات النشاط

مرفق رقم )1 (

دراسة حالة

الأجازات●●

ــاده  ــخ مي ــخ 2012/3/1 وتاري ــة عامــل زجــاج، التحــق بالعمــل بتاري ــة زجــاج بمهن ــل يعمــل بشرك عام
ــدة 9 ســنوات. ــم لم ــه فيه ــم التأمــن علي ــدة 15 ســنة، ت 1972/7/15 اشــتغل في عــدة منشــآت لم

أنهى خدمته بالشركة بتاريخ 31 / 12 / 2015 ، وكان يحصل عى اجازة في العام 15 يوم وكان مرتبه

3000 جنيه.

أسئلة:-

لة؟ س 1: اذكر رصيد اجازات العامل المرُحََّ

س 2: ما هي طريقة حساب المقابل النقدي لهذا الرصيد؟

33 المادة العلمية: الاجازات .

تعتبــر الاجــازات حــق للعامــل  يســتعيد بهــا نشــاطه وقدرتــه عــى العمــل، وهــي في ذات الوقــت تحقــق 
مصلحــة لصاحــب العمــل والمنشــأة، حيــث ثبــت أن إنتاجيــة العامــل ترتفــع بعــد عودتــه مــن اجازتــه وتجديــد 

نشــاطه، كــا أن العامــل المرهــق لا يســتطيع تأديــة عملــه بإجــادة وكفــاءة. والاجــازات أنــواع، حددهــا القانــون 

في البــاب الرابــع مــن الكتــاب الثــاني مــن خــال المــواد مــن 47 إلى 55 مــن قانــون العمــل رقــم 12 لســنة 2003 

وذلــك عــي النحــو الآتي: 

اجازات الأعياد والمناسبات الرسمية

مادة 52
للعامــل الحــق في اجــازة بأجــر كامــل في الأعيــاد التــي يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن الوزيــر المختــص بحــد أقــى 

ثلاثــة عــر يومــاً في الســنة. ولصاحــب العمــل تشــغيل العامــل في هــذه الأيــام إذا اقتضــت ظــروف العمــل ذلــك، 

ويســتحق العامــل في هــذه الحالــة بالإضافــة إلى أجــره عــن هــذا اليــوم مثــي هــذا الأجــر. 

اجازات الأعياد والمناسبات الرسمية: طبقا للقرار الوزاري رقم 49 لسنة 2009●●

ــة، وبحــد أدنى 14 يومــاً في الســنة  ــة والقومي ــاد والمناســبات الديني للعامــل الحــق في اجــازة بأجــر كامــل في الأعي

ــن  ــب قوان ــبات بموج ــض المناس ــرى في بع ــازات أخ ــى اج ــل ع ــل العام ــوز أن يحص ــا يج ــا، وإنم ــوز إنقاصه لا يج

ــت  ــام إذا اقتض ــذه الأي ــل في ه ــغيل العام ــل تش ــب العم ــرك، ولصاح ــل المش ــد العم ــب عق ــة)13(، أو بموج خاص

)13( مثــل مــا يقــرره القــرار الجمهــوري رقــم 2362 لســنة 1967، الــذي يمنــح العاملــن غــر المســلمين في الحكومــة والقطــاع العــام أيــام عطــات رســمية 

بأجــر كامــل في الأعيــاد التاليــة:

الأقبــاط الأرثوذكــس: عيــد الغطــاس، أحــد الزعــف،  خميــس العهــد، عيــد القيامــة،  ويجــوز لهــم التأخــر حتــى الســاعة العــاشرة صبــاح يــوم عيــد النــروز 

)عيــد رأس الســنة القبطية(.

الكاثوليــك والبروتســتانت: عيــد القيامــة، عيــد رأس الســنة الميلاديــة، ويجــوز الســاح لهــم بالتأخــر حتــى الســاعة العــاشرة صباحــاً في أحــد الزعــف 

وخميــس العهــد وعيــد الغطــاس.

اليهود: عيد الصيام، عيد الفصح، عيد رأس السنة العبرية .
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ظــروف العمــل ذلــك، ويســتحق العامــل في هــذه الحالــة بالإضافــة إلى أجــره عــن هــذا اليــوم مثــي هــذا الأجــر، ولا 

يأخــذ العامــل يومــاً عوضــاً عــن اليــوم الــذي اشــتغله، ولصاحــب العمــل أن يزيــد مــن عــدد أيــام اجــازات الأعيــاد 

بالاتفــاق أو حســب الأعــراف الســائدة أو بإرادتــه المنفــردة.

والأيام المعتبرة اجازات أعياد بأجر كامل في السنة، أربعة عشر يوماً كالتالي:

• رأس السنة الهجرية )الأول من محرم(.	

• المولد النبوي الشريف )12 ربيع الأول(.	

• عيد الفطر المبارك )يومان، الأول والثاني من شوال(.	

• عيد الأضحى المبارك )ثلاثة أيام، 9، 10، 11 من ذي الحجة(.	

• عيد الميلاد المجيد )السابع من يناير(.	

• عيد شم النسيم.	

• عيد تحرير سيناء )25 أبريل(.	

• عيد العمال ) أول مايو(.	

• عيد الثورة )23 يوليو(.	

• عيد القوات المسلحة )6 أكتوبر(.	

• 25 يناير - عيد الشرطة 	

الاجازات السنوية

مادة 47 
ــة، تــزاد إلى ثلاثــن يومــاً  تكــون مــدة الاجــازة الســنوية ٢١ يومــاً بأجــر كامــل لمــن أمــى في الخدمــة ســنة كامل

متــى أمــى العامــل في الخدمــة عــر ســنوات لــدى صاحــب عمــل أو  أكــر، كــا تكــون الاجــازة لمــدة ثلاثــن يومــاً 

في الســنة لمــن تجــاوز ســن الخمســن، ولا يدخــل في حســاب الاجــازة أيــام عطــات الأعيــاد والمناســبات الرســمية 

ــى قضاهــا في  ــدة الت ــة العامــل عــن ســنة اســتحق اجــازة بنســبة الم ــت مــدة خدم والراحــة الأســبوعية. وإذا قل

العمــل بــرط أن يكــون قــد أمــى ســتة أشــهر في خدمــة صاحــب العمــل. وفي جميــع الأحــوال تــزاد مــدة الاجــازة 

الســنوية ســبعة أيــام للعــال الذيــن يعملــون في الأعــال الصعبــة أو الخطــرة أو المــرة بالصحــة أو في المناطــق 

النائيــة والتــي يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن الوزيــر المختــص بعــد أخــذ رأي الجهــات المعنيــة. 

ومع مراعاة حكم الفقرة الثانية من المادة ) ٤٨ ( من هذا القانون لا يجوز للعامل التنازل عن اجازته. 

مادة 48
يحــدد صاحــب العمــل مواعيــد الاجــازة الســنوية حســب مقتضيــات العمــل وظروفــه. ولا يجــوز قطعهــا إلا لأســباب قويــة 

تقتضيهــا مصلحــة العمــل ويلتــزم العامــل بالقيــام بالاجــازة في التاريــخ وللمــدة التــي حددهــا صاحــب العمــل وإذا رفــض 

ــع الأحــوال يجــب أن يحصــل العامــل عــى  ــا.  وفى جمي ــام بالاجــازة ســقط حقــه في اقتضــاء مقابله ــة القي العامــل كتاب

اجــازة ســنوية مدتهــا خمســة عــر يومــاً، منهــا ســتة أيــام متصلــة عــى الأقــل ، ويلتــزم صاحــب العمــل بتســوية رصيــد 

الاجــازات أو الأجــر المقابــل لــه كل ثــاث ســنوات عــى الأكــر فــإذا انتهــت علاقــة العمــل قبــل اســتنفاد العامــل رصيــد 

اجازتــه الســنوية اســتحق الأجــر المقابــل لهــذا الرصيــد، ولا يجــوز تجزئــة الاجــازة أو ضمهــا أو تأجيلهــا بالنســبة للأطفــال. 

مادة 49 
للعامــل الحــق في تحديــد موعــد اجازتــه الســنوية إذا كان متقدمــاً لأداء الامتحــان في إحــدى مراحــل التعليــم بــرط 

أن يخطــر صاحــب العمــل قبــل قيامــه بالاجــازة بخمســة عــر يومــاً عــى الأقــل. 

مادة 50 
ــا، إذا ثبــت  ــا أداه مــن أجــر عنه لصاحــب العمــل أن يحــرم العامــل مــن أجــره عــن مــدة الاجــازة، أو يســرد م

ــي.  ــك دون إخــال بالجــزاء التأديب ــدى صاحــب عمــل آخــر، وذل ــا ل اشــتغاله خلاله

للعامل الحق في اجازة سنوية بأجر كامل
• تكون مدة الاجازة السنوية 21 يوما بأجر كامل، لمن أمضى في الخدمة سنة كاملة.	

• تزاد إلى ثلاثين يوما متى أمضى العامل في الخدمة عشر سنوات، لدى صاحب عمل أو أكثر.	

• وتكون الاجازة لمدة ثلاثين يوماً في السنة لمن تجاوز سن الخمسين.	

• لا تدخل في حساب الاجازات السنوية أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسمية والراحة الأسبوعية.	

• إذا قلــت خدمــة العامــل عــن ســنة اســتحق اجــازة بنســبة المــدة التــي قضاهــا في العمــل بــرط أن 	

يكــون قــد أمــى ســتة أشــهر في خدمــة صاحــب العمــل.

• ــة أو الخطــرة أو 	 ــام للعــال الذيــن يعملــون في الأعــال الصعب ــزاد مــدة الأجــازة الســنوية ســبعة أي ت

المــرة بالصحــة أو في المناطــق النائيــة والصــادر بشــأنها القــرار الــوزاري رقــم 200 لســنة 2003 والقــرار 

الــوزاري رقــم 77 لســنة 2007.

• في جميــع الأحــوال، يجــب أن يحصــل العامــل عــى أجــازة ســنوية مدتهــا 15 يومــاً منهــا 6 أيــام متصلــة 	

عــى الأقــل.

• يلتزم صاحب العمل بتسوية رصيد الاجازات أو الأجر المقابل له كل ثلاث سنوات على الأكثر. 	

• يستحق العامل الذي انتهت علاقة عمله قبل استنفاد رصيد اجازاته الأجر المقابل لهذا الرصيد.	

• لا يجوز تجزئة الاجازة السنوية أو ضمها أو تأجيلها بالنسبة للعاملين أقل من 18 سنة.	

• للعامــل الحــق في تحديــد موعــد اجازاتــه الســنوية إذا كان متقدمــا لأداء الامتحــان في إحــدى مراحــل 	

التعليــم بــرط إخطــار صاحــب العمــل قبــل القيــام بالأجــازة بـــ 15 يومــاً.

الاجازات العارضة

مادة 51 
للعامــل أن ينقطــع عــن العمــل لســبب عــارض لمــدة لا تتجــاوز ســتة أيــام خــال الســنة، وبحــد أقــى يومــان في 

المــرة الواحــدة، وتحســب الاجــازة العارضــة مــن الاجــازة الســنوية المقــررة للعامــل. 

• للعامــل أن ينقطــع عــن العمــل لســبب عــارض لمــدة لا تتجــاوز  ســتة أيــام خــال الســنة، وبحــد أقــى 	

يومــان في المــرة الواحــدة وتحســب الأجــازة العارضــة مــن الأجــازة الســنوية المقــررة للعامــل، والاجــازة 

العارضــة هــي تلــك التــي يقــوم بهــا العامــل بســبب ظــروف خارجــة عــن إرادتــه، ولم يكــن في وســعه 

توقعهــا فــا يملــك إلا الانقطــاع عــن العمــل ثــم الإبــاغ بعــد ذلــك.
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اجازة الحج

مادة 53
للعامــل الــذي أمــى في خدمــة صاحــب العمــل خمــس ســنوات متصلــة الحــق في اجــازة بأجــر كامــل لمــدة شــهر 

لأداء فريضــة الحــج أو زيــارة بيــت المقــدس ، وتكــون هــذه الاجــازة مــرة واحــدة طــوال مــدة خدمتــه. 

• للعامــل الــذي أمــى في خدمــة صاحــب العمــل خمــس ســنوات متصلــة الحــق في اجــازة بأجــر كامــل 	

ــارة بيــت المقــدس، وتكــون هــذه الاجــازة لمــرة واحــدة طــوال  لمــدة شــهر لأداء فريضــة الحــج، أو زي

مــدة خدمتــه.

الاجازات المرضية

مادة 54
للعامــل الــذي يثبــت مرضــه الحــق في اجــازة مرضيــة تحددهــا الجهــة الطبيــة المختصــة، ويســتحق العامــل خلالهــا 

تعويضــاً عــن الأجــر وفقــاً لمــا يحــدده قانــون التأمــن الاجتماعــي. 

ــن )1و8( مــن  ــي تــرى في شــأنها أحــكام المادت ــة الت ــذي يثبــت مرضــه في المنشــآت الصناعي ويكــون للعامــل ال

القانــون رقــم ٢١ لســنة ١٩٥٨ في شــأن تنظيــم الصناعــة وتشــجيعها، الحــق في اجــازة مرضيــة كل ثــاث ســنوات 

تقــى في الخدمــة عــى أســاس شــهر بأجــر كامــل ثــم ثمانيــة أشــهر بأجــر يعــادل ٧٥ ٪ مــن أجــره ثــم ثلاثــة أشــهر 

بــدون أجــر، وذلــك إذا قــررت الجهــة الطبيــة المختصــة احتــال شــفائه. 

ــه أن  ــا ل ــة، ك ــن اجــازة مرضي ــا يســتحقه م ــب م ــه الســنوية إلى جان ــل أن يســتفيد مــن متجمــد اجازات وللعام

ــك. ــد يســمح بذل ــه رصي ــة إلى اجــازة ســنوية إذا كان ل ــل الاجــازة المرضي ــب تحوي يطل

• ــة المختصــة، ويســتحق 	 ــة الطبي ــا الجه ــة تحدده ــت مرضــه الحــق في اجــازة مرضي ــذي يثب ــل ال للعام

ــون التأمــن الاجتماعــي. ــا يحــدده قان ــاً لم ــا تعويضــاً عــن الأجــر وفق خلاله

• للعامــل في المنشــآت الصناعيــة الحــق في اجــازة مرضيــة كل ثــاث ســنوات تقــي في الخدمــة عــى النحــو 	

التــالي: شــهر بأجــر كامــل، ثمانيــة أشــهر بأجــر يعــادل 75% مــن أجــر العامــل، ثــم ثلاثــة أشــهر بــدون 

أجــر إذا قــررت الجهــة الطبيــة المختصــة احتــال شــفائه.

• للعامل الحق في اجازة مرضية في المنشآت غير الصناعية وفقاً لقانون التأمينات الاجتماعية.	

• لا يجــوز حرمــان العامــل المريــض المرخــص لــه باجــازات مرضيــة مــن اجازاتــه الســنوية، لأن لــكل اجــازة 	

ــندها. أساسها وس

• يجــوز للعامــل طلــب خصــم أيــام اجازتــه المرضيــة مــن رصيــد اجازاتــه الســنوية، ليســتفيد مــن الحصــول 	

عــى الأجــر كامــاً، عندمــا يســمح رصيــد اجازاتــه بذلــك )مــادة 54(.

• يســتثنى مــن ذلــك مــرضى الــدرن والجــذام أو المصابــون بمــرض عقــي أو بأحــد الأمــراض المزمنــة، حيــث 	

يســتحق العامــل في هــذه الحــالات اجــازة مرضيــة بأجــر كامــل إلى أن يشــفى أو تســتقر حالتــه اســتقراراً 

يمكنــه مــن العــودة لمبــاشرة العمــل أو يتبــن عجــزه عجــزاً كامــاً عــن مزاولــة أيــة مهنــة أو عمــل.

الأجازات الدراسية المدفوعة الأجر

مادة 55 
مــع مراعــاة مــا ورد بالمــادة ) ٤٩ ( مــن هــذا القانــون، تحــدد اتفاقــات العمــل الجماعيــة أو لوائــح العمــل بالمنشــأة 

الــروط والأوضــاع الخاصــة بالاجــازات الدراســية مدفوعــة الأجــر التــي تمنــح للعمال. 
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الجلسة السادسة

واجبات العمال ومساءلتهم

خطوات تنفيذ الجلسة:
• يقوم المدرب بإجراء التعارف مع المشاركين وعرض أهداف الجلسة )10 دقائق(. 	

• يقوم المدرب بعمل محاضرة نشطة حول ضمانات التأديب ومساءلة العمال )30 دقيقة(.	

• يقــوم المــدرب بعمــل نشــاط باســتخدام الكــروت الملونــة ليتعــرف المشــاركين عــى واجبــات ومحظــورات 	

العــال وفقــاً للقانــون 12 لســنة 2003 )40 دقيقــة(.

• يجب على المدرب أن يدير نقاش مفتوح عقب الانتهاء من النشاط لتأكيد المعلومات للمشاركين )5 دقائق(.	

• يتوجه المدرب بالشكر للمتدربين قبل ختام الجلسة )5 دقائق(.	

معايير التحقق
11 اذكر أمثله تعد من قبيل الخطأ الجسيم التي تجيز فصل العامل..

22 اذكر ثلاث واجبات على العامل..

33 اذكر ثلاث محظورات على العامل..

11 خطة الجلسة.

أهداف الجلسة

   بنهاية هذه الجلسة يكون المشاركون قادرين على:

• التعرف على ضمانات التأديب ومساءلة العمال.	

• تحديد واجبات ومحظورات العمال وفقاً للقانون المصري. 	

الوقت اللازم للتنفيذ:  90 دقيقة

الأسلوب المستخدم 

• الكروت	

• التعرف على واجبات العمال في قانون العمل المصري.	

• التعرف على المحظورات على العمال وفقاً لقانون العمل المصري.	

• يقوم الميسر بشرح المهمة المطلوبة من المشاركين بشكل محدد.	

• ــات/ 	 ــع الكــروت المعــدة مســبقاً عــى المشــاركين والمكتــوب عــى كل منهــا الواجب يقــوم الميــر بتوزي

ــورات.  المحظ

• يقوم الميسر بتعليق لوحتين إحداهما للواجبات والأخرى للمحظورات.	

• يطلب الميسر من المشاركين تعليق الكروت على اللوحة المخصصة لذلك.	

• يطلب الميسر من المشاركين الوقوف أمام اللوحات وقفة تدريبية على شكل مربع ناقص ضلع.	

• يقوم الميسر بإعادة ترتيب الكروت على اللوحات.	

• يقوم الميسر بتحديد واجبات العمال والمحظورات عليهم بصورة واضحة للمشاركين.	

22 وصف النشاط.

النشاط رقم )1(: واجبات العمال ومساءلتهم

الجلسة رقم )6(- الوحدة )1(

المهمة

• أقلام	

• سبورة 	

• كروت	

• مادة لاصقة.	

الأدوات المستخدمة

الأهداف
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• لا يوجد	

•   40  دقيقة	

المرفقات

الزمن

اهتــم البــاب الخامــس مــن الكتــاب الثــاني مــن قانــون العمــل، بتحديــد واجبــات العــال، والمحظــور عليهــم، 

وكيفيــة التحقيــق معهــم ومســاءلتهم، والجــزاءات التــي يجــوز توقيعهــا عليهــم، ومــا يرتبــط بذلــك من إجــراءات، 

وذلــك في المــواد مــن56 إلى 75، جــاء فيهــا:

33 المادة العلمية: واجبات العمال ومساءلتهم.

أولاً:  واجبات العمال: 
يجب على العامل أن:

• يــؤدي بنفســه واجباتــه بدقــة وأمانــة، وأن ينجزهــا في الوقــت المحــدد، وأن يبــذل فيهــا عنايــة الشــخص 	

المعتــاد )مــادة 56(.

• ــي تدخــل في نطــاق العمــل 	 ــات الت ــذ الواجب ــات صاحــب العمــل الخاصــة بتنفي ــر وتعلي ــذ أوام تنفي

المنــوط بــه، إذا لم يكــن في هــذه الأوامــر والتعليــات مــا يخالــف العقــد أو القانــون أو اللوائــح أو الآداب 

العامــة، ولم يكــن في تنفيذهــا مــا يعــرض للخطــر )مــادة 56(.

• يحافــظ عــى مواعيــد العمــل، وأن يتبــع الإجــراءات المقــررة في حــال التغيــب عــن العمــل أو مخالفــة 	

مواعيــده )مــادة 56(.

• يحافــظ عــى مــا يســلمه إليــه صاحــب العمــل مــن أدوات أو أجهــزة أو مســتندات أو أيــة أشــياء أخــرى، 	

وأن يقــوم بجميــع الأعــال اللازمــة لســامتها ويلتــزم بــأن يبــذل في ذلــك عنايــة الشــخص المعتــاد.

• يحسن معاملة عملاء صاحب العمل )مادة 56(.	

• يحترم رؤساءه وزملاءه في العمل، وأن يتعاون معهم بما يحقق مصلحة المنشأة التي يعمل بها.	

• يحافظ على كرامة العمل، وأن يسلك المسلك اللائق به )مادة 56(.	

• يراعي النظم الموضوعة للمحافظة على سلامة المنشأة وأمنها )مادة 56(.	
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ثانياً:  ضمانات التحقيق ومساءلة العمال:
• عــى صاحــب العمــل أن يضــع لائحــة لتنظيــم العمــل والجــزاءات التأديبيــة، بعــد أن يصــدق عليهــا مــن 	

مكتــب العمــل المختــص، الــذي عليــه أخــذ رأي ممثــي العــال )النقابــة( قبــل التصديــق عــى اللائحــة. 
وعــى صاحــب العمــل الــذي يســتخدم عــرة عــال فأكــر أن يضــع هــذه اللائحــة في مــكان ظاهــر 

)مــادة 58(.
• يشــرط في الفعــل الــذي يجــوز مســاءلة العامــل عنــه تأديبيــاً أن يكــون ذا صلــة بالعمــل، وأن يتناســب 	

الجــزاء مــع المخالفــة )مــادة 59(.
• ــةً بمــا نســب إليــه وســاع 	 لا يجــوز لصاحــب العمــل توقيــع جــزاء عــى العامــل إلا بعــد إبلاغــه كتاب

• يحافــظ عــى أسرار العمــل، فــا يفــي المعلومــات المتعلقــة بالعمــل متــى كانــت سريــة بطبيعتهــا، أو 	

وفقــاً للتعليــات الكتابيــة الصــادرة مــن صاحــب العمــل )مــادة 56(.

• يخطــر صاحــب العمــل بالبيانــات الصحيحــة المتعلقــة بمحــل إقامتــه وحالتــه الاجتماعيــة وموقفــه مــن 	

أداء الخدمــة العســكرية والبيانــات الأخــرى التــي تتطلــب القوانــن والنظــم إدراجهــا في الســجل الخــاص 

بــه، وبــكل تغيــر يطــرأ عــى بيــان مــن البيانــات الســابقة في المواعيــد المحــددة لذلــك )مــادة 56(.

• يتبــع النظــم التــي يضعهــا صاحــب العمــل لتنميــة وتطويــر مهاراتــه وخبراتــه مهنيــاً وثقافيــاً، أو لتأهيلــه 	

للقيــام بعمــل يتفــق مــع التطــور التقنــي في المنشــأة بالاشــراك مــع المنظــات النقابيــة المختصــة )مــادة 

.)56

• يلتــزم بالقيــام بالاجــازة في التاريــخ والمــدة التــي حددهــا صاحــب العمــل، ويترتــب عــى رفــض العامــل 	

القيــام بالاجــازة ســقوط حقــه في اقتضــاء مقابلهــا )مــادة 48(.

• ــه، فــإذا ثبــت عليــه ذلــك يحــرم مــن 	 يلتــزم بعــدم الاشــتغال لــدى صاحــب عمــل آخــر خــال اجازات

أجــره عــن مــدة الاجــازة )مــادة 50(.

ويحظر على العامل:
يحظر على العامل أن يقوم بنفسه أو بواسطة غيره بالأعمال الآتية )مادة 57(:

• الاحتفاظ لنفسه بأصل أية ورقة أو مستند خاص بالعمل.	

• القيــام بعمــل للغــر ســواء بأجــر أو بــدون أجــر، إذا كان في قيامــه بهــذا العمــل مــا يخــل بحســن أدائــه 	

لعملــه، أو لا يتفــق مــع كرامــة العمــل، أو يمكــن الغــر أو يســاعده عــى التعــرف عــى أسرار المنشــأة أو 

منافســة صاحــب العمــل.

• القيــام أثنــاء مــدة سريــان عقــده بنشــاط مماثــل للنشــاط الــذي يمارســه صاحــب العمــل، أو الاشــراك في 	

نشــاط مــن هــذا القبيــل، ســواء بصفتــه شريــكاً أو عامــاً.

• الاقــراض مــن عمــاء صاحــب العمــل أو ممــن يمارســون نشــاطاً مماثــاً للنشــاط الــذي يمارســه صاحــب 	

العمــل، ولا يــري هــذا الحظــر عــى الاقــراض مــن المصــارف.

• ــه 	 ــبة قيام ــت بمناس ــة كان ــة صف ــرى بأي ــياء أخ ــغ أو أش ــولات أو مبال ــآت أو عم ــا أو مكاف ــول هداي قب

ــل. ــب العم ــر رضــاء صاح ــه، بغ بواجبات

• جمــع نقــود أو تبرعــات أو توزيــع منشــورات أو جمــع توقيعــات أو تنظيــم اجتماعــات داخــل مــكان 	

العمــل بــدون موافقــة صاحــب العمــل، إلا فيــا يرتبــط بالحريــات النقابيــة.

ــع  ــق م ــدأ التحقي ــاص، وأن يب ــه الخ ــودع في ملف ــر ي ــك في مح ــات ذل ــه وإثب ــق دفاع ــه وتحقي أقوال
العامــل خــال ســبعة أيــام عــى الأكــر مــن تاريــخ اكتشــاف المخالفــة، ويجــوز للمنظمــة النقابيــة التــي 
يتبعهــا العامــل أن تنيــب ممثــاً عنهــا )عضــواً منهــا أو محاميــاً( لحضــور التحقيــق. ويجــوز في حالتــي 
الجــزاء بالإنــذار أو الخصــم مــن الأجــر الــذي لا يزيــد مقــداره عــى أجــر يــوم واحــد أن يكــون التحقيــق 
شــفاهة عــى أن يثبــت مضمونــه في القــرار الــذي يقــي بتوقيــع الجــزاء، وفي جميــع الحــالات يجــب أن 

يكــون القــرار الصــادر بتوقيــع الجــزاء مســبباً )مــادة 64(.  
• ــي عــى 	 ــع جــزاء تأديب ــرد في لائحــة الجــزاءات، أو توقي ــي عــن فعــل لم ي ــع جــزاء تأديب لا يجــوز توقي

ــا )مــادة 59(. ــوت المخالفــة بأكــر مــن 30 يوم العامــل بعــد ثب
• ــل 	 ــذار، الخصــم مــن الأجــر، تأجي ــا عــى العامــل هــي: »الإن ــي يجــوز توقيعه ــة الت الجــزاءات التأديبي

ــن العــاوة  ــان مــن جــزء م ــة أشــهر، الحرم ــدة لا  تتجــاوز ثلاث ــد اســتحقاق العــاوة الســنوية لم موع
الســنوية بمــا لا يجــاوز نصفهــا، تأجيــل الترقيــة عنــد اســتحقاقها لمــدة لا تزيــد عــى ســنة، خفــض الأجــر 
بمقــدار عــاوة عــى الأكــر، الخفــض إلى وظيفــة في الدرجــة الأدنى مبــاشرة دون الإخــال بقيمــة الأجــر 

الــذي كان يتقاضــاه، الفصــل مــن الخدمــة وفقــاً لأحــكام القانــون« )مــادة 60(.
• لا يجوز لصاحب العمل توقيع أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة.	
• لا يجــوز توقيــع جــزاء بالخصــم مــن أجــر العامــل عــن المخالفــة الواحــدة بمــا يزيــد عــن أجــر خمســة 	

أيــام، كــا لا يجــوز أن يقتطــع مــن أجــر العامــل وفــاء الجــزاءات أكــر مــن أجــر خمســة أيــام في الشــهر 
الواحــد )مــادة 62(.

• يجــوز وقــف العامــل عــن عملــه مؤقتــاً لمــدة لا تزيــد عــن 60 يومــا مــع صرف أجــره كامــاً، إذا اقتضــت 	
مصلحــة التحقيــق ذلــك )مــادة 66(.

• يختــص صاحــب العمــل أو مــن يفوضــه بســلطة توقيــع الجــزاءات التأديبيــة، عــدا جــزاء الفصــل مــن 	
العمــل فتختــص بــه المحكمــة العماليــة طبقــاً للتعديــل الصــادر بالقانــون رقــم 180 لســنة 2007 ويجــوز 

لمديــر المنشــأة توقيــع جــزاءي الإنــذار والخصــم مــن الأجــر لمــدة لا تتجــاوز الثلاثــة أيــام )مــادة 68(.

مــادة ) ٦٩ ( لا يجــوز فصــل العامــل إلا إذا ارتكــب خطــأ جســيماً ، ويعتبــر مــن قبيــل 
الخطــأ الجســيم الحــالات الآتية: 

• إذا ثبت انتحال العامل لشخصية غير صحيحة أو قدم مستندات مزورة. 	
• إذا ثبــت ارتــكاب العامــل لخطــأ نشــأت عنــه أضرار جســيمة لصاحــب العمــل بــرط أن يبلــغ صاحــب 	

العمــل الجهــات المختصــة بالحــادث خــال أربــع وعشريــن ســاعة مــن وقــت علمــه بوقوعــه. 
• ــازم اتباعهــا لســامة العــال والمنشــأة  بــرط أن 	 إذا تكــرر مــن العامــل عــدم مراعــاة التعليــات ال

تكــون هــذه التعليــات مكتوبــة ومعلنــة في مــكان ظاهــر رغــم التنبيــه عليــه كتابــة بمراعــاة ذلــك. 
• ــدة 	 ــنة الواح ــال الس ــة خ ــاً متقطع ــن يوم ــن عشري ــر م ــروع أك ــرر م ــدون م ــل ب ــب العام إذا تغي

ــه بعلــم  ــة، عــى أن يســبق الفصــل إنــذار كتــابي بخطــاب مــوصى علي ــام متتالي أو أكــر مــن عــرة أي
الوصــول مــن صاحــب العمــل للعامــل بعــد غيابــه عــرة أيــام في الحالــة الأولى، وبعــد غيابــه خمســة 

ــة.  ــة الثاني ــام في الحال أي
• إذا ثبــت أن العامــل أفــى أسرار المنشــأة التــي يعمــل بهــا وهــو مــا أدى إلى إحــداث أضرار جســيمة 	

بالمنشــأة. 
• إذا قام العامل بمنافسة صاحب العمل في ذات نشاطه. 	
• إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر بيّ أو متأثراً بما تعاطاه من مادة مخدرة. 	
• إذا ثبــت اعتــداء العامــل عــى صاحــب العمــل أو المديــر العــام، وكذلــك إذا وقــع منــه اعتــداء جســيم 	

عــى أحــد رؤســائه أثنــاء العمــل أو بســببه. 
• ــون 	 ــن قان ــع م ــاب الراب ــن الكت ــن ) ١٩٢ - ١٩٤ ( م ــواد م ــواردة في الم ــط ال ــل الضواب ــراع العام إذا لم ي

العمــل. 
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دليل إجراءات تفتيش العمل )دليل المدرب - الجزء الثانى(

قائمة المراجع

أولاً: الدستور والقوانين الوطنية

11 الدستور المصري الصادر في عام 2014.
22 قانون العمل رقم )12( لسنة 2003.
33 قانون التعليم رقم( 139( لسنة1981 .
44 القانون رقم )39( لسنة 1975 المعدل بالقانون رقم )49( لسنة 1982بشأن تأهيل المعوقين.
55 القانــون رقــم )21( لســنة 1958، والقــرار بقانــون رقــم )133( لســنة 1961 المعــدل القانــون .

رقــم )175( لســنة 1961بشــأن تنظيــم العمــل في الصناعة
66 القانون رقم )27( لسنة 1981 بشأن تشغيل العاملين بالمناجم والمحاجر .
77 القانون رقم )79( لسنة 1975 بشأن التأمينات الاجتماعية.
88 القانون المدني المصري رقم )131( لسنة 1948.
99 القانون رقم )125( لسنة 2010  بشأن مرتبة إمتياز حقوق العامل.

القانون رقم )453( لسنة 1954 بشأن تراخيص المحال الصناعية والتجارية1010
القانون رقم )8( لسنة 1997 وتعديلاته بشأن ضمانات وحوافز الاستثمار1111
القانون )156( لسنة 2002 بانشاء صندوق اعانات الطوارىء للعمال1212
القانون رقم )83( لسنة 2002 بشأن المناطق الاقتصادية ذات الطبيعة الخاصة1313
القانون رقم )203( لسنة 1991 بشأن شركات قطاع الأعمال العام المصري  1414
القانون رقم )52( لسنة 1970 بشأن المعاهد العليا الخاصة1515
القانون رقم )76( لسنة 1970 الخاص بإنشاء نقابة الصحفيين 1616
القانون رقم )96( لسنة 1996 بتنظيم الصحافة1717
القانون رقم )35( لسنة 1976 بشأن النقابات العمالية1818
قانون الطفل رقم )12( لسنة 1996 والمعدل بالقانون رقم )126( لسنة 19192008
القــرار الــوزاري رقــم )130( لســنة 2006 بشــأن دليــل الاجــراءات في مجــال تفتيــش العمــل 2020

قــرار وزيــر التعليــم رقــم )420( لســنة 2014 
اللائحة التنفيذية لقانون ضمانات وحوافز الاستثمار رقم )1247( لسنة 21212004
لائحة نظام العمل بالمناطق الحرة الصادرة رقم )2365( لسنة 22222004

ثانياً: المواثيق والاتفاقيات الدولية 

11 اعلان  المبادئ والحقوق الأساسية في العمل الصادر عن منظمة العمل الدولية في عام 1998.
22 الاعلان العالمي لحقوق الانسان الصادر عن الجمعية العامة للامم المتحدة في عام 1948.
33 العهــد الــدولي للحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة الصــادر عــن الجمعيــة العامــة .

للامــم المتحــدة في عــام 1966

11 اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة الصــادرة عــن الجمعيــة العامــة .
للامــم المتحــدة في عــام 1979

22 اتفاقية حقوق الطفل الصادرة عن الجمعية العامة للامم المتحدة في عام 1989.
33 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الصادرة عن الجمعية العامة للامم المتحدة في عام  2007 .
44 اتفاقية العمل العربية رقم )15( لسنة 1983.
55 اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )87( لســنة 1948بشــأن الحريــة النقابيــة وحمايــة .

حــق التنظيــم
66 اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )98( لســنة 1949 بشــأن حــق التنظيــم والمفاوضــة .

الجماعيــة
77 اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )29( لسنة 1930 بشأن العمل الجبري.
88 اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )105( لسنة 1957 بشأن إلغاء العمل الجبري.
99 اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )138( لســنة 1973 بشــأن الحــد الأدنى لســن .

الإســتخدام
ــل 1010 ــكال عم ــوأ أش ــأن أس ــنة 1999 بش ــم )182( لس ــة رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم اتفاقي

ــال الأطف
اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )100( لسنة 1951 بشأن مساواة الأجر1111
اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )111( بشأن التمييز في الاستخدام والمهن. )1958(1212
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة  رقــم )81( بشــأن تفتيــش العمــل في الصناعــة والتجــارة 1313

1947
اتفاقية منظمة العمل الدولية  رقم )122( لسنة 1964 الخاصة بسياسات الاستخدام1414
ــم )102( 1515 ــة رق ــة بالاتفاقي ــم )3( لســنة 1919 معدل ــة  رق ــة منظمــة العمــل الدولي اتفاقي

ــاء الحمــل والوضــع  ــة اثن لســنة 1952 الخاصــة بالحماي
ــم )41( 1616 ــة رق ــة بالاتفاقي ــنة 1919 معدل ــم )4( لس ــة  رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم اتفاقي

ــا  ــاء لي ــل النس ــة بعم ــنة 1948 الخاص ــم )89( لس ــة رق ــنة1934 والاتفاقي لس
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة  رقــم )13( لســنة 1921 الخاصــة بالحمايــة مــن التســمم 1717

بالرصاص
اتفاقية منظمة العمل الدولية  رقم )102( لسنة 1952 الخاصة بالضمان الاجتماعي1818
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة  رقــم )45( لســنة 1935 الخاصــة بالعمــل تحــت الارض 1919

للنســاء
ــروط اســتخدام 2020 ــم )110( لســنة 1958 الخاصــة ب ــة  رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم اتفاقي

عــال الزراعــة
اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )1( لســنة 1919 بشــأن تحديــد ســاعات العمــل في 2121

المنشــآت الصناعيــة. 
إتفاقية منظمة العمل  الدولية رقم )95( لسنة 1960بشأن حماية الاجور2222
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