
com
pared

 to

 �
لغ
لبا
� ا

صري
 الم
بة
س
ن

أو
ن 
لو
عم
ن ي

ذي
ال

ل 
عم
ن 
 ع
ون
حث
يب

�
صري

 الم
ب
شبا
ة ال
سب
ن

مل 
لع
نّ ا
 س
 في
هم
ن 
مم

 بـ
رنة
مقا

 أو
ون
مل
يع
ن 
ذي
وال

مل
ن ع

ن ع
حثو
يب

فة 
وظي

 إلى 
قالية

 الانت
الفترة

ط طول 
متوس

رسة 
 المد

 بعد
رضية

رة ومُ
مستق

ات
شاب
ال

هراًً  
1ش

1.3  

الشبان

  16.2شهراًً  

%20

%
48

%81

%
55

%54

%
34

%42

�ل
لأع
ة ا
اد
ري
ز 
زي
تع

�ل
لأع
ة ا
ياد
لى ر

 ع
ب
ري
تد
ال

 

غر
لص
غ ا
بال
ل 
وي
تم
 ال
لى
 ع
ول
ص
لح
ة ا
اني
مك
إ

 

�ل
لأع
ل ا
جا
في م

ة 
ري
شا
ست
الا
ت 
ما
خد
ال

 

 المهارات
ب على

تدري
خدمات التوظيفال

الع�لة المدعومة

 العمل
 مكان

ب في
تدري

ال

لحياتية  
ارات ا

لى المه
ب ع

تدري
ال

   

والمهني
تقني 

ب ال
تدري

ال

  

الإرشاد المهني

 

التعي� الوظيفي

 

 
 

المساعدة في البحث عن وظيفة

 

ت الأجور
إعانا

 
ف بالقطاع العام

برامج التوظي

 

يوفر سجل ع
لة الشباب معلومات مقارنة حول 
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من خلال 4 فئات للتدخلات

ت 
المنظ�ت غ° الحكومية هي المؤسسا

 

المنفذة الرئيسية إلى حدّ كب°

ت في 
وقد شارك

ت
من مجموع التدخلا من مجموع التدخلات شارك في 

©ويلها فرادى المانح¸ مثل
المؤسسات والشركات.

من مجموع التدخلات شارك

في ©ويلها وكالات من

البلد المانح

ت تم 
من مجموع التدخلا

تنفيذها بتمويل مشترك

ت حكومية
مع هيئا

Áثل سجل ع�لة الشباب في مصر قاعدة بيانات شاملة تضم 182 برنامجاً 
على  التدريب  التدخلات  وتتضمن  العمل.  سوق  في  الشباب  يستهدف  نشطاً 
بتدخلات  المدعومة سواء  التوظيف والع�لة  المهارات، وتعزيز ريادة الأع�ل وخدمات 
والخصائص  والنطاق  الجغرافية  التغطية  حول  المعلومات  وتسُتكمل  مشتركة.  أو  بذاتها  قاÈة 
التدخلات وتكاليفها وتنفيذها وآليات ©ويلها.  ل �علومات عن تصميم هذه  تدخُّ لكل   المستهدفة 
بهدف  الشباب  تشغيل  تدخلات  وتقييم  متابعة  من  نتائج مستنبطة  أيضاً  الشباب  ويتضمن سجل ع�لة 

الوصول إلى فهم أفضل لمدى فعاليتها. 
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لمزيد من المعلومات حول
سجل عمالة الشباب في مصر، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني 

 www.youth-employment-inventory.org

للتواصل:
برنامج تشغيل الشباب
منظمة العمل الدولية

Route des Morillons 4
CH-1211 Geneva 22

Switzerland

 www.ilo.org/youth :الموقع الإلكتروني
 youth@ilo.org :البريد الإلكتروني

متعددة  وكالات  من  مبادرة  هو   )YEI( الشباب  عمالة  سجل 
تشغيل  ببرامج  الخاصة  والدلائل  المعلومات  جمع  إلى  تهدف 
قاعدة  أول  الشباب  عمالة  سجل  ويعُد  العالم.  حول  الشباب 
وتنفيذ  تصميم  حول  مقارنة  معلومات  توفر  شاملة  بيانات 

وفعالية التدخلات في مجال تشغيل الشباب.

في عام 2013، قامت منظمة العمل الدولية )ILO( بإجراء جرد 
وذلك  البلاد،  مستوى  على  مصر  في  الشباب  تشغيل  لتدخلات 
لتسليط الضوء على الاتجاهات الحديثة للتدخل ولتوفير الأساس 
لإجراء مزيد من البحوث. وقد تم استنباط المعلومات حول 182 
تدخلاً لتشغيل الشباب ورد في سجل عمالة الشباب في مصر من 
خلال بحوث مكتبية مكثفة أكتملت بإجراء مقابلات منظمة مع 

ذة في مصر.  الوكالات المنفِّ
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