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C d héd il Main-d’ C aristi de la mi i
ontexte du marche du travai aln-a ocsuvre aracteristiques de la migration
P Pénurie d'informations sur le marché du La population active (agée de 15 ans et plus) est estimée a environ
travail 112 000 personnes en 2017; 73% de taux de chdmage des jeunes P Largement un pays de destination et
e ey . .
: Taux d'?Ct'V'te except_lonnellem(.ent bas - le taux de chdmage est estimé a 26,3% en 2017, pour lequel le > de transit _
EmApI0| informel reIatwernelntlfalt.)I(? taux pour les femmes a été enregistré a 36,4% contre 22,1% pour Flux migratoires m|xt_es )
P Chomage et sous-emploi généralisés les hommes P De fortes concentrations de migrants
P Grands défis lies a la jeunesse P Risques de trafic
Rencontre avec Sarah, refugie de I'Erythrée Rencontre Ismael, travailleur migrant Rencontre Aisha, travailleuse migrant de Rencontre David, travailleur migrant du Soudan du Sud
Je suis basée a AL-Sabieh dans d'Ethiopie I’Ethiopie
. un camp de réfugiés. Nous Je suis un travailleur moyennement qualifié dans le
sommes venus ici pour Je suis a Djibouti depuis maintenant 6 mois. . Je vis a Djibouti depuis deux secteur des services et ventes.
demander I'aide du HCR et . Al'origine, je devais juste ans en travaillant Je dirige également des affaires et opére
resterons ici jusqu'a ce que passer ma route vers le principalement comme femme entre Djibouti et I'Ethiopie.
nous soyons réinstallés. Yemen et |’Arabie saoudite. de ménage / employée de J'embauche des travailleurs migrants
Je gagne de petites sommes Je reste dans le pays afin de maison. éthiopiens et parfois aussi des travailleurs
d'argent en vendant une partie gagner de |'argent pour Je travaille pour deux ménages djiboutiens.
de mes provisions du HCR, mais payer le voyage ultérieur. car le salaire d'un ménage n'est Mon entreprise n'est pas enregistrée ici a
je n'ai pas le capital pour faire Puis je me dirigerai vers le pas suffisant pour soutenir ma Djibouti car il est plus facile de le faire de
autre chose. Yémen. Je travaille de vie. maniere informelle
Beaucoup de mes homologues masculins se maniére informelle dans la Je parle I'amharique, le somali et I'afar. J'ai un niveau d'éducation secondaire
rendent a Djibouti pour trouver du travail de ville de Djibouti en faisant du travail manuel.  Personne ne me demande jamais de paperasse,
maniére informelle, mais pour les femmes, J'ai un niveau d'éducation secondaire ni dans la rue, ni pour trouver un emploi ici. Je
c'est plus difficile. J'ai un niveau d'éducation me sens chez moi et je veux rester plus
secondaire longtemps
Politique de I'emploi? Oui  Politique de migration de main-d'ceuvre?  Le Code du travail 2006: ne couvre Djibouti facilite I'accés aux services pour
Non que les travailleurs migrants les migrants en situation irréguliere, y

Pas de politique de migration? : Non réguliers, compris les soins de santé



CARACTERISTIQUES DES TRAVAILLEURS MIGRANTS INTERVIEWES (Djibouti)

B Age N Migration status @ Educational attainment

Recommandation 1

Ajuster la politique nationale de I'emploi et la
stratégie de création d'emplois pour mieux
intégrer les travailleurs migrants a Djibouti, en
particulier dans le secteur informel

% Réviser le NEP conformément a une politique

de migration de main-d'ceuvre

¥ Reconnaitre le potentiel du secteur informel

®  Processus de permis de travail simplifié

Recommandation 2
Soutenir la collecte de données sur les
travailleurs migrants dans un cadre plus

large de statistiques du travail:
% Prioriser un recensement de la population
% Aligner avec les définitions internationales
® Mettre en place un cadre de statistiques du
travail

Occupational skills level B Status in employment M Informality

Recommandation 3
Ajuster et repenser les mécanismes de
gouvernance du marché du travail pour

mieux intégrer les travailleurs migrants:
X Intégrer I'intégration et la protection dans le
programme de développement national
¥ Ratifier C097 et C143
® Ressources pour l'inspection du travail



