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» Mise en ceuvre du plan stratégique de I'inspection du travail
pour la conformité des lieux de travail et la riposte contre la Covid-19

Historique des interventions

Premiere visite []
Visite de contrdle D
Contre visite D

Date de la derniére intervention

Date du jour: / /

Equipe d’intervention :
1.

2.

3.

4.

10.
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» I Informations générales sur I’entreprise

Nom de la Société :

Tel : Mail :

Siege Social :

Adresse de la Société :

Activité de la Société :

Nom du Gérant, DG, Propriétaire :

Nom du responsable :

SMIE :

Effectif :

Malagasy : Homme @ . Femme: ... Enfants moinsde 18 ans: ...

Expatriés : Homme: Femme: .

Délégués syndicaux : ouil | Non[ | Nombre: Date d'institution [/ /
Délégués du personnel : Oui D Non D Nombre : Date d’institution /[
Comité d'entreprise : Oui D Non D Date d'institution |/ /

Comité de Sécurité et de Santé au Travail:  Oui | | Non| | Nombre de membres.: . Date d'institution [/ [
Sociétés prestataires : Oui [ ] Non [ ]

Nom :

Contact :

Adresse :
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» II Objectif de la visite :

Point de départ (diagnostic SST /Covid-19) ]
Mi-parcours (sensibilisation/formation) [ ]

Suivi (contréle de la mise en ceuvre des recommandations) [ ]

b III. Objectif de la visite :

1. Dispositifs généraux en matiére de
prévention

Elaboration d’'une politique SST
Désignation d'une personne chargée
de la SST

Rédaction d’'un réglement intérieur
Rédaction des fiches de poste
Affichage des régles/consignes

en matiére de SST

Sanitaires

Cantine

Coin d'allaitement

Mesures anti-incendie

Boite a pharmacie/formation

aux premiers secours

Autres

OO O0oddd odd o

2. Document unique d’'évaluation
des risques (DUER)

A élaborer

+ A mettre a jour

+ Adiffuser

+ Former le personnel concerné sur
son élaboration

[ Odd
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3. Plan d’actions de prévention (PAP)
+ A élaborer

* A mettre a jour

* A mettre en ceuvre

O

4. Comité de sécurité et santé au
travail

+ A mettre en place
+ Aredynamiser
+ Former les membres

LI

5. Sensibilisation/formation générale

des travailleurs en matiére de SST

+ Alinitier

+ Arenforcer

A systématiser

+ A documenter (Procés-verbal,
compte-rendu, etc.)

1 0]

6. Riposte contre la Covid-19

Sensibilisation

Distribution du matériel aux
employés (cache bouche, gel...)
Mise en place de points de
désinfection

+ Mise en place de mesures de
distanciation

Affichage des gestes barrieres
Elaboration de protocoles (diagnostic,
prise en charge des cas confirmés...)
 Mise en place d'une politique de
gestion des risques biologiques

1 0O ool 0o o O
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Recommandations émises (date, numéro, objet et délai)

Date de réception par I’entreprise :

Signature des agents :
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Date de suivi /]

Modalité du suivi + Contre-visite []
- Appel téléphonique | |
« Courrier []
+ Convocation []

-

Mesures mises en ceuvre/
observées a la suite de la visite
de controle

. Dispositifs généraux en matiére de prévention

2. Document unique d’évaluation des risques

3. Plan d’actions de prévention
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Mesures mises en ceuvre/ 4. Comité de sécurité et santé au travail
observées a la suite de la visite
de controle

5. Sensibilisation/formation générale des travailleurs en matiére de SST

6. Riposte contre la Covid-19
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Mesures prises par I'Inspection Observations / information / conseil | |
du travail

Mise en demeure D
Date : / /
Objets et délais :

Procés - verbal | |

Signature des agents :

& N\ . .
V‘?OIT ‘!) -o;gamst-atlor; SEﬂ“n“E Le Fonde Vision Zero fait partie de Securite + Sante
% l\/‘ interna |9na e +sm"£ pour tous, un programme phare de I'OIT qui construit

WJ/ du Travail Flll""ll 3 une culture de travail sdr et sain.

~



