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REPOBLI ldAN' I MADAGASI KARA
Fitiavana - Tanindrazana - Fandrosoana

I 4

a*dtrt
L'Etablissement

S'engage a adopter le code de conduite
promu par I'OMT contre le TSIE et l'OlT
contre I'ESEC, reconnu par Madagascar et

appliqu6dNosy-Be.

@ffi
Projet Financ6 par

L' UNrorrr Eunop6rNrNre

Bureau
international
du TravailBe surpr ised


