
 
 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 
Titre du poste  : Expert(e) en Renforcement de Coalition 
Grade : NOA 
Nombre de poste à pourvoir : 1 (un)  
Durée  :  24 mois 
Lieu d’affectation :  Sambava, Région SAVA  
 
Description du poste 
 

La « Sustainable Vanilla Initiative » (SVI) – une initiative internationale en appui à la professionnalisation de la filière 
vanille et la promotion de la production durable de la vanille, hébergée par l'Initiative pour le Commerce Durable (IDH) 
basée aux Pays-Bas – cherche un(e) « Expert(e) en Renforcement de Coalition». Le (la) candidat(e) aura pour mission 
principale la mise en œuvre des activités en appui à l’implémentation du Code de Conduite sur la lutte contre le Travail 
des Enfants pour le secteur vanille, dans le cadre du projet en partenariat avec l’Organisation Internationale du Travail 
(OIT), intitulé « Soutenir les Acteurs de la Vanille au Bénéfice des Enfants – SAVABE ».  
 

La SVI cherche un(e) professionnel(le) avec une grande capacité relationnelle et de leadership, capable de convoquer, 
faciliter et renforcer le partenariat avec et entre les exportateurs, préparateurs-acheteurs, collecteurs et producteurs de 
vanille, de coordonner des programmes d’enregistrement des acteurs, de sensibilisation et vulgarisation auprès des 
tous les acteurs de la filière. L’Expert(e) doit aussi être en mesure d’assurer l’implémentation de modèles efficaces pour 
le contrôle, le référencement et la prise en charge de cas de travail d’enfants, avec les institutions régionales, le suivi 
des programmes de développement de traçabilité et d’appui à la bonne gouvernance et professionnalisation de la filière 
vanille, entre autres. 
 

Le candidat fera partie de l’équipe internationale en charge du Programme SVI à Madagascar, ainsi que de l’équipe du 
projet SAVABE de l’OIT. Le poste sera basé à Sambava, Région Sava. 
 
Qualifications requises et expérience 

- Master II minimum en sciences sociales/économiques ou équivalent 
- Au moins cinq ans d'expérience dans la création et facilitation des coalitions d'organisations publiques et privées, 

élaboration des stratégies et plans ciblés. Résultats probants en matière de consultation, négociation, capacité à 
établir un consensus suivi de la coopération des acteurs. 

- Expérience et maitrise des droits de l'enfant, de la lutte contre le travail des enfants, des lois malgaches et 
conventions internationales, lois locales et institutions locales régissant les questions relatives aux enfants.  

- Excellente capacité en relations interpersonnelles, communication orale et écrite, plaidoyer et facilitations de 
réunions. 

- Résultats probants dans l’élaboration de matériaux et supports de sensibilisation, éducation, vulgarisation.  
- Expérience et affinité avec le secteur privé et le développement de programmes de mise en conformité sociale et 

environnementale du secteur privé, comprenant des politiques et des normes sur le travail des enfants. 
- Connaissance des chaines des valeurs, et du secteur vanille recommandée. 
- Expérience dans l’aménagement et suivi des projets 
- Connaissance de la région SAVA 
- Autonomie professionnelle et aptitude à travailler en équipe  
- Preuve de dynamisme, flexibilité et persévérance 
- Maîtrise du malgache et français exigée. Bonne connaissance de l’Anglais recommandée. 
Contrat d’un an avec possibilité de prolongation. La sélection pourra inclure un test par écrit.  
 
Pour plus d’information ou pour soumettre votre candidature, merci de contacter et d’envoyer votre dossier de 
candidature (Lettre de motivation +un exposé de votre compréhension du poste + CV) à l’adresse suivante, au plus tard 
le 24 Aout, 2018 :  
Mme Mahafahatra VONINTSOA, Chargée de Programme SVI, Madagascar – Email : vonintsoa@idhtrade.org   


