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- Je voudrais tout d’abord remercier les institutions ici présentes, les représentants 
du secteur privé, et évidemment le BIT pour nous avoir donné l’opportunité d’être 
ici aujourd’hui afin de célébrer le résultat de leur travail constant et sérieux dans 
la mise en œuvre de ce projet et pour l’organisation de cet évènement.  
 

- L’ambassade Britannique est fière de participer aujourd’hui à l’inauguration de 
l’Académie des Ressources Humaines qui s’inscrit dans le cadre plus large du 
projet « Tawdif » de soutien à l’accès des jeunes diplômés sur le marché du 
travail.  

 
- Ce projet, porté par le BIT et soutenu par le Royaume Uni, a pour ambition de 

garantir une meilleure insertion professionnelle des jeunes diplômés. 
 

- Par la promotion et l’adoption de bonnes pratiques en matière de Ressources 
humaines, ce projet vise à soutenir les entreprises algériennes pour mieux 
accueillir les jeunes diplômés et mieux les encadrer.  

 
- Cela vaut particulièrement pour les jeunes femmes diplômées, pour lesquelles 

l’attention portée aux ressources humaines et la prise en compte des conditions 
de travail décentes est un facteur important dans leur choix d’emploi. 

 
- L’assimilation des bonnes pratiques en ressources humaine joue donc un rôle 

très important dans l’insertion des jeunes au milieu du travail.  
 

- C’est dans ce contexte que le Royaume Uni est fier de soutenir les institutions 
algériennes ici présents afin d'aider les jeunes algériens à aboutir à un trajet 
professionnel cohérent, mais surtout à s’intégrer avec succès dans le monde du 
travail.  
 

- L’Académie RH lancée aujourd’hui avec le soutien du BIT, une initiative que je 
salue, a aussi un autre potentiel très important.  

 
- Elle est également un outil pour les entreprises algériennes de mieux attirer les 

talents, retenir les meilleurs et développer leur capital humain, et donc réaliser le 
potentiel inexploité des jeunes algériens et en tirer avantage pour soutenir leur 
succès économique et commerciale.  

 
-  



 
 

- A travers les diverses activités mis en œuvre par le projet Tawdif, les employeurs 
et les entreprises algériennes jouent donc un rôle essentiel. 
 

- Elles participent activement, à travers les tables rondes et aux enquêtes lancées 
par l’ANEM avec le projet Tawdif, à informer les Universités des leurs besoins en 
ce qui concerne les compétences des jeunes diplômés. 

 
- Le succès de ces entreprises est aussi un facteur essentiel pour la réalisation de 

la priorité du Gouvernement de diversifier l’économie algérienne. 
 

- Pour conclure, je tiens à remercier encore une fois le projet Tawdif pour la mise 
en place de cette Académie des Ressources Humaines, une étape importante 
pour le succès professionnel des jeunes algériens, mais aussi pour le succès 
économique du pays. 


